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Nos ultimos anos o campo da arquitetura e do urbanismo passou por grandes
transformacdes, podendo-se citar dois fenbmenos que produziram mudancas na
profissdo: a criacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) em 2011; e a
sancdo da Lei Federal n° 13.467/2017, que alterou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Nesse panorama ainda aparecem o0s impactos decorrentes da
globalizag&o e do advento de novas tecnologias, e os reflexos da pandemia, que estédo
alterando as relacdes trabalhistas. Assim, essa pesquisa procura entender como a
criacdo do CAU e a nova CLT impactaram esses profissionais. A metodologia adotada
foi realizacdo de entrevistas semiestruturadas. Foram realizadas 30 entrevistas com
arquitetos e urbanistas sediados no Rio Grande do Sul, formados a partir de 2008. O
roteiro foi organizado em sete blocos, nos quais buscou-se explorar condicbes e
espacos de trabalho, exercicio das atribuicdes profissionais; tecnologias digitais;
salude ou adoecimento com nexo laboral; questées de género. A partir disso, os dados
foram organizados num banco de dados estruturado em categorias (blocos), temas
(perguntas) e unidades de registro (verbalizacbes). Ao fim, buscou-se identificar
semelhancas e divergéncias entre os relatos. A partir da analise dos dados, entre as
principais conclusdes, ressaltam-se: a emergéncia de novas relacdes de trabalho,
como a contratac&o por pessoa juridica ou socio minoritario — nesse caso nao havendo
direitos trabalhistas; a solicitacdo do contratante por um profissional polivalente, que
execute tarefas além daquelas vinculadas as atribuicfes profissionais; cargas horarias
variaveis e flexiveis; remuneracao aguém do esperado ou do definido pelos érgéos da
categoria; relatos de adoecimento fisico e mental, além de relatos de assédio de
diversas naturezas. Considerando os resultados, observa-se que esta havendo uma
alteracdo na forma de trabalho dos arquitetos e urbanistas, mudanga que aproxima
essas condicfes daquilo que o socidlogo Ricardo Antunes definiu como “a nova
morfologia do trabalho”.



