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INTRODUGAO

O trabalho € uma forma comum e intensa (por tempo de dedicagéo,
relevancia social e vinculagao direta com a sobrevivéncia) de insergao social de
adultos na nossa sociedade. Para Albornoz (1986) o sujeito moderno da
sentido a sua vida apenas pelo trabalho. A autora enfatiza sua critica citando
um conceito de Hannah Arendt: vivemos uma sociedade de almas operarias.
Assim, no contexto de almas do trabalho, acredito que esta € uma atividade
importante para as realizagdes pessoais e sociais, principalmente, quando se
torna possivel o questionamento e a transformacéo da realidade a partir do
sujeito e do coletivo.

Por outro lado, como salienta Léda Freitas (2013) o trabalho docente,
hoje, pode ser fonte de mais sofrimento do que de prazer, pois mesmo tendo
condicbes de mobilizagcdo subjetiva, fatores como desvalorizacao social e
sobrecarga de trabalho provocam a estes trabalhadores sentimentos de
insatisfacdo, desdnimo e descrédito com o préprio trabalho. Neste contexto de
profissionais da educacédo, acredito que quando o sujeito trabalhador e a sua
categoria, nado exercem processos de autoconhecimento e reconhecimento de
limites e possibilidades do seu oficio, as expectativas, o trabalho pode se tornar
uma fonte de sofrimento intransponivel onde o adoecimento € o Unico caminho.

Ao olhar para o seu fazer, o sujeito trabalhador pode se questionar e
redirecionar a sua pratica, ajustar a rota, e ao vincular esse processo a
comunidade, pode construir significados e formas de fazer educagdo mais
democraticas e significativas aos envolvidos. Desta forma, acredito que abordar
os limites e as possibilidades da docéncia pode colaborar com a socializagao
de questdes subjetivas, para que se tornem coletivas, fortalecendo processos
que construam uma educacao libertaria para professoras e alunas, e que estas
possam transformar suas realidades. Para o educador José Pacheco (2009),
precisamos acabar com a soliddo da professora, e principalmente com a

soliddao da professora critica. O trabalho docente’ tem especificidades

! Nao se reduz as praticas alternativas de exposicao oral em sala de aula, mas abrange a construgéo de itinerarios de
aprendizagem que permitam promover o conhecimento e/ou a fomentar um conhecimento especifico (disciplinar).
Fundamenta-se em premissas pedagogicas que, ndo soé, instigam o aprendizado, mas encurtam a distancia entre
sujeito e conhecimento pela problematizagéo, tornando mais palpavel o entendimento da realidade.



importantes no processo de criacao de sentidos em relagao aos seus limites e
possibilidades, o que estad intimamente ligado a producdo de saude e
bem-estar neste trabalho. Ao mesmo tempo que sao trabalhadoras que se
vinculam  intrinsecamente  a um  projeto  politico/ideolégico  de
nacao/comunidade, também sao trabalhadoras que, como todas as outras,
precisam lutar por seus direitos trabalhistas e por condicbes de trabalho.
Portanto, € necessario destacar a relevancia da luta coletiva por condi¢des de
trabalho, como as atuagdes sindicais. Segundo a pesquisadora Freitas (2013)
os professores obtiveram, ao longo do século 20, varias conquistas a partir das
organizagdes em sindicatos como: hora atividade, formagéo continuada e plano
de carreira, ainda que, nem todos os estados ou cidades brasileiras
oportunizem essas condi¢des de trabalho.

Além disso, as mudangas impostas pela globalizacdo e suas
tecnologias, e a massificagdo da educacao publica no Brasil apresentam aos
professores novas realidades e exigéncias de trabalho. As demandas sociais
colocadas aos professores sdo exemplos dessa modificacdo nas expectativas
e responsabilidades atribuidas a instituicdo escolar e as suas trabalhadoras
(FREITAS, 2013). Este cenario de novas demandas pode ser um desafio para
estas trabalhadoras, principalmente as que atuam ha mais tempo, pois viram
seu oficio mudar de objetivo e de intencéo perante a sociedade.

A partir deste cenario instigante do trabalho da professora, esta
pesquisa tem como objetivo geral compreender os limites e as
possibilidades do trabalho de educadoras em um estudo de caso a partir
da percepcao de formandas e recentes egressas da Pedagogia da
UFRGS. Nesse sentido, a pesquisa teve como sujeitos da pesquisa,
formandas e recém egressas do curso de Pedagogia da UFRGS, na intencéo
de dialogar a respeito do dia a dia do trabalho em educag¢ao e sua conexao
com a manutencgao ou transformacéao da sociedade atual.

Os resultados do trabalho analitico poderdo trazer elementos para
compreender até que ponto as relacbes entre as estratégias institucionais
possibilitam a pratica de uma educacao critica e libertaria, a partir de condiges
favoraveis de trabalho. Também poderdo apontar para possiveis caminhos de




mobilizacado coletiva para a socializacdo das reais condi¢cdes de trabalho das
trabalhadoras da educacado, seus limites e possibilidades, o que implica
diretamente na qualidade do servigo prestado a comunidade.

Este trabalho de conclusado operacionalizado através desta engenharia
metodoldgica, mesmo com sua modelagem académica, ndo esconde que os
referenciais analiticos de carater qualitativo oportunizam conhecer pelo
discurso coletivo as vozes que falam de um fazer docente.

As falas organizam o pensamento, apesar de sabermos que as palavras
nao sao suficientes, aqui neste trabalho elas garantem uma construcao de
sentidos, nas condi¢cdes que se da este trabalho docente e contribuem para
construir outros sentidos. E o que faz e propde todo aquele que faz do seu TC
uma sintese do tempo universitario.

O texto esta organizado em cinco capitulos. No primeiro, intitulado A
docéncia no olhar desta pesquisa(dora) apresento aspectos importantes que
me levaram, enquanto pesquisadora da educacao, a fazer a presente busca,
assim como, algumas linhas sobre o entendimento do trabalho docente e da
metodologia utilizada para aproximacao aos objetivos e questionamentos do
estudo.

No Capitulo Il chamado: O frabalho na atualidade, sao discutidos
elementos constitutivos do trabalho na sociedade atual, a partir da percepcao
da pesquisadora/educadora autora deste trabalho de curso.

No Capitulo Il intitulado: A dindmica do trabalho docente, muito mais do
que o marco analitico, o leitor encontra de que modo se articulam os
conceitos-chave que sustentam a realidade docente na atualidade.

No capitulo IV intitulado: No modo de ver: os pressupostos teoricos,
pretendo apresentar dilemas especificos do trabalho docente numa espécie de
lupa, onde também procuro fazer uma relacdo com a perspectiva da proposta
pedagogica do curso de Pedagogia da UFRGS.

No capitulo V, No contexto do trabalho: feliz, mas exausta, apresento as
consideracgdes sobre os resultados da pesquisa.

Por fim, Considerag¢bes inconclusas, mas nao finais, visto que, esta é
apenas uma breve abordagem na complexidade do fazer docente, dos limites e
das possibilidades da educacao na sociedade em que se inserem formandas e

recém egressas da Pedagogia da UFRGS.



CAPITULO I: A DOCENCIA NO OLHAR DESTA PESQUISA(DORA)

Esta pesquisa tem como objetivo compreender os limites e as
possibilidades do trabalho de educadoras em um estudo de caso a partir da
percepcao de formandas e recentes egressas da Pedagogia da UFRGS. O
desejo de retratar as possibilidades e as dificuldades encontradas no exercicio
cotidiano do fazer pedagogico permite, pela pesquisa, compreender alguns
elementos da realidade educacional. A partir desse exercicio reflexivo,
buscou-se articular conceitos e sistematizar o trabalho protocolar de finalizagcao

do curso de Pedagogia na UFRGS, desta que vos escreve.

Entendo que, ao final de um curso, compreender e/ou perceber uma
determinada area de atuacao profissional (ser professora) € o que me leva a
rever a minha caminhada de construcdo de sentidos referentes ao o que
decorre daquilo que se insere na histéria social, politica, econédmica e pessoal
(das pessoas ao exercerem a Educacao). Neste sentido, percebo que uma
angustia e um desejo profundo de transformagéo social me trouxeram até a
Pedagogia e que talvez, sejam a pulsdo que me move por toda a vida. O
desejo de transformacgéo social € o propésito a que me dedico neste trabalho,
como em todos da minha formacgéao até aqui.

Passo os dias a me perguntar: como, enquanto sociedade e sujeitos,
podemos transformar a realidade em que vivemos em uma realidade mais justa
e feliz? Como podemos construir uma sociedade sem humilhagbes, fome,
miséria ou qualquer outra forma de opressdo que dilacera subjetividades e
povos? Em uma busca incansavel, me deparei com a Educagdo como caminho
e me joguei. Apresento aqui, algumas reflexdes que abordam a busca pela
transformacao social, pelo amor e pela coragem. Eu sonho, e neste trabalho,
pergunto as minhas colegas de profissdo e de curso: é possivel sonharmos
juntas por meio do trabalho em Educacgéao? Quais os limites e as possibilidades
do trabalho em Educacao?

A partir destas perguntas reflexivas, apresento um breve depoimento
pessoal, que serve como a raiz de uma leitura de realidade com duas vertentes

e em dois niveis: por um lado, foco o olhar para o individuo e por outro, foco o



olhar para a sociedade, visto que, na perspectiva dialética, um transforma e
constrdi o outro. Assim, percebo como pertinente o entendimento acerca das
vivéncias pessoais que dizem respeito a participagdo social, com especial
relevancia aos campos de conhecimento do Trabalho e da Educagéo.

Cabe ressaltar que aqui a nocado de subjetividade nao se apresenta
como valor absoluto, mas se reconhece e esta presente nas atividades de
trabalho que nao sao independentes e indiferentes ao mundo social. Portanto,
€ no depoimento pessoal que se vé como sao instituidos e ficam determinados
os valores, os ideais, a finalidade e os significados de uma escolha profissional
e politica: ser pedagoga, seus limites e suas possibilidades. O dialogo sobre os
limites e as possibilidades da profissao pode fortalecer as educadoras em nivel
mental, intelectual e fisico, para que, entao, possam romper padrées sociais de
opressao, colocando-se ao lado dos oprimidos e construindo uma sociedade
mais justa a partir do seu trabalho. Para Freire (2005), apenas por meio do
dialogo, nos, enquanto sociedade, iremos nos libertar e libertar os opressores,
mas que a liberdade ndo sera um presente, e sim uma conquista, pela qual
precisamos trabalhar.

Apresento a seguir, brevemente, alguns pontos da minha trajetoria, e o
quanto ela esta proxima ao oficio da docéncia. Trabalhei por alguns anos em
instituicbes escolares do ensino basico. Primeiramente, na rede municipal de
Caxias do Sul (RS), trabalhei como estagiaria de Psicologia e como auxiliar de
inclusdo. Posteriormente, em Porto Alegre (RS), como auxiliar de inclusao,
auxiliar de turma e estagiaria de Pedagogia na rede particular. A partir destas
experiéncias, ndo exatamente como docente, mas como auxiliar, observadora e
educadora atenta e curiosa, eu passei a questionar sobre limites e
possibilidades em situagdes cotidianas do fazer em educacgao.

Limites e possibilidades s&o no¢des que pressupdem o entendimento de
que uma dada situacao de trabalho pode ser alinhada nesta divisao e também
no reconhecimento de que o trabalho (docente ou n&o) contém estes
elementos na sua operacionalizagao, ou seja, o cumprimento de uma tarefa
docente exige analisar as possibilidades de superacao dos limites opressores e
da possibilidade de desenvolvimento de abordagens diferenciadas em sala de

aula (proposta didatica libertaria).



Destaco aqui a relevancia e o privilégio de experienciar salas de aula da
educacao basica quando adulta, e o quanto isto transformou e afinou meu olhar
sobre o processo de escolarizagao.

Descrevo, na sequéncia, pequenos trechos referentes aos limites e
possibilidades do trabalho docente na educacao basica a partir de memoérias
significativas que estdo marcadas em mim. Sinto como importante destacar
referéncias a minha histéria, aqui apresentada em memorias, pois toda
atividade humana comecga na histéria, e a partir da nogdo de incompletude
histérica de n6s mesmos podemos nos conectar nos processos educativos.
Paulo Freire nos ensinou, a partir da sua propria vida, a transformar sina em
destino, e o0 que nos cabe é viver e aprender a partir da vida como ela é. E
preciso compreender a histéria ndo como determinismo, mas como
oportunidade. (STRECK et al, 2010). Por alguma obra do destino, a escola e a

educacao fazem parte da minha historia.

Memoria 1
Em uma escola de periferia, uma professora muito dedicada e amorosa, que
trabalhava com alunos “multirepetentes”, entrou na sala dos professores
exausta. Escorriam lagrimas enquanto ela dizia: “eu tento, eu imploro para que
eles estudem e possam ter uma vida diferente, mas eles ndo querem. A
Educacdo nado os atinge, meu trabalho € em vao”. Ao longo das minhas
vivéncias em escolas percebi que ha uma idealizagdo da profissdo docente
como salvadora de sujeitos e, portanto, da sociedade. Penso que essa
idealizacdo seguida de desilusao pode ter origem em uma falta de

compreensao dos reais limites e possibilidades da profissao docente.

Memoria 2
No trabalho em uma escola de um territério com alto indice de violéncia e
pobreza, as professoras se sentiam impotentes. Sentiam que seus trabalhos
nado tinham resultado, pois o trafico era mais atraente a juventude local. Ouvi
certa vez: “se Paulo Freire estivesse vivo, ele iria preferir vender picolé na praia
do que ser professor’. Na época eu nem sabia quem era Paulo Freire, hoje

percebo como essa frase € impactante e carregada de sofrimento. Penso que
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esta fala de uma professora de Educacao Artistica pode revelar a dificuldade

em aplicar as teorias vistas nas Universidades, nas realidades das escolas.

Memoéria 3
Agora uma memoria coletiva. A reacao de professoras experientes frente a
minha opc¢ao por cursar Pedagogia e desejar ser professora €: nossa, mas por
qué? Menina, vai fazer outra coisa, nas escolas estamos todas
sobrecarregadas. A cultura da desvalorizagéo e sobrecarga das professoras é

motivo de muita insatisfacao e descrenca na educacéo.

Meméria 4
Em meu estagio final de pedagogia na EJA, dona L., mulher trabalhadora em
processo inicial de alfabetizacdo, declarou frente a professoras que julgou
serem amorosas: vocés me fizeram sentir gente. Nesta ocasido, me perguntei:

que tipo de sociedade impede as pessoas de se sentirem gente?

As experiéncias vividas nas escolas me instigaram a pesquisar sobre 0s
limites e as possibilidades do trabalho docente na construgcdo de uma
sociedade justa, principalmente porque educar nao acontece em um lugar
abstrato e vazio. Ou seja, a prépria educadora precisa assumir Compromissos
politicos, colocando seu engajamento ao debate publico para motivar os/as
educandos/as a se engajarem também na luta pela melhoria das condi¢des
sociais e subjetivas, assim como da qualidade da educacao.

De acordo com Freire (1981), no livro a Educagdo como pratica da
liberdade, a educacéao precisa estar a servigo da reflexdo e da agao politica, da
responsabilidade social, acompanhada da defesa da democracia participativa,
€ nao a opressao alienante que fomenta um discurso apolitico.

A partir deste entendimento, o presente Trabalho de Curso de
Pedagogia pretende responder as seguintes questdes:

- Como as educadoras egressas e formandas da UFRGS

percebem sua proépria relagdo com o trabalho docente?
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- Na percepcao das profissionais, quais os principais limites
relacionados ao trabalho docente?

- Na percepcgéao das profissionais, quais as principais possibilidades
relacionadas ao trabalho docente?

Nao se trata de perguntas amplas, apenas atreladas a subjetividade de
qgquem vivenciou uma dada situagdo, mas a relacao intersubjetiva que emerge,
por conseguinte, da relagcao de trabalho e traduz uma légica social de pensar a
docéncia. As pesquisas, estudos e interesses sobre o trabalho sdo de
fundamental importdncia quando desejamos compreender sobre os
mecanismos de acgao, reproducdo e transformacdo de uma sociedade
capitalista estratificada no campo do trabalho®.

Este trabalho consiste em uma pesquisa qualitativa, pois acredito que a
analise numérica nao daria conta de propor uma reflexdo abrangente e
significativa acerca dos limites e das possibilidades do trabalho docente.
Optou-se por uma pesquisa qualitativa, pois a analise dos dados contemplou a
intuicdo da pesquisadora e do seu orientador. As autoras Gerhardt e Silveira
(2009) enfatizam que a pesquisa qualitativa se propde a analisar os dados de
forma organizada, mas sem desconsiderar a intuicado das pesquisadoras.

Assim, a pesquisa qualitativa tem como fundamento a escuta atenta e
cuidadosa das pessoas, 0 que se torna fundamental quando se pretende
compreender a percepgao das profissionais em educag¢ao sobre o seu proprio
trabalho.

Outro ponto interessante sobre este tipo de pesquisa € a compreensao
de que o pesquisador &€ também objeto de analise de sua propria pesquisa
(GERHARDT E SILVEIRA, 2009), fato que torna particularmente instigante

2 ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Campinas, SP: Cortez, 1995.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: Ensaios sobre a afirmacao e a negacgao do
trabalho. Sdo Paulo, SP: Boitempo, 1999.

BAUMAN, Z. O mal-estar da pés-modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.
BECK, U. O que é globalizacao? Equivocos do globalismo: Respostas a
globalizacdo. Sao Paulo, SP: Paz e Terra, 1999.

DEJOURS, C.A loucura no trabalho. Estudos em psicopatologia do
trabalho. Sao Paulo, SP: Cortez, 1987.

RIFKIN, J. O fim dos empregos: O declinio inevitavel dos niveis dos empregos e a reducéao da
forca global de trabalho. S&o Paulo, SP: Makron Books, 1995.
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quando me proponho a escutar e analisar acerca da minha prépria profissao.
Destaco aqui, que buscou-se manter a rigorosidade no respeito a verdade
cientifica e aos dados coletados, na medida em que a consciéncia permite e
embasada, principalmente, no respeito as pessoas que responderam a
pesquisa.

Segundo Gerhardt e Silveira (2009), a abordagem qualitativa visa a
compreensao aprofundada de um grupo, centrando-se no entendimento das
relacbes sociais. Neste trabalho, o grupo pesquisado & composto por
formandas e recém egressas do curso de Pedagogia da UFRGS. Este grupo foi
formado por egressas que se formaram no primeiro € no segundo semestre do
ano de 2022 e por formandas que estdo cursando o ultimo semestre do curso
(no primeiro semestre do ano de 2023). Um critério de selecao destes sujeitos
€ o requisito de ja ter concluido o estagio final do curso, o que garante que
estas pessoas tenham pelo menos uma experiéncia significativa em um
trabalho com educadora.

Neste sentido, € importante destacar que algumas pessoas convidadas
a responder o questionario tem vasta experiéncia e trabalho em educacao
como estagiarias, auxiliares de turma e professoras regentes, outras, tiveram
como experiéncias apenas aquelas proporcionadas no curriculo do curso. Das
pessoas convidadas a participar, majoritariamente sdo mulheres, de diferentes
idades, de 25 a 65 anos, e por isso optou-se por utilizar a flexao de género do
feminino ao longo do texto. O questionario foi produzido e disponibilizado na
ferramenta Google Forms e enviado pelo aplicativo de mensagens
instantaneas Whatsapp por meio da conta da pesquisadora, direta e
individualmente as convidadas a responder. O questionario foi configurado para
tornar as respostas totalmente anénimas, por isso ndao é possivel saber com
exatidao detalhes do grupo pesquisado. Ao final, obtivemos 11 conjuntos de
respostas para 11 perguntas, 10 descritivas e 1 objetiva, o que resultou num
bom material para analise. Cabe ressaltar que parte do material coletado nao
coube nas analises de um Trabalho de Curso, e podera ser utilizado
posteriormente como um banco de dados para outras pesquisas,.

E preciso destacar as limitacées desta pesquisa, onde n&o se pretendeu
fazer uma abordagem extensiva dos temas tratados, muito menos partir ou

apontar resultados conclusivos sobre as questdes propostas. Também néo
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tivemos a intencdo de descrever ou analisar a realidade por completo
(formandas e egressas da Pedagogia da UFRGS), que temos a certeza de ser
diversa e composta por multiplas percepgdes e vivéncias acerca do trabalho
em educacdo. Este trabalho tem o desejo de, de forma simples e humilde,
propor reflexdo, dialogo e conexdes aqueles que participaram de alguma forma
da construcao deste. Importante destacar que a subjetividade da pesquisadora
e do seu orientador sao inerentes a este processo, pois resulta de experiéncias
e crencgas destes, que fizeram escolhas tedricas e metodoldgicas segundo suas
realidades.

A partir de uma revisao bibliografica sobre o tema, que teve como linha
condutora, além da tematica, autoras e autores significativos no processo de
formacao da pesquisadora, desenvolveu-se uma entrevista semiestruturada no
Google Forms. As questbes propostas foram na sua maioria dissertativas, e até
repetitivas algumas vezes, para provocar reflexdes a partir de diferentes
abordagens. O questionario foi feito com muito carinho e cuidado, com o
objetivo de convidar as educandas a escrever livremente sobre o seu trabalho,
de forma acolhedora e respeitosa. Nas entrevistas semi-estruturadas a
pesquisadora organiza um roteiro de questdées, mas deixa espaco livre para o
que o sujeito espontaneamente desejar responder (GERHARDT E SILVEIRA,
2009). As entrevistas buscam evidenciar a realidade diferenciada e em
multiplos niveis: as formandas e egressas professoras, aqueles que estao
operacionalizando a proposta politico pedagégica da escola e como elas
entendem/percebem os limites e as possibilidades da proposta de ensino e
aprendizagem construida e de que fatores ou elementos de apoio estao ou ndo
a disposicao.

A analise dos dados coletados nesta pesquisa foi realizada por meio da
analise do discurso, que leva em consideracao as condi¢des de producao dos
textos e discursos, sempre considerando que um discurso nao existe em si,
mas num contexto expressando uma posicao ideoldgica frente a realidade
socio-histérica (PECHEUX, 1988). E necessario considerar que os sujeitos
desta pesquisa falam a partir de um determinado lugar no tempo, no espacgo e
portanto fazem parte de uma construgdo e uma determinacao sécio-histérica

da realidade.
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Tendo em vista que se trata de um estudo de caso® utilizou-se a seguinte
estratégia que resulta de um combinado de técnicas: revisdo bibliografica*
questionario on-line®, observagao participante® e analise do discurso.” Assim
sendo, o conjunto de informagdes permitiu modelar aquilo que chamamos de
“autopercepcgéao da performance docente” e, a partir desta percepcéo, identificar
os limites e as possibilidades do trabalho docente.

Com base nos aspectos metodoldgicos descritos e nos teéricos que
embasei minhas reflexées, como a perspectiva socio-histérica da construcao
social e subjetiva da sociedade, a partir das relagcdes dialéticas e da
compreensao da educagdo como essencialmente politica como determina
Paulo Freire, acredito que neste trabalho de curso de Pedagogia conseguimos
boas reflexdes. A partir de uma guria inconformada com as injusticas sociais e
o professor orientador, tdo indignado quanto, propomos um olhar de noés para

nds, professoras, numa tentativa acolhedora de juntas, enfrentarmos os

* De acordo com Yin et al., (1994) é investigagdo empirica que investiga um fenémeno
contemporaneo em profundidade € em seu contexto de vida real, especialmente
quando os limites entre o fenédmeno e o contexto ndo sao claramente evidentes.

4 Também denominado por estado da arte, que se caracteriza por um levantamento
resumido do que autoras e autores ja escreveram e pesquisaram sobre o tema.
GERHARDT E SILVEIRA, 2009)

> Refere-se ao instrumento de analise com perguntas estruturadas ou semi
estruturadas, construida e aplicada por meio eletrénico como email e aplicativo de
mensagem.

¢ Técnica de investigagao que ocorre pelo contato direto da pesquisadora com o
fenémeno observado e pesquisado. (GERHARDT E SILVEIRA, 2009)

7 A linguagem ndo é transparente, os sentidos ndo sdo conteudos. E no corpo a corpo
com a linguagem que o sujeito (se) diz. E o faz ndo apenas ficando nas evidéncias
produzidas pela ideologia. Como dissemos, o interdiscurso — a memoria discursiva —
sustenta o dizer em uma estratificacdo de formulagdes ja feitas, mas esquecidas e que
vao construindo uma histéria de sentidos. E desta meméria, que nao detemos o
controle, que nossos sentidos se constroem, dando-nos a impressédo de sabermos o
que estamos falando. Como sabemos, ai se forma a ilusdo de que somos a origem de
que dizemos. Resta acentuar o fato que este apagamento € necessario para que o
sujeito se estabelegca num lugar possivel no movimento da identidade e dos sentidos:
eles ndo retornam apenas, eles se projetam em outros sentidos, construindo outras
possibilidades dos sujeitos se subjetivarem. (ORLANDI, 2013, p. 54)
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desafios colocados, que se resume apenas em lutar junto aos esfarrapados do
mundo, enquanto também esfarrapadas. .

Abordarei na sequéncia, discussodes, reflexdes e conceitos acerca do
trabalho na atualidade, complementando o dialogo tecido até aqui, com a ideia
de instigar o debate.

CAPITULO Il - O TRABALHO NA ATUALIDADE

O mundo do trabalho hoje é caracterizado pelo sistema capitalista, na
l6gica do consumismo, o que sustenta os processos de producgao,
comercializacao, transmissao, bem como, as relagdes interpessoais no
trabalho e a propria relacdo do homem com o seu trabalho. As pessoas
dedicam, cada vez mais, tempo a atividades referentes aos seus oficios,
levando tarefas e responsabilidades para além do ambiente de trabalho,
ocupando desta forma, o espago que seria das relacbes familiares e sociais,
restando pouco tempo para o nao trabalho. Esta pode ser uma tentativa de
resposta do individuo a uma configuragcdo cada vez mais competitiva e
exigente do mundo do trabalho, levando ao desinteresse, sofrimento e
desgaste emocional e fisico (DEJOURS, 2004).

A questdao “Quem na sociedade precisa de mim?” se torna fonte de
sofrimento. O capitalismo flexivel através de seus mecanismos acaba por
condenar a palavra “dependéncia” sem considerar o aspecto constitutivo dela
para a sociedade e para a constituicdo do sujeito. O pronome “nés” torna-se
cada vez mais complexo e de dificil contextualizagdo, pois a vergonha e o
medo de depender do outro criam uma espécie de barreira entre “n6s”. Hoje,
vivemos histérias, mas nao vivemos histérias compartilhadas de dificuldades
compartilhadas, o que nos leva ao sentido oposto de um destino partilhado
(SENNETT, 2007).

A trabalhadora docente, na atualidade, se insere no campo das pessoas
que vivem do trabalho, como bem conceitua Antunes (2003) como aqueles
trabalhadores assalariados que nao produzem a mais valia em si, mas sao
essenciais para a manutencdo do metabolismo do capital. Neste sentido, a

categoria de professores pertence ao grupo social que necessita se organizar



16

coletivamente para conquistar melhores condi¢gées de trabalho, no seu oficio,
construir a possibilidade de uma sociedade emancipada em relagcao ao capital.

A partir deste entendimento, abordo alguns elementos a respeito do
mundo do trabalho que considero centrais no estabelecimento simbélico e
econémico das relacbes de poder atualmente. Compreender a fantasia
neoliberal do capitalismo no que tange ao trabalho assalariado € fundamental
para a contextualizacao do cenario atual da relagcao entre trabalho e capital.

A histéria da humanidade eurocentrada é a histéria da luta de classes. O
capital se reinventa a cada crise, a partir dos movimentos dos trabalhadores, e
continua seu metabolismo de subordinacao, exploracao e alienacao da classe
trabalhadora. Para Antunes (2003, p. 17) “no neoliberalismo o valor do uso das
coisas foi totalmente subordinado ao seu valor de troca, constituindo um
sistema de mediagdes de segunda ordem”. Desta forma, as necessidades
basicas dos sujeitos passam a um segundo plano em relacdo a sua
importancia e o dinheiro e o mercado mundial passam a tomar o lugar de
destaque e super valor na sociedade. Ainda segundo o autor, esta
sobreposicao de sistemas de valoragéo cria um labirinto conceitual fetichizado,
de dificil compreenséo, mas que tem potencial para gerar mais alienacéao e ser
mais perigosa para a sobrevivéncia da humanidade do que o sistema anterior
(ANTUNES, p. 17, 2003).

Sennett (2007), na sua producao a respeito das consequéncias pessoais
do trabalho no novo capitalismo, alerta a respeito das falsas promessas deste
novo sistema econdmico, como a promessa de liberdade através do ataque as
normas e regras da sociedade do passado, como direitos trabalhistas, quando
na verdade a nova ordem apenas impde novos modos de controlar que sao de
dificil compreensao, por vezes ilegiveis. Para este autor, o novo capitalismo
estruturalmente se caracteriza pela flexibilidade, levando a reinvencao
descontinua, a producao flexivel e a concentragdo do poder e recursos
materiais, direcionando a grande massa que moureja ao isolamento, ao
sentimento de descartavel e desnecessario.

Num processo de producao e organizagao do trabalho embasado no
fordismo/taylorismo, “as fungbes produtivas e de controle do processo de
trabalho social eram radicalmente separadas entre aqueles que produzem e

aqueles que controlam” (ANTUNES, 2003, p. 37). Para o capital, tratava-se de
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suprimir a dimensao intelectual do trabalho operario, que era transferida para
as esferas de geréncia cientifica.

Posteriormente, no processo de produgao toyotista vemos a promessa
de uma organizagdo mais horizontal, o que na pratica coloca a
responsabilidade do controle de qualidade nas fungbes de cada trabalhador.
Pesquisas em empresas que adotaram a mudanca de uma producao
fordista/taylorista para uma producédo toyotista tiveram como resultado a
precarizacao das condi¢des de trabalho, assim como, das leis trabalhistas, uma
aceleracao do ritmo de trabalho, mais horas trabalhadas, desgastes
psicologicos e por fim, diminuicdo ou anulagao dos sindicatos. Além disso, as
pesquisas alertam que a divulgacao dos resultados da produgdo mostrando a
performance dos times tinha como objetivo criar o clima de competicdo entre
eles (ANTUNES, 2003). Neste contexto do mundo do trabalho, as professoras
assalariadas podem nao produzir produtos em suas salas de aula, mas podem
ser produtivas em relacdo a quem as emprega com influéncia direta nos
resultados da producéo capitalista, entrando sim, no jogo da mais valia, sobre
as regras geradas no conflito entre capital e trabalho (Albornoz ,1986).

A cultura do trabalho, criada pela elite econdmica e imposta a classe
trabalhadora, atualmente fomenta a cultura da concorréncia, ndo somente entre
as empresas, mas principalmente entre as trabalhadoras que precisam disputar
seu lugar no mercado de trabalho. Esta pratica leva a diminuicdo da confianga
e da solidariedade nas relagcdes de trabalho contribuindo para uma espécie de
pacto do siléncio (Dejours, 2008). O incentivo ao livre comércio internacional,
no fetiche de que o mercado se autorregula e que a concorréncia traz o acesso
aos bens de consumo (nao necessariamente aos bens de produgcao que
oferecem dignidade, autenticidade e autonomia aos trabalhadores), torna-se
uma falacia. Na verdade, quanto mais aumentam a competitividade e a
concorréncia inter-capitais, mais nefastas sao as consequéncias das quais,
destacam-se duas, que sao particularmente graves:

e destruicao e ou precarizagao da forca humana que trabalha;

e ¢ adegradacao crescente do meio ambiente. (ANTUNES, 2003)

A gestao do trabalho imposta pelas elites, cada vez mais forja sujeitos

alienados, utilizando da boa fé das trabalhadoras em um conjunto de normas
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culturais e morais que objetivam exclusivamente o acumulo de poder para
poucos em detrimento de muitos. Por meio da precarizacdo do trabalho e da
negacao dos conceitos éticos das relagbes, geram sentimentos negativos de
nao pertencimento, forcando um processo de adaptacédo e de esfacelamento
do coletivo. Neste cenario, a classe trabalhadora que, por falta de formacao
politica e histérica, acredita nas promessas do capital e por fim, paga a conta
do lucro cada vez mais acumulado e concentrado.

Segundo Antunes (2003), no século passado a classe trabalhadora dos
paises industrializados do norte apostou no acordo com os donos do capital
quando estes garantiiam uma sociedade de bem estar social aos
trabalhadores, em troca exigiam que as pautas socialistas fossem esquecidas.
O que nao se estendeu aos paises sub-industrializados do sul. Mesmo assim,
nao foram garantidas condicbes de bem estar social, como a estabilidade no
emprego as futuras geragdes. Por um jogo simbdlico de distorcbes de
significados e intengdes, as propagandas e representacdes culturais fizeram a
juventude acreditar na competitividade, na cooperagao, na meritocracia, na luta
e na liberdade individual. Assim, as lutas coletivas, estas que realmente
ameacam o sistema de subordinagao e desigualdades do capital, acabam por
nao acontecer de forma tdo potente. E por outro lado o proprio capital se
beneficia da for¢ca, da criatividade e da energia gerada na ilusdo da
emancipacao individual.

Para Antunes (2003), precisamos construir criticas que levem a
desfetichizacdo das formas de representacao vigentes a respeito do trabalho,
no ideario que domina nossa sociedade contemporanea. A partir da
compreensao do tripé que sustenta o sistema do capital: capital, trabalho e
Estado, podemos combater a ilusdo de um compromisso entre capital e
trabalho mediado pelo Estado (estado de bem estar social). Suzana Albornoz
(1986), importante pesquisadora sobre o trabalho, destaca que a remuneracgao
torna-se o unico fator importante em relagcdo a um trabalho, ndo se pergunta
mais o que a pessoa faz, como faz, muito menos como se percebe fazendo. A
autora acrescenta que nao temos mais prazer, amigos e criatividade no
trabalho, como tinham os artesaos, mas que precisamos buscar nos momentos

de nao trabalho, ou, consumir prazer, amigos e criatividade, fora do trabalho.
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Imersos neste cenario do trabalho, profissionais que se destinam ao
conhecimento da relacdo “homem e trabalho” precisam constantemente
policiar-se no sentido de nao incorporar a ideia de que a banalizagdo do mal é
inerente a condicao de trabalhador e portanto, sem expectativa de mudanca.
Para nao cair na armadilha do sistema, a recomendacao é lembrar que o
trabalho pode ser um local de emancipagao, de convivéncia e exercicio da
cidadania. Talvez o primeiro passo para este caminho seja a consciéncia de
que o individualismo vendido como ideal €, na verdade, o primeiro passo no
sentido oposto (VIEIRA et al, 2013).

Outro ponto que considero importante trazer aqui, diz respeito a divisdo
sexual do trabalho e como este recorte da exploracdo da trabalhadora
acontece na contemporaneidade de uma sociedade capitalista neoliberal
colonial. Segundo Antunes (2003) analisar as relagdes de género na sociedade
pressupde analisar as relacdées de poder que estruturam a sociedade.

Na pesquisa deste autor em industrias inglesas da década de 90, no
processo de implantacdo feroz do neoliberalismo, ele pode perceber uma
visivel divisdo sexual do trabalho. As mulheres fazem trabalhos menos
qualificados e mais exaustivos, enquanto os homens realizam atividades que
necessitam de mais capacitacdo e sao melhor remunerados. As jornadas
femininas sao mais longas considerando o trabalho doméstico e maternal.
Desta forma, em relacao a insercao das mulheres no mercado de trabalho, “o
capitalismo tem sabido apropriar-se desigualmente dessa divisdo sexual do
trabalho” (ANTUNES, 2003, p. 109).

Quando pensamos em trabalho docente, pensamos prioritariamente em
trabalho feminino. Trabalhos de limpeza, alimentagédo, cuidado e educacao
maternal, normalmente e culturalmente, sdo associados as mulheres, e essa
regra também se aplica ao contexto escolar. A divisdo sexual do trabalho atua
na educacao ao inserir homens trabalhadores na medida em que os educandos
vao amadurecendo e necessitando de menos cuidados. Os bebés e as
criangcas sao entregues as mulheres, mediante baixos rendimentos/salarios,
em creches e escolas de ensino fundamental. Os adolescentes que ingressam
nos anos finais do ensino fundamental, numa logica de especialidades, ja

convivem com homens professores com mais naturalidade. E a quantidade de



20

homens professores cresce, na medida em que o nivel educacional da
instituicao cresce, assim como os salarios e o reconhecimento social.

O trabalho docente na sociedade atual ainda sofre com constantes
modificacbes em suas condi¢cdes e exigéncias. Destaco brevemente aqui, o
que se refere ao ensino remoto e ao ensino por plataformas digitais, que foi a
solugdo encontrada para a educagcdo na pandemia por Covid-19, pela
sociedade e Estado brasileiros. A experiéncia vivida por nés, comunidades
escolares e académicas, foi nitidamente um marco do que nao funciona.
Precisamos estar atentos para o significado do ensino remoto que se encontra
no bojo de um movimento de mercantilizacdo, controle e padronizagdo da
educacgao nacional, muito desejavel pelo mercado.

Nesse contexto, segundo Saviani e Galvao (2021), o ensino remoto no
periodo da Covid-19, caracterizou-se por: conteudo esvaziado,
empobrecimento das aulas e alunas excluidas ou enganadas sobre sua
aprendizagem. Reitero o meu total desprezo pelo aprendizado remoto com o
objetivo de mercantilizacdo da educacéao, ressalvando processos de inclusao

social de regides de dificil acesso.
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CAPITULO Il - A DINAMICA DO TRABALHO DOCENTE

O trabalho docente pode ser entendido como um conjunto de agodes
articuladas entre si que tem uma intencionalidade e cujo resultado tem duas
dimensbes: material/objetiva (informagdes e conhecimentos mensuraveis) e
outra imaterial (transforma modos de ser e compreender o mundo). Segundo a

Classificagcao Brasileira de Ocupacodes ser professora refere-se a:

2312 :: Professores de nivel superior do ensino fundamental
(primeira a quarta séries)

Titulos
2312-05 - Professor da educagdo de jovens e adultos do ensino fundamental (primeira
a quarta série)

Frofessor de supléncia do ensing fundamental (primeira a guarta série)

2312-10 - Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a guarta série)

Professor das séries iniciais, Professor dos ciclos iniciais fensino fundamentaf)

Descrigdo Sumaria

Ministram aulas (comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciacdo ds ciéncias) nas
guatro primeiras séries do ensing fundamental. Preparam aulas; efefuam registros
burocraticos e pedagogicos; participam na elaboracdo do projeto pedagbaico; plansjam o
curse de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunifes administrativas e
pedagbgicas; organizam eventos e atividades sociais, cufturais e pedagbgicas: Para o
desenvelvimento das atividades utilzam constantemente capacidades de comunicagao.

Imagem retirada do site: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais. jsf

E ser Pedagoga refere-se a:
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2394 .: Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

2394-15 - Pedagogo

Auxiliar de orientagdo pedagégica, Auxiliar de orientagdo pedagdgica em educacédo fundamental
de primeira a quarta séries, Coordenador de orientagéo pedagogica, Coordenador de servigo de
orientacéo pedagogica

Imagens retiradas de: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais.jsf

Na minha percepcao construida até aqui, o trabalho docente nao é
apenas um conjunto de tarefas apreendidas e repassadas em um regime
especifico de trabalho. Hoje, o fantastico crescimento dos saberes, provocam
um verdadeiro esfacelamento dispersivo de conhecimentos que por sua vez
exige uma outra forma de trabalhar a docéncia. Se afirmou na
contemporaneidade pela promocao de esquemas cognitivos que atravessam
as disciplinas, na medida em que visam a criagdo de um campo de
conhecimentos onde seja possivel a existéncia de um novo paradigma ou de
um novo modo de coexisténcia e dialogo exigindo complexidade e
interdisciplinaridade dos profissionais que ousam se dedicar ao ensino.

A expansao da consciéncia e 0 acesso a construcédo de conhecimento
coletivo, significativo e autbnomo, em detrimento da replicacdo de
conhecimentos globais e limitantes, passam a ser um grande desafio para as
educadoras.

A educacdo e o oficio de educadoras em uma sociedade voltada aos
interesses das operarias € das camponesas, respeita o0s interesses das
massas populares e para isso deve romper com o carater de classe da escola,
deve fazer com que a escola em todos os niveis seja acessivel a todos os
segmentos da populacdo, mas é necessario fazer isso ndo s6 nas palavras,
mas em atos (KRUPSKAYA, 2017). Compartilho da definicao da revolucionaria
educadora Soviética, ndo apenas como uma inser¢cao de contexto do trabalho
da educadora, mas como o objetivo do trabalho em si. Educar é possibilitar a

todos e todas, o acesso aquilo que a humanidade produz, que levam as
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pessoas a vidas sociais racionais, cheias de conteudo, bonitas e alegres,
também parafraseando Krupskaya.

O trabalho docente € capilarizado pelos rizomas da sociedade,
apresentando diversidade e especificidades dependendo do nivel de
escolaridade, da rede que compde, da territorializagao e claro, dos sujeitos que
ali compéem seu lugar de ensino e aprendizagem. Apesar disso, abordarei
neste capitulo temas abrangentes do trabalho docente, seus ritmos,
esteredtipos, exigéncias, realidades, participacdo social, possiveis limites e
possibilidades.

No geral, o trabalho docente & caracterizado pela inexisténcia de limites
no que tange aos horarios e espacgos delimitados para o exercicio profissional.
Professoras e professores tém uma carga de tarefas grande, que se estende
para além do horario de trabalho contratual, invadindo noites, feriados, finais de
semana, horarios de almoco, para além das suas residéncias. Este ritmo de
trabalho muitas vezes ocasiona sofrimento psiquico e fisico, pois se
apresentam no sujeito limites do corpo e da mente (FREITAS, 2013). Frente a
exploragdo e a subjugacao do sujeito sempre havera resisténcia, mesmo que
inconsciente, o que comumente provoca sofrimentos e sintomas no corpo € na
mente. O que o sistema capitalista neoliberal colonial chama de adaptacao na
verdade € a submissao a alienacdo e a submissao a estereotipia institucional
(BLEGER, 1984).

A carga horaria de trabalho exaustiva justifica-se de certa forma pelo
desafio destinado pela sociedade brasileira a instituicao escolar e suas
trabalhadoras. Para exemplificar este cenario, apresento um trecho da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional:

Art. 2° — A educagéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. (LDBEN,
1996)

Conceitos como liberdade, solidariedade, pleno desenvolvimento,
cidadania e qualificagdo para o trabalho, sdo desafios imensos numa
sociedade que prioriza a competicao, o lucro, a violéncia e a propriedade
privada acima de tudo. O modelo de educacao que vivemos hoje no Brasil, e

provavelmente em todos os paises colonizados, € uma continuidade de uma



24

politica colonial construida e utilizada para a expropriacao dos povos e o
controle de corpos destinados a exploragao e geracao de lucros a outros.

Esta politica hegeménica é evidente em muitas formas. Nos muros altos,
na hierarquia vertical e pré estabelecida, nos curriculos engessados e
estereotipados em todo o pais composto por 8.510.345,540 km? de territérios e
mais de 214 milhées de pessoas (IBGE, 2022). Os componentes curriculares,
insistentemente trabalhados de forma fragmentada, nao incentivam o
desenvolvimento do raciocinio critico perante a sociedade, e sim, a perversa
repeticdo de padrées impostos pelos colonizadores que hoje estdo enraizados
em racismos, machismos, classismos e diversos outros preconceitos e formas
de opressao estruturais no Brasil.

O professor José Pacheco (2009), que escreve sobre as incoeréncias da
escola moderna, ressalta que os horarios unicos e engessados no curriculo e
no dia a dia escolar sdo componentes da cultura da dependéncia, do
autoritarismo e do demissionarismo de um modelo de educacdao moderna,
implantado pelo colonizador com o objetivo de docilizar, objetificar, submeter e
explorar corpos, povos e territorios. Muitas autoras e autores escrevem sobre
estes aspectos da educagdo moderna, mas também apontam para possiveis
caminhos na constru¢cao de uma educagao que liberta povos e territérios.

Utilizo neste trabalho com especial admiracado e carinho, as ideias do
patrono da educacgao brasileira, Paulo Freire, para embasar possiveis praticas
libertarias a partir de leituras da realidade. Em seu célebre livro a Pedagogia do
Oprimido, nosso patrono inicia destacando que em sociedades que se propdéem
a dominagcdo de consciéncias, a pedagogia dominante também é aquela
imposta e construida pelas classes dominantes (FREIRE, 2005). A partir da
constatacdo da perversidade da pedagogia dominante, Freire sugere que a
Pedagogia do Oprimido € a pedagogia dos homens empenhando-se na luta por
sua liberdade, uma tarefa dificil, pois aos que oprimem qualquer sinal de
amplificacao de direito a todos é visto como sinal de opressao aos opressores.
Mas para os educadores, que aos esfarrapados do mundo se juntam e lutam, a
crenga no povo € condicao prévia e indispensavel para a Revolugdo. Assim,
“ninguém liberta ninguém, ninguém se liberta sozinho. Os homens se libertam
em comunhao” (FREIRE, 2005, p. 58).
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Aqueles que, por amor e utopia em uma sociedade justa e igualitaria se
dedicam a educacao, os desafios sdo muitos. Uma pedagogia dominante e
bancaria, a qual fomos e somos submetidos, precisa ser transformada em uma
pedagogia do oprimido, da liberdade, da autonomia. O trabalho é duplo, pois ao
mesmo tempo precisamos desconstruir este modelo perverso e limitante que
seduz e engana, precisamos construir algo novo, que quebre com esteredtipos
e principalmente liberte mentes, corpos, pessoas e povos. Tudo isso, com a

certeza da desaprovacao dos opressores e daqueles que neles se refletem.
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CAPITULO IV: NO MODO DE VER: OS PRESSUPOSTOS TEORICOS

Neste capitulo, dialogo sobre o cotidiano da sala de aula, a partir de
alguns aspectos que considero relevantes para a reflexdo sobre este oficio. O
fazer da professora é essencial para a base da sociedade em que vivemos,
assim como, aspecto fundamental das nossas vidas em comunh&o e por isso
se faz complexo e permeado de atravessamentos e conexdes, por vezes
explicitas e, por vezes, implicitas. A docéncia se da por meio de relagdes e da
comunicagado constante entre individuos em situagcdes especificas. Desse
modo, ensinar e aprender pode ser entendido como uma complexa rede de
relacdes a partir da qual o ser professor ganha materialidade. A professora se
relaciona, ao mesmo tempo, com varios sujeitos, numa busca ética pelos
limites e possibilidades da sua atuagéo profissional frente a pessoas unicas,
carregadas de histérias, afetos, marcas, realidades e cicatrizes. As aguas dos
rios da vida desaguam nas aguas do lago da escola.

Educar é um oficio especial, pois pauta-se, essencialmente, na relagao
entre sujeitos com um objetivo abstrato e ao mesmo tempo concreto de ensinar
e aprender. Este processo depende invariavelmente das relagbes que se
estabelecem, e por isso é permeado de afetos. A busca pelo conhecimento
epistemoldgico, que possibilita o caminho da autonomia, assim como a
possibilidade de mudanca de si e do mundo, parte da afetividade. E a partir do
exercicio de sentir o mundo, pensar e refletir sobre este sentir em comunidade,
que surge a esperanga de mudar e aprender. “Nao ha pensamento critico e
ético sem a mobilizagcdo sensivel e emocionada diante do outro na sua
condicao histérica.” (STRECK et al, 2010, p. 27). O instrumento de trabalho da
educadora é prioritariamente o seu eu em contato com outros “eus”.

A singularidade, a complexidade do trabalho docente e as situagcbes do
dia a dia em sala de aula necessitam de comportamentos e atitudes que nao
sdo os saberes construidos e aprendidos na formacgado na universidade e na
escola pelo sujeito profissional da educacao, pois a realidade do trabalho pode
se distanciar e até confrontar com o trabalho prescrito (ou a docéncia ideal
aprendida). O cotidiano escolar pode levar a professora a utilizar técnicas e
teorias diferentes daquelas idealizadas, pois a teoria por vezes nao alcanca a

pratica, seus limites e desafios. Freire, ciente deste desafio, destaca como
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fundamental trabalharmos no sentido de amenizar a diferenca entre o que se
fala, escreve, Ié e pensa e o que fizemos na pratica, de tal maneira que, em
algum momento, a teoria seja a pratica (FREIRE, 2005).

O Plano Politico Pedagdégico do curso de Pedagogia da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (2018), aborda explicitamente as
habilidades esperadas das suas egressas, ap6s passarem anos imersas nas
teorias e vivéncias propostas pelo curso. Trago aqui algumas destas
habilidades para que possamos refletir sobre a expectativa e a realidade da

pratica pedagdgica em nossa sociedade:

- atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma
sociedade justa, equanime, igualitaria;

- promover e facilitar relagbes de cooperagédo entre a instituicdo
educativa, a familia e a comunidade;

- identificar, com postura investigativa, integrativa e propositiva,
problemas socioculturais e educacionais em face de realidades
complexas, com vistas a contribuir para superacdo de exclusdes
sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e
outras;

- demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas
de natureza ambiental ecolégica, étnico-racial, de géneros, faixas
geracionais, classes sociais, religibes, necessidades especiais,
escolhas sexuais, entre outras;

- desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento.

Diante da singularidade e da complexidade das habilidades esperadas
daquelas que exercem o oficio da educacido e do desafio de praticas
emancipatérias, a autonomia da professora € um ponto fundamental para a
possibilidade deste trabalho significativo, afetuoso e subjetivo. Esta autonomia
€ por vezes condicionada, pois a sala de aula formal esta na escola, que esta
em um sistema de educacdo, que se submete a um sistema nacional de
educacado. Ou seja, temos um grande guarda-chuvas de referéncias e de
submissao.

Desta forma, considero importante os seguintes questionamentos:

Qual o nivel de autonomia no fazer pedagégico das professoras?

Existem influéncias externas no cotidiano do trabalho da professora em

sala de aula? Quais influéncias?
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O nivel de autonomia no trabalho esta diretamente vinculado a
satisfacao da trabalhadora, a capacidade de resolugcdo de problemas e de
execucao de vivéncias e aprendizados significativos, por isso, de extrema
relevancia. Nao é por acaso que forgas contrarias trabalham para controlar e
disciplinar o cotidiano escolar por meio de curriculos, cddigos e normas
pré-estabelecidas.

Na busca por uma pratica educativa emancipatéria e autbnoma, os
coletivos, podem ser fontes de fortalecimento, de apoio mutuo e de
aprendizado as trabalhadoras. O dialogo cotidiano e o suporte emocional entre
pares podem ser fatores importantes para a conducdo de trabalhos
significativos e transformadores para educandas e educadoras. Para que
coletivos se formem, organizem e se desenvolvam como papéis importantes de
apoio e criagdo faz-se necessaria a disponibilizacdo de espacgos fisico,
subjetivo e politico. Estes espacos sado atravessados, incentivados ou
proibidos, por todos as esferas do grande guarda-chuvas hierarquico do
sistema educacional brasileiro e da propria sociedade.

Um recorte historico politico nacional que demonstra os
atravessamentos politicos na escola é a ditadura civico-midiatica-militar que
vivenciamos de 1964 a 1985. Neste periodo foram proibidas reunides de civis.

Agora, 2023, a sociedade brasileira conquistou a democracia como
regime politico, portanto, as proibicdes aos coletivos desbotou, assumindo uma
aparéncia individual com possivel violéncia psicolégica, sem tanta necessidade
de repressao fisica e legal. Ou seja, hoje, respaldados pela Democracia
Brasileira, todo cidadao é livre para formar e participar de coletivos, mas, sera
que no cotidiano escolar conseguimos realmente formar e participar de
coletivos?

A sala de aula também pode ser um espacgo de coletivo, a turma pode
tornar-se um grupo com o objetivo de conhecer e compartilhar o mundo a partir
do respeito as historias individuais. A professora, como a autoridade deste
espaco, precisa ser autbnoma para auxiliar na formagdo desse coletivo,
optando pela técnica e teoria que possibilita essa pratica potente. Preciso
destacar aqui, que €& possivel que a profissional, mesmo que tenha a
possibilidade de optar, opte por ndo fazer da turma um coletivo critico, usando

teorias e técnicas para praticas individualistas e tecnicistas. Paulo Freire, no
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livro “A importancia do ato de ler”, descreve trés tipos de professoras: aquelas
criticas e dedicadas a favorecer a leitura critica de mundo pelos alunos,
aquelas ingénuas que ainda nado perceberam a educagdo como
posicionamento politico, e as cinicas, que mesmo sabendo da indissociagao
politica da educacao optam pelo lado do opressor e da manutencao do status
quo. Ou seja, a atuacao pedagdgica é, inevitavelmente, um ato politico.
(FREIRE, 1989).

Interessante perceber como as diferentes praticas docentes se
distinguem a partir de suas intencionalidades pedagogicas, e ndo por meio das
palavras utilizadas para nomear a pratica. Na obra Pedagogia da Autonomia,
Freire (2006), destaca como o discurso neoliberal de retirada de direitos da
classe trabalhadora se disfarca e impde sistemas de educacao silenciadores
que se passam como democraticos e libertarios. Entdo, o que difere uma
pratica libertaria de uma pratica autoritaria? Seu objetivo, € a compreensao da
profissional sobre seu lugar no mundo como ser inacabado, assim como de
educandas e educandos.

A pratica pedagdgica libertaria, exige da profissional alguns saberes
indispensaveis e complexos, como: disponibilidade para o dialogo, criticidade,
respeito aos saberes dos educandos, saber escutar, humildade, tolerancia e
conviccdo de que a mudanca é possivel (FREIRE, 2006). E necessario
humildade e paciéncia para escutar e dialogar, a partir do respeito aos
conhecimentos de todas e todos, no sentido de se mostrar igual, em processo
de aprendizagem, onde erramos, e a partir dos erros, construirmos outros
saberes. A convicgao que a aprendizagem e a mudanga s&o possiveis € um
ato de amor e de coragem, onde a confianga no sujeito € o lago que se faz pelo
olhar, pelo abragco e pela alegria de compartihar momentos, afetos e
aprendizagens.

Os desafios de quem aceita a tarefa de ser educadora sao muitos, assim
como suas possibilidades de provocar mudancas individuais e coletivas. Por
meio de entrevistas/conversas com educadoras que passaram pela mesma
formacao que eu na Pedagogia da Faculdade de Educacédo da UFRGS, nos
anos de 2015 a 2022, pretendo sintetizar alguns aspectos significativos que
estas colegas destacam a respeito dos desafios e possibilidades na educacgao

atualmente. A fala do sujeito representa uma forma de ser e viver o mundo, o
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discurso de uma educadora, representa a forma de ser e viver o ser educadora,
papel fundamental para a manutencao ou transformacao social. Acredito que a
partir da comunhao sobre o que € ser educadora hoje, possamos nos conectar
em coletivo, para juntas nos fortalecer para a pratica da educacao libertaria.

{9 TRARALHO |

- CONHECER 0 CONHECIDO
T cutiumas 0O
 SAPERES
DISCIPLINAS
FLEXTRILIDADE




31

CAPITULO V — NO CONTEXTO DO TRABALHO: FELIZ, MAS EXAUSTA

Neste capitulo serdo apresentados e discutidos os resultados acerca
das respostas relatadas pelas participantes do estudo. Elas foram organizadas
em duas categorias de significantes de analise. A primeira categoria intitulada
“‘Os limites do trabalho docente” aborda reflexées sobre a desvalorizagéo
social e o esgotamento fisico e mental, o isolamento e a hierarquizagdo. Ja a
segunda categoria, denominada “Possibilidades da docéncia” aborda os
elementos relacionados ao aprendizado do e no oficio, a transformacao social

e a afetividade que permeiam o cotidiano escolar.

O conjunto de informagdes obtidas através da pesquisa permite a
construcdo de cenarios que, podem ser o artificio l6gico necessario para

promover a compreensao de um processo e de uma légica social.

[...] Ninguém pode estar no mundo, com o0 mundo e com os outros de
forma neutra. Nao posso estar no mundo de luvas nas maos
constatando apenas. A acomodagado em mim é apenas caminho para a
insercdo, que implica decisédo, escolha, intervencdo na realidade. Ha
perguntas a serem feitas insistentemente por todos nés e que nos
fazem ver a impossibilidade de estudar por estudar. De
estudar descomprometidamente como se misteriosamente, de repente,
nada tivéssemos que ver com o mundo, um la fora e distante mundo,
alheado de nés e nés dele. (FREIRE, 2006, p. 77).

1. “Os limites do trabalho docente”

Como pensar uma profissao ou um fazer profissional quando a realidade
interna de uma escola €, evidentemente, mais complexa do que € sugerido
pelo conjunto de respostas apresentado no quadro acima. A escola tem ou
pode ser encarada como uma comunidade educativa, permitindo mobilizar o
conjunto dos atores sociais ou sujeitos sociais (professoras, gestoras, alunas,
familias, funcionarias, comunidade) em torno de um projeto comum. Para tal é
preciso realizar um esforco de demarcagdo do fazer docente como espago
préprio/singular de acao, pois s6 com a clarificacado destes limites se pode
pensar educacao como relagbdes sociais cuja finalidade e/ou possibilidade é
construir condigcdes de emancipacao e autonomia daqueles que participam do

processo de ensinar e aprender.
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O sofrimento, inerente a condicdo humana e a vida em sociedade, no
trabalho, pode ser sinalizado pela presenca de sentimentos como: inseguranca,
alienacao e tristeza. Assim, compreende-se por limites no trabalho docente, as
caracteristicas deste oficio na atualidade que provocam sentimentos,
sensacdes e percepgdes ruins nas professoras e que podem levar a
paralisacao destas, frente aos desafios do seu trabalho, e portanto, ao
adoecimento.

Nesse sentido, ao analisar os dados verificamos que as entrevistadas
mencionaram aspectos relacionados a desvalorizagao social do conhecimento

e do fazer da Pedagoga, conforme podemos ver nos relatos a seguir:

Desvalorizacao

As ultimas experiéncias me fizeram sentir descartavel. O
atual cenario de desvalorizag&o da profissdo me esgota.

[...] quando néo tinha mais tempo ou satde para dar a
escola e ndo importava, tinha de estar la e doar a alma.

O salario é baixo e a profissdo é desvalorizada, mesmo
sendo a base de muitas outras (alfabetizagéo).

[..] sinto isso [os efeitos de uma politica neoliberal
embasada em opressbes] tanto nos superiores quanto nos
pais das criang¢as (na Educacgéo Infantil).

[...] com a presséo dos pais, foi necessario trocar a prof da
turma, giramos em torno dele [...]

A partir desses excertos podemos refletir que, ainda que saibamos que o
trabalho é parte que integra a vida individual e social e da sentido a vida
humana, o sofrimento destas profissionais manifesta-se com sentimentos de
angustia, estresse, esgotamento, depressao e fadiga, e derivam da estrutura
burocratica, do relacionamento com a clientela, da desvalorizacdo e das
caracteristicas da organizacao do trabalho. Na escola, a complexidade e a
ambivaléncia funcionam como fontes de sofrimento psiquico, e se possivel
mobilizagao dialética, como fonte de saude (MENDES E MARRONE, 2007).

Apesar disso, como salienta Freitas (2013) o trabalho docente, hoje,

pode ser fonte de mais sofrimento do que de prazer, pois mesmo tendo
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condicbes de mobilizagdo subjetiva, fatores como desvalorizacdo social e
sobrecarga de trabalho (que foram relatados pelas entrevistadas) ocasionam
aos trabalhadores a insatisfacdo, desanimo e descrédito com o proéprio
trabalho. Neste contexto de profissionais da educagao, acredito que quando o
sujeito trabalhador e a sua categoria, nao exercem processos de
autoconhecimento e reconhecimento de limites e possibilidades, assim como,
das expectativas frente ao seu oficio, o trabalho pode se tornar uma fonte de
sofrimento intransponivel onde o adoecimento é o unico caminho.

A politica neoliberal que aposta na auto regulagdo do mercado, na lei de
oferta e procura e da nao intervencao do Estado na regulacéo social, provoca
sentimentos de desvalorizagdo e de facil substituicdo das trabalhadoras, visto
que é a clientela que determina o valor de produtos e pessoas. Esta ideologia &
amplamente divulgada e defendida por partidos politicos, midias, em
publicagcbdes e também no dia a dia das escolas, quando forjamos sujeitos
consumidores e nao produtores de suas realidades. Assim, a sociedade passa
a valorizar aquilo que contribui para o acumulo de capital e ndo para a sua
propria libertacao (VIEIRA et al, 2013). A escola em disputa, quando em uma
posicao politica cinica ou ingénua, se coloca a servico deste sistema, e a
professora trabalhadora & vista como descartavel e apenas replicadora da
prépria politica neoliberal.

Assim, o neoliberalismo embasado no capital flexivel, impde condicoes
de trabalho que, cada vez mais, levam trabalhadores ao sofrimento,
conduzindo a banalizacdo do mal e das injusticas, e intensificando o
surgimento de patologias sociais. Neste sentido, o sofrimento surge como
estratégia defensiva que se manifesta de diversas formas, individual e
coletivamente, através de sintomas como individualismo, banalizagao, cinismo,
hiperatividade, desesperanca, competicao, entre outros. As defesas garantem
a continuidade do trabalho e da sobrevivéncia, mas podem levar a paralisacao,
o que significaria o fim da luta e a manutencéo total do sistema.

Segundo Freitas (2013), mesmo que a natureza do trabalho docente
possibilite boas condi¢cdes para a mobilizagdo subjetiva junto as alunas, num
espagco de criagcao conjunta, se percebe uma dindmica predominante do
sofrimento e dos desafios. Entdo, para além do sofrimento e do adoecer

psiquico e fisico, € fundamental que a sociedade se una com o objetivo de
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reconhecer e fortalecer estes profissionais, assim como para lutar por Politicas
Publicas de valorizacdo da educacgao e suas trabalhadoras. No coro popular a
favor da educacdo nacional, precisamos reivindicar por boas condi¢cbes de
trabalho das professoras como indispensavel para a qualidade da Educagéao

Brasileira e da democracia brasileira.

Esgotamento

As ultimas experiéncias me fizeram sentir descartavel. O
atual cenario de desvalorizagdo da profissdo me esgota.

[...] quando néo tinha mais tempo ou satde para dar a
escola e ndo importava, tinha de estar la e doar a alma.

[..] sinto isso [os efeitos de uma politica neoliberal
embasada em opressbes] tanto nos superiores quanto nos
pais das criangas (na Educacgéo Infantil).

As demandas na educagdo me parecem deixar educadoras
cansadas da sua rotina, deixando de lado o estudo
continuado, encontros.

O cenario atual da profissdo docente é claramente caracterizado por
esgotamento e cansaco, em funcdo das condi¢cdes e transformacdes do
trabalho docente. Segundo Freitas (2013) a massificagdo da educagdo, sem
uma reforma estrutural e significativa no sistema educacional, acaba por
colocar na escola e na figura da professora outras responsabilidades e
atividades, além daquelas previstas em sua formagdo inicial. Nesta
perspectiva, percebe-se que as professoras, cada vez mais, desempenham
papéis sociais diferentes que se acumulam como de assistentes sociais,
enfermeiras, psicélogas, técnicos em informatica, entre outras.

O trabalho docente em si & carregado de tarefas e responsabilidades
materiais e intelectuais, tais como: planejamento e execucdo das aulas,
organizagado curricular, elaboracdo, execucdo e correcao de provas e
exercicios, coordenacao e organizagao de um grupo de pessoas, diagndstico
de grupo e individual dos processos de aprendizagem, relacionamento com
familiares e comunidade e ainda, busca por projetos interdisciplinares com as
colegas. Neste breve levantamento de tarefas de uma professora é possivel

que faltem muitas tarefas, que se diferenciam de escola para escola, e que
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ainda, cada uma destas tarefas se desdobrem em varias outras. Como
podemos ver nos discursos, a sociedade exige destas profissionais a execug¢ao
de muitas atividades que envolvem responsabilidade e que sdo extremamente
significativas, mas parece nao valorizar, levando ao esgotamento fisico e
mental, individual e coletivo.

Segundo Freitas (2013) esta sobrecarga de trabalho leva as professoras
ao sofrimento expresso em estresse, raiva, desgosto, angustia e
desesperanca, além de problemas na voz, na coluna, na visao e varizes, num
evidente cenario de adoecimentos. Segundo a autora, as docentes em geral
sentem-se esgotadas profissionalmente diante da sobrecarga de trabalho, da
falta de valorizagdo social (governo e comunidade) e por vezes dos proprios
estudantes. Este cenario se evidencia nos discursos das entrevistadas como
desvalorizagao dos pais, familiares, dire¢cao e sociedade.

No sofrimento patogénico, o individuo demonstra um esgotamento de
seus recursos internos para transformar o seu sofrimento (inerente ao trabalho)
em alternativas criativas de enfrentamento, o que compromete seu equilibrio
psiquico, podendo acarretar em doenga mental ou psicossomatica” (FREITAS,
2013, p. 161). Portanto, uma combinagdo de sobrecarga de trabalho e
enrijecimento institucional, levam o sujeito trabalhador a um estado de
esgotamento também de seus recursos internos de poténcia de vida, reducao
de resiliéncia, ou seja, geram o adoecimento por esgotamento e paralisacao.

O conceito de sobrecarga de trabalho pode ter dois desdobramentos:
aquele que se refere a carga fisica e a que se refere a carga mental, as duas
com processos diferenciados. A primeira aborda a estratégia organizacional de
excesso de atividades, vinculadas a metas de produtividade, para além das
condicbes e capacidades das trabalhadoras. Metas, sempre inatingiveis. A
sobrecarga de trabalho fisica causa doengcas como Lesao Por Esforgo
Repetitivo (LER). A sobrecarga de trabalho mental, refere-se a elementos
afetivos e relacionais, e envolve prazer, satisfacao, frustracdo e agressividade.
A falta de liberdade para a utilizacao das aptiddées psiquicas do sujeito
trabalhador € o principal fator de risco para o psiquismo do mesmo. Ou seja,
quando a gestdo nao possibilita o movimento criativo da trabalhadora, esta
entra em situacdo de sobrecarga de trabalho mental. De forma perversa, as

instituicbes pressionam as trabalhadoras a executar mal suas atividades,
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limitando sua capacidade criativa, causando uma sensacao de fracasso e
esgotamento (VIEIRA et al, 2013).

Abordamos até aqui os limites da desvalorizagdo e do esgotamento
enfrentados pelas trabalhadoras da educagéo. Agora, abordaremos o limite da
soliddao ou isolamento, destacados nos seguintes trechos de discursos

selecionados:

Solidao ou Isolamento

[..] solitaria, em questdo de me aceitarem como prof
regente, pois falta experiéncia.

As demandas na educagédo me parecem deixar educadoras
cansadas da sua rotina, deixando de lado o estudo
continuado, encontros.

Eu so tenho contato com os outros colegas de profisséo
durante os 15 minutos de intervalo e na reunido a cada seis
meses.

Acredito que no atual cenario ndo seja possivel uma
educagéo libertaria sem a ades&o de um grande grupo. A
classe docente ndo se enxerga enquanto coletivo, e isso
enfraquece a forma de Educagéo que queremos.

As educadoras que ndo aceitam mudanga.

Espacos coletivos de discussao, constru¢cao de saberes e praticas para
o trabalho sdo fundamentais para a manutencdo da saude psiquica das
trabalhadoras. Para Freitas (2013), estes espagcos sao essenciais, pois
oportunizam de forma segura o confronto de opinides e percep¢des mediante a
mobilizacdo subjetiva e coletiva em relacdo aos problemas da instituicdo de
trabalho. Coletivamente, as trabalhadoras tém a possibilidade de tornar
consciente as diferencas entre o trabalho prescrito e o trabalho real, e assim
utilizar a inteligéncia pratica para suprir esta defasagem.

O reconhecimento entre os pares é elemento essencial para o
desenvolvimento de recursos subjetivos no enfrentamento e na transformacgéao
dos elementos de sofrimento no trabalho. Mas, se espacgos coletivos de
didlogo, discussdo e construcdo sao importantes tanto para a qualidade do

trabalho prestado quanto para a saude fisica e mental das trabalhadoras,
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porque eles ndo acontecem? E preciso dizer que para que estes espacos
acontecam de forma minimamente satisfatéria, € fundamental que exista um
ambiente de respeito e compreensao entre as trabalhadoras, pois falar de
transgressodes e insuficiéncias, nao é facil e sempre um risco.

Paulo Freire (2005) nos provoca quando diz que seria muita ingenuidade
acreditar que a educacgao da cultura hegeménica em prol do capital, promoveria
a liberdade da classe trabalhadora. Neste sentido, a politica cultural e
econémica neolibral colonial investe em desmerecer a coletividade e os
espacos coletivos, em discursos perversos e distorcidos. A empresa, ao
mesmo tempo que € um local de injusticas, ameacgas (de demissao e outras
punicdes), promete identidade, felicidade e realizacdo para os excelentes. As
politicas de recursos humanos de demissionabilidade e sobrecarga de trabalho
assustam tanto as trabalhadoras, que elas deixam para la as reclamacdes.
Ambientes de trabalho adubados por duplicidade discursiva, manipulacéo e
desconfiangca provocam isolamento e soliddo das trabalhadoras. O medo da
exclusao econdmica e a vergonha de protestar, frente a muitos que nao tem
trabalho, levam ao silenciamento, a paralisacdo e a aceitagéo, que por fim,
perpetuam o sistema. E uma armadilha neoliberal!

O fenémeno da soliddo, também no trabalho, € mais grave do que
parece, pois relaciona-se diretamente com a solidariedade e com a crenga no
coletivo. As politicas de gestdo que incentivam a competitividade, a
racionalidade técnica e o individualismo promovem um silenciamento onde a
palavra nao pode ser dita, nem compartiihada. As dores, angustias,
dificuldades, conhecimentos, processos e alternativas ndo podem socializadas,
mas apenas quando socializamos que nos fortalecemos enquanto sociedade e
classe (VIEIRA et al, 2013).

Apenas a mobilizacao subjetiva, através do coletivo de trabalho, € que
possibilita a vivéncia de prazer, das possibilidades e das transformacdes
desejadas. A mobilizacdo subjetiva € uma acgao politica e viabiliza a dindmica
do reconhecimento através da vontade do sujeito e do coletivo de trabalho e
esta enraizada na solidariedade, na confianga e na cooperagédo. Somente esta
dindmica ird conduzir a consecucao dos objetivos individuais e coletivos do
trabalho, levando a conquista da salde e das transformagdes sociais
(FREITAS, 2013).
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A Educacao, em esséncia, é social e dialdégica, ndo é possivel uma
pratica educadora critica sem o uso da palavra. Para isso, € preciso que as
professoras se coloquem como profissionais que utiizam a palavra para
superar a competitividade e o individualismo. A educacéo libertaria se coloca
como opositora ao sujeito isolado e solto. Bom, se ninguém educa ninguém,
ninguém educa a si mesmo e todas ndés nos educamos em comunhao,
precisamos trabalhar para que a nossa pratica cada vez mais corresponda a
teoria (FREIRE, 2005), comecando por compartilhar entre ndés mesmas,
professoras.

Por fim, o ultimo limite da pratica docente a ser abordado nesta
pesquisa, refere-se a hierarquizagéo, no sentido de que a professora insere-se
num contexto de politicas retrogradas, colonizadoras e perversas de conceber
a Educacdo de um povo. Se concretizam nos prédios escolares que se
assemelham a presidios e conventos, nos tempos da escola, nas estruturas de
poder, na falta de autonomia das alunas e das profissionais, nos ambientes de
sala de aula, nas normas de conduta, nos modelos de avaliacao e punig¢ao, no
incentivo a competicdo e na sua estrutura racista, machista, misogina e

classista.

Hierarquizag¢ao

Mesmo na escola, a ulfima a ser ouvida ¢é a
professora/auxiliar.

Sobre as teorias que acredito: algumas acabam sendo
moldadas pelo perfil da escola em que estou .

[..] a escola em que eu trabalho "poda” muito o0s
planejamentos.

[..] as formagbes de professores visa o desempenho,
rentabilidade. Numa perspectiva avaliativa. E angustiante, ja
que o0s alunos sdo vistos como consumidores, e n&o
cidadéos.

Vejo dois movimentos, um de hierarquizagdo, de quem ¢é o
que na escola - e desvalorizagdo absurda de qualquer um
que vé abaixo de si, bem como, dentro da prdpria escola a
desvalorizagdo dos profissionais que estdo diretamente com
as criangas. Me sinto péssima e busco a inversdo desses




39

esteredtipos dentro da minha sala e nos momentos de
formacgéo coletiva.

Penso ser desafiador, uma pratica libertaria no ensino da
rede formal. Quase impossivel. Vejo que, ndo sendo uma
direcdo democratica e libertadora , pouco os professores
podem ter suas vozes ouvidas e ou suas condutas sofrerem
conscientizagdo e mudangas caso ndo sejam educadores
libertarios.

Sim, auxiliares muitas vezes ndo sdo tratadas como profs. E
terrivel.

[..] vivenciei no meu dultimo trabalho a diretora coagindo
muitas de nds em varios momentos.

[..] sinto isso [os efeitos de uma politica neoliberal
embasada em opressbées] tanto nos superiores quanto nos
pais das criangas (na Educacgéo Infantil).

[...] com a pressdo dos pais, foi necessario trocar a prof da
turma, giramos em torno deles.

Fico triste com a falta de acolhimento dos superiores.

No contexto da produgcdo em educacédo, a professora € a mao de obra
“chao de fabrica”, pois executa a atividade fim, determinada e organizada por
outras pessoas e coletivos, por vezes distantes, cotidianamente representados
pela direcdo da instituicdo escolar e pelas familias. Nesta perspectiva, a
professora, que detém o saber pratico da producdo em educagao, assim como
em outros processos produtivos no capitalismo, acaba por ser subjugada como
aquela que deve apenas produzir o produto e ndao o conhecimento e o
processo em si.

Trabalhadoras que pensam o processo, sao perigosas para o capital!

Em varios discursos das entrevistadas, percebemos a referéncia a uma
oferta dos servicos em educagdo em uma forma clientelista, ou seja, alunas e
familias percebidas como clientes e ndo como sujeitos que constroem e
integram a comunidade escolar com o objetivo de formar cidadaos criticos.
Assim, inseridas em uma estrutura hierarquica que pouco possibilita o dialogo,
as professoras véem sua autonomia se dissipar, pois precisam dar conta das

demandas externas e de expectativas de outros.
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Segundo Freitas (2013), a partir de pesquisas sobre o prazer e o
sofrimento do trabalho na docéncia, os processos burocraticos e de controle
representam sofrimento para estas trabalhadoras. Nestes estudos, notou-se
que os sujeitos pesquisados tinham muita dificuldade de mudar elementos
causadores de sofrimento, principalmente por condigbes do contexto
institucional. Ha falta de autonomia em relagdo a curriculo, disciplinas,
conteudos, planejamento, avaliacao e atividades.

Neste contexto, preciso destacar, em especial, o discurso de uma
colega que bem pontua uma diferenga significativa em nossa sociedade: entre
empresa publica e empresa privada: “[...] como ftrabalho em uma escola
publica, tenho mais liberdade para atuar de acordo com minhas "utopias”. Nao
me debrucgarei aqui neste tema, mas a diferenca de condi¢des de trabalho das
professoras em escolas publicas e privadas ficou evidente nos discursos,

quando conceitos como clientelismo se repetem.

2. “Possibilidades da docéncia”

Seguindo a apresentacao dos resultados a seguir, trabalharei com trés
possibilidades abordadas nos discursos das educadoras egressas e formandas
da Pedagogia da UFRGS. Entende-se por possibilidades no trabalho docente,
aquelas caracteristicas deste oficio que provocam sentimentos, sensacdes e
percep¢cdes boas nas professoras em relacdo ao seu trabalho. As
possibilidades destacadas dos discursos das educandas sao: a possibilidade
do aprendizado, a possibilidade da transformacao social e a afetividade que

permeiam o cotidiano escolar.

Aprendizado

Muito feliz com uma aluna se apropriando da consciéncia de
vogais.

Feliz por poder trabalhar com a educagédo e formagdo das
novas geragées.

Feliz de ver os alunos lendo e aprendendo.

A felicidade de um educador é ver a superagéo de um aluno ao
ser o mediador da aprendizagem e observar o aluno obtendo
éxito.

Feliz: quando o aluno compreende o que esta sendo ensinado.
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Né&o ha limites.

[..] o amor pela vida, amor que cuida, amor que trabalha pela
vida das novas geragOes, que sabe da fragilidade e limitagbes
do nosso ser, mas que mesmo assim decide apostar na
educacgo.

A possibilidade do aprendizado refere-se a satisfagcdo quando a
professora avalia que os objetivos educacionais para aquele momento se
realizaram (FREITAS, 2013). A partir da analise dos discursos de professoras
formandas e egressas da Pedagogia da UFRGS, podemos perceber uma
grande satisfagdo nos processos de ensino e aprendizagem que se manifestam
quando a estudante demonstra compreender o que foi proposto. Acredito que
essa satisfacado refere-se a percepgao de trabalho bem executado e também a
perspectiva de inclusido social e autonomia das pessoas por meio da educacgao
e da aprendizagem (ex. alfabetizacao), o que significam importantes fontes de
realizacdo das professoras. Interessante perceber que a atividade fim da
educadora, conduzir o processo de ensino e aprendizagem, aparece nos
discursos como fonte de prazer e como uma categoria de possibilidade muito
significativa.

Segundo Freire (2005), a educagdo apresenta duas dimensdes, a
politica e a gnosioloégica, a primeira sobre a leitura de mundo e a segunda
sobre a leitura da palavra, das teorias, das disciplinas, da ciéncia, das teorias e
elaboragdes construidas pela humanidade até aqui. Este processo de leitura da
palavra, é apresentado pelas educadoras pesquisadas como uma fonte de
alegria e de possibilidade da educacgéo e do trabalho docente. Possibilitar que
os sujeitos escrevam, falem, desenhem, componham a suas proprias palavras
e textos, parece ser realizador e importante no trabalho das educadoras.

A busca pelo conhecimento epistemolégico, que possibilita o caminho da
autonomia, assim como a possibilidade de mudancga de si e do mundo, parte da
afetividade. E a partir do sentir o mundo, pensar e refletir sobre este sentir em
comunidade, que surge a esperanca de mudar. “Nao ha pensamento critico e
ética sem a mobilizagcdo sensivel e emocionada diante do outro na sua
condicao histérica.” (STRECK et al, 2010, p. 27)
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Neste sentido, e seguindo esta linha de raciocinio, a proéxima
possibilidade do trabalho docente a ser apresentado nesta pesquisa sdo os

afetos em sala de aula, a amorosidade.

Amorosidade
Feliz quando vejo criangas felizes sempre!

Feliz: Ter visto o depdsito de confianga que os estudantes da
EJA fizeram em mim.

Me sinto feliz sempre que ganho alguma demonstragdo de
carinho de um aluno.

Penso ser inviavel uma educagdo sem amorosidade .

[...] o amor pela vida, amor que cuida, amor que trabalha pela
vida das novas geragOes, que sabe da fragilidade e limitagbes
do nosso ser, mas que mesmo assim decide apostar na
educagéo.

E evidente a importancia da afetividade na construgdo de uma educagéo
potente, que possa trazer experiéncias significativas de pensamento critico e
livre. Entdo, quando a conexao afetiva para o aprendizado acontece? Entendo
gue somente pela compreensao materialista histérica atravessada pelos afetos
de amorosidade e de indignacao social, € que se torna possivel a conexao
entre sujeitos oprimidos e silenciados pela cultura hegeménica colonial e
neoliberal. A pura reproducdo da conduta autoritaria e assistencialista do
neoliberalismo nao implica em uma docéncia comprometida com a vida e a
histéria dos sujeitos, & preciso lutar, & preciso ter coragem para amar e
transformar o mundo.

Engana-se quem pensa que trabalhar com afeto e alegria é o oposto da
pratica rigorosamente metodolégica e comprometida com a ciéncia. E falsa a
ideia de que serei tdo melhor professora, quanto mais severa, mais fria e mais
distante das educandas. A pratica educativa passa sobretudo pelo querer bem
as educandas. Este oficio, requer coragem para permitir e acolher o afeto, pois
trabalha-se com gente. Nao podemos negar a nossa condicdo de gente, e na
medida que gente se conecta com gente, ha uma certa dimensao terapéutica
(FREIRE, 2006).
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A alegria e a esperanca, para Freire (2006), ndo sao frutos de uma
compreensao ingénua do mundo, justo ao contrario, sdo condicbes que
deverao ser garantidas na luta, esta que se constréi também na indignagao e
na raiva, numa perspectiva de uma esperanca alegre de um dia se viver bem.
O direito a alegria deve fazer parte de uma fazer pedagdgico, dos
planejamentos e das intengdes da educadora, assim como a busca pela sua
alegria em seu trabalhar.

A educacao libertaria somente é possivel quando atravessada pelo
didlogo e pelo respeito as educandas, suas lutas e sonhos, que sao nossas
lutas e sonhos. Somente na compreensdo humilde da incompletude que
somos, convivemos com a possibilidade da verdade estar no outro e assim a
construcdo de um sonho conjunto tem espago para ser. E por meio do dialogo
respeitoso e amoroso que a aprendizagem acontece e a possibilidade da
transformacao social se torna real.

Por fim, a ultima categoria sobre o trabalho docente que abordaremos
nesta pesquisa € sobre a possibilidade de transformacao social por meio do

trabalho em educagéo.

Transformacao Social

Faco de tudo para ser a que esta ‘comprometida com as
transformagdes sociais’.

Eu ndo estaria onde eu estou se néo fosse a educagéo, néo
teria circulado/acessado os espagos que ocupei, se ndo fosse a
educagdo. Do mesmo modo que vivi e vivo essa transformagéo
no meu cotidiano, quero o mesmo para 0s meus alunos e meus
pares, e busco construir formas de oportunizar essa quebra de
fronteiras sociais, principalmente pelo acesso a arte e a
literatura.

A transformagédo social é como o Reino de Deus ou da
fraternidade/justica social, comega com umas sementes
langadas ao chéo, crescem de maneira misteriosa, dao frutos e
se multiplicam. Nao temos a dimensdo do poder de pequenas
acles cotidianas.

A Educagéo é um ato libertador. Através da Educagéo, o sujeito
compreende a realidade que o cerca de modo critico,
respeitando sua cultura, historia e vida e luta para transformar o
mundo em que vive.
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E possivel sim!! Eu acredito muito na poténcia do meu trabalho,
individualmente e no coletivo! E aquele pouco que fazemos
todos os dias que faz toda a diferenga no final.

E pela Educacdo que se consegue construir uma sociedade
justa, equanime e igualitaria.

S6 através da educagédo é possivel mudar sistemas e construir
cidadania.

[..] a educagéo pode mudar pensamentos, habitos, nos deixar
mais criticos.

Os limites e possibilidades entdo na criatividade de quem
sonha acordado, junto, de pé no chdo, com coragem de seguir
em frente até o fim da sua vida.

Refletir sobre a educacao libertaria e a autonomia dos oprimidos em
momentos que elementos fascistas emergem fortemente na sociedade
brasileira e mundial, torna-se ndo s6 importante, como necessario e urgente. A
Pedagogia do Oprimido e a pedagogia das elites estdo em constante disputa
nas redes formais e informais de ensino, pois sem oprimido ndo ha opressor, e
sem opressao o sistema atual sucumbe. Assim, lutando ao lado dos oprimidos,
a educacao libertaria se junta a luta de classes na direcdo de uma sociedade
melhor. Nesta perspectiva, € com esperanca que recebemos nesta pesquisa
discursos fortes e convictos na possibilidade da transformacéo social pelo
trabalho docente.

A cultura dominante, das elites, dia apo6s dia, por diversas midias,
domestica o povo. Segundo Freire (2005) domesticacdo € um processo cultural
que retira das pessoas a capacidade de pensar e refletir, de falar e contar suas
préprias histérias e sobre si, com o objetivo de manter o sistema de opresséao.
Assim, os sujeitos domesticados, acabam por aceitar as ideias neo
colonialistas impostas pela cultura dominante, como puras verdades, como
fatalidades, sem a possibilidade de ser diferente. Tudo €, porque &, e assim
deve continuar sendo. Desta forma, nega-se o direito a subjetividade e esta
negacao é o berco de pessoas reacionarias que querem dominar o tempo e
frear a humanidade. Assim, ceifando sujeitos, a cultura dominante impede a

democracia e a construcao de uma sociedade do povo para o povo (FREIRE,
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2005). O grande efeito social da domesticacédo da classe trabalhadora é a sua
inércia e concepcgao determinista da vida.

A educacao libertaria tem como objetivo transformar a domesticagédo em
caminho de conscientizagdo (FREIRE, 2005). Para isso, a sala de aula deve
possibilitar um espaco seguro para a contradicado, para o exercicio da reflexao,
para o didlogo e a tolerdncia mediante as opinides e ao préprio erro. A partir da
aceitacao e compreensao do préprio erro e do erro alheio, abre brechas para a
transformacao daquilo que é construido historicamente, também no presente, e
nao dado por divindades superiores ou por estados opressores.

As educandas, quando percebem que o erro é tolerado e os saberes
deles, das histérias de vida, sdo importantes e valorizados pela professora, a
confianca se estabelece e se reflete numa projecéo de confianga da educadora
na turma, que se vé capaz de produzir conhecimento e mudanga. Assim, as
funcdes de professor e de analista se aproximam no sentido de produzir efeitos
de filiagao a cultura e marcas importantes de subjetivacdo nos sujeitos, e que
por esse olhar, sim, podemos perceber efeitos terapéuticos e transformadores
na educacao (PORT, 2002).

A partir da compreensao do contexto da Educagado como lugar que forja
sujeitos para a democracia, o psicélogo llvo Fernando Port (2002) escreve
sobre a importancia do professor deslizar do lugar de mestre, para em alguns
momentos, assumir o discurso de analista relativizando suas certezas e
possibilitando a producado autoral das educandas. Este profissional que
consegue deslizar da sua certeza, para acolher a produgao das educandas é o:
Educador. Este deslize € fundamental para a criagdo do vinculo de respeito
mutuo entre educadora e educanda. (PORT, 2002).

A educacdo tem potencial transformador tanto no ambito individual
(terapéutico) quanto coletivo (revolucionario). Sujeitos que tém espaco para se
perceberem enquanto sujeitos construidos historicamente, que tem acesso a
sua histéria enquanto povo, desenvolvem as condigcdes necessarias para
transformar suas préprias realidades coletivas. Como explicita a célebre frase
de Freire: a educagédo nao transforma o mundo, transforma pessoas, e as

pessoas transformam o mundo.
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CONSIDERAGOES FINAIS, MAS TAMBEM INCONCLUSIVAS

No decorrer do curso de Pedagogia na UFRGS, um questionamento me
acompanhou em todos os processos: que pratica docente favorece um espacgo
de possibilidade de consciéncia e de liberdade para os sujeitos da sociedade
que vivemos e construimos? Percebia, entdo, uma condicao privilegiada do
fazer docente em possibilitar, ou até mesmo induzir e conduzir, processos de
subjetivacao, para que as pessoas se percebessem como capazes de
escrever, ler e interpretar as suas proprias histdrias. Assim, elas e eles
poderiam, coletivamente, sonhar e trabalhar pela mudanca social e pela
construcdo de outro mundo possivel a partir das suas realidades. As
professoras da FACED me ensinaram, na pratica, sobre este fazer pedagégico
critico e acolhedor. Mas para além disso, essa pratica nao pode custar a vida e
a saude das trabalhadoras em educacao.

Nesse sentido, retomo o objetivo da pesquisa que é compreender os
limites e as possibilidades do trabalho de educadoras em um estudo de caso a
partir da percepcao de formandas e recentes egressas da Pedagogia da
UFRGS. Por meio de um dialogo entre colegas (entrevistas semi-estruturadas),
procuramos trazer a consciéncia a reflexdao sobre o nosso trabalho, sobre
aquilo que entregamos e transformamos no mundo.

Acredito que este objetivo € amplo e complexo, mas neste trabalho, foi
possivel tecer algumas reflexdes necessarias com a colaboragcdo das
entrevistadas. Os discursos vieram repletos de significados e sentimentos,
mesmo que por entrevista online, possibilitando interessantes significantes de
analise. Os limites do trabalho docente apareceram nos significantes de
desvalorizagdo social, esgotamento fisico e mental, isolamento e
hierarquizacao da gestao do trabalho. Estas s&o caracteristicas préprias de um
sistema que busca a expropriacdo da forca e dos saberes da mao de obra que
produz com a finalidade de manter a sua légica de acumulo de capital privado.
Ou seja, o trabalho em educagédo nao esta alheio ao mercado e ao modo de
producédo capitalista, seria ingenuidade pensar que a educagdo, por ser
trabalho intelectual, automaticamente se diferencia das condi¢des de trabalho

da classe trabalhadora. Assim, destaco o forte potencial para o adoecimento
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frente aos desafios da profissdo, quando a trabalhadora n&o consegue
desenvolver formas de mobilizagao subjetiva e coletiva frente ao sofrimento.

Por outro lado, os significantes das possibilidades do trabalho docente
evidenciados nos discursos das entrevistadas foram: aprendizado,
transformacao social e afetividade, que permeiam o cotidiano escolar. Estas
possibilidades estdo intimamente vinculadas ao dia a dia na Educacéo e a
relacdo com as educandas. Penso ser particularmente bonito perceber que o
fazer pedagdgico de ensinar e aprender, em um ambiente que promove a
insercao social critica dos sujeitos e a transformacao social sdo pontos de
mobilizagcao e prazer das professoras pedagogas.

Considerando os limites e as possibilidades apresentadas pelas
professoras pedagogas, acredito que as dificuldades se relacionam mais ao
ambito das relacbes com a gestao, as familias e os pares, do que com as
educandas. A relacdo com as educandas, ndao que seja impermeavel a
sentimentos ruins, mas apresenta mais possibilidades de mobilizacao subjetiva
e coletiva. Em sala de aula, ainda temos condi¢cdes singulares para executar
um trabalho criativo e significativo, que pode fazer marcas importantes nos
sujeitos, e assim, gerar reconhecimento.

Outro ponto interessante foi que nao tivemos discurso que relatasse
sobre dificuldades acerca das condi¢gbes de estruturas fisicas e materiais como
prédios, patios, instrumentos, alimentacao. E, este € um discurso recorrente no
senso comum e na midia. Governos progressistas de diferentes niveis teriam
gerado avancos nas condi¢cdes fisicas das escolas publicas da regiao
metropolitana de Porto Alegre, visto que, as entrevistadas relatam experiéncias
de escolas dessa regiao?

As entrevistadas, ao serem questionadas se adotam pensamentos e
metodologias criticas, todas responderam que sim e que acreditam na
condicao politica da educacado. Mas, ao se referirem a colegas de trabalho,
muitas relataram que as professoras sao cinicas ou ingénuas, ou que sao
resistentes a mudancas. Seria mais facil perceber as resisténcias e defesas
das outras do que de si mesma? Ou a criticidade € um componente curricular
mais presente no projeto politico pedagdgico da Faced/UFRGS hoje do que de
outras instituicbes e de outros tempos? A ditadura pode ter feito marcas



48

importantes nas formagdes docentes? Caminhamos a passos de formiga para
uma construcao de uma educacgao nacional libertaria e critica?

Este humilde trabalho talvez tenha gerado mais perguntas e reflexées do
que respostas. Todavia, apresentamos aqui conceitos e dialogos relevantes
para uma conclusao de curso em Pedagogia, essa ciéncia que se dedica ao
estudo, ndo apenas de metodologias e praticas, mas ao pensar a Educacao
como forma de manutencao ou transformacao social. A Pedagogia da UFRGS,
me marca profundamente enquanto uma experiéncia de tentativas de
mobilizacao e de superacao de um sistema educacional voltado as elites. Lutar
contra o fluxo de uma sociedade adoecida sempre sera dificil, mas para
aquelas que sonham, ou adoecemos ou nos abragamos presencialmente e
seguimos juntas.

A educacgao critica pode libertar a classe trabalhadora, mas isso nao
deve ser as custas da saude e da vida das trabalhadoras em educacao.
Precisamos olhar para nés, precisamos admitir que temos medos, que nao
sabemos e que mesmo desejando profundamente, nao conseguiremos
transformar o sistema de opressbes, sozinhas. Precisamos de ajuda e
precisamos falar sobre isso, principalmente entre nés. Precisamos acabar com
a solidao da professora critica. Destaco um apontamento que me parece um
bom caminho para o coletivo que é o entendimento de trabalho em rede, de um
trabalho capilarizado na comunidade e perpassado por muitas maos e
profissionais.

Finalizo as consideragdes, num misto de tristeza, medo, felicidade e
gratidao. Os afetos ruins dizem respeito a finalizagdo de um curso tao potente e
carregado de afetos, lutas e gente guerreira. Os afetos bons se explicam pela
gratidao por ter vivenciado a FACED/UFRGS e suas gentes que entregam o
mundo em nossas maos. Pode parecer exagero, mas para 0 meu coragao, nao
é.

Aproveito, entdo, para agradecer aquelas e aqueles que foram
importantes na construcdo desta pesquisa € na minha trajetéria académica.
Minha mae Beatriz e meu irmé&o Deivis, meu marido Alisson. O orientador deste
Trabalho de Curso, Paulo Albuquerque e a supervisora de estagio, Aline
Cunha, que me conduziram amorosamente. As avaliadoras desta pesquisa,

Karine dos Santos e Carmen Machado, as quais tenho profunda admiracao.
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Minhas amigas e colegas de curso, Angela, Thais, Henrique, Maria Linda,
Priscila, Camila, Laura, Ana Luisa, lvanilde, Juliana, Marias Marias. Sem elas,
nada teria sido. A minha amiga e doutora, Fernanda. Agradeco as
trabalhadoras da FACED. E por ultimo, com especial louvor, agradego as
professoras da Faculdade de Educacédo da UFRGS que dia apés dia, deixaram
de lado seus medos e sofrimentos, engoliram lagrimas e cobrancas descabidas
em meio a politicas de governos despreziveis, € nos apresentaram o mundo e
as coisas que importam, com sorrisos largos, abragos carinhosos e
acolhimento que elas, por vezes, nao tem. Sei que temos muitos tracos
racistas, machistas e classistas na Universidade, mas sinto que as professoras
fazem o seu trabalho com exceléncia, por vezes a custa de suas saudes.
Acredito que apenas coletivamente conseguiremos sustentar espacos de

resisténcia e esperancga para todas.

A escola ainda € o melhor lugar da quebrada.

Poeta Sérgio Vaz.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO

*Estruturado no Google Forms.

Trabalho docente: limites e possibilidades

Ol3, sou Deisi Moraes, formanda em Pedagogia pela UFRGS no semestre 2022/2.

Te convido a participar da minha pesquisa do Trabalho do Curso, que tem como
finalidade investigar acerca dos limites e das possibilidades do trabalho em

educacao a partir da percep¢ao das educadoras.

PARTICIPANTES DA PESQUISA: Egressas e formandas do curso de Pedagogia da
UFRGS.

ENVOLVIMENTO NA PESQUISA: Ao responder este questionario vocé estara
aceitando participar desta pesquisa. E previsto em torno de meia-hora para as
respostas. Vocé tem a liberdade de se recusar a participar e de desistir em
gualqguer momento, sem qualquer prejuizo. No entanto, solicitamos sua
colaboracao para que possamos obter melhores resultados da pesquisa. Caso
gueira mais informacgGes sobre este estudo entre em contato: Deisi Moraes,

fone xx XXXXXXXXX.

SOBRE A ENTREVISTA: Serao solicitadas algumas informacdes sobre a sua

percepcao acerca do trabalho em educacao, sem conotacao de certo ou errado.

RISCOS E DESCONFORTO: a participacdo nesta pesquisa ndo traz complicacdes
legais de nenhuma ordem e os procedimentos utilizados obedecem aos critérios
da ética na Pesquisa com Seres Humanos conforme a Resolugdo no 510, de 07
de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude. Nenhum dos procedimentos

utilizados oferece riscos a sua dignidade.
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CONFIDENCIALIDADE: Todas as informac¢des coletadas nesta investigacao sao
estritamente confidenciais. Acima de tudo, interessam os dados coletivos e ndao

aspectos particulares de cada entrevistado.

BENEFICIOS: Ao participar desta pesquisa, vocé ndo terd nenhum beneficio
direto; entretanto, esperamos que futuramente os resultados deste estudo

favoregcam a qualidade da educagdao em nossa sociedade.

PAGAMENTO: Vocé ndo tera nenhum tipo de despesa por participar deste
estudo, bem como nao receberda nenhum tipo de pagamento. Apds estes
esclarecimentos, solicito o seu consentimento de forma livre para participar
desta pesquisa.

*Qbrigatorio

Por livre escolha, aceito participar desta pesquisa. *

Agradeco a sua autorizagdao e me coloco a disposicdo para esclarecimentos

adicionais.

Aceito
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APENDICE B - ENTREVISTA SEMI-ESTRUTURADA COM EDUCADORAS

EGRESSAS e FORMANDAS DA PEDAGOGIA DA UFRGS

*Estruturada no Google Forms

A partir da sua experiéncia como educadora, responda:

1.

10.

1.

Como vocé se sente em relagdo ao seu oficio? Feliz, triste, capaz, incapaz,

esgotada, plena, descartavel, importante, solitaria...?

A partir do seu trabalho em educacéo vocé consegue ter prazer, criatividade e

amigas vinculadas ao trabalho?

A(s) teoria(s) estudadas na tua formacao profissional ddo conta do cotidiano
escolar? A tua pratica se aproxima da teoria que acreditas?

Pelo o que observa e vivencia na escola, as educadoras formam e participam
de coletivos (formais e informais, sindicatos, grupos por areas, encontros nas

salas dos professores...)?

Paulo Freire, no texto: A importancia do ato de ler (1981), descreve 3 tipos de
educandas: as comprometidas com as transformacdes sociais, as que nao
concordam com a condicdo politica da profissdo, e as que concordam, mas
optam por n&o provocar mudangas sociais. Vocé consegue identificar estes
tipos de profissionais na escola? Vocé se encaixa em algum destes tipos de

professora?

A politica neoliberal colonial estruturada na exploracao de classe se produz e

reproduz na escola? Como vocé se sente em relagao a isso?

Cite um momento em que se sentiu feliz e um momento em que se sentiu triste

em relacio ao seu trabalho:

Cite um artefato cultural (cinema, musica, poesia, literatura) que te inspira ou

representa a tua percepcao da atuacdo na educacao:

A transformacao social pela educacdo é possivel? Por meio do seu trabalho
vocé se considera construindo uma sociedade justa, equanime, igualitaria? Por

qué?
Educar € um ato de amor e de coragem?

Quais os limites e as possibilidades para a pratica de uma educacéo libertaria
na rede formal de educacao?



