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Apresentacao

Este e-book é resultado da parceria entre as a¢des de extensdo ENIGMA -
Mulheres na Computacao e Gurias na Computacao. O projeto ENIGMA é
vinculado ao Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(CAP-UFRGS) e existe desde 2014. Desenvolve acbes integrando Arte a
Computacdo, usando intensamente lixo eletrénico como material em parte
dessas acdes. J& o Gurias na Computacdo, projeto parceiro do Programa
Meninas Digitais da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), é vinculado a
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Campus Alegrete. Comecou em
2016 como uma ag¢do do programa de extensdao Programa C, promovendo a
participacao feminina na drea da Computacao.

Organizamos este e-book para tornar acessiveis as histdrias de vida de
mulheres que se destacam nas diversas areas da Computacao, homenageadas
pelo projeto ENIGMA no Calendario Mulheres na Computag¢ao no Brasil de
2021 (https://www.ufrgs.br/enigma/ calendario/). Para tanto, elaboramos
narrativas, a partir das entrevistas veiculadas em 8 lives, transmitidas de margo
a outubro de 2021, no canal YouTube do programa de extensao Programa C,
organizadas em uma playlist denominada Mulheres na Computa¢ao no Brasil
(https://bit.ly/mulheresComp). O processo descrevendo esse ciclo de lives foi
publicado no XVI Women in Information Technology (WIT 2022)
(https://sol.sbc.org.br/ index.php/wit/article/view/20862).

Ao ler este e-book, de autoria colaborativa, vocé terd a oportunidade de
conhecer, em cada um de seus capitulos, mais sobre a vida de Camila Achutti,
Claudia Bauzer Medeiros, Claudia Werner, Liane Tarouco, M. Cecilia C.
Baranauskas, Maria da Gléria Guimardes, Silvana Bahia e Valeria Menezes
Bastos. Esses capitulos trazem informacdes sobre sua familia de origem, familia
constituida, formacao escolar (desde a educacdo basica até a pds-graduacao) e
mercado de trabalho. Adicionalmente, apresentam sua biografia técnica, o link
para live no canal do Programa C e o link para uma pagina do projeto ENIGMA
com informacdes sobre a entrevistada e uma arte em sua homenagem.

Esperamos que as histdrias dessas mulheres, de persisténcia e de
contribuicdes significativas na drea da Computacao, sirvam de inspiracao para
as atuais e futuras geragoes.

As autoras.
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Camila Achutti

Camila Achutti nasceu em S3ao Paulo (SP) e cresceu em Guarulhos (SP), cidade
da grande Sao Paulo. Foi para |4 muito cedo, com os pais e sua irma gémea. Seu
pai descobriu a Informdtica na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
ainda na década de 80, e sua mae possui formacdo em Letras Portugués/Inglés.
Enquanto o pai de Camila desenvolveu sua carreira na area da Tecnologia, a
mae, que inicialmente trabalhava como secretdria no mundo corporativo, a
interrompeu durante a gestacdao, retornando as atividades laborais como
corretora de imodveis apds os 50 anos, quando suas filhas ja estavam na
faculdade.

Desde bem pequena, ela e sua irma, juntas, participaram de uma
variedade de atividades, como a Olimpiada de Matematica e Teatro, que,
segundo Camila, contribuiram para a formacao de seu carater. Na infancia e
enquanto crescia, além de acesso a uma diversidade de brinquedos, Camila
sempre teve acesso ao computador — instrumento de trabalho de seu pai.



Quando a avd, com quem moravam e conviveram até os 10 anos de idade,
faleceu, ela e sua irma passaram a ter maior contato com os primos. Nessa
época, ao mesmo tempo em que brincavam com eles, sendo as Unicas meninas
da familia, Camila comecou a perceber as primeiras distincdes de género na
divisdo de tarefas e nos presentes que recebiam, o que nao percebia apenas na
convivéncia com seus pais. Os meninos eram convidados a limpar o carro e a
arrumar a chdcara, enquanto as meninas iam para a cozinha ajudar a tia. Os
meninos ganhavam videogame e carrinho, mas ela e a irma ganhavam roupas.
Isso, segundo ela, ndo é exclusividade da sua vivéncia e sim de todas as meninas
brasileiras.

Em casa, nas tarefas domésticas, além de terem uma ajudante, seus pais
as dividiam bem. Assim, ela e a irm3 nao se preocupavam em realiza-las.
Deveriam, portanto, dedicar-se aos estudos e, mais tarde, ao trabalho, assim
como seus pais faziam para oferecer oportunidades as filhas. Tanto para seu pai
guanto para sua mae, ambas deveriam fazer faculdade.

Camila sempre gostou muito de estudar e de se destacar entre os colegas
de escola. Durante o ensino médio, fez varias aulas eletivas, como Matematica
Avancada, Mecatronica, entre outras na darea de Exatas. Participou de
Olimpiadas de Matematica e Fisica, sendo classificada em uma ocasiao para
realizar uma etapa no Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA). Nessa época,
mais uma vez, percebeu a distincdo entre géneros, pois aos seus pais foi
recomendado que a levassem ao instituto ao invés de ela participar da excursao
com os colegas e professores.

Para ingressar no ensino superior, Camila fez vestibular em diferentes
instituicoes na area da Computacao. Decidiu, entao, estudar sua graduacao na
Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo (Poli/USP). Nesse periodo,
nutriu o sonho de trabalhar na NASA — National Aeronautics and Space
Administration, nos Estados Unidos. Envolveu-se, assim, com Iniciacao
Cientifica, orientada pela professora Ana Cristina, na area de Verificacao e
Validacao de software de missdo critica em projeto vinculado ao Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). A essa area, inclusive, pretendia se
dedicar no mestrado.

Ao final da graduacao, ja envolvida em atividades relacionadas a Educagao
e Tecnologia, Camila teve a oportunidade de realizar um estagio na Google, no
Vale do Silicio — estado da Califdrnia, nos Estados Unidos. Durante esse periodo,
conheceu alternativas a vida académica, visitou a NASA, vizinha do escritorio
onde trabalhava, e essa experiéncia a fez repensar sua trajetéria: poderia
trabalhar, ganhar dinheiro e, ao mesmo tempo, causar impacto na vida das
pessoas.



Ao retornar dos Estados Unidos, Camila alinhou um novo tema de
pesquisa para o seu mestrado: Educacao e Tecnologia. Desde entdao, tem
trabalhado com Computacdo e Educacao no meio corporativo, no Ensino
Superior e na Educacdo Basica. No meio corporativo, preocupa-se em atualizar
as pessoas para que nao figuem obsoletas no mercado de trabalho. No Ensino
Superior, deixa em evidéncia a Computacao como um meio, ndo um fim em si
mesma, de modo que os novos programadores sejam conscientes de sua
responsabilidade social. Ja na Educacao Basica, procura apresentar alternativas,
desenvolver o pensamento critico e a cidadania, de modo que as criangas
reconhegam o impacto da tecnologia.

Camila é soécio-fundadora da Mastertech, onde atua desde 2015, com
projetos de educacao corporativa. Em 2019, estruturou a Organizacao Nao
Governamental (ONG) SOMA, que se dedica a realizar intervengbes com
educacao de tecnologia para diferentes publicos, incluindo pessoas com
deficiéncia e jovens em medida socioeducativa. Nessa experiéncia corporativa,
observa que também enfrentou algumas situacdes em que sua capacidade
técnica foi questionada. Contudo, atualmente seu trabalho estd bem
estabelecido.

H4 sete anos, mora com Marcos, seu marido. Ser mae estd em
perspectiva. Ambos, contudo, trabalham muito. Na rotina que compartilham,
cuidam um do outro. Nessa caminhada conjunta na familia constituida deixa
clara a parceria sem que um dos membros seja sobrecarregado devido ao seu
género.

Inspirada na frase de Grace Hopper: “Navios sGo seguros no porto, mas
ndo foi para isso que eles foram feitos.”, ela deixa sua mensagem para as
mulheres. Embora a sociedade nos coloque em determinados lugares, cada uma
sabe o que pode fazer, ou seja, pode ocupar o espaco que quiser. Portanto,
recomenda que as mulheres se questionem: “O que eu quero?”, de modo que
possam tomar decisdes mais genuinas.

Acesse a transmissdo online Mulheres na Computacdo no Brasil:
Mulheres Inovadoras, disponivel no canal YouTube do
programa de extensao Programa C, em
https://www.youtube.com/live/WIOCFDALM3Q
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Biografia Técnica

Camila Fernandez Achutti é graduada (2013) e mestre (2017) em Computacao
pela Universidade de S3o Paulo (USP), onde é doutoranda em Engenharia
Elétrica. Atuou em diferentes empresas, inclusive nos Estados Unidos, mas
optou por voltar ao Brasil, tendo viajado da Amazonia ao Rio de Janeiro
capacitando meninas e mulheres em comunidades a desenvolver habilidades na
area de Tecnologia de Informac3o (TI). E forte defensora do letramento digital,
sobretudo feminino, esta a frente da ONG SOMA com esta finalidade e é sécia-
fundadora da MasterTech, uma escola de habilidades digitais que ja capacitou
centenas de empresas e milhares de pessoas em inovacgao, tecnologia e
agilidade. Atuou também como professora do INSPER (Instituto de Ensino e
Pesquisa), em Sao Paulo, onde hoje é Conselheira do curso de Engenharia da
Computacdo. Na sua trajetéria de luta por mais mulheres na Tecnologia,
recebeu em 2015 o prémio Student of Vision ABIE e, em 2017, foi indicada pela
FORBES na categoria Tecnologia e Educacao na lista 30Under30. Ja em 2021, foi
a Executiva Revelacao pela ANEFAC. Entre suas inUmeras contribui¢des na area
de Computacdo, destacam-se as acdes para influenciar meninas e mulheres a
seguir carreira nessa area.

Pagina do Projeto ENIGMA

Acesse a pagina “Camila Achutti”, do Projeto ENIGMA, em
https://www.ufrgs.br/enigma/camila-achutti/




Claudia Bauzer Medeiros
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Claudia Bauzer Medeiros nasceu em 1954, no Rio de Janeiro (RJ), quando a
cidade era capital do Brasil. E a filha mais velha de pai médico e mae professora.
Possui um irmdo e uma irma — todos criados de igual maneira. Tanto o pai
quanto a mae eram responsaveis pela criacdo e educa¢ao dos filhos. O pai
sempre apoiou a profissdao de sua mae, que muitas vezes precisava viajar a
trabalho. Destacou durante a live, vdrias vezes, como os pais tiveram um
casamento “igualitario”, coisa rara na época.

Sua infancia foi dividida entre brincadeiras e estudos. Muitas brincadeiras
envolviam a imaginagdo e estimulo a curiosidade. Ela e os irmdos costumavam
pintar as paredes com agua, assim toda a bagunca terminava quando a agua
evaporava. Sua mae contava histdrias durante o almoco e ela e os irmaos
precisavam comer para saber o final.

Quando tinha 5 anos, adorava ir ao jardim de infancia, porém, quando a
professora foi trocada, Claudia nao quis mais ir. Nos trés anos seguintes, chorou
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para ir a escola. Apesar disso, ela gostava de estudar em casa e sempre tirava
notas boas. Adorava Matematica, tanto que elaborava questdes matematicas
para que ela mesma resolvesse. Cresceu ouvindo que o estudo era uma alegria
e uma obrigacdo. Até os quinze anos, seus pais tomaram suas licdes em varias
matérias, ressaltando-se o fato que reconheceram, desde cedo, a importancia
de aprender a falar inglés, que passou a ler fluentemente desde os 12 anos e a
falar fluentemente a partir dos 14 anos.

Como era timida e passava o tempo em casa sem interagir com pessoas,
sua mae a matriculou, aos 14 anos, em um curso de guia de turismo. Apds um
ano de curso, foi contratada pelo desembaraco e porque conseguia resolver
problemas e responder perguntas. Dos 16 aos 22 anos, foi guia aos finais de
semana e em tempo integral nas férias. O trabalho desde cedo foi estimulado
como parte da educagdo em sua casa e, assim, seus irmaos comegaram a
trabalhar aos 16 anos em carreiras profissionalizantes.

Os pais lhe diziam que podia fazer o que quisesse, desde que estudasse e
fosse uma pessoa decente. Ela queria fazer Matematica. Porém, durante o ciclo
basico para Exatas e Engenharias da Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro (PUC-Rio), optou por fazer Engenharia Elétrica porque acreditava que
teria mais oportunidades. Durante a graduacao, fez matérias de Computacao e
foi monitora de Computacao Basica. Nessa monitoria, uma das atividades era ler
manualmente cartdes perfurados — quando o que era impresso no cartao ficava
apagado.

Gostava de Computagao e passou na prova para analista de sistemas para
realizar estagio na empresa Furnas Centrais Elétricas. Depois do estagio de um
ano, foi contratada, trabalhando na programacao de sistemas operacionais IBM
basicos. Um fato curioso foi que precisou trabalhar com um computador que lia
fita de papel e, as vezes, a fita arrebentava. Portanto, aprendeu a ler
manualmente as fitas (como Braille) para que pudesse emenda-las e permitir
que os codigos continuassem funcionando corretamente. Enquanto trabalhava
em Furnas, fez mestrado em Ciéncia da Computacao na PUC-Rio.

Depois de concluir o mestrado, ficou um ano sem fazer algum curso, por
opcao propria, para decidir se queria seguir carreira académica ou manter
atividades profissionais. Nesse periodo, continuou trabalhando em Furnas e era
professora horista da PUC-Rio. Ao final de 1980, pediu demissao e foi para o
Canada fazer o doutorado. Foi reprovada na primeira vez que tentou fazer o
exame de qualificacao e declarou que chorou muito. Porém, também ressaltou
gue tudo exige esforco e que frustracdes acontecem. Segundo Claudia, se vocé
consegue superar as frustracdes, vocé vai chegar em um lugar melhor — pode
até nao ser aquele desejado, mas serda melhor do que o atual.
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Ao concluir o doutorado, foi convidada para trabalhar na Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), assumindo o cargo em 4 de novembro de
1985. Considera que ser professora é uma consequéncia de ter realizado o
doutorado, mas cada vez mais consequéncia de constatar o valor na formacao
de profissionais e pesquisadores.

Em sala de aula, sdo varios exercicios “diferentes”. Um deles é fazer a
dinamica de passar o jornal do dia e pedir aos estudantes que proponham um
projeto de pesquisa baseado na manchete, ou seja, estimula a reflexao de como
resolver problemas da sociedade usando a Computacao. Outro habito é ter o
desenho de todos os orientandos em um quadro, representados em forcas
(“forcometro”), para que eles percam uma parte quando cometem um erro, ou
juntem pedacos quando fazem algo bom. Quando a orientacdo é concluida,
existe a cerimonia em que o desenho é apagado. Em algum momento, chegou a
pagar aulas de danca de saldo para que seus orientandos perdessem a timidez.

Quando foi presidente da Sociedade Brasileira de Computacao (SBC),
entre 2003 e 2007, nomeou intencionalmente diretores de todas as regides do
Brasil e distribuiu os cargos entre homens e mulheres. Ressalta que
anteriormente a maioria dos diretores eram homens que residiam em Sao
Paulo, Rio de Janeiro ou Porto Alegre. Em congressos, faz perguntas, também
intencionalmente, para que as pessoas a conhegam e para estimular discussao.
S6 salienta que as perguntas devem ser boas para que o destaque seja positivo.

Em sua familia, ndo havia diferenca entre homens e mulheres. Por
exemplo: a mae dizia que todos deviam saber cozinhar e lhe deu uma aula
memoravel de quebrar ovos para separar a clara da gema e seu irmao também
aprendeu a cozinhar. Assim que obteve a carteira de motorista seu pai lhe
ensinou a trocar pneu.

Lembra-se de ter sido discriminada apenas duas vezes por ser mulher:
uma vez, em trabalho de campo, um agricultor ndo respondia suas perguntas,
que precisavam ser repetidas por um colega professor da Engenharia Agricola,
guando, entdo, o agricultor respondia. A outra situacao aconteceu quando, ao
chegar a Campinas (SP), em 1985, ja contratada como docente da Unicamp,
tentou alugar apartamento, dificultado por ser mulher solteira. Mulheres
solteiras, na época, eram consideradas baderneiras na cidade. Por outro lado,
observa que foi discriminada varias vezes por ser idosa.

Ressalta que teve excelentes professores que gostavam de ler e estudar,
comecando pelos pais. Recomenda que as pessoas facam coisas diferentes para
aumentar seus horizontes, conhegcam pessoas e aprendam coisas novas. Além
disso, que nao tenham vergonha de dizer que nao sabem e perguntem. Destaca,
ainda, que é muito importante estudar, ler, sair da zona de conforto e fazer
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networking. Por fim, diz que a Computacao é a melhor coisa do mundo porque
permite vocé trabalhar com o que vocé quiser.

Acesse a transmissao online Mulheres na Computagao no Brasil:
Banco de Dados, disponivel no canal YouTube do programa de
extensao Programa C, em
https://www.youtube.com/live/byhAW21d3ql

Biografia Técnica

Claudia Bauzer Medeiros é graduada em Engenharia Elétrica pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), em 1976, e mestre em
Informatica na mesma Universidade, em 1979. Doutora em Computacdo pela
Universidade de Waterloo no Canada, em 1985, realizou pds-doutoramento na
Franca (INRIA), em 1990, e livre docéncia em Banco de Dados na Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), em 1992. Iniciou carreira na darea de
Computacdo nos anos 1970 na empresa Centrais Elétricas do Brasil (FURNAS),
como analista de sistemas, até ir para o Canada fazer doutorado. Assim, logo
optou pela vida académica, iniciando como professora na PUC-Rio (enquanto
analista de FURNAS) e, ao voltar do doutorado, indo para a Unicamp, onde atua
desde 1985. Contribuiu como professora visitante na Franca e na Alemanha. E
bolsista de produtividade pelo Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq). Ocupou
varios cargos, com destaque por ter sido a unica mulher na presidéncia da
Sociedade Brasileira de Computacao (SBC), tendo contribuido em muitos
projetos e acdes para fomentar a maior participacdao de mulheres na area da
Computacdo. Durante as mais de trés décadas como docente e pesquisadora,
recebeu prémios nacionais como o Reconhecimento Académico pela Unicamp
(1997, 2001, 2009 e 2021), prémio Unicamp de exceléncia em docéncia (dado
pelo conjunto da obra), prémio Newton Faller da SBC (2000), Google Women in
Information Technology (2008) pela Google Brasil. Foi agraciada com a Ordem
Nacional do Mérito Cientifico pela Presidéncia da Republica (2008) e Dr. Honoris
Causa pela Université Paris Dauphine em 2015. Tornou-se membro titular da
Academia Brasileira de Ciéncias em 2019. Reconhecida fora do Brasil, recebeu
destaque de mérito em Informatica pelo Centro Latinoamericano de Estudos em
Informatica em 2018, Change Agent Award pela ACM e Anita Borg Institute em
2006 nos EUA. Mais recentemente, em 2021, tornou-se Fellow pelo Word



15

Academy of Sciences (TWAS). Em sua carreira, destacam-se dois tipos de
contribuicdo em pesquisa: na coordenacao de grandes projetos
multidisciplinares e no desenvolvimento de modelos e algoritmos para abordar
guestdes de heterogeneidade na integracdo de dados para aplicacbes em
agricultura, saude, biodiversidade, dentre outros. Vale a pena também
mencionar seu papel na disseminacdo e na criacao de iniciativas em Ciéncia
Aberta, principalmente visando dados abertos. Em particular, liderou o
estabelecimento da rede de repositérios de dados abertos de pesquisa em Sao
Paulo, sob a égide da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de S3o Paulo
(FAPESP), onde participa da coordenacdao do programa de eScience e data
science.

Pagina do Projeto ENIGMA

Acesse a pagina “Claudia Bauzer Medeiros”, do Projeto ENIGMA,
em https://www.ufrgs.br/enigma/claudia-bauzer-medeiros/
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Claudia Werner

Claudia Werner, cacula com mais dois irmaos, nasceu na cidade do Rio de
Janeiro (RJ). Filha de pai militar, oficial da Marinha do Brasil, morou em varios
lugares, tanto no Brasil como no exterior, acompanhou as transferéncias
profissionais do pai. A mae era professora, inicialmente normalista e, depois
pedagoga. Claudia relata que a influéncia da mae em sua escolha profissional se
deu ao contrdrio, pois ver a mae nao a motivava a ser professora. Assim, jurava
gue nunca seguiria nessa area. Porém, acabou se tornando professora e
pesquisadora na drea da Computacao.

Conta também que passou sua infancia no estado do Rio de Janeiro, tanto
na capital quanto em Angra dos Reis, cidade litoranea no sul do estado.
Relembra de uma infancia muito animada e envolvida nas brincadeiras dos
meninos, como soltar pipa, jogar bola de gude e futebol. Menciona que, no que
tange as tarefas domésticas, nem ela nem os irmaos colaboravam, pois havia
pessoas na casa responsaveis por essas atividades, o que Claudia reconhece ser
um privilégio. Embora percebesse uma certa tendéncia dos pais de lhe
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“paparicar” por ela ser menina e a cacula, ela preferia ser tratada da mesma
forma que os irmaos.

Sobre seu tempo na educacao bdsica, destaca que, como se mudava
muito em funcao da profissao do pai, estudou pouco tempo nos lugares e nao
chegou a observar diferenciacdes de género. Desse periodo na educacao basica,
lembra-se de ser muito estudiosa, mas nao considera que tenha havido alguma
matéria que tenha tido algum tipo de destague ou importancia maior. Ela
sonhava em ser veterinaria, porque adorava bichos e queria cuidar deles. Porém
desistiu da ideia quando, na escola, durante uma aula de ciéncias, a turma abriu
um camundongo e ela passou mal. Também chegou a se imaginar trabalhando
na NASA, a partir da influéncia da televisdao, quando mostrou a chegada do
homem na lua.

Em seu curso equivalente ao ensino médio, que fez na Inglaterra, realizou
muitas atividades em laboratérios de Fisica e Quimica, que influenciaram a sua
trajetdria e a dos irmaos, pois um fez Economia e outro Engenharia. Lamenta
gue nos anos em que estudou no Brasil nunca tenha entrado nos laboratérios
de Ciéncias, ainda que eles fossem previstos no curriculo. Essas vivéncias, mais
o auxilio do pai em Matematica e da mae em Lingua Portuguesa, ajudaram-na a
obter boa pontuacao no vestibular, garantindo a entrada no curso de
Informatica. Essa escolha foi motivada por primas que ja faziam cursos dessa
area e apoiada pelo pai que almejava que a filha fosse engenheira. Embora
Claudia ndo soubesse muito bem o que era abordado no curso, ela decidiu cursa-
lo porque tinha relagdo com a Matematica, o que lhe interessava.

Menciona que a transicdao de uma escola de educacao bdsica para uma
graduacao é sempre complicada, e que, em uma universidade grande como a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), os alunos precisavam e precisam
ser bastante autbnomos em suas aprendizagens. Em sua turma de ingresso, a
guantidade de mulheres no curso era paritdria a quantidade de homens.
Durante a graduagdao, com interesse em terminar o curso o quanto antes,
Claudia comecou a antecipar disciplinas, o que a levou a se distanciar um pouco
de sua turma de ingresso no ensino superior. Em termos pessoais, ela destaca
gue nao percebeu discriminacdo de género na educacdao basica ou na
graduacao, mas cogita que talvez tenha tido certa cegueira para esses episddios
ou, outra hipdtese, possa ter tido sorte de estudar em ambientes nao tao
discriminatdrios em questdes de género.

A opcdo pelo mestrado surgiu novamente através das primas, mas
também por frequentar a Ilha do Funddo!, em um centro de pesquisas da

" llha na qual se localiza um dos campi da UFRJ, mais especificamente onde ficam as graduacgdes da
area de Ciéncias Exatas.
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Petrobras que fica dentro do Campus da UFRJ. Logo teve oportunidade de ir para
o exterior, em um doutorado direto, no CERN?, na Suica, o que considera
préoximo da NASA, relembrando seus anseios quando crianga. A conclusao do
doutorado nao foi exatamente um plano pré-definido de ser professora ou
cientista, mas acabou acontecendo, pois ao tentar inser¢cao no mercado de
empresas percebeu que ficaria muito tempo com as mesmas tecnologias e tipos
de atividades, e que a vida académica era mais ampla.

Durante o doutorado, como entrou na area de Banco de Dados, havia
somente professores homens. Contudo, como pesquisava reutilizacdao de
software, tinha interface com uma professora de Engenharia de Software, area
para a qual fez concurso e atua até hoje. Salienta que, entre os varios programas
de pds-graduacao na area de Exatas da UFRJ, aquele onde atua é um dos que
possui mais mulheres, e muitas pioneiras como Sueli Mendes, Celina Miraglia
Figueiredo e Scheila Veloso. Levanta a hipdtese de que essa maior presenca de
mulheres era por sua origem na Matematica. Relata ndo ter havido nem
competicao nem sororidade entre mulheres no local onde trabalha, devido a
segmentacao das areas de atuacao.

No que concerne a influéncia da maternidade em sua vida académica,
Claudia menciona que teve filhos somente apds o término do doutorado. Teve
o segundo filho quatro anos apds ter tido a primeira. Fala da importancia de
rede de apoio, pessoas e servicos, como divisdao de tarefas domésticas, escolas
de tempo integral para poder dar conta do trabalho, incluindo viagens para
eventos e congressos. Conseguia atender as demandas com a primeira filha na
escola em tempo parcial, mas com dois filhos percebeu que nao era uma
organizacao possivel. Recorda que nessa época pesava a qualidade do tempo
com os filhos, ndo somente a quantidade; que muitas vezes, em finais de
semana, colocava as criancas para dormir e continuava trabalhando para
atender datas de entrega de artigos e projetos; e que lidar com o sentimento
que poderia ter feito mais e acompanhado mais de perto o crescimento dos
filhos foi dificil para ela.

Sobre suas vivéncias em chefia, direcdo ou gestao, enfatiza que na
Universidade a questdao da hierarquia é mais fluida. Ocupou cargo de direcao
com outras mulheres, o que considera uma experiéncia excelente. Nesses
cargos teve a oportunidade de levantar a questdo de género em numeros e
perceber a auséncia de mulheres em varios cursos de Engenharia da UFRJ, o que
a levou a criar, ao final de sua gestdao, um grupo de apoio a mulheres. Claudia
considera que a partir dessas experiéncias, de ser inclusive a uUnica mulher
muitas vezes em mesas de diretoria, e o fato de participar de eventos nos quais

2 Organizacgao Europeia para Pesquisa Nuclear, em traducao para o portugués.
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pode ouvir a voz de outras mulheres, como Madrcia Barbosa, fisica da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), tem mais sensibilidade para
as questdes de género, a ponto de olhar para trds e se questionar “ok, eu
cheguei, mas quem mais chegou?”

Na época de sua graduacao, Claudia nao percebia tanto, mas hoje parece
mais evidente que o publico feminino estd menor nos cursos da area das exatas
e isso se deve pela falta de incentivo desde a educacdo basica. Ela costuma dizer
gue o incentivo ndo remete somente aos pais ou a familia, mas a sociedade em
si, a partir dos exemplos, dos modelos de referéncia. Considera importante
narrativas de mulheres da area, brasileiras e internacionais, para que seja
percebido que, na histéria da Computacdo, as mulheres tém, sim, um papel
relevante.

Claudia usa um termo interessante, retirado de palestras de Marcia
Barbosa, para se referir a questao de género na trajetdria profissional de
mulheres: “picada de mosquito”. Ela diz que, durante a vida, nés mulheres
sofremos com varias picadinhas de mosquito, como aquela brincadeira de mau
gosto em uma reuniao de departamento, ou uma referéncia no corredor sobre
a forma como uma mulher esta trajada. Essas picadinhas de mosquitos
incomodam por um tempo, mas isso passa. Porém, depois de muitas picadas,
aquilo comeca a perturbar até que percebemos que algo estd errado. Para
docentes, Cladudia destaca que ha coisas simples que podem ser feitas na vida
académica, como buscar a equidade de género nas mesas de eventos e comités
de programas e questionar as coordenacdes, quando esse critério nao for
observado. Para meninas e mulheres, Claudia enfatiza que é necessario respirar
fundo, gostar do que se faz, ter objetivos e ter planos.

Acesse a transmissao online Mulheres na Computagao no Brasil:

Engenharia de Software, disponivel no canal YouTube do
programa de extensao Programa C, em
https://www.youtube.com/live/YiXDGNdIMfo

Biografia Técnica

Cladudia Maria Lima Werner é bacharela em Matematica, modalidade
Informatica, pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), em 1985, e
doutora em Engenharia de Sistemas e Computacao, em 1988, pela mesma
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Universidade, com parte da pesquisa na CERN (Organizacdao Europeia para
Pesquisa Nuclear) e na Universidade de Genebra, ambas na Suica. Fez pos-
doutoramento entre 2019 e 2020, em Portugal, no ISTAR-IUL (Centro de
Investigacdo em Ciéncias da Informacdo, Tecnologias e Arquitetura). Claudia
tem toda sua trajetéria profissional de professora e pesquisadora na propria
UFRJ, onde atua hd mais de duas décadas. Nessa trajetoria, foi premiada varias
vezes na sessao de Ferramentas do Simpdsio Brasileiro de Engenharia de
Software (SBES), evento no qual também foi a primeira mulher homenageada
em 2006. Neste mesmo ano, recebeu um prémio da Microsoft pela Exceléncia
Académica para Desenvolvimento de Projeto de Engenharia de Software.
Também possui varios artigos premiados em eventos nacionais e internacionais.
E uma das sécias-fundadoras da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), em
1995, tendo sido membro da Comissao Especial de Engenharia de Software em
diversas gestoes. Entre suas contribuicdes na darea de Computacao, destaca-se
sua contribuicdo na formacao de outros profissionais, tendo orientado cerca de
50 dissertacOes de mestrado e outras duas dezenas de teses de doutorado. O
nome de Claudia Werner esta intimamente ligado a processos e pesquisas de
reutilizacdao de software e, mais recentemente, producao de conteudos
multimidia para divulgacao cientifica e populariza¢ao da ciéncia.

Pagina do Projeto ENIGMA

t-L[m]

Acesse a pagina “Claudia Werner”, do Projeto ENIGMA, em

https://www.ufrgs.br/enigma/claudia-werner/
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Gldria Guimaraes

Maria da Gléria Guimaraes dos Santos, mais conhecida como Gléria Guimaraes,
filha de pai militar e mae funcionaria publica, nasceu em Rio Branco, estado do
Acre, cidade que lhe traz étimas recordacdes. Teve uma infancia tranquila e de
brincadeiras, como toda menina: brincava de boneca, de bola, de pique-esconde
com as meninas e meninos que moravam na mesma rua. Nunca percebeu, nem
nunca lhe chamaram atencao, de forma clara, sobre as brincadeiras serem de
menino ou de menina, sendo tudo muito divertido!

Na familia, também nado havia essa diferenciacdo. Eram trés irmas e a
mae, portanto as mulheres eram maioria. Além disso, a mae sempre trabalhou
fora e as incentivou a serem independentes financeira, profissional e
emocionalmente. Ouviu muitas vezes a mae dizer que “mulher tem que estudar,
ter seu trabalho para nGo depender de homem” e o pai dizia que o melhor que
poderia dar eram os estudos para que as filhas pudessem ter seus préprios
recursos.
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Quando questionada sobre ter brincado de casinha ou de boneca,
confirmou té-lo feito também. No entanto, fez a ressalva de que é
preconceituoso delimitar que a menina sé brinca de determinado tipo de
brincadeira. Afinal, as pessoas tém gostos, vontades e pendores diferentes.

Interessante que a mae dela tinha uma preocupacao tao grande para que
as filhas estudassem e se formassem que assumia a maior parte das tarefas de
casa, apesar de Gldria ter visto muitas vezes o pai ajudar.

O pai militar teria influenciado a filha Gldria, caso pudesse, a ter feito
concurso para as Forcas Armadas. Porém, na época nao era permitido o ingresso
de mulheres, exceto por formacao na area de Saude, muito raras a época. Gléria
acredita que os pais gostariam que ela fosse funcionaria do Banco do Brasil, o
gue de fato se concretizou.

Hoje ela fala da importancia de mostrar e fazer, no dia a dia da familia, a
divisao de tarefas, que nao precisa ser algo determinado, mas sim uma coisa
natural de pessoas que convivem num modelo de colaboracdo. Assim, ha
possibilidade de todos crescerem.

Gldria continuou estudando e se destacando na area de Exatas, pois
sempre gostou muito, chegando a sonhar em ser fisica nuclear ou engenheira,
pois era encantada com as possibilidades que esses estudos poderiam
proporcionar ao mundo em matéria de inovacao. Recorda que, na escola, na
quinta série, tinha um professor de Matemadtica maravilhoso, que a instigava a
resolver problemas de uma maneira diferente da solucdo que ele apresentava
para a turma. Essa forma de pensar diferente também se manifestou mais tarde,
na fase adulta, quando era programadora: diziam que ela tinha uma ldgica
invertida, pois resolvia os problemas de baixo para cima. Esse seu jeito proprio
de entender a ajudava a aprender de forma mais rapida e inovadora, além de
ajudar outras pessoas que tinham dificuldade na area de Exatas, pois ela
percebia que muitas meninas tinham dificuldade.

Na hora de resolver que curso de graduacao iria fazer, jd que nao havia
Fisica Nuclear na Universidade de Brasilia (UnB), optou por Tecnologia em
Processamento de Dados, pois chamou sua atengao a possiblidade de trabalhar
com computadores. Sua turma era composta metade por mulheres e metade
por homens. Nesse ambiente, nunca percebeu distincdo em decorréncia do
género. A chefe de departamento, inclusive, era mulher e durante o curso
muitas mulheres foram destaque. Porém, havia mais professores homens, pois
muitos eram da drea de Engenharia.



25

O inicio de sua carreira no Banco do Brasil (BB) ocorreu logo apds seu
ingresso na Universidade e, até chegar ao cargo de diretora de Tecnologia de
Informacao (TI) do banco, atuou em dreas variadas.

Diferentemente do ambiente universitario, no mercado de trabalho,
percebeu outra realidade em relacdo a representatividade dos géneros,
segundo ela, possivelmente pelo esfor¢o e disponibilidade que a area exigia.
Para que pudesse atuar e se desenvolver profissionalmente, o apoio do marido
e da familia nas tarefas domésticas e cuidado com os trés filhos fez toda a
diferenca. Foram anos bastante duros, de muito sacrificio e compreensao
familiar, pois muitas vezes foi necessario virar noites no trabalho, ocorréncia
natural na area de Tecnologia. Gldria lembra que sempre conversava com seus
filhos, mostrando que esses momentos dificeis eram necessarios para que a
familia pudesse prosperar em todos os sentidos. Ela lembra que conversava com
alguma frequéncia com os filhos, Felipe, Renata e Ricardo sobre essas auséncias,
que seria algo bom para toda a familia. Lembra que, em uma conversa com seu
filho mais velho, Felipe (in memorian), sobre isso, ele teria dito: “mde, a gente
sente falta, mas sabe que tudo que vocé faz é para que tenhamos uma vida
melhor e para que vocé seja feliz também. E saiba que temos muito orgulho de
vocé.”.

Gldéria enfatiza que, hd mais de 25 anos, era bem mais complicado se
organizar, porém destaca que, com o avanco das tecnologias e a possibilidade
do trabalho remoto, fica mais facil equilibrar a vida profissional com a pessoal,
pois permite que se possa trabalhar de casa, dividindo melhor as tarefas. No
entanto, as questdes de género nunca interferiram na criacao de seus filhos, a
qual se deu de forma igualitaria, ou seja, todos faziam tudo. Além disso,
vivenciaram a rotina de sua mae. Nesse sentido, observa que barreiras devem
ser quebradas: “Meninas se nGo quiserem usar lacinho néo precisam e meninos
podem usar salto alto se quiserem.”. Afirma que meninas e meninos podem ser
0 que quiserem ser, o que importa é ser feliz.

Sempre com muito trabalho e habilidades que considera importantes
para o mundo corporativo, como lideranga e comunica¢ao dentre outros, teve
experiéncias bem diversificadas no mundo corporativo, assumindo cargos de
gestdao com grandes responsabilidades na area de Tl, tanto no setor publico
quanto no privado. Péde perceber, ao longo de sua carreira, diferencas no
tratamento de homens e de mulheres: homens recebem muitos elogios,
enquanto mulheres precisam demonstrar resultados muito maiores para se
igualar. As mulheres precisam falar muito mais vezes a mesma coisa para serem
ouvidas e terem seus pontos de vista acolhidos. Mulheres, em diferentes
ocasides, precisam se posicionar de uma forma mais dura do que fariam
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normalmente para serem ouvidas e respeitadas, embora também seja
necessaria sensibilidade no trato com as pessoas. Desse modo, observa: “As
vezes vocé até precisa ser um pouco mais dura e mais incisiva para poder ser
ouvida quando é uma mulher, jad que as pessoas tém muito mais duvidas e
receios em relacdo ao seu trabalho. E importante se posicionar de forma firme e
forte muitas vezes para ndo correr o risco de ndo ser ouvida dependendo do
universo masculino que estd ouvindo. E se prepare, eles sempre irdo te
confrontar, por mais que vocé tenha razdo.”.

Para chegar aonde chegou, Gléria Guimaraes sonhou, visualizou, estudou,
aproveitou as oportunidades e trabalhou incansavelmente. Nao se arrepende
de suas escolhas, gosta muito daquilo que faz e, com alguma nostalgia, lembra-
se do dia em que passou no concurso e foi tomar posse, olhou para o prédio
mais importante da Empresa e se viu num cargo importante |3, sendo
exatamente o que aconteceu tempos depois.

Como profissional de Tl sempre atuou para ter mais mulheres em suas
equipes, nunca por serem sO mulheres, mas por serem competentes e
capacitadas para assumir cargos. Afinal, existem muitas mulheres e uma tem
que puxar a outra. Estimulou a criagdo de programas que garantiam a
participacdao de mulheres na area de Tl, como por exemplo o programa Meninas
de TI, que ia até as escolas estimular o ingresso de meninas no mercado. Hoje
atua como conselheira do Grupo Mulheres do Brasil — Nucleo Distrito Federal e
como conselheira de empresas, estimula programas de ESG (do inglés,
Enviroment, Social and Governance).

Entre as varias areas da Computacao, destaca a Inteligéncia Artificial (1A),
considera que esta é a inteligéncia humana colocada na maquina. Assim, se o
ser humano tem preconceitos, ele vai ensinar a maquina o que ele sabe. Propde,
assim, que o mindset humano deve ser modificado, o que deve ser feito nas
escolas e na educacdao em casa: “Independente do sexo, vocé pode fazer e ser o
que quiser e isso deve ser ensinado para os nossos filhos em nossa casa e na
educagdo publica para todos.”.

Sobre mulheres na chefia, Gldria destaca que homens e mulheres tém
preconceito e as mulheres em cargos de chefia podem contribuir para a reducao
desse preconceito, realizando acdes e obtendo bons resultados. Para ela,
mulheres sdo competentes e capacitadas e, portanto, devem ocupar espacos de
lideranca.

Para Glédria, a Educacdo é o caminho, alias, a tecnologia aliada a educacao
€ um caminho para sair da condicao de pobreza. Deve-se, assim, investir em
Educacado para que todos tenham oportunidades. Cursos de Tecnologia ainda
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sdo muito caros e podem ser uma barreira para avancar na area, mas as
Universidades publicas ja facilitam muito.

Acesse a transmissao online Mulheres na Computagao no Brasil:
Rompendo o teto de vidro, disponivel no canal YouTube do
programa de extensao Programa C, em
https://www.youtube.com/live/1IDFyV6TQxg

Biografia Técnica

Maria da Gléria Guimardes dos Santos é graduada em Tecnologia em
Processamento de Dados e possui MBA em Gestao Estratégica de Sistemas de
Informacdo. Acumula mais de trés décadas de experiéncia, sendo uma mulher
brasileira que ocupou muitos cargos de chefia e direcao na area de Tecnologia
de Informacao (Tl). Passou por grandes empresas e 6rgaos publicos (Correios,
Banco do Brasil e Ministério do Planejamento) e privados (Alianca Seguros,
Capgemini, AYO Group). Enfase para a presidéncia do Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO), tendo sido a unica mulher a ocupar tal
posto nessa empresa cinquentenaria. Gldria recebeu prémios de destaque como
Executiva de Tl do Ano no Setor Publico em 2017 e Stevie Awards for Women in
Business em 2018. Entre suas contribuicbes para a area de Computacao,
destacam-se sua atuacao em governanca, gestdao e sustentabilidade e,
sobretudo, sua presenca constante em cargos de diferentes niveis hierarquicos,
mostrando, pelo exemplo, que é possivel romper o teto de vidro.

Pagina do Projeto ENIGMA

Acesse a pagina “Maria da Gldria Guimaraes”, do Projeto
ENIGMA, em https://www.ufrgs.br/enigma/gloria-guimaraes/







Liane Tarouco

Nasceu em uma cidade pequena, chamada Cerro Largo, no estado do Rio Grande
do Sul (RS). A cidade de Estrela, também no RS, onde cresceu, era o seu patio.
Liane vem de uma familia de cinco irmas, mas com idades e destinos diferentes.

Ela e sua irma mais nova cresceram juntas, pois as irmas mais velhas ja
atuavam em outras cidades e uma faleceu prematuramente. Brincavam de tudo,
inclusive com brinquedos ditos “de meninos”, tais como bola, bicicleta e
ferramentas de serralheria. Liane teve uma infancia bem ativa, fazendo coisas
gue a mae nem imaginava. Subiam em drvores, fugiam de casa para tomar
banho de rio. Brincava com as ferramentas do pai e, ao invés de brincar com
bonecas, construia casinhas para as bonecas. Isso |he deu a oportunidade de
criar, capacidade de iniciativa e busca de solucdes. Seus pais nunca limitaram
seus brinquedos, podiam brincar de tudo, mesmo sendo meninas. Foi uma
infancia que lhe traz boas recordacgdes.
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Seu pai, como contador, era fiscal da receita, e tinha o sonho de que ela
se tornasse professora. Ela, contudo, nunca pensou em seguir essa profissao:
jurava que nunca ia ser professora, pois, na época, dizia que odiava. Sua mae
cresceu na colonia (zona rural) e cursou até o primario apenas, mal sabia falar
portugués, pois sua formacao foi em alemao. Por sua vez, a mae queria que ela
cursasse enfermagem, economia doméstica, ou seja, profissdes mais vistas
como “de mulheres”.

Aos 18 anos, comecou a trabalhar num banco. Trabalhava pela manha e,
a noite, fazia o Cientifico, numa época na qual o entao segundo grau, hoje ensino
médio, era dividido em Cldssico, para quem queria seguir na drea de Humanas,
e Cientifico, para a drea de Ciéncias Exatas. Sua mae nao entendia muito bem o
gue ela estava estudando e, quando perguntou o que falaria caso os parentes
perguntassem sobre seu estudo, ela disse: “mde, diz que eu estou aprendendo a
fazer bomba atémica”.

Comecou a graduacao em Fisica na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) com a motivacdao de um dia trabalhar na National Aeronautics
and Space Administration — Administracao Nacional da Aeronautica e Espaco
(NASA). Durante o curso de graduacdo, teve uma doenca grave e ficou afastada
dos estudos por 6 meses. Quando estava recuperada, avaliou que nao queria se
formar em mais de 4 anos, entao trocou o bacharelado por licenciatura. Na
metade da graduacao, foi fazer um curso de Computacdo e, quando teve seu
primeiro contato com um computador e soube o que era programacao,
apaixonou-se, sabendo que era isso que ela queria para o resto da vida dela.

Liane formou-se em Fisica para ter um curso de ensino superior, mas ja
estava totalmente envolvida com programacao, inclusive realizava trabalhos
freelancer para outros professores. Tinha quatro empregos quando terminou a
faculdade. Entdo, veio o questionamento: O que fazer agora? Mestrado em
Fisica? Nao era bem o que queria, pois envolvia muita matematica, modelagem
e termodinamica. Foi quando se inscreveu em um processo seletivo do Centro
de Processamento de Dados (CPD) da UFRGS e comecou a dar aulas de
programacao na linguagem Fortran para Engenharia. Naquela época, era
contratada como professora, mas também fazia andlise de sistemas,
programacao, além de implementar sistemas usados para matricula de alunos
da universidade. Iniciou o Tecnélogo em Processamento de Dados na UFRGS em
1973, no qual atuou como professora. Foi nessa época que também ingressou
no mestrado em Ciéncia da Computacao, recém iniciado na UFRGS.

Durante o mestrado, fez muitos cursos extras e teve a oportunidade de
viajar ao exterior e conhecer a area de Redes de Computadores, pela qual se
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interessou. De uma continuidade da sua dissertacao, desenvolveu o primeiro
livro texto de muitas disciplinas de Redes e Comunicacao de Dados no pais.

No doutorado, ja tinha dois filhos e marido. Mesmo com a oportunidade
de realiza-lo fora do pais, optou por estar ao lado da familia e cuidar dos filhos
pequenos, sendo sua escolha pela Universidade Estadual de Sao Paulo (USP).
Mesmo assim, teve a oportunidade de participar de muitos congressos
importantes e conhecer tecnologias que estavam sendo lancadas, como a
primeira placa de rede wifi.

Esteve a frente de varios cargos de gestao, e sempre teve muitos alunos
orientandos. Sendo pesquisadora, professora, mae, como conciliar tanta
producao com vida pessoal e social e incentivar meninas a permanecer na
Computacado? Segundo Liane, "a gente ndo pode ter tudo” e, entao, decidiu
investir em apoio doméstico para dar conforto a familia. Seu trabalho era como
uma terapia, inclusive na época em que esteve internada em hospital:
trabalhava para passar mais rdpido aquele tempo. Segundo ela, os inUumeros
artigos s6 foram possiveis porque tinha alunos excelentes, os quais sempre
foram desafiados e respondiam a altura. Nao importa se € homem ou mulher,
todos tém seus problemas domésticos e, mesmo sendo muito exigente e “dura”,
mesmo fisicamente cansada, sabia que ndo devia parar.

Liane nunca percebeu discriminacao por ser mulher, provavelmente
porque naquele tempo havia ainda um equilibrio entre quantidade de homens
e mulheres nos cursos de Computacdo. Porém, sempre que via meninas inscritas
na selecao de mestrado e doutorado, tentava incentivar e ajudar para que
continuassem na area da Computacao.

Considera-se uma mulher que sempre foi curiosa e buscou solucdes para
os problemas, muito dedicada a sua carreira e vida pessoal, sempre conseguindo
conciliar as duas missGes com sabedoria.

Sua filha mais velha dizia que a mae trabalhava demais, entao decidiu
cursar Direito. A mais nova concluiu o curso de Design e atua na drea. Ou seja,
influenciar os filhos nem sempre funciona — eles tém vida prépria.

Acesse a transmissao online Mulheres na Computagdo no Brasil:
Rompendo o teto de vidro, disponivel no canal YouTube do
programa de extensao Programa C, em
https://www.youtube.com/live/UYFPprQYS6s
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Biografia Técnica

Liane Tarouco é licenciada em Fisica pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) em 1974 e mestre em Computacdao pela mesma Universidade
em 1976. Doutora em Engenharia Elétrica, drea de concentracao Sistemas
Digitais, pela Universidade de S3ao Paulo (USP) em 1990. Iniciou sua longa
trajetoria profissional no final dos anos 1960 como técnica em Processamento
de Dados no Departamento de Agua e Esgotos (DMAE) do municipio de Porto
Alegre (RS). Logo em seguida atuou no Centro de Processamento de Dados (CPD)
da UFRGS, instituicdo na qual permanece até hoje. Na UFRGS, foi professora no
Instituto de Informatica e na Faculdade de Educacdo. Ocupou, na instituicao,
varios cargos, entre eles coordenadora do Programa de Pdés-graduacao em
Informatica na Educacdo (PPGIE) e Diretora do Centro Integrado de Novas
Tecnologias na Educacdo (CINTED), onde segue atuando. Sua trajetdria
académica também esteve vinculada a universidades no exterior,
particularmente na Argentina. Considerada a “mae da Internet” no Brasil, atua
ha longa data como consultora da Rede Nacional de Pesquisa (RNP), tendo sido
também integrante de seu conselho administrativo. Na sua exitosa trajetéria
académica, recebeu varios prémios, tanto nacionais quanto internacionais.
Entre as premiag¢des nacionais, énfases para o prémio Destaque 40 anos da
Associacdo de Usudrios de Informatica e Telecomunicacdes (SUCESU) no ano de
2006, o reconhecimento de Mérito Académico na UFRGS em 2011 e o prémio
Destaque em Governancga de Internet pelo Comité Gestor da Internet no Brasil
(CGl) em 2020. No ambito internacional, recebeu a distingao Silver Core, pela
International Federation for Information Processing (IFIP) e foi a primeira mulher
a entrar no Internet Hall of Fame (2021). Teve varios artigos premiados em
eventos nacionais e internacionais, além de ter participado de orientacdes de
teses premiadas no pais. Entre suas inumeras contribuicdes na drea de
Computacao, destaca-se a escrita do primeiro livro de Comunicacdao de Dados
no Brasil. Foi uma das fundadoras da RNP, analisou a rede em malha do projeto
Um Computador por Aluno (UCA). Ha que se destacar também sua ampla
contribuicao na formacao de outros profissionais, tendo orientado cerca de 80
dissertacdes de mestrado e outras seis dezenas de teses de doutorado. O nome
de Liane esta intimamente ligado ndo sé ao progresso da drea de Redes de
Computadores no Brasil, mas também a integracao de Informatica na Educacao,
na busca constante por interdisciplinaridade.



Pagina do Projeto ENIGMA

Acesse a pagina “Liane Tarouco”, do Projeto ENIGMA, em
https://www.ufrgs.br/enigma/liane-tarouco/
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M. Cecilia C. Baranauskas

Maria Cecilia Calani Baranauskas nasceu em Botucatu, cidade do interior do
estado de Sao Paulo (SP), em familia de origem italiana. Seus pais tiveram cinco
filhos, dos quais ela foi a quarta. Foi casada com Vitor Baranauskas (in
memorian), com quem teve dois filhos, Vitinho (in memorian) e Cibele. Viveu a
maior parte da vida em Campinas (SP), onde cursou duas graduacdes, o
mestrado e o doutorado.

Sua infancia foi feliz e tranquila, com muitas brincadeiras. Na rua, entre
meninos e meninas, brincava de cobra cega, pula-corda, queimada, esconde-
esconde. Mesmo na brincadeira de casinha, considerada mais feminina, lembra-
se de haver espaco para os meninos brincarem. Em casa, com o pai, gostava de
jogar damas. Também jogava baralho e criava palavras cruzadas para outras
pessoas resolverem. Desse periodo, Cecilia também recorda dos pequenos
livros, adquiridos no jornaleiro, que seu pai levava para casa — bem recortados,
coloridos, com textos e lindas ilustragdes.
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Seus pais ndo tinham curso superior como a maioria dos filhos de
imigrantes, no entanto possibilitaram a formacao e o estudo a ela e a seus
irmaos. Na escola, Cecilia era uma aluna aplicada, que gostava bastante de
Matematica, mas também de Portugués e Literatura. Embora, na infancia,
guando questionada por seu pai, pensasse em ser escritora, inspirada por seus
irmaos mais velhos, seguiu carreira nas Ciéncias Exatas, tornando-se professora
universitaria na area. Sua irma mais velha é pedagoga e seus trés irmaos,
engenheiros. Todos gostavam de Matematica.

Aos 17 anos, mudou-se para Campinas, onde, iniciou a graduacdao em
Matematica na Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e optou pela
licenciatura. Curiosa pela area de Computacao, com a qual tomou contato no
ciclo basico da graduacao em Matematica, decidiu também fazer o curso de
Computacgdo. Assim, em cinco anos, graduou-se em Licenciatura em Matematica
e em Bacharelado em Computacao.

Foi ainda no periodo da graduacao que seus primeiros interesses em
Informatica na Educacao foram despertados. Ao realizar a Iniciacao Cientifica,
curiosa pelo fendbmeno da aprendizagem, conheceu a linguagem Logo. No
mestrado, desenvolveu investigacdo na drea, aliando Matematica, Computacao
e Educacao, com trabalho pioneiro no pais envolvendo Logo e criangas. Ja no
doutorado, iniciou estudos na area de Interfaces, trabalhando com Prolog e
ambiente de interacdo para programacao em ldgica.

Como professora universitaria, publicou varios livros, sendo o primeiro,
em 1982, em coautoria com Heloisa Rocha e Sindo Vasquez Dias, intitulado
“Introducao a Programacao de Computadores” pela Editora Campus, o qual teve
orgulho de mostrar a seu pai. No ano seguinte, em coautoria com Heloisa Rocha,
publicou, pela editora CARTGRAF, o livro “O Computador: um novo super heréi”,
tendo criangas como publico-alvo. Realizou, assim, seu desejo de crianga de ser
escritora.

Também nos anos 1980, em colaboracao com o Ministério da Educacao
(MEC), contribuiu com a proposicao de politicas publicas para a Informatica na
Educacao no pais e participou da fundacao do Nucleo de Informatica Aplicada a
Educacdo (NIED) da Unicamp, um nucleo interdisciplinar de pesquisa pioneiro
nessa area no Brasil.

Além da drea de Informdtica na Educacdo, a professora Cecilia
Baranauskas apresenta contribuicobes na area de Interacdo Humano-
Computador, destacando algumas aproximacoes entre areas do conhecimento,
de forma interdisciplinar, a relacido humano-maquina, a necessidade de
conhecer processos cognitivos e a relacao social das pessoas com o ambiente e
a tecnologia.
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Na vida adulta em familia, é importante destacar que Cecilia e seu esposo,
Vitor, trabalhavam em tempo integral. Em casa, portanto, de acordo com seus
gostos, dividiam tarefas. Enquanto ela, muito impregnada da cultura italiana,
cuidava das tarefas domésticas, ele fazia o mercado, a feira e levava as criancas
ao parquinho. Jd com as criancas, ndo havia divisao de tarefas, pois privilegiavam
o tempo de qualidade com elas. Muitas vezes, ndao necessariamente por causa
das tarefas domésticas, sentiu-se sobrecarregada. Afinal, na época em que
realizou o doutorado, ndo podia se afastar das atividades docentes e de pesquisa
em tempo integral. Assim, era preciso conciliar tudo, encontrando equilibrio
entre aquilo que gostava e o que devia fazer.

Em sua trajetdria, muitas pessoas, dentre familiares, amigos e alunos a
inspiraram. Na trajetdria profissional, destaca seus orientadores Fernando
Curado e Armando Valente, e, na ciéncia, seu esposo Vitor Baranauskas (in
memorian), além da educadora Edith Akerman (in memorian).

As meninas, recomenda paixdo e coragem em tudo o que fizerem.
Destaca a importancia da pluralidade (de géneros, de conteldos, de acesso) no
desenvolvimento de tecnologias. Ademais, chama atencao para a necessidade
de entender a Computacdo como parte de um sistema social. Finalmente,
sugere a leitura sobre paradigmas da ciéncia e sobre filosofia da tecnologia.

E - E Acesse a transmiss3o online Mulheres na Computacdo no Brasil:
. Informatica na Educacédo e IHC, disponivel no canal YouTube do

l: _' programa de extensao Programa C, em

' 1 https://youtu.be/hGNWIFLEOVg

[=]:

Biografia Técnica

Maria Cecilia Calani Baranauskas é duplamente graduada, bacharel em Ciéncia
da Computacao e licenciada em Matematica, ambas concluidas em 1976 na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). Na mesma universidade,
tornou-se mestre em Computacao em 1981 e doutora em Engenharia Elétrica
em 1993. Realizou dois pds-doutoramentos, ambos na Inglaterra, na area de
Semidtica. O primeiro no Semiotics Special Interest Group (SSIG) na Staffordshire
University (School of Computing), em 2001, e o outro no Applied Informatics with
Semiotics (AIS) Lab da University of Reading (Dept. of Computer Science), em
2002. Toda sua trajetdria profissional foi académica, durante mais de trés
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décadas, na Unicamp, onde ainda atua e, recentemente, como colaboradora na
Universidade Federal do Parand (UFPR). E bolsista de produtividade pelo
Conselho Nacional de Pesquisa (CNPqg). Na sua longa trajetéria académica,
recebeu varios prémios, tanto nacionais quanto internacionais. Entre as
premiacdes nacionais, destacam-se o Prémio de Reconhecimento Académico
Zeferino Vaz da Unicamp, em 2016; o prémio de Carreira de Destaque em IHC
pela SBC, em 2015; e o Mérito Educacional Darcy Ribeiro pela Cdmara Municipal
de Campinas, em 2006. No ambito internacional, recebeu o prémio SIGCHI Social
Impact pela Association for Computing Machinery (ACM), nos EUA, em 2021, e
o ACM Rigo Award, em 2010, pelas suas contribuicdes cientificas na area de
Interacdo Humano-Computador (IHC). Teve vdrios artigos premiados em
eventos nacionais e internacionais. Entre suas inumeras contribuicdes na area
de Computacado, destaca-se a co-fundacao do primeiro grupo de pesquisa em
Informatica na Educac¢ao do Brasil, nos anos 1980, na Unicamp, a partir do qual
participou da concepcao de inumeras politicas publicas nessa area do
conhecimento. Na drea de IHC, destaca-se a proposicao de uma abordagem
socialmente situada para o design de sistemas computacionais interativos,
baseada no Design Participativo e na Semidtica Organizacional.

Pagina do Projeto ENIGMA

Acesse a pagina “M. Cecilia C. Baranauskas”, do Projeto
ENIGMA, em https://www.ufrgs.br/enigma/maria-cecilia-

baranauskas/




Silvana Bahia

Silvana Bahia, ou simplesmente Sil Bahia, nasceu no ano de 1985, no Rio de
Janeiro (RJ), onde mora até hoje. Foi criada no centro, perto dos arcos da Lapa,
em uma época em que o local, segundo ela prdpria, ndo era tao badalado e
gentrificado. E filha de m3e paraense que foi para o Rio de Janeiro para ser
empregada doméstica. Seu pai era musico e faleceu de cancer quando ela tinha
13 anos. Tem um irmao um ano mais novo.

Sil sempre gostou de estudar. Era uma aluna esforcada, dedicada, mas
nunca foi considerada uma menina brilhante. Gostava bastante de estudar
Portugués e tinha dificuldades com a Matematica. No segundo ano do ensino
médio, passou a achar a escola um ambiente hostil e chegou a ser uma
adolescente problematica. Entretanto, como sua mae é uma apaixonada pela
educacdo e grande incentivadora, Sil concluiu seus estudos. Durante a fase
escolar, nao percebia diferencas entre meninos e meninas, o que acredita ser
reflexo da sua leitura de mundo na época. Hoje percebe que as mulheres sao
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pouco encorajadas a experimentar a Cultura Maker, que para ela se aproxima
muito da pedagogia da autonomia de Paulo Freire: a autonomia de fazer.

Filha, neta e bisneta de empregadas domésticas, é a primeira mulher de
sua familia a quebrar esse ciclo. Com 13 anos, comecou a trabalhar como bab3a
porque desejava ter poder de compra. Depois trabalhou como atendente em
uma petshop, como manicure e como digitadora em uma empresa
multinacional. Até essa época, ela ndo pensava na universidade como uma
possibilidade. Entretanto, essa empresa multinacional custeava 50% de
determinados cursos na universidade. Embora tivesse um emprego de carteira
assinada e o valorizasse, ela percebeu que precisava fazer uma graduacao
porque nao dava para ficar ganhando o mesmo pelo resto da vida. Portanto,
com 23 anos, ela escolheu um dos cursos que eram custeados, o curso de
Comunicacdao com énfase em Jornalismo. Assim, ela foi a primeira pessoa de sua
familia, materna, a ingressar em uma universidade.

Durante a graduacdao, a comunicacdo foi bastante impactada pelas
tecnologias digitais que passaram a interferir na forma de usar e consumir
informacdo. Nessa época, ela sonhava em trabalhar em uma grande empresa de
comunicacao sendo jornalista, muito porque romantizava a profissao. Quando
foi para o mercado de trabalho, percebeu que nao era aquilo que desejava.
Entdo, foi trabalhar como estagiaria em uma organizacao social que se chama
Observatodrio de Favelas, onde realizou pesquisas sobre o direito a comunicacao,
justica racial e midias alternativas. Nesse periodo, fez o mestrado em Cultura e
Territorialidades em que pesquisou sobre a ocupacao de coletivos de arte e
cultura no espaco urbano — algo nao relacionado a sua profissdao atual, mas
acredita que todo o conhecimento agrega, ajuda a ver novas perspectivas de
mundo e outras formas de olhar.

Em 2014, ela foi convidada por Gabriela Agustini, fundadora do Olabi, um
espaco social dedicado a aprendizagem de tecnologia na cidade do Rio de
Janeiro, para produzir uma Rodada Hacker, oficina exclusiva para mulheres
aprenderem a programar. Na ocasiao, produziu e participou do evento, o que
considera que foi um marco em sua vida. Durante o evento, percebeu-se capaz
e foi incentivada por sua mentora, Stefania Paola, a prosseguir seus estudos. No
ano seguinte, juntou-se a equipe do Olabi e passou um ano tentando entender
o que era Cultura Maker, inovagao, e aprendendo novas tecnologias digitais.
Circulou o Brasil inteiro participando de eventos sobre Cultura Maker e
inovacdao. Também foi para Colombia, ministrar a oficina Tecnologias da
Libertagdao para mulheres no interior do pais. Como tem costume de realizar o
teste do pescoco (que busca identificar quantas mulheres tém no lugar e quais
seus cargos, quantas pessoas negras tém no lugar e quais suas ocupagoes,
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quantas pessoas LGBTQIA+ tém e quais seus cargos), ela percebeu que, na
grande maioria das vezes, era a Unica mulher negra.

Sil decidiu que queria falar de mulheres negras e tecnologias. Entao, em
2017, dentro do Olabi, criou o PretalLab: um projeto-causa para incluir mulheres
negras na area da Tecnologia. A primeira acdo do projeto foi gerar dados sobre
mulheres negras na area da Tecnologia e inovacao, resultando no mapeamento
de 600 mulheres e a producao de videos sobre algumas delas, que estao
disponiveis no site do projeto, em https://www.pretalab.com/. No inicio, era um
laboratdrio de ideias e muitas acdes foram realizadas, como a oficina
WordPretas que ensinava WordPress para que mulheres negras
empreendedoras criassem seus websites. O projeto também foi contratado por
empresas para apoiar no processo de recrutamento de mulheres negras,
qguando foi constatado que as empresas nao estdao preparadas para a
diversidade.

Hoje o Pretalab possui trés eixos: 1) Uma plataforma que inclui mais de
700 mulheres que atuam na drea da Tecnologia, conectando essas mulheres
entre si e ao mercado de trabalho; 2) Formacdo em tecnologia para mulheres
negras e indigenas para que elas progridam em suas carreiras; e 3) conexao
entre mercado de trabalho e mulheres que querem fazer parte desse universo.
Sil Bahia trabalha para a reducdo do numero de mulheres negras
desempregadas e deseja que o Pretalab seja um caminho para pensar em um
futuro mais inclusivo, ndo sé no campo da Tecnologia hard, mas em todas as
profissdes, afinal todas elas sao atravessadas pela tecnologia. Ela quer que o
Pretalab seja uma mola que estimule uma relacdo mais qualificada com a
tecnologia, principalmente para mulheres negras, mas também para todas as
mulheres. Quer também que o projeto sirva de inspiracao para outros projetos.

Considera-se uma grande contadora de histérias na comunicacao, na
tecnologia ou na arte. Dirigiu o documentario Quadro Negro (2020), que conta
sobre a trajetéria de estudantes negros na universidade, muitas vezes os
primeiros de suas familias. Acredita que o estudo é a grande chave de
transformacao social, especialmente para as mulheres negras, que enfrentam
dois grandes problemas: a falta de oportunidades e a falta de referéncias.
Portanto, reforca que existe uma camada objetiva: é necessaria a oferta de
bolsas e a criacao de oportunidades, mas ha também uma camada subjetiva,
que é ter boas referéncias de mulheres negras.

Sil Bahia se define como uma ativista dos sonhos que nunca senta em uma
cadeira sem trazer toda a sua ancestralidade, todas as mulheres de sua familia,
gue ela descreve como fortes, guerreiras e grandes influéncias em sua trajetdria.
Considera-se uma pessoa curiosa e essa curiosidade a levou a lugares que ela
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nem mesmo imaginava chegar. Por fim, aconselha a todas as mulheres serem
independentes, procurarem por programas e projetos fortalecedores de
mulheres, terem uma mentora, colocarem a mdscara de oxigénio primeiro nelas
e depois nas outras pessoas. Enfatiza que as mulheres ndo devem desistir de
seus sonhos e, principalmente, nao devem desistir si mesmas.

Acesse a transmissdo online Mulheres na Computacdo no Brasil:

Pretas, disponivel no canal YouTube do programa de extensao
Programa C, em
https://www.youtube.com/live/UM MSZ4S8e8

Biografia Técnica

Silvana Helena Gomes Bahia é graduada em Comunicac¢ao Social, énfase em
Jornalismo, mestre em Cultura e Territorialidades pela Universidade Federal
Fluminense (UFF). Com atuacao profissional marcada pelo ativismo relacionado
com mulheres negras, é pesquisadora associada ao Grupo de Arte e Inteligéncia
Artificial da Universidade de S3o Paulo (USP). Silvana integra conselhos de
organizacoes como Coding Rights, Mulheres Negras Decidem, Conselho
Cientifico do Museu do Amanh3, Internet Lab, Enois — Laboratdrio de Jornalismo,
Programadores do Amanha, Instituto Solar dos Abacaxis e Instituto Itamar
Assumpcao. Co-diretora executiva da Organizacao Social Olabi (RJ) estd a frente
da Pretalab, acdo voltada para a inclusdo, estimulo e impulsionamento das
mulheres negras e indigenas na tecnologia. Recebeu varios prémios, entre eles
Destaques da Cultura Digital: Inovacdao Social e Tecnologia, concedido pelo
Centro Cultural Banco do Brasil e Programa Avancado de Cultura
Contemporanea da UFRJ, Protagonista Brasil em 2021 por sua atuacdo em
projetos de impacto social na area de Tecnologia de Informacao (TI). Em 2022,
foi considerada uma das 100 pessoas inovadoras no mundo pelo The Future
Laboratory na Inglaterra. Sem ter formacao especifica na area da Computacao,
Silvana destaca-se na drea pelo protagonismo e ativismo voltados a
transformacao digital e inclusiva do pais, particularmente no que concerne a
atuacao e a visibilidade de mulheres negras e indigenas nessa area.



Pagina do Projeto ENIGMA

Acesse a pagina “Pretalab”, do Projeto ENIGMA, em

https://www.ufrgs.br/enigma/pretalab/
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Valéria Menezes Bastos

Valéria Menezes Bastos nasceu no Rio de Janeiro (RJ), cidade na qual morou
durante toda a sua vida e que ama. Filha Unica, seu pai era protético: “fazia
sorrisos”. Sua mae era dona de casa. Sua infancia foi simples, humilde e
tranquila. Ela e as primas brincavam na rua com os vizinhos, jogavam bola,
peteca e pique-esconde. Nao havia diferenca entre meninos e meninas. Em casa,
as bonecas eram suas alunas.

Com quatro anos, Valéria entrou na escola porque queria aprender a ler
e a escrever. Com seis anos, foi convidada a fazer um teste e avangou direto para
o terceiro ano. Por ser a mais nova da turma e muito timida, foi alvo de
brincadeiras. Somente quando aceitou e passou a rir de tais brincadeiras, a vida
escolar ficou mais facil.

Valéria sempre estudou em escolas publicas. Gostava muito de
Matematica, Geografia e Historia, principalmente a anterior a Cristo. Por isso,
inicialmente, pensou em fazer o curso de Egiptologia e procurar mudmias.
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Entretanto, quando fez algumas pesquisas na escola, descobriu que esse curso
estava disponivel somente em Paris e, portanto, era invidvel para ela. Jd no
ensino médio, leu uma matéria sobre Computacdo em uma revista sobre
profissdes. Essa matéria informava que o curso estava disponivel na Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), Universidade Catdlica de
Petrépolis (UCP), Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e Universidade
Federal Fluminense (UFF). Como as duas primeiras universidades sao
particulares, ela decidiu que estudaria muito para acessar uma das
universidades publicas. No terceiro ano do ensino médio, fez um curso de
Computacdao com uma apostila da IBM. Na época, ndo entendeu nada, mas tinha
a convicgao que iria aprender em algum momento.

Existia cumplicidade na familia para que sua formacao fosse a melhor
possivel. Os pais ndao faziam pressao, mas a mae sempre falava para que ela
fizesse o melhor possivel. Fez vestibular para o curso de Matematica na UFRJ,
pois leu em um jornal que para fazer o curso de Computacdao era preciso
ingressar nesse curso. Adicionalmente, ela observou que tinha mais vagas para
o curso de Matematica, mas que ap6s dois anos o curso permitia a escolha entre
um de cinco cursos, incluindo Computacao. Naquela época, ndao havia o
preconceito de que mulheres ndao podiam fazer Computacao. Sua turma de
graduacao tinha o mesmo numero de homens e mulheres. Na sua colacdo de
grau, havia, inclusive, um numero levemente superior de mulheres.

Logo apds concluir a graduacao, optou por fazer mestrado. Nessa época,
trabalhava para a Fundacdo COPPETEC3, prestando servico para a Petrobras.
Durante um congresso, fez uma entrevista para trabalhar na COBRA
(Computadores Brasileiros SA). Foi admitida como analista de sistemas, levando
os livros didaticos usados no mestrado para a empresa, e aprendeu muito
aplicando a teoria na pratica.

Enquanto trabalhava na COBRA, tornou-se mae. Assim, precisou conciliar
maternidade e trabalho. Embora o filho tivesse a maior prioridade, sempre teve
muito compromisso e responsabilidade com as demandas do trabalho. Destaca
que o fato de a empresa ter horario fixo para entrar e sair, facilitava a sua
organizacdo como mae. Salienta que, antes dos filhos, ela entrava no horario
estipulado e nao tinha hordrio para sair. Considera que para conciliar
maternidade e trabalho soube administrar o tempo, embora tenha se sentido
sobrecarregada em alguns momentos, porque n3ao existe a mae e a
trabalhadora, existe uma mulher que deve atender as prioridades. Esse senso

3 Fundagéo de apoio a Coordenagdo dos Programas de Pés-graduagdo em Engenharia (COPPE),
6rgao da UFRJ que congrega todas as pés-graduagdées em Engenharia da instituigao.
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de responsabilidade ela tenta passar aos filhos e espera que eles o tenham
quando for o momento.

Seu trabalho na COBRA durou quatro anos. Depois alguns colegas que
haviam deixado a empresa a convidaram para trabalhar no setor de Informatica
de uma empresa de Engenharia, a Engevix, na qual atuou por outros quatro
anos. Saiu da Engevix para abrir sua propria empresa, que prestava servico de
auditoria de sistemas, ministrava cursos de ambientes operacionais, vendia
magquinas e sistemas da IBM a outras empresas. Em paralelo, ela ministrou aulas
na PUC-RIO durante 17 anos.

Quando decidiu fazer doutorado, convidou uma professora da UFRJ que
havia sido sua colega de gradua¢ao e mestrado para ser sua orientadora. Dada
a proximidade entre elas, a amiga considerou que seria melhor ela ser orientada
por outra pessoa e indicou o professor Nelson Ebecken. Valéria agradece muito
a indicacao, visto que ela aprendeu e continua aprendendo muito com ele.

Depois do doutorado, fez seu primeiro concurso publico para atuar no
Centro Universitario Estadual da Zona Oeste (UEZO), no estado do Rio de Janeiro
(RJ). No ano seguinte, quando a UFRJ abriu concurso para o preenchimento de
vaga docente, ela decidiu que 13 era seu lugar, ja que havia feito sua graduacao,
mestrado e doutorado naquela instituicdao. No periodo do concurso, recebeu
apoio de varias pessoas que ficaram ao seu lado e torceram por ela. Além do
apoio, destaca que se esforgou muito para conseguir a vaga.

Antes de ingressar na UFRJ, Valéria nunca havia almejado cargos de
lideranca porque acreditava nao ter o perfil. Porém, um ano apds sua posse, ja
estava na coordenacao de curso, o que lhe exigiu novos aprendizados e jogo de
cintura. Em sala de aula, ela informa que tenta passar aos estudantes todos os
seus aprendizados e tirar os medos do mercado de trabalho. Percebe que o
numero de meninas na graduacao em Computacao reduziu bastante quando
comparado a sua época.

Valéria foi casada e tem dois filhos. Ela gosta de ver filmes e
documentarios, comer pipoca e ama fazer croché. Sobre a divisao de tarefas em
casa, ela disse ser desbalanceada. A maioria das tarefas fica com ela e as vezes
ela delega. Em relagdo aos filhos, ela mencionou que demonstra o que deve ser
feito, conversa para que eles colaborem, mas que nao é uma tendéncia eles
ajudarem.

Sobre o preconceito, Valéria acredita que sempre existiu, mas que ela
fazia e ainda faz vista grossa. Pensa que seu potencial cativou as pessoas e que
isso fez com que ela fosse apoiada, inclusive por muitos homens. Ela supde que
havia diferenca salarial entre homens e mulheres nos empregos por onde
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passou, mas que ela estava mais empolgada com o trabalho do que preocupada
com o salario.

Sobre racismo, ela também diz ndo ter percebido. Como tinha uma meta,
e isso era mais importante, acabava por nao perceber falas, olhares ou outras
atitudes preconceituosas. Quando perguntada se a gente sente somente as
coisas para o que esta aberta, ela disse que é possivel que sim, porque estava
aberta a ouvir coisas interessantes, a aprender e a trabalhar cada vez mais. Os
fatos que aconteceram (e foram poucos), ela ndo percebeu ou fingiu que nao
viu. Passou por cima, nao fizeram a menor diferenca para ela.

No dia 12 de maio de 2021, dia da entrevista que originou este texto,
Valéria completou 10 anos de trabalho na UFRJ. Ela ficou muito emocionada de
falar sobre sua trajetéria justamente em uma data tao significativa. Destacou
que gosta de tudo em Computacdo (Software is beautiful!) e teve a sorte de
trabalhar com tépicos interessantes que lhe permitiram aprender tanto nas
diferentes empresas pelas quais passou. As transicoes de trabalho sempre sao
motivadas por oportunidades e recomenda que as pessoas as aproveitem,
principalmente, porque nao se sabe aonde elas irdo nos levar.

Acesse a transmissao online Mulheres na Computagao no Brasil:

S3do as COBRAS da Computacdo, disponivel no canal YouTube do
programa de extensao Programa C, em
https://www.youtube.com/live/uc8TPSO 2KO0

Biografia Técnica

Valéria Menezes Bastos é bacharel em Informatica pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ), em 1980, estando entre as primeiras mulheres negras a
se graduar nessa area no Brasil. Na mesma Universidade, tornou-se mestre em
Engenharia de Sistemas e Computacao em 1986 e doutora em Engenharia Civil
em 2006, com énfase em descoberta de conhecimento na web. Realizou pds-
doutoramento na Universidade Federal de Sao Carlos entre 2017 e 2018. Antes
de atuar na area académica, atuou na Computadores Brasileiros (COBRA) SA,
com destaque para o projeto de desenvolvimento do sistema operacional Unix-
like SOX e um compilador para a linguagem C. Na sua trajetéria académica,
iniciada ha mais de duas décadas, destaca-se a UFRJ, onde atua como
professora-pesquisadora desde 2011, com foco nos anos recentes em
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mineracdo de dados na area da Saude. Ja entre suas contribuicdes na drea de
Computacao, destaca-se a interdisciplinaridade com a Engenharia Civil e a area
da Saude, através de mineracao de textos e dados. Além disso, apresenta forte
atuacdo na formacao de graduados, com orientacdao de mais de 70 projetos
finais de curso, inumeras participacdes em bancas de mestrado e doutorado na
sua area de pesquisa.

Pagina do Projeto ENIGMA

Acesse a pagina “Valéria Menezes”, do Projeto ENIGMA, em
https://www.ufrgs.br/enigma/valeria-menezes/
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Posfacio

Este livro assume um valor ainda mais expressivo, principalmente para jovens
em geral, em especial, para as jovens mulheres, uma vez que o livro foi escrito
apenas por mulheres e isso é significativo em si mesmo. Ainda existe uma
desigualdade de género expressiva na literatura e nas dareas de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM, na sigla em inglés). Ao destacar as
realizacdes dessas mulheres, o livro contribui para a promocao da igualdade de
género, bem como para a diversidade e a inclusao nessas areas.

Essas oito mulheres brasileiras, Camila Achutti, Claudia Bauzer Medeiros,
Claudia Werner, Liane Tarouco, Maria Cecilia Calani Baranauskas, Maria da
Gléria Guimaraes, Silvana Bahia e Valeria Menezes Bastos, sao exemplos
inspiradores de como a perseveranca e a dedicacdao podem transformar sonhos
em realidade. Cada uma delas contribuiu significativamente para suas areas de
atuacao, deixando um legado valioso para a sociedade brasileira.

Uma realidade que assombra é perceber que o mercado de trabalho
continua sendo notoriamente competitivo e as mulheres, apesar das lutas e das
conquistas, se deparam com obstaculos ainda maiores quando se trata de
ingressar em areas historicamente dominadas por homens, como a ciéncia e a
tecnologia, sendo, muitas vezes, subestimadas em suas habilidades e
competéncias, o que acaba limitando suas oportunidades e restringindo seu
acesso a essas areas de atuacao.

Sabe-se também que as mulheres que optam por seguir carreiras
académicas ou cientificas, muitas vezes, sao obrigadas a se multiplicar em suas
tarefas diarias. Além das exigéncias profissionais, elas ainda precisam
desempenhar papéis tradicionais de género, como serem maes, esposas e
cuidar das atividades domeésticas. Essa sobrecarga pode ser ainda mais dificil de
lidar quando as mulheres se encontram em ambientes predominantemente
masculinos, nos quais a falta de representatividade feminina pode tornar dificil
a formacdo de redes de apoio e solidariedade. Isso mostra a importancia de
reconhecer e valorizar as contribuicdes das mulheres em dreas que
historicamente tém sido dominadas pelos homens, e de promover a equidade
de género em todas as esferas da sociedade.

Portanto, ler sobre essas mulheres é mais do que apenas aprender sobre
suas realizacdes individuais — é um lembrete poderoso de que, quando nés
mulheres nos dedicamos e trabalhamos duro, somos capazes de alcancar
grandes feitos e mudar o mundo ao nosso redor.

Rute Vera Maria Favero
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Rute Vera Maria Favero é professora na area da
Computacdo, com 31 anos de experiéncia em docéncia em diversos niveis
académicos, procurando trabalhar interdisciplinarmente. Atualmente, esta
lotada no Colégio de Aplicacao da UFRGS e trabalha com alunos da Educacgao de
Jovens e Adultos (EJA). Possui graduacdao em Tecnélogo em Processamento de
Dados pela UNISINOS (1985), mestrado em Educacdo pela UFRGS (2005) e
doutorado na area da Educacao pela UFRGS (2016), com periodo sanduiche, em
2015, na Universita degli Studi Roma Tre, em Roma — Italia, através do PDSE —
CAPES. E idealizadora e coordenadora do projeto que visa a criacdo do Museu
Virtual de Informatica (MUVIN) e, atualmente, coordena também o projeto
ENIGMA — Mulheres na Computacdo. E apaixonada pela Educacdo a Distancia
(EaD) e pelo uso das Redes Sociais na Educacado, assim como é apaixonada por
um bom vinho, principalmente se for em companhia de seus idosos pais e
familiares. Curriculo na Plataforma Lattes:
http://lattes.cnpg.br/4689764500638529
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Y N Alice Fonseca Finger é professora adjunta na
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), onde exerce a docéncia no
Campus Alegrete desde 2014. E Bacharela em Ciéncia da Computacdo pela
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), Mestra e Doutora em Ciéncia da
Computacao pela mesma Universidade. Participa como equipe executora das
acoes de extensao do Gurias na Computacao, projeto parceiro do Programa
Meninas Digitais da Sociedade Brasileira de Computacdo. E lider do grupo de
pesquisa Laboratory of Intelligent Software Engineering (LabISE). A Matematica
sempre foi sua matéria preferida durante o ensino fundamental e médio. Na
Computacao, nao foi diferente: é apaixonada pelas disciplinas matematicas e
tedricas. Curriculo na Plataforma Lattes:
http://lattes.cnpg.br/2691501072064698

~ Aline Vieira de Mello é professora adjunta na
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), onde exerce a docéncia no
Campus Alegrete desde 2011. E Bacharela e Mestra em Ciéncia da Computacdo
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS). Doutora em
Ciéncia da Computacao pela Sorbonne Université. Coordenadora do programa
de extensao Programa C e do projeto de extensao Motus — Movimento Literario
Digital. Participou da concepcao da acao de extensdao Gurias na Computacao,
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projeto parceiro do Programa Meninas Digitais da Sociedade Brasileira de
Computacao, na qual atua até hoje. Coordena o projeto de pesquisa Egress@s —
coleta, disponibilizacdao e visualizacdao de dados. Desde pequena gostava de
estudar e, mesmo sem saber ligar um computador, escolheu fazer o ensino
médio técnico em informatica. Teve um 6timo desempenho e se apaixonou.
Considera que sua trajetodria é fruto de bastante dedicacao e uma dose de sorte.
Optou pela docéncia porque queria que seu trabalho fizesse diferenca na vida
das pessoas. E casada e m3e da Maria Fernanda, do Henrique (in memorian) e
da Elisa. Curriculo na Plataforma Lattes:
http://lattes.cnpq.br/7822927936432169

| Amanda Meincke Melo é professora associada na
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), onde exerce a docéncia no
Campus Alegrete desde 2009. E Bacharela em Ciéncia da Computacdo pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Mestra e Doutora em Ciéncia da
Computacdo pela Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). E também
Licenciada em Letras-Portugués pela UNIPAMPA. Participou da concep¢ao da
acao de extensao Gurias na Computacgao, projeto parceiro do Programa Meninas
Digitais da Sociedade Brasileira de Computacdo, na qual atua até hoje. E
membro suplente, representando o Campus Alegrete, no Comité de Género e
Sexualidade da UNIPAMPA. E lider do grupo de pesquisa Grupo de Estudos em
Informatica na Educacao (GEInfoEdu), coordenadora projeto de ensino GEIHC —
Grupo de Estudos em Interacdo Humano-Computador e do programa de
extensdo TRAMAS, acronimo para Tecnologia, Responsabilidade, Autoria,
Movimento, Amorosidade e Sociedade. Desde muito pequena aprendeu a
gostar de Matematica e de jogos de tabuleiro. Na pré-adolescéncia, foi
apresentada ao mundo dos jogos digitais. Curriculo na Plataforma Lattes:
http://lattes.cnpg.br/3659434826954635
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Clevi Rapkiewicz é professora de Computacao ha
mais de trés décadas, em todos os niveis de ensino (educacdo basica, educacao
técnico-profissional, ensino superior e pds-graduacao). Atuou em duas
instituicdes publicas, a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro (UENF) e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Duplamente graduada (Tecnologia em Processamento de Dados pela UFRGS e
Pedagogia pela UERJ), é mestra e doutora pela COPPE/UFRJ na linha de pesquisa
Informatica e Sociedade. Estruturou o projeto de extensao ENIGMA — Mulheres
na Computacao em 2014. Fundou, em 2022, o Espaco ENIGMA visando acdes
voltadas para visibilidade de mulheres na area de Computacao. Seus pais nao
concluiram sequer o primario, mas sempre valorizaram o estudo. Egressa de
escola publica estadual sempre viu na Educacao uma forma de transformar a
sociedade. Curriculo na Plataforma Lattes:
http://lattes.cnpq.br/0588660330634011
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Para acompanhar nossos projetos, siga-nos nas redes sociais e fique por dentro
das acOes realizadas.

Instagram:
@enigmaprojeto
@programacunipampa

@guriascomputacao

Facebook:
@projetoenigma
@guriasnacomputacao

@programacunipampa






Organizamos este e-book para tornar acessiveis as histérias de vida de mulheres
gue se destacam nas diversas dreas da Computacao, homenageadas pelo
projeto ENIGMA no Calendario Mulheres na Computagao no Brasil de 2021
(https://www.ufrgs.br/enigma/ calendario/). Para tanto, elaboramos narrativas,
a partir das entrevistas veiculadas em 8 lives, transmitidas de marco a outubro
de 2021, no canal YouTube do Programa C, organizadas em uma playlist
denominada Mulheres na Computagao no Brasil
(https://bit.ly/mulheresComp). O processo descrevendo esse ciclo de lives foi
publicado no XVI Women in Information Technology (WIT 2022)
(https://sol.sbc.org.br/ index.php/wit/article/view/20862).
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