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A UFRGS é sua gente: seus milhares de estudantes, professores, técnicos administrati-
vos e todos aqueles que fazem nossa comunidade acadêmica tão diversa, formando 
esta instituição centenária e reconhecida como uma das melhores universidades do 
país e do mundo. Por isso, foi com enorme alegria que, enfim, tivemos o esperado 
reencontro com nossa gente. 

Em 13 de abril de 2022, retomamos as atividades presenciais, após dois anos de incer-
tezas com a pandemia. O arrefecimento da Covid-19 e o rigoroso cumprimento dos 
protocolos sanitários permitiram tempos melhores, mas com atenção aos cuidados: 
seguimos, inclusive, acompanhando o tema com uma comissão permanente. Ainda 
temos desafios, como a compensação das atividades de ensino, mas avançamos para 
que, em breve, retomemos o calendário regular.

A volta aos campi é uma conquista que se soma a outras tantas acumuladas ao longo 
de 2022, numa gestão pautada pela eficiência, excelência, espírito democrático e 
busca ativa de novas parcerias para potencializar nossas entregas à sociedade. Des-
taco, por exemplo, nossos investimentos em inovação, por meio da cooperação com 
outras instituições: formamos a Aliança pela Inovação na Serra Gaúcha e estamos 
avançando em outra iniciativa semelhante na fronteira com o Uruguai, juntando-se 
à já consolidada Aliança para Inovação com Unisinos e PUCRS.

No campo das parcerias, foram 15 novos convênios de mobilidade internacional, 
além de 29 encontros com universidades estrangeiras, embaixadas e consulados. Em 
nível de infraestrutura, inauguramos o novo prédio do Instituto de Ciências Básicas 
da Saúde e a primeira usina solar da UFRGS no Campus Litoral Norte — onde tam-
bém caminhamos para transformar a antiga Colônia de Férias, em Tramandaí, em 
um parque de inovação, tecnologia, empreendedorismo e ensino, objetivando uma 
maior inserção e ampliando as oportunidades para a região.

Iniciamos um inédito e expressivo programa de formação, com capilaridade nacio-
nal: o Saúde com Agente, em parceria com o Ministério da Saúde e o Conselho Nacio-
nal de Secretarias Municipais de Saúde. Cerca de 200 mil alunos foram matriculados 
na capacitação, que levará agentes comunitários de saúde e de combate às endemias 

a praticamente todos os municípios do Brasil.

Em que pesem as difíceis restrições orçamentárias, não deixamos de atender nossa 
comunidade acadêmica: temos o maior investimento de recursos de uma universi-
dade federal para a assistência estudantil, pois aportaremos mais de R$ 13,9 mi-
lhões oriundos do orçamento de custeio ao Plano Nacional de Assistência Estudantil 
– PNAES, totalizando, assim, R$ 34,9 milhões em diferentes benefícios que auxiliam 
os alunos em situação de vulnerabilidade social. Saliente-se ainda outras disponibi-
lidades de bolsas e benefícios que contribuem para a redução da evasão acadêmica. 
Dessa forma, materializa-se o nosso maior cuidado: os nossos estudantes.

Aprimorando mais ainda a estrutura de conformidade, criamos a Corregedoria, en-
tregamos à sociedade o Plano de Integridade e adotamos um sistema de governança 
de custos, para dar ainda mais transparência e eficiência à execução das despesas.

Os resultados desse trabalho se concretizam, também, na série de reconhecimentos 
recebidos pela instituição, em nível nacional e internacional. Somos a melhor univer-
sidade Brasileira no QS World University Rankings, que reconhece as instituições mais 
sustentáveis; a melhor do Brasil no Times Higher Education; estamos entre as três me-
lhores do país no Academic Ranking of World Universities; e nos destacamos como 
a melhor federal brasileira no Leiden Ranking, que fornece indicadores de impacto 
científico, colaboração, publicação de acesso aberto e diversidade de gênero. Além 
disso, todos os cursos avaliados no último Enade receberam o conceito máximo.

Tais avanços fortalecem nossa instituição como indutora do desenvolvimento. A 
UFRGS tem muito a contribuir com a sociedade, seja na formação daqueles que aqui 
depositam seus sonhos, seja na cooperação com diversos setores, ou ainda no estímu-
lo à inovação. Com esse espírito, seguiremos em frente, repercutindo diretamente 
em um Rio Grande do Sul e um Brasil melhores para todos.

Carlos André Bulhões Mendes

Reitor da UFRGS

Mensagem da Reitoria
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A Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com sede em Porto 
Alegre, cuja primeira faculdade data de 1895, foi instituída pelo Decreto 
Estadual nº 5.758, de 28 de novembro de 1934 e federalizada pela Lei nº 
1.254, de 4 de dezembro de 1950, é uma autarquia dotada de autonomia 
didático-científica, administrativa e de gestão financeira e patrimonial. 
(Estatuto  aprovado em  1994 pelo Conselho Universitário)

Como universidade pública, somos expressão da sociedade democrática e 
pluricultural, inspirada nos ideais de liberdade, de respeito pela diferença 
e de solidariedade, constituindo-nos em instância necessária de consciência 
crítica, na qual a coletividade possa repensar suas formas de vida e suas 
organizações sociais, econômicas e políticas (art. 2º do Estatuto da UFRGS).

No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para 2016-2026, foram 
definidas as seguintes missão e visão da UFRGS:

Quem Somos

Nossa Missão

“Desenvolver educação superior com excelência e compromisso social, 

formando indivíduos, gerando conhecimento filosófico, científico, artís-

tico e tecnológico, capazes de promover transformações na sociedade”.

Nossa Visão para 2026

“Ser uma universidade reconhecida pela sociedade como de excelência 

em todas as áreas de conhecimento em âmbito nacional e internacional”.

Nossos princípios constitucionais

I. liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, 
a arte e o saber;

II. pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas;

III. gratuidade do ensino;

IV. gestão democrática;

V. valorização dos profissionais do ensino;

VI. garantia de padrão de qualidade;

VII. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão;

VIII. respeito à dignidade da pessoa humana e a seus direitos 
fundamentais

(Art. 3 º do Estatuto da UFRGS e Constituição Federal)

Onde estamos

A UFRGS possui 5 campi: 4 em Porto Alegre (Centro, 
Saúde, Olímpico e Vale) e 1 em Tramandaí (Litoral Norte).

Além disso, conta com o apoio de vários polos parceiros 
em diversas cidades do Rio Grande do Sul para a promo-
-ção de cursos de educação a distância tanto de gradua-
ção quanto de pós-graduação.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/estatuto-e-regimento
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2020/05/PDI-2016-2026.pdf
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As Unidades Acadêmicas destinam-se ao exercício das atividades de ensi-
no, de pesquisa e de extensão.

Ao todo a UFRGS dispõe de 29 Unidades distribuídas nos 5 campi. Os Ins-
titutos atuam predominantemente no domínio de conhecimento funda-
mental, enquanto as Faculdades e Escolas tratam de áreas do conheci-
mento aplicado. Além disso, há o Colégio de Aplicação, que trabalha com 
a educação básica.

A seguir apresentamos alguns dados e informações que caracterizam nos-
sas Unidades. Outras informações relacionadas a cada uma das Unidades 
podem ser encontradas no Relatório de Autoavaliação Institucional 2022.

Unidades Acadêmicas

1
1
1

2
2
2
2
2
2
2

3
3
3
3
3
3
3
3

4
4

5
5
5
5

6
6

9
9

Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança
Escola de Administração

Campus Litoral Norte
Instituto de Pesquisas Hidráulicas

Instituto de Matemática e Estatística
Instituto de Informática

Instituto de Física
Instituto de Ciências e Tecnologia de Alimentos

Faculdade de Ciências Econômicas
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação

Instituto de Química
Instituto de Letras
Instituto de Artes

Faculdade de Veterinária
Faculdade de Odontologia

Faculdade de Farmácia
Faculdade de Educação

Faculdade de Arquitetura
Faculdade de Direito

Escola de Enfermagem
Instituto de Psicologia

Instituto de Geociências
Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

Instituto de Ciências Básicas da Saúde
Instituto de Biociências

Faculdade de Agronomia
Faculdade de Medicina

Escola de Engenharia

Número de Departamentos de Ensino por Unidade Acadêmica

Os departamentos de ensino que compõem cada Unidade Acadêmica são 
a menor fração da estrutura universitária para os efeitos de organização 
administrativa, didático-científica e distribuição de pessoal. 

Em geral, dividem-se pela semelhança de suas disciplinas e devem desen-
volver atividades no ensino, pesquisa e extensão assessorados pelas res-
pectivas comissões coordenadoras da Unidade. Mais detalhes podem ser 
consultados no Regimento Interno de cada Unidade.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/unidades-academicas
https://www.ufrgs.br/avaliacao/raai/
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O corpo docente de cada Unidade é responsável pela realização das ativi-
dades de ensino de graduação e pós-graduação — respeitadas as exigên-
cias de titulação específicas —, de pesquisa, de extensão e de administra-
ção universitária. O ingresso na carreira do magistério se dá por concurso 
público de provas e títulos.

Unidades Acadêmicas

296
244

152
128

119
116

109
107

104
103
103
102
101
99

93
93

90
82

77
76
76
75
74
72

61
59

40
24

Faculdade de Medicina
Escola de Engenharia

Faculdade de Educação
Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

Instituto de Ciências Básicas da Saúde
Instituto de Artes

Instituto de Letras
Faculdade de Arquitetura

Faculdade de Odontologia
Instituto de Física

Instituto de Matemática e Estatística
Faculdade de Ciências Econômicas

Instituto de Biociências
Instituto de Química

Instituto de Geociências
Campus Litoral Norte

Escola de Enfermagem
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação

Instituto de Informática
Faculdade de Agronomia

Faculdade de Direito
Escola de Administração

Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança
Instituto de Psicologia

Faculdade de Veterinária
Faculdade de Farmácia

Instituto de Pesquisas Hidráulicas
Instituto de Ciências e Tecnologia de Alimentos

Docentes por Unidade Acadêmica em 2022

O gráfico abaixo apresenta o número de alunos matriculados na graduação 
e na pós-graduação por Unidade Acadêmica referente ao calendário aca-
dêmico de 2022. Além dos alunos de pós-graduação apresentados abaixo, 
a UFRGS ainda conta com programas ligados diretamente aos seus Centros 
de Estudo Interdisciplinares que somaram 423 alunos em 2022.

Escola de Engenharia

Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

Faculdade de Ciências Econômicas

Faculdade de Medicina

Faculdade de Direito

Escola de Administração

Instituto de Letras

Instituto de Artes

Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação

Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança

Instituto de Informática

Faculdade de Arquitetura

Instituto de Psicologia

Instituto de Geociências

Faculdade de Odontologia

Instituto de Biociências

Faculdade de Educação

Instituto de Física

Escola de Enfermagem

Faculdade de Agronomia

Instituto de Ciências Básicas da Saúde

Faculdade de Veterinária

Faculdade de Farmácia

Campus Litoral Norte

Instituto de Matemática e Estatística

Instituto de Química

Instituto de Pesquisas Hidráulicas

Instituto de Ciências e Tecnologia de Alimentos

                                                                                                                            5.467

                                                      2.561

                                                   2.399

                                                 2.352

                                         1.999

                                         1.993

                              1.542

                             1.503

                            1.484

                           1.406

                         1.356

                       1.244

                   1.084

                   1.077

                 1.025

                 1.004

                 995

                942

               915

               912

               888

              866

            762

          707

          705

        626

   435

259

Número de alunos matriculados por Unidade
Calendário Acadêmico 2022

Graduação Pós-Graduação
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O gráfico abaixo apresenta as despesas relacionadas às Unidades Acadê-
micas no ano de 2022. São considerados os custos com terceirização, veí-
culos (manutenção, combustível e seguro), reformas e aquisições via atas 
de registro de preço.

Observa-se que as maiores despesas apresentadas são da Faculdade de 
Agronomia, pois a Unidade é responsável pela frota de veículos que rea-
liza as saídas de campo, e do Instituto de Biociências devido aos postos de 
terceirização necessários.

Unidades Acadêmicas

R$ 400.833,12 

R$ 491.409,43 

R$ 572.079,63 

R$ 647.332,03 

R$ 655.264,32 

R$ 712.198,34 

R$ 731.555,52 

R$ 737.858,32 

R$ 830.583,12 

R$ 919.173,33 

R$ 1.124.873,81 

R$ 1.152.737,25 

R$ 1.167.538,92 

R$ 1.254.555,04 

R$ 1.316.875,33 

R$ 1.604.690,63 

R$ 1.618.961,18 

R$ 2.229.492,22 

R$ 3.035.856,45 

R$ 3.037.736,76 

R$ 3.265.771,99 

R$ 3.657.717,65 

R$ 4.193.610,23 

R$ 4.240.759,67 

R$ 4.573.985,52 

R$ 4.960.470,88 

R$ 5.216.680,49 

R$ 9.811.995,86 

Instituto de Letras

Instituto de Matemática e Estatística

Faculdade de Educação

Escola de Administração

Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

Instituto de Psicologia

Faculdade de Ciências Econômicas

Faculdade de Arquitetura

Instituto de Ciências e Tecnologia de Alimentos

Instituto de Informática

Instituto de Química

Instituto de Física

Faculdade de Medicina

Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação

Faculdade de Farmácia

Instituto de Pesquisas Hidráulicas

Instituto de Geociências

Instituto de Artes

Faculdade de Odontologia

Instituto de Ciências Básicas da Saúde

Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança

Escola de Enfermagem

Faculdade de Veterinária

Campus Litoral Norte

Faculdade de Direito

Escola de Engenharia

Instituto de Biociências

Faculdade de Agronomia

Custo Total por Unidade Acadêmica em 2022

R$ 351.461,30 

R$ 18.511,25 

R$ 214.204,84 

R$ 214.328,38 

R$ 79.666,10 

R$ 275.830,48 

R$ 87.951,93 

R$ 42.380,55 

R$ 82.903,69 

R$ 354.670,19 

R$ 141.913,31 

R$ 121.769,57 

R$ 814.228,18 

R$ 399.373,87 

R$ 131.429,39 

R$ 70.910,87 

R$ 688.676,88 

R$ 31.512,72 

R$ 282.479,39 

R$ 2.976.816,50 

R$ 90.072,32 

R$ 369.186,56 

R$ 127.114,55 

R$ 21.501,00 

R$ 212.632,22 

R$ 1.325.786,05 

R$ 41.913,16 

R$ 188.916,61 

Instituto de Letras

Instituto de Matemática e Estatística

Faculdade de Educação

Escola de Administração

Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

Instituto de Psicologia

Faculdade de Ciências Econômicas

Faculdade de Arquitetura

Instituto de Ciências e Tecnologia de Alimentos

Instituto de Informática

Instituto de Química

Instituto de Física

Faculdade de Medicina

Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação

Faculdade de Farmácia

Instituto de Pesquisas Hidráulicas

Instituto de Geociências

Instituto de Artes

Faculdade de Odontologia

Instituto de Ciências Básicas da Saúde

Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança

Escola de Enfermagem

Faculdade de Veterinária

Campus Litoral Norte

Faculdade de Direito

Escola de Engenharia

Instituto de Biociências

Faculdade de Agronomia

Receita Total por Unidade Acadêmica em 2022

A UFRGS tem incentivado que as Unidades Acadêmicas busquem aumen-
tar a captação de recursos de arrecadação direta* como alternativa para 
atenuar as restrições orçamentárias. Tais recursos podem ser utilizados 
para ações como: aquisição de equipamentos e reformas para laborató-
rios de ensino e pesquisa, obras de acessibilidade, entre outras. A seguir, 
a receita obtida por cada Unidade em 2022. Observa-se que o ICBS se 
destaca no valor arrecadado devido ao seu envolvimento na realização de 
testes diagnósticos para COVID-19 em parceria com o governo do estado.

Despesas com terceirização, veículos, reformas e aquisições via RP por Unidade Acadêmica em 2022 Recursos de arrecadação direta por Unidade Acadêmica em 2022

* Cada projeto da UFRGS destaca 5% do valor para taxa de administração da fundação de apoio, 

5% para ressarcimento pelo uso da infraestrutura da Universidade e 5% para a Unidade de Ensino.
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Alguns destaques relativos às Unidades Acadêmicas no ano de 2022.

Faculdade de Arquitetura completa 70 anos

Criada em 19 de junho de 1952, a partir da fusão dos cursos existentes 
no Instituto de Belas Artes e na Escola de Engenharia, a Faculdade de 
Arquitetura nasce do impulso da mobilização estudantil. É uma das mais 
antigas e qualificadas instituições de ensino de Arquitetura e Urbanismo 
do Brasil. Em 2006, passou a abrigar também os cursos de Design de Pro-
duto e de Design Visual.

Para celebrar seus 70 anos, foi promovida uma ampla programação no 
mês de novembro, com a realização de painéis, exibição de vídeos, de-
bates e outras atividades. Destaca-se o lançamento do livro Emil Bered 
Arquiteto, que apresenta a trajetória e os projetos do arquiteto de 96 
anos, um dos alunos da primeira turma do curso da UFRGS. Bered é um 
dos precursores da arquitetura moderna no Rio Grande do Sul. Todas as 
atividades realizadas podem ser conferidas neste link.

Assista o vídeo comemorativo de 70 anos.

Unidades Acadêmicas

Foto: Faísca Design Júnior

Novo prédio do ICBS

No mês de fevereiro, foi realizada a inauguração do novo prédio do Insti-
tuto de Ciências Básicas da Saúde no Campus Saúde, localizado na esqui-
na da Rua Ramiro Barcelos com a Avenida Ipiranga.

A construção, iniciada em 2015, foi financiada com recursos do Programa 
de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Fede-
rais (Reuni) e do Tesouro Nacional.

O novo local abriga os departamentos de Farmacologia; Fisiologia; e Mi-
crobiologia, Imunologia e Parasitologia, além de Direção e Gerência do 
ICBS, salas de aula, laboratórios, biblioteca e auditório, entre outros es-
paços. O Departamento de Ciências Morfológicas permanece no Campus 
Centro e o Departamento de Bioquímica já conta com um prédio no local.

Foto: Rochele Zandavalli

https://www.ufrgs.br/arquitetura/faculdade-de-arquitetura-da-ufrgs-completa-70-anos/
https://youtu.be/mXAlwOG4ZxE
https://faiscadesignjr.com.br/
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Comissão de Diversidade do IME

Em 2022, o Instituto de Matemática e Estatística (IME) criou sua primeira 
Comissão de Diversidade, composta por docentes, discentes e servidoras 
técnicas. Os objetivos da comissão incluem: acolher, de forma anônima, 
denúncias, sugestões e reclamações a respeito do tratamento, por parte 
das pessoas do IME, de questões relativas à diversidade e igualdade de 
oportunidades e tratamento; e realizar atividades que acolham a diversi-
dade.

A referida comissão criou a Instrução Normativa 001/2022, aprovada pelo 
Conselho da Unidade, que orienta sobre práticas para a garantia da diver-
sidade em eventos do IME e segue fomentando a discussão institucional 
a respeito de inclusão, diversidade, racismo, homofobia, sexismo, entre 
outros temas relevantes para a construção de uma sociedade mais justa.

50 anos do PPG em Administração

Em novembro aconteceu a comemoração de 50 anos do Programa de 
Pós-Graduação em Administração. 
O evento, realizado no Centro Cul-
tural da UFRGS, reuniu dezenas de 
profissionais que compõem a comu-
nidade acadêmica da Escola de Admi-
nistração e de outras instituições que 
fazem parte da história do Programa.  
Confira os registros do evento neste link.

Unidades Acadêmicas

Professor Lúcio Almeida - coordenador 
adjunto do projeto na UFRGS

Foto: Gustavo Diehl

Projeto Incluir Direito

Um projeto premiado de inclusão e diversidade, que tem como principal 
objetivo aumentar a participação dos negros e negras nos grandes escri-
tórios de advocacia, chega ao Rio Grande do Sul. A Faculdade de Direi-
to da UFRGS firmou parceria com o idealizador do projeto, o Centro de 
Estudos das Sociedades de Advogados (CESA), e conta com o apoio de 
sociedades de advogados.

O Projeto Incluir Direito oferecerá capacitação profissional e pessoal, por 
meio de mentorias gratuitas, para que os universitários negros e negras 
de Direito participem em condições de igualdade de processos seletivos 
para ingressar nas sociedades de advogados.

A fase-piloto do projeto iniciará con-
templando a capacitação de dez alunos 
autodeclarados negros ou pardos, ne-
gras ou pardas, por semestre. Os partici-
pantes terão aulas aos sábados, durante 
um semestre, com uma carga total apro-
ximada de 90 horas, além de encontros 
com mentores. Os universitários recebe-
rão capacitação de especialistas em di-
versos temas, como elaboração de currí-
culos, dinâmica do processo seletivo em 
escritórios, português jurídico, oratória, 
exposição em redes sociais e inglês.

https://www.ufrgs.br/ime/conheca-a-comissao-permanente-de-diversidade-do-ime/
https://www.ufrgs.br/ime/instrucao-normativa-001-2022/
http://www.instagram.com/ppgaufrgs
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PPGs da Escola de Engenharia celebram datas comemorativas

O Programa de Pós-Graduação da Engenharia de Minas, Metalurgia e 
Materiais (PPG3M) comemorou 50 anos. Iniciou suas atividades em 1973, 
diplomando o seu primeiro mestre em 1976. O PPG3M tem conceito 7 
(conceito máximo da CAPES) desde o ano de 2007.

Uma característica muito forte do PPGE3M, desde o início de suas ativida-
des, é a integração com o setor produtivo industrial e de serviços. Além de 
formar diferentes profissionais para o mercado, são inúmeros os projetos 
conjuntos entre empresas públicas e privadas.

O Programa de Pós-Graduação da Engenharia Mecânica (PROMEC), criado 
no ano de 1986, organizou um grande evento de celebração para come-
morar os 35 anos no mês de março de 2022.

A programação híbrida, com atividades presenciais e online, incluiu mini-
cursos, palestras e mesas-redondas. Confira fotos e depoimentos no site.

Departamento de Arte Dramática completa 65 anos

Em dezembro, o Departamento de Arte Dramática (DAD) do Instituto de 
Artes completou 65 anos de existência. Para marcar a data, foi lançado o 
Projeto DAD 65 Anos, que se propõe a recuperar a trajetória de mais de 6  
décadas desta unidade de ensino que é um dos mais importantes polos de 
formação de atores, diretores e pesquisadores de teatro do Brasil.

O projeto será realizado ao longo do ano de 2023 e inclui a publicação de 
um livro historiográfico do DAD, a produção de seminário e de ciclo de 
entrevistas (podcast), uma exposição fotográfica e a realização de master-
class aberta e gratuita direcionada ao público jovem.

No perfil do projeto no Instagram, é possível conferir fotos e fatos histó-
ricos do DAD.

Unidades Acadêmicas

https://www.ufrgs.br/ppge3m/
https://www.ufrgs.br/ppge3m/
https://www.ufrgs.br/promec/
https://www.ufrgs.br/promec/promec-35-anos/
https://www.ufrgs.br/promec/promec-35-anos/
https://www.mixcloud.com/DAD65anos/
https://www.instagram.com/dad_65anos/
https://www.instagram.com/dad_65anos/
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Como universidade pública e de excelência, nosso valor está no impacto 
transformador que geramos na sociedade, através da realização das ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensão. Com elas, entregamos a formação 
cultural, científica e profissional a nossos alunos; a produção de conheci-
mento, cultura e artes; e a contribuição para o desenvolvimento susten-
tável nos campos político, institucional, social, econômico e ambiental.

Nosso ensino valoriza a formação plural dos estudantes. Essa multidisci-
plinaridade é fundamental para que nossos alunos atuem como agentes 
transformadores da sociedade.

Nossa pesquisa tem por finalidade criar, disseminar e aplicar conhecimen-
to para o mundo. Já a inovação busca transferir esse conhecimento para 
toda a sociedade. Assim, ambas as atividades têm papel essencial no de-
senvolvimento sustentável da sociedade.

Nossa extensão representa a interação da Universidade com a comunida-
de. Seja no âmbito artístico, cultural ou social, as ações de extensão, além 
de levarem diversos benefícios para as comunidades com que interagem, 
contribuem para a formação diferenciada dos estudantes.

Produção de Valor
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A UFRGS é aprimorada diariamente pela sua comunidade interna, que en-
globa uma grande diversidade de pessoas, e está em permanente diálogo 
com parceiros estratégicos, como outras instituições de ensino, organiza-
ções públicas e privadas e agências de fomento.

Essas relações se dão em um contexto de constante interlocução com ór-
gãos reguladores e auditores, visando à conformidade e à transparência. 
Tais conexões têm eco na sociedade de forma abrangente, por meio dos 
múltiplos resultados das ações da Universidade e dos instrumentos de 
construção conjunta de soluções com os mais diferentes grupos. Ou seja, 
de forma direta ou indireta, a sociedade se relaciona com a Universidade. 
Com essa complexidade como cenário, destacamos aqui as principais cate-
gorias que compõem nossa rede de relacionamento.

Nossa Rede de Relações

Sociedade em geral
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Modelo de Atuação e Entregas para a Sociedade

2.904 diplomados
1.269 mestres
851 doutores

1.139 especialistas

5.630 projetos de pesquisa
75 propriedades intelectuais 
concedidas
2.451 publicações

2.414 ações de extensão
57.479 público total

39 startups
• 12 pré-incubadas
• 22 incubadas
• 4 residentes
• 1 associada
4 empresas graduadas

6.627 alunos bene�ciários

102 cursos de graduação
26.235 matriculados

750 grupos de pesquisa
5.407 pesquisadores
389 pós-doutorandos

14.411 extensionistas

72 doutorados
82 mestrados acadêmicos

103 especializações
15.298 matriculados

7 incubadoras 16 benefícios

2.992 docentes
2.328 técnicos administrativos

R$ 1,9 bi recursos Fonte Tesouro
R$ 28,2 recursos diretamente 
arrecadados

5 campi
28 unidades acadêmicas
1 colégio de aplicação

32 bibliotecas
acervo bibliográ�co: 944.084 obras

7 Restaurantes Universitários
4 Casas do Estudante

novo backbone: 10     40 Gbit/s
uso de novas tecnologias: IPv6 

107 licitações
1.319 compras diretas

270.778 bens permanentes
24,2 milhões m² de área total
443 mil m² de área construída

21,5 mi kWh energia consumida
259.128 m³ água potável consumida
01 usina de energia solar fotovoltaica

1.246 laboratórios

nossos capitais

aplicados aos nossos processos

resultam em 

e geram

Contribuição ao desenvolvimento sustentável: político, institucional, social, econômico e ambiental. 

Produção de conhecimento, 
cultura e artes

Formação cultural, 
cientí�ca e pro�ssional

Graduação
Pós-

graduação
Pesquisa

e inovação Extensão

Órgãos reguladores / auditores
MEC, Ministério da Economia, CGU, TCU

Parceiros
Institutos de educação básica, universidades, fornecedores, fundações de apoio, 

agências de fomento, �nanciadores, organizações públicas e privadas
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www.ufrgs.br

facebook.com/ufrgsnoticias

instagram.com/ufrgsnoticias

twitter.com/ufrgsnoticias

linkedin.com/school/ufrgs/

Principais Canais de Comunicação

www.ufrgs.br/ouvidoria

www.acessoainformacao.org.gov

www.ufrgs.br/ufrgs/acessoainformacao

imprensa@ufrgs.br 

• Portal do Aluno

• Portal do Servidor

https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/index

Comunicação 
Institucional

Ouvidoria 
e Acesso à 

Informação 

Assessoria de 
Imprensa

Comunidade 
Universitária

Catálogos de 
Serviços

http://www.ufrgs.br/ufrgs/inicial
http://facebook.com/ufrgsnoticias
http://instagram.com/ufrgsnoticias
http://twitter.com/ufrgsnoticias
http://linkedin.com/school/ufrgs/
http://www.ufrgs.br/ouvidoria
http://www.acessoainformacao.org.gov
http://www.ufrgs.br/ufrgs/acessoainformacao
https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/index
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Administração Central

Reitoria 

Carlos André Bulhões Mendes

Perfil: Reitor e Professor Titular do Instituto de Pesquisas 

Hidráulicas

Reitoria 

Patrícia Helena Lucas Pranke

Perfil: Vice-Reitora e Professora Titular da Faculdade de 

Farmácia

PROGRAD - Pró-Reitoria de Graduação

Cíntia Inês Boll

Perfil: Professora Associada da Faculdade de Educação

PROPG/PROCAD - Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 
Pró-Reitoria de Coordenação Acadêmica

Júlio Otávio Jardim Barcellos

Perfil: Professor Titular da Faculdade de Agronomia

PROPESQ - Pró-Reitoria de Pesquisa

José Antônio Poli de Figueiredo

Perfil: Professor Titular do Instituto de Ciências Básicas da 

Saúde

PROREXT - Pró-Reitoria de Extensão

Adelina Mezzari

Perfil: Professora Associada da Faculdade de Farmácia
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Administração Central

PROPLAN - Pró-Reitoria de Planejamento e Controladoria

Luis Roberto da Silva Macedo

Perfil: Bacharel em Administração

PRAE - Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis

Ludymila Schulz Barroso

Perfil: Nutricionista, Mestre em Desenvolvimento Rural

PROIR - Pró-Reitoria de Inovação e Relações Institucionais 

Geraldo Pereira Jotz

Perfil: Professor Titular do Instituto de Ciências Básicas da 

Saúde

SUGESP - Superintendência de Gestão de Pessoas

Marília Borges Hackmann

Perfil: Mestre em Serviço Social

SUINFRA - Superintendência de Infraestrutura

Reginaldo dos Santos Lopes

Perfil: Engenheiro Civil

SEAD - Secretaria de Educação a Distância

Leandro Kryg Wives

Perfil: Professor Associado do Instituto de Informática
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Administração Central

SAI - Secretaria de Avaliação Institucional

Soraya Tanure

Perfil: Professora Adjunta do Campus Litoral Norte

CPD - Centro de Processamento de Dados

Valter Roesler

Perfil: Professor Associado do Instituto de Informática

SECOM - Secretaria de Comunicação Social

André Luis Prytolyk

Perfil: Professor Adjunto da Faculdade de Biblioteconomia 

e Comunicação

RELINTER - Secretaria de Relações Internacionais

Carla Andrea Delatorre

Perfil: Professora Titular da Faculdade de Agronomia

CAF - Coordenadoria de Ações Afirmativas

Edilson Nabarro

Perfil: Mestre em Economia

Chefe de Gabinete

Maurício Viégas da Silva

Perfil: Administrador
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Campus Centro

Unidades Acadêmicas

Escola de Administração 

Takeyoshi Imasato

Perfil: Professor Associado do Departamento de Ciências 

Administrativas

Escola de Engenharia

Carla Schwengber Ten Caten

Perfil: Professora Titular do Departamento de Engenharia 

de Produção e Transportes

Faculdade de Arquitetura

Eliane Constantinou

Perfil: Professora Associada do Departamento de 

Arquitetura

Faculdade de Ciências Econômicas

Maria de Lurdes Furno da Silva

Perfil: Professora Adjunta do Departamento de Ciências 

Contábeis e Atuariais

Faculdade de Direito

Cláudia Lima Marques

Perfil: Professora Titular do Departamento de Direito 

Público e Filosofia do Direito

Faculdade de Educação

Liliane Ferrari Giordani

Perfil: Professora Associada do Departamento de Estudos 

Especializados

Instituto de Artes

Raimundo José Barros Cruz

Perfil: Professor Associado do Departamento de Música

Correspondem aos docentes que ocuparam o cargo de direção da unidade pelo maior tempo no ano de 2022

http://www.ea.ufrgs.br
http://www.ufrgs.br/engenharia
http://www.ufrgs.br/arquitetura
http://www.ufrgs.br/fce
http://www.ufrgs.br/direito
http://www.ufrgs.br/faced
http://www.ufrgs.br/institutodeartes
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Campus do Vale

Unidades Acadêmicas

Faculdade de Agronomia

Carlos Alberto Bissani

Perfil: Professor Titular do Departamento de Solos

Faculdade de Veterinária

Vladimir Pinheiro do Nascimento

Perfil: Professor Titular do Departamento de Medicina An-

imal

Instituto de Biociências

Clarice Bernhardt Fialho

Perfil: Professora Titular do Departamento de Zoologia

Instituto de Ciências e Tecnologia de Alimentos

Simone Hickmann Flores

Perfil: Professora Titular do Departamento de Ciências dos 

Alimentos

Instituto de Filosofia e Ciências Humanas

Hélio Ricardo do Couto Alves

Perfil: Professor Adjunto do Departamento de Ciência 

Política

Instituto de Física

Naira Maria Balzaretti

Perfil: Professora Titular do Departamento de Física

Instituto de Geociências

Nelson Luiz Sambaqui Gruber

Perfil: Professor Titular do Departamento de Geografia

Instituto de Informática

Carla Maria Dal Sasso Freitas

Perfil: Professora Titular do Departamento de Informática 

Aplicada

Correspondem aos docentes que ocuparam o cargo de direção da unidade pelo maior tempo no ano de 2022

http://www.ufrgs.br/agronomia
http://www.ufrgs.br/favet
http://www.ufrgs.br/biociencias
http://www.ufrgs.br/icta
http://www.ufrgs.br/ifch
http://www.if.ufrgs.br
https://igeo.ufrgs.br/ig/
http://www.inf.ufrgs.br
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Campus do Vale

Campus Litoral Norte

Campus Olímpico

Unidades Acadêmicas

Instituto de Letras

Carmem Luci da Costa Silva

Perfil: Professora Associada do Departamento de Letras 

Clássicas e Vernáculas

Instituto de Matemática e Estatística

Elismar da Rosa Oliveira

Perfil: Professor Associado do Departamento de Matemáti-

ca Pura e Aplicada

Instituto de Pesquisas Hidráulicas

Joel Avruch Goldenfum

Perfil: Professor Titular do Departamento de Hidromecâni-

ca e Hidrologia

Instituto de Química

Jairton Dupont

Perfil: Professor Titular do Departamento de Química 

Orgânica

Colégio de Aplicação

Rafael Vasques Brandão

Perfil: Professor do Colégio Aplicação

Campus Litoral Norte

Liane Ludwig Loder

Perfil: Professora Titular do Departamento Interdisciplinar

Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança

Luciana Laureano Paiva

Perfil: Professora Associada do Departamento de Educação 

Física, Fisioterapia e Dança

Correspondem aos docentes que ocuparam o cargo de direção da unidade pelo maior tempo no ano de 2022

http://www.ufrgs.br/letras
https://www.ufrgs.br/ime/
http://www.iph.ufrgs.br
http://www.iq.ufrgs.br
http://www.ufrgs.br/colegiodeaplicacao
https://www.ufrgs.br/campuslitoralnorte/
http://www.ufrgs.br/esefid
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Campus Saúde

Unidades Acadêmicas

Escola de Enfermagem

Ana Maria Müller de Magalhães

Perfil: Professora Associada do Departamento de Assistên-

cia e Orientação Profissional

Faculdade de Medicina

Lucia Maria Kliemann

Perfil: Professora Associada do Departamento de Patologia

Faculdade de Odontologia

Susana Maria Werner Samuel

Perfil: Professora Titular do Departamento de Odontologia 

Conservadora

Faculdade de Farmácia

Helder Ferreira Teixeira

Perfil: Professor Titular do Departamento de Produção e 

Controle de Medicamentos

Instituto de Psicologia

Clarissa Marceli Trentini

Perfil: Professora Titular do Departamento de Psicologia do 

Desenvolvimento e da Personalidade

Correspondem aos docentes que ocuparam o cargo de direção da unidade pelo maior tempo no ano de 2022

Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação

Ana Maria Mielniczuk de Moura

Perfil: Professora Associada do Departamento de Ciências 

da Informação

Instituto de Ciências Básicas da Saúde

Ilma Simoni Brum da Silva

Perfil: Professora Titular do Departamento de Fisiologia

http://www.ufrgs.br/eenf
http://www.ufrgs.br/famed
http://www.ufrgs.br/odontologia
http://www.ufrgs.br/farmacia
https://www.ufrgs.br/ipssch/
http://www.ufrgs.br/fabico
http://www.ufrgs.br/icbs
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Composição

• Conselho Universitário (CONSUN) e suas comissões

• Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) e 
suas câmaras

• Conselho de Curadores (CONCUR)

• Comitê de Governança Riscos e Controles (CGRC)

• Comitê de Governança Digital (CGD)

• Conselho Consultivo de Gestão

• Grupo de Processos (GP)

• Auditoria Interna (AUDIN)

• Ouvidoria

Estrutura de Governança

Comitê de Governança, 
Riscos e Controles (CGRC) 

Conselho 
Consultivo de Gestão

Ouvidoria/UGI

Gestores da Administração Central
Atua sob demanda

https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/01/PORTARIA-N%C2%BA-331-de-1401-2022-Designa-Comite%CC%82-de-Governanc%CC%A7a-Riscos-e-C....pdf
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Conselhos

Órgão técnico com funções deliberativa, 
normativa e consultiva sobre ensino 

pesquisa e extensão

1. Reitor (Presidente)
2. Vice-reitor
3. Docentes representantes da Câmara de 

Graduação
4. Docentes representantes da Câmara de 

Pós-Graduação
5. Docentes representantes da Câmara de 

Pesquisa
6. Docentes representantes da Câmara de 

Extensão
7. Representações discente, docente e dos 

técnicos administrativos

Câmara de Graduação (CAMGRAD)
Câmara de Pós-Graduação (CAMPG)
Câmara de Extensão (CAMEXT)
Câmara de Pesquisa (CAMPESQ)

Comissão de Recursos
Comissão de Legislação
Comissão de Diretrizes de Ensino, Pesquisa 

e Extensão

1. Integrantes do corpo docente 
da Universidade eleitos pelo 
Conselho Universitário

2. Membros do corpo discente
3. Membros externos à 

Universidade, sendo um 
indicado pelo Ministério da 
Educação e outro por 
organizações da comunidade

Órgão �scalizador
da gestão econômico- 

�nanceira

Comissão de Ensino, Pesquisa, Extensão e Recursos
Comissão de Legislação e Regimentos
Comissão de Orçamento e Regência Patrimonial
Comissão de Redação
Comissão de Interação Universidade-Sociedade

1. Reitor (Presidente)
2. Vice-reitora
3. Diretores das Unidades Universitárias e Institutos Especializados
4. Presidentes das Câmaras de Graduação, Pós-Graduação, 

Pesquisa e Extensão
5. Representações discente, docente e dos técnicos 

administrativos
6. Representante dos antigos alunos
7. Representantes da comunidade do Estado do Rio Grande do 

Sul: entidades empresariais, de trabalhadores, culturais e do 
setor de ciência e tecnologia

8. Diretores dos órgãos de ensino fundamental, ensino médio e 
educação pro�ssional 

9. Presidente do Hospital Universitário da UFRGS
10. Diretores Gerais dos campi de fora da sede   

Órgão máximo de função normativa, deliberativa e de 
planejamento da Universidade

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CEPE)

Conselho de Curadores 
(CONCUR)

Conselho Universitário (CONSUN)
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Gestão de Riscos

Guia de Gestão de Riscos

Em 2022, foi aprovada a Guia de Gestão de Riscos, que tem por 
objetivo operacionalizar o modelo na Universidade.

Para mais detalhes, acesse este link.

O CGRC é responsável por aprovar política, diretrizes, metodologias e 
mecanismos para a comunicação e institucionalização da Gestão de Ris-
cos, validar e avaliar os riscos estratégicos, priorizar planos de respostas e 
ações, definir responsabilidades e monitorar os riscos e ações de resposta.

Identificação

A identificação dos eventos de riscos estratégicos da Universidade é feita 
pela atualização do Inventário de Riscos da UFRGS. O inventário atual 
contém 65 riscos.

Avaliação

A avaliação dos riscos que compõe o inventário ocorre por meio da Matriz 
Probabilidade versus Impacto. Esta é feita a partir de 3 critérios de análise: 
Probabilidade, Impacto e Dificuldade de Reação.

Tratamento - Resposta aos riscos

Para se obter a resposta aos riscos é realizada uma análise de causas e 
consequências com vistas a definir possíveis planos de ação. Atualmente 
foi realizada a análise para 10 riscos estratégicos, e as ações estão em va-
lidação pelo CGRC.

Monitoramento

O acompanhamento dos riscos estratégicos é realizado de forma contínua 
pelos responsáveis e pelo CGRC.

Mais informações, acesse o site sobre Gestão de Riscos da UFRGS.

Identi�cação Avaliação

TratamentoMonitoramento

https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/06/Guia-de-Gestao-de-Riscos-assinado.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/07/Inventario-de-Riscos-2.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/07/Inventario-de-Riscos-2.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/gestao-de-riscos/ 
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Modelo de Planejamento

O modelo de planejamento da UFRGS é 
composto pelos seguintes instrumentos: Plano 
de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano 
de Gestão e Planejamento Anual do Órgão, 
conforme apresentado na figura ao lado.

O Plano de Gestão da UFRGS para o período 
2020-2024 foi apresentado ao Conselho 
Universitário em março de 2021 e está em 
análise (Processo SEI 23078.514027/2021-10). 
Após a aprovação, o Plano estará disponível 
no site Governança UFRGS, e os objetivos 
estratégicos serão apresentados.

Planejamento e Objetivos Estratégicos

PDI

PG

PA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

PLANO DE GESTÃO

PLANO ANUAL

De�ne as grandes diretrizes 
para a Universidade.

De�ne os objetivos estratégicos e 
ações prioritárias para o Reitorado, 
alinhado ao PDI.

Desdobra operacionalmente o planeja-
mento estratégico dentro da unidade. 
De�ne metas e ações que a unidade 
fará no ano.

https://www.ufrgs.br/governanca/planejamento/plano-de-desenvolvimento-institucional/
https://www.ufrgs.br/governanca/planejamento/plano-de-desenvolvimento-institucional/
https://www.ufrgs.br/governanca/planejamento/plano-de-gestao/
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Macroprocessos

A entrega para a sociedade (formação cultural, científica e profissional de nossos alunos; produção de conhecimento, cultura e artes; e contribuição ao 
desenvolvimento sustentável nos campos político-institucional, social, econômico e ambiental) é resultado dos macroprocessos finalísticos: graduação, 
pós-graduação, pesquisa & inovação e extensão. Sua realização nos permite cumprir nossa missão.

Para esses macroprocessos finalísticos funcionarem, precisamos de uma série de macroprocessos de apoio às atividades da UFRGS, tais como gestão orça-
mentária e financeira, gestão de pessoas, assistência estudantil, entre outros. Além desses, temos o macroprocesso de gestão que avalia, orienta e define 
as diretrizes para os demais.

A figura abaixo apresenta os macroprocessos da UFRGS, classificados entre finalísticos, de apoio e de gestão.

GESTÃO

GRADUAÇÃO
PÓS- 

GRADUAÇÃO
PESQUISA E 
INOVAÇÃO

EXTENSÃO

Macroprocessos Finalísticos

Gestão 
orçamentária 
e �nanceira

Gestão da
 infraestrutura

Suprimentos Assistência
 estudantil

Gestão 
de acervos

Gestão 
de TIC

Gestão de 
pessoas

Comunicação

Macroprocessos de Apoio SOCIEDADE

Formação 
cultural, 
cientí�ca

 e pro�ssional

Produção de 
conhecimento, 
cultura e artes

Contribuição ao 
desenvolvimento sustentável:

• econômico
• ambiental

• político
• internacional
• social
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O Salão UFRGS é um grande encontro anual no qual a Universidade tem 
a oportunidade de mostrar o que é produzido em seus laboratórios e 
salas de aula, as vivências junto à comunidade e as iniciativas de gestão 
e de inovação, além de ser um espaço de estímulo ao interesse pela ciên-
cia, com a apresentação de trabalhos de estudantes do ensino básico. Ele 
integra as diferentes edições de seis eventos: Salão de Ensino, Salão de 
Iniciação Científica (SIC), Salão de Extensão, Feira de Inovação e Desen-
volvimento Tecnológico (FINOVA), Salão EDUFRGS e Salão UFRGS Jovem. 

O Salão UFRGS 2022 ocorreu no período de 26 a 30 de setembro, com 
o tema “Reencontros, novos espaços, oportunidades” que propôs unir 
a alegria do retorno presencial das atividades com os aprendizados dos 
eventos remotos.

Salão UFRGS

Realizado neste ano em formato híbrido, com atividades presenciais e 
remotas, após duas edições no formato online, a novidade foi a volta do 
evento para o Campus Centro, que recebeu o Salão pela última vez em 
2013.

Nesta edição foram apresentados mais de 3.400 trabalhos, palestras e es-
petáculos ditribuídos ao longo da programação e das diversas edições dos 
eventos.

https://www.ufrgs.br/salaoufrgs/
https://www.ufrgs.br/salaodeensino/
https://www.ufrgs.br/propesq1/sic2022/
https://www.ufrgs.br/propesq1/sic2022/
https://www.ufrgs.br/salaodeextensao/2022/
https://www.ufrgs.br/finova/
https://www.ufrgs.br/finova/
https://www.ufrgs.br/salaoedufrgsix/
https://www.ufrgs.br/propesq1/ufrgsjovem2022/
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Salão de Ensino
Espaço voltado voltado ao debate e à valorização de experiências rela-
cionadas a processos educacionais que envolvam ações de discentes, de 
técnicos administrativos e de docentes da UFRGS, e que resultem na qua-
lificação da formação na Universidade. 

Em sua 18ª edição, foram apresentados, presencial ou virtualmente, 142 
trabalhos. Participaram alunos da graduação, pós-graduação, tutores de 
cursos a distância, docentes e técnicos administrativos.

Salão UFRGS

Trabalhos por Modalidade

• 92 experiências de ensino da graduação

• 16 experiências de ensino na pós-graduação

• 5 experiências educadoras em ações afirmativas e relações  
étnico-raciais

• 13 experiências em avaliação institucional

• 16 experiências com recursos e materiais digitais educacionais

Salão de Iniciação Científica (SIC)
O SIC constitui-se em um espaço para a divulgação, a promoção e o acom-
panhamento dos trabalhos de Iniciação Científica desenvolvidos por alu-
nos de graduação da UFRGS e de outras Instituições de Ensino Superior. 
Realizado desde o final da década de 1980, apoia o desenvolvimento aca-
dêmico, pessoal e profissional de milhares de jovens.

A 34ª edição do evento contou com a apresentação de 1.091 trabalhos. 
Os trabalhos selecionados podem ser conferidos nos vídeos disponíveis 
neste link.

Salão UFRGS Jovem
Promove a interlocução entre os alunos da Educação Básica e da Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio e a comunidade em geral, a partir da 
exposição das pesquisas já em desenvolvimento no ambiente educacional.

A 17ª edição do evento contou com a participação de 76 escolas, sendo 
elas públicas federais, estaduais, municipais e privadas. Os trabalhos foram 
inscritos nas áreas: Linguagem, Códigos e suas Tecnologias; Matemática 
e suas Tecnologias; Ciências Humanas e suas Tecnologias; e Ciências da 
Natureza e suas Tecnologias. Ao todo foram apresentados 627 trabalhos, 
com a participação de 1.880 estudantes. 

https://www.ufrgs.br/propesq1/sic2022/index.php/buscador/
https://www.ufrgs.br/propesq1/sic2022/index.php/buscador/
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Salão de Extensão
O evento visa à mostra, divulgação e integração das atividades de ex-
tensão desenvolvidas pela UFRGS, possibilitando momentos de reflexão e 
discussão sobre o fazer extensionista em um ambiente de troca e debate 
entre a comunidade acadêmica e parceiros da sociedade.

Em sua 23ª edição, o evento contou com uma nova modalidade de apre-
sentação: o Vídeo-Pôster, no qual foram apresentados 140 trabalhos em 
27 sessões. O evento teve também 12 trabalhos presentes na Mostra In-
terativa, 30 oficinas e 22 sessões do Planetário Itinerante, além de 257 
trabalhos na modalidade Tertúlia, divididos em 25 sessões temáticas. O 
23° Salão de Extensão recebeu ainda 19 trabalhos de 07 instituições de 
ensino superior do Rio Grande do Sul.

Salão UFRGS

Seminário Caminhos da Extensão. Flavi Ferreira (UFSM), pró-reitora Adelina, 

Fabiana Regina (Unioeste) e o vice-pró-reitor Eduardo Cardoso. Foto: Júlia Urias

Apresenação do relato de pesquisa do Programa Medusa pelo professor 

do Instituto de Psicologia Moisés Romanini. Foto: Gustavo Diehl

Salão EDUFRGS
O mais jovem dentre os eventos que integram o Salão UFRGS, o Salão  
EDUFRGS chegou a sua 9ª edição consolidado como importante espaço de 
divulgação de experiências e pesquisas aplicadas ao trabalho e de pesqui-
sas acadêmicas que contribuem tanto para o desenvolvimento do servidor 
quanto para a qualidade das atividades de trabalho e para o desempenho 
institucional da Universidade.

Após duas edições em formato exclusivamente remoto, voltou a contar 
com atividades presenciais. Nesta edição foram apresentados 48 trabalhos 
(15 relatos de pesquisa, 28 relatos de experiência e 5 inovações pedagógi-
cas no ensino), distribuídos em 9 sessões temáticas.

https://www.ufrgs.br/salaodeextensao/2022/2022/09/29/seminario-caminhos-da-extensao-movimenta-tarde-de-quarta-feira-no-23-salao/
https://www.instagram.com/medusaufrgs/
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Feira de Inovação Tecnológica (FINOVA)
A Feira tem como objetivo acompanhar, promover e divulgar as produ-
ções técnico-científicas e artístico-culturais de estudantes de graduação 
da UFRGS que atuam em pesquisas voltadas à inovação e/ou ao desenvol-
vimento tecnológico.

A 12ª edição da Feira cumpriu mais uma vez seu papel de divulgação, 
para os públicos interno e externo, de soluções inovadoras produzidas nas 
diversas áreas da Universidade. Foram 106 trabalhos inscritos, e os vídeos 
estão disponibilizados no site do evento, onde os participantes explicam 
detalhes de suas produções: www.ufrgs.br/finova.

Salão UFRGS

Encerramento Salão UFRGS 2023.  
Foto: SECOM

www.ufrgs.br/finova


UFRGS – RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 34

SUMÁRIO 

Apresentação

Governança

Resultados da Gestão

Salão UFRGS

Graduação

Pós-Graduação

Internacionalização do Ensino

Pesquisa e Inovação

Extensão e Cultura

Assistência Estudantil

Comunicação

Gestão de Acervos

Gestão de Pessoas

Gestão da Tecnologia da Informação

Suprimentos

Gestão de Infraestrutura

Sustentabilidade Ambiental

Gestão Orçamentária e Financeira

Gestão de Custos

Gestão

Informações Orçamentárias, 
Financeiras e Contábeis

Materialidade e Integridade

O Programa de Ações Afirmativas e a Lei de Cotas

O Programa de Ações Afirmativas foi aprovado pela Decisão do CONSUN 
nº 134/2007, iniciando assim a implementação do ingresso por reserva de 
vagas de estudantes de escolas públicas e de autodeclarados negros de 
escolas públicas na UFRGS, produzindo uma nova conjuntura acadêmica.

Em 2012, por conta da aprovação da Lei Federal 12.711, um marco para 
o acesso à universidade de estudantes da escola pública, autodeclarados 
pretos, partos e indígenas e oriundos de famílias de baixa renda, o Con-
selho Universitário renovou o Programa por mais dez anos (Decisão 268), 
reservando 30% das vagas para ingresso nos cursos de graduação. No 
atendimento à Lei de Cotas, a UFRGS reformou a Decisão 268 e, em 2015, 
reservou 40% das vagas, chegando aos 50% em 2016. Destaca-se que os 
25% atualmente destinados aos candidatos autodeclarados pretos, par-
dos e indígenas é maior do que o percentual demográfico no RS, mínimo 
exigido pela Lei, que é de 16,5%.

Em 2017, o programa foi novamente revisado para garantir a modalidade 
de reserva de vagas para pessoas com deficiência (PCDs). Na UFRGS, a este 
grupo foram destinadas 25% das vagas de ingresso na graduação. 

No momento em que a Lei de Cotas 
completa 10 anos de sua aprovação, 
a UFRGS manifesta sua satisfação 
com essa regulamentação que for-
taleceu o Programa de Ações Afir-
mativas da Universidade.

O ensino de graduação da UFRGS tem por finalidade a formação cultural, 
científica e profissional dos alunos, contribuindo para o desenvolvimento 
sustentável da sociedade.

Anualmente, são oferecidos mais de 100 cursos em todas as áreas do 
conhecimento através do Vestibular e do Sistema de Seleção Unificada 
(SiSU), que são as principais formas de ingresso na Universidade. O preen-
chimento das vagas se dá 70% via Vestibular e 30% via SiSU.

Em 2022, O Concurso Vestibular da UFRGS ocorreu em três novas cidades 
(Canoas, Gravataí e Novo Hamburgo), além dos tradicionais locais de re-
alização (Porto Alegre, Bento Gonçalves, Imbé e Tramandaí), com o obje-
tivo de diminuir o deslocamento dos participantes inscritos durante este 
período de pandemia.

Também dispomos de outros tipos específicos de seleção, como a de es-
tudantes indígenas e refugiados, Processo Seletivo Unificado, ingresso de 
diplomados, Programa de Estudantes Convênio na Graduação (PEC-G), 
aluno especial, e a dos respectivos cursos na modalidade a distância. 

Graduação

Vestibular 2022. 
Foto: Gustavo Diehl

Samuel Santos da Rosa 
Foto: Flávio Dutra

https://www.ufrgs.br/ingresso/faqwd/quais-sao-as-modalidades-de-cotas-na-ufrgs/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.ufrgs.br/consun/legislacao/decisao-no-268-2012/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos
https://www.ufrgs.br/coperse/concurso-vestibular-2022/
http://www.ufrgs.br/sisu
http://www.ufrgs.br/sisu
https://www.ufrgs.br/coperse/
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Curricularização da Extensão
A inserção de créditos de extensão nos currículos dos cursos de graduação 
tem recebido especial atenção de todos os atores envolvidos no processo 
(Pró-Reitoria de Graduação, Pró-Reitoria de Extensão, suas câmaras e fó-
runs, além do Centro de Processamento de Dados). 

Ao longo do ano de 2022 foram realizados diversos encontros e reuniões 
com o objetivo de cumprir o que determina a legislação nacional (Reso-
lução nº 07/2018 - CNE/CES) e as normas internas (Resolução nº 29/2021 
CEPE/UFRGS), sem deixar de levar em consideração as especificidades e a 
forma de trabalho de cada curso e Unidade Acadêmica. Além disso, esta 
ação visa atender à Meta 12.7 do Plano Nacional de Educação.

O trabalho conjunto resultou na implemen-
tação da inserção curricular da extensão nos 
sistemas de registros internos de Extensão e 
de Graduação, em dezembro de 2022, com 
divulgação ampliada e realização de reuni-
ões com as Unidades, além de elaboração de 
materiais informativos à comunidade, orien-
tando sobre esse processo de registro já para 
o primeiro semestre letivo de 2023.

Retorno às Atividades Presenciais
No dia 13 de abril de 2022, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 
da UFRGS aprovou a Resolução nº14, que estabeleceu a regulamentação 
complementar para as atividades presenciais no ensino de graduação, 
com o fim da utilização das estratégias pedagógicas do Ensino Remoto 
Emergencial (ERE) no encerramento do semestre 2021/2, em 18 de maio. 
Desse modo, a partir do dia 13 de junho, com o início do primeiro semes-
tre letivo de 2022, foi retomado, na integralidade, o ensino presencial nos 
cursos regulares de graduação da UFRGS.

Após 2 anos de ERE,  
devido à pandemida de 
COVID-19, este período 
marcou não apenas o 
ingresso dos calouros do 
ano de 2022, como tam-
bém o início presencial 
de significativo grupo 
de ingressantes dos anos 
de 2020 e 2021. 

Graduação

Foto: Rochele Zandavalli

https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES_CNECESN72018.pdf
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES_CNECESN72018.pdf
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/233117
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/233117
https://pne.mec.gov.br/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/praticas-extensionistas-em-graduacao-ja-podem-ser-registradas-no-sistema-de-extensao
https://www.ufrgs.br/prorext/central-do-extensionista/insercao-curricular/
https://www.ufrgs.br/prorext/central-do-extensionista/insercao-curricular/
https://www.ufrgs.br/prorext/central-do-extensionista/insercao-curricular/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/arquivos/resolucao-cepe-14-2022/
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O número de diplomados no período letivo de 2021, no mês de maio 
de 2022, foi de 3.105 alunos. A contabilização do número de alunos di-
plomados em 2022 não foi possível para este relatório, pois o calendário 
acadêmico só se encerrará no mês de abril de 2023.

Perfil dos Estudantes
O calendário acadêmico de 2022 iniciou no mês de junho (1o semestre) e 
irá se encerrar no mês de abril de 2023 (2o semestre). 

Até o mês de janeiro de 2023, estavam matriculados 26.235 estudantes, 
sendo que, destes, 5.027 eram ingressantes referentes aos processos sele-
tivos do ano de 2022. 

As principais características dos alunos matriculados são:

Graduação

Principais características

51% sexo feminino
49% sexo masculino 

99,6% brasileiros 77% 15 a 29 anos

Durante sua graduação, os alunos têm a oportunidade de realizar outras 
atividades que complementam sua formação profissional, desenvolvem 
suas competências e estimulam a cidadania. O quadro abaixo apresenta o 
número de discentes envolvidos nessas ações em 2022.

Mais informações a respeito dos estudantes e cursos podem ser visualiza-
das no Painel de Dados UFRGS.

Número de discentes

extensionistas: 7.893

iniciação científica 2.728

mobilidade IN: 47 

mobilidade OUT: 59

https://www.ufrgs.br/paineldedados
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Graduação

60,6%

27,7%

10,7%

0,4%

0,3%

0,3%

Vestibular

SiSU

Transferências

Aluno Convênio, Indígena ou Refugiado

Ingresso de Diplomado

Programas Especiais

Ingressantes da Graduação - 2022

11
17

38
43
43
43
48

62
67

74
75
78
79
85
86
91

104
112
117

131
132

153
155

183
193

206
243

436

Instituto de Ciências e Tecnologia de Alimentos
Instituto de Ciências Básicas da Saúde

Instituto de Pesquisas Hidráulicas
Campus Litoral Norte

Faculdade de Educação
Instituto de Física

Instituto de Química
Instituto de Matemática e Estatística

Instituto de Biociências
Faculdade de Farmácia

Faculdade de Odontologia
Instituto de Psicologia

Escola de Enfermagem
Faculdade de Agronomia
Faculdade de Veterinária

Instituto de Letras
Instituto de Informática

Faculdade de Arquitetura
Instituto de Artes

Instituto de Geociências
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicação

Instituto de Filosofia e Ciências Humanas
Escola de Administração

Faculdade de Medicina
Escola de Educação Física, Fisioterapia e Dança

Faculdade de Ciências Econômicas
Faculdade de Direito
Escola de Engenharia

Alunos diplomados por Unidade Acadêmica 2021*

* O número de alunos diplomados em 2022 não está disponível para este relatório, pois o 
calendário acadêmico só se encerrará no mês de abril de 2023, devido à reposição e ajustes 
no calendário acadêmico por conta da pandemia da Covid-19.
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Novos cursos de graduação

Licenciatura em Educação do Campo – Ciências da Na-
tureza: oferecido no Campus Litoral Norte, teve sua 
primeira edição em 2014, como Programa Especial de 
Graduação. Em 25 de novembro, o Conselho Univer-
sitário, através da Resolução nº 266/2022, aprovou o 
oferecimento deste curso na modalidade permanente 
na UFRGS, com oferta anual de 30 vagas. 

Bacharelado em Ciências Biológicas, ênfases em Biologia Marinha e 
Costeira e Gestão Ambiental Marinha e Costeira (BIOMAR): também 
oferecido no Campus Litoral Norte pelo Programa Especial de Graduação, 
em 30 de março, atendendo à Resolução nº 66/2022 do Conselho Univer-
sitário, o curso passou à modalidade permanente na UFRGS, com oferta 
anual de 40 vagas.

Cursos a Distância aprovados: a UFRGS obteve 
a aprovação de 2.610 vagas através do Edital 
09/2022-UAB/CAPES, que prevê a oferta de 13 
novos cursos gratuitos, 8 de graduação e 5 de 
pós-graduação, na modalidade EaD, com início 
previsto no período 2023-2025. Com a aprovação 
das vagas, a UFRGS se organiza para a oferta dos 
cursos que atendem, principalmente, à formação 
de professores da educação básica.

Atualmente a Universidade possui 8 cursos de graduação em andamento 
(2 bacharelados e 6 licenciaturas). 

Outros Resultados
A partir do planejamento de ações para o enfrentamento de seus desa-
fios e com foco no atingimento das metas, o ensino de graduação obteve 
também as seguintes conquistas ao longo do ano de 2022.

Redução na Evasão e Programa #Acompanha!

Em números absolutos, em 2022/1 foram contabilizadas 713 evasões nos 
cursos de graduação, o menor nível da série histórica iniciada em 2011.  
Em relação a 2021/2, houve uma redução de 10% no número de alunos 
que evadiram. A média da evasão na UFRGS é de 11,25%, abaixo da média 
geral de todas as 69 universidades federais brasileiras, que é de 14,57%.

Entre as ações implementadas com esse objetivo, destaca-se o #Acompa-
nha! - Programa de Acompanhamento Discente, Incentivo à Permanência 
e Redução da Evasão, instituído em abril de 2021.

Emissão do Diploma Digital

O Diploma Digital foi implantado para os estudantes de graduação, ga-
rantindo segurança e celeridade na emissão a partir do início do ano de 
2022. Assim, o diploma passou a ser disponibilizado diretamente através 
do Portal do Aluno, o que dá mais agilidade ao processo, ao eliminar 
etapas que demandam tempo e dinheiro, como a coleta de dados e de 
assinatura, a impressão e o deslocamento do aluno até a Universidade 
para retirar o documento.

Graduação

https://www.ufrgs.br/cepe/wp-content/uploads/2022/08/Res-37-06-WORDPRESS.pdf
https://www.ufrgs.br/cepe/wp-content/uploads/2022/08/Res-37-06-WORDPRESS.pdf
https://www.ufrgs.br/consun/ensino-pesquisa-extensao-recursos/resolucao-no-266-2022/
https://www.ufrgs.br/prograd/acompanha/ 
https://www.ufrgs.br/prograd/acompanha/ 
https://www.ufrgs.br/prograd/acompanha/ 
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Outros Resultados
Reconhecimento de cursos da modalidade a distância: a avaliação de 
reconhecimento de cursos, realizada pelo Instituto Nacional de Estudos 
e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), analisou quatro cursos de 
Licenciatura na modalidade EaD, iniciados em 2018, e concedeu a nota 
máxima, isto é, 5, para 3 cursos. Um curso obteve a nota 3.

Tutoria para Atividades de Ensino a Distância de cursos de graduação 
presenciais: dentre os diversos projetos de apoio ao desenvolvimento de 
ações vinculadas à EaD na Universidade, mediante a concessão de bolsas, 
destaca-se no ano de 2022 o Edital 31 por tratar-se de uma iniciativa-pilo-
to, direcionada à concessão de 13 bolsas para a realização de atividades 
de tutoria, com vistas a apoiar turmas de Atividades de Ensino de cursos 
de graduação presenciais que são ofertados na modalidade a distância.

Graduação

Secretaria de Educação a Distância 
completa 20 anos

A Secretaria de Educação a Distância (SEAD) celebrou 20 anos 
no mês de agosto de 2022. Com o objetivo de promover ins-
titucionalmente o desenvolvimento e a implantação de po-
líticas e ações em Educação a Distância (EaD), bem como o 
aperfeiçoamento pedagógico por meio das tecnologias de 
informação e comunicação (TICs), sua instituição posicionou 
a educação a distância em destaque dentro da Universidade. 

Destacam-se ao longo destes anos: a oferta crescente de cur-
sos de graduação e de especialização a distância pela UFRGS, 
no âmbito do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), as 
ações de fomento via Editais, o fortalecimento da plataforma 
de cursos online gratuitos (Lúmina), a atuação da Secretaria 
em meio à pandemia de COVID-19  incluindo a  criação do 
portal do Ensino Remoto Emergencial (ERE).

Foto: Gustavo Diehl

https://www.ufrgs.br/sead/wp-content/uploads/Edital-UFRGS-EaD-31-Tutoria-EaD-Assinado.pdf
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Graduação

Desafios e Ações Futuras

Implementar o 
Sistema de Estágios

Curricularizar 
créditos de 
extensão 

(atender meta 
12.7 do PNE)

Ampliar a carga 
horária à 

distância em 
cursos presenciais

Ampliar a 
infraestrutura e os 
recursos humanos 

de apoio aos cursos 
e ações à distância

Discutir a oferta de 
cursos de ensino à distância 

fomentados apenas pela 
Universidade, isto é, sem 
�nanciamento exteno e 
que não sejam ofertados 

na modalidade PEG

Reduzir a evasão 
e retenção na 

Graduação

Instituir o
 Programa 

Potencializ@
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A UFRGS oferece cursos de pós-
-graduação nas mais diferentes 
áreas do conhecimento, nas mo-
dalidades: stricto sensu (mestra-
do acadêmico, mestrado profis-
sional e doutorado) e lato sensu 
(especialização).

Residências
Dentro da modalidade lato sensu, em parceria com o Hospital de Clínicas 
de Porto Alegre (HCPA), o Hospital de Clínicas Veterinária da UFRGS (HCV) 
e o Hospital de Ensino Odontológico da UFRGS (HEO), são oferecidos pro-
gramas de residência que anualmente recebem mais de 800 residentes.

Pós-Graduação

14
11

2322

16

0
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10

15

20

25

34567

Conceitos CAPES

Fonte: Plataforma Sucupira. Dados extraídos no mês de janeiro de 2023.

Conforme informações disponíveis no site do Ministério da Educação, a divulgação dos re-
sultados finais da Avaliação do Quadriênio 2017-2020 encontra-se sob júdice (ACP 5101246-
47.2021.4.02.5101), portanto o gráfico acima ainda baseia-se  na avaliação anterior, dispo-
nível oficialmente na Plataforma Sucupira. Tão logo os dados atuais sejam liberados serão 
apresentados no Painel de Dados UFRGS.

Cursos ofertados em 2022

mestrado acadêmico
82 cursos

doutorado
72 cursos

especialização
103 cursos

mestrado pro�ssional
6 cursos

Destacamos que as residências multiprofissionais da UFRGS estão vincu-
ladas à Escola de Enfermagem (Saúde Coletiva), ao Instituto de Psicolo-
gia (Saúde Mental Coletiva) e à Escola de Educação Física, Fisioterapia e 
Dança (Saúde da Criança).

Números de residentes

médica 
(HCPA)

558

multipro�ssional 
(HCPA)

108

saúde bucal
13

multipro�ssional
(UFRGS)

48

veterinária
(HCV)

48

Qualidade da Pós-Graduação na UFRGS
A qualidade dos cursos da UFRGS é atestada por meio de avaliações qua-
drienais realizadas pela CAPES, nas quais vários dos programas de pós-
-graduação têm obtido índice de qualidade internacional (conceitos seis e 
sete). A média geral dos cursos avaliados é superior a cinco.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/pos-graduacao/mestrado
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/pos-graduacao/mestrado
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/pos-graduacao/mestrado
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/pos-graduacao/mestrado
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/pos-graduacao/doutorado
http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/pos-graduacao/especializacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-processos-e-normas/dav-calendario-2021-e-2022
http://www.ufrgs.br/paineldedados
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Perfil dos estudantes da pós-graduação
Em 2022, estiveram matriculados na UFRGS mais de 15 mil alunos de pós-
-graduação nas modalidades oferecidas.

Pós-Graduação

Modalidade Número Bolsas

Demanda Social CAPES 
(Mestrado e Doutorado)

827

PROEX CAPES (Programas de 
Excelência - Mestrado e Doutorado)

1.507

Desenvolvimento Institucional UFRGS 98

PSDE CAPES (Doutorado-Sanduíche) 79

Programa de Estudantes Convênio (PEC-PG) 15

1020

2598

1139

160
490

76

1769

6187

1269
921

6009

851

0
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3000

4000

5000

6000

7000

Ingressantes Matriculados Titulados

Alunos da Pós-Graduação 2022

Especialização Mestrado Profissional Mestrado Acadêmico Doutorado

Bolsas de Pós-Graduação
Os alunos da UFRGS contam com diferentes modalidades de bolsas de 
estudo para auxiliar na sua formação profissional de alto nível e manter a 
excelência dos programas.

Cabe destacar que os recursos provenientes para as bolsas de desenvol-
vimento institucional de pós-graduação ofertadas pela UFRGS são pro-
venientes do percentual de 10% das taxas arrecadadas vinculadas à pós-
-graduação, conforme a Decisão nº 78/2003 do Conselho Universitário. Em 
2022 o total de recursos destinados a bolsas foi de R$ 570.087,80.

Per�l dos alunos da pós-graduação stricto sensu - 2022

54% feminino 97% brasileiros 75,5% 25 a 39 anos

https://www.ufrgs.br/consun/comissoes-especiais/decisao-no-078-2003/
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Ações Afirmativas na Pós-Graduação

Em discussão na Universidade desde 2016, o Programa de Ações Afirma-
tivas para a Pós-graduação Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e Lato 
Sensu (Especialização e Residência Profissional ou Multiprofissional em 
Saúde) da UFRGS entrou na fase de aprovação da sua Resolução pelo Con-
selho Universitário. O Programa engloba os processos de seleção, ingresso 
e permanência de discentes de grupos histórica e socialmente discrimina-
dos na sociedade brasileira, mormente 
os seguintes grupos: pessoas pretas e 
pardas, indígenas, quilombolas; pesso-
as com deficiência; pessoas travestis e 
transexuais; pessoas refugiadas ou pes-
soas com visto humanitário; migrantes 
em condições de vulnerabilidade social.

Este Programa tem por objetivos: assegurar a igualdade de oportunidades 
e promover a diversidade étnico-racial, social e de gênero no ambiente 
universitário; desenvolver ações e políticas visando garantir a permanên-
cia na Universidade de discentes pertencentes aos grupos mencionados 
acima, estabelecendo condições adequadas de manutenção e orientação 
para o desenvolvimento e aprimoramento acadêmico-pedagógico; apoiar 
estudantes, docentes e técnicos administrativos para que promovam, nos 
diferentes âmbitos da vida universitária, a educação das relações interpes-
soais, étnico-raciais e acessibilidade. 

Atualmente, a UFRGS já conta com 89 programas de pós-graduação que 
disponibilizam cotas de ações afirmativas em seus Editais de Processo de 
Seleção.

Outros Resultados
Além de atuar na interlocução direta com instâncias internas e externas, 
a UFRGS (CAPES, CNPq, FAPERGS, entre outros) para expandir e qualificar 
a pós-graduação da Universidade, a pós-graduação obteve os seguintes 
resultados ao longo de 2022:

Diplomas

Como forma de melhor atender os nossos estudantes, as entregas de di-
plomas na pós-graduação e certificados lato sensu passaram a ser efetua-
das pela TUAUFRGS e, nessa mesma linha pretende-se em breve disponibi-
lizar os diplomas e certificados totalmente em formato digital.

Além disso, a emissão das Apostilas de Reconhecimento de Diploma de 
Pós-Graduação Estrangeiro passou a ser realizada de modo totalmente 
digital a partir do mês de julho de 2022. As apostilas são o resultado de 
processos em que solicitantes com diploma de mestrado ou doutorado es-
trangeiro requerem a equivalência do seu grau aqui no Brasil. Até então, 
as apostilas eram feitas com assinaturas à mão, em papel timbrado e, para 
a retirada do documento original, o solicitante deveria se deslocar a Porto 
Alegre, o que demandava tempo e despesas por parte dos solicitantes.

Pós-Graduação
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Pós-Graduação

Desafios e Ações Futuras

Capacitar os coordenadores 
e secretários de Programas 
de Pós-Graduação, visando 
um melhor desempenho na 

avaliação dos programas 
pela CAPES

Implementar a emissão 
de diplomas e certi�cados 
em formato nato-digital 

de modo a permitir a 
desburocratização do 
processo de geração e 

emissão do diploma físico
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O esforço realizado pela UFRGS ao longo dos últimos anos, principalmen-
te no período excepcional da pandemia da COVID-19 que limitou as ações 
de internacionalização, resultou na expansão da rede de colaboração da 
UFRGS, o que amplia as oportunidades à comunidade acadêmica tanto no 
ensino quanto na pesquisa e extensão.

A seguir alguns destaques do ano de 2022.

Acordos Bilaterais

A UFRGS tem um significativo número de acordos bilaterais vigentes. Em 
2022, 15 novos convênios de mobilidade foram assinados e 4 estavam em 
processo de tramitação.

Além disso, foram realizados 29 encontros com universidades estrangei-
ras, embaixadas e consulados para fomentar o interesse no estabeleci-
mento de parcerias com a UFRGS.

Ainda, em 2022, com a retomada das mobilidades acadêmicas pós-pande-
mia, a UFRGS aderiu ao Programa de Mobilidade da Associação de Univer-
sidades de Língua Portuguesa (AULP).

Internacionalização do Ensino

Comitiva da Universidad de Atacama 
Foto: RELINTER

Mural Os Lotófagos
Foto: Rochele Zandavalli

Ulysses 100: pelos olhos brasileiros

Para celebrar o centenário da publicação do livro “Ulysses”, a Embaixada 
da Irlanda no Brasil e o Consulado-Geral da Irlanda em São Paulo, em 
parceria com 18 universidades brasileiras, dentre elas a UFRGS, lançaram 
o concurso cultural “Ulysses 100: Pelos Olhos Brasileiros”, no qual um es-
tudante de cada Universidade participante foi selecionado para realizar 
uma arte (mural) de cada um dos 18 capítulos do livro “Ulysses” em uma 
parede da sua instituição.  

O capítulo destinado a UFRGS foi o “Lotus Eaters” (Os Lotófagos). A ven-
cedora foi a estudante de artes visuais Brenda Klein, que pintou um mural 
no 3° andar Centro Cultural da UFRGS. 

No próximo ano, o mural criado por Brenda será publicado junto aos de-
mais 17 murais pintados pelo país no e-book #Ulysses – 100: pelos olhos 
brasileiros que será publicado pela Embaixada da Irlanda e disponibiliza-
do gratuitamente.

https://www.ufrgs.br/relinter/cooperacao-internacional/acordos-vigentes/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/mural-na-ufrgs-homenageia-os-100-anos-do-livro-ulysses-de-james-joyce
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/mural-na-ufrgs-homenageia-os-100-anos-do-livro-ulysses-de-james-joyce
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/mural-na-ufrgs-homenageia-os-100-anos-do-livro-ulysses-de-james-joyce
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Destaques entre os estudantes do Instituto Confúcio

Em maio, ocorreram as eliminatórias brasileiras para o 15º Concurso de 
Língua e Cultura “Ponte Chinesa” (“Chinese Bridge”) para estudantes de 
ensino médio. Sarah Moreira de Camargo, aluna do Instituto Confúcio 
da UFRGS há muitos anos, conquistou o 2º lugar na pontuação total do 

concurso brasileiro e o reconhecimento do 
júri e do público por suas profundas habi-
lidades linguísticas e um show de talentos 
único. Na seção de escuta chinesa da com-
petição, Sarah obteve uma pontuação per-
feita de 10, o que mostrou totalmente sua 
habilidade na língua chinesa.

Ainda no mês de maio, ocorreu a etapa nacional da competição “Chinese 
Bridge” para estudantes universitários. O Confúcio-UFRGS foi representa-
do pelo estudante de física Samuel Nunes Sant’Anna e pelo estudante de 
letras Rodrigo Lerner Gutterres. Samuel foi o grande vencedor da com-
petição e Rodrigo obteve a quinta colocação. 

A competição é dividida em quatro seções: 
palestra, audição, leitura e show de talentos. 
Samuel conquistou o primeiro lugar com nota 
máxima ou quase total nas três primeiras.

CAPES PRINT

Em fevereiro, a CAPES aprovou a renovação do Projeto Institucional de 
Internacionalização (PrInt) da UFRGS para o biênio 2022-2023. Sendo um 
dos principais projetos de fomento aos programas de pós-graduação da 
Universidade, dá a oportunidade a docentes e discentes ao direcioná-los 
a grandes centros internacionais de ensino e pesquisa.

Em setembro, a UFRGS recebeu a visita de técnicas da CAPES para apre-
sentação do processo de implementação e execução do PRINT-UFRGS e   
discutir a respeito das futuras propostas do Programa para o período 
2022-2023.

Internacionalização do Ensino

PrInt-UFRGS 2022 

• 11 docentes de 10 programas de pós-graduação realizaram Missões 

de Curta Duração (França, Portugal, Espanha, Estados Unidos, Ingla-
terra, Chile e Canadá)

• Recursos utilizados nas Missões: R$ 371.899,59

• 80 alunos de doutorado contemplados com bolsas para realização 
de “doutorado-sanduíche”

• 9 docentes da UFRGS contemplados com bolsas na modalidade 
“Professor Visitante no Exterior Júnior”

• 13 docentes da UFRGS contemplados com bolsas na modalidade 
Professor Visitante no Exterior Sênior

• 19 professores estrangeiros recebidos pela UFRGS através das bolsas 
na modalidade “Professor Visitante no Brasil”

Sarah Moreira de Carmago
Foto: Instituto Confúcio

Samuel Nunes Sant’Anna
Foto: Reprodução

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/coordenadoras-da-capes-sao-recebidas-na-ufrgs-para-reuniao-sobre-o-programa-print
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A pesquisa torna-se o diferencial de uma instituição de ensino superior 
quando propicia a atualização dos professores e, assim, uma formação 
altamente qualificada aos estudantes. Da mesma forma, a produtividade 
da Universidade contribui para o desenvolvimento científico, tecnológico 
e cultural do país. 

Nesses grupos de pesquisa, atualmente, a UFRGS conta com 707 bolsistas 
de produtividade em pesquisa do CNPq, distribuídos por todas as áreas 
do conhecimentos e em todos os níveis categorizados pelo CNPq (1A, 1B, 
1C,1D, 2 e Sênior).

A Pesquisa e Inovação tem por finalidade gerar conhecimento para o 
mundo. Através da disseminação do conhecimento produzido e da trans-
ferência tecnológica, a Universidade contribui para o desenvolvimento 
sustentável da sociedade. 

As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnológico e inovação da 
UFRGS são realizadas pelos diversos integrantes da comunidade universi-
tária: docentes, discentes e técnicos administrativos.

O Programa de Iniciação Científica da UFRGS possui 7 modalidades distin-
tas: 1) Ações afirmativas: destinadas a estudantes de graduação ingressos 
pela política de cotas; 2) Programa Meninas na Ciência: voltado exclusi-
vamente a alunas dos cursos em que a participação feminina é inferior a 
40%; 3) Multidisciplinar: específica para pesquisadores que desenvolvem 
pesquisas multidisciplinares, atuando em áreas diferentes daquelas tradi-
cionais de sua vinculação acadêmica; 4) PRAE: modalidade ofertada em 
parceria com a Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis; 5) Iniciação Científica: 
reúne as cotas institucionais e de agências governamentais como CNPq e 
FAPERGS; 6) Bolsas de Iniciação à Popularização da Ciência e de Iniciação 
ao Ensino de Ciências; 7) Iniciação Científica Júnior: para estudantes do 
Ensino Médio, em atividades de pesquisa científica na UFRGS.

Pesquisa e Inovação

Pesquisadores em 2022

docentes
2.438

alunos
2.728

técnicos 
administrativos

241

pós-doutores
389

Grupos de pesquisa em 2022

ciências 
agrárias

39

ciências
biológicas

69

ciências 
da saúde

104

ciências exatas 
e da Terra

104

ciências 
humanas

172

ciências sociais 
e aplicadas

140

engenharias
64

linguística, 
letras e artes

69

outras
3

http://memoria2.cnpq.br/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/2958271#PQ
https://www.ufrgs.br/propesq1/propesq/programas-de-bolsas/
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Propriedade Intelectual

Propriedades Intelectuais Depositadas

Item 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL

Patente 50 54 27 23 15 169

Desenho 
Industrial

12 15 2 6 8 43

Software 13 11 16 5 28 73

Marca 7 1 7 3 1 19

Cultivares 0 1  1 0 3 5

Propriedades Intelectuais Concedidas

Item 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL

Patente 29 27 51 56 41 204

Desenho 
Industrial

21 23 2 4 11 61

Software 29 11 15 2 1 58

Marca 14 11 2 7 22 56

Cultivares 0 0 2 0 0 2

Pesquisa e Inovação

Patentes na Área da Saúde

A UFRGS licenciou recentemente duas patentes de invenção e 
know-how para empresas do Rio Grande do Sul e do Paraná 
que atuam no setor da saúde. 

• SimPunction: desenvolvido no Programa de Pós-Gradua-
ção em Engenharia de Produção pelos pesquisadores Carla 
Schwengber Ten Caten, Carlos Pérez Bergmann e Geana Silva 
do Santos. O equipamento é resultado da pesquisa de dou-
torado de Geana, que atua no Laboratório de Práticas de 
Enfermagem da Faculdade de Enfermagem da UFRGS. Tra-
ta-se de um dispositivo eletrônico que mede, em tempo real, 
o ângulo e a força de utensílios perfurantes empregados na 
simulação de punção venosa, indicando de forma precisa o 
procedimento num display para controle do usuário.

• Material biocerâmico: a empresa Maquira Indústria de Pro-
dutos Odontológicos, sediada no município paranaense de 
Maringá, obteve a licença para desenvolver um material bio-
cerâmico para regeneração dental. A tecnologia foi criada 
pelos pesquisadores Fabricio Mezzomo Collares, Gabriela de 
Souza Balbinot e Vicente Castelo Branco Leitune, do Labora-
tório de Materiais Dentários da Faculdade de Odontologia 
da UFRGS. A técnica desenvolvida permite produzir o mate-
rial de forma mais fácil e mais barata em comparação com 
outros usados atualmente nos tratamentos odontológicos.
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A área de pesquisa e inovação da UFRGS teve intensa atividade em 2022, 
impulsionada por um grande número de submissões de projetos de pes-
quisa, com grande parte deles contemplados em diversos editais de fo-
mento. Durante o ano, o Sistema de Pesquisas UFRGS registrou 5.630 pro-
jetos em andamento. A seguir, apresentamos os destaques da área.

Projeto Mulheres na Ciência
Desenvolvido em parceria com a PUCRS e a King’s College London (KCL), 
o Projeto Mulheres na Ciência (Women in Science) ocorreu entre os meses 
de janeiro e novembro de 2022 e englobou as seguintes atividades:

• Programa de Mentoria: envolvendo 15 alunas de graduação e mestra-
do da UFRGS como mentorandas e 3 pós-doutorandas como mentoras.

• Mostra de Cinema Mulheres na Ciência: apresentação de seis filmes 
baseados em histórias reais de cientistas mulheres. 

• Intercâmbio UFRGS-PUCRS-KCL: no mês de outubro foi realizada via-
gem para Londres no âmbito do programa, na qual foram realizados 
encontros e discussões com pesquisadores da KCL, além de visitas aos 
laboratórios e espaços da 
Universidade. 

• Visita da pesquisadora e pro-
fessora, Abigail Tucker, da 
KCL, para agenda de com-
promissos relacionados ao 
projeto.

South Collab Health
O South Collab Health é composto por atores do 
ecossistema de inovação de Porto Alegre e Re-
gião Metropolitana que estão mobilizados com 
o objetivo de fomentar a inovação na saúde no 
Rio Grande do Sul. O movimento visa se posicionar como protagonista na 
construção de um futuro mais conectado, mais integrado e inteligente 
para a área da saúde. Uma das primeiras iniciativas será a realização de 
um mapeamento do ecossistema de saúde da Região Sul do Brasil.

Aliança para Inovação na Serra Gaúcha
Reitores da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universi-
dade de Caxias do Sul (UCS), Universidade Estadual do Rio Grande do Sul 
(UERGS) e do Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) encaminharam, 
no mês de fevereiro, a criação da Aliança Regional para a Inovação na 
Serra Gaúcha. 

A iniciativa será semelhante à Aliança para Inovação, que envolve UFRGS, 
PUC e Unisinos, em prática desde 2018, em Porto Alegre. Conforme desta-
caram os reitores, a colaboração será materializada por meio de projetos 
de caráter técnico, científico e cultural, integrando, além das quatro insti-
tuições, o poder público, o setor produtivo e a sociedade civil. Tem como 
objetivo formar e atrair jovens talentos e potencializar o desenvolvimen-
to regional através do engajamento da sociedade e do estímulo a ações 
de inovação e empreendedorismo.

Pesquisa e Inovação

http://www.pucrs.br/mulheresnaciencia
http://www.pucrs.br/womeninscience
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/pequisadora-da-king2019s-college-london-visita-a-ufrgs
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/pequisadora-da-king2019s-college-london-visita-a-ufrgs
http://southcollabhealth.com.br/
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Expedição Criosfera 2
Em dezembro, 12 pesquisadores brasileiros embarcaram para uma expe-
dição de 40 dias na Antártica. Nessa expedição, será instalado o laborató-
rio científico Criosfera 2 a aproximadamente 2 mil quilômetros ao sul da 
estação brasileira na Antártica (estação Comandante Ferraz). A missão é 
liderada pelo professor Jefferson Cardia Simões, vice-presidente do Comi-
tê Internacional de Pesquisa Antártica e cientista líder do Programa An-
tártico Brasileiro (PROANTAR). É considerada a maior expedição brasileira 
já feita no interior do continente antártico.

O Criosfera 2, construído com tecnologia brasileira, coletará dados do 
clima e da concentração de dióxido de carbono ao longo de todo o ano. 
Ao mesmo tempo, parte dos cientistas da expedição estarão fazendo per-
furação do gelo antártico para reconstruir a história de uma das geleiras 
antárticas (Geleira da Ilha Pine) que pode contribuir de maneira abrupta 
para o aumento do nível do mar global. Um terceiro grupo ainda irá fazer 
a manutenção daquele que é o laboratório latino-americano mais ao sul 
do Planeta, o Criosfera 1.

A missão conta com professores da UFRGS, da Universidade Federal do 
Pará (UFPA) e da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

Ainda, no mês de junho de 2022, foi assinado o Decreto n.° 11.096/2022, 
que atualiza a nova Política Nacional para Assuntos Antárticos (Polantar). 
O professor Jefferson Cardia Simões representou a comunidade científica 
nacional no evento.

Pesquisa e Inovação

25 anos do CEP UFRGS

Em março, o Comitê de Ética em Pesquisa da UFRGS (CEP) co-
memorou seus 25 anos através da roda de conversa virtual 
“25 Anos do CEP UFRGS – Passado, presente e futuro: con-
quistas e desafios”. No evento realizou-se um encontro histó-
rico com todos os ex-coordenadores do Comitê durante esse 
período, assim como uma das ex-secretárias. O evento teve 
transmissão ao vivo através do canal no Youtube da UFRGS TV 
e está disponível através deste link.

UFRGS participa do South Summit Brasil
Porto Alegre sediou, no início do mês de maio, a feira South Summit Bra-
sil, que reuniu empresas, startups e empreendedores do mundo e a co-
munidade de investidores para criação de oportunidades de negócios. A 
UFRGS, através do Parque Zenit, montou um estande e apresentou o seu 
Ecossistema de Inovação da UFRGS na área Innovation do South Summit.

Uma atividade integrada ao evento, intitulada “Rota da Inovação - Pacto 
Alegre”, foi realizada no Centro Cultural da UFRGS para a apresentação 
dos casos de sucesso que integram o ecossistema de inovação na área da 
saúde desenvolvidos na UFRGS (Hub da Saúde). 

Ainda, a UFRGS participou do lançamento da Rede RS Startup, movimen-
to colaborativo que busca tornar o Rio Grande do Sul líder na criação, 
desenvolvimento e atração de startups.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/criosfera-2-embarca-rumo-a-antartica-1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11096.htm#art8
https://youtu.be/QEGlKfvFm3w
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Rede BioFood
Com recursos da Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Rio Gran-
de do Sul (Fapergs), foi criada a Rede BioFood. O consórcio envolve uni-
versidades, públicas e privadas, e empresas. Fazem parte: UFRGS, UFFS, 
UFSM, Uergs, Unisinos, Univates, UFCSPA, UCS, IFRS, Furg, Instituto de 
Pesquisas Veterinárias Desidério Finamor (IPVDF), Secretaria da Agricultu-
ra, Pecuária e Desenvolvimento Rural (SEAPDR) e Quatro G Biotecnologia. 

Sob coordenação do professor do Programa de Pós-Graduação em Ciência 
e Tecnologia de Alimentos da UFRGS, Marco Antônio Záchia Ayub, o pro-
jeto visa à criação de um centro regional de pesquisa permanente para o 
desenvolvimento da ciência e tecnologia de bioprocessos e biotecnologia 
aplicados à industrialização de alimentos de qualidade e inovadores, em 
um sistema de economia circular, com integração completa de ciclos pro-
dutivos.

O centro regional terá sede no Instituto de Ciência e Tecnologia de Ali-
mentos  da UFRGS, ao qual está vinculada a maioria dos pesquisadores 
que colaboram com a iniciativa. Entretanto, as pesquisas serão conduzi-
das nos laboratórios de cada uma das instituições que compõe a rede, po-
dendo contar com a estrutura de todas as demais participantes, conforme 
suas necessidades.

Originality 
Em setembro, a UFRGS adquiriu a licença de uso do software Originality, 
da empresa Turnitin Brasil, que permite a análise da originalidade dos 
textos acadêmicos produzidos por meio da geração de relatório de simi-
laridade do conteúdo analisado com trabalhos publicados em diferentes 
bancos de dados de artigos, periódicos e textos acadêmicos. 

O público-alvo desse software é toda a comunidade acadêmica, incluindo 
docentes, alunos, revisores e editores de periódicos, comitê de ética e de-
mais interessados na produção e revisão de textos acadêmicos.

Cultivares de aveia desenvolvidas na UFRGS
Três novas cultivares de aveia, desenvol-
vidas pelo Programa de Melhoramento 
Genético de Aveia da Faculdade de Agro-
nomia da UFRGS foram apresentadas em 
evento na cidade de Três de Maio. 

O desenvolvimento de uma cultivar leva 
em torno de 10 a 12 anos. As melhores li-
nhagens são testadas ao longo de quatro 
anos para comprovar a qualidade do grão, 
e só então são lançadas no mercado.

Leia na integra reportagem especial sobre 
o projeto publicada pelo Jornal do Comér-
cio em outubro, clicando na figura ao lado.

Pesquisa e Inovação

https://www.jornaldocomercio.com/agro/2022/10/868243-projeto-da-ufrgs-impulsiona-cultivo-da-aveia-branca-no-brasil-e-no-mundo.html
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Projeto Bases Zwitteriônicas
A UFRGS foi a primeira colocada na seleção pública da Financiadora de 
Estudos e Projetos do Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI/
FINEP/FNDCT) para o desenvolvimento de tecnologias para monetização 
do gás natural do pré-sal. O projeto é uma iniciativa do Instituto de Quí-
mica e do Departamento de Engenharia Química da Escola de Engenharia.

A proposta prevê a realização de protótipo laboratorial, simulação e pro-
jeto detalhado para a construção de uma planta-piloto para a captura de 
CO2 - do gás natural do pré-sal. O material absorvente foi recentemente 
desenvolvido pela UFRGS em parceria com a Petrobras. 

A UFRGS e a Petrobras são pioneiras nessa tecnologia e, juntas, detêm os 
direitos sobre o pedido de depósito de patente desses processos. O material 
é inédito no mundo e substitui as alcanolaminas – tradicionalmente utiliza-
das em processos de captura de CO2 – por sais orgânicos não voláteis, tor-
nando os processos mais econômicos e com menor impacto ambiental. Leia 
mais a respeito do projeto neste link ou ouça o programa da Rádio da Uni-
versidade Ciência 1080, que entrevistou a vice-coordenadora do projeto.

Pesquisa e Inovação

Günter Ebeling, Graciane Marim, Rafael 
Zink e Guilherme Aydos (ao fundo)
Foto: Divulgação

Novos INCTs

Em dezembro, a UFRGS teve quatro propostas aprovadas 
para a constituição de novos Institutos Nacionais de Ciência 
e Tecnologia (INCTs): 

• Saúde Cerebral

• Agricultura de Baixa Emissão de Carbono

• Impressão 3D e Materiais Avançados Aplicados à Saúde 
Humana e Animal

• Biologia do Câncer Infantil e Oncologia Pediátrica

Leia mais sobre os projetos neste link

Projeto no Complexo Industrial de Rio Grande
Com o objetivo de obter informações seguras sobre a qualidade do ar e 
simular o impacto de novos empreendimentos, a UFRGS desenvolverá, a 
partir de convênio firmado com a Prefeitura Municipal de Rio Grande, 
o monitoramento do ar da cidade situada ao sul do estado. O projeto 
“Avaliação, monitoramento e previsão da qualidade do ar na região do 
Complexo Industrial de Rio Grande – RS”, em parceria com o Instituto de 
Geociências da UFRGS, partiu da demanda da prefeitura do município 
e busca, inicialmente, avaliar o impacto da instalação de uma usina ter-
melétrica no local, mas os resultados poderão ser aproveitados na avalia-
ção para receber qualquer indústria. Leia mais sobre o projeto neste link.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/projeto-da-ufrgs-fara-a-captura-do-co2-do-gas-natural-do-pre-sal
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/projeto-da-ufrgs-fara-a-captura-do-co2-do-gas-natural-do-pre-sal
https://anchor.fm/radioufrgs/episodes/Jornal-da-UFRGS--Universidade-realiza-projeto-para-a-captura-de-CO-do-gs-natural-do-pr-sal-e1sgn4v/a-a92tp4f
https://anchor.fm/radioufrgs/episodes/Jornal-da-UFRGS--Universidade-realiza-projeto-para-a-captura-de-CO-do-gs-natural-do-pr-sal-e1sgn4v/a-a92tp4f
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/projetos-da-ufrgs-sao-contemplados-no-edital-chamada-inct
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/projeto-da-ufrgs-vai-monitorar-qualidade-do-ar-no-complexo-industrial-de-rio-grande
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Eventos
Ao longo de 2022, foram realizadas diversas ações relacionadas a pesquisa, inovação e empreendedorismo. Clique nas figuras dos eventos para saber mais.

Pesquisa e Inovação

https://www.ufrgs.br/empreendedorismo/winter-school-ufrgs-2022/
https://www.ufrgs.br/sedetec/live-trajetorias-empreendedoras-pelo-mundo/
https://www.ufrgs.br/sedetec/live-trajetorias-empreendedoras-pelo-mundo-2/
https://www.ufrgs.br/sedetec/ufrgs-semana-lixo-zero-porto-alegre/
https://www.ufrgs.br/empreendedorismo/maratona-de-empreendedorismo-da-ufrgs-edicao-2022/
https://www.ufrgs.br/empreendedorismo/despertar-empreendedor-ufrgs-2022/
https://www.ufrgs.br/zenit/startup-day-2022/
https://www.ufrgs.br/sedetec/workshop-submissao-de-projetos-dr-empreendedor/
https://www.ufrgs.br/zenit/quartaz/
https://www.ufrgs.br/zenit/acelerea/inicio/
https://www.ufrgs.br/empreendedorismo/sedetec-promove-evento-vai-dar-match/
https://www.ufrgs.br/zenit/quartas-de-inovacao-do-parque-zenit-aceleracao-de-startups-e-os-seus-desafios/
https://www.ufrgs.br/circulosociobiodiversidade/2022/10/04/sociobiodiversidade-e-empreendedorismo-para-a-sustentabilidade-do-cotidiano-2a-edicao/
https://www.ufrgs.br/sedetec/mba-em-ecossistemas-de-inovacao-inscricoes-abertas/
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Pesquisadores da UFRGS em Destaque em 2022

Márcia Barbosa - Instituto de Física

Professora e pesquisadora do Instituto de Física da UFRGS, integra a lista 
da revista Forbes das ‘‘16 cientistas brasileiras que fizeram história’’, pu-
blicada no mês de junho. Diretora da Academia Brasileira de Ciências, 
a docente dedica-se à pesquisa na área da Física, sendo especialista em 
estudos relacionados à água e ao uso de suas anomalias para processos 
físicos e biológicos. Em 2019, foi eleita membro da Academia Mundial de 
Ciências e, em 2020, foi destaque na Forbes Brasil, sendo considerada uma 
das 20 mulheres mais poderosas do país.

Alan Alves Brito - Instituto de Física

O CNPq divulgou em junho o docente como ganhador do Prêmio José Reis 
de divulgação científica e tecnológica em 2022. O professor Alan recebe 
a premiação na categoria ‘Pesquisador e Escritor’.  O Prêmio, que está na 
42.ª edição, é um estímulo a iniciativas de pessoas e instituições que bus-
cam aproximar a Ciência da sociedade. Leia mais sobre o docente e seu 
trabalho neste link.

Thiago Henrique Bragato Barros - Faculdade de Bibliotecono-
mia e Comunicação

Em julho, o docente tomou posse como presidente da Sociedade Interna-
cional para Organização do Conhecimento (ISKO). A ISKO é considerada a 
mais importante associação internacional da área de Organização do Co-

nhecimento e reúne cerca de 600 membros (80 brasileiros), de 30 países, e 
conta com 15 capítulos regionais. 

Carlos André Bulhões Mendes – Instituto de Pesquisas Hi-
dráulicas

O docente e reitor participou como palestrante principal da Reunião 
Anual da “Global Federation of Competitiveness Councils” (GFCC)  e “Glo-
bal Inovation Summit”, eventos realizados em Atenas – Grécia, no mês 
de novembro.  A GFCC  é uma rede de líderes e organizações mundial 
comprometidos com a competitividade e padrões de vida mais elevados.

Patricia Pranke - Faculdade de Farmácia

A docente e vice-reitora recebeu no mês de julho o prêmio “2022 Educa-
ção, Treinamento e Extensão da Sociedade Internacional de Engenharia 
de Tecidos e Medicina Regenerativa – Américas (Termis-AM), maior socie-
dade científica internacional dessas áreas. A premiação é um reconheci-
mento pelos mais de 15 anos de dedicação da professora ao desenvolvi-
mento de novas tecnologias na área.

Paulo Antônio Barros Oliveira - Faculdade de Medicina

O professor foi agraciado com o prêmio “IEA Fellow Award”, concedido 
anualmente pela International Ergonomics Association (IEA). Oliveira foi 
o terceiro brasileiro contemplado com esse prêmio nos 50 anos de existên-
cia da associação. O docente desenvolve pesquisa nos temas ergonomia, 
saúde do trabalhador, vigilância em saúde, prevenção de doenças e de 
acidentes de trabalho.

Pesquisa e Inovação

https://forbes.com.br/forbes-mulher/2022/06/16-cientistas-brasileiras-que-fizeram-historia/
https://forbes.com.br/listas/2020/05/mulheres-mais-poderosas-do-brasil-em-2020/#foto12
https://forbes.com.br/listas/2020/05/mulheres-mais-poderosas-do-brasil-em-2020/#foto12
https://www.if.ufrgs.br/~aabrito/
https://isko.org.br/isko-internacional/
https://termis.org/chapters-americas
https://termis.org/chapters-americas
https://iea.cc/awards
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Pesquisadores da UFRGS em Destaque em 2022

Marisa Ribeiro Cardoso - Faculdade de Veterinária  e  
Cimélio Bayer - Faculdade de Agronomia

A edição de 2022 do prêmio O Futuro da Terra, da Fapergs em parce-
ria com O Jornal do Comércio, teve entre os agraciados dois docentes da 
UFRGS. A premiação homenageia cientistas, pesquisadores, agricultores 
e entidades que buscam o desenvolvimento da ciência e da tecnologia 
aplicados à preservação do meio ambiente e do agronegócio no Estado.  
A entrega dos troféus ocorreu em agosto na 45ª Expointer.

Gabriela de Souza Balbinot - Faculdade de Odontologia

A professora recebeu, em setembro, o Prêmio IADR Hatton Competition 
and Awards na 39° Reunião da Sociedade Brasileira de Pesquisa Odonto-
lógica, realizada em Campinas, São Paulo. 

Cláudio Henrique Nunes Mourão - Instituto de Letras

“Os olhos na Rua do Arvoredo” conquistou o prêmio de Melhor Mini 
Curta pelo voto popular do III Festival Despertacular, em setembro. A pro-
dução em Libras tem direção do professor surdo Cláudio Mourão e roteiro 
da doutoranda surda do Programa de Pós-Graduação em Educação Bruna 
da Silva Branco, além de ambos atuarem no filme. O documentário é ins-
pirado na história ocorrida no século XIX em Porto Alegre. Por enquanto, 
o curta deve ficar restrito a festivais/mostras de cinema até 2023. 

Pesquisa e Inovação

Nossa Pesquisa é Destaque

A qualidade da pesquisa realizada na UFRGS, nas diferentes 
áreas do conhecimento, é a principal responsável pela boa 
classificação da UFRGS nos rankings internacionais, confor-
me pode ser visto na figura resumo abaixo. Mais informa-
ções sobre rankings, consulte a página 150.
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Prêmio Capes de Tese
Nove trabalhos realizados na UFRGS foram destacados nacionalmente na 
edição de 2022 do Prêmio CAPES de Tese, dois deles na categoria principal 
e sete com menções honrosas. 

Os pesquisadores vencedores foram: William Fernandes Molina, professor 
do Colégio de Aplicação e aluno no Programa de Pós-Graduação (PPG) 
de Artes Cênicas, na categoria Artes; e Fernando Fernandes dos Santos, 
orientado por Paolo Rech, e co-orientado por Luigi Carro, aluno no PPG 
da Computação, na área Ciência da Computação.

Menções Honrosas

• Eduardo Baltar de Souza Leão, orientador Luis Felipe Machado do Nascimen-
to, PPG em Administração 

• Clementine Ismerie Marechal, orientador Sérgio Baptista da Silva, PPG  em 
Antropologia Social

• Édina Poletto, orientador Guilherme Baldo, co-orientadora Úrsula da Siveira 
Matte, PPG em Genética e Biologia Molecular

• Alice Hertzog Resadori, orientadora Roberta Camineiro Baggio, PPG em Di-
reito

• Filipe Stona, orientador Marcelo Savino Portugal, PPG em Economia 

• Guilherme Pereira Paim, orientador Sérgio Bampi, co-orientador Eduardo An-
tônio César da Costa, PPG em Microeletrônica

• Ana Cláudia de Souza, orientadora Márcia Lorena Fagundes Chaves, PPG em 
Medicina: Ciências Médicas

Pesquisa e Inovação

Prêmios e Reconhecimentos

A comunidade acadêmica da UFRGS também recebeu re-
conhecimentos através de outras premiações importantes.  
Clique nos links abaixo para saber mais.

• XI Prêmio de Fotografia - Ciência & Arte (CNPq): Thiago 
Carlisbino, doutorando em Geociências

• Estação Experimental Agronômica recebe destaque na  
Expointer como expositora de búfalos

• Prêmio Pesquisador Gaúcho: Lavínia Schüler Faccini  
(Instituto de Biociências), Flávio Sanson Fogliatto (Escola 
de Engenharia) e Marilia Patta Ramos (Instituto de Filoso-
fia e Ciências Humanas)

• 46 pesquisadores da UFRGS na lista de mais influentes  
do mundo

• Professor Luis Augusto Paim Rohde (Faculdade de Medi-
cina) está entre os pesquisadores mais citados do mundo

• Dois professores eleitos membros da Academia Brasileira 
de Ciências: Rafael Roesler (Instituto de Ciências Básicas  
da Saúde) e Cristina Furlanetto (Instituto de Física)

• Prêmio de inovação tecnológica da ANP

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/cnpq-anuncia-vencedores-do-xi-premio-de-fotografia-ciencia-arte
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/estacao-experimental-agronomica-recebe-destaque-na-expointer-2022
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/estacao-experimental-agronomica-recebe-destaque-na-expointer-2022
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/premiacao-fapergs-premia-3-professores-da-ufrgs-como-pesquisadores-destaque
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/lista-de-pesquisadores-mais-influentes-do-mundo-traz-46-nomes-da-ufrgs
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/lista-de-pesquisadores-mais-influentes-do-mundo-traz-46-nomes-da-ufrgs
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/professor-da-ufrgs-esta-entre-os-pesquisadores-mais-citados-do-mundo
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/professor-da-ufrgs-esta-entre-os-pesquisadores-mais-citados-do-mundo
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/professores-da-ufrgs-sao-eleitos-membros-da-academia-brasileira-de-ciencias
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/professores-da-ufrgs-sao-eleitos-membros-da-academia-brasileira-de-ciencias
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/projeto-da-ufrgs-recebe-premio-de-inovacao-tecnologica-da-anp
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Manter os editais 
de bolsas de 

Iniciação Cientí�ca 
em suas diferentes 

modalidades

Apoiar na 
implementação dos 

novos Institutos 
Nacionais de Ciência 

e Tecnologia

Capacitar a 
comunidade 

acadêmica quanto às 
funcionalidades do 
software Originality 
e a adesão quanto 

ao uso

Buscar aumentar o 
aporte de recursos 

�nanceiros providos 
por órgãos de 

fomento à pesquisa

Incrementar 
atividades de 
divulgação e 

inserção social 
da ciência

Aprimorar o 
relacionamento com 

o público participante 
das atividades de 

empreendedorismo 
e das empresas 

juniores da UFRGS

Contratar serviço 
especializado para a 
redação de pedidos 

de patentes e suporte 
à manutenção dos 

registros e depósitos

Buscar, a médio prazo, 
a criação de lógica de uso, 

por parte das universidades 
pertencentes ao pacto pela 
inovação, dos laboratórios 

multiusuários dessas 
instituições, com acesso 
aos pesquisadores em 
diferentes instituições 

Uni�car os editais a 
�m de estabelecer 
critérios de seleção 
mais claros para os 

participantes e 
melhorias no �uxo 

dos processos

Investir na digitalização
 e revisão dos processos 

de solicitações de 
registros e depósitos
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Incentivar o 
desenvolvimento 

de projetos de 
pesquisa voltados 

à inovação 
tecnológica

Buscar novas 
parcerias para 
fortalecer o 

ecossistema de 
inovação da UFRGS

Ampliar parcerias 
para fomentar a 

internacionalização 
dos empreendi-

mentos

Ampliar as ações de 
estimulo à transfor-
mação de pesquisas 

cientí�cas em 
modelos de negócios

Implantar um sistema 
gerencial uni�cado e 

simples de operacionalizar 
para otimizar a gestão das 

informações e dados do 
Parque e incubadoras

Aumentar a 
infraestrutura física 

do Parque e das 
incubadoras

Retomar as ações 
de REINTEC (Rede 

de Incubadoras 
Tecnológicas)

Incentivar ações de 
empreendedorismos 

em todas as áreas 
de atuação na 
Universidade

Buscar nos setores 
público e privado 

parcerias visando a 
transferência de 

tecnologias desenvol-
vidas na UFRGS

Apoiar as ações de 
transferência de tecnologia, 
licenciamento de patentes, 

prestação de serviços, 
desenvolvimentos conjuntos, 
entre outros, em benefício 

da Universidade
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A extensão é um processo educativo, cultural e científico que articula, 
amplia, desenvolve e realimenta o ensino e a pesquisa, propiciando a in-
terdisciplinaridade e viabilizando a relação transformadora entre a Uni-
versidade e a sociedade.

Conforme descrito no art. 1º da Resolução nº 75/2019, aprovada pelo Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensão, este contato entre a comunidade 
universitária e a sociedade, que visa ao desenvolvimento mútuo e estabe-
lece a troca de saberes, tem como consequências a produção do conheci-
mento resultante do confronto com as realidades nacional e regional, a 
democratização do conhecimento acadêmico e a participação efetiva de 
comunidades na atuação da Universidade.

Extensão e Cultura

Em 2022 foram realizadas mais de 2.400 ações de extensão abrangendo as 
mais distintas áreas temáticas.

Número de extensionistas em 2022

docentes
2.363

alunos
7.893

técnicos 
administrativos

724

pessoas externas 
à UFGRS

3.431

TOTAL 
14.411

Atividades de extensão 2022
por área temática

educação
816

comunicação
112

cultura
281

direitos humanos 
e justiça

209

TOTAL DE AÇÕES 
DE EXTENSÃO 

2.414

PÚBLICO TOTAL 
PARTICIPANTE

57.479

saúde
630

meio ambiente
120

tecnologia 
e produção

205

trabalho
41
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Inserção curricular da extensão
Conforme já destacado no capítulo referente à graduação deste relató-
rio, a inserção da extensão nos currículos dos cursos de graduação tem 
recebido bastante atenção da UFRGS e, em especial, da Pró-Reitoria de 
Extensão, que propôs reuniões sistemáticas, ao longo do ano, com as di-
versas instâncias da Universidade envolvidas, além de promover e realizar 
dois eventos específicos sobre a curricularização: em abril, o “Fórum sobre 
Curricularização da Extensão” e, em junho, o “Encontro sobre a Curricu-
larização da Extensão”. O trabalho 
conjunto das áreas de Extensão, Gra-
duação e Tecnologia da Informação 
resultou na implementação da inser-
ção curricular da extensão nos Siste-
mas de Extensão e de Graduação, em 
dezembro de 2022, com divulgação 
ampliada e realização de reuniões 
com Unidades Acadêmicas, além de 
elaboração de materiais informati-
vos à comunidade, orientando sobre 
esse processo de registro já para o 
primeiro semestre letivo de 2023.

Também foi disponibilizada uma página online para tratar dos principais 
documentos e atualizações sobre a inserção da extensão nos currículos 
dos cursos de graduação da UFRGS. No espaço, é possível acessar: a Reso-
lução 29/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão; uma apresen-
tação detalhada sobre os conceitos de extensão, legislação e como será a 
implantação na Universidade; além de três vídeos sobre o assunto.

A Constituição brasileira de 1988, artigo 207, estabelece a indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa e extensão, o que significa que as instituições 
de ensino superior devem trabalhar essa tríade de forma equivalente. 
Conforme esse princípio, as universidades têm autonomia didático-cien-
tífica, administrativa e de gestão financeira e patrimonial, mas precisam 
articular esses três eixos a fim de fornecer uma formação integral aos 
acadêmicos.

Na prática, entretanto, não existia a obrigatoriedade de que a carga horá-
ria dos cursos de graduação incluísse a pesquisa e a extensão. Isso mudou 
com a Resolução do Conselho Nacional de Educação de 2018, que determi-
nou que as instituições de ensino 
superior teriam até o final de 2022 
para dedicarem, no mínimo, 10% 
da carga horária de seus cursos de 
graduação para a extensão uni-
versitária, e estabeleceu critérios 
para que as atividades pudessem 
ser contabilizadas como extensão.

Extensão e Cultura

https://www.ufrgs.br/prorext/central-do-extensionista/insercao-curricular/
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Colações de grau UFRGS
O retorno da realização das co-
lações de grau no formato pre-
sencial foi um marco simbólico e 
afetivo importante para a Insti-
tuição após um período crítico de 
distanciamento social. A retomada 
das formaturas, inicialmente, trou-
xe insegurança por se tratar do 

primeiro grande evento a ter um calendário retomado na Universidade 
no formato presencial. Para que isso fosse possível, foi realizado um pla-
nejamento detalhado de todas as rotinas de trabalho com o intuito de 
proporcionar mais segurança ao público frequentador. O planejamento 
considerou tanto questões de higiene quanto de distanciamento social. 
Diante disso, realizou-se, com sucesso, um feito único, a concentração das 
colações e confirmações de grau relativas aos semestres letivos 2019/2, 
2020/1, 2020/2 e 2021/1 em apenas um único período de colação de grau, 
que ocorreu entre os meses de fevereiro a maio de 2022.

Orquestra Filarmônica UFRGS
Em agosto, foi promovido o concerto de lançamento da Orquestra Filar-
mônica UFRGS. Sob regência do Maestro Carlos Völker-Fecher, professor 
do Instituto de Artes, a primeira apresentação presencial da Filarmônica 
lotou o Salão de Atos da Universidade.

Neste link é possível conferir a apresentação.

[Re]Viva! UFRGS
Em novembro, aconteceu a primeira edição 
do [Re]Viva – Dia do Egresso UFRGS. O even-
to é destinado para ex-alunos da Universida-
de e proporcionou momentos de reencontro 
com colegas e a visita a lugares marcantes da 
história de cada um por prédios e unidades. A 
programação contou com recepção em algu-
mas Unidades Acadêmicas, além de um talk-
-show com ex-alunos ilustres que falaram sobre suas trajetórias de vida e 
com a tradicional Cerimônia do Jubileu dos Graduados, que homenageou 
egressos com a certificação do Jubileu de Prata (25 anos), Ouro (50 anos) 
e Diamante (60 anos). Clique aqui para conhecer a programação e neste 
link para ver as fotos do evento.

UFRGS Portas Abertas
Presente no calendário anual da Universidade desde 2003, o evento de 
2020 foi cancelado em função da necessidade de distanciamento social 
imposta pela pandemia e realizado de maneira remota em 2021. Em 2022, 
de volta ao formato presencial, o projeto teve recorde de atividades.

O UFRGS Portas Abertas proporciona aos estudantes interessados em in-
gressar na instituição a possibilidade de vivenciarem um primeiro contato 
com as atividades de ensino, pesquisa e extensão, além de auxiliar na to-
mada de decisões sobre os diferentes rumos profissionais que os vestibu-
landos podem tomar. Atividades de todas as áreas do conhecimento estão 
disponíveis para visitação de maneira gratuita durante o evento.

Extensão e Cultura

https://www.youtube.com/watch?v=fK6rbtR5niw
https://www.ufrgs.br/reviva/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/divulgada-a-programacao-do-re-viva-2013-dia-do-egresso-ufrgs
https://www.flickr.com/photos/196914236@N06/albums
https://www.flickr.com/photos/196914236@N06/albums
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-portas-abertas-volta-ao-formato-presencial-com-recorde-de-atividades
https://www.ufrgs.br/portasabertas/
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Planetário da UFRGS comemora 50 anos
O Planetário Professor José Baptista Pereira da UFRGS foi inaugurado em 
1972 com a proposta de oferecer programação científica e cultural à co-
munidade. O local foi batizado em homenagem a um professor de Enge-
nharia de grande relevância à astronomia no Rio Grande do Sul. Neste 
ano, o Planetário completou 50 anos.

Em cinco décadas há muitas histórias marcantes de pessoas que, quan-
do crianças, visitaram o Planetário e, depois de adultas, levaram filhos 
e até netos ao local. O encantamento dá acesso ao conhecimento cien-
tífico. Investigar o espaço leva ao desejo pelo novo e à curiosidade pelo 
conhecimento. Mesmo que não saiam todos físicos ou astronautas, o 
Planetário é capaz de colaborar para marcar crianças, adolescentes 
e adultos com o desejo pelo aprendizado. Nesses 50 anos, são mais de 
cem programas diferentes projetados na cúpula e mais de um milhão de 
pessoas alcançadas pela divulgação científica de forma interdisciplinar.  
Leia na íntegra a reportagem sobre a cerimônia ocorrida em novembro.

Cúpula

A nomeação da cúpula do Planetário em sua reinauguração também foi 
incluída nas comemorações de aniversário. A partir de então, a cúpula pas-
sou a se chamar “Ary Nienow”, 
em homenagem ao servidor que 
atuou por cerca de 48 anos no 
órgão, desde a construção do 
prédio. Ele faleceu em abril de 
2021. Seu filho, Júlio Nienow, 
participou do descerramento da 
placa. O servidor foi o responsá-
vel pela manutenção do projetor 
SpaceMaster, que está na cúpula, 
e dedicou sua vida ao Planetário.

Extensão e Cultura

Ary Nienow

Foto: Guilherme Santos/Sul21

Reinauguração da Cupula do Planeário

Foto: Gustavo Diehl

https://www.ufrgs.br/planetario/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/planetario-da-ufrgs-comemora-50-anos-de-atividades-no-mundo-da-ciencia-e-da-cultura
https://www.ufrgs.br/planetario/category/mostra-cientifica/
https://www.ufrgs.br/planetario/projetos/
https://www.ufrgs.br/planetario/piquenique-nos-jardins-do-planetario/
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35 anos da Sala Redenção
Em 2022, a Sala Redenção reabriu suas portas depois de dois anos fechada 
devido à pandemia da COVID-19. Para celebrar os 35 anos do cinema da 
UFRGS, completados no mês de abril, foram apresentadas sete mostras 
temáticas, resgatando obras marcantes na história da Sala, além de sua 
programação regular. Ao todo, ao longo do ano, foram realizadas 398 
sessões, organizadas tanto internamente quanto por parceiros internos e 
externos à Universidade.

Foto: PROREXT

Extensão e Cultura

Sala Redenção.

Foto: Rochele Zandavalli

Ponto UFRGS 5 anos
Para marcar a data, no mês de novembro, foram realizadas duas oficinas 
criativas, abertas a toda a comunidade: a Oficina de Escrita Criativa no 
Centro Cultural e a Oficina de Aquarela em frente à loja.

Ao longo do ano, seis novas coleções foram lançadas pela Ponto UFRGS.  
Além de produtos institucionais que são recriados todos os anos, foi lan-
çada uma coleção que celebrou os 50 anos do Planetário da UFRGS.

Clique nas figuras para conhecer algumas das coleções!

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/sala-redencao-retoma-programacao-presencial
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/sala-redencao-retoma-programacao-presencial
https://pontoufrgs.vendizap.com/
https://pontoufrgs.vendizap.com/produto?produto=634598c2d9506a321d253d7d
https://pontoufrgs.vendizap.com/produto?produto=637e29c32df65c4a7a4a550a
https://pontoufrgs.vendizap.com/produto?produto=6377861f8a17093fcb4d05f6
https://www.ufrgs.br/pontoufrgs/
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Outros eventos
Clique nas imagens para saber mais a respeito de algumas das ações de extensão promovidas em 2022. 

Extensão e Cultura

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/centro-cultural-esta-com-visitacao-aberta-para-tres-exposicoes
https://www.ufrgs.br/deds/arte-negra-na-escola-promove-atividades-de-lancamento-de-material-pedagogico-com-foco-no-teatro/
https://www.ufrgs.br/luminapodcasts/site/index/estacao-cidadania
https://www.ufrgs.br/deds/floresta/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/centro-cultural-esta-com-visitacao-aberta-para-tres-exposicoes
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/unimusica-apresenta-o-festival-rasuras-transversais-1
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/centro-cultural-lanca-projeto-novos-velhos-corpos-50
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/campanha-201celos201d-busca-alertar-comunidade-universitaria-sobre-o-suicidio
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/roda-de-conversa-online-aborda-aspectos-da-arte-guarani-mbya
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fufrgs.br%2Fencontrodesaberes%3Ffbclid%3DIwAR2F3o3EkOvtwkdSVLIUVLElnmw5kZuNQDeK9wyPSMxlNYnMznH9sEkwlAE&h=AT2nwSQu4Evxej4nKpSucgp5-qykeEfx7r16bYUnpXaOa4rkHhIRNb24DX2h3i8ViNeNvdpa2UX4AsxM3zBgSr8xdc95JpUcQb3uWFjXuFPw3sBsISG1coNjvP-ZNQJdejNQ&__tn__=-UK*F
https://www.ufrgs.br/deds/hiphop/
https://www.ufrgs.br/deds/conversacoes-afirmativas/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/exposicao-relembra-50-anos-dos-expurgos-da-ufrgs
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/semana-da-africa-celebra-seus-10-anos
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AMPARE
No final do ano de 2021, em sinto-
nia com a importante demanda por 
parte de segmentos da comunidade 
universitária, foi criado o Núcleo 
AMPARE – Assédio Moral, Projeto 
de Acompanhamento e Reparação. 
O Núcleo é composto de 22 mem-
bros, que incluem professores, téc-
nicos administrativos e estudantes.

O Núcleo atua através da realização de ações pedagógicas, educativas e 
de conscientização. Seu papel é difundir conhecimentos e pesquisas sobre 
o tema, a fim de educar as pessoas. Categorizar ou investigar casos de as-
sédio não é de competência do AMPARE, mas sim prevenir, acompanhar 
casos e dar suporte às vítimas. As ações de prevenção contam com várias 
instâncias responsáveis da Universidade, como a Ouvidoria, os órgãos da 
área da saúde ligados à SUGESP, as equipes da CAF, do TUAUFRGS e do 
Incluir.

No mês de agosto, iniciou-se o I Ciclo de Debates AMPARE. Com o tema 
“Assédio e relações de poder”, os encontros mensais tiveram por objetivo 
fomentar a discussão sobre o assédio moral na Universidade, procurando 
estimular a implantação de políticas institucionais de ação e combate às 
diversas formas do assédio e a busca de reparação para as vítimas. Os de-
bates foram transmitidos pelo canal do AMPARE no YouTube.

Em 25 de novembro, foi aprovada pelo Conselho Universitário a Resolu-
ção 275/2022: Política contra o Assédio no Âmbito da UFRGS. A política 
institui normas e procedimentos a serem adotados em casos de assédio 
moral, assédio sexual, violência étnico-racial, de gênero e sexualidade e 
outras formas de preconceito e discriminação no âmbito da Universidade, 
visando atuar na conscientização, prevenção, enfrentamento e responsa-
bilização.

Extensão e Cultura

https://www.youtube.com/@ampareufrgs8008/streams
https://www.ufrgs.br/consun/legislacao/resolucao-no-275-2022/
https://www.ufrgs.br/consun/legislacao/resolucao-no-275-2022/
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Extensão e Cultura

Acompanhar os processos 
para implementar a inserção 

curricular da extensão em 
cursos de graduação, 

prevista para atendimento à 
meta 12.7 do Plano 

Nacional de Educação

Potencializar o acesso 
do público em geral 

e dos pesquisadores ao 
conteúdo do acervo da 
extensão com inserção 
e ampliação em bancos 

de dados digitais

Desenvolver ações de 
promoção de boas práticas de 
acessibilidade em atividades 

de extensão por meio de 
formação dos extensionistas

 e elaboração de guia de 
acessibilidade e inclusão 
para projetos e eventos

Desenvolver ações em 
compromisso com 

temas como inclusão, 
diversidade, luta 

antirracista, represen-
tatividade LGBTQIA+ 

e acessibilidade

Promover ações artístico-cultu-
rais de modo a democratizar 
o acesso a bens culturais pela 
comunidade, primando pela 

pluralidade de temáticas, 
artistas e performances nas 

mais diversas áreas (dança, arte, 
cultura, cinema, música)

Implantar 
Planetário Digital

Desafios e Ações Futuras
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• ampliação do tempo máximo de permanência no Programa de Bene-
fícios para os estudantes indígenas, passando para o dobro do tempo 
regular de duração do curso, a fim de possibilitar a continuidade no 
programa até o tempo máximo de conclusão do curso de graduação 
— enquanto para os demais estudantes, o tempo máximo permanece 
sendo uma vez e meia do período regular de duração do curso;

• no intuito de contribuir para a melhoria do desempenho acadêmico 
dos estudantes beneficiários, foi realizado o acompanhamento dos es-
tudantes em vias de desligamento do Programa de Benefícios em razão 
do uso do tempo máximo de permanência no programa, assim como 
dos estudantes moradores da CEU que apresentaram baixo desempe-
nho acadêmico. Em relação aos resultados, percebeu-se que o acompa-
nhamento dos estudantes foi efetivo, uma vez que a maioria conseguiu 
se organizar, planejar seu estudo e até mesmo concluir o curso a partir 
do auxílio recebido;

• oferta de atividades espor-
tivas participativas voltadas, 
especialmente, para o lazer e 
a promoção da saúde dos es-
tudantes beneficiários, além 
de atividades esportivas e ar-
tísticas na Casa do Estudante 
Universitário.

A Assistência Estudantil tem por missão promover a equiparação de con-
dições de permanência entre alunos de baixa renda e os demais estudan-
tes e a integração da comunidade estudantil à vida universitária.

Programa de Benefícios
Em 2022, o Programa de Benefícios abrangeu todas as áreas estabelecidas 
pelo PNAES. Com o término do Ensino Remoto Emergencial (ERE), algu-
mas ações foram ajustadas e outras implementadas, tais como:

• reabertura dos restaurantes universitários a toda comunidade;

• ingresso de novos moradores na moradia estudantil;

• implementação permanente do “auxílio inclusão digital - acesso à in-
ternet”;

• aumento no valor do “auxílio transporte” para estudantes não residen-
tes em Porto Alegre em decorrência de modificações na legislação mu-
nicipal, passando de R$ 120 a R$ 240 mensais, conforme tarifa integral;

• implementação de novas ações visando a atender, em especial, às ne-
cessidades dos estudantes com deficiência;

• implementação do “auxílio diálogos interculturais” para os estudantes 
indígenas visando à difusão da cultura dos povos indígenas, de modo 
a oportunizar a compreensão por parte da comunidade universitária 
acerca das lógicas e saberes dos povos e comunidades tradicionais;

Assistência Estudantil

Participantes do projeto Introdução 
ao Esporte de Aventura

Foto: Alcides Vieira Costa

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/acao-de-extensao-atrai-estudantes-para-a-pratica-de-esporte-de-aventura
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/acao-de-extensao-atrai-estudantes-para-a-pratica-de-esporte-de-aventura
https://www.ufrgs.br/jornal/politicas-de-auxilio-promovem-a-permanencia-de-estudantes-com-deficiencia-na-graduacao/
https://www.ufrgs.br/jornal/politicas-de-auxilio-promovem-a-permanencia-de-estudantes-com-deficiencia-na-graduacao/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/prae-lanca-edital-para-solicitacao-de-beneficio-para-difusao-da-cultura-dos-povos-indigenas
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/prae-lanca-edital-para-solicitacao-de-beneficio-para-difusao-da-cultura-dos-povos-indigenas
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Em 2022, o programa concedeu diversos tipos de benefícios. O quadro 
abaixo mostra o número de alunos beneficiados, detalhando os principais 
benefícios solicitados.

Tipo de Benefício
No de alunos 
beneficiados

Auxílio Inclusão Digital - acesso à internet 3.911

Auxílio Material de Ensino 3.744

Auxílio Transporte 3.600

Auxílio Emergencial Alimentação 
(ofertado até junho)

3.422

Programa Saúde 2.264

Auxílio Alimentação Final de Semana (exclusivo 
para beneficiários da moradia estudantil)

606

Auxílio Saúde Mental 234

Auxílio Creche 205

Auxílio Moradia 177

Auxílio Material de Ensino Odonto 106

Auxílio Diálogos Interculturais - Povos Indígenas 30

PROMISAES 30

Auxílio Transporte Acessível 3

Auxílio Tecnologia Assistiva 3

Auxílio Saúde para Pessoas com Deficiência 0

Assistência Estudantil

Pesquisa de Satisfação do Programa de Benefícios

O percentual de estudantes participantes da pesquisa referente ao ano 
de 2022 foi de 26% do total de integrantes do Programa de Benefícios. 
A pesquisa identificou que os principais benefícios utilizados pelos estu-
dantes que responderam a pesquisa foram o Auxílio Material de Ensino, 
Auxílio Transporte e o Restaurante Universitário. Observou-se que, em 
comparação ao ano anterior, houve um aumento mais expressivo no per-
centual de satisfação nos seguintes benefícios:

Auxílio
Média

2022 2021

Auxílio Material de Ensino para 
estudantes da Odontologia

7,3 4,9

Auxílio Transporte 8,7 7,5

Casa do Estudante 7,7 6,7

O grau de satisfação dos estudantes com o Programa de Benefícios em 
relação ao ano anterior teve um ligeiro aumento no quesito “permaneço 
igualmente satisfeito”, uma queda em “estou mais satisfeito com o Pro-
grama do que estava há um ano” e um pequeno acréscimo em “estou 
mais insatisfeito com o Programa do que estava há um ano”. Apesar des-
sas flutuações, a satisfação com o Programa atingiu 79%, mantendo-se na 
média encontrada no ano de 2021 (83%). Demais informações podem ser 
consultadas neste link.

http://portal.mec.gov.br/promisaes
https://www.ufrgs.br/prae/wp-content/uploads/2022/12/relatorio-pesquisa-final-2022-2.pdf
https://www.ufrgs.br/prae/wp-content/uploads/2022/12/relatorio-pesquisa-final-2022-2.pdf
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IndicadoresAplicação de Recursos
Considerando as ações futuras apresentadas no Relatório de Gestão 2021, 
foi alcançado o objetivo de estreitar as relações com o público-alvo do 
PNAES a fim de incluir os próprios beneficiários nas discussões afetas à 
assistência estudantil. Tais informações podem ser verificadas neste link, 
onde constam os comunicados que foram enviados a todos os beneficiários 
durante o ano, e também neste link, que apresenta a prestação de contas 
sobre os recursos aplicados, bem como documentos oficiais e relatórios.

As receitas orçamentárias destinadas ao Programa Nacional de Assistência 
Estudantil (PNAES) tiveram uma recomposição no ano de 2022, permane-
cendo semelhantes ao valor do ano de 2020.

Ano
Orçamento 
PNAES (R$)

Aplicação Recursos 
UFRGS (R$)

Total Aplicado 
(R$)

2022 20.973.867,00 13.970.066,57 34.943.933,57

2021 15.978.225,00 9.665.845,42 25.644.070,42

2020 20.467.402,00 622.233,06 21.089.635,06

Contudo, considerando a inflação do período - que acabou por impactar 
significativamente o valor da refeição, passando de R$ 6,44 (2020) para  
R$ 14,93 (2022) - juntamente com a abertura dos restaurantes universitários 
a toda a comunidade acadêmica em decorrência do retorno das atividades 
presenciais, para manter as ações de assistência estudantil, a UFRGS precisou 
utilizar também as receitas de custeio (R$ 13.970.066,57). Os alunos bene-
ficiários são isentos e para os demais alunos da UFRGS o custo é de R$ 1,30.

Assistência Estudantil

No de beneficiários 

com isenção nos 

Restaurantes  

Universitários

3.492 alunos

No de alunos  

contemplados no 

 Programa de Bolsas

1.823 alunos

Total de refeições servidas em 2022

Café
24.181

Almoço
723.095

Janta
241.683

Moradores das
 Casas de Estudante 2022

CEU
311

CEUFRGS
17

*20 estudantes e 21 crianças (�lhos dos estudantes)

CEFAV
69

CEI
41*

https://www.ufrgs.br/governanca/informacoes-institucionais/relatorio-de-gestao/
https://www.ufrgs.br/prae/noticias/
https://www.ufrgs.br/prae/aplicacao-dos-recursos/
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Reforma do Piso do Refeitório do RU02 - Campus Saúde

Restaurantes Universitários

A UFRGS dispõe de sete Restaurantes Universitários (RUs) distribuídos nos 
diversos campi da Universidade. Em 2022, para viabilizar a reabertura dos 
RUs a toda comunidade acadêmica, realizaram-se diversas manutenções e 
algumas grandes reformas, as quais totalizaram R$ 255.234,09, com des-
taque para: 

• impermeabilização e substituição do piso da cozinha do RU02 - Campus 
Saúde (R$ 44.229,35);

• impermeabilização e substituição do piso das câmaras frias do RU02  
(R$ 12.763,70); 

• substituição de parte do piso do refeitório do RU02 (R$ 33.170,40);

• reforma do telhado do RU02 (R$ 19.261,80); 

• higienização e pintura interna do RU06 - Campus do Vale (R$ 92.549,00); 

• reforma do telhado e parte do forro do RU06 (R$ 43.829,16); 

• reforma do telhado do RU03 - Campus do Vale (R$ 9.430,68).

Além do investimento para a manutenção dos restaurantes existentes, a 
UFRGS está finalizando uma obra para inaugurar mais um RU, que será lo-
calizado na Rua André da Rocha, próximo ao atual RU01, a fim de ampliar 
o número de refeições ofertadas no Campus Centro. O novo RU poderá  
atender até 344 pessoas simultaneamente. A inauguração está prevista 
para o segundo semestre de 2023 e, até o final de 2022, já foram investidos  
R$ 664.763,15 nesta obra.

Assistência Estudantil

Antes Depois
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Acessibilidade

• Foram produzidos cardápios acessíveis, com textos em braile e fonte 
ampliada para os Restaurantes Universitários, a fim de atender as ne-
cessidades dos estudantes e técnicos administrativos cegos ou com 
baixa visão;

• Além disso, foram produzidos cardápios em Braile para bares da UFRGS 
com o intuito de possibilitar maior autonomia para as pessoas com de-
ficiência visual na hora de consumir alimentos nestes locais. O material 
foi entregue no bar do Prédio Centenário da Escola de Engenharia e 
deve chegar também aos outros campi.

• O Projeto Leituras Obrigatórias e Acessíveis (LEOA) disponibilizou em 
formato acessível as obras que compõem a lista de leituras obrigatórias 
da prova de Literatura em Língua Portuguesa do Concurso Vestibular 
2023. Os materiais são oferecidos em áudio e em arquivo de texto di-
gital.

• Foi produzida uma série de cinco episódios 
do PodcastIN, tratando do tema geral “inter-
seccionalidades e deficiência”, com os subte-
mas: mulheres e deficiência; pessoas negras 
e deficiência; pessoas indígenas e deficiência; 
pessoas em vulnerabilidade socioeconômica e 
deficiência; pessoas LGBTQIA+ e deficiência. 
Clique aqui para ouvir.

Outros Resultados
No âmbito geral de atuação, destacam-se algumas ações implementadas 
em 2022.

Casa de Estudantes Indígenas

Em março, em atendimento a demanda existente desde 2014, do movimen-
to indígena da Universidade  foi criada uma moradia estudantil exclusiva 
para os estudantes indígenas, considerando suas especificidades culturais, 
principalmente, das estudantes-mães que não tinham um local adequado 
de moradia para permanecerem com seus filhos durante a trajetória acadê-
mica. Assim, constitui-se no Campus Saúde a Casa de Estudantes Indígenas.

Assistência Estudantil

Casa de Estudantes Indígenas. Foto: Flávio Dutra

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/nucleo-incluir-entrega-cardapios-acessiveis-no-ru-centro
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/projeto-incluir-produz-cardapios-em-braile-para-bares-da-ufrgs
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/nucleo-incluir-disponibiliza-leituras-obrigatorias-do-vestibular-2023-em-formato-acessivel
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/nucleo-incluir-disponibiliza-leituras-obrigatorias-do-vestibular-2023-em-formato-acessivel
https://open.spotify.com/show/7LAj3PrJ7dJSm7pdag1j1x?si=NN-uIsqLTy-9zyoOnsMkaA&nd=1
http://www.ufrgs.br/ouvidoria
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Programa Saber Viver

Ao longo do ano de 2022, foi identifica-
do um aumento na busca pelo cuidado 
em saúde mental entre os estudantes da 
UFRGS. Então, a partir do mês de agos-
to, iniciou-se o trabalho de construção 
do projeto “Saber Viver - Programa de 
Saúde e Bem-Estar Estudantil”, cujo 
lançamento ocorreu em dezembro,  
conforme Portaria nº 7715/2022.

O Saber Viver está estruturado em três eixos:

1.  Promoção de saúde e bem-estar estudantil: através da compilação de 
ações culturais, esportivas, de lazer e de saúde existentes na Universi-
dade, do estabelecimento de parcerias para elaboração e realização de 
novas ações, bem como por meio do desenvolvimento de campanhas e 
materiais informativos sobre promoção de saúde; 

2.  Formação da comunidade acadêmica: referente à escuta estudantil, à 
orientação sobre saúde mental estudantil e ao encaminhamento para 
ações disponíveis na Universidade e/ou para serviços de saúde do SUS e 
instituições afins; 

3.  Produção de conhecimento sobre saúde mental estudantil: através do 
registro de intercorrências, visando à geração de análises e relatórios 
sobre a situação da saúde mental estudantil na Universidade, e à pro-
moção de melhorias nas ações realizadas.

Comunidade indígena celebra 15 anos das ações afirmativas

No mês de julho, ocorreu o evento de de acolhimento aos estudantes 
indígenas da UFRGS.

Durante a atividade, que assinalou os 15 anos da presença indígena na 
Universidade por meio do Programa de Ações Afirmativas, foi exibido um 
vídeo especial produzido pela UFRGS TV. Na sequência, os calouros de 
2021 e 2022 fizeram uma breve apresentação, informando seu nome e 
o curso no qual ingressaram, sendo saudados por seus familiares, pelos 
estudantes indígenas veteranos, por professores, por servidores técnico-
-administrativos e por lideranças das comunidades indígenas, no que foi 
o primeiro evento presencial pós-pandemia.

Ao final do encontro, o grupo de indígenas posou para uma foto coletiva 
no Campus Centro para marcar a data. O registro foi o primeiro do gêne-
ro desde a instituição das cotas para indígenas na UFRGS.

Assistência Estudantil

Foto: Gustavo Diehl

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/arquivos/portaria-7715-2022
https://www.ufrgs.br/saberviver/
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TUAUFRGS
Com o retorno gradual das atividades presenciais foram feitas diversas 
ações para atendimento aos alunos:

• Entrega dos diplomas de graduação que ficaram represados em razão 
da pandemia;

• Entrega dos formulários para confecção do cartão UFRGS; 

• Retorno do atendimento de estágios, recebendo os termos físicos e  
encaminhando para a homologação;

• Incorporação da Central de Identificação.

Em relação às mídias sociais da TUAUFRGS, observou-se o crescimento no 
número de seguidores em todas as mídias em que se possui perfil (Face-
book, Instagram e Twitter), com destaque para o Instagram, que conta, 
atualmente, com mais de 8.890 seguidores. Ao longo do ano, foram re-
alizadas em torno de 90 postagens. A TUAUFRGS também responde aos 
alunos por meio das ferramentas de mensagens disponibilizadas pelo Fa-
cebook, Instagram e Twitter.

Assistência Estudantil

Catálogo do Aluno

O Catálogo do Aluno recebeu atualizações dos serviços, conforme orien-
tação dos órgãos responsáveis pelas atividades. Além disso, foram adicio-
nados os seguintes novos serviços:

• Formulário de Solicitação de Serviços e Recursos de Acessibilidade;

• Graduação: Matrícula em TCC;

• Diplomas de mestrado/doutorado (foram entregues mais de 2.700 di-
plomas de pós-graduação);

• Certificado de Especialização.

Top 10 serviços mais acessados No de acessos

Aproveitamento de estudos 24.365

Estágios no Brasil - Não obrigatório 21.982

Créditos complementares 19.372

Cartão UFRGS 18.362

Estágios no Brasil - Obrigatório 17.382

Certificado de conclusão de curso de graduação 15.028

Exclusão de matrícula durante o Ensino Remoto 
Emergencial

12.017

Correção de matrícula de graduação 11.029

Estágio - Aditivo de alteração/renovação 9.473

Trancamento e reversão de semestre/matrícula 7.281

https://www.facebook.com/TUAUFRGS/
https://www.facebook.com/TUAUFRGS/
https://www.instagram.com/tua.ufrgs/
https://twitter.com/tuaufrgs
https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/inicio?catalogo=1641
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Em relação a estes índices de satisfação, nota-se um aumento de 4,2 e 2,07 
pontos, respectivamente, em relação ao ano anterior. Contudo, seguem 
algumas observações das possíveis razões para a média das notas (com 
base nos comentários das pesquisas), em que se observa o descontenta-
mento com serviços prestados:

• Expedição de diploma: por normativa do MEC, os diplomas passaram a 
ser digitais, e a UFRGS não tinha os sistemas totalmente prontos para 
atender a essa demanda. Em especial, o pedido de emissão de 2ª via: 
os novos diplomas demoraram muito até ficarem prontos, ocasionando 
descontentamento em muitos ex-alunos;

• Estágios: em 2022 foi retomado o serviço a partir dos termos físi-
cos, assim os alunos têm duas formas de abrir seus processos de es-
tágio — eletronicamente pelo SEI ou levando os termos físicos até a  
TUAUFRGS.

Além disso, percebeu-se que houve um descontentamento em relação ao 
Cartão UFRGS, em razão da paralisação da prestação deste serviço no úl-
timo semestre de 2022, a qual ocorreu por motivos técnicos, sendo neces-
sário contratar uma empresa especializada para o conserto da máquina.

Todos os dados referentes a 2022 podem ser conferidos neste link.

Índices de Satisfação

A seguir, apresentamos os gráficos contendo os índices de satisfação dos 
usuários da TUAUFRGS:

A média geral (norma-
lizada) da satisfação 
com o atendimento é 
81,97%.

A média geral (norma-
lizada) da satisfação 
com o tempo de aten-
dimento é 82,97%.

Assistência Estudantil

11,1%

4,9%

15,6%

68,3%

Muito satisfeito

Satisfeito

Insatisfeito

Muito insatisfeito

Satisfação com o atendimento

9,2%

4,5%

17,9%

68,4%

Muito satisfeito

Satisfeito

Insatisfeito

Muito insatisfeito

Satisfação com o tempo de atendimento

No de chamados de atendimento 
concluídos em 2022

18.340 chamados

https://www.ufrgs.br/tuaufrgs/dados-2022/
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Assistência Estudantil

Desafios e Ações Futuras

Gerir os recursos orçamentários 
destinados à Assistência 

Estudantil frente à falta de 
reajuste do orçamento oriundo 

do PNAES há anos, uma vez 
que ele não sustenta todas as 

ações de assistência estudantil, 
sendo necessária a suplementa-

ção com recursos próprios 
da Universidade

Estreitar o diálogo com os 
moradores da Casa do 

Estudante da Faculdade de 
Agronomia e Veterinária e 
da Casa do Estudante da 

UFRGS para que seja 
instituído um sistema de 

cogestão

Efetivar a implementação do 
Programa Saber Viver, incluindo: 
lançamento de um site dedicado 
à saúde e ao bem-estar estudan-

til, realização de ações de 
estímulo a práticas de autocuida-
do e de prevenção de agravos de 

doenças, além de oferta de 
capacitações visando à formação 

da comunidade acadêmica

Elaborar um Normativo 
Geral acerca dos regramentos 
do Programa de Benefícios, 

que será levado para 
discussão junto à Comissão
de Assistência Estudantil

Criar a Comissão de Assistência 
Estudantil, que contará com a 
representação dos estudantes 

visando uma maior aproximação 
com o público-alvo do PNAES, além 
de permanecer com o propósito de 
incluir os estudantes bene�ciários 

nas discussões relacionadas à 
assistência estudantil

Buscar recursos para 
viabilizar a melhoria 

das condições 
estruturais das Casas 

do Estudante
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A Secretaria de Comunicação Social (SECOM) planeja e executa as polí-
ticas de comunicação da Universidade, em consonância com sua missão, 
visão e valores. Atua no desenvolvimento de planos e ações estratégicas 
que contribuem para a construção da imagem institucional e à excelência 
na interação da UFRGS com seus públicos, através de seus setores e veícu-
los de comunicação. 

Assessoria de Imprensa

O ano foi marcado pelo retorno do processo seletivo de ingresso na gra-
duação através de Vestibular presencial, momento em que o setor atuou 
na produção de notícias, envio de releases, cobertura fotográfica e acom-
panhamento de veículos de comunicação externos. A realização do Ves-
tibular representa uma recuperação da presença da UFRGS no noticiário, 
uma vez que o processo é o evento da Universidade que tem maior im-
pacto na mídia. A SECOM também realizou a cobertura do Salão UFRGS, 
que ocorreu em formato híbrido, alimentando o site oficial com notícias 
que divulgavam a produção dos vários salões. Foi realizada a cobertura do 
Portas Abertas, que também retornou à modalidade presencial. 

Além de noticiar e ilustrar notícias sobre as atividades administrativas, 
institucionais, de ensino, pesquisa e extensão como um todo, foram man-
tidas, de modo especial, as publicações relativas aos processos seletivos e 
às diferentes etapas do ingresso na Universidade, sempre em contato es-
treito com diferentes setores, como a Prograd, a Coperse e a CAF. Durante 
o ano de 2022, o crescimento da presença da UFRGS nas redes sociais, via 
perfis oficiais, foi impactado pela vedação do período eleitoral, momento 
em que foram substituídos por perfis temporários. Mesmo nessas condi-
ções, conseguiu-se avançar nesses espaços, ampliando os seguidores em 
todas as redes, como indicam os dados a seguir.

 Facebook Instagram LinkedIn Twitter

2021 152.461 84.911 177.496 51.085

2022 154.308 
(+1,21%)

94.573 
(+11,38%)

186.426 
(+5,03%)

53.990 
(+5,69%)

UFRGS TV 

Na UFRGS TV, unidade produtora de TV da UFRGS, vinculada ao CTE (Cen-
tro de Teledifusão Educativa), ao longo de 2022, continuou-se dando visi-
bilidade às ações da Universidade, nos aspectos acadêmicos, científicos, ar-
tísticos e culturais, através de matérias e programas, exibidos pela UNITV, 
o Canal Universitário de Porto Alegre (canal 15 da NET PoA), e também 
por meio de diversos canais e de redes sociais, como YouTube, Facebook, 
Twitter, Instagram e Linkedin. Todo o conteúdo produzido pela UFRGS TV 
também é armazenado no LUME, o repositório digital da Universidade. 

Nos primeiros meses do ano, o programa UFRGS Mobilizada deu lugar ao 
programa UFRGS Consciente, já em meio a um processo de transição para 
o retorno presencial e para a retomada das principais atividades que eram 
desenvolvidas antes da pandemia. As pautas que envolviam as ações liga-
das ao enfrentamento da pandemia e aos modos pelos quais os membros 
da comunidade acadêmica lidaram com o distanciamento social e com a 
suspensão de atividades presenciais foram dando lugar a outros temas. 

Foram retomados os programas Acontece na UFRGS, Conhecendo a 
UFRGS, Trajetórias, Efêmera Arte, Multiponto, Em Sintonia Com, UFRGS 
Esporte. Também foi produzida uma nova temporada do programa Lugar 
de Mulher, dessa vez com enfoque no tema mulher e maternidade. O 

Comunicação
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programa Minha Saudade da UFRGS foi substituído pelo Meu Lugar na 
UFRGS, que era produzido antes da pandemia, mantendo uma longa par-
ceria com o Jornal da Universidade. 

Além dos programas de caráter jornalístico, foram produzidos especiais e 
chamadas de divulgação, para dar visibilidade a eventos/ações como o Dia 
do Estudante, a volta às aulas, a Orquestra Filarmônica e o Salão UFRGS 
2022. Foi criado também um novo programa, o UFRGS Vista de Cima, em 
parceria com a PROREXT. A UFRGS TV também apoiou tecnicamente di-
versas ações e atividades que precisaram ser gravadas e/ou transmitidas 
ao vivo pela internet, como a Aula Magna de 2022. 

Mais do que servir de apoio para a informação de toda a comunidade aca-
dêmica, divulgando projetos de pesquisa, ações de extensão, iniciativas 
diversas além de produzir material de caráter documental, a UFRGS TV in-
vestiu em programas jornalísticos sobre variados temas, permitindo refle-
xões acerca do que acontece na Universidade, no país e no mundo. Todo 
esse trabalho foi feito com apoio de muitos estudantes bolsistas, ligados 
a vários cursos de graduação, ou seja, a UFRGS TV também contribui de 
modo efetivo para a qualificação acadêmica e profissional dos alunos.

Jornal da Universidade

O Jornal da Universidade (JU) é um veículo de comunicação pública cujo 
projeto editorial está assentado sobre os princípios da qualificação da in-
formação e do aprofundamento das reflexões. Ao longo do ano, foram 
veiculadas 44 edições online em site próprio. Esse material foi distribuído 
por meio de newsletter e redes sociais. Foram produzidas 202 matérias jor-
nalísticas pela equipe de reportagem, e publicados 155 artigos de autoria 
de integrantes da comunidade universitária. Segundo dados do Google 

Analytics, o JU teve um total de 332.145 visualizações durante o ano, uma 
média de 6.388 por semana. O tempo médio de permanência nas páginas 
foi de quatro minutos. Também foram publicadas duas edições especiais 
impressas – uma para o retorno das atividades presenciais e outra com as 
leituras obrigatórias para o vestibular. Durante o ano, teve continuidade 
o projeto JU Cultura, com apoio da Pró-Reitoria de Extensão (Prorext) e 
foco na produção cultural da UFRGS. De modo semelhante, o JU Ciência, 
com apoio da Pró-reitoria de Pesquisa (Propesq), seguiu em seu propósito 
de atuar na divulgação de resultados de pesquisas realizadas na Universi-
dade e no tratamento de temas ligados ao fazer científico no Brasil.

Comunicação

Capa da edição 
122 do Jornal da 

Universidade
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Rádio da Universidade

A Rádio da Universidade, pioneira das emissoras universitárias brasilei-
ras, em 2022 continuou dando visibilidade à produção científica, artística, 
cultural e tecnológica da UFRGS. Com o retorno ao trabalho presencial, a 
emissora, que integra o Centro de Teledifusão Educativa, manteve o foco 
de sua programação na dimensão cultural e educativa, oferecendo infor-
mação e entretenimento de qualidade aos ouvintes, com transmissão 24 
horas por dia, pelos 1.080 AM e também pelas plataformas de streaming.

2022 foi marcado por lançamentos de programas culturais, como: a cober-
tura da Feira do Livro, que nesse ano foi realizada novamente de forma 
presencial, ao vivo direto da Praça da Alfândega; duas edições do pro-
grama Piano Forte gravadas no estúdio da Rádio da Universidade com o 
piano Grotrian Steinweg; além do projeto Janelas Poéticas, ocorrido  du-
rante o evento Portas Abertas da UFRGS em uma parceria com o Instituto 
de Artes. Também em 2022 ocorreu o lançamento do novo site da Rádio, 
que agora congrega os conteúdos da emissora de forma mais acessível. 
Na área musical foram veiculados programas especiais em homenagem 
à Semana de Arte Moderna, ao Dia da Consciência Negra, à Semana de 
Porto Alegre, além do retorno à grade do Uma Opera por Semana.

Gráfica da UFRGS

A Gráfica universitária atua na Universidade há mais de 70 anos, ofere-
cendo, incialmente, o serviço de impressão e, ao longo do tempo, im-
plantou um setor de editoração, que auxilia professores a realizarem suas 
publicações. Além disso, esse setor mantém parceria com a Propesq para 
que os periódicos sejam editorados na Gráfica universitária. 

Conta com um parque gráfico que possui maquinários de impressão Offset 
e Digital, e acabamento para livros de diferentes modelos, destacando-se 
no segmento de impressão editorial. Considerando o retorno das atividades 
pós-pandemia, seus servidores e colaboradores terceirizados trabalharam 
ativamente, auxiliando os demais setores da UFRGS na retomada. Ainda 
dentro desse cenário de volta ao presencial, houve o retorno de ações rela-
cionadas aos projetos que envolvem estratégias sustentáveis.

Comunicação

Registro fotográfico de gravação do programa Piano Forte
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Comunicação Estratégica

Através do Núcleo de Comunicação Estratégica, houve um esforço para 
coordenar e integrar as atividades realizadas pela Secretaria de Comuni-
cação Social. O foco foi direcionado para a formulação de estratégias de 
planejamento e implementação de projetos comunicacionais destinados 
aos diferentes públicos, contemplando a comunidade universitária, estu-
dantes, técnicos, professores e a sociedade em geral. O objetivo foi plane-
jar campanhas, criar projetos visuais e prestar serviços de consultoria de 
comunicação para as iniciativas da Universidade.

Durante o ano, foram identificadas oportunidades de ação e oferecido 
suporte para a realização de iniciativas que tivessem impacto positivo na 
comunidade universitária e promovessem a identidade da instituição. Di-
versos projetos foram executados, e alguns merecem destaque, como o 

desenvolvimento das interfaces do novo portal da Universidade na web, 
a produção visual do Relatório de Gestão 2021, campanhas informativas e 
promocionais sobre o Vestibular, campanhas de divulgação das avaliações 
institucionais e a criação de materiais gráficos educativos sobre a saúde 
mental dos estudantes.

Cartaz elaborado
para a Campanha
UFRGS Consciente

Projeto visual para outdoors instalados nos Campus Centro, Saúde e do Vale. 

Comunicação
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A UFRGS conta com três tipos de acervos: o bibliográfico, com uma gran-
de variedade de categorias de documentos que dão suporte às atividades 
de pesquisa, ensino e extensão; o museológico, abrangendo as áreas de 
ciência, tecnologia, história, arte e cultura; e o arquivístico, que garante a 
gestão documental e a preservação da memória institucional.

Nesta seção, apresentamos as principais informações de nosso acervo bi-
bliográfico,destacando as bibliotecas, o LUME, e o Lúmina.

Bibliotecas
A UFRGS mantém um Sistema de Bibliotecas formado por:

Gestão de Acervos

As Bibliotecas têm como objetivo geral desenvolver produtos e serviços 
de informação para suporte às atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
Especificamente, dedica-se ao cumprimento dos seguintes objetivos:

• Manter atualizadas e organizadas suas coleções;

• Disponibilizar espaços de leitura e convivência para estudo e pesquisa;

• Qualificar a recuperação e o uso das informações científicas;

• Ampliar o acesso e a visibilidade da produção institucional;

• Promover a leitura como parte da curiosidade, da imaginação e do uso 
crítico e ético da informação.

1  Biblioteca Central
1  Biblioteca escolar
1  Biblioteca depositária da documentação da ONU

28 Bibliotecas setoriais

A comunidade tem acesso ao Portal de periódicos da CAPES e a um acervo 
físico e digital, disponibilizado pela UFRGS, que busca contemplar as pu-
blicações mais importantes de todas as áreas do conhecimento, conforme 
tabela a seguir:

Tipo de Material Quantidade
Livros (volumes) 755.839

E-books (títulos) 65.433

Periódicos (títulos) 15.920

Outros materiais (volumes) 106.892

Em 2022, não foram feitas aquisições de livros impressos nem de licenças 
perpétuas de e-books devido a indisponibilidade de recursos de capital. 
Foram mantidas com recurso de custeio 10 bases de dados eletrônicas, 
perfazendo um total de R$ 578.570,05 de investimentos.

https://www.ufrgs.br/bibliotecas/
https://lume.ufrgs.br/
https://lumina.ufrgs.br/
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Em relação à organização e divulgação dos acervos das bibliotecas, a 
UFRGS possui um catálogo bibliográfico denominado Sabi+, que reúne 
em um único índice de busca por informações SABi, LUME, Portal CAPES e 
demais bases de dados assinadas pela UFRGS. 

Em 2022, foi contratado um módulo adicional de Gerenciamento de Re-
cursos Eletrônicos (ERM), ampliando as funcionalidades que já possuía-
mos no Sabi+ com a finalidade de qualificar a gestão das coleções virtuais 
adquiridas pela UFRGS. A implantação do recurso será feita em 2023.

Além das funções de catálogo, o 
SABi permite que seus usuários re-
alizem reservas de itens bibliográ-
ficos emprestados e renovem seus 
empréstimos pela web e por aplica-
tivo para dispositivos móveis. 

Gestão de Acervos

Considerando a interrupção dos expedientes presenciais no período da 
pandemia por COVID-19, o serviço de circulação de material bibliográfico 
foi realizado apenas em regime de excepcionalidade. Assim, a tabela a 
seguir ilustra o número de transações de circulação realizadas em 2022 
em comparação a 2019, último ano de referência até a implantação do 
Ensino Remoto Emergencial.

Transações
Ano

2022 2019
Empréstimos 55.384 179.462

Reservas
Balcão 411 1.567

Internet 1.125 10.825

Renovações

Balcão 29.528 14.671

Internet 119.788 697.746

Mobile 2.634.176 6.599.257

Estatísticas de consulta 14.289 63.211

Total 2.854.701 7.566.739

Biblioteca Central
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Gestão de Acervos

Com a intensificação da produção editorial em formato eletrônico, os 
dados de circulação de itens físicos precisam ser complementados com os 
dados de utilização das plataformas de e-books assinadas pela UFRGS. A 
seguir, os acessos à coleção de e-books realizados através da Plataforma 
“Minha Biblioteca”.

Biblioteca do ICBS de casa nova

No mês de setembro foi oficialmente inaugurada a nova 
biblioteca do Instituto de Ciências Básicas da Saúde (ICBS). 
O processo de mudança do prédio do Campus Centro para 
o novo espaço no Campus Saúde consumiu dois anos. Os 
desafios foram muitos, devido ao grande volume de traba-
lho a ser executado em meio à pandemia de COVID-19 e à 
falta de recursos humanos e materiais. 

A organização para a transferência das instalações iniciou 
em 2020 e demandou muito planejamento, organização 
e cuidado. O trabalho incluiu a higienização, organiza-
ção e encaixotamento do acervo, composto por mais de 
60 mil volumes, o acondicionamento de bens existentes 
para o transporte e a aquisição de móveis e equipamentos 
atualizados para a nova Biblioteca.  Antes da preparação 
para a mudança, a equipe esteve envolvida na definição 
do layout do espaço, onde foi realizado um trabalho cola-
borativo que resultou em um ambiente sem paredes, mais 
moderno, no qual integram-se acervo e tecnologias.
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Super 8
Para divulgar todos os produtos e serviços oferecidos à comunidade uni-
versitária e público externo, as bibliotecas promovem um curso de exten-
são chamado “Super 8: pesquisa e uso da informação científica”.

Em 2022 mais de 1.800 pessoas participaram dos cursos oferecidos, seja 
através do curso de extensão ou pelo curso de capacitação oferecido pela 
Escola de Desenvolvimento de Servi-
dores da UFRGS (EDUFRGS).

Encontra-se em elaboração um pro-
jeto que fará a transposição dos 
conteúdos ministrados no Super 8 
para o formato Curso Online Aberto 
e Massivo (MOOC).

Gestão de Acervos

Super 8 em Libras

Em novembro o projeto de extensão das biblio-
tecas da UFRGS Super 8 promoveu uma semana 
especial de cursos com a presença de intérpre-
te de Libras. Os seis módulos ocorreram online, 
através da plataforma Mconf, com o objetivo de 
auxiliar os estudantes de graduação nos proces-
sos de pesquisa e uso da informação.

DEBi
Em 2022, foi realizado um 
projeto conjunto para de-
senvolvimento de um siste-
ma de Depósito Eletrônico 
na Biblioteca (DEBi) destina-
do a teses e dissertações na 
UFRGS. A iniciativa buscou 
informatizar via Portal do 
Aluno o depósito obrigatório 
de teses e dissertações nas bi-
bliotecas conforme legislação externa e interna da Universidade.

Em 2023, será iniciada a implementação progressiva do DEBi até contem-
plar a totalidade dos programas de pós-graduação. Estima-se que o DEBi 
será um sistema que também poderá informatizar o envio dos trabalhos 
de conclusão de cursos (TCCs) em nível de graduação em um projeto a ser 
desenvolvido.

https://www.ufrgs.br/super8/
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LUME
A UFRGS disponibiliza a sua produção científica e acadêmica para consulta 
livre, por meio do LUME, Repositório digital, em consonância com as ini-
ciativas de acesso aberto, difundidas mundialmente. A adoção de padrões 
internacionais possibilita, também, que seja coletado por provedores de 
serviços nacionais e internacionais ampliando, ainda mais, a visibilidade 
às produções geradas no âmbito da Universidade e, consequentemente, 
promovendo o seu uso.

Coleção
Total de 
itens em 
31/12/22

Itens incluídos No de downloads

2021 2022 2021 2022

Acervos 26.172 378 381 501.816 440.695

Eventos 
UFRGS

77.908 2.917 2.877 1.367.640 1.413.992

Produção 
científica

79.796 8.540 6.242 3.406.292 3.668.895

Recursos  
educacio-

nais
274 33 56 12.446 24.028

Teses/Dis-
sertações

43.682 2.361 2.607 9.126.717 8.417.720

Trabalhos 
acadêmicos 
e técnicos

39.626 2.365 4.584 8.492.741 7.493.434

Total 267.458 16.594 16.747 22.907.752 21.458.764

Gestão de Acervos

Foto: Gustavo Diehl

Em 2022, o LUME avançou uma posição no TRANSPARENT RANKING: Ins-
titutional Repositories by Google Scholar, 14ª edição, divulgada em junho, 
passando a 2º colocado, dentre os 4.507 repositórios mundiais ranquea-
dos. A plataforma da UFRGS agora aparece atrás apenas do Smithsonian/
NASA Astrophysics Data System. Considerando-se todos os repositórios, o 
LUME ocupa a oitava posição mundial.

https://lume.ufrgs.br/
https://repositories.webometrics.info/en/node/32
https://repositories.webometrics.info/en/node/32
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LUMINA
A plataforma Lúmina de cursos online e gratuitos, criada em 2016, é um 
repositório que hospeda cursos criados por docentes, técnicos administra-
tivos e estudantes cuja finalidade precípua é a de disseminar na sociedade 
os conhecimentos produzidos dentro da Universidade.

No ano de 2022 a plataforma contava com 96 cursos e 368.686 usuários 
inscritos.

Gestão de Acervos

Ressalta-se que neste ano foram disponibilizados na plataforma Lúmina 
nove cursos novos. Outro destaque deste ano diz respeito à inserção de 
Cursos de Extensão no Formato MOOC na plataforma Lúmina, com emis-
são de Certificado de Extensão aos participantes.

O Lúmina Podcasts, site vinculado à plataforma, tem o objetivo reunir os 
diversos podcasts produzidos na UFRGS - por professores, técnicos admi-
nistrativos e alunos. Os podcasts trazem para o debate público assuntos 
de grande importância como as discussões sobre as pesquisas realizadas 
na Universidade e os assuntos da atualidade. O Lúmina Podcasts conta 
atualmente com 45 podcasts, sendo que alguns deles possuem vários epi-
sódios disponíveis.

Cursos Lumina

ciências da 
saúde e

biológicas
35 cursos

ciências 
exatas e 
da Terra
8 cursos

ciências 
humanas 
e sociais
20 cursos

linguística, 
letras e artes

16 cursos

tecnológicas
17 cursos

https://lumina.ufrgs.br/
https://www.ufrgs.br/luminapodcasts/
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As práticas de gestão de pessoas 
visam conhecer, conectar, desen-
volver e valorizar as pessoas que 
fazem a Universidade. Nessa dinâ-
mica, a gestão de pessoas atua nos 
processos de agregar, desenvolver, 
acompanhar, remunerar e desligar 
pessoas, além de gerenciar serviços 
terceirizados por meio de contrata-
ção, fiscalização e pagamento dos 
serviços oferecidos por terceiros.

Até novembro de 2022, a área de Gestão de Pessoas também apurava irre-
gularidades cometidas por servidores e estudantes da UFRGS. Entretanto, 
em 31 de outubro de 2022 foi criada a Corregedoria da UFRGS, institu-
cionalmente vinculada ao Reitor, que assume as funções anteriormente 
exercidas no âmbito do Núcleo de Assuntos Disciplinares (NAD), conforme 
noticiado neste link.

Conformidade Legal
As ações relativas à força de trabalho são realizadas em conformidade com a 
lei nº 8.112/1990 e com normativas que regulamentam os referidos decretos da 
área de gestão de pessoas:

• Lei nº 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 
Educação, no âmbito das Instituições Federais de Ensino vinculadas ao Minis-
tério da Educação;

Gestão de Pessoas

Retomada da capacitação presencial  
“Bem-Vindo à UFRGS”.

Foto: Divulgação

• Lei nº 12.772/2012 - Estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magisté-
rio Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior; 

• Lei nº 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no âmbito da Adminis-
tração Pública Federal;

• Decreto nº 5.824/2006 - Concessão do Incentivo à Qualificação e para a efeti-
vação do enquadramento por nível de capacitação dos servidores integrantes 
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação;

• Decreto nº 5.825/2006 - Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano 
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação;

• Decreto nº 6.833/2009 - Institui o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde 
do Servidor Público Federal (SIASS) e o Comitê Gestor de Atenção à Saúde do 
Servidor;

• Decreto nº 9.991/2019 - Dispõe sobre a Política Nacional de Desenvolvimento 
de Pessoas da administração pública federal direta, autárquica e fundacional;

• Decreto n° 4.978/2004 - Dispõe sobre a assistência à saúde do servidor;

• Lei nº 8.745/1993 - Contratação por tempo determinado para atender à ne-
cessidade temporária de excepcional interesse público;

• Lei nº 8.168/1991 - Funções de confiança;

• Lei nº 11.526/2007 - Remuneração dos cargos e funções comissionadas da ad-
ministração pública federal direta, autárquica e fundacional; 

• Decreto nº 10.571/2020 - Apresentação e a análise das declarações de bens 
e de situações que possam gerar conflito de interesses por agentes públicos 
civis da administração pública federal;

• Decreto nº 7.203/2010 - Vedação do nepotismo no âmbito da administração 
pública federal.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/corregedor-da-ufrgs-e-empossado
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Quadro de pessoal
Nas instituições Federais de Ensino, atuam servidores docentes, que inte-
gram as Carreiras do Magistério Federal (Magistério Superior e Magistério 
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico), regidas pela Lei nº 12.772/2012, 
e servidores técnico-administrativos, que integram a Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação, regida pela Lei nº 11.091/2005.

A gestão interna das referidas Carreiras é realizada com base no Decreto 
nº 7.485/2011, que institui o Banco de Professor-Equivalente do Magisté-
rio Superior (BPEq-MS), no Decreto nº 7.312/2010, que institui o Banco de 
Professor-Equivalente do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (BPEq-E-
BTT), bem como no Anexo I do Decreto nº 7.232/2010, que cria o Quadro 
de Referência dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA).

Contudo, nos últimos anos, o que se observa é uma perda de autonomia 
orçamentária para gerir os bancos de vagas de docentes e técnicos-admi-
nistrativos e uma não efetivação do disposto nos decretos das carreiras. 
Também, verifica-se uma perda da capacidade de reposição de pessoal da 
Universidade, devido à vedação e extinção de cargos por sucessivos decre-
tos federais e dificuldade de permutas de cargos vagos com o Ministério 
da Educação, visto a escassez de cargos no Banco de Vagas do MEC. Tendo 
em vista essas dificuldades, houve uma redução do quadro de pessoal. 

Os servidores da Universidade são muito qualificados, o que contribui 
para minimizar os efeitos da redução do quadro de pessoal, especialmen-
te dos servidores técnicos-administrativos. Ademais, do total de servidores 
ativos na Universidade, 814 estão em abono permanência, o que repre-
senta um potencial de solicitações de aposentadorias no decorrer dos pró-
ximos anos.

Gestão de Pessoas

Apresentação no Salão EDUFRGS 2022.

Foto: Gustavo Diehl

Perfil dos servidores
A UFRGS conta com uma força de trabalho com mais de 5 mil servidores, 
sendo 56% com vínculo de docente e 44% de Técnico Administrativo em 
Educação (TAE). Os servidores são predominantemente de nacionalidade 
brasileira (99%) e, com relação ao gênero, observa-se uma distribuição de 
52% masculino e 48% feminino.

Quanto à faixa etária dos servidores, apenas 2% têm menos de 29 anos, 
51% estão na faixa dos 30 aos 49 anos, e 47% têm mais de 50 anos de 
idade. Observa-se ainda que 43% dos servidores têm menos de 10 anos de 
exercício na UFRGS e 16% tem 30 anos ou mais de exercício na instituição.

A seguir apresentamos algumas informações do perfil dos sevidores por 
segmento. Para um maior detalhamento acesse o Painel de Dados UFRGS.

https://www.ufrgs.br/paineldedados
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Técnicos Administrativos

O corpo técnico-administrativo da Universidade é responsável por desen-
volver as atividades administrativas e técnicas da instituição, imprescindí-
veis à execução das funções de ensino, pesquisa e extensão. Os técnicos 
estão distribuídos nas Classes A, B, C, D e E, de acordo com o nível de 
escolaridade mínimo exigido pelo cargo.

Como pode ser observado, a maior parte dos técnicos da UFRGS estão 
distribuídos entre as classes D (50%) e E (35%), sendo que do total dos 
técnicos, 62% possui grau de escolaridade de pós-graduação. Em relação 
ao sexo existe equidade entre homens e mulheres.

A principal faixa etária dos técnicos corresponde a faixa entre 30 a 49 
anos (56,3%), seguida pela faixa de 50 anos de idade ou mais (40%) e por 
fim, inferior a 30 anos (3,7%).

Gestão de Pessoas

52

83

213

1.163

817

A

B

C

D

E

Técnicos Administrativos distribuídos por Classe

17,9%

20,1%

30,9%

22,9%

8,2%

Ensino Médio ou Inferior

Graduação

Especialização

Mestrado

Doutorado

Escolaridade - Técnicos Administrativos

45,4%

24,2%

8,1%

22,3%

Menos de 10 anos

10 a 19 anos

20 a 29 anos

30 anos ou mais

Tempo de Exercício na UFRGS - Técnicos Administrativos
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Docentes

O corpo docente da UFRGS é formado por professores que atuam desde 
o Ensino Fundamental até a Pós-Graduação. Eles estão distribuídos em 
duas carreiras: Magistério Superior e Magistério do Ensino Básico, Técnico 
e Tecnológico (EBTT). A Universidade mantém esses profissionais qualifi-
cados para exercer o ensino, a pesquisa e a extensão, tendo a maioria dos 
professores título de doutorado.

Gestão de Pessoas

117

2875

Docentes distribuídos por Grupo

EBTT Magistério
Superior

0,7%

1,1%

6,1%

92,1%

Graduação

Especialização

Mestrado

Doutorado

Escolaridade - Docentes

41,3%

29,8%

18,2%

10,6%

Menos de 10 anos

10 a 19 anos

20 a 29 anos

30 anos ou mais

Tempo de Exercício na UFRGS - Docentes

Com relação ao sexo a maior parte dos docentes são do sexo masculino 
(53,7%). Já no que diz respeito à faixa etária, apenas 0,7% têm menos de 
29 anos, 46,6% estão na faixa dos 30 aos 49 anos, e 52,7% têm mais de 50 
anos de idade. A nacionalidade é predominantemente brasileira (98,4%).
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Ingresso e Mobilidades
Em 2022, ingressaram na Universidade 13 servidores técnico-administra-
tivos, dentre estes:

Também ingressaram 74 docentes, sendo 2 em vagas reservadas aos auto-
declarados pretos ou pardos e 1 em vaga reservada para PcD. 

Os servidores ingressantes são acolhidos 
por meio da capacitação “Bem-vindo à 
UFRGS”, que teve 03 edições presenciais em 
2022, com participação de 44 docentes e  
9 técnico-administrativos ingressantes.

Em novembro de 2022 foi realizada a publi-
cação dos editais de concurso público para 24 
cargos, visando suprir aproximadamente 154 
vagas. A previsão das nomeações/provimen-
tos com vistas à reposição das vagas é abril de 2023.

Em relação aos concursos para o cargo de Professor do Magistério Su-

Gestão de Pessoas

• 3 em vagas reservadas aos autodeclarados pretos ou pardos; 

• 1 em vaga reservada para pessoa com deficiência (PcD);

• 4 servidores por meio de recondução;

• 1 servidor por meio de reintegração ao serviço público.

• 75 remoções

• 15 movimentações temporárias (alteração de exercício de 
uma Unidade para a outra, permanecendo o vínculo de 
lotação na Unidade de origem)

• 19 redistribuições

• 4 remoções judiciais

• 3 exercícios provisórios (servidor de outra Instituição para 
a UFRGS)

• 2 exercícios provisórios (servidores da UFRGS retornando 
de outras Instituições)

• 1 processo de colaboração

perior, em 2022 foi publicado apenas o Edital 04/2022, com 29 áreas de 
conhecimento. Esse edital foi regido pelo novo regimento interno para 
realização de concursos para esse cargo, a Resolução nº 93/2021 do  
CONSUN, que trouxe mudanças significativas no processo. Também foram 
publicados 08 editais de processos seletivos de docentes, atendendo a 51 
áreas de conhecimento para a carreira do Magistério Superior e 1 área de 
conhecimento da carreira do EBTT. 

Em relação às mobilidades de servidores, internas e externas, neste ano 
foram efetivadas: 

https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=15918
https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=15918
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/publicada-decisao-093-2021-que-altera-normas-de-concurso-para-professores
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/publicada-decisao-093-2021-que-altera-normas-de-concurso-para-professores
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Desligamento e Aposentadoria
Em 2022 houve um aumento expressivo no número de aposentadorias 
concedidas. Foram analisados 217 processos de solicitação de aposenta-
doria, enquanto que nos anos de 2021 e 2020, esse número ficou em 163 
e 112, respectivamente. Considerando também os pedidos iniciados em 
2021, foram concedidas e publicadas 195 aposentadorias neste ano. 

O retorno integral das atividades presenciais foi um dos fatores que con-
tribuiu para o aumento nas aposentadorias. Muitos servidores que já ha-
viam preenchido os requisitos necessários para aposentadoria optaram 
por não retornar à Universidade e solicitaram a aposentadoria. Outro 
fator que justifica o aumento das solicitações é a notícia da centraliza-
ção da operação da Administração Indireta pelo Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS), que pretende centralizar a análise e manutenção dos 
benefícios de aposentadoria e pensão do Regime Próprio de Previdência 
Social da União. Além, notadamente, do receio de aumento do tempo do 
processo de aposentadoria, tendo em vista a grande demanda já conheci-
da do INSS, que motivou muitos servidores a solicitarem a aposentadoria 
antes das alterações.

Em relação a saída de servidores da Universidade, também foram rea-
lizadas 57 exonerações, 47 vacâncias por posse em cargo inacumulável  
e 01 demissão.

Gestão de Pessoas

Descrição da atividade 2021 2022

Pedidos de pensão por falecimento de servi-
dor analisados

92 114

Pedidos de aposentadoria analisados 163 217

Pedidos de Abono Permanência analisados 185 235

Pedidos de Afastamentos de longa duração 
para estudo ou missão analisados

120 240

Pedidos de Cessão analisados 7 9

Pedidos de Licença para Tratar de Interesses 
Particulares analisados

13 29

Certidão/declaração de tempo de contribui-
ção fornecidas

111 222

Pedidos de Averbação de tempo de contribui-
ção analisados

79 129

Pedido de subsídios prestados à Procuradoria 
Geral para fins de atendimento a demandas 
judiciais

57 93

Exoneração e vacância por posse em cargo 
inacumulável

33 104

Fonte: Estatísticas SEI, Sistema de Afastamentos (Portal do servidor) e Controle Interno.
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Teletrabalho
No ano de 2022, a Universidade uniu esforços para implementar o  
Programa de Gestão - Teletrabalho, conforme as orientações previstas na 
IN 65/2020 do Governo Federal. Após a elaboração e aceitação da propos-
ta de normativa interna o Programa de Gestão da UFRGS foi instituído 
pela Instrução Normativa nº 01, de 30 de maio de 2022.

O objetivo do Programa é ampliar e qualificar a realização de determi-
nadas atividades laborais técnico-administrativas, compatíveis com a exe-
cução remota, com vistas à melhoria dos serviços prestados à sociedade e 
a qualidade de vida dos servidores técnico-administrativos em educação. 
Também sob coordenação da área de Gestão de Pessoas, foi criado o Co-
mitê Gestor do Programa de Gestão (Portaria nº 3035/2022), com a atri-
buição de assessorar a implementação, coordenar e acompanhar a execu-
ção do programa na UFRGS. 

A fase de ambientação do Programa iniciou para algumas Unidades em 
julho de 2022 e, em outubro do mesmo ano, a adesão foi facultada a 
todas as demais Unidades Administrativas e Acadêmicas. 

Gestão de Pessoas

Programa de Gestão UFRGS

• Nº de ações de capacitação interna promovidas: 6

• Nº de turmas ofertadas: 18

• Nº de participações¹: 467

¹ Considera-se “participação” o número de servidores que integralizaram as 
horas da atividade com frequência e aproveitamento mínimo. Um mesmo 
servidor, participando de duas atividades, irá computar duas participações.

A implementação do Programa de Gestão da Universidade também consi-
derou diversas frentes de capacitação, organizadas pelo Comitê Gestor do 
Programa e articuladas com diferentes setores da UFRGS. Visando oportu-
nizar uma análise e adesão consciente do Programa pelos servidores, ges-
tores e Unidades, foram ofertadas capacitações e desenvolvidos materiais 
formativos em diferentes temáticas, bem como desenvolvido um espaço 
específico com essa finalidade no site do Programa, intitulado “Capacita-
ções e Manuais”.

Clique aqui e conheça as diversas infor-
mações disponíveis sobre o Programa 
de Gestão que estão sendo permanen-
temente atualizadas. Confira também a 
matéria veiculada na UFRGS TV clicando 
na imagem.

https://www.ufrgs.br/programagestao/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
https://www.ufrgs.br/programagestao/wp-content/uploads/2022/07/Instrucao-Normativa-n%C2%B0-1-de-30-de-maio-de-2022.pdf
https://www.ufrgs.br/programagestao/capacitacoes-e-manuais
https://www.ufrgs.br/programagestao/capacitacoes-e-manuais
https://www.ufrgs.br/programagestao/
https://www.youtube.com/watch?v=D1pecbwxuXg&ab_channel=UFRGSTV
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Desenvolvimento de servidores
Em consonância ao planejamento estratégico da Universidade, busca-se 
continuamente aperfeiçoar a política de qualificação e capacitação per-
manente dos servidores, contemplando a formação em todos os níveis. 

Em 2022 foi executado o Plano de Desenvolvimento de Pessoas vigente 
(PDP UFRGS 2022), organizado pela Escola de Desenvolvimento de Ser-
vidores da Universidade (EDUFRGS). O PDP UFRGS 2022 previu 626 ne-
cessidades de desenvolvimento relacionadas a lacunas identificadas pelo 
Censo de Desenvolvimento de Servidores e às consultas realizadas pela 
EDUFRGS às Unidades Administrativas e Acadêmicas. Neste mesmo ano, 
paralelamente, foi elaborado o PDP UFRGS 2023 entre os meses de julho 
e outubro, considerando ajustes na metodologia de diagnóstico de ne-
cessidades de desenvolvimento dos servidores, a partir de novas funcio-
nalidades disponibilizadas no SIPEC. Tal fato possibilitou uma otimização 
significativa do rol de necessidade de desenvolvimento vigentes para o 
próximo ano, passando de 626 (PDP 2022) para 277 (PDP 2023).

Gestão de Pessoas

Foto: Rochele Zandavalli

Em relação à formação docente, manteve-se a oferta de diversas capaci-
tações pedagógicas com o intuito de qualificar a atuação docente em sala 
de aula, em diferentes dimensões. A nova Instrução Normativa do Progra-
ma de Atividades de Aperfeiçoamento Pedagógico - PAAP (IN 006/2022), 
vinculada aos docentes em estágio probatório, previu um novo eixo de 
formação contemplando tanto temas emergentes para a docência, quan-
to temas indicados por legislações do Conselho Nacional da Educação: 
educação para as relações étnico-raciais, direitos humanos, inclusão e 
acessibilidade, saúde mental e educação ambiental. Dessa forma, a nova 
IN do PAAP demandou o desenvolvimento de uma capacitação específica 
que inter-relacionasse essas temáticas, a qual foi intitulada de “Dimen-
sões relacionais na docência do ensino superior e da educação básica: 1ª 
edição”. Em dezembro foi finalizada a primeira turma desta capacitação 
(piloto), cuja validação metodológica e os aprendizados obtidos subsidia-
rão aperfeiçoamentos necessários para as turmas subsequentes.

Em agosto de 2022, foi promovida a 2a edição do Programa de Educação 
para a Aposentadoria, juntamente com o rito de homenagem aos 223 ser-
vidores aposentados no período entre outubro de 2019 e junho de 2022. 
Foram ofertadas 17 ações de aper-
feiçoamento de curta duração na 
modalidade presencial e a distân-
cia, destinadas preferencialmente 
aos mais de 800 servidores que 
estão a 3 anos da aposentadoria e 
àqueles que recebem abono per-
manência.

Fluxo PDP

https://www.ufrgs.br/edufrgs/wp-content/uploads/2021/08/Plano_de_Desenvolvimento_de_Pessoas_2-1.pdf
https://www.ufrgs.br/edufrgs/wp-content/uploads/2021/08/Plano_de_Desenvolvimento_de_Pessoas_2-1.pdf
https://www.ufrgs.br/progesp/?p=37435
https://www.ufrgs.br/edufrgs/wp-content/uploads/2022/05/IN-006.2022.PROGRAD.UFRGS_.pdf
https://www.ufrgs.br/edufrgs/wp-content/uploads/2022/05/IN-006.2022.PROGRAD.UFRGS_.pdf
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/edufrgs-oferece-capacitacao-sobre-dimensoes-relacionais-na-docencia-do-ensino-superior
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/edufrgs-oferece-capacitacao-sobre-dimensoes-relacionais-na-docencia-do-ensino-superior
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/edufrgs-oferece-capacitacao-sobre-dimensoes-relacionais-na-docencia-do-ensino-superior
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-homenageia-aposentados-e-lanca-segunda-edicao-de-seu-programa-de-educacao-para-a-aposentadoria
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-homenageia-aposentados-e-lanca-segunda-edicao-de-seu-programa-de-educacao-para-a-aposentadoria
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Alguns cursos promovidos em parceria com outras áreas:

• Inventário de Bens Móveis;

• Modelagem de Processos;

• Fiscalização de Projetos de Interação Acadêmica;

• Planejamento Estratégico e Anual;

• Treinamentos de Prevenção e Combate a Incêndio presenciais, na Aca-
demia de Bombeiro Militar de Porto Alegre. 

Gestão de Pessoas

Desenvolvimento de gestores
No que se refere ao desenvolvimento de gestores, em maio foi finaliza-
da a “Formação Introdutória para diretores(as) e vice-diretores(as) de 
Unidades Acadêmicas”, com 57 diretores(as) e vice-diretores(as) partici-
pantes. A iniciativa foi composta por 16 ações de capacitação estruturadas 
em 3 eixos (Gestão administrativa, financeira e orçamentária; Gestão de 
pessoas; e Inovação administrativa) e obteve índice de 96% de satisfação. 
Além disso, foram promovidas ações de aprendizagem para os demais 
gestores da Universidade, em diversos temas.

Ações de capacitação interna
A execução das ações citadas anteriormente, juntamente com um conjun-
to de outras capacitações promovidas em 2022, sinalizou a continuidade 
de uma retomada positiva das capacitações internas, quando compara-
das aos dois anos anteriores. O retorno gradual ao trabalho presencial, 
ocorrido ao longo deste ano, também impactou a capacitação dos servi-
dores: durante o período de retorno, houve uma diminuição na procura 
de ações de capacitação, em função das adaptações necessárias ao novo 
contexto de trabalho. Posteriormente, esse mesmo retorno possibilitou a 
ampliação de ações na modalidade presencial, diversificando as oportuni-
dades e as modalidades de oferta das ações de aprendizagem.

Nº de turmas de ações de capacitação internas 
por modalidade

Ano

2021 2022

Presencial 1 73

A distância / Remoto / Online 291 244

Semipresencial 0 3

Total 292 320

Verifica-se assim, 2022, em comparação com o ano de 2021 - segundo ano 
pandêmico:

• 16% de aumento no no de ações de capacitação internas;

• 9% de aumento no no de turmas de ações de capacitação internas;

• 19% de aumento no número de servidores que participaram de pelo 
menos uma ação.

Foto: Divulgação

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/programa-de-desenvolvimento-de-gestores-da-ufrgs-finaliza-formacao-para-diretores-de-unidades-academicas
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/programa-de-desenvolvimento-de-gestores-da-ufrgs-finaliza-formacao-para-diretores-de-unidades-academicas
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• Nº de ações ofertadas (cursos, oficinas, palestras etc.): 225

• Nº de turmas ofertadas: 320

• Nº de participações¹: 5.640

• Nº de servidores que participaram de pelo menos uma ação: 2.149

1  Considera-se “participação” o número de servidores que integralizaram as horas da 
atividade com frequência e aproveitamento mínimo. Um mesmo servidor, participan-

do de duas atividades, irá computar duas participações.

Dessa forma, ao mesmo tempo em que houve aumento da diversidade 
de ações de capacitação (e modalidades), bem como do número de ser-
vidores diferentes que participaram de pelo menos uma ação em 2022, 
houve uma pequena redução no número total de participações. Tal fato 
pode estar relacionado ao período de adaptação do retorno ao trabalho 
presencial, período relacionado a uma pequena baixa no número de ins-
crições em capacitação, bem como à diminuição da oferta e necessidade 
de capacitações vinculadas ao Ensino Remoto Emergencial, fortemente 
executadas entre 2020 e 2021.

Para fins de compreensão sobre as temáticas mais desenvolvidas em ações 
de capacitação, a seguir são informadas as áreas temáticas abordadas, a 
carga horária promovida e o respectivo número de participações, no ano 
de 2022. Do total de ações ofertadas (225), apenas 61 ocorreram por in-
termédio de pagamento de GECC (Gratificação por Encargo de Curso ou 
Concurso), sendo as demais sem custo adicional.

Gestão de Pessoas

Temáticas
Nº de 

Ações

Nº de 

Turmas

Carga Horária 

das turmas (soma)

Nº de 

Participações¹

Acervos 31 45 141 547

Administração Pública - Ges-
tão de Pessoas e Relações de 
Trabalho

9 10 35 241

Comunicação (incluindo 
idiomas)

27 36 734 479

Desenvolvimento de Ges-
tores

8 10 54 246

Desenvolvimento didático-
-pedagógico

14 19 133 376

Diversidade e Inclusão 40 42 127 632

Formação Geral 11 11 53 90

Gestão Universitária (pla-
nejamento, processos de 
trabalho e avaliação)

28 49 177 1.295

Informática, Sistemas, Soft-
wares e Aplicativos

10 20 216 306

Iniciação ao Serviço Público 7 24 112 377

Internacionalização 1 1 2 41

Políticas e Procedimentos de 
Ensino, Pesquisa e Extensão

11 11 39 341

Saúde, Segurança e Qualida-
de de Vida do Trabalhador

23 37 293 550

Sustentabilidade 2 2 13 72

Técnica - específica de deter-
minado cargo/função

3 3 53 47

Total 225 320 2.182 5.640
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Avaliação da Qualidade das Ações de Aperfeiçoamento

Para avaliação da qualidade das ações de aperfeiçoamento internas, 
foram realizadas avaliações de reação, aprendizagem e impacto no tra-
balho. A avaliação de reação compreende uma escala de 1 a 5, em que 
1 corresponde a “discordo plenamente” e 5 a “concordo plenamente”, 
analisando-se 15 itens.

A média geral das avaliações manteve-se em 4,9 (incluindo aspectos logís-
ticos, de desempenho de ministrantes e de contribuição para o trabalho), 
representando uma adequação de mais de 98%, resultado considerado 
muito positivo e que sinaliza a qualificação da oferta da capacitação in-
terna. Neste ano, também foi realizada uma análise sobre o impacto de 
capacitações vinculadas ao Ensino Remoto Emergencial (realizadas entre 
2020 e 2021). Em média, as capacitações realizadas resultaram em um 
impacto positivo nas práticas pedagógicas docentes na ordem de 60%, 
reafirmando a importância da capacitação interna no apoio à qualidade 

dos serviços prestados pela Universidade.

Programa de Incentivo Educacional e Desenvolvimento de 
Carreira

Com o intuito de estimular o ingresso dos servidores nos cursos de  
pós-graduação stricto sensu, o Programa de Incentivo Educacional, por 
meio dos editais publicados para ambos os semestres 2022, aumentou 
para R$1.300,00 o valor do ressarcimento para os cursos de mestrado e 
doutorado. Foi possível oferecer neste ano 4 vagas para o ensino básico, 
13 para graduação, 10 para mestrado e 8 para doutorado, além das vagas 
para os bolsistas que já estavam no programa. 

Gestão de Pessoas

Com relação ao desenvolvimento na carreira dos servidores técnico-admi-
nistrativos em educação, no ano de 2022, foram concedidas:

• 359 progressões funcionais por capacitação (Lei nº 11.091/2005); 

• 216 incentivos à qualificação (incluindo as alterações de percentual), 
Decreto nº 5.824/2006;

• 219 concessões de horário especial para servidor estudante, previstos 
na Lei nº 8.118/1990;

• 34 habilitações no processo seletivo para solicitar afastamento para rea-
lização de curso de pós-graduação stricto sensu (Decreto nº 9.991/2019);  

• 30 licenças para capacitação. 

Destaca-se que o referido processo seletivo foi aplicado apenas para os 
servidores do quadro técnico. 

Os dados referentes ao afastamento para realização de curso de pós-gra-
duação stricto sensu, abrangem técnicos e docentes, incluem novas con-
cessões e prorrogações, e são divididos entre “afastamento no País” e 
“afastamento do País”, podendo, por vezes, o mesmo curso computar nas 
duas categorias, nos casos da formação tipo “sanduíche”.

Finalidade Afastamento no País Afastamento do País

Mestrado 19 3

Doutorado 33 5

Pós-Doutorado 18 28
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Censo de Desenvolvimento de Servidores (CENDES)

Alinhada ao conceito de gestão por 
competências, em outubro foi lançado a 
3° edição do Censo de Desenvolvimento 
de Servidores (CENDES), pesquisa bianu-
al que teve 2.380 servidores responden-
tes. As informações oriundas do CENDES 
possibilitam avanços em diversos proces-
sos de trabalho, como a elaboração anual do Plano de Desenvolvimento 
de Pessoas por competências, a criação de um Banco de Talentos da Uni-
versidade, a disponibilização de relatórios gerenciais, aperfeiçoamento 
do programa de provas dos concursos públicos de técnicos, entre outras 
ações. Para saber mais sobre o Censo 2022, clique aqui.

O podcast do ‘Jornal da UFRGS’ abordou o tema do Censo de Desenvol-
vimento de Servidores no mês de novembro. Ouça clicando na imagem:

Gestão de Pessoas

Programa de Avaliação de Desempenho

Em relação ao Programa de Avaliação de Desempenho dos servidores  
Técnico-Administrativos, ressalta-se que a avaliação ajuda a nortear a ação 
dos gestores, a identificar os pontos positivos e a melhorar na prestação 
dos serviços, bem como facilita o feedback do desempenho entre servidor, 
chefia e equipes. Com base nos resultados da avaliação de desempenho, 
em 2022, foram concedidas 1.076 progressões por mérito. No intuito de 
ampliar a utilização dos resultados da avaliação de desempenho no pla-
nejamento de ações de melhoria do trabalho e de desenvolvimentos de 
servidores, foram entregues à Reitoria e outros setores competentes rela-
tórios gerenciais quantitativos e qualitativos sobre os dados da avaliação 
de 2021, realizada no período de janeiro a abril de 2022.

O processo avaliativo é democrático e participativo, envolvendo a par-
ticipação de técnicos, docentes em função de chefia e alunos, além dos 
Núcleos de Gestão do Desempenho (NGDs), que atuam como responsáveis 
pela execução do ciclo avaliativo e análise dos resultados da avaliação de 
desempenho da Unidade que representam. Em 2022, foram realizadas 
eleições para os membros dos NGDs, sendo constituídos 67 NGDs, com 
264 membros entre eleitos, natos e indicados, envolvendo as mais de 90 
Unidades da UFRGS.

https://www.ufrgs.br/progesp/?page_id=37368
https://anchor.fm/radioufrgs/episodes/Jornal-da-UFRGS--Censo-de-Servidores-recebe-respostas-at-dia-2511-e1q6e1e/a-a8q2jde
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/sugesp-apresenta-resultados-da-avaliacao-de-desempenho-dos-tecnicos-administrativos
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Atenção à Saúde
Em julho de 2022, foi assinado novo Acordo de Cooperação Técnica do 
SIASS entre a UFRGS, UFCSPA, IFRS, IPHAN/RS, MAPA/RS e SRA/RS/ME. A 
estimativa é de que estejam abrangidos um quantitativo de aproximada-
mente 30 mil servidores, aposentados e pensionistas. Neste ano foram re-
alizadas em torno de 3.300 concessões relacionadas às questões de saúde 
para os servidores acolhidos pelo Acordo. Além disso, atendendo às regu-
lamentações do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão sobre licenças 
para tratamento de saúde dos discentes de graduação e pós-graduação 
da UFRGS, foram agendadas e avaliadas aproximadamente 1.500 perícias 
oficiais em saúde.

O retorno à totalidade das atividades presenciais e as alterações dos ór-
gãos de regulação sanitária relacionadas à prevenção e monitoramento 
da COVID-19 continuaram demandando à atenção nos ambientes da Uni-
versidade. Em 2022, o Departamento de Atenção à Saúde recebeu 816 
comunicações de casos de COVID-19 de servidores, terceirizados e alunos.

Ainda neste ano foram prestados diversos acompanhamentos psicosso-
ciais e projetos, onde podem ser destacados:

• 86 servidores receberam acompanhamento psicossocial, destes, 69 ini-
ciados neste ano

• 224 encontros realizados nas modalidades online, presencial ou visita 
domiciliar para acolhimento e acompanhamento de servidores

Gestão de Pessoas

Saúde da Mulher

Os temas prioritários do projeto de educação para saúde - Saúde da Mu-
lher partiram dos dados obtidos através do Censo de Saúde do Servidor 
UFRGS que aconteceu em 2021, são eles: menopausa e climatério (devido 
à faixa etária predominante da nossa população), saúde mental da mu-
lher, o estímulo aos exames preventivos, e o incentivo à alimentação sau-
dável. Foram várias ações e materiais produzidos nesse período.

Ao todo foram realizadas 03 capacitações, 17 postagens nas redes sociais, 
04 episódios do DPScast, 05 artigos do InformAção Saúde e 01 vídeo rea-
lizado em parceria com a UFRGS TV. Ainda, foi criada uma página sobre o 
tema, na qual foram disponibilizadas informações relevantes para a pro-
moção da saúde da mulher no ambiente de trabalho universitário. Advin-
do desse projeto, foi criado o Programa de Apoio às servidoras Gestantes, 
Lactantes e Adotantes (PAGLA) que se estenderá ao longo de 2023.

https://www.instagram.com/dps_ufrgs/
https://anchor.fm/dpscast/episodes/Sade-da-Mulher-no-Trabalho-e1gc7iu
https://www.ufrgs.br/das/category/informacao-saude-dps/
https://youtu.be/ehKUpLq5NA8
https://youtu.be/ehKUpLq5NA8
https://www.ufrgs.br/das/saude-da-mulher/
https://www.ufrgs.br/das/saude-da-mulher/
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Comportamento de risco à saúde

O projeto abordou a prevenção de comportamentos de risco, onde foram 
publicadas 17 postagens nas redes sociais, 04 episódios de podcast e 06 
artigos. Também foram ministradas 04 capacitações com conteúdos sobre 
comportamentos de risco, uso de substâncias no ambiente de trabalho e 
comportamentos sexuais seguros. Por fim, foi feito um mapeamento dos 
locais da rede pública onde buscar ajuda, disponibilizado neste link.

Gestão de Pessoas

Autocuidado

Clique na imagem abaixo e veja todas as informações disponíveis!

https://www.ufrgs.br/das/autocuidado/
https://www.ufrgs.br/das/autocuidado/
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Serviços Terceirizados
Tendo em vista o contexto de restrição orçamentária, a gestão de ter-
ceirizados realizou um trabalho de análise apurada das necessidades da 
instituição e de planejamento dos quantitativos de postos, especialmen-
te em um contexto de emergência sanitária. Os 19 contratos de serviços 
terceirizados alocam um quantitativo de 1.446 postos de trabalho e bus-
cam atender as diversificadas demandas da universidade (limpeza inter-
na, limpeza de áreas externas, vigilância, manutenção, portaria, recepção, 
atividades de técnico em espetáculo, auxiliar de agropecuária, serviços 
gráficos, entre outros).  

Nesse ano, realizou-se o planejamento para licitação e substituição de 
contratos de grande porte que prestam serviços a todas as unidades, 
como o de limpeza interna, motoristas e portarias, além de contratos de 
serviços de apoio específicos, como técnicos de biotério, copeiragem e 
limpeza de saúde. 

Foi desenvolvida nova metodologia de trabalho para adequar a instrução 
de reclamatórias trabalhistas à LGPD e para a construção do novo modelo 
de certidão explicativa com os dados prioritários para fornecimento de 
subsídios para defesa da UFRGS, em trabalho conjunto com projeto piloto 
de padronização nacional da AGU. Foi realizada adequação do forma-
to dos processos de fiscalização administrativa inicial, de dissídio, e dos 
processos de pagamento de todos os contratos para adequação à LGPD e 
realizadas fiscalizações administrativas em 185 processos de pagamento 
dos contratos terceirizados com dedicação exclusiva de mão de obra. 

Para o atendimento às normas e diretrizes dos órgãos sanitários, em rela-
ção à pandemia de COVID-19, foram adaptados quantitativos de postos, 

Gestão de Pessoas

Ação de orientação sobre a Gestão de Resíduos 
realizada no Campus do Vale em maio.

elaboração e divulgação de protocolo de limpeza, distribuição de mate-
rial impresso com orientações aos fiscais do contrato e aos prestadores 
de serviços e orientações em formato digital para 197 fiscais da limpeza 
interna.  

Ainda, foi realizada ação de reciclagem para os fiscais do contrato de 
Portaria/Recepção/Cancela, a fim de obter um incremento da efetividade 
da ação de fiscalização e mitigar riscos envolvidos nessa atividade; 6 ca-
pacitações sobre conscientização e gestão de resíduos em todos os campi 
para aproximadamente 450 trabalhadores terceirizados, em parceria com 
o Departamento de Meio Ambiente e Licenciamento; e 10 capacitações 
sobre ingresso na UFRGS, sistema de cotas e assistência estudantil, em par-
ceria com o Núcleo Antirracista e Anticapacitista do Instituto de Psicologia 
para cerca de 300 terceirizados da limpeza interna.
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Remuneração e Benefícios
A remuneração dos servidores é composta pelo vencimento básico e ou-
tras retribuições, auxílios e benefícios previstos em lei. O valor da folha 
de pagamento dos servidores (ativos e inativos) de janeiro a dezembro de 
2022 foi de R$ 1.062.489.228,40. Já para os pensionistas, foi pago o valor 
total de R$ 122.269.762,43.

Além das auditorias referentes aos ciclos fiscalizatórios permanentes 
do Ministério da Economia, são prestados esclarecimentos contínuos, a 
exemplo do acompanhamento do cumprimento dos Termos de Ajusta-
mento de Conduta (TAC) firmados com servidores, e providências quan-
to às determinações dos acórdãos prolatados pelo Tribunal de Contas da 
União (TCU). Em dezembro de 2022, constam 233 indícios de irregularida-
des em monitoramento e 915 indícios arquivados (Fonte: módulo indícios 
do Sistema ePessoal).

Despesa de Pessoal

A seguir são apresentados os gastos com pessoal entre ativos, inativos e 
pensionistas que a UFRGS contabilizou em 2022.

Gestão de Pessoas
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2021 2022

Despesas Ativos Inativos Pensionistas

Vantagens fixas 90,24% 88,42% 90,73%

Gratificação natalina 7,16% 7,60% 7,51%

Exercícios Anteriores 0,05% 0,09% 0,01%

Decisão judicial 1,72% 3,89% 1,75%

Vantagens variáveis 0,12% 0,00% 0,00%

Pessoal requisitado 0,01% 0,00% 0,00%

Contrato temporário 0,70% 0,00% 0,00%

Total (R$) 873,7 milhões 589,4 milhões 157,7 milhões

Fundamentos legais para acréscimo nas despesas com Pessoal em 2022

• Lei nº11.091/2005 - Progressões por mérito e capacitação – PCCTAE;

• Lei nº12.772/2012 - Progressões por mérito e titulação - Carreira do Ma-
gistério Federal;

• Port. Interministerial MTP/ME Nº 12, de 17/01/22, dos Ministérios do 
Trabalho e Previdência e Ministério da Economia - Reajuste de aposen-
tadorias e pensões concedidas com base no art.15 da Lei nº 10.887/04.871,48
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Continuar com 
ações de 

fortalecimento 
do Programa de 
Desenvolvimento 

de Gestores

Modernizar, 
informatizar e 

desburocratizar 
os serviços 

prestados pela 
gestão de pessoas

Aperfeiçoar e ampliar 
as ações do Programa 

de Educação a 
Aposentadoria e do 

Programa de Apoio às 
Servidoras Gestantes, 
Lactantes e Adotantes 

(PAGLA)

Desenvolver estratégias 
junto às diferentes 

Unidades para ampliação 
do número de Comissões 
de Saúde e Ambiente de 
Trabalho (Cosats), bem 
como fortalecimento e 

manutenção já existentes

Realizar melhorias na gestão do 
Quadro de Referência dos Servidores 
Técnico-Administrativos, do Banco de 
Professor-Equivalente do Magistério 
Superior e do Ensino Básico, Técnico 

e Tecnológico, com vistas a sua 
informatização, a �m de consolidar 

dados e relatórios cada vez mais 
integrados e dinâmicos, de modo a 

subsidiar a gestão na antecipação de 
cenários, proposição de políticas e/ou 

ações e tomadas de decisão

Desafios e Ações Futuras
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A gestão de tecnologia da informação tem por finalidade prover, manter 
e gerenciar os recursos de TI de forma a apoiar e viabilizar as atividades 
de ensino, pesquisa, extensão e gestão administrativa da Universidade.

Conformidade Legal
A UFRGS adota padrões, regras e modelos indicados pelo Ministério de 
Planejamento através do SISP (Sistema de Administração de Recursos de 
Tecnologia da Informação), seguindo orientações de boas práticas de ges-
tão de tecnologia da informação recomendadas por órgãos de controle 
como o TCU. Nesse sentido, em 2022, houve adequações e capacitações 
em relação à LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados), através de intera-
ções com o Encarregado LGPD da UFRGS, que serve de interface para as 
demandas legais governamentais. 

Mantendo o comprometimento com a conformidade à ampla legislação 
sobre segurança da informação, com os normativos e boas práticas de 
proteção de ativos e de governança pública, em 2022 foram publicados 
os seguintes normativos elaborados pelo Comitê de Segurança da Infor-
mação (CSI), muitos deles em parceria com o Centro de Processamento de 
Dados da Universidade:

• Política de Segurança da Informação;

• Política de Computação em Nuvem;

• Normas para Contas Institucionais;

• Política de Uso de Ativos de TI;

• Normas para uso seguro de mídias sociais institucionais;

Gestão da Tecnologia da Informação

• Política de Gestão de Ativos de TI;

• Política de Tratamento de Incidentes de Segurança da Informação;

• Normas sobre Retenção de Dados;

• Resolução CSI Nº 1 de 02/03/2022 (determinações da IN GSI/PR nº 3/2021 
a todos os setores de TI);

• Resolução CSI Nº 2 de 06/05/2022 (avaliação da conformidade legal da 
Segurança da Informação); e

• Normas para Gestão de Mudanças em Segurança da Informação.

Houve também evolução em relação à Estraté-
gia de Governo Digital, principalmente na parte 
relacionada à Transformação Digital, com a fina-
lização de dois serviços (segunda via de diploma 
digital de graduação e segunda via de diploma de 
mestrado/doutorado), bem como integrações dos 
portais com o login único gov.br. Essas evoluções 
ocorreram após várias interações com o Ministério 
da Economia.

Em relação à Política de Dados Abertos do Poder Executivo Federal, houve 
a criação de um portal de APIs (Application Program Interfaces) para fa-
cilitar o acesso aos dados da UFRGS. A liberação para o público será feita 
em 2023.

https://www.ufrgs.br/csi/
https://www.ufrgs.br/csi/
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Modelo de Governança em TI
O modelo de governança em TIC (Tecnologia da Informação e Comuni-
cação) da UFRGS segue as recomendações do governo federal através do 
decreto 10.332, de 04/2020, que institui a Estratégia de Governo Digital. 
O CGD (Comitê de Governança Digital) se reúne periodicamente para de-
bater as demandas de TI da UFRGS.

No ano de 2022, foi aprovado pelo CGD o PTD (Plano de Transformação 
Digital 2023). Também entrou em vigor o Plano Diretor de Tecnologias da 
Infomação e Comunicação (PDTIC) 2022-2026.

Gestão da Tecnologia da Informação

Tarefas da governança de TIC
Fonte: Adaptado de ABNT, 2015, p.7

DIRECIONAR MONITORAR

AVALIAR

Montante de Recursos aplicados em TI
O quadro a seguir apresenta os recursos pagos em capital e custeio nessa 
área, nos últimos 3 anos. Destaca-se o grande investimento realizado em 
2022.

Despesas Efetuadas (em R$)  2022 2021 2020

Capital 6.115.655,87 853.020,37 2.029.389,43 

Aquisição de Equipamentos de TI 1.548.551,30 74.292,88 281.592,79

Aquisição de Software pronto 33.602,40 384.751,53 1.712.013,32

Equipamentos de TIC- Ativos de rede 957.257,36 28.406,00 -

Equipamentos de TIC- Computadores 2.978.169,98 321.402,77 -

Equipamentos de TIC- Impressoras 63.165,56 0,00 -

Equipamentos de TIC- Servidores/Storage 459.016,00 476,00 -

Manutenção evolutiva de software 42.683,27 36.435,99 35.783,32

Material de consumo de TI (Permanente) 33.210,00 7.255,20 -

Custeio 5.779.390,46 3.628.590,36 1.699.497,48

Emissão de Certificados Digitais 23.226,00 - -

Locação de software 1.881.044,41 1.721.501,05 608.105,59

Manutenção de software 107.385,02 127.008,53 297.091,80

Desenvolvimento de software 0,00 0,00 -

Hospedagens de sistemas 2.550,00 0,00 -

Serviços técnicos profissionais de TI 1.098.800,93 283.779,75 94.341,25

Locação de equipamentos 0,00 0,00 -

Manutenção e conservação de máquinas 

e equipamentos de TI
1.923.783,67 1.157.284,22 424.659,76

Material de consumo de TI 742.600,43 339.016,81 275.299,08

TOTAL 11.895.046,33 4.481.610,73 3.728.886,91 

https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/01/PDTIC-2022-2026-vFinal-1-correto.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/01/PDTIC-2022-2026-vFinal-1-correto.pdf
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Contratações mais relevantes de recursos de TI
Abaixo, o quadro apresenta os 20 maiores fornecedores de TI da UFRGS, 
separados pelo valor pago em 2021.

Gestão da Tecnologia da Informação

FORNECEDOR VALOR PAGO EM R$
ATHENAS AUTOMAÇÃO LTDA. 1.270.240,00 

WECOM COMÉRCIO DISTRIBUIÇÃO E SERVIÇOS EM TECNOLOGIA DA 1.025.316,69 

VS DATA COMÉRCIO & DISTRIBUIÇÃO LTDA. 1.004.000,00 

CONNECTION CONECTIVIDADE E INTEGRAÇÃO DE SISTEMAS LTDA. 684.335,54 

REDSOLAR INSTALAÇÕES ELÉTRICAS LTDA. 612.700,25 

ZOOM TECNOLOGIA LTDA. 436.870,00 

EXCELER BRASIL SERVIÇOS E COMÉRCIO DE INSTALAÇÕES LOGIC 384.662,64 

PERFIL COMPUTACIONAL LTDA. 379.000,00 

POSITIVO TECNOLOGIA S.A. 357.030,00 

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA. 324.549,73 

TURNITIN BRAZIL LICENCIAMENTO DE SERVIÇOS DE COMPUTAÇÃO 311.146,09 

TELETEX COMPUTADORES E SISTEMAS LTDA. 291.461,33 

MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA. 281.590,00 

ALFATEK INFORMÁTICA LTDA. 258.200,79 

ESYWORLD SISTEMAS E INFORMÁTICA LTDA. 246.810,84 

SEPROL - COMERCIO E CONSULTORIA EM INFORMÁTICA LTDA. 207.599,24 

K2 IT LTDA. 195.408,00 

DMSS SOFTWARE LTDA. 163.250,00 

IBM BRASIL - INDÚSTRIA MÁQUINAS E SERVIÇOS LIMITADA 106.000,15 

LENOVO COMERCIAL E DISTRIBUIÇÃO LIMITADA 98.550,00 

TOTAL 8.638.721,29 

A lista a seguir detalha as 10 principais contratações:

1. ATHENAS AUTOMAÇÃO LTDA.: fornecimento de Servidores tipo Rack 
e Microcomputadores para a UFRGS. 

2. WECOM COMÉRCIO DISTRIBUIÇÃO E SERVIÇOS EM TECNOLOGIA 
LTDA.: empresa de fornecimento e manutenção do sistema de Telefo-
nia da UFRGS - software e hardware.

3. VS DATA COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO LTDA.: aquisição de novo Equi-
pamento de armazenamento de dados (Storage).

4. CONNECTION CONECTIVIDADE E INTEGRAÇÃO DE SISTEMAS LTDA.: 
contrato de manutenção e licenças do Firewall UFRGS.

5. REDSOLAR INSTALAÇÕES ELÉTRICAS LTDA.: manutenção da Rede de 
Dados (cabeamento e instalação de fibras ópticas) na UFRGS, a partir 
de abril/2022.

6. ZOOM TECNOLOGIA LTDA.: aquisição de Ativos de Rede (Switches).

7. EXCELER BRASIL SERVIÇOS E COMÉRCIO LTDA.: manutenção da Rede 
de Dados (cabeamento e instalação de fibras ópticas) na UFRGS, até 
abril/2022.

8. PERFIL COMPUTACIONAL LTDA.: aquisição de Equipamento de Backup 
(Gravador de fita magnética).

9. POSITIVO TECNOLOGIA S.A: aquisição de Microcomputadores.

10. DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA.: aquisição de Microcompu-
tadores.
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EsSa atualização também permitirá ampliar a velocidade das conexões 
das Unidades Acadêmicas e demais prédios, passando dos atuais 1 Gbit/s 
para 10 Gbit/s. Os benefícios gerados alcançam toda a comunidade uni-
versitária, através de maior rapidez na transmissão de dados. A troca tam-
bém vai facilitar o uso em larga escala de novas tecnologias, como o IPv6.

Vários equipamentos nas Centrais de Dados e Telecomunicações (CETEL) 
da UFRGS passaram por atualizações e melhorias em 2022. 

A Infraestrutura de TI está inserida também 
no Datacenter, com vários racks com equipa-
mentos que permitem a organização das di-
versas áreas, simplificando a gerência e o de-
sempenho da rede da UFRGS.

Foram desenvolvidos dois sistemas para otimi-
zações: o Dataderinf (facilita a visualização de 
dados de utilização da rede) e o Raspsystem 
(coleta de informações ambientais) através de 
sistema de monitoramento de temperatura e 
umidade nas Centrais de Telecomunicações da 
Reitoria, Campus do Vale e Datacenter, utili-
zando sensores de baixo custo.

A fiscalização e a manutenção dos enlaces de 
fibra óptica, subterrâneas e aéreas, são ações 
contínuas da Infraestrutura de Rede da UFRGS. 

Principais iniciativas e resultados
Infraestrutura de TI

O backbone da UFRGS é a infraestrutura responsável pela interconexão 
entre os diversos campi e o Datacenter, onde estão hospedados os diver-
sos serviços disponibilizados pela UFRGS, como SEI, Moodle, Mconf, etc. 
Ele está conectado à internet através do Ponto de Presença da RNP no RS, 
RNP/PoP-RS, assim como também se conecta ao Ponto de Troca de Tráfego 
operado pela RNP (PTT-RS ou RSiX), que permite a conexão direta com 
outros grandes provedores nacionais.

Em 2022, foi realizado o planejamento da contratação de um novo back-
bone, visto que o atual está perto do limite em quesitos operacionais, assim 
como de suporte e manutenção. No final de 2022 foi realizado leilão, e é 
prevista a entrega dos equipamentos na metade de 2023. Com a atualiza-
ção, a Universidade passará a contar com velocidades de transmissão de 40 
Gbit/s por porta, quatro vezes mais rápida que os atuais 10 Gbit/s para cada 
conexão. A figura a seguir ilustra a melhoria em termos de velocidade.

Gestão da Tecnologia da Informação

CETEL CESUP

CETEL Campus do Vale
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Abaixo, o gráfico mostra a quantidade de e-mails recebidos na caixa pos-
tal dos usuários, enviados e bloqueados como SPAM (rejeitados). Obser-
va-se que são bloqueados mais de 15 milhões de mails todo mês através 
dos sistemas anti-spam.

Wi-Fi

Com o retorno as atividades presenciais na UFRGS, pós pandemia de 
COVID-19, percebe-se o aumento no uso da rede sem fio, que é formada 
por aproximadamente 700 pontos de acesso. Isso pode ser visto no gráfico 
a seguir a partir de junho, onde observa-se que aproximadamente 8 mil 
dispositivos diferentes acessaram a rede wi-fi.

Em 2022 foi feita a implementação da nova infraestrutura de rede de 
dados do Centro de Tecnologia (CT-EENG), que, além de oportunizar uma 
rede de dados cabeada adequada para o local, proporcionou recurso para 
a instalação de telefonia IP e rede sem fio. Foi instalado internamente um 
novo caminho de calhas para a passagem da rede cabeada e novos pontos 
de rede para acesso à internet.

Ainda, foi melhorada a infraestrutura de energia da Central de Dados do 
Campus do Vale (CETEL3), com a criação de um novo circuito redundante 
de 220V, com origem no gerador FAURGS, e a instalação de um no-break.

Webmail

O Webmail é o serviço de TI mais utilizado na UFRGS. O serviço de web-
mail durante a pandemia de COVID-19, contabilizou o maior número de 
acessos no mês de agosto de 2021, com um total de 385.743 acessos, com-
provando a importância desse serviço como meio de comunicação. Em 
2022 a quantidade dos acessos manteve-se elevada ao longo de todo o 
ano, conforme mostra o gráfico a seguir.

Gestão da Tecnologia da Informação
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https://webmail.ufrgs.br/chasque
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Outras ações de infraestrutura relevantes

• Suporte presencial à infraestrutura de rede UFRGS durante a pande-
mia. Manutenção de pontos de rede, reparos emergenciais, suporte à 
rede dos equipamentos de análise COVID do ICBS;

• Auxílio nos projetos e ativação da rede de dados do prédio novo doICBS;

• Adequação da infraestrutura de rede da Biblioteca Central e do ICBS 
Centro;

• Suporte ao Departamento de Engenharia de Redes na realocação e 
atualização dos roteadores nas centrais de dados (CCR, CCC, CV, CV-B4);

• Atualização da rede sem fio das moradias estudantis;

• Viabilização da rede de dados para a Casa do Estudante Indígena;

• Conexão da Usina de Energia Solar do Campus Litoral Norte via rede 
cabeada e sem fio;

• Interligação da subestação do Campus Vale até a Central de Dados;

• Instalação de infraestrutura de rede para a Secretaria do Projeto Saúde 
com Agente (Rede cabeada e sem fio);

• Elaboração de documentação para viabilização do contrato de manu-
tenção de redes de dados;

• Atualização dos servidores do Mail Institucional, manutenção de limpe-
za, compactação e balanceamento dos dados; 

• Atualização dos servidores de outros serviços como: Status, Proxy, VPNs, 
Divulga, Grupos, Chasque Box, Autenticação Radius), Eduroam, UFRGS 
sem fio.

Gestão da Tecnologia da Informação

Datacenter e Sustentação dos Serviços

A sala de servidores (Datacenter) possui papel fundamental na infraes-
trutura de TI da Universidade. Nela estão alocados mais de 100 servido-
res físicos e 500 servidores virtuais, equipamentos especializados em ar-
mazenagem de dados, firewalls, infraestrutura de backup, entre outros. 
Também fica no Datacenter o núcleo do backbone da rede da UFRGS, o 
POP-RS (Ponto de Presença da Internet Acadêmica no Rio Grande do Sul) 
e o RSiX (ponto de interconexão entre redes comerciais e acadêmicas). Ao 
todo são 49 racks que geram uma disponibilidade de 1.928 Us.

Moodle

Muitas atividades de ensino utilizam a plataforma Moodle, que permite 
aproximadamente 8 mil usuários simultâneos e é utilizada por pratica-
mente toda a comunidade universitária. Uma comparação do número de 
usuários diários dos dois últimos anos revela que o uso do Moodle segue, 
em geral, o calendário acadêmico da Universidade, com maior uso duran-
te o período de aulas. Em 2022 observou-se um uso um pouco menor em 
relação a 2021 devido ao retorno do ensino presencial. O maior volume 
de acessos diários de 2022 ocorreu em 19 de dezembro, quando foram 
registrados cerca de 23.500 usuários (havia sido atingido um pico de 27 
mil usuários em agosto de 2021).

Desde maio, o Moodle recebeu importantes funcionalidades e melhorias, 
tais como: barra de progresso de conclusão; funcionalidades H5P e PlugIn 
de presença, além de ter maior segurança. A fim de auxiliar no uso dessas 
ferramentas, bem como promover e destacar as novidades, foram prepa-
rados tutoriais para auxiliar os usuários.

https://www.ufrgs.br/napead/projetos/suporte/novidades.html
https://www.ufrgs.br/napead/projetos/suporte/novidades.html
https://www.ufrgs.br/napead/projetos/suporte/novidades.html
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Mconf

O sistema de webconferência Mconf é utilizado para reuniões administra-
tivas e também em aulas. Na comparação do número de acessos de 2021 
com 2022, é possível ver que o uso, embora crescente no início de 2022 em 
relação ao ano anterior, começou a reduzir com o retorno presencial dos 
servidores da Universidade e que, ao final do Ensino Remoto Emergencial, 
o número de sessões se manteve estável em cerca de 5 mil sessões men-
sais. Totalizam-se mais de 90 mil sessões de Mconf no ano, com um pico 
de aproximadamente 14 mil sessões em março.

Gestão da Tecnologia da Informação
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Outras ações de sustentação de serviços relevantes

• No contexto de Infraestrutura Elétrica, após a entrada de energia do 
CPD ter sido migrada da rede aérea da concessionária para a subesta-
ção de 69 kV do Campus Saúde e a troca do sistema de disjuntores do 
gerador, também se iniciou o processo do aumento da capacidade de 
fornecimento de energia estabilizada para a sala do Datacenter. A si-
tuação atual é de fornecimento de 65kVA, e todo o sistema está sendo 
atualizado para 80kVA. Já estão operacionais os nobreaks e seus au-
totransformadores, ainda operando em 65kVA, enquanto está sendo 
feita a troca da fiação e instalação de novo quadro de disjuntores a fim 
de adequar o sistema para a nova capacidade.

• No contexto de licitações, foram obtidos alguns importantes resulta-
dos, frutos da priorização dos investimentos da nova gestão. Todos os 
contratos de suporte foram renovados. Foi adquirida e instalada uma 
nova solução de backup, o que representou uma atualização tecnológi-
ca crítica permitindo a continuidade da prestação do serviço. Também 
foi adquirido um novo sistema de storage (armazenamento dos dados) 
com maior capacidade de armazenamento e maior desempenho, que, 
juntamente com a nova solução de servidores do tipo lâmina, compra-
da através de recursos do CT-INFRA 14, permitirá à Universidade forne-
cer novos serviços e reativar a solicitação de outros que estavam esgo-
tados, como é o caso do serviço “Nuvem UFRGS”.

Essas medidas têm garantido uma alta disponibilidade da estrutura de TI, 
permitindo o bom funcionamento do sistema para toda a Universidade.
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Suporte ao Usuário

A UFRGS dispõe de um Catálogo de Serviços de TI com informações, orien-
tações, autoatendimentos e abertura de chamados na área de tecnologia 
da informação. Os atendimentos são prestados pela Central de Serviços 
em TI do CPD.

Os atendimentos em 2022 foram prestados de forma híbrida. Na neces-
sidade de atendimentos presenciais, estes foram realizados a partir de 
agendamentos prévios.      

Em 2022 foram realizados 40.772 atendimentos, em que a Central de Ser-
viços em TI (atendimento nível 1 e nível 2) resolveu 63% deles, e os es-
pecialistas (nível 3) resolveram 37% dos atendimentos. As unidades da 
UFRGS que mais se destacaram na utilização de serviços prestados foram 
o Projeto Saúde com Agente, a Pró-Reitora de Graduação, a Escola de 
Engenharia e o Campus Litoral Norte. 

São utilizados indicadores que avaliam o número e a qualidade dos aten-
dimentos, permitindo o acompanhamento do desempenho e das necessi-
dades de adaptação da equipe. Os atendimentos dos serviços de TI foram 
equilibrados entre os atendimentos criados e encerrados em cada mês, 
conforme gráfico a seguir.

Gestão da Tecnologia da Informação
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Criados Encerrados

O Catálogo de Serviços de TI teve 634.650 acessos em 2022, sendo que os 
serviços mais consultados para informações, orientações e atendimentos 
foram o Saúde com Agente (Suporte TI), Microsoft Teams, Google Meet e 
e-mail pessoal.

A pesquisa de satisfação de 2022 apontou um índice global de satisfação 
de 92% para o atendimento e para o tempo de atendimento.

A base de conhecimentos foi atualizada com informações técnicas aos 
atendentes nos procedimentos internos para melhorar a orientação aos 
usuários. Foram realizadas 224 atualizações (4 inclusões e 220 melhorias) 
de conteúdo, e nos serviços de TI foram feitas 82 atualizações (5 inclusões 
e 77 melhorias) de conteúdo.

https://www1.ufrgs.br/catalogoti
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Desenvolvimento de Sistemas de Informação

Durante o ano de 2022, foram executados 49 projetos de desenvolvimen-
to e manutenção de sistemas, totalizando 2.337 atendimentos de suporte 

de TI, com 91% de satisfação em atendimento e no tempo de retorno.

Entre os sistemas desenvolvidos, pode-se destacar:

• Diplomas Digitais: inclusão de funcionalidades que permitem a gera-
ção de 2a via dos diplomas;

•  Relatório de permissões dos servidores no Portal de Serviços: para aten-
der uma das necessidades da LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados);

• Autodeclaração Vacinal: para todos os servidores e alunos da UFRGS, 
como apoio ao retorno seguro às atividades presenciais;

• Sistema do Programa de Gestão: solução que viabilizou o teletrabalho 
na UFRGS;

• Publicização do Relatório de Atividades Docentes (RAD): funcionalida-
de que deu transparência às informações funcionais dos docentes para 
a comunidade;

• Módulo Mapa-Sala: permitiu  gerir de forma mais eficiente os espaços 
físicos da Universidade;

• Sistema de Gestão de Atividades de Ensino do Colégio de Aplicação: 
novo módulo totalmente redesenhado e construído em tecnologias 
atuais;

• Conclusão da migração do Processamento das etapas de Matrícula 
para WEB: a nova solução reduziu de aproximadamente 8h para 30 
minutos o processamento de matrícula dos alunos de graduação;

Gestão da Tecnologia da Informação

• Curricularização da Extensão: funcionalidades para atender as altera-
ções curriculares, definição e inserção de carga horária de extensão nos 
currículos e atividades de ensino dos cursos de graduação;

• Interações acadêmicas: implementação das mudanças de sistema refe-
rentes à revisão das interações de Mobilidade e Protocolos;

• Sistema da Controladoria: desenvolvimento de novos relatórios que 
permitiram maior transparência e agilidade no controle de bolsas;

• Ponto Eletrônico: funcionalidades que permitiram melhor acompanha-
mento dos registros pelas gerências administrativas, lançamentos com 
prazo maior de compensação para períodos especiais, e todas as al-
terações necessárias para que o sistema funcione em conjunto com o 
sistema do Programa de Gestão;

• Salão UFRGS 2022: alterações no sistema de acordo com as novas regras 
de submissão e seleção de trabalhos.

No ano de 2022, como parte do projeto “UFRGS Integrada”, foram efetu-
ados avanços na responsividade de parte dos sistemas, visando à adapta-
ção automática a dispositivos móveis. Atualmente foram implementadas 
essas melhorias em dez sistemas (Sistema de Ponto, Programa de Gestão, 
Compra de Tíquetes, Sistema PROPLAN, AUDIN, entre outros), com mais 
dez sistemas em etapa de análise de melhorias. 
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Dentre todos os trabalhos realizados em 2022, cabe destacar a implemen-
tação do Sistema do Programa de Gestão - Teletrabalho, para cumprimen-
to da Instrução Normativa 65/2020, que viabiliza diferentes modalidades 
de trabalho aos servidores técnico-administrativos da Universidade (pre-
sencial, semipresencial e teletrabalho integral). O sistema permite o ca-
dastro e a avaliação dos planos de trabalho e atividades desempenhadas, 
além de já estar integrado aos sistemas de ponto eletrônico e frequência 
dos servidores. A figura a seguir mostra, de forma anonimizada, uma das 
interfaces do sistema.

Gestão da Tecnologia da Informação

Com relação ao Plano de Transformação Digital (PTD), vinculado à inicia-
tiva de Governo Eletrônico, neste ano a possibilidade de login utilizando 
a conta Gov.BR foi adicionada em todos os portais e catálogos previstos: 
Portal de Serviços, Portal do Candidato, Catálogo de Serviços do Aluno 
e Portal do Projeto Saúde com Agente. Foi também realizada uma me-
lhoria nos parâmetros de segurança (modalidade de contas aceitas e au-
tenticação usando duplo fator). Outro item do PTD contemplado foi a 
possibilidade de avaliação dos serviços de emissão de 2ª via de diploma de 
graduação e de mestrado ou doutorado.

Outro avanço que aconteceu ao longo de 2022 foi a implantação da so-
lução do governo para pagamento via PIX das Guias de Recolhimento da 
União (GRUs) da Universidade. Essa solução permite a confirmação dos 
pagamentos de guias de forma quase imediata, e foi implantada em dois 
sistemas: o sistema para emissão de Guia de Recolhimento da União e a 
compra de tíquetes dos Restaurantes Universitários.
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Segurança da Informação

O Departamento de Segurança da Informação é responsável por acompa-
nhar a implementação da Política de Segurança da Informação bem como 
monitorar, avaliar e auditar práticas de segurança adotadas na UFRGS.

O Time de Resposta a Incidentes de Segurança (TRI) faz prevenção, tra-
tamento e resposta a incidentes de segurança, bem como executa ações 
para promover a conscientização em segurança.

O Comitê de Segurança da Informação (CSI) da UFRGS conta com a par-
ticipação de três membros do CPD. Entre suas atribuições estão o asses-
soramento da implementação de ações de segurança da informação e 
deliberação sobre normas internas de segurança da informação. Em 2022, 
houve a elaboração de diversas políticas e normas, como a Política de Uso 
de Ativos de TI, Norma para Contas Institucionais e Norma de Retenção 
de Dados.

Gestão da Tecnologia da Informação

Neste ano foi dado prosseguimento às ações para proteção das infor-
mações, sistemas e ativos da infraestrutura da Universidade. De grande 
importância foi a renovação tecnológica de parte da infraestrutura de 
segurança, com a aquisição de um novo firewall de borda da rede da 
UFRGS (equipamento de proteção contra ataques cibernéticos) e de um 
loganalyzer (equipamento para registro de logs), colocados em produção 
no começo deste ano. Também foram adquiridas licenças e a renovação 
do contrato de manutenção e suporte para esses e outros equipamentos 
da infraestrutura.

Foram concluídas a aquisição e a instalação da nova licença do software  
Password Manager. Esse software serve como “cofre” para o armazena-
mento e o gerenciamento das senhas necessárias para acessar os diversos 
sistemas de informação e equipamentos que integram a infraestrutura de 
TI, garantindo assim o seu compartilhamento seguro.

Cabe destacar que foi finalizada a implementação do mecanismo de ins-
peção SSL no firewall de borda, que permitirá uma maior visibilidade do 
tráfego de rede e o bloqueio de ataques e ameaças cibernéticas de forma 
mais eficiente. Em 2023 está prevista a expansão da inspeção SSL para 
serviços críticos de TI.

Como medida para melhorar a prevenção de incidentes de segurança, 
foi feita a expansão dos testes para a detecção de vulnerabilidades em 
servidores e sistemas, permitindo abranger também, além dos servidores 
hospedados no Datacenter do CPD, já contemplados anteriormente, os 
servidores das demais unidades da Universidade.

https://www.ufrgs.br/csi/docs/UFRGS-PoliticaSegurancaInformacao.pdf
http://www.ufrgs.br/tri/
https://www.ufrgs.br/csi/
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incidente com maior número de ocorrências foi o de varredura à procura 
de vulnerabilidades (scan), seguido pelas tentativas de acesso à rede da 
UFRGS tendo como origem hosts externos comprometidos. A vasta maio-
ria das tentativas de ataques bloqueadas teve origem em redes externas 
à Universidade (>98%). 

O sistema de IDS (Intrusion Detection System) mostra o tipo e o número 
de alertas gerados ao longo do ano de 2022. Observou-se uma média de 
quase 4 milhões de incidentes detectados por mês. Pode-se constatar que 
a varredura à procura de vulnerabilidades (scan) foi o ataque mais comum 
na Universidade, com 43% dos alertas. Em termos de importância, cabe 
destacar os ataques de negação de serviço (DoS) e os ataques com origem 
em hosts já comprometidos, com 7% e 8%, respectivamente. Os alertas 
referentes a Policy (possível violação de política), com 21% dos alertas, 
referem-se a eventos diversos, não sendo necessariamente caracterizados 
como incidentes.

Foram também estabelecidas ações de cooperação e suporte para a im-
plementação de uma VPN IPsec entre a UFRGS e a PROCEMPA, permitindo 
que o projeto Telessaúde-RS acesse dados da área médica com segurança.

As ações de resposta e tratamento de incidentes de segurança tiveram 
como destaque neste ano os incidentes de phishing (comprometimento 
de contas de usuários e exposição indevida de dados pessoais).  Está sendo 
desenvolvida uma solução automatizada para identificar esses compro-
metimentos de forma mais eficiente, baseada na caracterização da ori-
gem dos ataques, com possibilidade de posteriormente serem gerados 
alertas e efetuados bloqueios.

O número de bloqueios de IP contabilizados neste ano representam cerca 
de 65% em relação ao observado no ano passado. Essa diferença é devi-
da, em parte, à atualização tecnológica do firewall de borda e aos novos 
mecanismos de detecção e bloqueio nele implementados.

Em 2022 a média mensal de incidentes de fraudes (ataques de phishing)  
foi superior a 64, e a média mensal de contas de usuários comprometidas 
foi quase 18, o que representa um aumento considerável em relação ao 
ano anterior. Pode-se constatar também uma redução significativa do nú-
mero de invasões em sites do serviço de hospedagem, em grande parte 
como resultado de novas medidas de segurança que foram implementa-
das nesse serviço.

A UFRGS possui um sistema que efetua bloqueios de endereços IP de 
forma automatizada (IPS – Intrusion Prevention System). Esses bloqueios 
são feitos quando o sistema detecta determinados ataques, bloqueando 
temporariamente o acesso do atacante. No total, foram efetuados mais 
de 2 milhões de bloqueios automatizados e temporários, sendo que o 

Gestão da Tecnologia da Informação

31.764 10.463
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Gestão da Tecnologia da Informação

Destaques 2022

• Continuidade na melhoria nas interfaces, visando atender 
demandas de usabilidade e acessibilidade: o grupo de tra-
balho de melhoria das interfaces dos portais da UFRGS fez 
uma proposta em relação à parte de Tecnologia da Informa-
ção, que foi aprovada pelo CGD e será implementada em 
2023. Esse mesmo grupo definiu, com apoio do DGI/PRO-
PLAN, a unificação das interfaces de catálogos na UFRGS, 
simplificando a experiência dos usuários (essa nova espe-
cificação também será implementada em 2023). Também 
houve uma evolução, que é contínua, para adequar alguns 
portais a fim de que funcionem de forma adaptável com 
dispositivos móveis.

• Parceria com Hospital de clínicas de Porto Alegre (HCPA) 
para finalizar o Centro Integrado de Tecnologia da Informa-
ção (CITI): o edital da parceria público/privada para finaliza-
ção do CITI foi lançado em 2022 com uma empresa vencedo-
ra, entretanto, o conselho do HCPA achou melhor mudar a 
estratégia, comunicando à UFRGS que a finalização da obra 
seria com recursos próprios. Está em andamento uma análi-
se para definir o futuro da UFRGS no CITI.

• Continuidade na evolução da Transformação Digital: dois ser-
viços foram implantados e estão funcionais: segunda via de 
diploma de graduação e segunda via de diploma de mestra-
do/doutorado. A integração com o login único gov.br mudou 
para autenticação em “dois fatores” visando aumentar a se-
gurança.

• Melhorias na infraestrutura de rede da UFRGS: foi efetuada a 
licitação para aquisição do novo backbone da UFRGS, que era, 
originalmente, de 2008 (com melhorias em 2017) e estava muito 
defasado tecnologicamente. Deverá ser instalado em 2023.

• Melhorias no ambiente do Datacenter: em 2022 foram implan-
tados o novo sistema de Storage, o novo sistema de Backup, e 
foram instalados os novos enclosures / lâminas para VM (que 
permitirão a retomada do serviço Nuvem UFRGS em 2023).

• Ações relacionadas à segurança: foi implantado o novo Fi-
rewall de borda, uma atualização tecnológica muito impor-
tante em termos de segurança. Várias divulgações e conscien-
tizações na área também foram efetuadas.
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Desafios e Ações Futuras

Uni�car os catálogos 
de serviços da 

UFRGS num único 
padrão e uni�car o 
sistema tecnológico 
que dá suporte aos 

atendimentos

Ampliar os 
serviços da UFRGS 

ao cidadão 
inseridos no portal 

gov.br

Apoiar a 
concepção da 
nova página 
principal da 

UFRGS

Substituir 
completamente 
os serviços de 
Plone para o 
Wordpress

Efetuar melhorias 
de usabilidade 

nos catálogos do 
servidos e do 

aluno da UFRGS

Aumentar o 
número de sistemas 
responsivos, ou seja, 

que se adaptam a 
dispositivos móveis

Liberar o sistema de 
APIs que vai permitir 

diversos acessos a 
dados da UFRGS, 

facilitando a política 
de dados abertos da 

Universidade

Ampliar o uso 
da solução de 

pagamento de GRU 
via PIX dentro de 
todos os sistemas 
que emitem GRUs 
na universidade

Analisar a 
possibilidade de 

reforma no 
Datacenter do CPD, 

e eventualmente 
uma integração 

com o CESUP

Reativar o serviço 
“Nuvem UFRGS”, 

no formato “Nuvem 
Acadêmica” e “Nuvem 

Administrativa”
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A gestão de suprimentos tem por finalidade prover os bens e serviços 
necessários ao funcionamento adequado da Universidade. O processo 
contempla todo o ciclo da aquisição, desde o planejamento, a contrata-
ção em si, o recebimento e o descarte. Além disso, engloba a gestão de 
contratos, de estoque e patrimonial.

Suprimentos

Planejamento de Aquisições
O Plano Anual de Contratações UFRGS para 2022 foi elaborado a partir 
de ampla consulta a comunidade Universitária e consolidado no sistema 
governamental SPGC (Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Con-
tratações).

O índice de fracionamento de despesa, até então principal ferramenta 
utilizada para controle de fracionamento das contratações diretas, foi 
descontinuado em razão das melhorias implementadas, ainda em 2021, 
relativas a metodologia de controle para contratações diretas, que re-
sultaram no acompanhamento da totalidade dos processos de dispensa, 
relativas aos incisos I e II, do artigo 24, da Lei 8.666/93 e a mensuração do 
fracionamento a partir da classe/grupo dos itens demandados. Pelo ex-
posto, optou-se por eliminar o índice anteriormente utilizado.

PLANEJAMENTO 
DE AQUISIÇÕES

AQUISIÇÃO DE 
BENS E SERVIÇOS RECEBIMENTO

DESFAZIMENTO/
DESCARTE

SUPRIMENTOS

GESTÃO DE 
CONTRATOS

GESTÃO DE 
ESTOQUES

GESTÃO 
PATRIMONIAL
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Quantitativo de processos de compras por modalidade

Suprimentos

Gestão de Aquisições
Em 2022 a UFRGS realizou 1.426 contratações, entre licitações e contratações diretas. Abaixo, seguem dados sobre o processo de compras e contratações 
mais relevantes de 2022.

Fonte: Painel de Compras

Valor estimado de processos de compras por modalidade

Fonte: Painel de Compras
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Contratações mais relevantes

Entre as principais contratações relativas ao funcionamento administrati-
vo se destacam as despesas compulsórias de serviços de energia, gás cana-
lizado, água e esgoto e serviços terceirizados. Embora não estejam estri-
tamente vinculadas ao atingimento dos objetivos estratégicos finalísticos, 
sua justificativa encontra respaldo no suporte as atividades acadêmicas.

Já, dentre as contratações destinadas ao atendimento direto das ativida-
des finalísticas, merecem destaque a assistência estudantil, com o forneci-
mento de refeições do Restaurantes Universitários, o funcionamento dos 
laboratórios e bibliotecas através da aquisição de equipamentos, insumos, 
acervos e licenciamento de softwares e bases de dados acadêmicos. 

Não menos importantes, aponta-se as contratações relativas a manuten-
ção de infraestrutura predial e de Tecnologia da Informação. A expansão 
e/ou conservação da área edificada, a manutenção e/ou renovação do 
parque tecnológico, bem como a atualização de softwares são essenciais 
ao funcionamento da Universidade ao darem suporte ao atingimento dos 
objetivos estratégicos relativos ao ensino, pesquisa e extensão. 

Suprimentos

Funcionamento Administrativo Valor Empenhado

Energia Elétrica e Gás Canalizado R$ 11.612.489,69

Água e Esgoto R$ 2.478.037,20

Te
rc

ei
ri

za
d

o
s Limpeza e Conservação R$ 13.041.375,94

Vigilância Ostensiva R$ 14.418.469,89

Manutenção e Conservação de Bens Imóveis R$ 6.270.083,65

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 25.379.530,93

Despesas Finalísticas Valor Empenhado

Fornecimento de Refeições (RUs) R$ 15.900.209,78 

Insumos para laboratórios R$ 1.762.473,71

Acervos e Base de Dados R$ 1.235.463,12

Equipamentos para laboratórios R$ 2.386.486,97 

Softwares Acadêmicos R$ 609.009,13 

Equipamentos de Áudio, vídeo e foto R$ 940.274,93

Modernização do Planetário R$ 548.000,00

Gastos por Finalidade - Outros Valor Empenhado

Obras, Reformas e Serviços de Engenharia R$        5.417.233,70 

TIC - softwares não acadêmicos R$        1.032.014,83 

TIC - serviços manutenção de equipamentos, su-
porte de infraestrutura, etc.

R$        3.105.550,68 

TIC - equipamentos R$        7.575.742,06 
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Principais contratações diretas em 2022 Valor Empenhado

Fundações de Apoio – interações acadêmicas R$ 44.334.736,78

Energia Elétrica R$ 10.794.288,74

Gás canalizado R$ 817.710,95

Água e Esgoto R$ 2.478.037,20

Contratos Emergenciais ou Remanescentes de serviços - 
Terceirizados

R$ 7.003.349,81

Produtos para pesquisa e desenvolvimento  
(art. 24, inciso XXI)

R$ 2.117.876,95

Assinaturas de periódicos e bases de dados R$ 1.209.140,33

Softwares Acadêmicos/Suporte Administrativo (locação, 
aquisição, manutenção)

R$ 508.142,19 

Manutenção de Equipamentos (serviços e materiais) R$ 712.137,63

Equipamentos Laboratoriais R$ 384.275,85

Material laboratorial R$ 67.933,81

Seleção e Treinamento R$ 74.653,26

TOTAL R$ 26.165.546,72

Total com Fundações R$ 70.500.283,50

Suprimentos

A UFRGS conta com a assessoria jurídica da Procuradoria- 
Geral Federal, o que garante a conformidade legal das contra-
tações e das aquisições, principalmente com as leis nº 8.666/93 e 
10.520/02, bem como com as instruções normativas do Governo 
Federal. As minutas de editais e de contratos são analisadas, con-
siderando-se as normas editadas pelo Poder Executivo Federal, 
com reflexo direto nesses instrumentos.  

Conformidade Legal

As orientações acerca das legislações pertinentes e complementares a 
cada modalidade de aquisição, bem como o detalhamento do passo a 
passo para a instrução processual via SEI podem ser acessadas neste en-
dereço.  

A utilização dos modelos da AGU para Termos de referência, Minutas de 
Edital e Contratos é outro fator que auxilia na prevenção de falhas ou 
irregularidades. 

As aquisições e as contratações cujos valores alcançam a monta de  
R$ 17.600,00, ou cuja complexidade gera dúvida acerca da viabilidade ju-
rídica, são submetidas, ainda, à análise jurídica pela Procuradoria Geral 
Federal (PGF) da Advocacia Geral da União (AGU). 

https://www.ufrgs.br/proplan/catalogo-de-servicos-comunidade-ufrgs/aquisicoes/#page-content
https://www.ufrgs.br/proplan/catalogo-de-servicos-comunidade-ufrgs/aquisicoes/#page-content
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Para os procedimentos de licitação e contratação são adotadas as minutas 
de editais e de contratos da Advocacia-Geral da União (AGU). A adoção 
dessas orientações deriva de dispositivo expresso constante da Instrução 
Normativa 05/2017-SEGES/MPDG, artigo 35. Os modelos são disponibiliza-
dos pela AGU como ponto de partida para a confecção de minutas de edi-
tais e anexos, e contêm referências que orientam a manter a regularidade 
dos textos finais, a fim de conferir a segurança e a celeridade da análise 
jurídica. Especificamente para as contratações de serviços a utilização des-
tes modelos é obrigatória. 

Dentre as contratações efetuadas, os principais enquadramentos são: 

• Contratações de baixo valor (até R$ 17.600,00): artigo 24, inciso II, da 
Lei nº 8.666/1993;  

• Inexigibilidade de licitação: artigo 25 da Lei nº 8.666/1993;  

• Pregão eletrônico: Lei nº 10.520/2002 e Decreto nº 10.024, de 20 de se-
tembro de 2019; Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de 2018; Decreto 
nº 7.746, de 05 de junho de 2012; Instruções Normativas SEGES/MPDG 
nº 05, de 26 de maio de 2017, e nº 03, de 26 de abril de 2018; Instrução 
Normativa SLTI/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei Complementar 
n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei nº 11.488, de 15 de junho de 
2007; Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015; Medida Provisória 
nº 896, de 06 de setembro de 2019, Lei 13.979, Lei 14.065 e Decreto 
Legislativo nº 6.

Suprimentos

Critérios de sustentabilidade nas contratações e aquisições.

As contratações realizadas estão alinhadas ao Plano de Logística e Susten-
tável da UFRGS. Na etapa de planejamento das contratações, durante a 
realização dos estudos preliminares e elaboração dos Termos de referên-
cia, na medida do possível, são acrescentados critérios de sustentabilidade 
relativos ao objeto da contratação. Para este fim, as equipes de plane-
jamento são instruídas a consultarem o Guia Nacional de Contratações 
Sustentáveis da AGU, entre outras normativas. 

No critério de sustentabilidade econômica destacamos a expressiva parti-
cipação de micros (ME) e pequenas empresas (EPP) nas contratações, con-
forme pode ser observado na tabela a seguir:

Valor estimado para compras ME/EPP R$   148.944.095,42 

% do valor de compras com participação de ME/EPP 58,19%

Nº de fornecedores participantes ME/EPP 967

https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2021/12/Plano-de-Gest%C3%A3o-e-Log%C3%ADstica-Sustent%C3%A1vel-PLS-UFRGS_2021-2026.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2021/12/Plano-de-Gest%C3%A3o-e-Log%C3%ADstica-Sustent%C3%A1vel-PLS-UFRGS_2021-2026.pdf
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Gestão Patrimonial

Conformidade Legal

• IN 05/2021 - Procedimentos para o tombamento de bens móveis; 

• IN 06/2021 - Procedimentos para o recebimento de bens móveis; 

• IN 07/2021 - Procedimentos para o empréstimo de bens móveis; 

•  IN 08/2021 - Procedimentos em caso de desaparecimento de bens móveis; 

•  IN 09/2021 - Procedimentos para a transferência de carga patrimonial; 

•  IN 10/2021 - Procedimentos para o controle de produção de bens móveis; 

•  IN 11/2021 - Procedimentos para a centralização de compras e recebimen-
to de materiais permanentes por importação; 

•  IN 12/2021 - Procedimentos para responsabilidade patrimonial de bens 
móveis.

Suprimentos

Bens Permanentes

No levantamento de bens permanentes, são 250.688 próprios e 20.090 
de terceiros. Bens de terceiros são aqueles bens que são adquiridos com 
recursos de órgãos de financiamento de pesquisa tais como CNPq, CAPES, 
FAPERGS, FAURGS e outros que, até a aprovação final de suas prestações 
de contas junto aos órgãos financiadores, ficam registrados no sistema 
patrimonial e contábil como “de Terceiros” aguardando a doação dos 
mesmos para a UFRGS em definitivo. 

Em 2022 totalizaram 875 bens de terceiros, somando o valor de  
R$ 8.288.000,00. Na sua maioria foram recebidos equipamentos de TI 
(CPU, monitor, servidores, switchs, etc) e equipamentos de laboratório di-
versos destinados a pesquisas.

Bens Novos

Quanto aos bens novos, em 2022, 3.087 bens próprios (empenhados) 
foram adquiridos e 875 bens de terceiros deram entrada no patrimônio 
da Universidade.

Bens recebidos por Doação

Foram recebidos 2.750 bens doados, perfazendo um valor total de  
R$ 15.287.000,00, sendo 1.356 itens oriundos da FAURGS (Fundação de 
Apoio à Pesquisa da UFRGS), e também de outros doadores como Fun-
dação Empresa-Escola de Engenharia, Fundação Luiz Englert e doações 
pessoa física. Na sua maioria os equipamentos doados são da área de TI 
(CPU, monitor, servidores, switchs etc).

Almoxarifado
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Desfazimento de Ativos

Os bens que são encaminhados para desfazimento são os bens inservíveis, 
classificados como antieconômicos e irrecuperáveis. Isto inclui bens de 
mobiliário, informática, veículos, materiais de laboratório, entre outros. 
A justificativa para o desfazimento são aqueles bens que não tem mais 
condições de serem aproveitados na Universidade devido a sua perda de 
características ou obsolescência. Todo processo de desfazimento segue o 
Decreto 9.373, de 11 de maio de 2018.

Sobre o desfazimento de ativos, foram baixados por leilão um total de 
6.085 itens (valor contábil baixado R$ 1.155.318,48). Não houve desfazi-
mento por doações no período. 

Investimento em material permanente

Em 2022 foram empenhados R$ 9.424.565, recebidos em doação  
R$  15.287.000 e de Terceiros R$ 8.288.000.

O maior grupo empenhado 
foi da classificação da despe-
sa 12.311.02.01 com gastos de 
“servidores, computadores e 
equipamentos de TI” e em se-

gundo lugar mobiliário.

Suprimentos

28,56%

46,32%

25,12%

Investimento em Material Permanente

Empenhados Doações Terceiros

O quadro a seguir apresenta o comparativo dos últimos 3 anos com rela-
ção aos quantitativo de bens novos.

2022 2021 2020

Próprios (empenhados) 3.087 3.036 1.779

De Terceiros 875 409 857

Doados 2.750 1.421 1.277

As mudanças significativas que constatamos ao comparar os registros por 
grupos, mostram que a situação do grupo “Próprio” no ano de 2020, re-
flete a diminuição de aquisições devido à pandemia, quando a UFRGS 
ficou praticamente todo período em trabalho remoto. Outra alteração a 
destacar é o grupo “Doados”, que reflete o aumento das doações através 
das fundações de apoio, órgãos financiadores de projetos de pesquisa 
(CAPES, CNPq) e doações de outros órgãos federais.
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Inventário 2022
Em 2022 foi realizada mais uma edição do Inventário de Bens Móveis da 
UFRGS. O inventário é feito de forma descentralizada pelos servidores das 
diversas Unidades Acadêmicas e Administrativas utilizando o aplicativo 
desenvolvido na própria instituição “Coleta de Inventário” para a leitura 
do número de patrimônio dos bens através do código de barras.

Inicialmente foi nomeada uma Comissão Central de Inventário de Bens 
Móveis responsável por planejar e coordenar o inventário de bens móveis 
em toda UFRGS e solicitado aos dirigentes das Unidades que instituíssem 
Subcomissões que ficaram responsáveis por planejar e coordenar o inven-
tário em cada uma das mais de 70 unidades da Universidade.

Suprimentos

Total de bens localizados

O trabalho de localização de bens móveis em 2022 obteve um incremen-
to, em termos absoluto, de aproximadamente 17 mil bens. Tal incremento 
representa um avanço de 8% no número total de bens localizados, quan-
do comparado ao último Inventário realizado em 2018. 

Visando qualificar o processo de inventário e, consequentemente, a ges-
tão patrimonial da Universidade, são destacados os principais pontos que 
serão abordados como prioridade no próximo inventário:

• Regularização das pendências apontadas durante o inventário de 2022;

• Melhorias no aplicativo do inventário para proporcionar uma melhor 
experiência aos usuários;

• Auditoria das localizações dos bens móveis para dar maior respaldo ao 
processo de inventário;

• Abertura de processos para apuração das responsabilidades de eventu-
ais bens não localizados pelas unidades.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/inventario-ufrgs-registra-crescimento-da-adesao-dos-servidores
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A gestão da infraestrutura da Universidade tem por objetivo garantir que 
os ativos de infraestrutura da UFRGS estejam em condições adequadas 
para o desenvolvimento das atividades da instituição. Contempla manu-
tenções de imóveis, obras, aquisições de insumos, contratações de serviços 
terceirizados e especializados, gestão de espaços físicos, além de gestão 
ambiental.

Conformidade Legal

Toda a área de infraestrutura trabalha em conformidade legal com o  
art. 37º da Constituição Federal (CF) e com as seguintes leis, decretos e 
normativas: 

• Lei nº 8.429/92: Dispõe sobre as sanções aplicáveis em virtude da prática de 
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4º do art. 37 da CF, e 
dá outras providências;

• Lei n° 8.666/93: Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da CF, institui normas 
para licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providên-
cias;

• Lei nº 10.520/02: Institui, no âmbito da União, Estados, Distrito Federal e 
Municípios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da CF, modalidade de licita-
ção denominada pregão, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá 
outras providências;

• Lei nº 12.462/11: Institui o Regime Diferenciado de Contratações Públicas 
- RDC;

Gestão de Infraestrutura

• Lei nº 12.305/2010: Dispões sobre princípios, objetivos e instrumentos, bem 
como sobre diretrizes relativas à gestão integrada e ao gerenciamento de 
resíduos sólidos, incluídos os perigosos, às responsabilidades dos gerado-
res e do poder público e aos instrumentos econômicos aplicáveis;

• Decreto nº 7.983/2013: Estabelece regras e critérios para elaboração do 
orçamento de referência de obras e serviços de engenharia, contratados 
e executados com recursos dos orçamentos da União, e dá outras provi-
dências;

• Instrução Normativa nº 05/2017: Dispõe sobre as regras e diretrizes do 
procedimento de contratação de serviços sob o regime de execução in-
direta no âmbito da Administração Pública Federal Direta, Autárquica e 
Fundacional;

• Decreto nº 10.024/2019: Regulamenta a licitação, na modalidade pregão, 
na forma eletrônica, para a aquisição de bens e a contratação de serviços 
comuns, incluídos os serviços comuns de engenharia, e dispõe sobre o uso 
da dispensa eletrônica, no âmbito da administração pública federal;

• Instrução Normativa SGD/ME nº 01/2019: Dispõe sobre o processo de con-
tratação de soluções de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC 
pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Administração dos 
Recursos de Tecnologia da Informação - SISP do Poder Executivo Federal;

• Instrução Normativa nº 40/2020: Dispõe sobre a elaboração dos Estudos 
Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisição de bens e a contratação de 
serviços e obras, no âmbito da Administração Pública Federal direta, autár-
quica e fundacional, e sobre o sistema ETP digital;

• Lei nº 14.133/2021: Lei de Licitações e Contratos Administrativos;
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• Instrução Normativa SEGES/ME nº 65/ 2021: Dispõe sobre o procedi-
mento administrativo para a realização de pesquisa de preços para 
aquisição de bens e contratação de serviços em geral, no âmbito da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional;

• Instrução Normativa SEGES nº 58/2022: Dispõe sobre a elaboração dos 
Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisição de bens e a contra-
tação de serviços e obras, no âmbito da administração pública federal 
direta, autárquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

• Instrução Normativa SEGES/ME nº 73/2022: Dispõe sobre a licitação 
pelo critério de julgamento por menor preço ou maior desconto, na 
forma eletrônica, para a contratação de bens, serviços e obras, no âm-
bito da Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional;

• Instrução Normativa SEGES/ME nº 81/ 2022: Dispõe sobre a elaboração 
do Termo de Referência – TR, para a aquisição de bens e a contratação 
de serviços, no âmbito da administração pública federal direta, autár-
quica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

• Leis de prevenção e combate a incêndio:

• Lei nº 13.425/17;

• Lei complementar nº 14.376/13;

• Lei complementar nº 14.555/14 e;

• Lei Complementar nº 14.924/16, entre outras.

Gestão de Infraestrutura

Fachada restaurada do antigo prédio da Faculdade de Medicina no Campus 
Centro. Foto: Gustavo Diehl
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Principais investimentos
Os principais gastos em infraestrutura que se destacaram em 2022 estão dispostos a seguir:

Gestão de Infraestrutura

INVESTIMENTO EM MATERIAIS VALOR (R$)

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 13.698,79

COMBUSTIVEIS E LUBRIF. P/ OUTRAS FINALIDADES 26.763,64

GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 12.720,00

ALIMENTOS PARA ANIMAIS 22.600,00

GENEROS DE ALIMENTACAO 2.598,00

MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZOOTECNICO 989,70

MATERIAL DE EXPEDIENTE 240,00

MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.669,64

UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 11.648,00

MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 1.476.690,11

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 54.402,78

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 590.144,35

MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 13.283,90

SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 4.233,10

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 2.885,10

MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E OUTROS 10.287,94

MATERIAL P/MANUT.CONSERV.DE ESTRADAS E VIAS 19.550,00

TOTAL     2.265.405,05 

INVESTIMENTO EM SERVIÇOS VALOR (R$)

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA 4.930,87 

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 43,65 

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 8.551,70 

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 3.353.441,11 

MANUT. E CONSERV. DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 362.363,33 

MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 50.570,40 

MANUT.E CONS.DE B.MOVEIS DE OUTRAS NATUREZAS 2.108,36 

EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 194,16 

SERV.MEDICO-HOSPITAL.,ODONTOL.E LABORATORIAIS 4.175,00 

SERVICOS DE PRODUCAO INDUSTRIAL 25.480,00 

LIMPEZA E CONSERVACAO 411.482,07 

SERVICOS DE CONTROLE AMBIENTAL 42.323,52 

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 465,90

MANUT.E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC 273.476,06

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE TIC 3.050,00

MANUT. E CONSERV. DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 26,81

TOTAL 4.542.682,94 
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INVESTIMENTOS EM CAPITAL VALOR (R$)

AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO 11.475,00

INSTALACOES 2.680,44

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 26.500,00

EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E  SOCORRO 32.567,00

MÁQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS 2.395,00

EQUIP. E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 40.974,97

MOBILIARIO EM GERAL 5.759,20

OBRAS E INSTALACOES 44.362,85

TOTAL 166.714,46

Gestão de Infraestrutura

Nova biblioteca do ICBS no Campus Saúde. 
Foto: Rochele Zandavalli

Avaliação do custo-benefício e impacto sobre os objetivos 
estratégicos

Em 2022, o total empenhado na gestão da infraestrutura da Universidade 
foi de R$ 43.955.174,41, impactando diretamente nos objetivos estratégi-
cos do Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2026. 

Verifica-se um aumento nos investimentos em relação a 2021, na faixa 
de 43,7%. Essa situação decorre do retorno às atividades presenciais em 
razão do arrefecimento das medidas de distanciamento social em função 
da pandemia da COVID-19. Culminando assim na ampliação das ações de 
manutenção predial, retorno de diversos postos de trabalho terceirizados 
e a retomada de diversas atividades de infraestrutura.

2020 2021 2022

Total Empenhado (R$) 48.850.874,21 30.589.826,96 43.955.174,41

Nesse contexto, a Universidade reafirma seu empenho em manter os níveis 
de qualidade e atendimento das demandas da comunidade universitária.
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Destaques da Infraestrutura em 2022
A partir da publicação da Portaria Nº 2239 de 29/04/2022, a qual estabe-
lecia novas diretrizes para o retorno às atividades presencias a partir de 
maio, foram intensificadas as ações de manutenção e conservação dos 
espaços da Universidade, visando garantir o pleno funcionamento das es-
truturas que compõem a UFRGS. 

Entre os destaques da gestão de infraestrutura em 2022 apontamos as 
seguintes obras entregues:

Prédio do ICBS no Campus Saúde

A obra do novo prédio do Instituto de Ciências Básicas da Saúde foi inau-
gurada no mês de fevereiro. O espaço de 19 mil metros quadrados abriga 
instalações para ensino, pesquisa e extensão.

Gestão de Infraestrutura

Prédio do ICBS 

inaugurado no 

Campus Saúde. 

Foto: Rochele 

Zandavalli

Usina de energia solar fotovoltaica no Campus Litoral Norte 

Foto: Fabiano Osiel Feitosa Passos - Jornal do Comércio

Usina de Energia Solar no CLN

O trabalho de instalação da primeira usina solar fotovoltaica da UFRGS, 
localizada no Campus Litoral Norte (CLN) foi iniciado em janeiro e em ou-
tubro já encontrava-se em pleno funcionamento. A usina conta com 216 
módulos fotovoltaicos no solo e 780 nos telhados dos prédios do campus. 
A obra foi orçada em R$1.890.759,35.

Além de abastecer plenamente a Unidade, a usina gera excedente de 
energia elétrica para a rede de distribuição local e, consequentemente, 
economia para a Universidade.
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Sanitário Familiar Acessível na FACED

A obra no prédio da Faculdade de Educação, no Campus Centro, foi en-
tregue à comunidade no mês de novembro. 

Gestão do espaço físico

Em 2022 foi instituída, através da Portaria nº 3998 de 14/07/2022, a co-
missão responsável por apresentar proposta de otimização da alocação 
de espaço físico destinado às atividades de ensino na UFRGS. Os trabalhos 
foram desenvolvidos por equipe composta por membros de diversas uni-
dades da Administração Central. Das atividades dessa comissão resultou 
o “Mapa de Salas”, disponível atra-
vés de um link na página principal 
da UFRGS, onde é possível visualizar 
a ocupação de salas, usando como  
critério os prédios da Universidade.

Gestão de Infraestrutura

Sanitário Familiar Acessível. 
Foto: SUINFRA

Obra de revitalização.
Foto: SUINFRA

Fachada revitalizada.
Foto: Gustavo Diehl

Revitalização da antiga Faculdade de Medicina

Localizado na esquina das ruas Sarmento Leite e Eng. Luiz Englert, no 
Campus Centro, o antigo prédio da Faculdade de Medicina, projetado 
pelo arquiteto Theodor Wiederspahn e construído no início do século XX, 
recebeu na parte central da sua fachada uma nova pintura monocromá-
tica em tom amarelo, além de reparos no revestimento e limpeza das 
portas e janelas. Essa parte da fachada já havia sido recuperada nos anos 
2000. Antes de receber a nova pintura, o prédio teve seu gradil reposicio-
nado, com objetivo de proteger a fachada do vandalismo. O projeto de 
alteração das grades e a nova pintura tiveram aprovação do Instituto do 
Patrimônio Histórico e Artístico Nacional (IPHAN).

A revitalização foi orçada em R$ 50.400,00 e realizada utilizando técnicas 
e materiais adequados conforme características do prédio histórico.

https://www1.ufrgs.br/ReportServer/Pages/ReportViewer.aspx?%2fMapaSalas
https://www1.ufrgs.br/ReportServer/Pages/ReportViewer.aspx?%2fMapaSalas
https://www1.ufrgs.br/ReportServer/Pages/ReportViewer.aspx?%2fMapaSalas
https://www.ufrgs.br/patrimoniohistorico/faculdade-de-medicina.
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Manutenção de Infraestrutura
Rede Elétrica

Foram empenhados R$ 3.150.365,94 em serviços de rede elétrica da Uni-
versidade em 2022, entre manutenções internas (interior dos edifícios), 
externas (campus), subestações (69kV do Vale e Saúde) e demandas emer-
genciais. Segue o comparativo dos últimos 3 anos do total empenhado 
nos contratos de elétrica:

EMPRESA 2020 2021 2022

CRISTEL SISTEMAS DE COMUNICACAO LTDA R$ 765.006,60 R$ 59.700,80 -

PRO ENGTEC AUTOMACAO LTDA   R$ 1.076.355,61 R$ 922.444,64 R$ 1.057.977,92

CCM AUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA - R$ 1.230.463,92 R$ 2.092.388,02

TOTAL EMPENHADO  R$ 1.841.342,21 R$ 2.212.609,36 R$ 3.150.365,94

Ordens de Serviço

Serviço Empresa Total Empenhado (R$)
Manutenção EQS ENGENHARIA S.A 6.625.269,85

Portaria, limpeza 

e conservação

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA 730.020,00

NASCIMENTO SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 11.136.005,07

Limpeza interna SR SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 11.184.195,16

Geradores e 

elevadores

GUTERRES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA (Ge-

radores)
4.074,00

PETROFFACIL COMBUSTÍVEIS LTDA (Geradores) 328.756,07

ROMARCK GERADORES - COMERCIO E SERVICOS 

LTDA (Geradores)
649.374,78

MODULO CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL 

LTDA (Elevadores)
189.119,41

Gestão de Infraestrutura

A manutenção da infraestrutura física dá-se através de serviços fiscali-
zados pelas Prefeituras Universitárias (manutenção elétrica, hidráulica e 
civil) e Oficinas de Produção (serralheria e marcenaria) realizados pelas 
equipes de funcionários terceirizados, com utilização de material dispo-
nível no Almoxarifado de Obras. Tais serviços são realizados através do 
atendimento às Ordens de Serviço (OS) provenientes das demandas regis-
tradas no Sistema de Infraestrutura. Em 2022 foram executadas aproxima-
damente de 15.540 OS, sendo que neste quantitativo não estão contabili-
zados os serviços em andamento, apenas os já finalizados. 

Considerando a alta demanda de intervenções na infraestrutura (obras, 
reformas, adaptações prediais, manutenções, etc.) e escassez de recursos 
orçamentários, tem-se priorizado o atendimento a partir da avaliação da 
relevância e impacto da intervenção no cotidiano da comunidade UFRGS. 
A fim de balizar a tomada de decisão, seguem alguns dos fatores avalia-
dos: 

• Solicitações de providências, por parte dos Órgãos de controle interno e 
externo;

• Obras, reformas, serviços ou adequações que envolvam aspectos de aces-
sibilidade;

• Ações que envolvam a segurança contra incêndio;

• Demandas que envolvam a manutenção de Subestações de energia elé-
trica da UFRGS;

• Ações que envolvam a segurança patrimonial e de pessoas, no interior 
dos campi, tais como a iluminação externa (elétrica externa);

• Demandas emergenciais de elétrica interna nas edificações da UFRGS.
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Gestão de Infraestrutura

Desafios e ações futuras

Realizar as obras 
de reforma e 

adequações dos 
Anexos I e III da 

Reitoria, no 
Campus Centro

Reformar as 
salas dos fornos, 

subestação e torre de 
resfriamento do 

Centro de Tecnologia - 
Campus Vale

Realizar ações 
referentes ao desmem-
bramento de matrícula 
de imóveis da UFRGS 

visando a regularização 
imobiliária de algumas 

ocupações

Elaborar o orçamento, 
especi�cações técnicas e 

documentação para a 
relicitação da obra de 

adequações no sistema de 
climatização e implanta-
ção do PPCI no prédio da 

Faculdade de Direito

Reformar o 
Restaurante 

Universitário da 
Estação Experimental 

Agronômica

Adequar o projeto 
arquitetônico para a 

reforma do Salão 
Nobre da Faculdade 
de Direito, além da 

elaboração e 
documentação para 

a licitação

Relicitar a obra 
para a implantação 
do PPCI no prédio 
do Observatório 

Astronômico

Concluir os seguintes 
projetos: Centro de 

Microscopia e Microanálise, 
Casa dos Estudantes 
Indígenas, Casa do 

Estudante Universitário, 
Centro de Neuroimagem, 

Biotério do prédio da 
Bioquímica
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Meio ambiente refere-se a todos os recursos naturais necessários para a 
sobrevivência e o desenvolvimento de qualquer sociedade. Já a sustenta-
bilidade busca o uso racional desses recursos, sem comprometer o meio 
ambiente, preservando-o para as gerações futuras.

Consumo de Recursos Naturais
No quesito economia de água e energia, podemos verificar nos quadros a 
seguir a evolução do consumo desses insumos:

CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA (Kwh)

Ano Consumo Total Variação Anual

2020 19.636,911 -

2021 17.708.067 9,82% 

2022 21.483.736 17,57% 

CONSUMO DE ÁGUA POTÁVEL (m3)

Ano Consumo Total Variação Anual

2020 259.640 -

2021 235.979 9,11% 

2022 259.128 8,93% 

É interessante verificar que tais números refletem o retorno às atividades 
presenciais na UFRGS, havendo, assim, a ampliação do consumo desses 
insumos em 2022 comparativamente a 2021. As informações sobre consu-
mo de insumos (água, energia, gás e óleo diesel) poderão ser verificadas 
diretamente no Painel de Dados UFRGS no item Sustentabilidade.

Sustentabilidade Ambiental

Cartaz da campanha UFRGS Consciente

https://www.ufrgs.br/paineldedados/sustentabilidade/
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Armazenamento de resíduos sólidos no Bloco IV - Campus do Vale

Antes da construção da Central de Resíduos

Depois da construção da Central de Resíduos

Redução de Resíduos Poluentes
De acordo com a Lei nº 12.305/2010, que instituiu a Política Nacional de 
Resíduos Sólidos, a UFRGS é responsável pela gestão dos resíduos sólidos 
gerados na Universidade, considerando todas as etapas do gerenciamen-
to interno e externo. Assim, trabalha constantemente na gestão dos resí-
duos sólidos gerados pelas diversas atividades realizadas em seus campi. 
Atualmente vários esforços têm sido feitos com o objetivo de reduzir os 
resíduos, principalmente os rejeitos, bem como realizar a destinação final 
ambientalmente adequada destes, minimizando assim potenciais impac-
tos ambientais negativos e promovendo o desenvolvimento de atividades 
de forma mais sustentável. 

Nesse sentido, são planejadas e executadas todas as etapas que envolvem 
o gerenciamento dos resíduos, tais como: segregação, acondicionamento, 
coleta e transporte interno, armazenamento, coleta e transporte exter-
no e destinação final, considerando as características e a classificação dos 
resíduos sólidos de acordo com a NBR 10.004 (ABNT, 2004), Resolução Co-
nama 307/2002, Resolução Conama nº 358/2005, RDC Anvisa nº 222/2018, 
entre outras.

No ano de 2022, em relação à etapa de armazenamento dos resíduos, 
destaca-se o início da operação da Central de Resíduos do Bloco IV (próxi-
ma ao RU6) – Campus do Vale a partir do armazenamento adequado dos 
resíduos sólidos comuns recicláveis, não recicláveis e orgânicos (gerados 
nos RUs). A seguir, o registro fotográfico que compara a forma de arma-
zenamento dos resíduos antes e após a construção e operação da Central 
de Resíduos do Bloco IV, evidenciando a redução do impacto ambiental 
negativo relacionado.

Sustentabilidade Ambiental
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Resíduos Não Perigosos 
(Classe II)

• Recicláveis: vidros, papel, 
alumínio, etc.

• Não-recicláveis: restos de 
varrição, papel adesivo, 
papel de banheiro, etc.

• Orgânico: restos de comida 
dos RUs.

• Construção Civil A e B:
A = material reutilizado em 

obra (caliça); 
B = material reciclável.

Resíduos Perigosos 
(Classe I)

Resíduos EspeciaisResíduos Especiais

Em relação à destinação final ambientalmente adequada dos resíduos só-
lidos, em 2022 foram prorrogados, por mais 12 meses, os seguintes con-
tratos:

•  Contrato 073/2018 com a empresa Ambserv Tratamento de Resíduos 
Ltda. para a prestação do serviço de coleta, transporte, tratamento e 
disposição final ambientalmente adequada de resíduos dos serviços de 
saúde (RSS) dos grupos A (infectante) e E (perfurocortante); 

• Contrato 006/2021 com a empresa Braserv Ltda. para a prestação do 
serviço de coleta, transporte e destinação final adequada dos Resíduos 
da Construção Civil da Classe A gerados nos campi do Litoral Norte e da 
Classe B nos campi de Porto Alegre;

• Contrato 007/2021 com a empresa Retro Entulho Ltda. para a prestação 
do serviço de coleta, transporte e destinação final adequada dos Resí-
duos da Construção Civil da Classe A gerados nos campi de Porto Alegre 
e Classe B nos campi do Litoral Norte;

• Convênio 290/2020 com o Departamento Municipal de Limpeza Urbana 
(DMLU), para a coleta, transporte e destinação final ambientalmente 
adequada dos resíduos comuns recicláveis;

• Contrato 072/2018 com a empresa Saniplan Engenharia e Serviços Am-
bientais Ltda. para a prestação do serviço de gerenciamento, manuseio, 
acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e disposição final de 
resíduos químicos perigosos provenientes dos laboratórios da UFRGS.

Sustentabilidade Ambiental

Além disso, foram estabelecidos novos contratos com a função de reali-
zar a coleta, transporte e destinação final ambientalmente adequada dos 
resíduos:

• Contrato 046/2021 com a empresa Ambserv Tratamento de Resíduos 
Ltda. para a prestação do serviço de coleta, transporte e destinação 
final ambientalmente adequada dos resíduos sólidos comuns não reci-
cláveis (rejeitos) gerados nos campi de Porto Alegre;

• ATA 111/2022 com a empresa Amby Service Ltda. para a prestação do 
serviço de recolhimento, carregamento, transporte, descontaminação, 
reciclagem e destinação final adequada de lâmpadas fluorescentes, 
lâmpadas de LEDs, lâmpadas diversas, lâmpadas quebradas e reatores 
para lâmpadas descartados, com a recuperação dos seus componentes: 
vidro, alumínio, mercúrio.

• Rejeitos radiológicos

• Serviços de saúde: más-
caras, luvas, seringas de 
serviços de saúde e labora-
tórios de testes e pesquisas, 
inclusive infectados por 
coronavírus.

• Construção civil D: tinta, 
madeira tratada.

• Químicos

Resíduos Especiais

• Embalagem de agrotóxicos

• Pilhas e baterias

• Lâmpadas

• Eletrônicos

• Cartuchos de impressoras

• Óleo vegetal usado

• Medicamentos

Tipos de resíduos gerados na UFRGS. Fonte: DMALIC
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Gestão de Resíduos

Com o intuito de manter controle da gestão dos resíduos sólidos e aperfeiçoá-la, os dados encaminhados para a destinação final ambientalmente ade-
quada são registrados conforme apresentado a seguir:

Categoria Quantidade Custo Destinação Final
Resíduos Sólidos Comuns Recicláveis 961,5m³  sem custo Reciclagem

Resíduos Sólidos Comuns Não Recicláveis 3.846m³  R$ 308.833,80 Aterro Sanitário 

Resíduos Sólidos Orgânicos (RUs) 95.009,9 kg  terceirizado Compostagem 

Resíduos Sólidos da Construção Civil (Classe A) 81m³  R$ 56.834,40 Reciclagem 

Resíduos Sólidos da Construção Civil (Classe B) 62m³  R$ 45.944,51 Reciclagem 

Resíduos Sólidos da Construção Civil (Classe D) 541m³  R$ 209.141,02 Aterro Classe I ou Coprocessamento 

Resíduos Sólidos de Serviços de Saúde (A e E) 132.057,62 kg R$ 5.502.841,03 Autoclavagem e Aterro Sanitário 

Resíduos Sólidos Classe I (lâmpadas inteiras e reatores) 18.215 unid.  R$ 31.329,80 Descontaminação e Reciclagem 

Resíduos Sólidos Classe I (lâmpadas quebradas) 131kg  R$ 517,45 Descontaminação e Reciclagem 

Resíduos Químicos Laboratoriais (estado sólido) 3.650kg  CGTRQ Aterro Classe I  

Resíduos Químicos Laboratoriais (estado sólido) 5.530kg  CGTRQ Coprocessamento 

Resíduos Químicos Laboratoriais (estado líquido com-

postos de mistura de solventes orgânicos não haloge-

nados)

2.000kg  CGTRQ Coprocessamento 

Resíduos Químicos Laboratoriais (compostos de mis-

tura de solventes orgânicos contendo halogenados e 

resíduos sólidos)

400kg  CGTRQ Incineração 

Resíduos Químicos Laboratoriais (líquidos aquosos) 11 m³  CGTRQ Estação de Tratamento de Efluentes 

Resíduos Químicos Laboratoriais (solução formal) 0,00 kg  CGTRQ Incineração 

Sustentabilidade Ambiental
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Projetos de Sustentabilidade Ambiental

A UFRGS instituiu, por meio da Portaria 5.697, de 27 de setembro de 2022, 
a Comissão UFRGS Sustentável, que tem por objetivo estimular a imple-
mentação de práticas sustentáveis nas atividades institucionais no âmbito 
do ensino, pesquisa, extensão, inovação e no desenvolvimento dos pro-
cessos administrativos, possuindo caráter consultivo e de assessoramento 
da Administração Central. Entre as principais atividades dessa Comissão 
estão a adesão e implementação da Agenda Ambiental na Administração 
Pública (A3P) e o acompanhamento das ações propostas no Plano de Ges-

tão de Logística Sustentável (PLS) - UFRGS (2021-2026).

Sustentabilidade Ambiental

Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P)

A A3P é um programa do Ministério do Meio Ambiente cujo objetivo 
é promover a internalização dos princípios de sustentabilidade socioam-
biental nos órgãos públicos. O programa busca estimular os gestores pú-
blicos a incorporar princípios e critérios de gestão socioambiental em suas 
atividades rotineiras. A A3P tem como foco principal a mudança de com-
portamento, sendo que a redução de gastos na instituição é consequência 
da implementação de uma gestão socioambiental e não o seu objetivo 
final.

A UFRGS aderiu formalmente à A3P no dia 27 de outubro de 2022 por 
meio do Termo de Adesão e do Plano de Trabalho, assinados pela UFRGS e 
pelo Ministério do Meio Ambiente. O Plano de Trabalho para implemen-
tação do Programa A3P contempla um cronograma de etapas, as quais 
serão desenvolvidas até o final da vigência da adesão (novembro de 2027).



UFRGS – RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 139

SUMÁRIO 

Apresentação

Governança

Resultados da Gestão

Salão UFRGS

Graduação

Pós-Graduação

Internacionalização do Ensino

Pesquisa e Inovação

Extensão e Cultura

Assistência Estudantil

Comunicação

Gestão de Acervos

Gestão de Pessoas

Gestão da Tecnologia da Informação

Suprimentos

Gestão de Infraestrutura

Sustentabilidade Ambiental

Gestão Orçamentária e Financeira

Gestão de Custos

Gestão

Informações Orçamentárias, 
Financeiras e Contábeis

Materialidade e Integridade

Acompanhamento do PLS 2021-2026

O Plano de Gestão de Logística Sustentável da UFRGS (2021-2026), publi-
cado em dezembro de 2021, é composto por doze planos de ações rela-
cionados à sustentabilidade que deverão ser implementados na Universi-
dade até o final do ano de 2026. Tais planos de ações estão distribuídos 
em sete eixos temáticos: material de consumo; energia elétrica; água e 
esgoto; coleta seletiva; qualidade de vida; compras e contratações susten-
táveis; e deslocamento de pessoal - além da proposição de novos projetos 
a serem implementados.

As ações propostas no PLS UFRGS, as quais serão implementadas até o 
final do ano de 2026, estão alinhadas aos 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODSs) estabelecidos pela Assembleia Geral das Nações 
Unidas. Os ODSs são um apelo global à ação para acabar com a pobreza, 
proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos 
os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

Nesse sentido, no ano de 2022, foi elaborado e publicado o 1° Relatório 
de Acompanhamento da Implementação do PLS UFRGS, que teve por ob-
jetivo apresentar o andamento das ações propostas considerando a situa-
ção da implementação dessas ações e os resultados alcançados até 15 de 
dezembro de 2022.

Sustentabilidade Ambiental

Outros Destaques
Clique nas imagens para saber sobre outras notícias relacionadas aos re-
sultados das ações de sustentabilidade na UFRGS.

https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2021/12/Plano-de-Gest%C3%A3o-e-Log%C3%ADstica-Sustent%C3%A1vel-PLS-UFRGS_2021-2026.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2023/01/Relatorio-de-acompanhamento-da-implementacao-do-PLS-2021-2026-UFRGS-Ano-2022.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2023/01/Relatorio-de-acompanhamento-da-implementacao-do-PLS-2021-2026-UFRGS-Ano-2022.pdf
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/parceria-entre-ufrgs-e-agencia-da-onu-desenvolve-guia-para-politicas-locais-sobre-migracao
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-conquista-posicoes-em-ranking-internacional-de-sustentabilidade
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/projeto-da-ufrgs-para-o-porto-de-porto-alegre-recebe-premio-de-desempenho-ambiental
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-destaca-se-em-ranking-internacional-de-sustentabilidade
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-participa-de-lancamento-de-selo-energia-sustentavel
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/programa-profissional-de-inovacao-sustentavel-tera-lancamento-virtual
https://www.ufrgs.br/luminapodcasts/site/episodio/ods-desafios-para-alcancar-agenda-2030
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-participa-da-semana-lixo-zero-porto-alegre
https://www.ufrgs.br/dmalic/eventos-2/semana-do-meio-ambiente-da-ufrgs/
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A potencialidade de financiamento da UFRGS é determinada pela aloca-
ção de recursos de dotações orçamentárias consignadas na LOA (Lei Or-
çamentária Anual), via Fonte de Recursos do Tesouro Nacional, Recursos 
Diretamente Arrecadados e Emendas Parlamentares e, posteriormente no 
decorrer do exercício financeiro, via recursos provenientes de Convênios 
e TEDs (Termos de Execução Descentralizada), sendo estes oriundos de 
Órgãos do MEC e de outros Ministérios.

O exercício orçamentário/financeiro de 2022 se iniciou com um cenário 
de incertezas em relação ao dimensionamento das probabilidades de 
financiamento, salientando metas, ações e objetivos na aplicabilidade 
por parte do governo federal, considerando a Emenda Constitucional  
nº 95/2016, que estaria em torno de 97% do limite de gastos. Sendo assim, 
a UFRGS, na área de competência do planejamento orçamentário, não 
mediu esforços para minimizar ao máximo os impactos das reduções orça-
mentárias advindas do governo federal que, muitas vezes, não sinalizam 
quais os critérios definidos para tais ajustes.

Gestão Orçamentária e Financeira

A sustentabilidade financeira é direcionada pelo planeja-
mento orçamentário que define as plataformas de ações re-
lacionadas nas demandas de manutenção da Instituição, em 
que pese o equilíbrio entre receitas e despesas, provendo 
um melhor aproveitamento de resultados para a Universi-
dade, garantindo assim a continuidade da oferta de educa-
ção superior, o que vem ao encontro da responsabilidade e 
do compromisso social da UFRGS.

No primeiro semestre, considerando a publicação de vários decretos, por-
tarias e outros documentos divulgados pela Administração Pública Fede-
ral, a Universidade elaborou um novo planejamento orçamentário para 
agrupar as despesas prioritárias dentro de uma realidade de demandas 
institucionais para que não houvesse prejuízos nas atividades meio, mas 
principalmente nas atividades fins, ou seja, busca-se ao máximo a quali-
dade da excelência nos objetivos da razão da existência finalística. Com 
esta visão, e dentro de uma realidade que estava por se constituir, estabe-
leceria diretrizes orçamentárias e estruturas de governança hábeis, além 
de efetivar a atuação em rede para otimização dos processos e resultados, 
sempre com eficiência e eficácia na utilização dos recursos, tanto para a 
comunidade acadêmica como também para a sociedade em geral. 

Destaca-se que as decisões tomadas em função de alocação de recursos, 
tiveram como indicativo maior a consolidação de uma Universidade in-
clusiva e de qualidade, assim como o aperfeiçoamento das atividades fins 
da UFRGS, ou seja, ensino, pesquisa e extensão, visando o crescimento 
da oferta de vagas e as melhores condições de acesso e permanência do 
aluno na Universidade.

Durante o exercício de 2022, houve diversas situações de ajustes nas pro-
gramações orçamentárias no âmbito das Instituições Federais de Ensino 
Superior, bem como em outros órgãos do Ministério da Educação (MEC) 
como um todo, ocorrendo cancelamentos, estorno de cancelamentos, 
bloqueios e desbloqueios, de dotações orçamentárias e limites para em-
penho.
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Gestão Orçamentária e Financeira

Publicações Orçamentárias em 2022

• LOA (Lei Orçamentária Anual) nº 14.303, de 21/01/22;

• Artigo 63 na Lei nº 14.194, de 20/08/21 - LDO 2022 - autorizou 1/12 avos no dia 

04/01/2022;

• Decreto nº 10.961, de 11/02/22: dispõe sobre a Programação Orçamentária e Fi-

nanceira, estabelece o cronograma de execução mensal de desembolso do Poder 

Executivo Federal para o exercício de 2022 e dá outras providências. Neste decreto, 

foi autorizada a parcela de 1/18 avos sobre o orçamento discricionário, contudo, o 

MEC efetivou remanejamentos internos de forma que fosse liberado mensalmente 

1/12 avos para execução do Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES), 

implicando contingenciamento maior do restante dos recursos discricionários;

• Decreto nº 11.019, de 30/03/22, que alterou o Decreto nº 10.691, com liberação 

total do orçamento previsto na LOA;

• Decreto nº 11.086, de 30/05/2022, que alterou o Decre-

to nº 10.691 – bloqueio de dotação orçamentária no valor de  

R$ 26.356.518,00 sobre o montante de outros custeios e capital (OCC) da LOA na 

Fonte de Recursos do Tesouro Nacional com valor de R$ 150.548.166,00, que repre-

sentaria 17%. Anteriormente à publicação deste Decreto, já havia lançamento de 

Mensagem no SIAFI nº 2022/538928 – SPO/MEC de 27/05/22, sendo que a Junta de 

Execução Orçamentária (JEO – Ministério da Economia), colegiado responsável pela 

condução da política fiscal do governo federal, deliberou pelo bloqueio de dotações 

de despesas discricionárias de Resultado Primário 2 – RP 2, com objetivo de cumprir a 

regra do teto de gastos estabelecida pela Emenda Constitucional nº 95/2016; 

• Ofício nº 167870/2022/SOF/ME, de 02/06/22 – a JEO decidiu pela contenção de 

despesas primárias discricionárias, autorizando desbloqueio parcial referente 

ao Decreto nº 11.086, sendo o valor parcial de R$ 13.319.472,00 estornado;

• Portarias SETO/ME nº 5.327, de 09/06/22, e nº 5.649 de 

23/06/22 - cancelamento de dotação orçamentária no valor de  

R$ 13.037.046,00 (diferença do valor bloqueado com o desbloqueado);

• Decreto nº 11.216, de 30/09/22 – altera o Decreto nº 10.961 bloqueando limite 

para empenho em 0,8% sobre o valor de OCC/Fonte Tesouro da LOA;

• Portaria SETO/ME nº 8.919, de 07/10/22 – estorna o bloqueio referente ao De-

creto nº 11.216;

• Decreto 11.269, de 30/11/22 – Presidência da República, que alterou o Decreto 

10.961, de 11/02/22, Ofício nº 301189/2022/SOF/ME, de 30/11/2022 e Mensagem 

SIAFI nº 2022/3098060 – SPO/MEC de 02/12/22:  a Junta de Execução Orçamen-

tária (JEO – Ministério da Economia) deliberou pelo bloqueio de dotações de 

despesas discricionárias de Resultado Primário 2 – RP 2, com objetivo de cumprir 

a regra do teto de gastos estabelecida pela Emenda Constitucional nº 95/2016. 

O bloqueio ocorreu nas dotações orçamentárias de Recursos do Tesouro Nacio-

nal e Diretamente Arrecadados no valor total de R$ 15.950.200,00. Esse valor foi 

estornado em 16/12/2022.
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Evolução da execução de custeio e capital 
O quadro a seguir demonstra a evolução de outros custeios e capital (OCC) 
da Fonte do Tesouro Nacional.

Execução Orçamentária OCC (R$) - FONTE TESOURO

Ano Total  Executado 
(em R$)

Executado Custeio 
(em R$)

Executado Capital 
(em R$)

2018 175.092.535 166.118.699 8.973.836

2019 171.144.603 169.524.682 1.619.921

2020 165.368.975 160.833.096 4.535.879

2021 131.259.131 130.959.131 300.000

2022 137.346.088 133.344.117 4.001.971

Execução das fontes de recursos do Tesouro Nacional e Di-
retamente Arrecadados nos grupos de despesas de pessoal, 
benefícios e outros custeios e capital

Execução Orçamentária - Pessoal e Benefícios - OCC - TODAS AS FONTES

Ano

Executado Total 

Pessoal/Benefícios - OCC

Todas as Fontes (em R$)

Executado - OCC  

Todas as Fontes (em R$)

(Tesouro/250/650/363/350/163)

Proporção 

Execução 

OCC e Total

Executado 

OCC - Fonte 

Tesouro (em 

R$)

Proporção 

Execução OCC 

Fonte Tesouro e 

Executado Total

2018 1.847.458.692 199.020.384 10,77% 175.092.535 9,48%

2019 1.923.355.393 201.073.122 10,45% 171.144.603 8,90%

2020 1.964.355.865 189.931.582 9,67% 165.368.975 8,42%

2021 1.961.574.190 153.506.791 7,83% 131.259.131 6,69%

2022 1.983.621.830 165.827.021 8,36% 137.346.088 6,92%

Gestão Orçamentária e Financeira

Publicações Financeiras em 2022

• O Decreto 11.269, de 30/11/22 da Presidência da República, 
que alterou o Decreto nº 10.961, de 11/02/2022 e Mensagem 
SIAFI nº 2022/3095354, e zerou o limite de pagamentos das 
despesas discricionárias do Ministério da Educação previsto 
para o mês de dezembro;

• Portaria SETO/ME nº 10.395, de 06/12/22 – alterou, mediante 
remanejamento, os valores autorizados para pagamento de 
que tratam os Anexos II, III, IV, V, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e 
XV do Decreto nº 10.961, de 11/02/2022, ou seja, houve estor-
no da condição de não liberação derecursos  financeiros refe-
rente aos termos do Decreto nº 11.269, de 30/11/22;

• Portaria SETO/ME nº 10.504, de 08/12/22 – ampliou, com a cor-
respondente redução, os valores autorizados para pagamento 
de que trata o Anexo II do Decreto nº 10.961, de 11/02/22;

• Portaria SETO/ME nº 10.682, de 15/12/22 – alterou, median-
te ampliação, os valores autorizados para pagamento de que 
tratam os Anexos II, III, IV, V, VIII, IX, X, XI e XII do Decreto nº 
10.961, de 11/02/22.
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Execução de outras depesas de custeio nas fontes de recur-
sos Tesouro Nacional e Diretamente Arrecadado

Outras Despesas de Custeio

Itens de Despesa

Composição das Fontes de Recursos (R$)

Todas as Fontes Tesouro
Recursos 

Próprios
Assistência Estudantil 
(ex: RU, moradia)

24.717.718 20.995.302 3.722.416

Bolsas de Apoio à 
Pesquisa e Extensão

7.303.691 7.303.691 -

Despesas de Infraestrutura 
(energia elétrica, telecomuni-
cações, água, gás)

14.931.316 14.262.643 668.673

Despesas de Serviços Tercei-
rizados (vigilância, limpeza e 
outros)

59.622.936 57.460.936 2.162.000

Apoio Acadêmico 20.713.463 9.775.219 10.938.244

TOTAL 127.289.124 107.797.791 17.491.333

Gestão Orçamentária e Financeira

Execução da fonte de recursos do Tesouro Nacional nos 
grupos de despesas de pessoal, benefícios, outros custeio e 
capital (R$)

Grupo de Despesa 2020 2021 2022

Pessoal 1.725.569.296 1.760.772.565 1.769.066.923

Benefícios 48.854.987 47.294.834 48.727.886

Custeio 160.833.096 130.959.131 133.344.117

Capital 4.535.879 300.000 4.001.971

Total 1.939.793.258 1.939.326.530 1.955.140.897

Execução de outras despesas de outros custeios e capital na 
Fonte Diretamente Arrecadados (R$)

Grupo de Despesa 2020 2021 2022

Custeio 16.997.486 18.973.101 24.086.959

Capital 7.565.121 3.274.559 4.393.974

Total 24.562.608 22.247.660 28.480.933
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Arrecadação Própria
A arrecadação de 2022 no montante de R$ 28.382.035, voltou a crescer 
em relação aos últimos dois exercícios. Este crescimento ocorreu principal-
mente em receitas de serviços, receita patrimonial, receita agropecuária e 
receita de aluguéis e arrendamentos. A receita de serviços, que é histori-
camente a de maior volume de recursos na arrecadação, é composta por: 
taxas de inscrição em cursos de especialização, mestrado e doutorado; 
restaurantes universitários; contribuição para usos de espaços recreativos; 
pesquisas e estudos científicos, econômicos e sociais; taxas de diplomas, 
certificados, atestado, avaliações e outras expedições; multas aplicadas às 
empresas; devolução de saldos em fundações de apoio.

A execução orçamentária/financeira dos recursos diretamente arrecada-
dos são realizadas pelas Unidades Acadêmicas, Órgãos Auxiliares, Órgãos 
Suplementares e Administração Central. As demandas foram efetivadas 
em diversas áreas, tanto administrativas quanto finalísticas, considerando 
despesas correntes e de capital.

Natureza da Receita R$

Receita de Serviços 25.621.397

Receita Patrimonial 1.768.712

Receita Agropecuária 851.908

Gestão Orçamentária e Financeira

Termos de Execução Descentralizada
Origem dos recursos:

Ministério da Educação R$ 14.251.527

Ministério da Saúde R$ 60.090.035

Ministério da Economia R$ 212.708

Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação R$ 589.000

Agência Nacional de Águas R$ 798.755

Ministério de Minas e Energia R$ 446.639

Descentralização direta via SESU R$ 3.500.000

Emendas Parlamentares
Os valores consignados na LOA 2022 na ordem de R$ 2 milhões, foram execu-
tados em:  projetos de Extensão para o Campus Litoral Norte, Faculdade de 
Educação, Faculdade de Arquitetura e Instituto de Geociências; aquisição de 
equipamentos para o Parque Zenit e Faculdade de Arquitetura.

Execução de Recursos de Capital

Equipamentos de TIC

  R$ 7.583.053   

investimentos realizados em 
Unidades/Órgãos, Adm. Central

Mobiliário em geral

 R$ 1.687.557 

investimentos em salas de aula

Máquinas e Equipamentos

  R$ 3.516.543  

 investimentos efetivados 
principalmente em laboratórios

Outros

R$ 131.790 

 diversos
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A Universidade Federal do Rio Grande do Sul cumpre as normativas do 
art. 50, §3º, da Lei Complementar 101/2000 e da Portaria STN 157/11, num 
processo incipiente de gestão de custos. A sua estruturação e implantação 
seguem as orientações da Coordenação de Informação de Custos do Go-
verno Federal - CONIC/STN. 

É feito o acompanhamento dos lançamentos, apontando na gestão de 
custos, os ajustes e parametrizações necessárias para que os custos diretos 
sejam alocados nas unidades administrativas com base na estrutura do 
SIORG (Sistema de Organização e Inovação Institucional do Governo Fe-
deral). A seguir são apresentados alguns dados que podem demonstrar a 
aplicabilidade dos recursos públicos na UFRGS, focando a missão e a visão 
institucional. 

A estimativa de custos por área de atuação, demonstrando a distribuição 
dos recursos consumidos entre as áreas finalísticas e de suporte, podem 
ser verificadas na tabela.

Área
Ano

2020 2021 2022

Suporte R$ 949.044,51 R$ 1.077.015,47 R$ 2.322.089,64

Finalística R$ 1.992.053.405,01 R$ 2.283.070.622,32 R$ 2.181.817.246,69

Gestão de Custos

A tabela a seguir faz referência ao demonstrativo dos Programas de Go-
verno.

Programa Governo 2022 Valor Custo Direto (R$) Percentual do Total

PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTEN-

ÇÃO DO PODER EXECUTIVO
1.668.723.283,40 86,48%

OPERAÇÕES ESPECIAIS: GESTÃO DA 

PARTICIPAÇÃO EM ORGANISMOS
243.960,81 0,01%

RECURSOS HIDRICOS 889.167,89 0,05%

ENERGIA ELÉTRICA 36.000,00 0,00%

PROTEÇÃO JURIDÍCA DA UNIÃO 797,26 0,00%

EDUCAÇÃO BÁSICA DE QUALIDADE 3.398.685,15 0,18%

EDUCAÇÃO SUPERIOR - GRADUAÇÃO, 

PÓS-GRADUAÇÃO, ENSINO, PESQUISA
192.880.727,42 10,00%

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 7.881.840,00 0,41%

GESTÃO E ORGANIZAÇÃO DO SUS 55.511.455,00 2,88%

PROTEÇÃO À VIDA, FORTALECIMENTO 

DA FAMÍLIA, PROMOÇÃO E DEFESA
119.310,46 0,01%

TOTAL 1.929.685.227,39 100,00%
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O gráfico a seguir apresenta as cinco principais naturezas da despesa re-
ferente à alocação dos recursos que correspondem a 89,45% do total e a 
tabela subsequente os demais valores.

As categorias ressarcimento de depesa de pessoal requisitado; obrigações 
tributárias e contibutivas; contribuições; serviços de consultoria, material, 
bem ou serviço para distribuição gratuita; indenizações e restituições; 
pensões especiais; e premiações culturais, artísticas, científicas, desporti-
vas e outros correspondem a menos de 0,01% do total e por isso não 
aparecem no quadro ao lado. O custo direto total dessas categorias é de  
R$ 264.308,98.

Gestão de Custos

839.643.591,81 

566.012.142,50 

184.917.473,77 

149.570.348,75 

123.838.179,93 

0 200.000.000 400.000.000 600.000.000 800.000.000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENTARIAS

PENSÕES

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Alocação dos Recursos (R$) por Natureza da Despesa - Custo Direto - 2022

Natureza da Despesa Custo Direto (R$) Percentual

LOCAÇÃOO DE MÃO-DE-OBRA 75.379.939,85 3,62%

AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 33.358.777,31 1,60%

AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO 28.534.671,94 1,37%

SENTENÇAS JUDICIAIS 17.503.440,03 0,84%

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 13.952.432,00 0,67%

MATERIAL DE CONSUMO 10.559.130,42 0,51%

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOA FÍSICA 8.117.492,25 0,39%

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 5.850.954,52 0,28%

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 4.695.175,05 0,23%

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNI-
CAÇÃO - PJ 4.589.367,86 0,22%

CONTRIB. A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDÊNCIA 3.709.577,40 0,18%

AUXÍLIO-TRANSPORTE 3.096.182,87 0,15%

OUTROS BENEF. ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 2.950.043,95 0,14%

OBRIG.TRIBUT. E CONTRIB - OP. INTRAORÇAMENTARIAS 1.904.549,16 0,09%

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1.402.741,64 0,07%

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 1.128.418,28 0,05%

DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL 1.100.276,10 0,05%

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 528.097,43 0,03%

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 476.006,97 0,02%

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 
(INTRA) 247.292,79 0,01%

CONTRIBUIÇÕES 215.200,94 0,01%

AUXÍLIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 175.386,67 0,01%
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O processo de Gestão tem por finalidade avaliar o desempenho institucio-
nal, estabelecer as diretrizes estratégicas e realizar a prestação de contas 
para a sociedade.

Retorno ao presencial
A UFRGS, em dezembro de 2021, emitiu a Portaria no 5.851 que previa o 
retorno gradual das atividades presenciais, em percentual de até 50% da 
capacidade, para 17 de janeiro de 2022. Porém, devido ao alto índice de 
transmissibilidade decorrente da circulação comunitária da nova variante 
ômicron no Rio Grande do Sul, do aumento substancial das internações 
e da ocupação dos leitos clínicos e de UTI hospitalares, este retorno foi 
adiado duas vezes: para 7 de fevereiro e, então, 7 de março.

Enfim, após 2 anos, no dia 14 de março a UFRGS retormou suas atividades 
presenciais com no mínimo 50% de servidores (docentes e técnico-admi-
nistrativos) e bolsistas em cada Órgão. Todas as atividades deveriam res-
peitar as diretrizes gerais de retorno à presencialidade estabelecidas pelo 
Comitê COVID UFRGS. 

A partir do dia 27 de abril, o processo de retorno presencial gradual foi 
ampliado de 50% para 75% do quadro funcional da Universidade em suas 
Unidades Acadêmicas e Administrativas, culminando com o retorno inte-
gral das atividades administrativas presenciais em 16 de maio. 

Todo o processo de retorno pautou-se no conjunto de recomendações 
técnicas que destacavam a importância do uso de máscara em ambientes 
fechados, a higienização das mãos e dos ambientes, o distanciamento e a 
recomendação pela observância do calendário vacinal contra COVID-19.

Gestão

Foto: Gustavo Diehl

Comitê de Governança, Riscos e Controles
No mês de junho, foi publicado o Regimento Interno do Comitê de Go-
vernança, Riscos e Controles (CGRC/UFRGS). O Comitê tem natureza de-
liberativa e está previsto na Política de Governança, Gestão de Riscos e 
Controles da UFRGS, aprovada pela Decisão no 310/2019 do Conselho Uni-
versitário.

Ainda, foi aprovado e publicado a Guia de Gestão de Riscos da UFRGS, 
que tem por objetivo operacionalizar a Política de Gestão de Riscos. O 
guia estabelece o modelo e operacionaliza a gestão de riscos na Univer-
sidade. Nele estão definidos, entre outros, os tipos de riscos, as etapas de 
gestão de riscos e como elas são aplicadas tanto para os riscos estratégicos 
como para os operacionais.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/inicial/Diretrizesatualizadaversao528demarcode2022.pdf
http://www.ufrgs.br/ufrgs/inicial/Diretrizesatualizadaversao528demarcode2022.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/06/Regimento-Interno-CGRC-assinado.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/06/Regimento-Interno-CGRC-assinado.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2022/06/Guia-de-Gestao-de-Riscos-assinado.pdf
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Saúde com Agente
Para apoiar os Estados e os Municípios no processo de formação técni-
ca dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e dos Agentes de Comba-
te às Endemias (ACE), cumprindo o compromisso do governo federal em 
aprimorar a formação de profissionais para atuarem no Sistema Único de 
Saúde (SUS), bem como a atribuição conferida pela Constituição Federal 
de 1988, que compete ao SUS ordenar a formação de Recursos Humanos 
na área da saúde, o Ministério da Saúde (MS), instituiu o Programa Saúde 
com Agente.

O Programa Saúde com Agente é uma parceria da UFRGS com Minis-
tério da Saúde e o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde  
(CONASEMS) para oferecimento de:

• Curso Técnico em Agente Comunitário de Saúde para os ACS: com dura-
ção de 10 meses (1.275 horas) foram ofertadas 138 mil vagas.

• Curso Técnico em Vigilância em Saúde com Ênfase no Combate às Ende-
mias para os ACE: com duração de 10 meses (1.275 horas) foram ofer-
tadas 62 mil vagas.

A previsão de conclusão de ambos os cursos é para julho de 2023. Além 
disso, está sendo oferecido um Curso de Extensão de formação continua-
da para tutores e preceptores. 

Outro destaque é a realização de uma 
pesquisa nacional sobre o perfil e a atua-
ção dos Agentes de Saúde em todo o país.

Gestão

A participação da UFRGS no Programa reforça o compromisso da Uni-
versidade com o Sistema Único de Saúde, em uma ação inédita que terá 
impacto na melhoria dos indicadores de saúde de toda a população.

Números do Programa

• Adesão de 97% dos municípios brasileiros;

• 200 mil estudantes matriculados nos dois Cursos Técnicos;

• 4.400 tutores e supervisores de tutores;

• 10.400 preceptores e supervisores de preceptoria.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-ms-n-3.241-de-7-de-dezembro-de-2020-293178860
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-ms-n-3.241-de-7-de-dezembro-de-2020-293178860
https://saudecomagente.ufrgs.br/saude/
https://saudecomagente.ufrgs.br/saude/cursos/acs/
https://saudecomagente.ufrgs.br/saude/cursos/ace/
https://saudecomagente.ufrgs.br/saude/cursos/ace/
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Nova plataforma do Painel de Dados UFRGS
Lançado em novembro de 2017, o Painel completou cinco anos de exis-
tência, ao longo dos quais disponibilizou informações referentes a Gestão 
de Pessoas, Pós-Graduação, Assistência Estudantil, Sustentabilidade e Ex-
tensão.

Em outubro o Painel de Dados UFRGS migrou suas informações para a 
plataforma de apresentação de dados Power BI. O UFRGS em Números,  
tradicional site institucional deixou de ter um formato próprio, passando 
a adotar o modelo padrão dos demais painéis. Além da migração houve 
a inclusão de dois novos painéis: Pesquisa e Orçamento, e a expansão das 
informações de Sustentabilidade (consumo de gás e óleo diesel).

Gestão

Programa de Gestão – Teletrabalho
O Programa de Gestão (Teletrabalho) foi instituído na UFRGS pela Instru-
ção Normativa nº 01 de 30 de maio de 2022 a partir de proposta formu-
lada por um Grupo de Trabalho constituído por representantes dos Sindi-
catos dos Técnico-Administrativos em Educação, da Comissão Interna de 
Supervisão da Carreira e representantes de órgãos da Administração Cen-
tral. O Programa tem como objetivos gerais ampliar e qualificar os modos 
de execução de determinadas atividades laborais técnico-administrativas, 
compatíveis com execução remota, a partir de novas modalidades de tra-
balho, com vistas à melhoria dos serviços prestados à sociedade e da qua-
lidade de vida dos servidores técnico-administrativos em educação.

Para viabilizar a implementação e execução do Programa foram desenvol-
vidas capacitações e materiais didáticos específicos sobre os regramentos 
e operacionalização do Programa na UFRGS.

As ações para a implementação iniciaram em junho de 2022 com o desen-
volvimento do sistema e a fase de ambientação com unidades piloto, o 
que possibilitou a melhoria nos procedimentos e sistema. Em outubro, o 
Programa de Gestão iniciou a fase de liberação de acesso ao Sistema “Pro-
grama de Gestão – Teletrabalho” para todas as unidades interessadas.

http://www.ufrgs.br/paineldedados
https://www.ufrgs.br/paineldedados/ufrgs-em-numeros/
https://www.ufrgs.br/programagestao/
https://www.ufrgs.br/programagestao/wp-content/uploads/2022/07/Instrucao-Normativa-n%C2%B0-1-de-30-de-maio-de-2022.pdf
https://www.ufrgs.br/programagestao/wp-content/uploads/2022/07/Instrucao-Normativa-n%C2%B0-1-de-30-de-maio-de-2022.pdf
https://www.ufrgs.br/programagestao/capacitacoes-e-manuais
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Participação nos rankings
Em 2022, a UFRGS manteve sua posição de destaque nos principais  
rankings nacionais e internacionais. 

• QS World University Rankings: 8a universidade brasileira mais bem colo-
cada, estando na faixa 751-800 em relação ao mundo. No ranking que 
avalia especificamente as melhores universidades da América Latina, 
a UFRGS subiu para a 17ª posição, um aumento de 2 colocações. No 
ranking por área de conhecimento a UFRGS teve 21 cursos classificados, 
em destaque as subáreas de Odontologia (posição 51-70 mundial) e 
Farmácia e Farmacologia (em 151-200).

Gestão

Certificado de Excelência em Pesquisa

Em setembro a UFRGS recebeu o prêmio QS 
Latin America Rankings: Research Excellence 
Certificate, em reconhecimento ao desempe-
nho obtido pela Universidade no ranking da  
América Latina.

No último ranking QS para América Latina, 
UFRGS obteve elevada pontuação nos indicado-
res referentes as redes internacionais de pesqui-
sa (99,6) e publicação de artigos científico (97,1).

• Times Higher Education: presente na faixa das 601-800 melhores uni-
versidades do mundo, o que a posiciona como a 3a melhor universidade 
brasileira avaliada e a melhor entre as federais, tendo como destaque 
a sua pesquisa e o impacto dela. No ranking específico da América La-
tina, a UFRGS se manteve na 8ª colocação e, em agosto, o Ministério da 
Educação enviou um ofício parabenizando a comunidade universitá-
ria. No ranking que avalia as universidades das economias emergentes, 
nossa universidade ocupa a 163ª posição.

• Shanghai Ranking (ARWU): ocupa a faixa das 401-500 melhores univer-
sidades do mundo, se posicionando na faixa das 3-6 melhores univer-
sidades brasileiras que participam do ranking. Na avaliação por área 
de conhecimento a UFRGS teve 15 cursos entre os 500 melhores de sua 
área, com destaque para área de odontologia, ciências veterinárias e 
tecnologia de alimentos. Na área de Engenharia, o curso de Engenharia 
Elétrica da UFGRS é o único brasileiro a figurar na lista dos 500 melho-
res do mundo.

• Guia da Faculdade: em 2022 a UFRGS foi novamente a melhor universi-
dade federal avaliada neste ranking. Além disso, 34 cursos foram ava-
liados com nota máxima, 5 estrelas, um aumento de 8 cursos em rela-
ção à avaliação do ano anterior. Confira a relação completa neste link.

•  Research.com: em 2022, este ranking passou a avaliar todas as princi-
pais áreas de conhecimento e, desta forma, a  UFRGS obteve a 4ª posi-
ção geral e a 2ª posição entre as universidades federais, de um total de 
65 instituições avaliadas. Destaque para a Psicologia que ficou em 1º 
lugar geral no país.

https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2023
https://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-rankings/2023
https://www.topuniversities.com/subject-rankings/2022
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2023/world-ranking
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-mantem-8a-posicao-no-times-higher-education-para-america-latina
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-mantem-8a-posicao-no-times-higher-education-para-america-latina
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/mec-parabeniza-ufrgs-por-desempenho-em-ranking-internacional
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/mec-parabeniza-ufrgs-por-desempenho-em-ranking-internacional
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/mec-parabeniza-ufrgs-por-desempenho-em-ranking-internacional
https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2022
https://www.shanghairanking.com/news/gras/2022
https://www.shanghairanking.com/news/gras/2022
https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade-2022/
https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade-2022/?post_type=faculdades_2022&ano=2022&s=ufrgs&tipo=&modalidade=&estado=&cidade=&classificacao=
https://research.com/
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Catálogo de Serviços Financeiros
Dando continuidade ao projeto de reunir serviços semelhantes, oferecen-
do informações detalhadas e opções de “autosserviço” aos usuários, a 
UFRGS lançou em dezembro o Catálogo de Serviços Financeiros. 

Os catálogos são criados dentro de uma plataforma específica, com iden-
tidade visual própria e organizados de forma padronizada, de acordo 
com o perfil do público-alvo ou tipo de serviço.

O Catálogo de Serviços Financeiros reúne serviços financeiros e orçamen-
tários que auxiliam os Setores Financeiros das Unidades Acadêmicas e Ad-
ministrativas da UFRGS e também fornecedores.

Características e Benefícios

• Serviços detalhados na perspectiva do usuário, com explicações objeti-
vas e acessíveis, para dar o máximo de autonomia possível;

• Serviços com passo a passos detalhados e perguntas frequentes, além 
das informações básicas (requisitos, documentação e ajuda rápida);

• Botões automatizados para enviar dúvidas ou relatar problemas sobre 
o serviço;

• Possibilidade de solicitar alguns serviços diretamente pela plataforma;

• Busca dos serviços por meio de diversos filtros: por palavras-chave, por 
público alvo, pela lista geral ou pelas categorias.

Gestão

Atualmente estão disponibilizados 4 Catálogos: de TI, do Aluno, do Servi-
dor e o novo de Serviços Financeiros.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/lancado-catalogo-de-servicos-financeiros
https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/inicio?catalogo=320
https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/index
https://www1.ufrgs.br/catalogoti/
https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/inicio?catalogo=1641
https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/inicio?catalogo=65
https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/inicio?catalogo=65
https://www1.ufrgs.br/CatalogoServicos/servicos/inicio?catalogo=320
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Ouvidoria
A Ouvidoria da UFRGS é responsável pelas atividades de ouvidoria, pelo 
Serviço de Informações ao Cidadão (SIC) e pela Unidade de Gestão da 
Integridade (UGI). Além disso, está vinculado à ela o Encarregado pelo 
Tratamento de Dados Pessoais da UFRGS (ETDP).

Ao desempenhar suas atribuições a Ouvidoria atua para a concretização, 
na Universidade, dos direitos constitucionais de participação do usuário 
na administração pública mediante reclamações e avaliação periódica da 
qualidade dos serviços, de acesso dos usuários a registros administrativos 
e a informações sobre atos de governo e de consulta à documentação go-
vernamental; bem como dos direitos fundamentais a receber dos órgãos 
públicos informações de seu interesse particular, ou de interesse coletivo 
ou geral e à proteção dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

Em 2022,  Ouvidoria da UFRGS atualizou o seu site, adequando-o às novas 
atribuições recebidas e modernizando-o com foco na experiência do usu-
ário, acessibilidade e transparência ativa. Para tanto, agregou mais infor-
mações sobre as suas atividades, sobre os temas objeto de sua atuação, 
com divulgação de ações e campanhas, e também sobre serviços da Uni-
versidade mais demandados pelos usuários.

Foi implementado o Modelo de Maturidade em Ouvidoria Pública 
(MMOuP) visando o aprimoramento da gestão, transparência e prestação 
de contas. Após diagnóstico, foi publicado o Plano de Ação orientado 
para o atingimento dos níveis alvo de maturidade institucional.

Gestão

Atendimentos da Ouvidoria

Em 2022 a Ouvidoria foi bastante demanda pelos candidatos e alunos dos 
cursos técnicos oferecidos pelo Programa Saúde com Agente, mantendo 
os elevados índices de atendimento identificados em 2021. Como se veri-
ficou, os maiores volumes de atendimento por e-mail e de manifestações 
de ouvidoria ocorreram em março, a partir das inscrições dos candidatos, 
e em agosto, quando foram iniciadas as aulas dos cursos. Assim, o assunto 
“Curso Técnico (Saúde com Agente)” foi objeto de cerca de um terço dos 
2.099 atendimentos por e-mail realizados pela Ouvidoria.

https://www.ufrgs.br/ouvidoria/
https://www.ufrgs.br/ouvidoria/wp-content/uploads/2022/06/Plano-de-Acao-MMOUP-2022.pdf
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Acesso à Informação

Quanto à transparência ativa, em 2022 a UFRGS atingiu seus melhores 
resultados na divulgação de informações na seção “Acesso à Informação” 
de seu site, com cumprimento integral de 48 dos 49 itens avaliados, ape-
nas 01 item com cumprimento parcial e nenhum descumprimento, con-
forme dados de acesso público no “Painel Lei de Acesso à Informação”.

Cumprimento de transparência ativa por assunto (%) - 2022

Ações e Programas 100%

Auditorias 100%

Convênios e Transferências 100%

Dados Abertos 50%

Ferramentas e aspectos tecnológicos do site 100%

Informações Classificadas 100%

Institucional 100%

Licitações e Contratos 100%

Outros 100%

Participação Social 100%

Perguntas Frequentes 100%

Receitas e Despesas 100%

Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) 100%

Servidores 100%

Gestão

Plataformas de Comunicação

Além dos contatos por e-mail e telefone, a Ouvidoria também utiliza di-
versas plataformas de comunicação e divulgação de dados, são elas:

• Site da Ouvidoria

• Site UFRGS: Acesso à Informação

• Fala BR

• Painel Resolveu

• Painel da Lei de Acesso à Informação

Em 2022 a UFRGS recebeu 246 pedidos via Lei de Acesso a Informação 
e 798 manifstações através da plataforma Fala BR. O tempo médio de 
resposta é de 11,5 dias, sendo que mais de 99% das informações foram 
respondidas, dentre essas, mais de 97% dentro do prazo legal. O gráfico 
abaixo apresenta a satisfação dos usuários.

http://www.ufrgs.br/ufrgs/acessoainformacao
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
https://www.ufrgs.br/ouvidoria/
http://www.ufrgs.br/ufrgs/acessoainformacao
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/lai
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Integridade Pública
Como Unidade de Gestão da Integridade, a Ouvidoria apoiou a imple-
mentação do Sistema Eletrônico de Agendas do Poder Executivo Federal 
(e-Agendas), para transparência das informações sobre compromissos pú-
blicos, presentes e hospitalidades recebidos pelas autoridades obrigadas.

A partir da Unidade foi realizada a capacitação dos agentes públicos vin-
culados ao Projeto Saúde com Agente, por meio da ação “Integridade 
Pública na Perspectiva de Atuação no Projeto Saúde com Agente”, com o 
objetivo de instrumentalizar a equipe quanto aos aspectos da integridade 
pública, incluindo ética profissional, regime jurídico, improbidade admi-
nistrativa, conflito de interesses, transparência, Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais, denúncias e proteção aos denunciantes.

Em 2022, teve continuidade a execução e monitoramento do Plano de 
Integridade da UFRGS 2020:

Medidas do 2º ciclo de monitoramento do Plano de Integridade

Acompanhamento da implantação de controles envolvendo relações de nepo-

tismo

Avaliação dos controles referentes ao risco de nepotismo

Acompanhamento das ações da Comissão de Ética da UFRGS

Acompanhamento da elaboração do Código de Ética da UFRGS

Avaliação dos controles referentes ao conflito de interesses

Monitoramento da instauração de processos disciplinares

Acompanhamento da análise de riscos de integridade

Gestão

Em novembro o auditor da Controladoria Geral da União (CGU) 

Cláudio Moacir Marques Corrêa foi empossado como corregedor 

da UFRGS. Diretamente ligada à CGU, a Corregedoria está institu-

cionalmente vinculada ao Gabinete do Reitor e assume as funções 

anteriormente exercidas no âmbito do Núcleo para Assuntos Disci-

plinares da Gestão de Pessoas.

“Não somos uma força repressora nem uma polícia dentro da UFRGS. 

Nosso intuito é orientar e educar para a promoção de uma mudança 

no ambiente institucional”, afirmou o Corregedor, destacando a im-

portância da adoção do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), 

procedimento já utilizado em casos de falhas funcionais mais leves. 

“Desse modo, o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) será sem-

pre nosso último recurso”, pontuou.

Entre as atribuições da Corregedoria estão o recebimento e trata-

mento das denúncias, representações e outras demandas que ver-

sem sobre infrações disciplinares atribuídas aos agentes públicos da 

Universidade, nos termos da Lei 8.112/1990.

Corregedoria UFRGS

Ao final de 2022, foi elaborado e aprovado pelo Comitê de Governança, 
Riscos e Controles (CGRC) o Plano de Integridade UFRGS 2022, que atua-
liza as medidas a serem implementadas com a finalidade de prevenir, de-
tectar e remediar as ocorrências de quebra de integridade na instituição, 
documentando as ações que constituem o Programa de Integridade.

https://eagendas.cgu.gov.br/
https://eagendas.cgu.gov.br/
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2021/02/Plano-de-Integridade-UFRGS-2020.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2021/02/Plano-de-Integridade-UFRGS-2020.pdf
https://www.ufrgs.br/governanca/integridade/plano-de-integridade/


UFRGS – RELATÓRIO DE GESTÃO 2022 155

SUMÁRIO 

Apresentação

Governança

Resultados da Gestão

Salão UFRGS

Graduação

Pós-Graduação

Internacionalização do Ensino

Pesquisa e Inovação

Extensão e Cultura

Assistência Estudantil

Comunicação

Gestão de Acervos

Gestão de Pessoas

Gestão da Tecnologia da Informação

Suprimentos

Gestão de Infraestrutura

Sustentabilidade Ambiental

Gestão Orçamentária e Financeira

Gestão de Custos

Gestão

Informações Orçamentárias, 
Financeiras e Contábeis

Materialidade e Integridade

Proteção de Dados Pessoais
Em 2022, foram elaborados sete Relatórios de Impacto à Proteção de 
Dados Pessoais (RIPD) previsto na Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD), o qual envolve a avaliação de riscos e a definição de medidas para 
tratamento dos riscos identificados, em consonância com o Programa Per-
manente de Conscientização em Proteção de Dados Pessoais e Privacidade 
da UFRGS (PROPRIVACIDADE).

Gestão

• Realização de pesquisa de percepção sobre o PROPRIVACIDADE 

2022, respondida por 2.402 agentes públicos vinculados à UFRGS: 

os resultados demonstraram que a Cartilha sobre Precauções com 

Dados Pessoais e o site PROPRIVACIDADE foram aprovados por 

quem os utilizou, porém, a divulgação precisa ser aprimorada.

•  Divulgações em redes sociais e no site da UFRGS a respeito da pu-

blicação de novos atos normativos de ampla abrangência.

• Na comemoração do Dia Internacional da Privacidade e da Pro-

teção de Dados Pessoais foi publicada reportagem que reforça o 

caráter progressivo do trabalho e a necessidade contínua de capa-

citação. Por isso, foi criado o Programa Permanente de Conscienti-

zação em Proteção de Dados Pessoais (PROPRIVACIDADE).

Ações 2022

A seguir apresentamos alguns resultados das ações relacionadas a LGPD 
em 2022.

Tratamento de Dados Pessoais na UFRGS 2022

13 sessões 
virtuais para 
tirar dúvidas

411 
atendimentos 

via e-mails

3.256 acessos ao 
site PROPRIVACIDADE

28 reuniões 
para elaboração 

de RIPDs

7 RIPDs 
e 4 termos 

de uso para 
serviços

56 reuniões 
com unidades 

e departamentos

https://www.ufrgs.br/proprivacidade/ripd
https://www.ufrgs.br/proprivacidade/ripd
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/proteger-dados-pessoais-exige-um-processo-continuo-de-conscientizacao
http://www.ufrgs.br/proprivacidade
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O Departamento de Contabilidade e Finanças compõe a Pró-Reitoria de 
Planejamento e Controladoria (PROPLAN) da UFRGS e, dentro da sua es-
trutura, conta com a Divisão de Contabilidade como setorial contábil. Em 
conformidade com a Lei nº 10.180/2001 e o Decreto n° 6.976/2009,  de-
sempenha atividades de registro, tratamento e controle das operações 
relacionadas à administração orçamentária, financeira e patrimonial, vi-
sando à elaboração das demonstrações contábeis.

As demonstrações contábeis da UFRGS foram extraídas do SIAFI, sistema 
utilizado para a execução orçamentária, financeira e patrimonial do go-
verno federal. Juntamente com as notas explicativas, encontram-se publi-
cadas na íntegra, no site da Universidade, em atendimento aos normati-
vos legais de transparência. Acesse aqui o Relatório Contábil 2022 ou de 
anos anteriores neste link.

No contexto da Universidade, a partir das informações contábeis, desta-
cam-se alguns itens, por sua relevância ou materialidade.

A evolução patrimonial em 2022 foi negativa e pode ser explicada, princi-
palmente, pela redução no item imobilizado no Ativo como consequência 
da baixa de bens móveis por alienação, e da redução de itens do Passivo 
como obrigações de repartição a outros entes. Essa repartição está rela-
cionada ao pagamento de valores do convênio celebrado com a Fundação 
de Apoio da UFRGS (FAURGS), referente ao Termo de Execução Descen-
tralizada nº 045/2021, celebrado com o Fundo Nacional de Saúde para 
promoção da qualificação e educação permanente dos profissionais de 
saúde do Sistema Único de Saúde que foram inscritos em restos a pagar 
processados em 2021, e desincorporação de precatórios (valores devidos 
em decorrência de decisões judiciais de natureza alimentar - salários, pen-

Informações orçamentárias, financeiras e contábeis

sões, aposentadorias, etc - transitadas em julgado) realizada pelo Tribunal 
Regional Federal da 4ª Região - TRF4. 

Valor em 31/12/2022 
(R$)

Valor em 31/12/2021 
(R$)

Evolução 
(%)

Ativo 599.809.410,41 630.764.513,21 -5%

Valor em 31/12/2022 
(R$)

Valor em 31/12/2021 
(R$)

Evolução 
(%)

Passivo 491.964.683,79 553.946.072,37 -11%

PL 107.844.726,62 76.818.440,84 40%

Passivo+PL 599.809.410,41 630.764.513,21 -5%

O item mais relevante do Ativo, com 70% de participação, é o Imobilizado 
composto pelos bens móveis e imóveis da Universidade.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10180.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6976.htm
http://www.ufrgs.br/ufrgs/arquivos/demonstrativos-contabeis/copy4_of_RelatrioContbil2022.pdf
http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/demonstrativos-contabeis
http://www.ufrgs.br/ufrgs/a-ufrgs/demonstrativos-contabeis
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Em 2022, foi realizado Inventário Anual dos bens móveis, após a retoma-
da das atividades presenciais. 

Os bens móveis representam 59% do Ativo Imobilizado e a maior partici-
pação, dentro do item, é de Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferra-
mentas que correspondem a 82% do total.

Bens Móveis
Valor (R$) em 

31/12/2022  

Composição 

(%)

Valor (R$) em 

31/12/2021

Composição 

(%)

Máquinas, Aparelhos, Equipa-

mentos e Ferramentas
205.936.871,04 82% 197.463.749,25 82%

Bens de Informática 88.041.331,88 35% 77.380.672,03 32%

Móveis e Utensílios 53.707.093,74 21% 51.736.467,36 21%

Material Cultural, Educacional 

e de Comunicação
41.656.524,50 17% 40.849.017,31 17%

Veículos 16.611.993,74 7% 17.436.572,65 7%

Importações em Andamento 2.772.305,29 1% 1.240.952,09 1%

Demais Bens Móveis 58.300.017,85 23% 46.986.596,14 20%

(-) Depreciação Acumulada -216.740.515,73 -87% -192.144.514,91 -80%

Total 250.285.622,31 100% 240.949.511,92 100%

O item ‘Demais Bens Móveis’ sofreu um acréscimo de 24% em 2022 como 
resultado do Inventário realizado. Fazem parte desse item, além das peças 
não incorporáveis a imóveis, os bens não localizados, que representam 
12% do valor total bruto dos bens móveis da Universidade.

Também houve crescimento das Importações em Andamento em decor-
rência da retomada das atividades após a pandemia de COVID-19.

Informações orçamentárias, financeiras e contábeis

Bens Móveis
Valor (R$) em 

31/12/2022  

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução 

(%)

Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e 

Ferramentas
205.936.871,04 197.463.749,25 4%

Bens de Informática 88.041.331,88 77.380.672,03 14%

Móveis e Utensílios 53.707.093,74 51.736.467,36 4%

Material Cultural, Educacional e de 

Comunicação
41.656.524,50 40.849.017,31 2%

Veículos 16.611.993,74 17.436.572,65 -5%

Importações em Andamento 2.772.305,29 1.240.952,09 123%

Demais Bens Móveis 58.300.017,85 46.986.596,14 24%

(-) Depreciação Acumulada -216.740.515,73 -192.144.514,91 13%

Total 250.285.622,31 240.949.511,92 4%

Demais Bens Móveis
Valor (R$) em 

31/12/2022  

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução 

(%)

Bens Não Localizados 58.043.863,09 46.686.126,01 24%

Peças não Incorporáveis a Imóveis 256.154,76 300.470,13 -15%

Total 58.300.017,85 46.986.596,14 24%
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Os bens imóveis representam 41% do Ativo Imobilizado e são compostos 
pelos bens de uso especial, obras em andamento, instalações e benfeito-
rias em propriedade de terceiros, deduzida a depreciação.

Dentre os bens imóveis, os bens de uso especial são aqueles destinados a 
serviço ou estabelecimento da administração federal e não apresentaram 
variação em relação à 2021.

Bens Imóveis de Uso Especial
Valor (R$) em 

31/12/2022

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução 

(%)

Imóveis de Uso Educacional 144.463.859,97 144.463.859,97 0%

Edifícios 8.065.167,49 8.065.167,49 0%

Estação Experimental Agronômica 3.293.725,32 3.293.725,32 0%

Terreno Farroupilha/RS 2.082.000,00 2.082.000,00 0%

Salas Ed. Cândido José de Godói 115.977,82 115.977,82 0%

Total 158.020.730,60 158.020.730,60 0%

A UFRGS possui a totalidade de seus imóveis no estado do Rio Grande do 
Sul. A maior parte encontra-se na cidade de Porto Alegre, mas também 
possui imóveis em Tramandaí, Eldorado do Sul, Gravataí, Farroupilha e 
Capão da Canoa.

Informações orçamentárias, financeiras e contábeis

Em termos de resultado patrimonial, observa-se que em 2022, em relação 
à 2021, o resultado foi positivo, pois o total das VPAs (variações patri-
moniais aumentativas) foi superior ao total das VPDs (variações patrimo-
niais diminutivas). Destaca-se que houve acréscimo, em valores absolutos, 
tanto no valor das VPAs quanto no valor das VPDs, como consequência 
da retomada das atividades presenciais suspensas em 2020 em virtude da 
pandemia de COVID-19. 

VPA

Valor (R$) em 

31/12/2022

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução (%)

2.484.489.139,85 2.332.707.061,58 7%

VPD

Valor (R$) em 

31/12/2022

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução (%)

2.453.041.420,16 2.437.893.005,44 1%

Resultado Patrimonial

Valor (R$) em 

31/12/2022

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução (%)

31.447.719,69 -105.185.943,86 235%
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Do orçamento aprovado pela LOA 2022 (Lei 14.303/2022) a UFRGS reali-
zou 92% da receita prevista e empenhou 100% da dotação atualizada.

A receita diretamente arrecadada representou 1% da despesa empenha-
da. O restante da despesa empenhada foi coberta pelos repasses do Mi-
nistério da Educação (MEC) e de outros órgãos com os quais a Universida-
de possui termos de execução descentralizada celebrados.

Do total das despesas empenhadas em 2022, 93% se referiram a despesas 
cujo processo licitatório foi não aplicável, ou seja, despesas com pessoal, 
auxílios a estudantes e pesquisadores (bolsas), diárias, entre outras.

Despesa Empenhada - 

Modalidade de Licitação

Valor (R$) em 

31/12/2022  

Composição 

(%)

Valor (R$) em 

31/12/2021

Composição 

(%)

Não Aplicável 1.927.378.532,00 93% 2.106.132.698,32 95%

Pregão 107.010.643,17 5% 72.880.212,39 3%

Dispensa de Licitação 26.397.136,28 1% 29.794.461,36 1%

Concorrência 46.177,57 0% 180.156,10 0%

Inexigibilidade 3.664.376,90 0% 3.482.059,38 0%

Tomada de Preço 1.217.635,29 0% 596.006,25 0%

Suprimento de Fundos 11.938,61 0% 0,00 0%

Total 2.065.726.439,82 100% 2.213.065.593,80 100%

Como a Univeridade se apoia no tripé ensino, pesquisa e extensão, que 
são atividades dependentes da relação entre sua força de trabalho e a 
comunidade, a maior parte da despesa realizada se concentra na área de 
pessoal.

Informações orçamentárias, financeiras e contábeis

Despesa Empenhada - 

Não Aplicável

Valor (R$) em 

31/12/2022  

Composição 

(%)

Pessoal 1.828.497.037,54 95%

Bolsas 27.145.996,96 1%

Diárias 1.161.537,95 0%

Demais 70.573.959,55 4%

Total 1.927.378.532,00 100%

Cabe destacar algumas despesas liquidadas, que são aquelas em que a 
despesa efetivamente ocorreu havendo o ateste por parte da Universida-
de, classificadas por seus grupos: investimentos, outras despesas correntes 
e pessoal e encargos. 

Ao analisá-las observa-se um acréscimo de 259% na capacidade de in-
vestimento em 2022, em relação à 2021, como resultado do aumento na 
aquisição de materiais permanentes, em consequência do retorno às ati-
vidades presenciais após a pandemia de COVID-19, destacando-se itens de 
Tecnologia da Informação.

Investimento - Despesa Liquidada
Valor (R$) em 

31/12/2022

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução 

(%)

Obras em Andamento e Instalações 47.043,29 423.898,42 -89%

Material Permanente 7.931.085,70 1.719.654,86 361%

Demais 140.578,76 119.121,25 18%

Total 8.118.707,75 2.262.674,53 259%

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/L14303.htm
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Houve uma redução das despesas correntes em 2022 quando comparadas à 2021. Em 2021, no item Outros Serviços 3º, havia o impacto do início da exe-
cução do Termo de Execução Descentralizada celebrado com o Fundo Nacional de Saúde, que possui valor expressivo. Em 2022 os valores do item Outros 
Serviços de 3º retornaram a níveis regulares.

Outras Despesas Correntes

Despesa Liquidada

Valor (R$) em 

31/12/2022

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução 

(%)

Outros Serviços 3º 54.366.215,30 203.938.701,77 -73%

Locação de Mão de Obra 46.864.433,71 28.810.712,82 63%

Auxílio Alimentação - Servidores Civis 28.534.671,94 29.212.448,28 -2%

Auxílio Financeiro a Estudantes 19.214.482,52 30.616.152,84 -37%

Demais 53.772.352,94 41.892.307,85 28%

Total 202.752.156,41 334.470.323,56 -39%

Outros itens que apresentaram aumentos em 2022, em relação a 2021, foram as despesas com diárias (324%), passagens (425%) e fornecimento de ali-
mentação (667%) em função da retomada das atividades após a pandemia de COVID-19.

A UFRGS realizou, em 2022, despesas relacionadas ao enfrentamento da pandemia e seus efeitos relacionados a auxílio financeiro a estudantes. Foram 
despendidos um total de R$ 1.299.980,00, o que representa, aproximadamente, 7% do total da despesa despendida com auxílio financeiro a estudantes. 

Despesas 

(considerando impacto COVID-19)

Despesas Empenhadas 

(R$)

Composição 

(%)

Despesas Liquidadas 

(R$)

Composição 

(%)

Despesas Pagas 

(R$)

Composição 

(%)

Despesas Correntes 2.052.259.495,32 99% 1.971.819.079,50 100% 1.847.150.861,61 100%

Pessoal e Encargos Sociais 1.769.074.723,27 86% 1.769.066.923,09 89% 1.659.261.889,03 89%

Outras Despesas Correntes    281.884.772,05 14%   201.452.176,41 10%    186.588.992,58 10%

Outras Despesas Correntes - COVID-19        1.300.000,00 0%        1.299.980,00 0%        1.299.980,00 0%

Despesas de Capital      13.466.944,50 1%        8.118.707,75 0%        7.675.957,79 0%

Investimentos      13.466.944,50 1%        8.118.707,75 0%        7.675.957,79 0%

Investimentos - COVID-19 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%

Total 2.065.726.439,82 100% 1.979.937.787,25 100% 1.854.826.819,40 100%

Informações orçamentárias, financeiras e contábeis
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Em termos de despesas com pessoal e encargos destaca-se a redução de 
23% nas demais despesas em 2022 em comparação com 2021 pelo fato de 
que em 2021 houve acréscimo no item em função de despesas de exercício 
anterior de vencimentos, aposentadorias, pensões, sentenças judiciais que 
apresentaram, em conjunto, um aumento superior a 2000% e em 2022 
essas despesas não apresentaram  valor tão elevado.

Despesas de exercícios anteriores são despesas de exercícios encerrados, 
para as quais o orçamento respectivo consignava crédito próprio, com 
saldo suficiente para atendê-las e que não tenham sido processadas na 
época própria, podendo ser pagas à conta de dotação específica consig-
nada no orçamento, discriminadas por elementos e obedecida, sempre 
que possível, a ordem cronológica.

Pessoal e Encargos - 

Despesa Liquidada

Valor (R$) em 

31/12/2022

Valor (R$) em 

31/12/2021

Evolução 

(%)

Ativos 839.643.591,81 838.113.038,68 0%

Inativos 566.012.142,50 555.186.393,22 2%

Obrigações Patronais 184.912.194,35 189.209.223,72 -2%

Pensões 149.570.348,75 140.865.127,61 6%

Demais 28.928.645,68 37.357.880,14 -23%

Total 1.769.066.923,09 1.760.731.663,37 0,47%

Informações orçamentárias, financeiras e contábeis

Os registros contábeis da UFRGS estão sujeitos ao exame das autoridades 
competentes, durante os prazos prescricionais, conforme legislação apli-
cável.

Em 2022 a Controladoria Geral da União (CGU) conduziu Auditoria Anual 
de Contas 2022/2023 na UFRGS - Extensão de Auditoria do Ministério da 
Educação (MEC). O trabalho ainda não foi finalizado, mas as recomenda-
ções apresentadas estão sendo analisadas.

Cabe destacar que a UFRGS, como órgão setorial do Sistema de Conta-
bilidade Federal, desempenha suas atividades em conformidade com as 
orientações legais vigentes visando, dia a dia, a geração de informações 
úteis aos gestores e à sociedade.

Foto: Rochele Zandavalli
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O Comitê de Governança, Riscos e Controle (GCRC) procura identificar, 
monitorar e avaliar as áreas estratégicas para a Universidade, acompa-
nhando o planejamento, suas metas e seu impacto na sociedade. A partir 
destas observações, da identificação da produção de valor, dos macro-
processos e dos documentos internos da UFRGS, que envolve o Plano de 
Desenvolvimento Institucional, foram definidos os temas relevantes que 
afetam a nossa capacidade de criar e compartilhar valor, no curto, médio 
e longo prazo.

A partir da consolidação dos temas foram priorizados aqueles que pos-
suem grande impacto nas tomadas de decisões e são de interesse dos nos-
sos principais públicos.

Materialidade e Integridade

A integridade (fidedignidade, precisão e completude) das informações 
apresengtadas neste relatório é assegurada pelos gestores responsáveis 
pelos macroprocessos e demais envolvidos na elaboração e aprovação do 
relatório.

Relatório elaborado pela Pró-Reitoria de Planejamento e Controladoria 
(PROPLAN) e Secretaria de Comunicação Social (SECOM), aprovado pelo 
Comitê de Governança, Riscos e Controle em 14/04/2023.

Versão 1: publicada em 31/03/2023 (Primeira versão deste relatório publicada antes da apro-
vação do CGRC).

Versão 2: publicada em 25/04/2023 (Após aprovação do CGRC em 14/04/2023).
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