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ASSISTENTES SOCIAIS GAUCHOS/AS E AS
INSTANCIAS POLITICO-ORGANIZATIVAS

Tatiana Reidel
Lais Duarte Corréa
Agnaldo Engel Knevitz

Introducao

Entre as resisténcias e as conquistas da categoria profissio-
nal, podemos destacar a organizacao politica que, ao longo de sua
trajetoria historica, fortalece-se por meio de suas entidades repre-
sentativas: o Conselho Federal de Servigo Social e os Conselhos Re-
gionais de Servigo Social (CFESS/CRESS), a Associagdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e a Executiva
Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESSO), que, associa-
das aos movimentos sociais € a outros sujeitos coletivos, defendem
uma ordem societdria livre de exploragdo ¢ de opressdes. A articu-
lagdo entre essas entidades e o nivel de organizagdo dos segmentos
profissional e estudantil sdo reconhecidos como patrimonio politico,
historicamente conquistado na profissao, que contribui efetivamente
para a constru¢do de uma cultura politica democratica no ambito
do Servico Social, constituindo-se como elemento fundante para a
manutencao do projeto ético-politico profissional.

Historicamente, as entidades resistem ao contexto ameaca-
dor para os espagos politico-organizativos e para o projeto ético-po-
litico profissional. O contexto no qual nos inserimos atualmente esta
marcado pelas mudangas operadas na questao social desde a crise
do capitalismo dos anos 1970, com a reestruturagao produtiva, com
o projeto neoliberal e pela contrarreforma do Estado, sob a égide do
capital transnacionalizado. Num pais de economia dependente como
o Brasil, as frageis ou inexistentes politicas sociais e as precarias
condicoes de trabalho inerentes a superexploracao da forga trabalho,
a partir deste periodo, radicalizam-se, repercutindo diretamente em
precarias condi¢oes de (sobre)vida da classe trabalhadora.

No atual quadro politico nacional, vivemos sob um terreno
de avanco de tendéncias conservadoras e de crise sanitaria, afetan-
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do, com garras e dentes, a classe trabalhadora, que tem as suas ja
precarias condi¢des de vida agravadas. Se nos referimos a classe
trabalhadora, referimos, portanto, a nos, Assistentes Sociais, que
acompanhamos a intensificagdo das dindmicas de exploracdo no
pais e a expropriacao dos direitos de trabalhadores/as que incidem
nao s6 na vida das pessoas que atendemos no cotidiano de nosso
trabalho, mas também nas nossas proprias vidas e nas condigdes ¢
nas relagdes de trabalho na quais nos inserimos.

Somos submetidos/as a processos de trabalho cada vez
mais intensos na exaustiao, na expropriagao € na extracao de sobre-
trabalho. Com direitos cada vez mais reduzidos, quando nio extin-
tos ou inexistentes, nao so o trabalho, mas também a formacao pro-
fissional de Assistentes Sociais sofre rebatimentos, tendo em vista
a sua expansao no ambito do ensino privado, a distancia (EaD) e,
durante a pandemia da Covid-19, na modalidade de ensino remoto
emergencial (ERE).

Diante do quadro em tela, que desafia o projeto ético-po-
litico profissional, ganha centralidade a seguinte questdo: como
poderemos resistir? Para responder a isso, ancoramo-nos na teoria
marxista, a partir da qual compreendemos que ¢ somente pelo co-
letivo, ou seja, pela unido dos/as trabalhadores/as que poderemos
construir respostas efetivas tanto de resisténcia quanto de superacao
desta realidade sob uma analise que explora as contradi¢des nela
existentes e contrapde-se ao imediatismo a-historico, naturalizado e
sem profundidade com que se apresenta.

Em outras palavras, a reafirmacdo deste projeto ético-
-politico depende tanto das respostas politicas que as vanguardas
profissionais dardo aos desafios atuais quanto das agdes dos/as pro-
fissionais nas diversas dreas de atuagdo, a partir de intervengdes
qualificadas, éticas e socialmente comprometidas, associadas dire-
tamente ao trabalho e a formacao profissional (TEIXEIRA; BRAZ,
2009). Partindo desta compreensao, abordamos neste capitulo, a par-
tir dos dados coletados na pesquisa Perfil, formagdo e trabalho dos/
das Assistentes Sociais no Rio Grande do Sul (REIDEL, et.al.2020),
a relacdo dos/das Assistentes Sociais gauchos/as com as entidades
representativas da categoria € os demais espagos participativos na
sociedade brasileira, buscando compreender a sua singularidade no
Rio Grande do Sul (RS), na particularidade brasileira. E importante
salientar que esses espacos se inscrevem na universalidade corres-
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pondente ao conjunto organizativo da classe trabalhadora, e, portan-
to, ndo se trata de analise ou compreensao enddgena e corporativista
da profissao.

Antes de adentrarmos na analise, embora tenhamos o re-
conhecimento de outras instancias representativas da categoria, da-
mos énfase as entidades representativas do Servigo Social ja& men-
cionadas. A analise destas entidades ¢ apresentada primeiramente,
por meio de breve resgate historico, com elementos pontuais que
evidenciam sua trajetoria no Brasil e algumas particularidades no
RS; em seguida, faz-se a exposi¢do e a analise a partir dos dados
coletados na pesquisa.

Compreendemos que as entidades representativas da pro-
fissdo, juntamente com as associac¢des profissionais, académicas e as
organizacoes sindicais, representam as instancias politico-organiza-
tivas do Servigo Social, que conformam, em seus posicionamentos,
articuladas a produgdo de conhecimento e a dimensao juridico-po-
litica da profissdo, expressa na Lei de Regulamentagdo da Profissao
(Lei n° 8.662/1993), no Cédigo de Etica Profissional do/da Assisten-
te Social e nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS, os componentes
que materializam os elementos constituintes do projeto €tico-poli-
tico profissional, quais sejam os principios e os valores ético-po-
liticos, a matriz tedrico-metodoldgica em que se ancora, a critica
radical a ordem social vigente e nas lutas e nos posicionamentos po-
liticos acumulados pela categoria mediante suas formas coletivas de
organizagdo politica, em alianga com os setores mais progressistas
da sociedade brasileira (TEIXEIRA; BRAZ, 2009).

Nesta producao, apresentamos uma reflexdo sobre os da-
dos que se referem a relacdo de Assistentes Sociais gatichos/as com
as entidades representativas, as associagdes ¢ foruns de trabalhado-
res/as, os sindicatos, os partidos politicos, os espagos de incidéncias
no campo dos direitos humanos e das politicas publicas e sociais,
seguida das considerag¢des finais e das referéncias.

Breve resgate historico das entidades representativas do
Servico Social

As entidades representativas do Servigo Social surgiram

uma década depois da sua génese, que se da na década de 1930, vin-
culado a Igreja e as fragdes das classes dominantes, quando do pri-
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meiro curso de Servi¢o Social no Brasil “[...] fruto de um esfor¢o co-
letivo de jovens mulheres engajadas na militancia da Igreja Catdlica,
na cidade de Sio Paulo, em 1936” (ABRAMIDES, 2016, p.458).
Trata-se de um contexto, marcado pelo aprofundamento da questao
social por meio da generalizagdo do trabalho livre, que submeteu
o operariado a exploracao abusiva, levando-o a entrar no contexto
politico para o reconhecimento de suas necessidades pelo Estado,
mediante a implementacdo de politicas publicas que o atendessem.
Assim, o Estado retoma sua alianca com a Igreja diante da conjun-
tura politica e social da época, determinada por fatores internos e
externos [AMAMOTO; CARVALHO, 2010).

Entretanto, como assinala Castro (2011, p.35), “a criagdo
de uma escola, em si mesma, ndo equivale a abertura de um processo
que se quer identificar como o inicio de uma profissdo”. O Servigo
Social dai deriva, mas avanca para a institucionalizacdo quando do
desenvolvimento das grandes institui¢cdes sociais, durante o periodo
do Estado Novo (1937-1945), que desempenham o papel de zelar
pelo disciplinamento e pela reprodugdo da forga de trabalho, por
meio do papel politico, econdmico e ideoldgico, vital para a manu-
tencao da dominacao de classe.

O processo de surgimento e desenvolvimento das grandes
entidades assistenciais, estatais, autarquicas ou privadas, ¢ também o
de legitimacao e institucionaliza¢ao do Servi¢o Social. IAMAMO-
TO; CARVALHO, 2010). Nesse sentido, ampliaram-se as escolas
de Servigo Social, estimulando-se a criacdo de uma organizagao no
ambito da formacao profissional: a Associacdo Brasileira de Escolas
de Servico Social (ABESS), em 1946*. A ABESS, que, inicialmente,
tinha a finalidade de definir e coordenar uma politica de formacao
profissional, buscando imprimir unidade ao ensino (SILVA, 2011),
em 1979, ¢ redimensionada para Associa¢do Brasileira de Ensino de
Servigo Social, mudang¢a impulsionada pelo inicio da p6s-graduagao
em 1972 e pelo movimento de constitui¢do do projeto €tico-poli-
tico profissional hegemonico. Somente em 1996, redimensiona-se
em Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS), dado o avanco da graduagao e da p6s-graduacao no pais,

4 De acordo com Iamamoto e Carvalho (2010, p.330), neste mesmo ano surge também a
Associagao Brasileira de Assistentes Sociais (ABAS). Essas duas entidades, especialmente
a ABESS, “desempenhardo um papel extremamente importante no desenvolvimento do
Servico Social no Brasil”.
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nos anos 1980 e 1990, que fundamenta a necessidade de um organis-
mo académico-politico e de uma associagao cientifica, com vistas ao
fortalecimento da articulagao entre “[...] os dois niveis de formagao
académica e profissional, tendo a pesquisa e a producdo académica
como eixos articuladores do desenvolvimento académico-teorico do
Servigo Social” (ABREU, 2008, p.175).

Vale pontuar que as entidades representativas nem sempre
se constituiram como espacos contra-hegemonicos, representando,
durante longo periodo, os interesses conservadores das classes do-
minantes, sendo, inclusive,[...] dirigidas por profissionais de ten-
déncias tecnicistas e conservadoras” (ABRAMIDES, 2016, p.459).

A ruptura com esse conservadorismo iniciou-se nos anos
1970, em meio a ditadura militar, e teve como momento marcante
o IIT Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) em 1979,
o Congresso da Virada, na cidade de Sao Paulo, reflexo das aproxi-
macdes junto aos interesses da classe trabalhadora, a partir do qual
parcela da categoria se organiza para assumir a dire¢cdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais, objetivando fortalecer e aden-
sar 0 novo projeto de intengdo de ruptura em ambito profissional
(CFESS, 2010), verificando-se que a categoria ndo apoiava 0 mo-
vimento de fora, mas fazia-o como um sujeito vivo (SILVA, 2011).

Ressaltamos que a criagdo da ABESS, hoje, ABEPSS,
deu-se no periodo de hegemonia do projeto profissional tradicional
conservador que prevaleceu, conforme Cardoso (2013), como tnico
e hegemonico projeto do Servico Social brasileiro até os anos de
1960, cuja “[...] teleologia aponta para a construg¢do de uma socieda-
de capitalista mais pretensamente humanizada, atendendo aos inte-
resses do projeto das classes dominantes, portanto contribuindo para
a manutenc¢do da ordem social vigente” (CARDOSO, 2013, p.121).

Foram inscritos também neste periodo, nos anos 1950, os
Conselhos de fiscalizacdo das profissdes no Brasil, a partir da regu-
lamentagdo das profissdes e dos oficios liberais pelo Estado, com
carater corporativo e fungdes burocraticas e controladoras sobre os/
as profissionais. Além disso, constituiam-se como entidades auto-
ritarias, requerendo apenas o pagamento de tributo e inscri¢ao pro-
fissional, sem configurar-se como espago coletivo de aproximagio
com os/as profissionais (CFESS, 2008).

Essas caracteristicas, consequentemente, marcam a origem
da organizacdo da categoria no ambito do exercicio profissional: os
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Conselhos no ambito do Servigo Social, tendo em vista que € na
mesma década que se constituem. Isso ocorre, porque, ja em 1957,
aprova-se a Lein°. 3.252, de 17 de agosto, que regulamenta a profis-
sdo, fazendo do Servico Social uma das primeiras profissdes da area
social a ter aprovada sua lei. Posteriormente, o Decreto n°. 994, de
15 de maio de 1962, regulamenta a Lei 3252/1957 e determina que
o Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e os Conselhos
Regionais de Assistentes Sociais (CRAS) teriam a incumbéncia da
disciplina e da fiscalizacdo do exercicio profissional, marcando, as-
sim, a criagao dos Conselhos de Servi¢o Social no Brasil. (CFESS,
2008). Assim, ainda naquela década, 10 Conselhos Regionais foram
criados. “[...] Com esta divisdao, a regional do Rio Grande do Sul
ficou denominada como CRESS 10? Regiao, sendo composta pelos
estados do RS, de [Santa Catarina] SC e do [Parana] PR dentro de
suas respectivas jurisdi¢des.” (REIDEL, 2005, p.32, entre colchetes
nosso). Assim, conforme a autora, em 26 de novembro de 1963, na
sede do Sindicato dos/as Assistentes Sociais de Porto Alegre (SAS-
PA), é criado o CRAS 10* Regido, cujas primeiras reunides foram
realizadas na sala de monitoria da Faculdade de Servico Social da
PUCRS (REIDEL, 2005).

Demarca-se, contudo, que as caracteristicas da géne-
se dos conselhos, j& mencionadas, passaram a reproduzir-se pelos
conselhos da categoria. Além disso, sdo o reflexo dos pressupostos
neotomistas e positivistas que orientavam a profissdo na época, evi-
denciados, inclusive, nos Codigos de Etica de 1947, 1965 ¢ 1975
(BARROCO, TERRA; 2012).

Coaduna-se com a exposi¢ao de Barroco e Terra o que traz
Silva (2011, p. 254) acerca do Conselho, que, entdo, era CFAS ¢
que, para autora, contém uma trajetoria “[...] marcada pela repres-
sdo e pelo controle politico-ideologico do Estado, atuando, durante
muito tempo, no interior da categoria, especialmente no periodo da
ditadura militar, como uma entidade repressiva, controladora ¢ bu-
rocratica [...]”.

Trata-se de um periodo no qual, dadas as mudancgas histo-
ricas no contexto brasileiro, latino-americano e internacional, nao
sem disputas no interior dos projetos societarios, outros projetos
profissionais entraram em disputa pela hegemonia na profissdo, ten-
do como marco o I Seminario Latino-Americano de Servigo Social
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na cidade de Porto Alegre, em 1965. Competem, portanto, nesse
periodo, o projeto modernizador (1960-1970), o projeto fenome-
noldgico (ou de reatualizagdo do conservadorismo) (1975-1979) e
o projeto de intencdo de ruptura (1979-1990) (CARDOSO, 2013).
Embora ndo tenhamos condi¢des de aprofundar esta reflexdo, cabe
destacar que Scheffer, Closs e Zacarias (2019) exploram a existéncia
da possivel quarta tendéncia mais presente no RS, a qual denomi-
nam como o “reformismo reconceituador”. No interior dessas dis-
putas, foram criadas as Delegacias Seccionais, de Pelotas, em 1971,
¢ de Caxias do Sul, em 1985. Nos anos de 1980 e 1983, houve o
desmembramento dos CRAS ¢ a criacao dos Conselhos da 11% ¢ da
12* Regido, correspondendo, respectivamente, aos estados do PR e
de SC. (CRESS, 2020).

Foi apos o III CBAS, em 1979, que parcela da catego-
ria se organizou para assumir a dire¢do do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais, objetivando fortalecer e adensar o projeto de
inten¢do de ruptura, conforme ja exposto. Nesse sentido, a partir
de 1983, teve inicio um amplo processo de discussoes realizadas
por meio dessa organizacao e da nova dire¢do, que passa a assumir
o CFAS, culminando na aprovagdao do Codigo de Etica de 1986,
revisado e concluido em 1993. E importante mencionar que essas
transformagdes, mediante produtos, como a revisao do Cddigo de
Etica, mais tarde, a Lei de Regulamentacdo, que, apds longo proces-
s0, sao aprovados em 1993, dao-se também no que diz respeito ao
carater do Conselho, uma vez que tem transformada sua atividade de
fiscalizacdo e a desburocratizagdo das suas entidades. (CFESS, s/a).
A Lein®. 8.662/1993 renomeou os entao CFAS e CRAS, passando a
denomina-los Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e Con-
selhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS).

O CFESS, atualmente, ¢ concebido como uma autarquia
publica federal que tem a atribuicdo de orientar, disciplinar,
normatizar, fiscalizar e defender o exercicio profissional do/a
Assistente Social no Brasil, em conjunto com os CRESS (CFESS,
s/a). Organiza-se por meio de 27 Conselhos Regionais e 24 Seccio-
nais, distribuidas em oito estados, visto que, a Resolugao CFESS n°.
470, de 13 de maio de 2005, no pardgrafo 2° do artigo 6°, determina
a criacao de espacos descentralizados de articulagdo e organizagao
dos/das Assistentes Sociais, com a inten¢do de promover a interiori-
zagdo e a democratizacdo da gestio publica dos CRESS.
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Nessa perspectiva, o CRESSRS, além de conter duas De-
legacias Seccionais, em Pelotas e Caxias do Sul, apresenta também
38 Nucleos de Base do CRESS (NUCRESS), os quais tiveram inicio
na gestao correspondente aos anos de 2004 a 2007, que instituiu a
Comissao de Descentralizacao e Interiorizagdo, a qual permaneceu
inativa em gestdes subsequentes, com o objetivo de apoiar a organi-
zagdo da categoria por meio dos que se denominavam, a €poca, de
Nucleos Regionais de Assistentes Sociais. Posteriormente, no trié-
nio da gestdo de 2008-2011, os Nucleos foram, pela primeira vez,
normatizados, passando a denominar-se de Nucleos de Assistentes
Sociais do CRESSRS (NUCRESS), chegando ao niamero de 20 até
entdo. Em 2015, apos a instituicdo de um Grupo de Trabalho (GT)
no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, tivemos a aprovagao de im-
portante instrumento com as Diretrizes Nacionais acerca da interio-
rizacao das agdes politicas dos CRESS, que subsidiam os processos
de nucleagao e interiorizagao dos CRESS, também renomeando es-
tes espacos de articulagdo em todo territorio nacional como Nucleos
de Base do CRESS (NUCRESS).

Na gestdao de 2017-2020, o CRESSRS passou a contar,
novamente, com a entdo renomeada Comissao de Interiorizacao e
Nucleacdo, que tinha por objetivo acompanhar os 38 NUCRESS
criados até 2018, dos quais 30 se encontravam ativos até maio de
2020. Os NUCRESS constituem-se em espacos de valoriza¢ao do
Servico Social, do exercicio profissional, de defesa do projeto ético
¢ politico da profissao e de divulgacdo do CRESSRS enquanto Con-
selho de representacao da categoria na sua regido. A constitui¢ao dos
Niucleos tem uma natureza de interioriza¢do das a¢des do CRES-
SRS, correspondendo a uma das estratégias do Conselho de apro-
ximar-se do cotidiano dos/das Assistentes Sociais mediante a¢des
politico-pedagogicas que visam fortalecer a mobilizacdo destes/as
profissionais, necessaria a defesa da profissdo e da qualidade dos
servigos prestados as/aos usuarias/os.

No que diz respeito a organizacao politico-sindical, esta-
belece-se, em primeiro momento, por meio das entidades sindicais
de Assistentes Sociais, como sindicatos e Associagdes Profissionais
de Assistentes Sociais (APAS), no ambito nacional, estaduais e re-
gionais, a Comissdao Executiva Nacional das Entidades Sindicais e
Pré-Sindicais de Assistentes Sociais (CENEAS) (1979 a 1983) e a
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ANAS, a federagdo autdbnoma de Assistentes Sociais (1983 a 1994)
(ABRAMIDES; 2019; ABRAMIDES; CABRAL, 2019).

Em relagdo aos/as Assistentes Sociais Gatchos/as, € valido
acrescentar que o sindicato foi criado em 1958, primeiro do Brasil,
na cidade de Porto Alegre (SASERS, 2021), organicamente vincu-
lado ao Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) e as gestdes brizolistas
das décadas 1950 e 1960, conforme depoimentos historicos desse
periodo (MACHADO; CLOSS; ZACARIAS, 2018) profundamente
marcado pelo envolvimento de muitos/as Assistentes Sociais nas lu-
tas da sociedade brasileira pelas reformas de base, que aconteceram
nos anos 60 e que participaram dos movimentos de educaciao de
adultos/as e cultura popular (BULLA, 2003).

O CRAS 10* Regido, referido anteriormente, ¢ criado na
sede desse sindicato gaticho que acompanha a trajetéria de assis-
tentes sociais na década de 1950, “[...] que eram os sindicatos exis-
tentes pela legislacdo e que lutaram por reivindicagdes trabalhistas,
salariais, por plano de cargos e carreiras, por servi¢os publicos de
qualidade” (ABRAMIDES, 2014, p.232). Conforme a autora, até o
inicio da década de 1970, o Servico Social contava com sindicatos
em cinco estados, que, no periodo ditatorial, foram fechados, rear-
ticulando-se somente no final dos anos 1970, quando se alinham
ao sindicalismo classista e desenvolvem uma ac¢ao sindical voltada
aos interesses imediatos ¢ historicos da classe trabalhadora, referen-
ciados na Central Unica dos Trabalhadores (CUT) (ABRAMIDES,
2019).

Nessa perspectiva, na ambiéncia do III CBAS, “a critica
de profissionais e estudantes [...] estava latente, e as entidades sin-
dicais que estavam organizadas assumiram sua dire¢do politica, por
decisdo da categoria” (ABRAMIDES; CABRAL, 2019, p.40), cul-
minando “na virada” do referido Congresso, que, até entao, estava
sendo organizado pelo CFAS e pelo CRAS de Sao Paulo, os quais
evidenciavam uma organizagao nitidamente conservadora e autori-
taria.

Com a “virada”, o conjunto CFAS/CRAS ¢ disputado pe-
los setores de esquerda da profissdo que se organizavam nas entida-
des sindicais da categoria e na APAS e passaram a incentivar, em
todo o territorio nacional, a formagdo de chapas para a disputa das
elei¢des nos CRAS, objetivando a sua democratizagdo ¢ a articula-
¢ao as demais entidades representativas (ABRAMIDES, 2019).
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Mesmo reconhecendo a importancia que as entidades sin-
dicais da profissdo tiveram nesse periodo, foi aprovada, em 1986, a
nova estrutura sindical no II Congresso Nacional da CUT, na qual
as entidades deliberaram pela construcao de “[...] sindicatos por
ramo de atividade econdmica; em sindicatos gerais por esfera de
contratacdo (servidores/as publicos/as municipais e estaduais) ou
por atividade de trabalho (sindicato de trabalhadores/as da saude, da
previdéncia)”, em que a maioria dos/as Assistentes Sociais se insere.
(ABRAMIDES, 2019, p.45).

Esse posicionamento levou a extingdo da ANAS e dos sin-
dicatos de Assistentes Sociais, decidida por unanimidade em 1989
(ABRAMIDES, 2014). Mesmo assim, alguns sindicatos profissio-
nais, inclusive no RS, permanecem em funcionamento ou foram re-
tomados nos ultimos anos, representando as contradi¢des e as dispu-
tas que perpassam a profissdo inscrita na realidade brasileira.

No transito para a década de 1980, outra importante enti-
dade representativa do Servigo Social que teve influéncias também
no ja referido III CBAS ¢ o Movimento de Estudantes de Servigo
Social (MESS), representando a organizagdo politico-estudantil.
Esse Congresso teve implicacao ndo s6 na politizagdo e na mobiliza-
cao dos/as profissionais que redirecionaram o Conselho profissional,
como também na organizagao dos/as estudantes de Servigo Social e
na reativacao das entidades sindicais no pais. (NETTO, 2009).

Até entdo, os/as estudantes de Servico Social estavam
organizados/as em nivel nacional na Executiva Nacional de Estu-
dantes de Servico Social (ENESS), vinculada a Unido Nacional de
Estudantes (UNE). Essa organizacao se constitui no RS por articu-
lagdo de Herbert de Souza e Maria Becker incidindo, em 1962, na
criacdo da ENESS em Porto Alegre, a qual foi presidida pelos gau-
chos Nilo Jardim e Eva Faleiros (SCHEFFER et al, 2021). Abra-
mides (2017) destaca que, em 1968, no Congresso da ENESS, ja
se debatia a necessidade de constru¢do de um projeto de formagao
profissional desde a realidade brasileira. Além disso, no mesmo ano,
o XXX Congresso da UNE sofreu repressao policial, e os/as estu-
dantes ali presentes, incluindo os/as de Servico Social, foram todos/
as presos/as € enquadrados/as na Lei de Seguranga Nacional, que,
até a Anistia, pesou muito sobre todos/as que permaneceram no pais
ou no exilio.
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Ainda durante a ditadura, em 1978, realiza-se o I Encontro
Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESS), na cidade de
Londrina — PR, o qual inaugurou a possibilidade da unidade das lu-
tas, do debate da profissdo, da formacgao profissional e da universida-
de, entre outros, reunindo 24 escolas do pais. No ano seguinte, com
a reconstru¢ao da UNE, constituiu-se a comissao nacional para dis-
cussao € encaminhamento do curriculo e organizag¢ao do II ENESS,
realizado em 1979. Dos encontros que se sucederam, em 1981 co-
meg¢a-se a discutir a criagdo de uma Subsecretaria de Servico Social
na UNE (SESSUNE). A SESSUNE, no entanto, ¢ criada somente
em 1988, durante o X ENESS, no Rio de Janeiro. Buscando maior
autonomia em relagdo a UNE, no ano de 1993, a SESSUNE passa a
ser nomeada de Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social
(ENESSO), decorrente de longo debate e analise de que a UNE nao
cumpria mais seu papel representativo. (ENESSO, 2014a).

A ENESSO, desde a sua base, os Centros Académicos de
Servico Social (CASS) e os Diretorios Académicos de Servigo So-
cial (DASS), representa os/as estudantes de Servigo Social, e ¢ a
entidade de representagdo maxima dos/as estudantes em seus res-
pectivos cursos, por isso ¢ denominada como organizacao politica
estudantil de area ou movimento de area. Atualmente, a ENESSO
organiza-se em sete regides compostas por diferentes estados da fe-
deragdo, lutando por uma sociedade mais justa e por uma formagao
de qualidade aos/as estudantes de Servigo Social (ENESSO, 2020),
articulando-se e participando junto as demais entidades representa-
tivas da categoria, em unidade com as organizagdes da classe traba-
lhadora.

Apresentadas as entidades representativas da categoria nes-
ta se¢do, alguns de seus marcos historicos e seu papel ao longo da
trajetoria da profissao, reafirmamos sua importancia para a categoria
profissional, sem entendé-las de forma desvinculada a organizacio da
classe e da realidade brasileira. Portanto, consideramos essas entida-
des como organicas a profissdo a0 mesmo tempo em que sao inscritas
na universalidade da classe trabalhadora. Posto isso, a seguir, apresen-
tamos a analise acerca da relagdo dos/as Assistentes Sociais gatchos/
as com as entidades representativas da categoria profissional.
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Assistentes Sociais gauchos/as e sua relacdo com as entida-
des representativas do Servic¢o Social

E importante refletir sobre a forma como nos sentimos em
relagdo as entidades representativas da profissdo, na medida em que,
nao raras vezes, percebemos discursos depreciativos, reproduzindo
a tonica um tanto cruel, em que ndo ha o reconhecimento de
que as nossas entidades, enquanto espago de organizacao coletiva,
constituem-se de todos/as nds, portanto somos pertencentes e parti-
cipes deste processo.

Cientes da importancia das entidades para a categoria
profissional, o questiondrio permitiu visualizar a participacao de
Assistentes Sociais na gestdo destes espagos. Observou-se que a
maioria, 81,43% dos/as respondentes, afirmou que nao participa e
ndo participou. Em relagdo aos 18,57% que participam/ram, € pos-
sivel evidenciar no gréafico 5 as entidades nas quais participam ou
ja participaram da gestdo. O espac¢o do Conselho Regional aparece
com maior indice de participacdo, com 87,04% dos/as respondentes,
referente as demais entidades representativas, embora devamos re-
conhecer a vinculagao organica do CRESSRS no conjunto CFESS/
CRESS. Sobre as demais entidades, 15,19% participaram da gestao
da ENESSO, ¢ 8,52% participam ou ja participaram da gestdo da
ABEPSS.

GRAFICO 5 — Entidades nas quais os/as Assistentes Sociais gatichos/as
participam ou ja participaram da gestdo
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Fonte: Reidel et al. (2021).
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Embora se reconhega que a participagdo nio se restrinja as
entidades representativas da categoria, tendo em vista que se consti-
tuem como espagos de organizagdo na particularidade da organiza-
¢ao da classe trabalhadora, enfatizamos que esta tem sido cunhada
em um processo democratico que envolve os/as profissionais ¢ os/
as estudantes de Servigo Social nas diferentes entidades represen-
tativas, tanto no conjunto CFESS/CRESS quanto na ABEPSS e na
ENESSO. Atenta-se ao fato da banalizagdo da terminologia partici-
pagdo e do quanto a sua reproducgao constante em distintos discursos,
na maioria das vezes, estd distante de sua materializagcao e destitui-
da de sua dimensao, acao e intencionalidade politica, esvaziando-se
de seu principal sentido. A agdo politica das entidades constitui-se
como um elemento fundante para a manutengdo do projeto ético-
-politico profissional, uma vez que “[...] um projeto profissional que
objetiva a realiza¢do e ampliagdo de direitos sé se mantém se contar
com uma base social de sustentagdo politica, o que coloca a praxis
politica como o0 meio adequado a sua realizagao” (BARROCO, 1999
apud RAMOS, 2011, p. 113).

Sabemos que hd muito a avancar, mas gostariamos de en-
fatizar importantes constru¢des nos ultimos anos que buscam maior
aproximacgado com a categoria. Exemplo disso sdo as agdes desenvol-
vidas em cada uma das entidades ou em conjunto por elas. Tendo o
CRESSRS como parte desta pesquisa, apresentamos algumas acoes
que extrapolam a fung¢do precipua delegada por lei aos Conselhos
¢ as Ordens de Profissdes Regulamentadas pelo Estado brasileiro,
destacando a dimensao pedagdgica empreendida nos diferentes am-
bitos de atuagdo do CRESSRS, e que buscam romper com a histo-
rica identificagdo desses espagos como restritos a metodologia de
fiscalizacdo de carater mais “punitivo” que tiveram em sua génese.

O CRESSRS, conforme regulamentado pela Lei n°
8.662/93, ¢ definido, a priori, como entidade de personalidade juridi-
ca de direito publico, objetivando essencialmente disciplinar, orien-
tar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdao de Assistente Social
em seu ambito de jurisdicdo, em todo o estado do RS. Todavia, &
possivel destacar trés ambitos de atuagdo, e, entre as suas principais
fungdes, estdo: a) a regulamentagdo, a orientacdo e a fiscalizagdo do
exercicio profissional desde a formagdo académica até o trabalho
profissional; b) as atividades técnico-administrativas, qualificando
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0s processos cartoriais, administrativos, financeiros e a comunica-
cdo com o conjunto de Assistentes Sociais do RS; c) a efetivagao
de seu papel politico participativo junto aos movimentos sociais da
classe trabalhadora, buscando a ampliacao e a defesa de direitos.

Pode-se perceber o quanto todo o trabalho politico-peda-
gbgico desenvolvido pela agdo da fiscalizacdo e as demais iniciativas
se constituem como a¢ao preventiva no ambito da fun¢do precipua
do Conselho, para evitar possiveis violacdes de valores, principios,
direitos, deveres e vedacdes inscritos no Codigo de Etica Profis-
sional do/a Assistente Social. Portanto, faz parte da natureza desse
Conselho o fortalecimento do exercicio profissional comprometido
com as liberdades democraticas, os direitos humanos, a eliminagao
de todas as formas de violéncia, preconceito ¢ discriminagao, a qua-
lidade dos servigos prestados € um projeto societario emancipador
para além da 16gica do capital.

Ao realizar a orientagdo e a fiscalizagdo da categoria pro-
fissional nos espagos de trabalho publicos ou privados, na area das
politicas publicas, em instituicdes de formagao em Servico Social e
em espagos de organizacao coletiva a partir dos Nucleos de Base do
CRESS (NUCRESS), a fiscaliza¢do, a partir de um processo politi-
co-pedagdgico, visa assegurar a materializacdo dos instrumentos ju-
ridicos normativos da profissdo. Nessa direcao, destaca-se a Lei n°.
8.662/1993, que regulamenta a profissio, o Cédigo de Etica de 1993
e as resolucdes especificas, como a Resolu¢do CFESS n°. 493/2006,
que visa assegurar as condigdes €ticas e técnicas do exercicio pro-
fissional, ¢ a Resolucdo CFESS n°. 533/2008, que dispde sobre a
Supervisdo Direta de Estagio em Servico Social.

Enfatiza-se que o Conselho existe, eminentemente, para
cumprir a fun¢do precipua, ao configurar-se como guardido do Coé-
digo de Etica do/a Assistente Social, regulamentando, orientando e
fiscalizando o exercicio profissional. Atentamos, neste caso, para a
forma de efetivacao da fiscalizacao, que, a priori, exerce um carater
educativo com foco na dimensao politico-pedagogica. Este trabalho
¢ realizado, cotidianamente, ndo sé pelas agentes fiscais do Conse-
lho, mas também pelos/as profissionais que integram a gestdo insti-
tucional, no acompanhamento, na orientacao ¢ no desenvolvimento
de processos de educacdo permanente junto aos/as profissionais nos
diferentes espagos sdcio-ocupacionais, bem como, por meio da par-
ticipagao e da incidéncia politica em espagos de controle social, no
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ambito das politicas publicas.

Diante das a¢des do Conselho explicitadas, acreditamos
que essas iniciativas tém possibilitado, sem sombra de duvidas, a
participacdo de profissionais na entidade, mas refletimos sobre as
implicagoes advindas da intensificacdo da precarizagdo das condi-
coes e das relagdes de trabalho a que estdo submetidas/os profis-
sionais e estudantes. Nesse sentido, observamos que a baixa parti-
cipacdo nas entidades representativas da categoria, ja inicia com a
baixa participa¢ao dos/as estudantes desde o movimento estudantil
(VASCONCELOS, 2015), em que, conforme demonstrado na pes-
quisa, apenas 15,19% dos/as profissionais respondentes afirmaram
ja ter participado.

Ponderamos, nesse sentido, que o perfil de estudantes de
Servigo Social consiste, em sua maioria, de trabalhadores/as que
conciliam atividades de trabalho (formais e informais) com a forma-
cao profissional e que realizam estagios nao obrigatorios os quais,
mesmo tendo carater formativo, subsidiam financeiramente os estu-
dantes para o atendimento de suas necessidades minimas mediante
o pagamento de bolsa. Trata-se de vinculos precarios e ausentes de
protecdo trabalhista e social, e, a0 mesmo tempo em que sdo for-
mativos, incentivam a desvalorizacao da mao de obra. Com essas
condi¢gdes, questionamos quais sdo as possibilidades objetivas de
participagdo em espagos politico-formativos, entre eles o MESS,
para além da sala de aula. Ressaltamos, diante disso, a importancia
da realizagdo de pesquisas em que o perfil de estudantes de Servico
Social seja objeto de investigagdo, com vistas ndo sé a construgao
de estratégias pedagdgicas pelas Unidades de Formagdo Académica
(UFAS), mas também a publicacdo e ao compartilhamento, para a
construcao de estratégias pelas entidades representativas que possi-
bilitem a participacao de estudantes nesses espagos.

Como sinaliza Vasconcelos (2015), desde a formacgao, ja
ha baixa participacdo no MESS e isso se reproduz, posteriormente,
na participagdo nas demais entidades, apos a formacao graduada,
por exemplo. Assim, refletimos sobre a importancia de intentarmos
esforgos, desde a formacao, para produzir sentido acerca das entida-
des e de sua importancia para a profissdo, como meio de galgarmos
forgas coletivas para a defesa da formacao e do trabalho ancorados
no projeto €tico-politico profissional, articulando ENESSO, CFESS/
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CRESS e ABEPSS com o conjunto de trabalhadores/as organizados/as.

Diante do esfor¢o de aproximacdo com a categoria pro-
fissional no decorrer dos Ultimos anos, é oportuno reconhecer que,
com o advento da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), per-
cebe-se uma mudanga metodoldgica significativa na efetivacao das
atividades, ndo s6 dos Conselhos, mas também das demais entidades
representativas, que empreenderam diversas agdes no que diz res-
peito a realizagdo de /ives, encontros, foruns, reunides ampliadas na
modalidade online. Contraditoriamente, a0 mesmo tempo em que
possibilita a participagdo descentralizada, essa modalidade também
a restringe somente aqueles/as que possuem internet € aparelhos
eletronicos necessarios. Ao mesmo tempo em que algumas platafor-
mas permitem também o registro € o acesso posterior dessas acoes,
por outro lado, viabilizam a participacao restrita somente a presen-
ca, sem efetiva participacao a construgdo coletiva e politica desses
espacos. Nao buscamos criticar a utilizagdo destas plataformas di-
gitais pelas entidades representativas da categoria. Pelo contrario,
queremos dar €nfase ao quanto essas plataformas t€ém mantido vivos
nossos espacos politico-organizativos, possibilitando a articulagado e
a interlocucao das entidades com a categoria, por meio de movimen-
tos e agdes concretas, cujo canal tem permitido maior pertencimento
e envolvimento das/os Assistentes Sociais, a0 mesmo tempo em que
provoca a categoria a refletir sobre sua concepg¢do de participacao
para além de um login e do IP (Internet Protocol).

Considerando que a maioria dos/as profissionais respon-
dentes revelaram nunca ter participado da gestdo das entidades da
categoria, podemos inferir, com excecao da ENESSO, sem genera-
lizagdes, que aqueles/as que participam, permanecem ocupando os
espacos da categoria. Além disso, aqueles/as que participaram da
ENESSO na qualidade de estudantes continuam participando, apos
formados/as, do conjunto CFESS/CRESS e, quando pés-graduan-
dos/as, também da ABEPSS.

Na sequéncia, apresentamos a avaliacdo dos/as profissio-
nais participantes em relacao ao papel das entidades. Dos dados co-
letados, intriga-nos o fato de que a maior participagao refere-se aos/
as nao satisfeitos/as nem insatisfeitos/as quanto ao papel das entida-
des e de que essa representacdo seja maior em relagdo a ENESSO
(60,46%), a segunda maior seja a ABEPSS (47%), ¢ a menor, no
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conjunto CFESS/CRESS (34,75%). O que levaria os/as profissio-
nais a essa avaliagdo? Relacao de proximidade com as entidades?
Conhecimento sobre as entidades? Seria o conjunto CFESS/CRESS
mais préximo dos/as profissionais no estado do que a ABEPSS e a
ENESSO? Diante destas indagagdes, iniciamos pela avaliagdo dos/
as profissionais ao conjunto CFESS/CRESS, cujos dados obtidos es-
tao dispostos no grafico 6:
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Fonte: Reidel et al. (2021).

Conforme o grafico 6, 6,97% das/os profissionais mostra-
ram-se muito insatisfeitos/as, 15,96%, insatisfeitos/as, e 34,75%,
nem satisfeitos/as, nem insatisfeitos/as em relacao a essa entidade.
Dessa forma, a totalidade dessas respostas somou mais da metade de-
las, ou seja, 57,68%. Por sua vez, 37,85% mostraram-se satisfeitos/
as, e apenas 4,47%, muito satisfeitos/as. Entendemos que os motivos
de insatisfagdo devem ser investigados e analisados, mas partimos da
hipotese de que haja desconhecimento das agdes e das fungdes do
Conselho ja explicitadas neste capitulo. Quanto a expressiva incidén-
cia dos/as nem satisfeitos/as, nem insatisfeitos/as, denotando certa
“indiferenca” em relagdo a entidade, que somam 34,75%, inferimos
que se relaciona com a mesma hipotese, podendo advir também da
ndo participagdo. Quanto ao/as satisfeitos/as ou muito satisfeitos/as,
que totalizaram 42,32% das respostas, apesar de ndo termos explici-
tados os indicadores da avaliagdo, entendemos que podem estar re-
lacionados as estratégias politico-pedagogicas € aproximagdao com a
categoria profissional, construidas nos ultimos anos.
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Refletindo sobre as estratégias de aproximacado com a ca-
tegoria, cabe destacar as Comissoes Permanentes e os Grupos de
Trabalhos Tematicos (GT) do CRESSRS, que, em sua maioria, sao
abertos a participa¢do de Assistentes Sociais e estudantes de Ser-
vigo Social, ¢ a realizagdo de reunides descentralizadas junto aos
NUCRESS ou as Seccionais, além de um evento de ambito estadual
ao ano, com ampla participacao da categoria. Até¢ maio de 2020, as
reunides eram mensais, € a divulgacdo era feita por meio da agenda
no site do CRESSRS e das redes sociais, além dos grupos de What-
sApp. Entretanto, conforme foi possivel identificar nesta pesquisa,
26,01% dos/as profissionais afirmaram participar de espagos vin-
culados ao CRESS (contra 73,99% que ndo participam). O espago
com maior incidéncia de participagdo, como ¢ possivel visualizar no
gréfico 7, sdo os NUCRESS.

GRAFICO 7 — Espacos vinculados ao CRESSRS em que participam os/as
Assistentes Sociais Gauchos/as
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Fonte: Reidel et al. (2021).

Sobre os NUCRESS terem maior participacao dos/as As-
sistentes Sociais galuchos/as, retoma-se que, no RS, esses espagos
foram pioneiros em relacao as demais regioes do Brasil, o que pos-
sibilita 0 maior conhecimento e a aproximagao dos/as profissionais
com esses locais organizativos que se vao consolidando no solo
gaicho como uma estratégia acertada de descentralizagao politica e
interiorizacao das agoes do CRESSRS.

O segundo espago com maior participacao, 14,96%, sao
os Grupos de Trabalho (GT), e em terceiro, vém as comissdes, com
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10,90% de participagdo entre os/as respondentes. Todos os GT es-
tao ligados a alguma comissdo e sdo instituidos para garantir maior
adensamento de pautas especificas abrangidas por determinada co-
missdo. A priori, sdo espagos que permitem acimulo tedrico, técnico
e politico, configurando-se, a semelhanca das comissoes, também
em locais de articulacdo, educagao permanente e formacao conti-
nuada. Entre as comissdes, atualmente, o CRESSRS contém algu-
mas internas e outras externas, permanentes e regimentais, dada a
sua natureza e fun¢ao precipua.

As comissoOes internas sao mais relacionadas ao funcio-
namento da entidade, ¢, mesmo nao sendo abertas a ampla partici-
pagdo, contam com Assistentes Sociais de base, como ¢ o caso da
Comissao Administrativo-Financeira, a qual estdo ligadas outras 10
comissOes: Comissao de Interiorizagdo e Nucleagdo, Comissao de
Gestdao do Trabalho, Comissao de Arquivamento ¢ Eliminacdo de
Documentos, Comissdo de Desfazimento, Comissao de Patrimonio
¢ Almoxarifado, Comissao Permanente de Licitacdo, Comissao de
Transparéncia, Comissdo de Enfrentamento a Inadimpléncia, Co-
missdo de Registros e Comissdo de Compra da Nova Sede. Todas
as demais comissoes € os GT a elas ligados sdo abertos a ampla
participacao.

Temos as Comissdes Regimentais, que cumprem a fungao
precipua, como ¢ o caso da Comissdao de Orientagdao e Fiscaliza-
¢do e da Comissdo Permanente de Etica, com designacdo de seus
membros, ¢ todas as demais sao Comissoes Tematicas: a Comissao
de Etica e Direitos Humanos, tendo a ela também ligados o GT do
Servico Social no Sociojuridico, o GT Lutas, Movimentos Sociais
e Diversidades e o GT Direito a Cidade em Meio Urbano e Rural; a
Comissao de Seguridade Social Ampliada, tendo a ela também liga-
dos o GT do Servico Social na Assisténcia Social, o GT do Servico
Social na Educacao, o GT do Servico Social na Previdéncia ¢ o GT
do Servi¢o Social na Saude; a Comissdo de Formacao e Trabalho
Profissional; a Comissio de Rela¢des Internacionais; a Comissio de
Comunicacao.

Como vemos, os GT e as Comissdes sdo importantes es-
pagos de debate e construgdo coletiva, os quais sdo abertos € sem
qualquer custo para a participagdo. Mas, a participagdo da categoria
nao se da apenas nas reunioes dos GT e das comissdes, pois com-
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preende a participagdo nas assembleias gerais € em demais eventos e
atividades promovidas pelo Conselho ou ofertadas em parceria com
os NUCRESS, as UFAS e as instancias representativas da profissio.

Por fim, ¢ importante destacar as atividades e¢ as agdes
formativas promovidas pelas entidades da categoria, sobre as quais
a maioria, 58,48% dos/as respondentes, afirmou participar (contra
41,52%, que preferiu nao participar). Destaque importante € o Plano
de A¢des do CRESSRS com os NUCRESS, que, desde 2018, buscou
articular uma série de atividades formativas, destinadas a média de
20 a 30 Assistentes Sociais em cada uma delas e que incluiu diversas
modalidades, como as edicdes do curso Etica em Movimento, os
cursos sobre tematicas do dia do/a Assistente Social, os minicursos
sobre Trabalho Profissional, as reunides descentralizadas de GT e
comissoOes ¢ atividades devolutivas de agdes da fiscalizagdo, além
da articulagao com os NUCRESS para o fortalecimento dos féruns
locais e regionais de supervisdao de estdgio nas regides em que ha
UFAS com oferta do curso de Servico Social.

Essas atividades de cunho formativo também objetivam
fortalecer as representacoes existentes e ampliar espacos de partici-
pacgdo e incidéncia politica, enfrentando articulagdes antidemocra-
ticas, que visam impedir a participagdo de sujeitos coletivos com
projetos divergentes, em espagos de organizagao da sociedade civil,
com promog¢ao de falsas polémicas de quem pode ou ndo representar
os/as trabalhadores/as, por exemplo, nos conselhos de direitos.

Cabe lembrar que, no periodo de coleta dos dados, as ativi-
dades eram promovidas de forma presencial e, posteriormente, com
o advento da pandemia da Covid-19, passaram a ser desenvolvidas
de forma online, possibilitando maior participa¢do dos/as profissio-
nais. Dessa maneira, acreditamos que aqueles/as Assistentes Sociais
entre os 41,52%, que ndo participavam das atividades por conta de
deslocamento e horario de trabalho, foi oportunizado o acesso a par-
tir do desenvolvimento das acoes e das atividades na modalidade
online.

Na sequéncia, abordamos a relagdo da categoria com a
ABEPSS, no gréfico 8, que dispde sobre a avaliagdo dos/as profis-
sionais em relacao a entidade:
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GRAFICO 8 — Avaliagdo dos/as Assistentes Sociais quanto ao papel da

ABEPSS
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Insatisfeito nem msatisfeito

Fonte: Reidel et al. (2021).

Conforme o grafico 8, identificamos que a avaliacdo do
papel da ABEPSS se assemelha aquela quanto ao papel do conjun-
to CFESS/CRESS: 47% dos/as respondentes ndo estdo nem satis-
feitos/as, nem insatisfeitos/as; 6,75% estao insatisfeitos/as; 3,38%,
muitos insatisfeitos/as. Quanto a satisfacao, 39,27% referiram estar
satisfeitos/as, ¢ apenas 3,59%, muito satisfeitos/as.

Ao analisar esses dados, ¢ importante destacar a natureza
da ABEPSS e o perfil de seus/suas associados/as, pois trata-se de
uma entidade com amplitude nacional e associados/as institucionais
e/ou individuais em todos os estados brasileiros, de acordo com a
previsdo em seu Estatuto. Desse modo, os socios institucionais sdo
as UFAS de Servico Social presenciais com o compromisso de con-
duzir o processo formativo a partir dos fundamentos tedrico-meto-
doldgicos e da direcao ético-politica do Servigo Social brasileiro ex-
pressos nos principios do atual Cédigo de Etica dos/das Assistentes
Sociais, nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS e em sua Politica
Nacional de Estagio. Os/as socios/as individuais sdo todos/as aque-
les/as profissionais de Servigo Social ou estudantes filiados/as que
compartilham dos principios e das plataformas de lutas da entidade.

Enfatizamos ainda o Projeto da ABEPSS Itinerante, que
teve inicio no ano de 2011. Trata-se de uma iniciativa da entidade
que objetiva fortalecer as estratégias politico-pedagdgicas de en-
frentamento a precarizagao do ensino superior, permitindo a difusdo
dos principios, dos contetdos e dos desafios para a consolidacio das
Diretrizes Curriculares na dire¢ao social construida nos ultimos anos
pela profissdo por meio da capilarizagdo da ABEPSS junto as UFAS.
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Destaca-se também a realizagao de foruns de supervisao de
estagio, que, na pandemia da Covid-19, fortaleceram-se mais como
espacos de trocas, orientacoes e construgdo de estratégias diante dos
desafios atuais. A ABEPSS tem-se utilizado das plataformas digitais
para realizacdo de suas agdes, no contexto da pandemia, possibili-
tando a participag¢do de estudantes, profissionais e docentes. Além
disso, tem elaborado documentos com posicionamentos € orien-
tagdes importantes, no sentido de reafirmar o projeto de formacao
profissional e que explicitam nao s6 a defesa da educagédo superior
de qualidade e da profissdo, mas também das medidas necessarias
ao enfrentamento da crise sanitaria e defesa dos/as trabalhadores/
as, o que denota a compreensdao e o direcionamento da categoria
para além dela mesma, cuja luta se articula com movimentos gerais
no ambito da defesa pelo ensino superior de qualidade e, no ambito
da profissdo, perpassa, necessariamente, a articulagdo ampliada aos
setores diversos da sociedade.

Conforme o gréfico 9, outro dado importante € a avalia-
cdo dos/as profissionais quanto ao papel da ENESSO, para o qual
60,46% expressaram ndo estar nem satisfeitos/as, nem insatisfeitos/
as, representando a maior porcentagem. Quanto a satisfagdo, obte-
ve-se a segunda maior porcentagem com 28,10%.

GRAFICO 9 — Avaliacdo dos/as Assistentes Sociais quanto ao papel da
ENESSO
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Fonte: Reidel et al. (2021).

A Regiao VI da ENESSO ¢ composta pelos estados do PR,
do RS e de SC, com coordenadoras/es regionais dos trés estados que
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se articulam com os CASS e os DASS, tendo um papel importante,
no intuito de pensar formas estratégicas, para garantir 0 acesso € a
permanéncia estudantil e fortalecer a luta contra o desmonte na edu-
cacdo publica. Historicamente, a organizagao coletiva de estudantes
exerce importante papel na sociedade, travando lutas historicas que
contribuiram para a garantia de direitos dos respectivos publicos aos
quais estdo ligados, por isso configuram representatividade organi-
zativa.

O incurso no periodo histérico de constitui¢do do movi-
mento estudantil, doravante denominado Movimento Estudantil e
MESS, enquanto organizagdo institucionalizada, permite compreen-
der as peculiaridades e as especificidades desses organismos no
ambito da formagdo académica e sua inser¢ao nas lutas gerais da
sociedade, considerando as particularidades de cada regidao na or-
ganizag¢ao das lutas em nivel nacional, regional e local, partindo das
demandas dos CASS e DASS ligadas aos eventos das vidas particu-
lares de cada sujeito, participe ou ndo dessas organizagoes.

Além da precarizagdo da educacdo superior ¢ do ensino
em Servigo Social, marcados, entre outros fatores, pelo advento da
formacado a distancia ou semipresencial, que ndo privilegia o ensino,
a pesquisa ¢ a extensao, temos vivenciado a realidade de estudantes
trabalhadores/as conforme ja refletimos neste capitulo. Estes, por
sua vez, sao pais €, em maioria, maes, tratando-se de uma categoria
profissional composta majoritariamente por mulheres com poucas
condi¢des objetivas para a efetividade das atividades académicas
que propiciem o envolvimento € a participagdo organica no mo-
vimento estudantil. Todavia, reconhecemos que a organicidade do
MESS tem permitido, ao longo dos anos, que os/as estudantes sejam
participes no processo de construcao do projeto ético-politico profis-
sional que representa amplamente os sujeitos nele implicados.

A participacdo da ENESSO com significativa atuagdo jun-
to aos Grupos de Trabalho e as Comissoes dos CRESS, na cons-
trucdo de eventos do conjunto CFESS/CRESS e a composi¢do na
Coordenagao Nacional de Representa¢ao Estudantil de ABEPSS,
desde 1993, possibilitam a compreensao da indissociabilidade entre
as entidades e de seu papel, representa constante articulacdo entre
as entidades e ganha 4nimo na contemporaneidade, para o enfrenta-
mento de todas as formas de opressao e de retirada de direitos dura-

- 157 -



mente conquistados pela classe trabalhadora, comungando diversas
bandeiras de luta, as quais passam a ser assumidas coletivamente.

Diante disso, destacamos que, apesar dos diferentes papéis
¢ atribuicoes de cada entidade, a atuacao articulada entre elas tem
culminado em diversas acdes e esforcos para maior aproximagao
com a categoria profissional. Nesse sentido, mencionamos que a Re-
gido Sul protagonizou, no ano de 2019, a implementacdo do primei-
ro Férum Regional em Defesa da Formagdo e do Trabalho Profis-
sional com Qualidade em Servigo Social, num interessante processo
de unidade das entidades representativas (CRESSRS, CRESSSC,
CRESSPR, ABEPSS REGIAO SUL I e ENESSO REGIAO VI)
com as Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) dos trés estados, tam-
bém representadas pelos foruns locais e regionais de estagios. Neste
Forum, foram debatidas acdes de enfrentamento a precarizacao do
ensino de graduagdo presencial e a distancia em Servi¢o Social, no
ambito das IES publicas e privadas. A implementa¢do do Forum Re-
gional estd em consonancia com a implementagdo do Férum Nacio-
nal desde 2017, que vem reunindo integrantes das comissoes e ca-
maras tematicas de formacao do CFESS e dos CRESS, da ABEPSS,
da ENESSO, das IES, dos CASS e dos DASS, além de entidades
diversas e movimentos sociais que atuam em defesa da educacao
com qualidade socialmente referenciada, em conformidade com as
bandeiras de lutas do Servico Social brasileiro.

A incidéncia politica no controle social e na defesa de direi-
tos: um retrato de Assistentes Sociais gatichos/as

Compreendendo que os espacos de participacdo politica
ndo se limitam a profissdo e, como ja retomamos na introducao des-
te capitulo, reconhecemo-nos como classe trabalhadora, filiados/
as a matriz marxista, entendemos que a participagao politica deve
estender-se a outros espacos de luta que visem a ampliagdo dos di-
reitos da classe trabalhadora, fortalegcam-na e organizem-na para a
superagao da sociedade desigual na qual vivemos. Nao obstante, a
pesquisa identificou que 81,14% dos/as respondentes nio partici-
pam de quaisquer atividades politicas em relagdo a apenas 19,86%,
que participam.

Quanto ao dado revelado sobre a ndo participagdo em ati-
vidades politicas pelos/as Assistentes Sociais gatchos/as, cabe res-
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saltar que € superior ao nacional obtido por meio da pesquisa sobre
o perfil dos/as Assistentes Sociais no Brasil, promovida pelo CFESS
em 2004, uma vez que, naquele momento, 68% dos/as profissionais
registraram nao ter qualquer participagao.

Com isso, os dados da pesquisa do RS indicam que a parti-
cipacao de 19,86% ¢ inferior ao da pesquisa nacional, que registrou
32% de participacao em 2004 (CFESS, 2005). Devemos conside-
rar que, desde entdo, os direitos sociais € as condigdes de trabalho
tém sido profundamente afetados, e cabem maiores aprofundamen-
tos sobre as incidéncias nas possibilidades de participagao politica.
Entretanto, podemos registrar que, entre aqueles/as que participam,
temos uma porcentagem maior no estado em relagdo ao movimento
partidario e ao movimento sindical do que em nivel nacional, como
disposto no Quadro 28:

QUADRO 28 — Participagdo de profissionais em atividades politicas

Participacao no movimento partidario 12,62% 44,61%

Participacao no movimento sindical 10,40% 33,24%

Fonte: Reidel et al. (2021); CFESS (2005).

No que diz respeito a particularidade gatcha, identifica-
mos que 0 espago a concentrar maior participagdo sao os partidos
politicos (44,61%), seguidos dos sindicatos (33,24%). Também se
registram participagdes em forum de trabalhadores/as (28,86%), as-
sociagoes de trabalhadores/as (19,83%), entre outros (18,08%). Para
melhor visualizagao, elaboramos o grafico 10.
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GRAFICO 10 — Espacos de participacio politica dos/as Assistentes
Sociais gauchos/as
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trabalhadoras/as rabalhadores/as

Fonte: Reidel et al. (2021).

Dos/ as 33,24% que participam de atividades politicas vin-
culadas ao sindicato, identificamos que a grande maioria (32,34%-
585) ¢ sindicalizada. No Servigo Social, acompanhamos a ousadia
da categoria profissional em superar a ldégica de organizagdo cor-
porativa, que isola e restringe os grupos profissionais em funcao de
interesses que atingem a todo o conjunto de trabalhadores/as. Sen-
do assim, a categoria apresenta um acimulo histérico e decide pela
filiacdo em sindicatos por ramo de atividade, os quais congregam
diferentes segmentos profissionais ao longo do percurso histdrico.

Compreendemos, no entanto, o sindicato ultrapassando a
atribuicdo de negociacao salarial, contemplando sua dimensdo de
resisténcia “[...]Jde contestacdo ao poder do capital, respondendo a
constru¢do da dignidade e da liberdade em termos coletivos e aglu-
tinando as forcas individuais na juncao dos interesses dos/as traba-
lhadores/as. (CATTANI; ARAUJO, 2011, p. 335)”. No estado do
RS, por meio de informagdes da Secretaria de Relagdes do Trabalho
— SRT, do Ministério do Trabalho e Emprego, identificamos o total
de 1.240 entidades sindicais de trabalhadores/as com sede e registro
no RS, envolvendo as distintas esferas da unidade federativa: 118
municipais, 25 estaduais, 10 federais, 31 denominadas nacionais e
1.056 da esfera privada.

A crise no mundo trabalho mostra-se latente nas privati-
zagOes e na precarizagao das condigOes vivenciadas pela classe tra-
balhadora, no desemprego estrutural, na superexploragdo, no adoe-
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cimento, no acirramento da terceirizagao, na politica de reducao de
custos e outros aspectos. Diante disso, desafiados pela logica capita-
lista que incentiva o processo de individualizacao, reiteramos a re-
levancia da articulagdo coletiva e organizada da classe trabalhadora,
embora estejamos cientes das manobras realizadas para a desmobi-
lizagdo dessa esfera coletiva de organizacao, em que se aproveita da
instabilidade no trabalho e realizam-se ameacas de demissao, acar-
retando o recuo da mobiliza¢do sindical como estratégia de sobrevi-
véncia na manutencao de empregos.

Ao tratar-se do RS, ndo podemos deixar de mencionar a
falsa polémica em torno do processo de sindicalizagdo de Assisten-
tes Sociais em que, ndo raras vezes, ha a afirmativa por parte do
Sindicato dos/as Assistentes Sociais do Estado do Rio Grande do
Sul (SASERS) de que o CRESSRS e o conjunto CFESS/CRESS sao
contrarios a sindicaliza¢do. Porém, ha que se mencionar, primeira-
mente, haver a defesa da autonomia e da liberdade quanto ao desejo
ou ndo de sindicalizacdo, repudiando qualquer tentativa de filiagdo
ou contribui¢do compulsoéria e, em segundo lugar, haver a defesa da
sindicalizagao por ramo de atividade, compreendendo que a cate-
goria profissional tem muito a contribuir com a luta geral da classe
trabalhadora, como j& vem participando de varias formas ao longo
do tempo, o que significa ser preciso estimular a sindicaliza¢do dos/
as Assistentes Sociais, considerando os espacos de trabalho no qual
estdo inseridos/as. Assim, somos desafiados a superar a perspectiva
de uma légica de organizacdo que isola e restringe os grupos profis-
sionais aos interesses corporativos de cada categoria e temos busca-
do filiagdo em sindicatos por ramo de atividade, os quais congregam
diferentes segmentos profissionais.

Considerando a participagao dos/as Assistentes Sociais nos
espacos de incidéncia no campo dos direitos humanos e das politicas
sociais, identificamos que, daqueles/as 1.821 respondentes, 57,66%
manifestaram participar de espagos de incidéncia no campo dos di-
reitos humanos e das politicas sociais, em contraponto a 43,34%,
que afirmam nao participar. Por outro lado, ¢ importante observar
como se da a representagao, pois, daqueles/as 1.817 respondentes,
apenas 21,79% estdo nos espagos de representacdo da categoria, e
78,21% compdem outras representagdes. Quanto as participacoes, o
grafico 11 apresenta os espacos de maior incidéncia nesses campos.
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GRAFICO 11 — Espacos de incidéncias no campo dos direitos humanos e
das politicas sociais em que participam os/as Assistentes Sociais
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Fonte: Reidel et al. (2021).

Na pesquisa sobre o perfil dos/as Assistentes Sociais
no Brasil, promovida pelo CFESS, com base em dados de 2004
(CFESS, 2005), cabe destacar a presenca de 30,44% de Assistentes
Sociais nos Conselho de Direitos ou de Politicas Sociais, como pro-
fissionais e militantes de base envolvidos/as no exercicio democrati-
co do acompanhamento de gestao e avaliacdo da politica, dos planos
que as orientam e dos recursos destinados a sua implementagdo. Por
sua vez, nesta pesquisa interinstitucional, temos um dado bastante
significativo: 67,36% estao presentes nos Conselhos, conforme ex-
plicitado no grafico 11.

Cabe destacar que profissionais Assistentes Sociais t€m a
sua inser¢ao a partir de diferentes representagdes, muitos/as deles/
as em representacdo governamental ou poder publico. Quando
representam a sociedade civil, muitas vezes, trata-se de representagao
de entidades empregadoras ou de que sdo parte. Vale destacar que
somente 0 CRESSRS, por meio da inser¢ao dos/as Assistentes So-
ciais, enquanto representagdo da categoria profissional nos espagos
de controle social, vém participando de, aproximadamente, 110 es-
pagos em diferentes conselhos de politicas publicas, de defesa de
direitos, foruns e frentes em ambito municipal, estadual e nacional,
totalizando, até maio de 2020, a média de 220 representagdes quan-
do considerados/as titulares e suplentes.

Destacamos que a insercdo militante dos/as Assistentes
Sociais nos espagos de controle social, a qual ocorre mediante os
Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos, as Audién-
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cias Publicas, as Frentes de Luta, os Foruns Tematicos e os proces-
sos de conferéncias, congressos, simp0Osios € seminarios, consiste
em uma estratégia metodologica para a defesa e a promogao dos
direitos humanos, em resposta ao recrudescimento das expressoes
da questdo social, numa sociedade orientada sob a égide do capital,
portanto, complexa, contraditoria e mantenedora de privilégios das
classes dominantes.

Nesse sentido, podemos concluir a importancia das agoes
que o CRESSRS buscou desenvolver no altimo periodo, no que se
refere a subsidiar as representagdes para que tenham efetiva orga-
niza¢dao, mobiliza¢dao ¢ incidéncia nos espagos decisorios, no am-
bito das politicas publicas. Essas a¢des vao desde a socializacdo de
informagdes, processos de educacao permanente e formagao conti-
nuada até a intervenc¢ao para a viabilidade de condi¢des materiais e
de infraestrutura que possibilitem o acesso € a interven¢ao de todas
as pessoas que constituem esses espacos nos processos de decisdes
como condi¢ao essencial de cidadania.

Considerag¢oes finais

Vivenciamos um contexto adverso ao projeto societario
ao qual se vincula o projeto profissional do Servico Social critico
¢ radical. Temos um contexto de restricao de direitos, avanco de
forcas conservadoras e reacionarias, censuras as lutas sociais, crimi-
naliza¢do dos movimentos sociais ¢ inibicao de todas as formas de
organizacao coletiva, entre outros. Assim, efetivamos esta pesquisa,
visando refletir sobre o perfil, a formacao e o trabalho profissional
dos/as Assistentes Sociais no RS e sobre a organizacao politica de
nossa categoria.

Como temos projetos societarios em disputa, temos tam-
bém projetos profissionais em disputa. Para exemplificar, temos pre-
senciado certa organizacdo em defesa do “Servico Social clinico™;
ha grupos organizados intitulando-se “Servico Social libertario” e
“Servico Social livre”, os quais sustentam bandeiras vinculadas a
extrema direita.

Com isso, vale destacar a importancia dos dados revelados
acerca da relagdo dos/as Assistentes Sociais gaichos/as com as ins-
tancias politico-organizativas e o registro das entidades representati-
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vas da profissdo no RS, que apontam desafios e possibilitam refletir
sobre a ampliacao de estratégias conjuntas para o fortalecimento das
entidades e dos espagos de incidéncia politica.

Avancar na compreensao da categoria sobre as entida-
des ¢ fundamental, inclusive para fazer frente a projetos de ataque
aos Conselhos profissionais, como € o caso da Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC) 108/2019, que determina o fim da obriga-
toriedade de profissionais inscreverem-se em conselhos de classe,
implicando a possibilidade de extingdo dos Conselhos com sérias
implicacdes para a sociedade. Essa proposta ¢ um ataque as ga-
rantias que temos construido como profissdo ao longo dos ultimos
anos. Inclusive, a realizacao desta pesquisa, sem a parceria da gestao
“Classe trabalhadora em luta: unidade e resisténcia” (2017-2020),
do CRESSRS, seria inviavel.

Identificamos fragilidades no entendimento de parte da
categoria que ndo compreende o projeto ético-politico do Servigo
Social brasileiro articulado com as entidades representativas da
profissdo. Assim, percebe-se a necessaria criacdo de estratégias de
resisténcia que possibilitem desmistificar o processo de construgdo
¢ funcionamento das entidades da categoria e o significado delas
na atualidade, dando-lhes visibilidade como conquista e patrimonio
historico do Servico Social brasileiro.

Destacamos, diante disso, que uma das estratégias para
contribuir com essa compreensdao ¢ o resgate mais aprofundado
acerca da historia das entidades representativas da categoria e en-
tendimento construido acerca dos demais espagos politico-organiza-
tivos nos quais participamos. Trata-se do registro da historia, da sua
importancia e das estratégias elaboradas pela categoria que podem
ser recuperadas, qualificadas, fortalecidas e socializadas.

Os dados acerca da baixa participagdo na gestao das en-
tidades também indicam a necessidade de realizacdo de pesquisas
sobre a realidade social e as politicas publicas sociais e do trabalho,
com mediagdo com a profissdo, que contribuam com a identificagdo
dos desafios a participagdo que perpassa a vida dos/as profissionais
desde a formacao graduada. Neste sentido, ainda ressaltamos a im-
portancia da realiza¢do de pesquisas em que o perfil de estudantes
de Servico Social seja objeto de investigacdo, com vistas ndo sé a
construcdo de estratégias pedagdgicas pelas UFAS, mas também,
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mediante o compartilhamento e a divulgacdo dos dados, sejam utili-
zados pelas entidades representativas objetivando a participacdo de
estudantes nesses espacos. Trata-se de estratégias que propiciam a
identificacdo das possibilidades concretas de envolvimento e parti-
cipacdo da categoria.

Além disso, faz-se necessario estar vigilante no que tange
a formagao profissional para que ndo deixe de proporcionar apren-
dizagens sobre essas entidades ¢ a sua configuracdo como instancias
politico-organizativas. Assim, ¢ de suma importancia a realizacao de
pesquisas como esta que podem ser em parceria com as UFAS, per-
mitindo superar a historica dicotomia entre aqueles/as que estudam
e aqueles/as que trabalham “na ponta”, o que descaracteriza a identi-
dade de categoria como classe trabalhadora, uma vez que a vivéncia
dos rebatimentos do tempo presente se da em todos os espagos.

Ademais, pesquisas como esta permitem analisar € acom-
panhar os rebatimentos da realidade na profissdo, a partir de espagos
legitimos de manifestacao da categoria, possibilitando a aproxima-
¢ao das entidades representativas com os/as profissionais, por meio
da escuta, do desvendamento de suas compreensoes, seus anseios,
suas dificuldades e suas necessidades, mediante o didlogo, reafir-
mando a premissa democratica construida pelas entidades ao longo
de sua histéria, na contramao do projeto politico em voga no pais,
inscrito nos limites da sociedade ultraneoliberal, que exacerba e cul-
tua o individualismo em detrimento do coletivo e da identificacao da
classe em si e para si.

Mostram-se acertadas as estratégias adotadas pelo CRESS-
RS como as que se referem as acdes de interiorizagdo junto aos
NUCRESS e as UFA, ao fortalecimento dos GT e das Comissoes,
a promogao de eventos formativos e principalmente a comunicacao
de forma transversal a todos os ambitos de atuacdo do CRESSRS,
pois possibilitam o aspecto informativo ¢ o formativo, que, além de
dar materialidade a politica de comunica¢do do conjunto CFESS/
CRESS, ultrapassam o entendimento da entidade em sua dimensao
fiscalizadora, punitiva e/ou cartorial € promovem maior aproxima-
¢do com a categoria.

Também fica nitida a necessidade de aprofundar a com-
preensao sobre os espacos participativos, como os conselhos, os
foruns e as frentes de lutas, os quais se configuram como espaco
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privilegiado de incidéncia politica para a defesa intransigente dos
direitos humanos, conforme preconizam os principios fundamentais
do Cédigo de Etica Profissional, também traduzido nas bandeiras de
luta do Servigo Social brasileiro.

Se afirmamos que as entidades representativas da profis-
sdo e sua atuacao articulada sdo reconhecidas como patrimdnio po-
litico, historicamente conquistado na profissdo, nio podem passar
despercebidos os ataques vivenciados no tempo presente que aten-
tam a democracia, as liberdades democraticas, a ciéncia, a pesquisa,
aos direitos humanos, o que impacta também a profissdo ¢ as suas
entidades, que, hegemonicamente, enfrentam o conservadorismo ¢
lutam por um projeto societario sob bases emancipatérias a partir de
uma dire¢ao critica.

Precisamos prezar pela memoria e a histdria desta profis-
sdo no Brasil que, ao longo de sua conformacao, possibilitou acu-
mulos e contribui efetivamente para a constru¢do de uma cultura
politica democratica no ambito do Servi¢o Social, constituindo-se
como elemento fundante para a manutencdo do projeto ético-politi-
co profissional que convoca os/as Assistentes Sociais a assumir seu
lugar como classe trabalhadora na articulagdo das resisténcias, em
conjunto com outros sujeitos politicos e coletivos.

E mais do que necessario defendermos nossas entidades
diante dos ataques que t€m recebido, pois € por meio delas que nods
SOMOS um organismo vivo que, como e com a classe trabalhadora,
colocamo-nos em marcha, contra a ferocidade das medidas tomadas
nos ultimos anos, que tém afetado o trabalho, o ensino e as condigdes
de vida de forma geral. As entidades e os demais espacos politico-
organizativos representam-nos, mas nio se fazem sem nos.
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