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A CONFIGURACAO DO PROCESSO DE
SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL
NO RIO GRANDE DO SUL

Tatiana Reidel

Loiva Mara de Oliveira Machado
Eliana Mourgues Cogoy

Introducao

A supervisido de estagio em Servi¢o Social configura-se
como importante ferramenta na relacao entre a formagao profissio-
nal e o trabalho dos/as Assistentes Sociais. Para tanto, ¢ regida por
determinagdes legais € normativas, a fim de garantir a qualidade da
formagao de profissionais que lutam pelo acesso aos direitos sociais
de usuarios/as de politicas publicas.

Concebido como atividade curricular obrigatéria, o es-
tagio no Brasil orienta-se pela Lei n® 11.788, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 26/9/2008, que demarca todos os processos de
estagios para além do Servico Social e, entre outras contribuigdes,
estabelece normatizagdo de carga horaria de 6 horas maximas e nao
mais de 8 horas didrias, evidencia os direitos dos/as estagiarios/as
(mesmo que ainda avaliados como parcos) e demarca a necessidade
de existir concomitancia entre experiéncia no campo € na sala de
aula, tendo disciplina especifica que dé suporte ao que € vivencia-
do no campo de estagio, o que pressupde a supervisao sistematica.
Com base nesta orientacao legal, a perspectiva do estagio nao pode
ser reduzida ao treinamento em servigo ou a espago de mera obser-
vagdo, embora se compreenda a relevancia da observagao para uma
intervengao qualificada.

Especificamente em relacao ao estagio em Servigo Social,
acompanha-se a ousadia da profissdo, que, ao longo dos anos, vem
consolidando as bases legais para contribuir na garantia da qualidade
do processo de estagio, conforme se observa na Resolucao 533/2008
do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), que define o esta-
gio como “[...] uma atividade curricular obrigatoria que se configura
a partir da inser¢do do aluno no espago socio institucional, obje-
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tivando capacita-lo para o exercicio profissional, o que pressupoe
supervisdo sistematica”. (CFESS, 2008, p. 1). Assim, pressupoe-se a
articulacdo das dimensodes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa
e ético-politica, e o estagio nao pode ser compreendido como apén-
dice no processo formativo, pois requer uma conjugacao das bases
da formacao e do trabalho profissional.

No que se refere ao aspecto tedrico, a produgdo sobre
supervisao direta em Servigo Social ainda ¢ exigua diante das ne-
cessidades apresentadas, de modo especial, em tempos de contexto
desafiador no ensino superior. No campo das agdes politico-peda-
gbgicas, das orientagdes € de outras instrucdes normativas, a cate-
goria profissional vem alcangando significativo suporte do conjunto
CFESS/CRESS e da ABEPSS, com o intuito de dirimir processos ¢
procedimentos na sua dimensdo normativo-disciplinadora.

Considerando o contexto atual e os crescentes desafios que
se apresentam para consolidar esta perspectiva de estagio, faz-se
fundamental avancar nos estudos e nas produgdes que possibilitem
refletir sobre o processo de supervisdo, a partir de dados da reali-
dade vivenciados nos distintos campos de estagio que, por sua vez,
atendem as mais diversificadas demandas e as populagdes usuarias,
além de considerar as particularidades que envolvem estagiario/a,
supervisor/a  académico/a e supervisor/a  de campo.

Considerando o compromisso €tico-politico das Unidades
de Formacdo Académica (UFAS) e das entidades politico-organi-
zativas da categoria com a formagdo de qualidade em Servigo So-
cial, este capitulo objetiva refletir sobre o Estagio Supervisionado
em Servigo Social, como atividade académica essencial a formagao
profissional e a supervisdo de estagio, no campo de trabalho € na
instituicdo de ensino, como atribui¢ao privativa do/da Assistente
Social. O tema constitui-se em um dos eixos especificos da pesqui-
sa interinstitucional Perfil, formagdo e trabalho profissional do(a)
Assistente Social no Rio Grande do Sul, cujo percurso e parcerias ja
foram apresentados.

Os dados da pesquisa revelam um conjunto de desafios no
ambito da formagio profissional, com o processo de reestruturagio
da modalidade de oferta nas instituicoes de ensino ¢ a incidéncia da
logica mercadoldgica que destitui a educagdo, neste caso, o ensino
superior como direito social. De outra parte, as novas configuragdes
do mundo do trabalho, terceirizado, horista, contratos temporarios,
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com flexibilizagdo de direitos trabalhistas, entre outros, impactam

diretamente a vida material e espiritual e o cotidiano da classe tra-
balhadora.

Sao cada vez mais frequentes os relatos de Assistentes Sociais, em
varias areas, sobre a relagdo entre condic¢oes de trabalho e sofrimen-
to que resultam em licengas, transferéncias e afastamentos por vio-
léncia, assédio organizacional, demissées em massa, intensificagao
do ritmo do trabalho, excesso de responsabilizacao, desqualificacao/
desprofissionalizacdo do trabalho etc. (VICENTE, 2018, p. 129).

Os/As Assistentes Sociais como classe trabalhadora viven-
ciam cotidianamente essa realidade nos espacos sdcio-ocupacionais
publicos e privados em que se inserem. Isso nos faz refletir sobre
a necessaria compreensao ¢ a defesa do exercicio das atribui¢des
privativas e das competéncias profissionais e a constante vigilancia
quanto a observancia dos fundamentos ético-politicos, tedrico-me-
todologicos e técnico-operativos que norteiam a profissao, sustenta-
dos na proficua interlocu¢ao com a teoria social marxista.

Nessa dire¢do, o percurso da reflexdo aqui desencadeada
possibilita a articulacio tedrico-pratica sobre o Estagio Supervisio-
nado em Servi¢o Social, observando-se dois eixos principais: ini-
cialmente, estrutura-se o presente capitulo a partir da abordagem re-
ferente a concepcao de supervisdo em Servi¢o Social, o significado e
a execuc¢ao da supervisao direta de estagios, além de suas legislagdes
e normativas; a seguir, apresenta-se o desenvolvimento da analise
dos dados no que se refere a configuracio da supervisao de estagio
no estado do Rio Grande do Sul, refletindo sobre o nimero de es-
tudantes em estagio, a carga horaria semanal de trabalho utilizada
para supervisao de estagio de campo e académica e a participagao
nos foruns de estagios, considerando-os como espacos de educacao
permanente e fortalecimento da dire¢do social da profissao.

Por fim, espera-se contribuir no deliamento de proposigoes
e pautas estratégicas para a articulacdo das entidades da categoria,
o fortalecimento do projeto €tico-politico € o compromisso com a
formacao de qualidade em Servigo Social.

Estagio supervisionado em Servi¢o Social: desafios do tem-
po presente

Conforme o CFESS (2013), a supervisao direta de esta-
gio em Servigo Social configura-se como uma atribuic¢do privativa
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dos/as assistentes sociais. Para tanto, contém regulamentagao e esta
vinculada a processos sociais, politicos € normativos, tais como a
formacgao, o mercado de trabalho e os tramites internos a profissio.
No seu aspecto normativo, a supervisdo orienta-se pelo Ministério
da Educa¢do (MEC), nas normativas de competéncia das entidades
de fiscalizacdo, como o conjunto (CFESS-CRESS) e a Associagdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS).
Buriolla (1996) afirma que, para analisar € compreender a
supervisdo em Servigo Social, € necessario configura-la como parte
integrante da formagdo e do exercicio profissional. Nao ha como
adotar uma concepgao de supervisao acabada, tendo em vista que se
vai configurando conforme as determinagdes e a partir de como 0s
profissionais estruturam suas visdes de mundo e suas propostas de
acdo, para responder as demandas da sociedade. Segundo Lewgoy,

[...] pensar a supervisdao de estagio por meio de suas relagdes e pro-
cessos ¢ um desafio, pois implica analisar dialeticamente o seu fazer
pedagodgico o que inclui postura investigativa diante dos elementos
novos que se apresentam a universidade nos aspectos referentes a
formacao. (2009, p. 27).

Conforme o CFESS (2013, p. 7), “falar da Supervisao Di-
reta de Estagio implica abrir um campo de reflex@o e debate em que
Estagio e Supervisdo figurem como agdes e relagdes intrinsecas ao
saber-fazer do Servico Social”.

Ao abordar a tematica de estdgio, ndo podemos prescin-
dir do significado da Politica Nacional de Estagio (ABEPSS, 2010)
como patrimonio construido coletivamente pela categoria profissio-
nal, por meio de debates descentralizados nas Unidades de Forma-
cdo Académica, em todas as regides do Brasil, num conjunto de 80
eventos que contaram com a participacdo de 175 UFAS e 4.445 par-
ticipantes (ABEPSS, 2010, p. 2), que confirmaram o compromisso
com a formacdo e o trabalho profissional de qualidade. O Estagio
Supervisionado em Servigo Social constitui-se como: “[...] atividade
tedrico-pratica, efetivada por meio da insercao do/a estudante nos
espacgos socio-institucionais nos quais trabalham os/as Assistentes
Sociais, capacitando-o/a nas dimensoes teodrico-metodologica, ético-
-politica e técnico-operativa para o exercicio profissional (ABEPSS,
2010, p. 14).”
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Portanto, inegavelmente, a atividade de estagio ¢ presen-
cial em um campo de trabalho concreto de onde emergem as mul-
tiplas expressdes da questdo social que se constituem como “[...] o
conjunto das desigualdades e lutas sociais, produzidas e reproduzi-
das no movimento contraditorio das relagdes sociais [...]”" (IAMA-
MOTO, 2007, p. 156), presentes nos territorios.

E na instituicdo de estdgio e no estdgio supervisionado o 16cus onde
o estudante, com a contribui¢ao dos supervisores, mobiliza os co-
nhecimentos adquiridos na academia. Esse espago completa a via-
gem do conhecimento, permitindo o caminho de volta. (GUERRA,
2016, p. 106).

Destaca-se que, embora seja de fundamental importancia
tanto a supervisao académica como a de campo, faz-se necessario
sinalizar caracteristicas que constituem as particularidades de cada
uma delas pois:

[...] envolve duas dimensodes distintas, mas niao excludentes de
acompanhamento e orientagdo profissional: uma supervisao acadé-
mica que caracteriza a pratica docente e, portanto, sob responsabili-
dadedo/a  professor/a -supervisor/a  no contexto do curso e
a supervisao de campo, que compreende o acompanhamento direto
das atividades pratico-institucionais do/a estudante pelo/a  Assis-
tente Social, nos campos de estagio. Estas dimensdes devem estar
diretamente articuladas em todo processo de supervisdo. (ABEPSS,
2010, p. 19).

A inser¢do do/a estagiario/a no campo de estagio expressa
o inicio de um processo de corresponsabilidade na constru¢ao da
supervisao direta, o que requer a devida execucgdo das atribuigoes
de cada um/a dos/as participes do processo de estagio: estudante es-
tagidrio/a, supervisor/a de campo e supervisor/a académico/a. Esse
processo em triade, segundo Guerra (2016, p.112), possibilita:

[...] Aprender a aprender numa dupla dimenséo: a do conhecimento
e a da agdo. Entdo, conhecer e fazer exige aprendizagens relaciona-
das ao ser, ao fazer, a conhecer, ao conviver, ao pensar e impoe de-
senvolver aptiddes, habilidades, atitudes, posturas, compromissos.

A Politica Nacional de Estagio, em consonancia com a Lei
de Regulamentagao da Profissdo (1993), com o Codigo de Etica Pro-
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fissional (1993), com as Diretrizes Curriculares (ABEPSS, 1996) e
as resolucoes que dispdem sobre as condi¢des €ticas e técnicas do
trabalho profissional (Resolugao CFESS n°493/2006) e do exercicio
da supervisao direta (Resolucado CFESS n°® 533/2008), esta alinhada
a valores, principios e diretrizes expressos no projeto ético-politico
profissional, uma vez que:

[...] subsidia, no ambito tedrico, ético, politico e metodoldgico os/as

profissionais Assistentes Sociais, supervisores/as de campo, super-

visores/as académicos/as e discentes para o desenvolvimento do Es-

tagio Supervisionado Curricular em Servico Social, na modalidade
obrigatdria e nao-obrigatéria. (MACHADO, 2018, p. 57).

Considerando o processo de renovagao da profissdao que,
especialmente a partir da década de 1990, aponta para a unidade en-
tre as dimensdes investigativa e interventiva, conforme dispdem as
Diretrizes Curriculares (ABEPSS, 1996), o estagio supervisionado
em Servi¢o Social apresenta relevancia nessa articulacao, pois “[...]
os dilemas e desafios da supervisdo revigoram a pertinéncia desse
processo € seu aperfeigoamento como defesa da diregdo critica do
projeto de formagdo [...]” (RAMOS, ABREU, 2016, p. 79).

Em tempos de ofensiva do modo de produgao capitalis-
ta, que incide diretamente nas formas de gestdo e organiza¢do do
trabalho, a partir de um conjunto de (contra)reformas trabalhistas
¢ previdenciarias, num contexto de crescente violagao de direitos
humanos e das formas de organizagdo ¢ manifestacao coletiva dos/
as trabalhadores/as, em tempos de agravamento da crise politica,
econdmica, social, ambiental e sanitaria, em decorréncia da pande-
mia da Covid 19, os/as Assistentes Sociais sao demandados/as ainda
mais nos espacos de trabalho, sejam publicos ou privados, o que
desafia o processo de vigilancia quanto ao exercicio de suas atribui-
coes privativas e de suas competéncias profissionais.

Num contexto como este, é fundamental ter a clareza do que ¢é
imprescindivel garantir nos marcos da formagao académica, além
da evidente necessidade de fortalecer, no ambito da categoria e da
ABEPSS, as Diretrizes construidas (1996), estimulando estudos que
adensem conceitos e estratégias para sua materializagdo, de modo
que sejam aprofundadas e ampliadas para o alcance das competén-
cias que pretende fundamentar, absolutamente atuais e necessarias
ao enfrentamento das refragdes da questao social, cada vez mais
ofuscadas e acirradas por manobras do capital. (LUSA; REIDEL,
2016, p. 34-35).
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A supervisdo direta de estdgio como atividade privativa
dos/as Assistentes Sociais prevé, conforme previsto na Lei de Regu-
lamentacao da Profissao (Lei 8.662/1993), no artigo 5° - “VI - trei-
namento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios/as de Servico
Social” (BRASIL, 2012, p. 46), e a Resolugao CFESS n°® 533/2008
estabelece: “[...] atividade privativa do Assistente Social, em pleno
gozo dos seus direitos profissionais, devidamente inscrito no CRESS
de sua area de agao”. Portanto, pressupde-se a observancia de cri-
térios essenciais, como estar em situagdo regular junto ao conselho
profissional, para realizar o exercicio da supervisao.

Considerando que esta forma de supervisao esta

[...] consubstanciada pela dire¢ao social da profissdo, que a compro-
mete com a universaliza¢ao dos valores democraticos e igualitarios,

exigindo, para tanto, o conhecimento de respostas instrumentais
perante o cotidiano. (LEWGOY, 2009, p. 120).

Assim, ndo cabe a profissionais de outras areas do conhe-

cimento supervisionar estudantes de Servigo Social, o que levaria a
violacdo do disposto na Lei n°® 11.788/2008.

A configurac¢ao da supervisao de estagio em Servi¢o Social
no estado do Rio Grande do Sul

Conforme apontado na introducao, pretende-se apresentar
os dados referentes a configuragao da supervisao de estagio no esta-
do do Rio Grande do Sul, obtidos pela pesquisa realizada em 2019.
De acordo com o CFESS (2013), cabe ressaltar que existem duas
configuragdes de supervisdo de estadgio: a de campo e a académica.
A primeira realiza-se sob a supervisdo direta de um/a profissional
Assistente Social atuante na institui¢do onde ocorre o estagio, co-
mumente designado/a de “supervisor/a de campo” e de professor/a
Assistente Social vinculado/a a Instituicao de Ensino Superior, de-
signado/a “supervisor/a académico/a”.

Aspectos relacionados a supervisao de campo e a supervisao
académica

Os dados quantitativos da pesquisa indicam que, dos/as
1.858 respondentes desta questao, 66,31% nao exercem a supervisao
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de campo de estagio. Dos 33,69% que a exercem, 29,22% fazem-no
por motivagao propria, € 4,47 % exercem-na mediante pressao ins-
titucional. Cabe destacar que a Lei n°® 8.662, no artigo 5°, prevé que:
“[...] supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos na area de Servigo Social, bem como treinamento, ava-
liagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social” consiste
em atribuicdo privativa do/a Assistente Social. No que se refere ao
estudo sobre o nimero de estagiarios/as supervisionados/as por su-
pervisor/a de campo, destacam-se os dados conforme o quadro 22.

QUADRO 22 — Numero de estagidrios/as por supervisor/a de campo

1 69,00% 394
2 21,02% 120
3 8,06% 46
4 0,70% 4
5 ou mais 1,23% 7
Total 100% 571

Fonte: Reidel et al. (2021).

Observa-se a partir dos dados apresentados que 90,02%
possuem até 2 estagiarios/as, €, se somarmos o quantitativo de até 3
estagiarios/as por supervisor/a), totalizam-se 98,08%, sendo que, de 3
até 5 ou mais estagidrios/as, nao totalizam 10% do que vivenciam os/
as supervisores/as de campo. Este achado vai ao encontro do que esta
disposto na Resolucao CFESS n°® 533/2008, no artigo 3°, paragrafo
unico, que versa sobre a orientacdo de que o numero total de esta-
giarios/as a ser supervisionados/as “[...] deve levar em conta a carga
horaria do supervisor/a de campo (...) sendo que o limite maximo nao
devera exceder 1 (um/a) estagidrio/a para cada 10 (dez) horas sema-
nais de trabalho”. Além disso, devem ser consideradas as particulari-
dades de cada campo de estagio e o nivel de complexidade do traba-
lho exercido pelos/as profissionais nas equipes de trabalho, de acordo
com a natureza das instituigdes e dos territorios em que se inserem.
E importante lembrar que a carga horéria de trabalho de 30 horas se-
manais do/a Assistente Social, conforme dispoe a Lein® 12.317/2010;
assim, cada supervisor/a deveria ter, no maximo, trés estagiarios/as.
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No que se refere a carga hordria semanal de supervisao
no campo de estagio, observa-se uma variacao significativa, o que
possibilita refletir sobre as condicdes de trabalho referidas anterior-
mente, o significado e as formas de exercicio dessa supervisdo. Sdo
20% os/as profissionais que referem o tempo de supervisdo ser de
até duas horas semanais e, com esse mesmo percentual, o tempo de
4 horas. Cerca de 15% dos/as profissionais referem que o tempo de
supervisdo semanal ¢ de 1 hora. Esse mesmo indice ¢ encontrado
para a carga horaria de supervisdo de 6 e 10 horas. Menos de 10%
dos profissionais realizam a supervisao com até 3 horas semanais,
e menos de 5% dos/as respondentes referem de 5 até 7 horas sema-
nais. Esses dados indicam que:

[...] o estagio tem potencial didatico-pedagdgico, pois ele se realiza
nas mesmas condi¢cdes e relagdes que condicionam os espacos so-
cio-ocupacionais dos Assistentes Sociais, comportando as tendén-
cias mais recentes de tais espacos laborais. (GUERRA, 2016, p. 104).

Neste sentido, cabe destacar os desafios de garantir o po-
tencial didatico-pedagogico deste processo, considerando os impac-
tos vivenciados pela contrarreforma trabalhista (2017), que ignora
os direitos da classe trabalhadora na qual se reconhecem os/as ~ As-
sistentes Sociais € cujos impactos podem ser apreendidos a partir
dos seguintes aspectos:

a) o negociado sobre o legislado; b) terceirizagdo irrestrita em que
todas as atividades, meio e fim poderao ser terceirizadas; c) o tra-
balho intermitente, que amplia a precarizagiao do trabalho sem ga-
rantia de salario fixo; d) rescisdo de contrato de trabalho retirando
a exigéncia de que a homologacdo seja feita pelo sindicato ou na
delegacia regional do trabalho, o que permite ampliar os abusos e
o nao pagamento de direitos; e) jornada 12x36, que estabelece 12
horas de trabalho seguidas de 36 horas de descanso, contrariando
a Constitui¢do, posto que a partir da 82 hora de trabalho os traba-
lhadores nao recebem hora extra [...]; f) novas regras para a Justica
do Trabalho [...]; g) acordos individuais [...]; h) trabalho home office
que se refere a remuneracao do trabalho feito em casa; i) represen-
tacdo: trabalhadores nao precisam de sindicatos. (ABRAMIDES,
2019, p. 187-188).

Esses processos, legitimados a partir da Gltima contrare-
forma trabalhista, instauram a sensacao de inseguranga no contexto
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¢ nas perspectivas de inser¢ao no mercado de trabalho para os/as
estudantes de graduacao. Assim, os/as supervisores/as académicos/
as e de campo explicitam a dimensdo da construgdo de estratégias
de resisténcia ao contexto como desafios ao processo de supervisao
de estagio.

Pensar o processo de supervisdo coerente com o projeto ético-po-
litico requer afirmar compromisso com a concepgao de luta pela
efetivacdo da educagdo como instrumento de transformacao da vida
social, mediada por lutas e resisténcias aos ditames do capital, e que
pode possibilitar uma educagéo libertadora, permanente, emanci-
padora e nao engastada na logica do idedrio neoliberal que atravessa
este momento historico da sociedade brasileira. (CAPUTI, 2016, p.
391).

As condigdes objetivas do trabalho profissional, marca-
das por processos de precarizagdo ¢ mercantilizacdo das politicas
sociais, afetam diretamente as institui¢des de ensino superior € oS
espagos socio-ocupacionais campos de estagio, incidindo nas con-
dicdes da oferta do estagio e na realizagdo da supervisao direta.
Esse processo possibilita a reafirmacao de que “a concretizagdo das
diretrizes expressas na PNE no cotidiano da formacao e trabalho
profissional em Servigo Social ndo se traduz como tarefa abstrata
ou meramente tecnicista [...]” (MACHADO, 2018, p. 7), uma vez
que tem materialidade no processo de supervisao direta, exercida na
base concreta do mundo do trabalho.

No que se refere a supervisdao académica, destaca-se que
se constitui em atribuigdo de Assistente Social-Docente que res-
ponde pela disciplina de supervisdo académica, responsavel por
articular junto com o/a estagiario/a os elementos tedrico-metodo-
logicos, ético-politicos e técnico-operativos da profissdo. Cabe
ressaltar que a organizagdo da supervisdo deve observar o previsto
em lei, considerando a carga horaria de trabalho disponivel para
essa atividade e o numero de estudantes supervisionados. Quanto
ao numero de estagios/as por supervisor/a académico/a, os dados
da pesquisa revelam informacdes importantes conforme indica o
quadro 23.
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QUADRO 23 — Numero de estagidrios/as por supervisor/a académico/a

Delal5s 95,97%| 119
De 16 230 2,42% 3
Acima de 31 1,61% 2
Total 100%| 124

Fonte: Reidel et al. (2021).

Quanto aos/as profissionais que exercem a atribui¢do de
supervisor/a académico/a, 95,97% referem que o quantitativo de es-
tudantes supervisionados/as € de 1 a 15 estudantes, e 2,42%, que su-
pervisionam de 16 a 30 estudantes. Todavia, surpreende que 1,61%
realize a supervisao de mais de 30 estudantes.

Constata-se, sobre a quantidade de estagidrios/as super-
visionados/as, que a expressiva maioria dos/as Assistentes Sociais
supervisores/as académicos/as que participaram da pesquisa estao
de acordo com as determinagdes legais € normativas nesse ambito,
especialmente com a PNE, a qual prevé que:

A supervisao académica ndo deve ultrapassar o limite de 15 estu-
dantes por turma, tendo em vista as especificidades da disciplina
de estagio, bem como critérios de avaliagdo institucional previstos
pelo INEP, em relagdo as disciplinas que articulam teoria e pratica.
(ABEPSS, 2010).

No que se refere a carga horaria semanal destinada a su-
pervisao, os dados revelam uma discrepancia no quantitativo de
horas, o que implica a reflexdo sobre as condigdes e a qualidade
do trabalho profissional no espag¢o académico, conforme dados do
quadro 24 a seguir.
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QUADRO 24 — Quantitativo de carga hordria semanal destinada a
supervisiao académica

1 hora 17,74%| 22
2 horas 14,52% 18
3 horas 12,90%| 16
4 horas 28,23%| 35
5 horas 3,23% 4
6 horas 6,45% 8
7 horas 3.23% 4
10 horas 13,71% 17
Total 100% ]| 124

Fonte: Reidel ef al. (2021).

Quanto a carga horaria semanal de trabalho utilizada para
a supervisao académica, a PNE prevé que seja de, no minimo, 3 ho-
ras-aula semanais de supervisao académica, ou seja, a maioria dos/
as respondentes, de acordo com o quadro 24, atende ao previsto na
Politica Nacional de estagio, na area do Servico Social. Este dado
demonstra que ha o empenho das unidades de formac¢do académica
na garantia da supervisao académica com qualidade e que atenda ao
projeto ético-politico da profissao.

Todavia, destaca-se que as exigéncias da supervisao aca-
démica de estagio incluem, além da carga horaria de supervisao, o
atendimento as demandas dos/as estudantes e dos campos de esta-
gio, as quais ganham maior intensidade, considerando as mudancas
no mundo do trabalho que afetam tanto as instituicdes de campo de
estagio quanto as de ensino. Nesse processo, hdo que se considerar
as limitadas condi¢des materiais para o desenvolvimento do proces-
so de supervisdo, uma vez que supervisores/as académicos/as, por
vezes, financiam, por meio de recursos proprios, o desenvolvimento
de suas atribui¢des, como, por exemplo, as visitas aos campos de
estagio.

Verifica-se no cotidiano da supervisdo que os/as Assisten-
tes Sociais docentes que exercem a supervisao académica sdo ab-
sorvidos/as por uma dinamica exaustiva de trabalho, uma vez que
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realizam atividades de ensino em sala de aula, supervisao académi-
ca, gestao, pesquisa e extensao e sdo constantemente desafiados/as a
alcancar os indices de producao académica impostos e avaliados por
meio das agéncias de Ciéncia e Tecnologia e pelas normas que de-
terminam as progressoes € as promogoes. Essas pautas que incidem
diretamente no cotidiano da supervisdao ganham lugar de debate nos
espacos de educacgdo permanente, a exemplo dos foruns de supervi-
sdo conforme veremos a seguir.

Foruns de supervisao: espacos de educacao permanente e
incidéncia politica

Os foruns de supervisdo constituem-se como espacos de
educagdao permanente uma vez que possibilitam “[...] aglutinar do-
centes e profissionais e estudantes em torno das questoes do estagio,
como uma estratégia politica de fortalecimento e permanéncia do
debate sobre a tematica [...]” (ABEPSS, 2010, p. 35).

Os Parametros para Organizacao dos Foruns de Supervi-
sdo, sugeridos pela ABEPSS, referem que “os Foruns de Supervisao
sdo locais privilegiados de articulacido entre os sujeitos envolvidos
nos processos de estagio supervisionado, espacos de formacao e
construgao politica no fortalecimento do processo de formagao com
qualidade” (ABEPSS, 2018, p. 21). Portanto, a constituicao desses
espagos nao se configura como mera formalidade, mas como parte
de um processo politico-pedagogico de organizacao da atividade de
estagio como componente curricular obrigatorio e imprescindivel a
formagao profissional com qualidade em Servi¢o Social. O quadro
25 evidencia elementos que provocam a reflexdo sobre a participa-
¢ao dos/as profissionais nos espagos denominados féruns de esta-
gios.

QUADRO 25 —Participagdo nos foéruns de estagios

Nao 87,27%|( 1.604
Sim 12,73% 234
Total 100%| 1.838

Fonte: Reidel et al. (2021).
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Nesta pesquisa, observa-se o dado expressivo de 87,27%
dos/as respondentes referirem ndo participar de foruns de supervi-
sdo. Esse dado ¢ instigante uma vez que:

[...] A dinamica de corresponsabilidade das UFAS e entidades re-
presentativas da categoria na organizagdo do FESSS possibilita a
constitui¢ao deste como espago de educagio permanente que con-
tribui para subsidiar e mobilizar a organizagdo de Féruns Locais de
Supervisao [...]. (MACHADO, 2018, p. 62).

Outrossim, nao ¢ possivel desconsiderar as condi¢oes de
trabalho cada vez mais precarizadas, quanto a vinculos trabalhistas,
condi¢gdes de assalariamento, carga horaria de trabalho, condigdes
éticas e técnicas para o exercicio profissional, os quais impactam
diretamente as condi¢des de supervisao e a participacdo em espagos
de articulacdo e construgdo coletiva enquanto categoria.

Verifica-se nesse contexto que as pautas ndo podem ser
trabalhadas de forma isolada; dai a necessaria constitui¢cao ¢ o forta-
lecimento de espagos ampliados, a exemplo dos foruns de supervi-
sdo, no sentido de ampliagdao dos debates e construgdo de estratégias
coletivas entre supervisores/as de campo, académicos/as e estagia-
rios/as, com vistas a fortalecer a oferta do estagio com qualidade, em
consonancia com o previsto nas Diretrizes Curriculares (ABEPSS,
1996) e na Politica Nacional de Estagios (ABEPSS, 2010). Os fo-
runs de estagios configuram-se nesta perspectiva coletiva, como:

[...] espago de valorizacdo dos conhecimentos e experiéncias de
cada um dos membros da triade, sendo que a troca e o comparti-
lhamento tornam-se importantes estratégias de ensino e aprendiza-
gem. Mas, principalmente, como uma possibilidade de aproximar a
triade, pois no cotidiano da supervisdo (tanto de campo como aca-
démica), a articulacdo e os momentos de dialogo e reflexao conjun-
tos ainda sdo um desafio a ser superado, limitando-se muitas vezes
(pelos mais variados motivos) a um ou dois encontros semestrais.
(GOIN; MACHADO; PEDERSEN, 2018, p. 81).

Sabemos que “[...] os caminhos da supervisao de estagio
devem orientar-se aos da constru¢do de uma formagao profissional
que sedimente o significado social da profissdao” (ABEPSS, 2018, p.
14). A contribuicdo dos/as supervisores/as de campo e dos/as super-
visores/as académicos, juntamente com os/as estudantes em estagio,
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possibilita um processo de triade (LEWGOY, 2006) que incide di-
retamente no perfil profissional que se deseja formar. Nesse interim,
destaca-se que “O espago do Forum ¢ fundamental no processo de
formagdo, uma vez que articula formagdo e exercicio profissional”
(ABEPSS, 2018, p. 19).

A experiéncia de organizacdo dos foruns de supervisao no
estado do RS vem sendo dinamizada desde o processo de discussao
da Politica Nacional de Estagios. H4 uma diversidade quanto a orga-
nizagao de foruns locais de supervisao, de acordo com a dinamica de
cada institui¢ao de ensino. Destaca-se a riqueza desse processo que
levou, desde o ano de 2010, a realizacao dos Encontros Estaduais
do Forum de Supervisdo de Estagios de forma sistemdtica, como
espaco de socializagdo dessas experiéncias locais, de formacdo e de
construgdo de pautas coletivas entre instituigdes de ensino, super-
visores/as de campo, estudantes e entidades da categoria, para inci-
déncia na pauta dos estagios, na dire¢do de um projeto de formagao
com qualidade em Servico Social.

Considerag¢oes finais

As reflexdes sistematizadas neste capitulo possibilitam re-
fletir sobre o contexto atual de supervisao de estagio em Servigo
Social no Rio Grande do Sul. Constata-se que ainda ha expressi-
vo numero de Assistentes Sociais que ndo exercem essa atribui¢io
privativa seja como supervisor/a de campo, seja como supervisor/a
académico/a. Ao desvendar esta realidade, consegue-se dar materia-
lidade a dificuldade que, frequentemente, as unidades de formacao
académica t€ém em conseguir campos de estagio para os/as estu-
dantes de Servico Social. De outra forma, no ambito da supervisao
académica, desafios também sdo pertinentes quanto as condig¢des de
trabalho para o desenvolvimento da supervisao.

Diante do exposto, deve-se ressaltar que o estagio curricu-
lar obrigatorio ¢ um componente elementar na formagdo em Servico
Social, tendo em vista o processo de aprendizagem das dimensoes
constitutivas da profissdo e a apreensao da realidade em suas multi-
plas facetas, objetivando a intervenc¢ao qualificada diante das mani-
festacoes da questdo social.

Pensar o processo de supervisdo coerente com o projeto
ético-politico requer afirmar compromisso com a concepgao de luta
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pela efetivagao da educagao como instrumento de transformacgao da
vida social, mediada por resisténcias aos ditames do capital, o que
pode possibilitar uma educacao libertadora, permanente, emancipa-
dora e ndo engastada na logica do ideario neoliberal que atravessa
este momento historico da sociedade brasileira.

Ao finalizar a andlise, pode-se inferir que grande parte dos/
as participantes, supervisores/as da pesquisa, tanto na supervisao de
campo quanto na acad€mica, estio em consonancia com o previsto
na Politica Nacional de Estagio (PNE) e na Resolugdo CFESS N°
533, de 29 de setembro de 2008, no que se refere ao namero de es-
tagiarios/as e a carga horaria destinada a supervisao.

Em decorréncia da baixa participacao junto aos foruns de
estagios, compreende-se a necessidade de que seja retomada a im-
portancia desses espagos na articulacdo entre docentes, profissionais
¢ estagiarios/as, pois, como a PNE sinaliza, trata-se de uma estrat¢-
gia politica de fortalecimento e permanéncia do debate sobre o tema,
a fim de garantir a troca de experiéncias € a construg¢do de alternati-
vas comuns a qualificagcdo do estagio em Servigo Social.

Por fim, considera-se relevante destacar que os achados
desta pesquisa estdo interligados ao contexto da educagao superior
no Brasil e ao intenso processo de precarizagdo dos processos de
trabalho e das politicas sociais nas quais se inserem os/as Assisten-
tes Sociais. Neste sentido, instiga adensar novos estudos no que se
refere ao estagio profissional, buscando reconhecer as condigdes
¢ o0 modo de vida dos estagidrios/as e refletir sobre as estratégias
vivenciadas para garantia e o fortalecimento de uma formacdo de
qualidade orientada por uma direcao critica, ética e politica, que se

vislumbra por meio do fortalecimento coletivo enquanto classe tra-
balhadora.
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