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RESUMO

O presente trabalho aborda o tema sobre o Prodes&puracéo de Transgressao Disciplinar
Militar no Comando da Aeronautica, ou seja, anaigaocedimento pratico, a sistematica do
Processo de Apuracédo de Transgressao DisciplinataMdentro da Organizacao Militar
através do Formulario de Apuracédo de Transgresssmplnar (FATD) para a averiguacao
da existéncia da Transgressao Disciplinar dentstad@rganizacdo com suas consequéncias.
O julgamento das transgressoes disciplinares,aldod principios do direito a ampla defesa e
ao contraditorio previstos na Constituicdo Fedeyak visa a garantir que o militar seja
julgado internamente na Organizacdo Militar potedo intérprete com nova postura, sob a
égide da Portaria n° 839/GC3/2003 e do Regulanigistiplinar da Aeronautica RDAER —,
culminando na observacédo a obediéncia da hieraggdiaciplina previstas no meio militar
para estabelecer o equilibrio em suas relagdes.

Palavras-chave: Comando da Aeronautica. Constdutgdleral. Direito Militar. Formulério
de Apuracdo de Transgressao Disciplinar. Procesggpdracdo de Transgressao Disciplinar
Militar. Processo Administrativo Disciplinar Milita Regulamento Disciplinar da
Aeronautica. Sindicancia Administrativa Militar.



ABSTRACT

This paper discusses the topic on the process td#rmdming Disciplinary trespass in
Command of Military aeronautics, i.e. analyzes tiractical procedure, the systematic
process of trespass Military Disciplinary Assesshvathin the military organization through
the poll Form of Transgression Disciplinary (FATD) investigate the existence of
Transgression Disciplinary Military within this agization with its legal consequences. The
trial of disciplinary transgressions, in front diet huge law principles and the contradictory
defense provided for in the Federal Constitutiohjclv aims to ensure that the military is
judged internally in military organization by theterpreter with new posture, under the aegis
of Ordinance n° 839/GC3/2003 and of the Regulal@stiplinary Aeronautics RDAER —,
culminating in the note to the obedience of theadrehy and military discipline laid down in
the middle to establish a balance in their relation

Keywords: aviation Command. The Federal Constitutidilitary Law. Form Disciplinary
Transgression poll. Process poll Military Disci@lig Transgression. Military Administrative
Disciplinary Process. Disciplinary aeronautics.itdily Administrative Syndicated.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como foco de pesquisa o procéssapuracdo de transgressao
disciplinar militar no Comando da Aeronautica, seneste uma espécie do Direito
Administrativo ainda n&o explorado suficientemeptda doutrina do nosso Pais. Mais
especificamente, o presente estudo trata da sistamdas apuracdes das transgressoes
disciplinares militares e da aplicacdo de punic&aiplinar nas Organizacdes Militares do
Comando da Aeronautica.

Em virtude da normatizacéo constitucional do pregcede apuracdo da transgressao
disciplinar militar, positivada na Constituicdo B&publica Federativa do Brasil de 1988,
houve a assimilagcdo por parte do direito militag, \hrias garantias constitucionais e
processuais em favor dos eventuais acusados. NMessexto, as autoridades disciplinares
militares devem atentar para o exercicio do podi#mimistrativo disciplinar militar,

principalmente em relacéo ao abuso de autoridade.

E extremamente importante o conhecimento das gasantonstitucionais e
processuais que devem ser respeitadas no processpudtacao da transgressao disciplinar
militar, tanto pela administracdo como pelos miéisaem geral, em razéo da exigéncia de que
a administracdo militar deva ser bastante céleeficente no restabelecimento da sua

normalidade apds o cometimento de uma transgressgmarte de algum militar.

Objetiva-se neste trabalho, de forma geral, demansiomo é caracterizada a
aplicacdo do poder administrativo disciplinar raflide acordo com o procedimento adotado
apos a publicacdo da Portaria n° 839/GC3, do Gibdwe Comando da Aeronautica, datada
de 11 de setembro de 2003, garantindo aos everaasados 0s seus direitos sedimentados
na Constituicdo Federal. Com isso, neste trabafiadisa-se a sistematica do processo de
apuracao das transgressoes disciplinares militeneso da Organizacédo Militar do Comando

da Aeronautica frente as novas exigéncias elenced@srta Magna.
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Sendo o servidor publico militar regido pelo Estatdos Militares, e tendo a Carta
Magna o conddo de resguardar a ordem disciplina€amando da Aerondautica, de nada
valeria organiza-la com fundamento na hierarquiea @lisciplina se ndo houvesse meios de

garantir a efetividade desses principios.

Diante disso, este trabalho esta dividido em dajsitalos principais, 0os quais estédo
subdivididos em tépicos. No primeiro capitulo, aprda-se a evolucdo da apuracdo da
transgressao disciplinar militar nas Organizacdes Gbmando da Aeronautica com o
procedimento adotado apdés a Portaria datada deeldettmbro de 2003 aprovando a
sistematica de apuracdo das transgressdes diacgdimilitares, observando e aplicando os

principios constitucionais previstos na Constitaica

Por fim, no segundo capitulo, busca-se demonstrsistamatica da apuracdo das
transgressodes disciplinares militares e seus demu@ntos na vida cotidiana do militar, bem
como apresentar a classificacdo e as medidas adopeth autoridade competente com suas

consequéncias, recorrendo a legislacao pertinerdssaunto, que esta anexada ao trabalho.
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1 O PROCESSO DE APURACAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR MILITAR
NO COMANDO DA AERONAUTICA

1.1 A evolucdo da apuracdo de transgressdo discigr militar nas Organizacbes do

Comando da Aeronautica

Ao ingressar na carreira militar, a pessoa inseretsm campo diferente da vida
civil, onde passa a desempenhar funcéo diversaetiaque exercia na sociedade civil. Ao
incorporar a nova identidade castrense, o miliessp, a partir de entdo, a estar sujeita a
estatuto proprio juntamente com novos costumes apra, certeza, ira acompanha-lo até o

final de sua vida.

Merece destacar-se, antes de se referir ao Contnderonautica, desde quando foi
mencionada na Constituicdo do Brasil, a evolucapettl constitucional da matéria militar
no direito brasileiro, sendo que o militarismo,ezrtido como atividade relativa a guerra e
aos soldados, existe no mundo desde os temposenaitos, consistindo na organizacéo de
homens e armas que se destinavam, em regra, aag@maenutencdo do poder, pelos mais
diversos motivos e interesses. ApGs algum tempoeéog militares passaram a defender os
interesses tutelados pelo Estado que os constiidendo-se a necessaria distingdo de que

nem sempre o0s interesses protegidos eram os sesrpablicos tidos como primarios.

Todavia, o0s interesses publicos primarios sdo teeisses publicos propriamente
ditos, em que os agentes estatais agem de acarda oocdem normativa, legitimados por ela,

enguanto que os interesses publicos secundaricsiod@almente os interesses publicos.

Celso Antonio Bandeira de Melloafirma:

“..que os interesses secundarios do Estado sénmpaskr buscados quando
coincidentes com o0s interesses primarios, isto adn ®s interesses publicos
propriamente ditos.”

1 MELLO, Celso Antonio Bandeira d€urso de Direito Administrativd26. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores,
2010, p. 66.
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Foi a Constituicdo de 1946 que inovou em matéenestiimcional militar, ao reservar
no texto constitucional patrio, no Titulo VII - D&®rgcas Armadas, em que fez aluséo, pela

primeira vez, & Aeronautica, em seu artigo®176

Art. 176. As Forcas Armadas, constituidas esseneiate pelo Exército, Marinha e
Aeronautica, sdo instituicbes nacionais permanerdeganizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade sugrdm Presidente da Republica e
dentro dos limites da lei.

Mas a Constituicdo da Republica Federativa do Bdasi988 fez varias referéncias a
matéria militar. A primeira referéncia encontradetexto da Constituicdo em vigarcorre no
campo dos direitos e das garantias fundamentais,eratamente no inciso VII do art. 5° que
assegura a prestacdo de assisténcia religiosa tedadss militares de internacdo coletiva. E
no mesmo art. 5°, no inciso XLIV, afirma constitairme inafiancavel e imprescritivel a acéo

de grupos armados, civis ou militares, contra @mrdonstitucional e o Estado Democratico.

Quando trata das formalidades necessarias a prisscplina matéria militar ao
legitimar exclusdo a liberdade de locomocédo no®scae transgressao militar ou crime

propriamente militar, definidos em lei, como de®srino art. 5°, da CF/88

“LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante detito por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competeatep 310s casos de transgressao
militar ou crime propriamente militar, definidos éen”

O inciso VI do paragrafo terceiro do art. 12, dan§ltuicdo de 1988, estabelece que
sao privativos de brasileiros natos, dentre outtes;argos de oficial das Forcas Armadas. E
no campo dos direitos politicos o paragrafo segundart. 14 da mesma Constituicao, cuida
da vedacéo do alistamento no periodo de servigtanobrigatorio.

ZConstituicdo dos Estados Unidos do Brasil (de 18etembro de 1946), no Titulo VIl — Das Forgas Atasa—
(o Comando da Aeronautica passou a integrar ag§dngnadas).

% Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @8] no Titulo Il — Dos direitos e garantias funéanais.
artigo 5°, LXI.

* Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1888: § 2° -“Ndo podem alistar-se como eleitores os
estrangeiros e, durante o periodo do servico moibaigatério, os conscritos”.
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O inciso Ill do art. 48 da Constituicdo da Republestabelece caber ao Congresso
Nacional, com a sancdo do Presidente da Repuldisppr sobre todas as matérias de
competéncia da Unido, especialmente sobre fixacdmdificacdo do efetivo das Forgas

Armadas.

O paragrafo sétimo do art. 53 da Constituicdo, poa vez, prevé regra para
incorporacgéo de Deputados e Senadores nas Fongesias:

“8 7° A incorporacdo as Forcas Armadas de Deputad3enadores, embora
militares e ainda que em tempo de guerra, deperttendrévia licenca da Casa
respectiva. (Redacdo dada pela Emenda Constitlicid8&, de 2001).”

O inciso | do paragrafo 1° do art. 61 da Constiniestabelece serem da iniciativa
privativa do Presidente da Republica as leis gxenfiou modifiguem os efetivos das Forcas
Armadas. Do mesmo modo a alinea "f* do paragrafdolart. 61 da Constituicdo Federal
estabelece, ao disciplinar o processo legislague, sdo da iniciativa privativa do Presidente
da Republica as leis que disponham sobre milidaes-orcas Armadas, seu regime juridico,
provimento de cargos, promocoes, estabilidade, meragao, reforma e transferéncia para a

reserva.

Ao tratar das atribuices do Presidente da Remjbticinciso XIIF do art. 84
estabelece competir privativamente aquela autogiéaércer o comando supremo das Forcas
Armadas, nomear os Comandantes da Marinha, do iExérda Aeronautica, promover seus
oficiais-generais e nomea-los para os cargos qeg #do privativosNo art. 92 da CF
determina, no inciso VI, que sejam 6rgaos do Pdddiciario, dentre outros, os Tribunais e

Juizes Militares e, no art. 143 da CF, disciplin@ervico militar obrigatorio.

O artigo 142 da Constituicdo da Republica FederatoyBrasil de 1988, no Titulo V —
Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréaticasn seu Capitulo Il — Das Forcas
Armadas — é que tragou os principios constitucgodaiComando da Aeronautica e o quadro
bésico de direitos, deveres e sujei¢cdes dos neditafontudo, interessa para o presente estudo

a configuracdo do Comando da Aeronautica previsséerartigo:

® Constituicdo da Republica Federativa do Brasil19@8: XlII - Redac&do dada pela Emenda Constitadiof
23, de 02 de setembro de 1999.
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Art. 142. As Forcas Armadas, constituidas pela Mej pelo Exército e pela

Aerondutica, sdo instituicbes nacionais permanentegulares, organizadas com
base na hierarquia e na disciplina, sob a autagidagrema do Presidente da
Republica, e destinam-se a defesa da Patria, atgados poderes constitucionais
e, por iniciativa de qualquer destes, da lei erdar.

O principio constitucional militar referido no @ 142 da CF demonstra que 0s
valores da hierarquia e disciplina sdo a baseueginal do Comando da Aeronautica. Esses
principios ndo sédo exclusivos das forcas militanegs, por certo, sdo potencializados numa
acepcdo muito peculialPor isso no proprio artigo se afirma que o Comatalderondutica,
como instituicdo nacional permanente e regularrgarozado com base na hierarquia e na

disciplina.

Na Constituicdo Federal de 1988, ndo existe a ppagé@o de dispor que os demais
orgaos publicos devem obediéncia aos principiodidarquia e da disciplina, sendo aos
principios constitucionais inerentes a Administoag@iblicd, ou seja, aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadeficiéncia. Em todas as instituicbes
publicas, independentemente do grau de complexidagte uma ordenacgdo hierarquica de
funcdes e a necessidade de observancia fiel daédarpor cada servidor para concretizacao

dos fins que se destinam.

E pertinente destacar o que Canotiflascreve sobre a Constitui¢&o:

Numa palavra: é a constituicao que justifica oleg&imacéo ao “poder de mando”,
ou, para utilizarmos uma formulacdo classica, € oastituicdo que confere
legitimacéo ao exercicio da “coacao fisica legitinda consequéncia pratica mais
importante desta funcéo legitimatéria é basicamenta: no estado constitucional
ndo existe qualquer “poder” que, pelo menos, nd@a Seonstituido” pela
constituicdo e por ela juridicamente vinculado.

Por esse motivo, o Comando da Aeronautica devdendier o Brasil, impedindo o
uso do espaco aereo brasileiro e do espaco expeniara pratica de atos hostis ou contrarios
aos interesses nacionais. Para isto, a Aeronadéara dispor de capacidade efetiva de
vigilancia, de controle e de defesa do espago aéodwwe 0s pontos e as areas sensiveis do

territdrio nacional, com recursos de deteccaoréefgacao e destruicao.

6Artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica FFatilea do Brasil, de 1988

" CANOTILHO, Joaquim José Gomebireito Constitucional e Teoria da Constituicd@. Ed. Coimbra,
Portugal: Almedina, 2003, p. 1.440.
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Deste modo, fica definida a missdo da Aeronautoasiderando as suas atribuicdes
legais, sua amplitude na manutencdo da soberamiavisdo institucional de como sao
realizadas. Assim, a definicdo da missao da Aetaztem foco na sua atribuicdo principal
e razéo de ser como Forca Armada, de forma que gessacilmente entendida por todos os

Seus componentes:

"MANTER A SOBERANIA NO ESPACO AEREO NACIONAL COM VIBAS A
DEFESA DA PATRIA."®

Além das atribui¢cdes constitucionais do Comanddel@nautica que sdo: defender a
patria, garantir os poderes constitucionais, aelea ordem, existem varias atribuicdes
subsidiérias, quais sejam:

Natureza das atividades; cooperar com o desenvehtomacional; cooperar com a
defesa civil; orientar, coordenar e controlar agdetdes de aviacdo civil; prover a
seguranca da navegacdo aérea; contribuir pararaltigdo e conducéo da politica
aeroespacial nacional; estabelecer, equipar e mpdig@tamente ou mediante

concessao, a infra-estrutura aeroespacial, aefoaaat aeroportuaria; operar o
correio aéreo nacional; cooperar na repressadtagighnsnacionais.

Percebe-se que nenhuma organizacédo prescinde m@eghia e disciplina para seu
funcionamento. A hierarquia, entendida como ord&maprogressiva de autoridade, é
necessaria para fixar funcdes e responsabilidatesianto que a disciplina, entendida como
obediéncia as funcdes que se deve desempenhandénfantal para o desenvolvimento

regular das atividades.

No entanto, a disciplina militar é tida como didicig qualificada, pois é detentora de
institutos préprios e, em regra, espera-se dodmryublico militar um ‘plus’, além do estrito

cumprimento de seus deveres na vocacéo para aasttense, que segundo Martins

“Como a imposi¢cdo de comportamentos absolutamdimadas aos imperativos da
autoridade, do servico e dos deveres militaresy® @m regra ndo se exige do
servico publico civil.”

® FORCA AEREA BRASILEIRADefinicio da missdo da Aeronautidaisponivel em:
<http://www.fab.mil.br/portal/capa/index.php?pagessaio>. Acesso em: 12 setembro 2010.

® MARTINS, Eliezer PereiraDireito administrativo disciplinar militar e suarpcessualidadeDireito. Sao
Paulo: 1996, p. 24.
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Isto significa dizer que os membros do Comando el@@autica, desde seu ingresso e
até mesmo na inatividade, participam ativamenteesfurito de corpo militar, ou seja, do
cumprimento irrestrito dos deveres éticos e dogrealmilitares, de maneira que, inclusive a

vida privada do militar fica condicionada ao cumpnto desses deveres.

A hierarquia e a disciplina da caserna estao pteserm procedimento da Apuragao
das Transgressfes Disciplinares Militares, devidosaas particularidades, tais como,

composic¢ao do 6rgao julgador por superiores hiaréog, no ambito militar.

Essa hierarquia militar é a ordenacdo da autorjdateniveis diferentes, dentro da
estrutura do Comando da Aeronautica que se fap@stos ou graduacgdes; e dentro de um
mesmo posto ou graduacéo se faz pela antiguidagmsto ou na graduacdo. O respeito a

hierarquia € consubstanciado no espirito de acatandaesequéncia de autoridade.

E a disciplina é a rigorosa observancia e o acattmetegral das leis, regulamentos,
normas e disposi¢cdes que fundamentam o organistitarrei coordenam seu funcionamento
regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeitmmimento do dever por parte de todos e

de cada um dos componentes desse organismo.

Os principios basilares que norteiam a vida mijlirhierarquia e disciplina sao
nutrientes importantes para dar um grande choqyeauessamento das relacdes juridicas no
meio castrens® Diante disso, encontram-se alguns exemplos ngripr&Constituicdo da
Republica de 1988: nos termos do inciso LXI, do Bt que permite a prisdo dos militares
fora do contexto do flagrante delito ou por ordescriga e fundamentada de autoridade
judiciaria competente; no paragrafo segundo dold2. da Constituicdo da Republica, que
veda a concessédo tiabeas-corpuem relacdo a puni¢cdes disciplinares militaresjnotso
IV do paragrafo terceiro do art. 142 da CF, queaveas militares a sindicalizacdo e a greve; e
no inciso V, do mesmo paragrafo, do art. 142 das@micdo, que estabelece que o militar,
enquanto em servico ativo, ndo pode estar filiagaréidos politicos, mas nada obsta que a
hierarquia e a disciplina militares sejam presesgadkentro de um quadro de garantias pelas

mesmas razdes expostas na defesa dos valores srendmegues a protecao dos militares.

' THOMAZI, Robson LuisMarques A hierarquia e a disciplina aplicadas atuigdes militares. Disponivel
em: <http://tede.pucrs.br/tde_arquivos/5/TDE-20@908T133215Z-1808/Publico/410953.pdf>. Acesso: 12
setembro 2010.
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Nesse sentido, Paulo Tadeu Rodrigues Rpsanfatiza a importancia desses
principios:
“O regulamento disciplinar € o diploma castrensee drata das transgressdes

disciplinares as quais estéo sujeitos os militpeda inobservancia dos principios de
hierarquia e disciplina.”

Na vida militar, a hierarquia € bem delineada, urea que é capaz de superar a
propria individualidade, apesar de se reconhecemmno iguais perante a instituicado militar.
Todos sdo submetidos a uma mesma regra discig@iryedecem a um mesmo comando
escalonado. O individuo é substituido pelos postgsadua¢Bes militares que ocupa, como
uma ordem organizada de precedéncias pela cadaeiand@ndo, em que uns vém antes de
outros, formando um sistema de classificacdo d@asedicas, cuja funcdo € evitar que dois
individuos sejam iguais, mesmo entre aqueles quigame a mesma patente, pois nestes casos
a hierarquia também existe, sendo que os maisoant@mn precedéncia sobre 0s mais
modernos. Em caso de mesma data de admissaotésosrhierarquicos sdo estabelecidos

pela ordem de classificacdo no curso de formacéo.

Dessa forma, a instituicdo militar, pelas suas padpcaracteristicas, estabelece a
hierarquia como primeiro plano de sua organizag@iak juntamente com 0S mecanismos
disciplinares que se traduzem no cotidiano da teogae exigem a obediéncia imediata e total

as ordens dos superiores.

E pela disciplina militar que se mantém o domin@ mbder pela imposicédo de
atitudes, regras e comportamentos ditados pelaidade, como forma de aumentar
a sujeicdo de todos, tornando-os cada vez mais étebedientes, combinando e
organizando as atividades sob o olhar de um comanplerior, de maneira que as
tarefas sejam cumpridas em conjufto.

A hierarquia e a disciplina constituem a base dgamizacdes militares, comecando
pela interiorizacdo de suas regras; tdo logo ordutuilitar ingressa na carreira, ele se
concretiza pela aceitagdo das praticas discipknagae pode ser medida dentro de cada
instituicdo pelo niamero de sang¢fes aplicadas egrglise de seus regulamentos e normas,

previsto no Estatuto dos Militarésno Capitulo Il - Da Hierarquia Militar e da Diptina.

"“ROSA, Paulo Tadeu Rodrigues. Principio da legatidaa transgresséo disciplinar milit&evista Juridica
Rio Grande do Suh. 286, p. 68, agosto. 2001.

?ROSA, Paulo Tadeu Rodrigues. Principio da legaéidzitransgresséo disciplinar militar..... p. 70.

B Lei N° 6.880, de 9 de dezembro de 1980. Dispdessolfrstatuto dos Militares.
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A matéria militar, desde a primeira carta brasilegsteve inscrita nas Constituicoes
do Brasil, indicando a necessidade de sistematizdgdema dentro do quadro de principios
de hermenéutica constitucional. Existem muitas @asr@dministrativas que exteriorizam o
direito militar, a exemplo, mais especificamenteRkgulamento Disciplinar da Aeronautica
(RDAER), e dos atos normativos reguladores do amanento do aparato burocratico

militar, entre outros.

Abre-se assim um novo enfoque para a exegeseaaeddi do direito castrense; vale
conferir nos ensinamentos dos professores e eesrittdmundo Arruda e Marcus Fabiano

Goncalves™:

Durante um longo periodo medieval a hermenéutidazie-se a um pouco exame
das escrituras sagradas. (...) A missdo do exegata de conduzir para o exterior
mundano os designios divinos: revelar a verdade ma palavra de Deus (...)
Apresentou-se a idéia de uma interpretacao (.ayigBy trouxe a discussdo os
novos métodos de interpretacao.

Importa tratar agora da carreira militar dentro @omando da Aeronautica, que
comeca de diferentes formas, podendo ser atravésodeurso publico permitido aos
adolescentes de 14 a 17 anos de idade, do sexalmasmgressar como aluno para seguir o
oficialato, na Escola Preparatoria de Cadetes de- APCAR —, que equivale ao Ensino
Médio, periodo de 03 anos de estudo com regimenignato, localizada na cidade de
Barbacena, no Estado de Minas Gerais. Pode seétamélo ingresso na Academia da Forca
Aérea — AFA —, para homens e mulheres, ndo possuimehos de 17 (dezessete) anos de
idade, localizada em Pirassununga, interior dodéstlee Sao Paulo, que equivale ao ensino
universitario, estudando também em regime de iaterdurante 04 anos. Ali o futuro oficial
€ preparado para a vida militar, cujo objetivo étaaa disciplina pela hierarquia, inclusive
com a punicdo imposta por um superior se este alometer alguma transgressao
disciplinar. A maioria destes Oficiais ndo possuauformacao juridica completa, mas em seu
curriculo sé@o previstas matérias iniciais do Cusd@raduacéo em Direito. Ndo ha exigéncia
que seja bacharel em Direito, mas apenas que sefgethrquia superior, caracterizando o

juizo castrense como um juizo hierarquico

" ARRUDA JUNIOR, Edmundo Lima de. GONCALVES, Marcusabfano. Fundamentacdo Etica e
Hermenéutica — alternativas para o direifélorianépolis: CESUSC, 2002, p. 322-323.
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Um militar para ter suas promoc¢des por merecimeeie ter um conceito ilibado.
Esse conceito € fruto de uma avaliacdo anual declsefia que Ihe observa tendo como
parametro de avaliacdo quesitos que |he confergraw de desempenho que teve durante
aguele ano. Se porventura o militar ndo alcancmé@dia conceitual, ele é orientado a mudar
a sua atitude no ano vindouro, sob pena de tecaweira comprometida se ndo mudar o seu

comportamento.

A carreira militar possui peculiaridades no camgpadjco, podendo, num primeiro
momento, ser confundida com um certo tom de arlwtras a humanidade evoluiu e com
ela as suas estruturas de organizacdo, fato quepoderia ser diferente em relacdo aos
direitos dos militares. Sabe-se, entdo, que o tdireeminha ao lado da sociedade,
acompanhando o seu desenvolvimento, e 0 procassoistrumento que constitui, modifica
ou extingue obrigacdes, como forma de propulsiosatireitos indispensaveis a existéncia do

homem.

Os conceitos indispensaveis que delinearam osiprascbasilares no meio militar, ja
mencionados, que sdo os da hierarquia e da disgiplieram da histéria no passado. Esses
principios estdo presentes no processo de apudactiansgressao disciplinar militar, devido
as suas particularidades, valorizando como fontelatigacdo e de deveres do militar,
constituindo-se a base institucional da casernasgaeseus alicerces sociais e estruturais. Nao
se esquecendo também que a hierarquia é o meioafmacar o fim desejado, que é a

disciplina.

A hierarquia e disciplina militares sao principmstitucionais que formam a base
das organizacdes militares, como enfatizado, casahelo valores tais como o respeito a
dignidade da pessoa humana, o patriotismo, o cojistnprofissionalismo, a lealdade, a
constancia, a verdade, a honra, a honestidademgetn. Com isso, a hierarquia e disciplina
refletem no “dever-poder de punir”. O superiortamar o conhecimento de uma infracédo a
lei, ao regulamento, as normas e as disposi¢coeBigdamentam a organizacdo militar, tem a
obrigacéo de responsabilizar o transgressor, sgontierarquico, ou comunicar a autoridade

superior para que tome providéncias.
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A natureza da funcdo militar requer que o super@rte com poderes e faculdades
gue compreendam, ao mesmo tempo, o direito de araea faculdade de punir os atos que

julgue contrarios a disciplina.

Vejamos os ensinamentos de SYLVIA DI PIETRO

“A Administracdo nao tem liberdade de escolha eptnaer e ndo punir, pois, tendo
conhecimento de falta praticada por servidor, teressariamente que instaurar o
procedimento adequado para sua apuracado e, se&sopaplicar a pena cabivel.”

Tais principios pretendem dar maxima eficacia aan&wlo da Aeronautica,
conferindo-lhe poder e controle sobre seus intégsargue pela funcdo que desempenham

sempre tém a arma ao seu alcance.

A disciplina militar € o que se pode denominar disciplina qualificada" se tomada
em relacdo a disciplina exigida de outros servisloie que detentora de institutos préprios,
segundo MARTINS®:

Nesta linha, apontam-se como manifestages esiedaiaisciplina militar, dentre
outras atitudes, a obediéncia pronta as ordenshdfe,ca rigorosa observancia as
prescricbes dos regulamentos, o emprego de tod@mexgias em beneficio do
servigo, a correcdo de atitudes e a colaboracamtsea a disciplina coletiva e a
eficiéncia da instituicéo.

Por outro lado, o procedimento que disciplina atarilsomente é auferido quando é
desencadeado o0 processo que leva a sancdo ou Wigitosalo militar transgressor.
Importante frisar que para alcancar a disciplinanecessario que o procedimento
administrativo obedeca a todos os tramites legaiangidos ao militar acusado, seus direitos

constitucionais.

Também devem ser consideradas as vivéncias dotaresli de tal sorte que a
aplicacdo da punicédo tenha eficiéncia corretiva. 98ja, € necessario que a punicdo seja

razoavel e suficiente para a infracdo disciplimanetida.

p PIETRO, Maria Sylvia Zanelldireito Administrativo 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 94
*MARTINS, Administrativo Disciplinar Militar..... p24.
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Para tanto, deve-se meditar sobre as funcdes @qiemando da Aeronautica exerce
sobre a vida de cada militar que ali se encontransiderar todas as suas vivéncias, antes de
aplicar a punicdo depois da apuracao da transgressiéar.

Como bem ressaltou Jorge César de ASsis

Os militares possuem direitos e prerrogativas qimmemsa maioria dos brasileiros
ndo tém, representam e exercitam a forga, maniéimea ordem, sendo necessario,
portanto, que a apuracdo de suas faltas seja deitgpre com o resguardo da
Administracdo Militar a que os faltosos pertencémiministracdo esta responsavel
pela missdo de bem-estar da coletividade a que elem servir.

Os militares que estdo sendo preparados pararsadar oficiais sofrem um intenso
processo de socializacédo construindo o que se ctarfespirito militar” como construcéo do
individuo. O ponto de referéncia € a insercdo naoneastrense. Nesse processo ha a
incorporacdo de uma nova identidade do individuoapta por trilhar a carreira militar, onde
todos estdo sujeitos a cometerem alguma transgrdssdplinar militar.

Diante de tantos costumes, o comportamento € nwrpath constricio e pela
solenidade que se concretizam em contencgOes caxgovarbais, rigidez dos gestos. No dia-
a-dia entre os militares ocorre a “continéncia vitlial” que é a saudacgdo prestada pelo
militar, visando a autoridade e ndo a pessoa, noartdo militar de menor precedéncia
hierarquica, tendo como elementos essenciais adeatitem postura marcial, entre tantos
outros ritos que desempenham no seu cotidianoaddatchamada caserna, que é o seu meio

militar.

O militar é 24 (vinte e quatro) horas por dia railitMesmo n&o estando de servico,
tem de se portar como militar, sob pena de estaetando uma transgressao ao Regulamento
Disciplinar da Aeronautica (RDAER). Assim, esseitanil acaba entdo incorporando uma
maneira propria de ser e de viver, pois para issddutrinado durante sua permanéncia na

Escola Preparatoria e constantemente é relembrado.

O individuo, apesar de ser inserido num sistemeipdiisado e hierarquizado, pode
tornar-se um igual entre seus pares. SAo manedrasagcar a contencdo e de promover a

uniformidade, obediéncia e consequente hierarquia.

1" ASSIS, Jorge César d€urso de direito disciplinar militar — Da simplesahsgressdo ao processo
Administrativo 2. ed., Jurua. Curitiba, 2009, p. 216.
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Como escreve o llustre Josué Goncalves, em sealficadle Concluséo de Curso: O
papel da musica na construcdo da identidade dadwlda Base Aérea de Floriandpolis -
Universidade Federal de Santa Catarina:

“Esse ideal militar parece acompanhar o individadamgo de sua vida, tanto que
para alguns se torna dificil identificar-se congarfa de um cidadao “comunt®

Os militares, no entanto, submetem-se a uma disaiphais rigida que os civis,
manifestada no juramento quando do ingresso dendifea nacdo e as instituicbes, se
necessario, com o “sacrificio da propria vida’.&Palcancar o fim a que destinam de protecao

da pétria, necessitam de uma resignacao a ordemfesiadas pelo comando-obediéncia.

Na disciplina os gestos ensinados e treinados gxanente servem para aumentar a
eficacia e rapidez da atitude global do corpo. Unpe disciplinado é a base de um gesto
eficiente. O superior hierarquico exerce constaateée a disciplina em relacdo aos seus
subordinados, amparada pela hierarquia que venplitiscia através de uma estrutura rigida.

Mediante toda esta peculiaridade descrita que atingnilitar, observa-se que houve
evolucdo na apuracgdo da transgresséo disciplifdaamdentro do Comando da Aeronautica
devido a promulgacdo da Constituicdo Federal deé8.1B8se fato fez com que no ambito
militar fossem tomadas medidas diferentes das ddstao longo dos anos concernentes as
transgressdes ocorridas, fato que se percebe candado que este Comando teve em editar
a Portaria em 2003, aprovando toda a sistematieaygi além da apuracdo de transgressao
disciplinar até a aplicacdo de punicdo disciplimalitar, passando a atender os preceitos

constitucionais em vigor.

®*GONCALVES, JosuéO papel da musica na construcdo do soldado da Bsesa de Floriandpolis
(Monografia) Curso de Ciéncias Sociais, Universed&@deral de Santa Catarina, UFSC, FlorianépotiafeS
Catarina. 2002, p. 41.
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1.2 O procedimento adotado apds a portaria datadde 2003 do Gabinete do Comando

da Aeronautica

A Portaria n® 839/GC3, de 11 de setembro de 208%odformidade com o previsto
no artigo 19 da Lei Complementar n° 97, de 09 dagude 1999, de acordo com o0 que consta
no Processo n° 04-01/190/03, nos termos do Pametet17/COJAER/03 (Orgdo de
Consultoria Juridica-Adjunta do Comando Aerondlitie@rovou a sisteméatica de apuracéo
de transgressao disciplinar e de aplicacédo de gamisciplinar militar até a entrada em vigor
de um novo Regulamento Disciplinar da AeronautRBAER) devido este ser do ano de
1975.

Para operacionalizar o procedimento adotado nestiarf2/2003, os Comandantes,
Chefes, Diretores ou Secretario de Organizacaotavlii{OM) deverdo designar a(s)
autoridade(s) competente(s) para apurar, aplicggropor aplicagcdo de punicao disciplinar

militar no &mbito de sua area de atuacao.

O procedimento de apuracdo e de aplicacdo de mudisgiplinar militar engloba
duas situagfes distintas que sdo a situacdo aalieaa sumaria para as quais deve ser
observado se a transgressao militar decorre de&whlle sindicancia ou de comunicagao por
escrito chamada “parte” que ira gerar uma FATD rrfetério de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar —, desde que néo sejam casos que tmssticrime previsto no Codigo Penal
Militar — CPM —, devendo entdo a autoridade competela Organizacdo Militar apurar,

aplicar ou propor a aplicacao de punicdo disciplméitar.

Esse procedimento decorre do poder disciplinaresgmtado como decorréncia da
hierarquia que permeia toda a Administracdo Puldmado que, no caso das instituicoes
militares, a hierarquia e a disciplina consistemvardadeiros pilares constitucionais, para

nao dizer principios basilares no Comando da Aerocg

Como leciona SYLVIA DI PIETRO, sobre o poder didicigr:

9D PIETRO.Direito Administrativo....p. 94
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“Poder Disciplinar € o que cabe a Administracaolitabpara apurar infracbes e
aplicar penalidades aos servidores publicos e dep®ssoas sujeitas a disciplina
administrativa;”

O Processo Administrativo Disciplinar Militar eséddce valores e deveres que devem
ser observados pelo proprio militar, como o daskefgenérica da regularidade administrativa

e as diversas normas disciplinares.

Vale ressaltar o que nos diz sobre o poder diseiph professora Odete Med@dur

O poder disciplinar, por sua vez, é atividade adbtrativa, regida pelo direito
administrativo, segundo normas do processo admatish — visa a punigdo de
condutas qualificadas em estatutos ou leis admatiizis como infragdes ou ilicitos;
tem a finalidade de preservar, de modo imediatardam interna do servigo, para
que as atividades do 6rgdo possam ser realizadaspseturbacdo, dentro da
legalidade e da lisura.

Constata-se que, no ambito militar, temos um dadtaaigorismo na tutela da
hierarquia e da disciplina pelo fato do militarelatem com valores impares como a vida, o
patrimdénio, a ordem publica ou a prépria soberasiatal. Desempenham tarefas em que a
agilidade operacional, a forca da palavra e o cumgmto estrito de ordens sé&o
imprescindiveis. Para tanto, sdo instrumentalizapos materiais bélicos, fardamentos,

prerrogativas e valores morais que os distinguem.

Por outro lado, existem aqueles que acreditam qomno toda garantia tem sua
limitagdo, para os militares, membros do Comandéel@nautica, haveria um cerceamento
desse beneficio pela propria condicdo de sua dimddi. Entendem que os militares existem
para a guerra, a defesa da patria, e este € o ohever do soldado, que ndo pode esmorecer
diante do perigo, nem ponderar ordens, ou seja& dempri-las sem pensar. Entdo, para a
punicdo de transgressédo disciplinar militar alcarsgas objetivos terd de ser de aplicacéo
imediata para que os pilares constitucionais daplisa e hierarquia n&o sejam colocados em

xeque.

Y MEDAUAR, Odete Direito administrativo moderndl4. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 20102p
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Frente a esta peculiaridade dos militares, os nmaedtos disciplinares militares
estabelecem sancbes especificas e obedecem a@stosremonstitucionais, tutelando os
valores militares como o patriotismo, civismo, hrguia, disciplina, profissionalismo,
lealdade, constancia, verdade real, honra, digeidaenana, honestidade, coragem e outros,

viabilizando a eficiéncia institucional dos Org&imstrenses.

Igualmente, o processo administrativo disciplinailitan € fundado em normas
proprias, em que observa os direitos e as garartistitucionais do acusado e, a0 mesmo

tempo, tutela adequadamente os valores militaeeacdrdo com os preceitos constitucionais.

Os casos de transgressao disciplinar militar desenanalisados de forma restritiva,
ja que outros principios constitucionais inciderbreca questdo, como o da estruturacdo do
Comando da Aeronautica com base na disciplinararij@a, e o0 da submissdo ao comando
supremo do Presidente da Republica, além da congietdeste em editar decretos para a fiel

execucao das leis.

ODETE MAUAR* ensina:

“Em esséncia, processo administrativo disciplina éucessdo ordenada de atos
destinados a averiguar a realidade de falta comqt@ servidor, a ponderar as
circunstancias que nela concorrem e a aplicarraea pertinentes.”

O militar cometendo alguma transgressao dentro aimaddo da Aeronautica, sera
submetido a um processo de apuracdo de transgmtissgminar, em que constara o nome do
militar transgressor, juntamente com o da autosdawbmpetente para apuragcdo e

testemunhas.

Para SYLVIA DI PIETR®

O servidor responde administrativamente pelostaciadministrativos

definidos na legislagdo estatutaria e que apraseosamesmos elementos
basicos do ilicito civil: acdo ou omissdo contraxitei, culpa ou dolo e

dano.

“IMEDAUAR. Direito Administrativo Moderno..... p. 316
DI PIETRO. Direito Administrativo..... p. 613
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O militar que cometeu alguma transgressao disaplirecebera um termo de
convocagdo para audiéncia a fim de apurar o relatdato e receber o Formulario de
Apuracdo de Transgressdo Disciplinar — FATD —, nal @presentara a sua defesa escrita e
assinada, momento em que invocara o principio itoosinal da ampla defesa e do
contraditorio. A partir da ciéncia do militar trgmessor, este sera cientificado que lhe é
imputada a autoria dos fatos, na presenca de dsgsrtunhas, e que estd sendo concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentafesal@scrita, contados a partir do primeiro
dia atil subsequente ao recebimento, conforme taR®or782GC3, de 10 de novembro de
2010, a qual aprova a regulamentacao da sistenu&iapuracdo de transgressao disciplinar e

da aplicacao da punicéo disciplinar:

Art. 4° A sistematica de apuracdo de transgresssmplinar e de aplicacdo de

punicao disciplinar deve ser conduzida de acordo @® seguintes procedimentos:

| - ao tomar conhecimento do fato, a autoridadeapuea a transgressao disciplinar
deverd convocar O transgressor a sua presenga,irgarma-lo da abertura do
processo de apuracdo de transgressdo disciplimpreetera que apresentar, por
escrito, as suas justificativas ou alegagfes desdef

Il - a autoridade que apura a transgressao disaiphotificara o transgressor, na
presenca de duas testemunhas, preferencialmende sdservada a ascendéncia
hierarquica, acerca da transgressao disciplinadlgué imputada e entregar-lhe-a,
mediante recibo, o Formulario de Apuracdo de Tnassgio Disciplinar (FATD),
previsto no Anexo “A” a esta Portaria, e todos osuinentos que dizem respeito ao
fato objeto da apuragdo, concedendo-lhe o prazciteo dias Uteis para a
devolugdo do formulario preenchido com as justifies ou alegacdes de defesa
julgadas cabiveis, contados a partir do primeieotii subseqiiente ao recebimento;
Il - desde que devidamente fundamentada pelo drassor, por escrito, a
impossibilidade de apresentacdo das justificatimasprazo previsto no inciso

anterior, este podera ser prorrogado, por igudbger pela prépria autoridade que

apura a transgressao disciplinar

As testemunhas deverdo, obrigatoriamente, ser amigos hierarquicamente que o
militar punido, obedecendo a cadeia de comandquass serdo arroladas diante da recusa do
mesmo em assinar a presente Nota de Punicdo [nscipMilitar — NPDM —, e firmar&o

nesta as suas respectivas assinaturas na presemgi#al punido.
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Ressalte-se que a transgressao militar circunsseva campo administrativo da
Organizagéo Militar, decorrendo da hierarquia elidaiplina que qualificam esse segmento
do Comando da Aeronautica. Vale dizer que a véidsade e a dindmica da vida militar
direcionam a ter-se o trato da matéria via regutamneo comando cabivel e previsto
constitucionalmente enquadrando certos atos cansgressdes militares e impondo punicéo

ante o desvio de conduta no dia-a-dia da ativigagecifica, peculiar, que € a militar.

A Portaria 839/GC3, de 11 de setembro de 2003, procuratar dos principios do
contraditorio e ampla defesa, referentes ao aBtgdV, da CF/88, e com isso adequando o
Regulamento Disciplinar da Aeronautica (RDAER),ame a ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Entende-se que trata do Regulamento Disciplinaetanautica (RDAER) editado na
forma indicada pelo artigo 47 da Lei n°® 6.880/8hd® que esta lei foi recepcionada pela
Constituicdo Federal de 1988 e afinados com a gadrda da hierarquia e da disciplina,
fundamentos maiores do Comando da Aeronautica, dénconfirmarem o exercicio do
comando supremo pelo Presidente da Republica, emo®$ do inciso Xl do art. 84 da
Constituicdo Federal, e em consonancia com o irncdpdo art. 5° e § 2° e o caput do art.
142 da Carta Magna.

Verifica-se a legalidade de realizacdo da punigdoiginar militar por transgresséo
disciplinar de natureza grave, para resguardaseprar e manter a ordem disciplinar militar,
que € a principal base de sustentacéo, pela cugdarior hierarquico reconduz a normalidade

desejada, quebrada pelo subordinado que serveesaosiando.

E necessario, entretanto, analisarem-se, com muiidado e serenidade, o0s
dispositivos constitucionais que garantem a dis@pé a hierarquia como pilares basicos do

Comando da Aeronautica. Como destaca o profesacezlfreitas:

Deve o intérprete, com sabedoria (senso evolusensibilidade superior
e explicitacdo licida dos fundamentos), contrilpara a descoberta e
para a formacgéo topica do sistema juridico, enosiatcom os objetivos
fundamentais do Estado Democratico.

2 FREITAS, JuareZA interpretacéo sistematica do direits. ed. S&o Paulo: Malheiros Editores, 2010, p.290
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A precipitacdo no julgamento, porém, em nada fa®rao transgressor ou ao
Comando da Aeronautica, de modo que esse prazosdegerenciado com cautela para nao
prejudicar a ampla defesa e o contraditério. Psm,ie lapso de trés dias Uteis para julgamento
(art. 34, | do RDAER) é prazo do Comando da Aeronautica, cujo objéthadiatista tem o

intuito de conferir expedita reparagdo das condetagas a disciplina.

O Comando da Aeronautica procura sempre adequanss@receitos constitucionais
editando nova Portaria n°® 782/GC3, de 10 de novende 2010, que aprova a
regulamentacdo da sistematica de apuracdo de rtearég disciplinar e da aplicacdo da
punicdo disciplinar, disposta no art. 34 do Regelastm Disciplinar da Aeronautica
(RDAER), aprovado pelo Decreto n® 76.322, de 28adembro de 1975, que esta anexada ao
trabalho:

Capitulo Il
APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 34 - Nenhuma punicdo serd imposta sem serdouwi transgressor e sem
estarem os fatos devidamente apurados.

1 - A punicao devera ser imposta dentro do praz® dabas lteis, contados do
momento em que a transgressdo chegar ao conhecimlierautoridade que deve
punir, podendo, porém, sua aplicacdo ser retardadando no interesse da
administracéo.

2 - Nenhum transgressor sera interrogado ou puwenidoanto permanecer com suas
faculdades mentais restringidas por efeito de dmeacidente ou embriaguez. No
caso de embriaguez, porém, podera ficar desde fmgeo ou detido, em beneficio
da propria seguranga, da disciplina e da manutedg@odem.

3 - Quando forem necessarios maiores esclarecisientwre a transgresséo, devera
ser procedida sindicancia.

4 - Durante o periodo de investigacdes de que ¢radmero anterior, a pedido do
respectivo encarregado da sindicancia, o Comangeawtera determinar a detencao
do transgressor na Organizacdo ou em outro loehaituacdo recomendar, até um
prazo maximo de oito dias.

5 - Os detidos para averiguacdes podem ser maniittsmunicaveis para
interrogatério da autoridade a cuja disposicdo shem. A cessacdo da
incomunicabilidade depende da ultimacdo das avagiips procedidas com a
maxima urgéncia, ndo podendo, de qualquer forrpayi@do de incomunicabilidade
ser superior a quatro dias.

Como visto, a Portaria 893/GC3, do Comando da Aertca, prevé que a apuracao
da transgressdo disciplinar militar podera ser tamlatravés de Sindicancia (Portaria n°
545/GC3).

2 Regulamento Disciplinar da Aeronautica.
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Para Cretella JUnitr

Sindicancia administrativa ou, abreviadamente es#éntiia, € 0 meio
sumario de que se utiliza a administracdo do Bnaaih, sigilosa ou
publicamente, com indiciados ou ndo, proceder éagfo de ocorréncias
andmalas no Servico Pdublico, as quais, confirmadasnecerédo

elementos concretos para a imediata abertura degs0 administrativo
contra o funcionario publico responsavel.

Percebe-se que a sindicancia é um meio de elucgega mostrar, fazer ver, por em
evidéncia a operacao cuja finalidade € trazer a,tocevelar ou mostrar algo, que se acha
oculto, de irregularidades no servi¢co para subsequastauracdo de processo e puni¢cao ao
transgressor, sendo que os deveres dos militat&@s @eVvistos no Estatuto dos Militares, e o

descumprimento desses deveres enseja punicaolidiscip

ParaJosé Armando da Co&ta

“Em acepcao corrente e comum, sindicancia é a tigegfio promovida
no interior de determinada reparticdo ou servicm ap desiderato de
verificar a ocorréncia de possiveis atos ou fategulares.”

Para José dos Santos Carvalho Eilho

“E através da sindicancia que se colhem os ind&nbse: a) a existéncia
da infragédo funcional; b) de sua autoria; e c) kémnento subjetivo com
gue conduziu o responsavel.”

E também em um artigo escrito pelo autor CretalidgialP® ele nos apresenta uma

reflexdo sobre o0 assunto:

Uma sindicAncia bem conduzida, orientada por aldds
emocionalmente equilibrada, justa, honesta, inddgm@e, pouco
sugestionavel, constitui a melhor garantia parastad® e para o agente
publico.

BCRETELLA JUNIOR, JoséPratica de Processo Administrativé. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
2006, p. 64-65.

®COSTA, José Armando ddeoria e Pratica de Processo Administrativo Disciat. 5. ed. Brasilia, DF:
Brasilia Juridica, 2005, p.95.

2 CARVALHO FILHO, José dos Santoslanual de Direito Administrativi22. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2009, p. 941.

2BCRETELLA JUNIOR, José. A sindicancia no Direito Aufistrativo. Revista de Direito Administrativo, Rio
de Janeiro, n. 72, p. 431, abr./jun. 1963.
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Segundo lecionava o saudoso Prof. Hely Lopes Mesgll processo administrativo
disciplinar ndo se confunde com sindicancia, poapeele, “é o meio de apuracdo e puni¢ao
de faltas graves dos servidores publicos e denassops sujeitas ao regime funcional de
determinados estabelecimentos da Administracaajuamo sindicancia, segundo o proprio
professor Hely, “¢ o meio sumario de elucidacédo imegularidades no servico para

subsequente instauracao de processo e punicabratonri

Diante disso, podera a autoridade militar mandataurar, em regra, por meio de
portaria, uma sindicancia, ao se deparar com umdae, em tese, possa ser transgressao
disciplinar militar, com intento de apurar estergual fato. As sindicancias iniciam-se pela
portaria e esta portaria instauradora delimitacarate das acusacgdes, devendo limitar-se aos

fatos ali descritos, tendo como base o Regulani@istplinar da Aeronautica (RDAER).

Para José Armando da Cd&ta

No ambito da Administracdo Federal, o regulamentbaé&ado por
decreto do Presidente da RepuUblica. Os regulameptmem ser
autdbnomos ou nao. Os autdbnomos, podendo inovadeaojuridica, sao
baixados para dispor sobre matéria ndo reservatk. da os nao-
autdbnomos sao editados para explicitar a fiel e@wudas leis, nado
podendo, por conseguinte, inovar a lei. Caso coafrterdo invadido as
atribuicbes do Poder Legislativo e, consequentemesardo tidos como
inconstitucionais na parte inovadora.

Para Cretella JUunid:

Se o0 regulamento dinamiza a lei, a portaria € o atministrativo
indicado para a dinamizacéo do decreto; os linhitgais do regulamento
sdo os dispositivos do texto regulamentado; oddsriegais da portaria
encontram-se em texto anterior, por esta dinamizado

Quando uma norma é compativel com uma nova Coigétituela sera recepcionada,
ou seja, ndo perderd sua validade. Ressalte-sea qR@rtaria 839/GC3, do Comando da
Aeronautica, surgiu em 2003 para adaptar o Regumm®isciplinar da Aeronautica
(RDAER) a Constituicdo Federal de 1988, dando adkd aos procedimentos adotados
quanto as apuracdes das transgressoes disciplmditeses e da aplicacdo de punicéo dentro
das Organizacbes Militares do Comando da Aeroréuéic para isso, ndo deixando
impreterivelmente de observar os principios questzon do artigo 5°, LV da Carta Magna.

29 COSTA, José Armando d&eoria e Pratica de Processo Administrativo Discigt.....p.44.
%0 CRETELLA JUNIOR, José. Valor juridico da portariRevista de Direito AdministratiydRio de Janeiro, n.
117, p. 455, jul./set. 1974.
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Assim afirma o escritor Sebastido José L¥ssa

Ao estabelecer no inciso LV do art. 5° da Cartaitiea] que“aos
litigantes, em processo judicial ou administrativog aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defescom os meios e
recursos a ela inerentes”o Constituinte de 1988, em verdade, afastou,
também, a hipotese de alguém vir a sofrer punigddoeno de um fato,
do qual néo teve a oportunidade de contraditar.

Todo o procedimento, no sentido do reconhecimentoedepcdo desta norma pela
Constituicdo de 1988, esta previsto com a legislggépria e com modelo de formulério,
anexado ao trabalho, que devera ser preenchidesatados do transgressor e da autoridade
competente, testemunhas, cuja Unica finalidaden®guum rito preconizado constitucional

e regulamentar para a apuragao da transgressdaideacmilitar.

Prossegue fazendo um termo de convocacdo paranaialiého qual o militar
transgressor toma ciéncia da data de audiénciahocoario marcado a fim de ser notificado
dos fatos e receber o FATD — Formulario de Apurat@dransgressao Disciplinar —, peca
integrante do processo disciplinar militar, quedsaperem sido verificadas todas as
circunstancias relativas ao fato, sendo concedidoptazo de (02) dois dias Uteis para a
devolucdo do formulario devidamente preenchido, esnustificativas julgadas cabiveis por
parte do militar transgressor, este fara a aprasg@atde sua defesa escrita, que norteara o
processo de apuracdo de transgresséo disciplioaseguentemente com um veredito,
concluindo se houve ou ndo transgressao por pantaldar envolvido.

Aloisio Zimmer” ressalta que:

“E dever do servidor respeitar as leis e os regetdos, ja que todos os
atos administrativos, vinculados ou discriciongradependem de previsao

normativa (legal, ou até mesmo infralegal) antetior

Por ultimo, seguindo a sistemétida apuracédo de transgressdo disciplinar militae e
aplicacdo de punigéo disciplinar militar conformBartaria n® 839/GC3, a puni¢ao sera publicada
em Boletim Interno da Organizacdo Militar, aposires$0 pelo respectivo Comandante o

Item de Punicédo Disciplinar Militar.

31 LESSA, Sebastido Josemas praticos de direito administrativo disciplin8rasilia, DF: Brasilia Juridica.
2005, p.46
32 ZIMMER JUNIOR, Aloisio.Curso de direito administrativ@®? ed. S&o Paulo: Método, 2009, p. 502.
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Abaixo esta um exemplo de publicacdo em boleti@rimtt ostensivo do Comando da
Aeronautica, datada de 19/10/2010:

EXEMPLO DE BOLETIM INTERNO ONDE E PUBLICADO A INSTANRACAO
DA SINDICANCIA

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

BASE AEREA DE PORTO ALEGRE

Porto Alegre - RS, 19 de novembro de 2010

BOLETIM INTERNO OSTENSIVO N° 067
Para conhecimento do pessoal desta OM e devidaieiiecpublico o seguinte:

PRIMEIRA PARTE B
SERVICOS DIARIOS E INSTRUCAO
QUARTA PARTE

JUSTICA E DISCIPLINA

1 - SINDICANCIA - INSTAURACAO - (1495)

a) 2° TEN AV JOSUE MARCOS COELHO GONCALVES — 641974
MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PORTARIA N.° 041/SIJ/BAPA/2010, de 19 de novengbd 0.

O Comandante da BAPA, de conformidade com o peeriss$ itens 2, 2.1, 2.2 e 2.3 da ICA
111-2 "Sindicancia no Comando da Aerondutica”, apida pela Portaria n° 545/GC3, de 17 de maio
de 2006, resolve:

Art. 1° - Determinar que seja instaurada Sindicana? 18/BAPA/2010, para apurar os fatos
citados na Parte n° 983/AJD/EP, de 14 de outubr®@de0, referente ao arrombamento no antigo
prédio do radar, delegando para esse fim compe#éaoi 2° TEN AV JOSUE MARCOS COELHO
GONGCALVES, devendo os trabalhos serem concluidpsazo de 15 (quinze) dias corridos.

Art. 2° - Encaminhar, ao oficial sindicante, os doentos relativos a Sindicancia.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo.

JOAO MARIA ALVES COELHO Cel Av Comandante da BAPA
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2 O SISTEMA DE APURACAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR MILITAR E
SEUS DESDOBRAMENTOS NA VIDA DO MILITAR

2.1 A classificacdo das transgressoes e as mediddetadas pela autoridade competente

A apuracédo da transgresséo disciplinar podera @anpéi vida do militar investigado.

Este, sem duvida nenhuma, é detentor do princpiighidade da pessoa humana.

Segundo Josué Goncalves

Recepcionando-se o argumento de que os direitatafu@ntais representam néo
obstante em intensidade variavel as explicitacdas dignidade da pessoa,
conseqlientemente, ao menos a primeira vista, em diagito fundamental esta
presente um conteddo ou determinada projecédo daldde da pessoa.

A autoridade militar competente, durante o procedscapuracdo da transgressao
disciplinar militar, devera ter ciéncia de quaisragdias constitucionais, principios
fundamentais de dignidade da pessoa humana, réwtesala conduta, se esta autoridade

apurar que houve uma transgressao disciplinargroe do militar envolvido.

Para José Armando da Co%ta

“A dignidade dos servidores publicos se originacumprimento dos seus deveres e
se conserva com a conscientizagdo dos seus dire@oservigo publico, para a sua
grandeza e regularidade, necessita dessa dignildeskrvidor puablico”.

O militar tem, inegavelmente, regime juridico d#fieciado em relacdo aos demais
servidores publicos. Nestes termos, a apuracaaltdes flisciplinares desses militares deve ser
amparada em procedimentos especificos que considatecomplexidade que os diferencia

dos servidores civis.

A préatica de atos, por servidor publico, que violes preceitos éticos e legais
previstos pelo seu estatuto disciplinar ao qual sgsbmetido, possibilitara a instauracado do
competente processo de apuracdo da transgressgmimis militar a fim de se esclarecerem

suas circunstancias e impor eventual sancéo.

3 GONCALVES, JosuéO ndo cumprimento da obrigacdo alimentar oriundaade ilicito e a priséo civil por
dividas (Monografia) Curso de Ciéncias Juridicas e Ssclaniversidade Federal do Para, UFPA, Belém, Para.
2007,p.5

3 COSTA, José Armando da Costa. Procedimentos Disgips e a Ampla DefesaRevista Forum
Administrativo — Direito Publicon. 51, p. 5518, maio. 2005.
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Parece que o entendimento mais adequado a questdste na adocdo de um
procedimento especifico para a apuracdo da trasssgredisciplinar militar, frente as suas

especificidades e nuances do direito militar.

Para Jorge César de ASsis

“...a punicdo de transgresséo disciplinar tem urateapreventivo, ou seja, pune-se
a transgresséo da disciplina para prevenir a auoeé&lo crime militar”

Cumpre verificarmos, ainda, que os militares, inbigdos constitucionalmente de
nobres missbes como a defesa da soberania na€aelordem publica, tém um regime

juridico que lhes é peculiar, impondo-lhes direiéosleveres incomuns a grande parte dos

servidores.

Ensina SYLVIA DI PIETRO qu&

(...), a infracdo serd apurada pela prépria Adrmmegdo Puablica, que devera
instaurar procedimento adequado a esse fim., asselu ao servidor o
contraditorio e a ampla defesa, com 0os meios asesla ela inerentes, nos termos
do artigo 5°, inciso LV, da Constituicao.

O sistema de apuracdo de transgressao disciplifdarnadministrativamente no
Comando da Aeronautica € a comunicacao por esuioé a “parte” que gera o FATD —
Formulario de Apuracéo de Transgressao Disciplnara Sindicancia.

Os meios de apuracao descritos por SYLVIA DI PIETRO

Os meios de apuracdo previstos nas leis estattéds@o 0s sumarios,
compreendendo a verdade sabida e a sindic&ncia,peoaesso administrativo
disciplinar, impropriamente denominado inquéritanadstrativo. Comprovada a
infracdo, o servidor fica sujeito a penas discai@s.

Desse modo, o cometimento de atos que violem asesmpugnados pelos estatutos
disciplinares castrenses deve ser apurado atravé@s@rocesso que ird apurar a transgressao
disciplinar militar que tem caracteristicas aindaisnespecificas em relacdo ao processo
administrativo disciplinar dos servidores publiens geral.

3 ASSIS, Jorge César deireito militar: aspectos processuais e administras Jurua Editora. Curitiba, 2. ed.
2007. p. 46.

3% DI PIETRO. Direito Administrativo..... p. 613.

DI PIETRO. Direito Administrativo..... p. 613.
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Leciona Hely Lopes Meirelles que "discricionariedatho se confunde com poder
arbitrario, sendo liberdade de acéo dentro dogdspermitidos em lei". De acordo com esse
autor, é necesséario valer-se da legislacdo mibtate estd normatizado o processo de
apuracao da transgresséao disciplinar militar.

Para Hely Lop€e&

Os militares tém por base a hierarquia e a dis@plo que diferem dos servidores
civis. A estrutura do servico militar consiste gratentes(para os oficiais) e
graduacéo(para os pracas).

Os direitos e deveres dos militares constam dgecgisos regulamentos, atendidos
0S preceitos constitucionais pertinentes....Valstaar que para as puni¢des
disciplinares nao é cabiehbeas corpug CF, art. 142 § 2°).

Nestes termos, nada mais razoavel que sejam sulo®iedi um regime juridico
diferenciado, em que cada um de seus integranssa @saber prontamente qual autoridade &
competente para proferir determinada ordem, benoquoyesa haver, paralelamente, o pronto
e estrito atendimento a tal ordenagéao.

Com fundamento nessas caracteristicas, contemptaas base das instituicdes
castrenses, é que o Estatuto dos Militdtetefine, em seu art. 14, §1°;

A hierarquia militaré a ordenacao da autoridade, em niveis diferedadro da
estrutura das Forcas Armadas. A ordenacao se faaostos ou graduacdes; dentro
de um mesmo posto ou graduacgéo se faz pela argtdpiicb posto ou graduacédo. O
respeito a hierarquia é consubstanciado no esmietacatamento a seqiiéncia de
autoridade.

Define, ainda, no mesmo artigo, em seu § 2°,

Disciplina é a “a rigorosa observancia e o acatamentegral das leis,

regulamentos, normas e disposicdes que fundameotaonganismo militar e

coordenam seu funcionamento regular e harméniemjuzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cadales componentes desse
organismo.

Como decorréncia l6gica e necessaria da organizagéar fundada na hierarquia e
na disciplina, aos militares ainda sao impostasmaras vedacbes e prerrogativas
constitucionais. Embora ja descritas anteriorménienportante mais uma vez destaca-las
para se configurar o que é punicdo disciplinar tamili Este tipo de reprimenda esta
reconhecido nos artigos 5° da CF/88:

3MEIRELLES, Hely LopesDireito administrativo brasileiro34 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2008, p.
516
% Estatuto dos Militares - Lei 6.880, de 09 de demende 1980.
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Art. 5° inc. LXI, por exemplo, temos que “ninguéer& preso sendo em flagrante
delito ou por ordem escrita e fundamentada de idaibe judiciaria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crimgrigmente militar, definidos em
lei;

E no artigo 142 na Constituicao Federal/88, rendstise, portanto, de legalidade:

Art. 142, § 2°, verifica-se que “ndo caberd habmapus em relacdo a puni¢cbes
disciplinares militares”; ainda no art. 142, vexdfise que ao “militar sdo proibidas a
sindicalizag8o e a greve” (inc. 1V), que “o militanquanto em servigo ativo néo
pode estar filiado a partidos politicos” (inc. \duye “o oficial s6 perdera o posto e a
patente se for julgado indigno do oficialato ou celsincompativel, por decisao de
tribunal militar em tempo de paz,ou de tribunalezsal em tempo de guerra” (inc.
VI) e que “o oficial condenado na justica comum roilitar a pena privativa de
liberdade superior a dois anos, por sentenca tealassem julgado, serd submetido
ao julgamento previsto no inciso anterior” (incl)VI

Para Pedro Len#a

O art. 142 § 2°, estabelece ndo caber H.C. emaeelacpunicbes disciplinares
militares. Trata-se da impossibilidade de se amabsmérito de referidas punigoes,
ndo abrangendo, contudo, os pressupostos de laedaliqhierarquia, poder
disciplinar, ato ligado a funcéo e pena suscetlgeder aplicada disciplinarmente.

Para Alexandre de Mordts

O art. 142 § 2°, da C.F. estabelece que ndo catmlséas Corpuem relagdo a
punicdes disciplinares militares. Essa previsacsiitucional deve ser interpretada
no sentido de que ndo havera H.C. em relacdo ao IMERJlas punicdes
disciplinares militares.

A Lei 6.880/80% determina em seu artigo 42, no capitulo que ttatsiolacéo das
obrigagGes e deveres militares, que:

“A violagdo das obrigagGes ou dos deveres militapesstituira crime, contravengao
ou transgressado disciplinar, conforme dispuser gislezdo ou regulamentacao
especifica.”

As transgressdes estdo previstas no regulamentoploiar do Comando da
Aeronautica — COMAER -, onde a disciplina é regalpélo Regulamento Disciplinar da
Aeronautica — RDAER —, aprovado pelo Decreto n3Z5. de 22 de setembro de 1975, que
esta anexo ao trabalho. Ndo ha, portanto, quelae dm arbitrariedade; porque segue o
principio da legalidade, que é previsivel no Dor@tasileiro.

“CLENZA, PedroDireito constitucional esquematizadb4 ed. S&o Paulo: Saraiva. 2010, p. 809.
“I MORAES, Alexandre deDireito Constitucional 26. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 141
“2 Estatuto dos Militares .....art. 42.
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Na definicdo do artigo 8° da RDAER

Transgresséo disciplinar é toda acdo ou omisséimac@nao dever militar, € como
tal classificada nos termos do presente Regulam®&igtingue-se do crime militar
gue é ofensa mais grave a esse mesmo dever, segurégeituado na legislacdo
penal militar.

No artigo 10 do referido dispositivo legal (RDAERsta0 elencadas as acdes ou
omissdes que sao consideradas transgressoesidaepl Tem 100 itens configurados como
transgressao disciplinar militar, desde que nasttdoam crimes.

Numa analise do dispositivo, verifica-se que, ese tema mesma atitude ou omisséo

poderia ser considerada crime ou transgressaglinsei Como exemplo, podemos citar:

No artigo 160 do CPP’ “desrespeitar superior diante de outro militarigeanto
gue no artigo 10 do RDAER n° 21 “dirigir-se ou rafese a superior de modo
desrespeitoso”; e no n° 24 “ofender moralmente mcysar desacreditar outra
pessoa, quer seja militar ou civil, ou concorreapsso”.

Vejamos outro exemplo:

No Cddigo Penal Militar - CPM art. 195 do “abandgreem ordem superior, 0
posto ou lugar de servico que lhe tenha sido dadgnou o servico que lhe
cumpria, antes de termina-lo”; enquanto que nodartRDAER n° 17 “ausentar-se,
sem licenca, do local de servico ou de outro qualgm que deve encontrar-se por
forca de disposicédo legal ou ordem”.

Podemos perceber que somente no caso concretsi&gdatistinguir a classificacéo
do ato como crime ou transgresséo disciplinar.9érso de valor do Comandante, Chefe ou

Diretor que classificara o evento.

Assim, se um militar se afasta de seu posto, seéarizacdo, mas seu ato nao trouxe,
ou poderia ter trazido graves consequéncias, é&gressao disciplinar; se o afastamento
causou prejuizos consideraveis a algum bem tutetadbavia o risco de trazé-lo, sera crime

e este devera ser julgado com base no Cédigo Rtlital — CPP.

Mais especificamente: Um soldado escalado comansdmt fora do “quarto-de-hora”
(horario em que deve permanecer na vigilancia)ergasse do alojamento do posto, sem
comunicar ao sargento de servigo, para lanchaomartbanho: transgresséo disciplinar. Ou
um(a) controlador(a) de trafego aéreo (militar)stdese da tela do RADAR, sem deixar
substituto ou solicitar autorizagdo ao supervisor sgrvico, para encontrar-se com a/o

namorada(o): crime militar.

43 Cédigo Penal Militar sob Decreto-Lei n° 1.001 ded2 outubro de 1969.
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Ao julgar a transgressado disciplinar, o chefe diassa a transgressdo em meédia,
grave e leve, conforme o art. 11 do RDAER:

“As transgressfes disciplinares séo classificadas geaves, médias e leves -
conforme a gradacdo do dano que possam causariglid&s ao servico ou a
instrucdo.”

Para a classificacdo dessas transgressfes sedd lewa conta o fato causador de
acordo com as circunstancias, vejamos o artigol®tdo RDAER:

A classificacdo das transgressoes disciplinarésfeén tendo em vista a pessoa do
transgressor e o fato, este apreciado em conjumto &s circunstancias que o
condicionaram.

Paragrafo Unico - Quando ndo chegue a constitinnegrsera classificada como
grave a transgressao:

a) de natureza desonrosa;

b) ofensiva a dignidade militar;

c) atentatéria as instituicdes ou ao Estado;
d) de indisciplina de v6o;

e) de negligéncia ou de imprudéncia na manutengdoperacdo de aeronaves ou
viaturas de forma a afetar a sua seguranca;

f) que comprometa a saude ou coloque em perigohidana.

Desse modo, quando o militar comete uma transgreiséiplinar ele esta cometendo
um ato ilicito, visto que esta obrigado a seguir eddigo de ética e de comportamento
proprios da vida castrense. E é obrigado a segpelgue o inciso Il do artigo 5° da CF/1988

assim determina:

“ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de falgpmaa coisa sendo em
virtude da lei;”

Deve-se ter em mente que a obediéncia aos prearildares € compulséria e

acarretard sancdo no caso de desobediéncia.

No Comando da Aeronautica — COMAER —, que & a FArgaada encarregada da
missdo de defender o espaco aéreo brasileiro, xidi® @m cdodigo de processo disciplinar

militar.
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O RDAER faz algumas determinacdes no tocante aectsgormal das sancoes,
como, por exemplo, o Quadro de Puni¢cdes Maximasgeeesta disciplinado quem pode
punir determinado militar e a dosagem méaxima qu#epmpor. E oportuno esclarecer que

nao existe uma pena abstrata cominada a cadareasg&g, como ocorre nos Codigos Penais.

Diante dos exemplos, ndo se pode esquecer queesnteduacdo um dos principios
mais importantes em se tratando de julgamento.nv#gao que nos diz SYLVIA DI
PIETRO"

O Principio do contraditério, que é inerente aithr de defesa, € decorrente da
bilateralidade do processo: quando uma das palkegs alguma coisa, ha de ser
ouvida também a outra dando-se-lhe oportunidaderedposta. Ele supde o
conhecimento dos atos processuais pelo acusadsea direito de resposta ou de
reacao.

Além do mais, as organizacbes militares do COMAHERram procedimentos
internos, que propiciam ampla defesa, contraditgpimducdo de provas admitidas em
Direito, assisténcia de advogado (por conta dotamj)i entre outras garantias, no caso de

acusacao de transgressao disciplinar.

Entdo se percebe que um ato administrativo diseplmilitar somente sera ilegal se
desrespeitar alguns dos seguintes preceitos: ndo moilitar citado da acusacédo que lhe é
feita, com a descricdo dos fatos e dos acusadaresbediéncia ao principio da publicidade
dos atos administrativos; ndo lhe for permitidargla defesa e o contraditério; a punicéo for
imposta por militar sem competéncia para isto, &a,sem desacordo com 0 previsto no
RDAER; a quantidade ou o tipo de punicéo ferirtppatado no regulamento; ndo ser seguido
o procedimento administrativo da execucdo dos atpse deverdo desencadear-se

formalmente da acusacéo até o momento do encer@uoh@icumprimento da sancgéao.

Existe um pouco de exagero ao se dizer que o nelgiava a mercé de arbitrariedade
na hora da aplicacdo da sancdo. O arf. @4 RDAER estabelece procedimentos a serem

adotados, além de o Regulamento permitir recunsa@s @ prolacdo da decisdo punitiva.

4 DI PIETRO. Direito Administrativo..... p. 631.
4> Art. 34 - Nenhuma punicdo sera imposta sem ser ouvido ogtiessor e sem estarem os fatos devidamente
apurados
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S&o previstos também Recursos Administrativos @ouetedos os meios que podem
utilizar os administrados para provocar o reexameaid pela Administracdo Puablica, na
descricdo de SYLVIA DI PIETR®, sdo eles:

Representacéo é a denuncia de irregularidadespfmigante a propria Administragédo
Publica ou a entes de controle, como o Ministédiblipo ou o Tribunal de Contas.
p. 734

Reclamacao Administrativa € o ato pelo qual o adnacdo, seja particular ou
servidor publico, deduz uma pretensdo a AdminidtvaBublica, visando obter o
reconhecimento de um direito ou a correcdo de wngae lhe cause lesdo ou
ameaca de lesdo. p. 735

Pedido de Reconsideragdo € aquele ato pelo quakessado requer o exame do
ato a propria autoridade que o emitiu. p. 736

Recurso Hierarquico é o pedido de reexame do aigidti a autoridade superior a
gue proferiu o ato. p.736

Revisdo é o recurso de que se utiliza o servidblign) punido pela Administracéo,
para reexame da deciséo, em caso de surgirennfaos suscetiveis de demonstrar
a sua inocéncia. p. 739.

Deve-se esclarecer que, pelo cometimento de umasgnessdo disciplinar,
dependendo da sua natureza e amplitude (leve, rmédigave), o militar fica sujeito a uma
pena de detencdo (prisdo) até 30 dias, que poelecammprida em regime fechado (xadrez).

A doutrina e a jurisprudéncia dominantes interprnetavedacao do art. 142 8§ 2° no
sentido de que nédo calttabeas Corpusem relacdo ao mérito das punicdes disciplinares
militares, nada impedindo que o Poder Judiciaranm@re os pressupostos de legalidade.

O proprio regulamento disciplinar delimita a con@peia da autoridade aquele que
possui 0s poderes juridico-administrativos paraosigéio da pena disciplinar correspondente.
Deste modo, nenhuma autoridade militar podera garatum ato administrativo punitivo

militar sem que disponha da respectiva competé&uianistrativa.

“°DI PIETRO. Direito Administrativo..... p.734 — 739.
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O Juiz Auxiliar da Corregedoria Nacional de Just@ENDPAP, Friendmarf, nos
faz refletir sobre a sublime tarefa de julgar:

“Quem tem paixdo demais se torna parcial; quemaaaplaixao, perde a
humanidade ao julgar. Encontrar o estado sublinpento de exceléncia,
€ arte, ndo ciéncia.”

O processo de apuragdo de transgressao discipimigar, conforme ensina a
doutrina, tem por objetivo analisar a conduta dbtamiacusado em tese da pratica de uma

transgressao disciplinar previamente estabeledd@egulamento Disciplinar — RDAER.

O ato administrativo militar que aplica o regulameeé uma declaracdo de vontade da
Administracdo Publica Militar, que gera efeitosigicos, produzindo direitos e deveres e,
como qualquer outro ato praticado pela Adminiswa§iblica, pode ser vinculado ou
discricionario. A discricionariedade da autoridawiéitar ndo é absoluta, assim como néo € a
de qualquer outro agente publico fora dos limi@s grincipios constitucionais, gerando este,

na verdade, um ato arbitrario.

Os principios sao utilizados como limites a atuagi&aricionaria do Poder Publico
que em questdo, inspiram o modo de agir da Admagi&b Publica Militar, principalmente
no plano da discricionariedade, o qual se faz stmgentérios de oportunidade, conveniéncia,
justica, equidade e outros, pois sdo os principimso moralidade, razoabilidade, legalidade
(indica que a atuacao do Administrador Militar sateedeve estar em conformidade com as
diretrizes do ordenamento juridico), proporcioredie (utiliza os conceitos de adequacdo,
exigibilidade para que o Administrador Militar passtuar da melhor forma e de acordo com
0 interesse publico) e outros, que permitem qui® @a@ministrativo seja realizado de maneira

mais completa possivel.

Vale ressaltar o descrito no livro do professordn&reita&™

Com efeito, o ato administrativo precisa estar @rtosia direta com o
plexo de principios constitucionais, ndo apenas esnregras, 0 que
engrandece a misséo do controle: a liberdade dinadrador ndo ha de
ser apenas politica, mas constitucionalmente défehs

4" WENDPAP, FriendmannApreciacdo judicial de punicdes disciplinares mikifs. Revista de Estudos &
Informacdes. Justica Militar do Estado de Minas &grn® 27, p. 15, marco 2010.

“8 FREITAS, JuarezDiscricionariedade administrativa e o direito fundantal & boa administracéo publica
Sao Paulo: Malheiros Editores, Sao Paulo, 2008B. p.2
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2.2 A apuracao de transgressao disciplinar militae suas consequéncias

Em 1988 o constituinte decidiu inovar, permitindeegmnedidas judiciais fossem
tomadas mesmo antes do exaurimento das vias athaings. Isso fez com que um
crescente numero de militares decidisse ingreseaajuizo contra a Unido com pedidos de
revisdes das punicoes disciplinares militares, dagnigavam leses aos seus direitos.

Contudo, grande destaque € dado a Carta Constialale 1988, a qual representou
um verdadeiro marco na formacao de um novissimiil gerInstituicdo, com nitido carater
social, afastando-se da atuacao restrita de prapsgpem aplicar san¢des penais.

Vejamos o exemplo em que o militar impetrou MandaéoSeguranéacom o
objetivo de desconstituir punicdo disciplinar (@ddsde 04 dias), por ter recorrido ao
Judiciario sem antes esgotar 0s recursos adminisae comunicar ao superior hierarquico.

O Ministério Publico Federal opinou pela concessio seguranca. O entdo
Procurador Federal e Professor da UFRGS, Domihdestacou em seu parecer:

“Portanto, ndo ha que se falar em hierarquia epliisa acima e contra a Lei e a
Constituicdo. Pensar de modo diverso seria, tristéen perder a senda da

democracia e da liberdade que, a tanto custo, aréenoeencontradd

O principio da dignidade da pessoa humana estend®s militares, porque séo
seres humanos também, e com isso estdo inseridotodws os direitos fundamentais
resguardados a todos pela CF/88, embora a distiplanhierarquia sendo preceitos especiais
e de maior relevancia no meio militar, ndo sejaguieentos suficientemente validos para
gue nado sejam concedidos direitos aos militares.

Os militares tém deveres que, uma vez nao cumpriposem incorrer nas
transgressdes disciplinares militares que estéocatlas em 100 itens no artigo 10 do
Regulamento Disciplinar da Aeronautica (RDAER). dépitulo I; em seu artigo 15 prevé que
as puni¢Oes disciplinares que podem ser em paxtioul em publico, no capitulo I, a partir
do artigo 19 até o artigo 33, trata da execucagdag:des disciplinares e no capitulo Ill, do

artigo 34 até o artigo 40 do RDAER determina acagko das penas disciplinares.

49 Processo n° 92.0013469-6 —42 Vara Federal da ¥4*\Rorto Alegre/RS.
¥ SILVEIRA, Domingos Séavio Dresch da. Punicdo disoi atribuida a militar — Mandado de Seguranca:
Ciéncia Juridican. 60, p. 269, nov./dez. 1994..
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O rigor que expressa a diferenca entre a discipfios servidores civis e a dos
servidores militares, ndo pode ser confundido camorgarismo. Escreve Eliezer Pereira
Martins’™:

“Para fugir a extremismo desnecessario, posso gdmqie o sistema disciplinar
tenha natureza de instrumento de comando, pordorma reflexa”.

As sancdes disciplinares militares no Comando deorfseitica podem ser de duas
formas, as nao-restritivas de liberdade, atravésrefaeensdo que é uma forma de

admoestacao mais enérgica feita ao militar.

A outra forma, consequentemente, € a restritividbdedade que séo a detencéo, que é
o confinamento do militar em recinto da unidade,lecal ndo destinado a carcere comum, e

a prisao, que é o confinamento do militar em ldestinado ao carcere, denominado xadrez.

Pode ser de trés maneiras: 1) Fazendo servico: litmmmexerce suas atividades
normalmente e, apds o expediente, recolhe-se aeza#l). Sem fazer servico: o militar
cumpre integralmente o periodo da punicdo dis@plimposta, encarcerado; 3) Em separado:
o militar fica isolado, normalmente usado em sibesconde a convivéncia com outros
militares possa ser prejudicial as investigacdeg@tgosa para o punido. E permitida a

incomunicabilidade neste tipo de punicdo (n° 53tdo RDAER).

Os detidos para averiguacbes podem ser mantidosmindcaveis para
interrogatério da autoridade a cuja disposicdo shem. A cessacdo da
incomunicabilidade depende da ultimacdo das avagiips procedidas com a
maxima urgéncia, ndo podendo, de qualquer forrpayi@do de incomunicabilidade
ser superior a quatro dias.
O comandante militar, diante de ato violador dderea tutelados pelos regulamentos
disciplinares militares, onde o0 mesmo deve adotalewdo processo legal de apuracao,

observara todos os preceitos constitucionais adafrstitucionais de garantias ao acusado.

Todos estes atos tém carater administrativo, poifracdo serd apurada pela propria
Administracdo Publica, que deverd instaurar prouedto adequado a esse fim. Desse modo,
deverdo seguir os principios norteadores da admaig@o publica brasileira, em especial o do
devido processo legal e em obediéncia ao incisodovartigo 5°, da Carta Magna de 1988, o

da ampla defesa e do contraditério.

*LMARTINS, Eliezer PereiraDireito administrativo disciplinar militar e sua pcessualidade.. p. 33
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Importante ser frisado que a lei diz devido procelgal, ou seja, 0 processo
adequado para cada caso. Nao é de se exigir, mrtare o procedimento disciplinar militar
tenha o0 mesmo rito de um processo criminal, p@saamo anteriormente demonstrado, néo
é isto. O que se deve seguir € um procedimentd pgua todos em atencédo aos ditames da
igualdade constitucional, de acordo com o artigp 82° da Lei 6.880/80, no qual sejam

assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Para Alexandre Henriques da Costa

“Nesta conformidade, transgressdo disciplinar é nfragdo administrativa
caracterizada pela violagdo dos deveres propriogjuden integra a Instituicao,
cominando ao infrator as sanc¢@es previstas em lei.”

Dessa forma, se um ato ndo obedecer a essas detedes, estara eivado de vicios

insanaveis, que anulardo todo o procedimento.

Jorge Cesar de AsSispromotor da justica militar, esclarece:

O ato administrativo disciplinar € a manifestacaailateral de vontade da
Administrac@o Publica Militar que, agindo nessaligade, tenha por fim imediato
impor uma sanc¢éo disciplinar ao servidor militar fawe do cometimento de uma
infracdo disciplinar preestabelecida, e ao fim deprocesso apuratério em que se
Ihe faculte a ampla defesa.

O Poder Judiciario € o ultimo em defesa do ciddmtasileiro. Restringir sua atuacéo
frente a questdes militares seria um retrocessatificavel para a Democrac@omo explica
o Jorge César de AsSis

Da mesma forma com que o Poder Judiciario analssaetlidos que lhe séo
dirigidos pelos militares - que se julgam violadoa seus direitos fundamentais,
analisa com igual atencdo e prudéncia as respegiastificativas das Instituicdes
Militares, dentro de um devido processo legal @t@ria, a toda evidéncia, cabera a
guem demonstrar o melhor Direito.

2 COSTA, Alexandre Henriques da. Direito administratilisciplinar militar.Revista direito militar AMAJME
Associacao dos Magistrados da Justica Militar ddae, Florianépolis/SCn. 46, p.14-16, mar./abr. 2004.
p.15.

> ASSIS, Jorge César de. Curso de Direito DisciplMiitar...... p.161

>* ASSIS, Jorge César de. Curso de Direito Disciplinamp. 157
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Da mesma forma que a Constituicdo garantiu a ldserddo cidadéo, sé violada nos
casos de flagrante delito ou por ordem judiciainiédm reservou as transgressdes
disciplinares um regime juridico especifico, nolgua@o exigiu a flagrancia, ndo a proibiu,

nem estabeleceu como necessaria a ordem judiceal/phdar a prisdo disciplinar militar.

Esse regime diferenciado, fixado na Constituigdim 6 cond&o de resguardar a ordem
disciplinar na caserna, pois de nada valeria orgalai com fundamento na hierarquia e na

disciplina (art.142), se ndo houvesse meio de tjaenafetividade desses institutos.

O tema sob analise sera verificado apenas no dordexComando da Aeronautica do
Brasil, mas a abrangéncia alcanca as demais igégtmilitares federais, visto que o maior

fundamento de validade é conferido pela Constitugfelo Estatuto dos Militares.

Houve, pois, a recepc¢ao pela Constituicao de 1888, forca de lei, nos termos do
artigo 5°, inciso LXI, que fixou a reserva legatadispor sobre transgressées disciplinares e
respectivas penas. Por Obvio que a liberdade dad&a impera como regra no Estado

Brasileiro, sendo direito garantido na Constituicao

A doutrina é pacifica em admitir que o procedimeatser seguido é o estabelecido
pela Constituicdo vigente. Assim, se uma normacé&hida como lei pela nova ordem
constitucional, deve prevalecer o procedimentogsta estabelecido para a alteracao legal,

independentemente da forma como originariamenteweerm vigor.

O decreto ndo ofende o principio da legalidade ymrtgo trata de crimes militares e
sim de transgressdes militares. As transgress@etictos de natureza administrativa, ndo se
tratando de crimes propriamente militares. Confoomprofessor da UFRJ, Luis Roberto

Barrosaé®,:

“Nesse cenario, melhor do que a vocacdo autorithri@xecutivo ou a
baixa representatividade do Legislativo € a atuaefailibrada e

independente dos tribunais constitucioriais

>> BARROSO, Luis Roberto.A americanizagéo do diretinstitucional e seus paradoxos: teoria e jurisprcidé
constitucional no mundo contemporaneo. Revista Birakde Interesse Publico. Ano Xll, 2010, n° Zh-fev.
20010. Editora Férum. Porto Alegre/RS. p. 55
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Essa possibilidade visa a dar maior amplitude aoeit@s e as garantias
constitucionalmente assegurados aos litigantes, pemgesso judicial ou administrativo,
harmonizando-se o principio constitucional do aolitorio e da ampla defesa com o

principio processual da verdade real.

Para Rogério Luis Marques de Méllo

Em suma, ha que se concluir que o fato do prinadpiorerdade real ser adotado
igualmente no processo administrativo disciplinaogyrocesso penal, ndo significa
gue devamos seguir, em regra e por similaridadstaotial, os preceitos da horma
adjetiva criminal. Porém, fundado na observancis plincipios constitucionais, a
adocdo da verdade real no processo sancionadordi&ande justica, voltada a
seguranca juridica e a preservacéo da dignidagestna humana.

Os militares integram a sociedade brasileira eosagestinatarios de regras especiais,
como se destacam os regulamentos disciplinares, eqtabelecem as normas a serem
observadas pelos militares nas relagcbes com osadrados, e também nas relacées com a

propria Administracdo Publica Militar.

Ressalta ainda Rogério Luis Marques de Mello

Entendido e aplicado adequadamente o principiceddade real na seara disciplinar
militar, ter-se-a plena legitimidade democratica Baentuais sancfes impostas ao
administrado. Fora disso, lembrando o gravame skeingir a liberdade do militar
em decorréncia destas sancoes, so restara oarbitri

Portanto, verifica-se que os militares se encontsain a tutela de regras especiais,
dentre elas os regulamentos disciplinares, os gga@ndo ndo observados pelos militares, os
sujeitam ao controle da administracdo militar, exados através de atos administrativos

disciplinares.

Para Alexandre Henriques da Cé&sta

“Héa que se esclarecer que toda norma sancionatévia ser perfeita, ou seja, deve
trazer uma conduta considerada irregular quandticada, imputando ao agente
uma sancgao.”

> MELLO.Rogério Luis Marques de. Da verdade real rac®&sso Administrativo Disciplinar Militar. Revista
AMAJME n° 54, v.9, p13-15, jul-ago, 2005, p.14.

>’ MELLO.Rogério Luis Marques de. Da verdade real mx€sso Administrativo Disciplinar Militar......p,15.
> COSTA, Alexandre Henriques da. Direito AdministvatDisciplinar Militar. v. 8, n° 46 ............. 6.
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N&o pode esquecer-se das garantias constituciogi@sente ao artigo 5°, LV, da
CF/88, sendo que o contraditério € uma garantisstitanional de que o acusado seja
cientificado da existéncia de um processo congakem como de tudo o que esta ocorrendo
dentro do processo, com a possibilidade de maagasta respeito dos atos processuais,
possibilitando a reacdo contra a acusacido e a adgiksa que garante ao acusado a
oportunidade de realizar sua defesa contra as g@legaexpostas pela Administracéo,
sustentando a verdade dos fatos, apresentacacwagéo de suas razdes, com a garantia de

um processo legitimo e justo.

Para José Armando da Costa:

Tal modo de pensar ndo sé implicava interpretar dedo ainda mais
antidemocratico uma Carta Politica concebida nuginme de excecdo, como
afrontava até mesmo os fundamentos da civilizac&wental baseada no
cristianismo.

Pois ha mais de dois mil anos que se recolhe dbaBdbsa belissima licdo de
direito: "Acaso a nossa lei julga um homem, sem primeiro oino e saber o que
ele fez?" (Evangelho de Jodo, Capitulo 9, Versicula 51).

A audicéo prévia do acusado € a mais basica meagisdo direito de defesa. Mas,
tal providéncia, como expressdo representativaedéiio esforco defensério do
cidad&do ndo consiste em apenas ouvi-lo, como tangpérdar a devida acustica as
suas ponderac@es. Se 0 acusado requer diligén@agsem a busca real dos fatos,
deve ser prontamente atendido. Pois que ouvir saglcucom desprezo pelo que ele
diz e alega é igual a deixar de ouvi-lo.

Nesse caso, essas normas séo consideradas comaaradas na forma estabelecida
pela nova Constituicdo. Assim, ndo ha Obice quasteegras editadas por meio de decreto,
pois a partir da Carta Magna sao tratadas comassern leistricto sensppor isso a Portaria
839/GC3/2003, do Comando da Aeronautica, ja citadegiu para nao conflitar com as

regras constitucionais vigentes.

Dessa maneira, o conteudo da matéria tratada wostoe recepcionados como lei ndo
contraria as bases fundamentais das normas carmtiéis, pois elas sao perfeitamente
aplicaveis, no que couberem, e continuam sende paggrante do ordenamento juridico do
Estado. Entretanto, o que for incongruente comva @onstituicdo considera-se revogado ou

nao recepcionado.

%9 COSTA, José Armando da. Procedimentos Disciplivara Ampla Defes&evista Férum Administrativo —
Direito Publicag n. 51, p.5515, maio. 2005.
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No que concerne a punicdo das transgressdes diacgd de militares, o
Regulamento Disciplinar da Aeronautica (RDAER) estdpativel com Constituicdo Federal
de 1988, pois foi recepcionado, e seu contetdodeséordo com a ordem politica, para isto
sendo editada a Portaria em 2003, ndo restandala@ianto a adequacdo do RDAER a

norma vigente.

O Estatuto dos Militares, Lei n° 6.880, de 09 deed#bro de 1980, Lei Ordinaria
votada pelo Poder Legislativo, que consiste nonregjuridico dos militares das Forcas
Armadas, define objetivamente o que deve ser cersld como transgressao disciplinar,

fixando que consiste na violagao das obrigacOesadveres militares (art. 42).

Entdo, as hipéteses em que ocorrem as transgredggigglinares, para as suas
caracterizacOes, devem ser analisadas no contagtolaigacdes e deveres militares, também

previstos em lei, nos artigos 27 a 41 do EstatasoMilitares.

O art. 31 relaciona aqueles deveres tidos comoness® e, em seu inciso IV,

confirma a imprescindibilidade da disciplina, cdiwoando o que dispde a CF/88 no art. 142.

Art. 31. Os deveres militares emanam de um conjutgovinculos
racionais, bem como morais, que ligam o milita&&iB e ao seu servico,
e compreendem, essencialmente: ..

(.

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

Assim, vemos que a prisado preventiva disciplinaoatra fundamento de validade na
Constituicdo Federal, no Estatuto dos Militare® éRegulamento Disciplinar da Aeronautica,
seja porque a prisdo esta prevista no regulamenépcionado na forma de lei; seja pelo seu
conteudo compativel com a Constituicdo vigentea pgrque o Estatuto dos Militares, lei
stricto sensuno art. 42 definiu 0 que deve ser consideradooctvamsgressao disciplinar; e,
ainda, porque o art. 47 desse diploma legal delegouRegulamento Disciplinar o
estabelecimento do regime processual para o julgmeéas transgressdes disciplinares

militares.

De toda sorte, a necessidade de reprimir a prdtidadisciplina impde a autoridade
militar a adocdo de medidas incisivas, em benefiei@rdem disciplinar, que, por dever de

oficio, tem que preservar.
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O regulamento militar, mesmo definindo também amdgressdes, ndo passa de
repeticbes do que consta fixado na lei, hierarguérde superior, que consiste no Estatuto
dos Militares. E os militares, consequentementstam compromisso de honra, afirmando a
aceitacdo desses deveres e manifestam a firmesdidpode bem cumpri-los (art. 32 do

Estatuto dos Militares).

N&o se quer reduzir, em absoluto, a relevancieodagunas e sempre providenciais
intervencdes do Poder Judiciario na solucdo doflittenou ameacas de lesdo de direito
porventura existentes, mas a Administracdo Militana-se em parametros seguros para
pautar seus atos na legalidade e observancia dastiga fundamentais. Trata-se, em Ultima
analise, da supremacia do interesse publico, nsade na necessidade de regularidade do

servico militar, sobre o interesse individual donadstrado.

Logicamente que a apreciacao de eventuais leséaseacas de lesdo ao direito do
militar ndo pode ser excluida do Poder Judiciaamforme prescreve o inciso XXXV, do
artigo 5° da Carta Magna que podera ser propostsfesa civil federal do Poder Judiciario.
Sendo assim, o transgressor, sentindo-se lesadseemdireito quanto ao julgamento
administrativo, podera propor agéo para reparamno gofrido.

O transgressor deve ser punido pela Administragddida, mas isso ndo a autoriza a
pratica de abusos, ou a realizacdo de julgament®depham um carater subjetivo, o que é
incompativel com as garantias constitucionais.

Nos processos administrativos militares, a busqaudé&cao ao transgressor nao pode
e ndo deve se afastar das garantias constituciamas vez que a CF de 1988 instituiu as
mesmas garantias asseguradas aos acusados ens@jadesal e aos litigantes em geral.

O art. 5.9, inciso XXXV, permite que o Poder Judlim analise a razoabilidade das
decisbes administrativas, ou seja, se essas s@dm@abusivas, e se 0 julgamento ndo se
encontra desprovido do carater de imparcialidadee deve acompanhar as decisbes
proferidas pela Administragédo Publica.

Tal preceito garante aos 0rgdos judiciais autofiza@ara intervir, quando
provocados, nas hipoteses de potencial lesdo aitodpraticada. O direito patrio adotou o
sistema de jurisdicdo una, pelo qual somente ociprih tem o monopodlio da funcdo
jurisdicional e, portanto, € o unico legitimadogaxercer o mencionado controle.
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E permitido ao Poder Judiciario exercer o contrjoigsdicional sobre os atos
administrativos, sempre que estes extrapolem @smros estabelecidos em lei e examinar o
processo disciplinar para verificar se a sancam#tapé legitima e se a apuracao da infracdo
atendeu ao devido procedimento legal, sem afastapdeciacdo do Judiciario os casos de
ilegalidade.

Os atos disciplinares militares devem obedecentas@arametros a fim de serem
considerados existentes validos e imunes a impagnadicial. Assim, deveréo ser lavrados
por autoridade hierarquica competente, em obediéaoi objeto, a forma e ao motivo,
previstos em lei, bem como devem ter por finalidadenanutencdo da hierarquia e da
disciplina no ambito das organizagdes militares.

Oportuno ressaltar que a punicao disciplinar, espga género ato administrativo
disciplinar, decorre de trés atributos indissodgdessa manifestacdo estatal, quais sejam: a)
as prerrogativas do exercicio da funcdo militarselbda em principios de hierarquia e
disciplina; b) o regime juridico a que estd subdwet direito administrativo sancionador e c)

a relacdo de especial sujeicdo que se estabeldoe @nEstado e o servidor militar,
destinatario da punicao disciplinar.

E quando o militar cometer crime de natureza mjliéste submeter-se-a, a luz do
que preconiza o artigo 124 da CF/88:

Art. 124. & Justica Militar compete processar ggulos crimes militares definidos
em lei.

Paragrafo Unico. A lei dispora sobre a organizagdofuncionamento e a
competéncia da Justica Militar.

E o artigo 9° do CPR
Art. 9° Consideram-se crimes militares, em temppaie

| - os crimes de que trata este Cddigo, quandmide de modo diverso na lei
penal comum, ou nela ndo previstos, qualquer gjaecsagente, salvo disposigédo
especial,

% CPM — Cédigo Penal Militar - Decreto-lei n® 1.0@#,21 de outubro de 1969.
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Il - os crimes previstos neste Codigo, embora tambéejam com igual definicdo
na lei penal comum, quando praticados:

a) por militar em situacdo de atividade ou asseadklhcontra militar na mesma
situacdo ou assemelhado;

b) por militar em situacdo de atividade ou asseawlh em lugar sujeito a
administracdo militar, contra militar da reserva, reformado, ou assemelhado, ou
civil;

¢) por militar em servigo ou atuando em razéo dedo, em comissdo de natureza
militar, ou em formatura, ainda que fora do lugajego a administracdo militar
contra militar da reserva, ou reformado, ou ciiiledacdo dada pela Lei n® 9.299,
de 8.8.1996)

d) por militar durante o periodo de manobras oucdsi®, contra militar da reserva,
ou reformado, ou assemelhado, ou civil;

e) por militar em situacao de atividade, ou asskadkl, contra o patrimdénio sob a
administracdo militar, ou a ordem administrativéitent

f) revogada. (Vide Lei n® 9.299, de 8.8.1996)

Il - os crimes praticados por militar da resema reformado, ou por civil, contra as
instituicdes militares, considerando-se como tais s 0os compreendidos no inciso
I, como os do inciso Il, nos seguintes casos:

a) contra o patriménio sob a administracdo milibar contra a ordem administrativa
militar;

b) em lugar sujeito a administracdo militar comtifitar em situacao de atividade ou
assemelhado, ou contra funcionario de Ministéritamiou da Justica Militar, no
exercicio de funcéo inerente ao seu cargo;

c) contra militar em formatura, ou durante o pesiate prontiddo, vigilancia,
observagéo, exploragdo, exercicio, acampamentotca@anento ou manobras;

d) ainda que fora do lugar sujeito a administragéldgar, contra militar em funcéo
de natureza militar, ou no desempenho de servicovigiddncia, garantia e
preservacdo da ordem publica, administrativa ouciguda, quando legalmente
requisitado para aguele fim, ou em obediéncia eraéacéo legal superior.

Paragrafo Unico. Os crimes de que trata este adiggando dolosos contra a vida e
cometidos contra civil, serdo da competéncia décpsomum. (Paragrafo incluido
pela Lei n® 9.299, de 8.8.1996).
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E posicionamento pacifico na doutrina que a commg&éadministrativa para a
aplicagdo de sancgdo disciplinar é extensdo do sfabadece o art. 5°, inciso LIII, da CF/88,
ao dispor que “ninguém sera processado nem seatiensenao pela autoridade competente”.

Para Rogério Luis Marques de Méllo

O militar tem, inegavelmente, regime juridico di#eciado em relacéo
aos demais servidores publicos. Nestes termos,usaggn de faltas
disciplinares destes profissionais deve ser ampaead processualidade
gue considere tal complexidade deontolégica.

** MELLO, Rogério Luis Marques derocessualidade disciplinar militar e valores castsesDisponivel em:
<http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2538déessualidade-disciplinar-militar-e-valores-cassis>.
Acesso em: 12 setembro 2010.
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CONCLUSAO

A administracdo militar pode e deve aplicar punsg@isciplinares militares, por ser
um segmento do servico publico de extrema espeag@lo, com funcdes proprias e sem
congéneres na esfera civil.

A transgressao disciplinar militar caracteriza-sdapconduta contraria a ordem
disciplinar preestabelecida no Regulamento Diswplida Aeronautica (RDAER), por ser
restrita ao ambiente administrativo militar, sermgmurada pela autoridade, que no caso é o
Comandante do militar transgressor, dentro da Qzgeao Militar.

Compete ao Comandante do militar transgressortaures;éo e a decisdo final do
processo administrativo disciplinar e, portantopecaa esta autoridade, conhecendo
adequadamente os fatos, seguir ndo apenas o RegitaBisciplinar Militar (RDAER), mas
também basear-se nos preceitos constitucionais@ees de forma a garantir a ampla defesa
e o contraditorio.

A transgressao disciplinar militar sera considertigeca quando o fato estiver
expressamente previsto no Regulamento Disciplinakeronautica (RDAER), com base nos
elementos apontados, afastando a possibilidadeatservancia do principio da legalidade,
que foi assegurado pela Constituicdo Federal d8 @i@&orma expressa no tocante as faltas
disciplinares.

O processo de apuracdo de transgressao discipfifitar € essencial na busca da
efetiva aplicacdo dos principios enumerados na t@aigeo Federal. O poder discricionario
da autoridade militar competente possui limites géie estabelecidos pela lei, possui uma
liberdade regrada que esta sujeita aos princigiomerados no artigo 37, caput, da CF/88,
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publi@dadeficiéncia), e ainda ao principio da
proporcionalidade.

A necessidade de observancia da ampla defesaera agiministrativa ndo impede a
aplicacao da penalidade pela autoridade competi@iotépgo seja regularizado o processo de
apuracdo de transgressao disciplinar militar, cdecdo ao transgressor a oportunidade de
avocar outros meios probatorios em sua defesa.

Desse modo, a punicéo disciplinar militar, poris®a espécie de ato administrativo
de atuacdo interna, encontrado no Regulamento diisni da Aeronautica (RDAER),
quando aplicada por uma autoridade militar competesendo observados todos os requisitos
constitucionais, tem o condé&o de corrigir o milttansgressor dentro da Organizag&o Militar.
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A Constituicdo Federal também elenca principiosndecante singularidade, o da
hierarquia e o da disciplina, que representam orseipninimo de preservacdo do Comando
da Aeronautica. Como exaustivamente narrado, @icarmilitar submete o profissional
militar a exigéncias que ndo sdo impostas aos desegmentos da sociedade. Essas
imposicdes, proprias da natureza da atividadeanilitevem ser consideradas pela autoridade
competente, uma vez que os dispositivos constitaggoreconhecem a diferenca entre as
atividades militares e as demais atividades priofisss.

Quanto ao principio da legalidade no processo deragfo de transgresséo
disciplinar militar, este se faz necessario pasdetivacdo das garantias individuais, e deve
ser observado no aspecto administrativo em cumptona Constituicdo Federal de 1988,
pois aos militares, impde-se um inegavel regimesitmecional mais rigido, em que a
supremacia do interesse publico predomina sobestplar.

Os militares do Comando da Aeronautica estdo suthosed um sistema altamente
hierarquizado, em que deve prevalecer a disciplisaa, por sua vez, é exercida por meio de
regulamentos e costumes castrenses objetivandgcelohia em cada militar. Entretanto,
existe um limite legal e legitimo que deve ser edspo para que ndo haja injusta
extrapolacdo do superior hierarquico no momentexaecer seu poder disciplinar punitivo
sobre os subordinados, seja por meio de ordensrgl@$ ou por puni¢cdes impostas, com
prejuizo para os subordinados e com violacao aoeipios de justica.

Havendo, entretanto, decisdo tida por injusta egail pode o militar recorrer ao
Judiciario, que devera dar a exata medida da tEgi do ato administrativo. Todavia,
mesmo a sociedade militar submetendo-se aos poecjerais do direito, pode e deve ser
submetida ao controle do Poder Judicial, do quahguém é dado furtar-se em um Estado
Democrético de Direito.

A sociedade militar € peculiar, ao contrario daiestede civil, sendo que a carreira
militar requer certo despojamento de liberdades Boem nela ndo se enquadra, devera entao
procurar seus objetivos no amplo dominio da vidd, @nde a liberdade e a livre iniciativa
constituem outros valores.

O processo de apuragdo de transgressédo discipimbiar pressupde uma
indissociavel relacdo entre o poder de mando dosa@dantes, Chefes e Diretores Militares
e 0 dever de obediéncia de todos os que lhes $fwdsnados, relacdo esta tutelada pelo
Regulamento Disciplinar da Aeronautica e pela lag& militar.
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Pelo exposto, infere-se que é primordial a obseiadror parte da autoridade militar
competente na aplicacdo das punigdes disciplinard®l cumprimento da legislacdo em
vigor, sob pena desse cometer um ato administratixazlo de vicio de ilegalidade, haja vista
que o processo de apuracdo de transgressao diaciplilitar serd arquivado na Organizacdo
Militar de origem, que podera ser reexaminado eslara judicial.

Assim sendo, o Poder Judiciario podera intervir @efiesa do militar quando
provocado, pois restringir sua atuacao frente astGee militares seria um retrocesso
injustificavel para a democracia e para o direito.

Da mesma forma com que o Poder Judiciario anatigseedidos que Ihe sado dirigidos
pelos militares que se julgam violados em seustagédundamentais, analisa também, dentro
do devido processo legal, as respostas e jushficatio Comando da Aeronautica, com igual
atencdo e prudéncia, sendo o vencedor da lide daemnstrar o melhor direito.

Questiona-se a punicdo disciplinar militar, portg@ada sociedade civil, como
arbitraria, demonstrando uma grande preocupacaceEmdo ao abuso de autoridade por
parte do aplicador da punigdo militar, mas na dedk acaba sendo necessaria, muitas vezes,
para o efetivo cumprimento da missdo militar. E omgnte evidenciar que existe
preocupacdo por parte do Comando da Aeronduticareceder a essa apuracao observando
as garantias previstas na Constituicdo Federalo88, Ihaja vista a publicacdo da Portaria
893/GC3 de 2003, aludida no presente trabalho.

Constata-se que o Comando da Aeronautica se pre@déamiém com seus militares
em relacdo ao acesso a justica, para isso, estdaadta buscando uma ligacdo mais estreita
entre representantes do Poder Judiciario, fato mmrago pelas palestras promovidas dentro
das Organizacdes Militares do supracitado Comaladies representantes tém o objetivo de
alertar, informar os militares para que ndo inagarram transgressdes disciplinares, e se
porventura incorrerem, saberdo quais os direit@sllge assistem. E em contrapartida, vale
ressaltar que séo oferecidos cursos de aperfeiggaroem o objetivo de melhor preparar as
autoridades militares competentes para julgar é&caph punicdo disciplinar militar ao
eventual militar transgressor.

Por fim, idealiza-se a solugdo acertada, respetardos principios da hierarquia e
da disciplina em uma Organizacao Militar do ComaddoAerondutica e observando-se 0s
principios constitucionais do contraditério e a &rgefesa, valores que devem ser mantidos
em todas as circunstancias da vida entre os ragitda ativa, da reserva remunerada e 0s
reformados. Com isso abre-se assim um novo enfpgtee esclarecimento e aplicagdo do
direito militar, pois ha ainda um desconhecimentmsideravel de sua existéncia e
peculiaridades.
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PORTARIA N° 839/GC3, DE 11 DE SETEMBRO DE 2003.

Aprova a sistematica de apuracdo de transgressagpliiar e da aplicacdo de
punicao disciplinar militar.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA, de conformidade comprevisto no art. 19 da Lei
Complementar n°® 97, de 9 de junho de 1999, e cemasido o que consta do Processo n° 04-01/190/03, e
considerando os termos do Parecet1WW/COJAER/03, resolve:

Art. 1° Aprovar a sistematica de apuragdo de transgresséiplohar e de aplicagdo de punigdo
disciplinar militar até a entrada em vigor do n&®egulamento Disciplinar da Aeronautica (RDAER).

§ 1° Para operacionalizar a sistematica previs&tanPortaria, os Comandantes, Chefes,
Diretores ou Secretario de Organizacdo Militar (Oddyerdo designar a(s) autoridade(s) competenpefs)
apurar, aplicar ou propor aplicacéo de punicaamlisar militar no ambito de sua area de atuacao.

§ 2° A sistematica de apuracdo e de aplicacdo diedmu disciplinar militar engloba duas
situagdes distintas para as quais devem ser olleares seguintes procedimentos:

| - situacéo ordinéria - transgresséo militar qée nonstitua crime previsto no Cadigo Penal
Militar (CPM), decorrente de solucdo de sindicAnmiade comunicacdo por escrito, devendo a auteidad
competente da OM para apurar, aplicar ou propptieagdo de puni¢éo disciplinar militar:

a) ao receber a comunicacao oficial, convocar tiantransgressor para audiéncia;

b) notificd-lo sobre o conteldo da comunicacdo, deeera conter relato da transgressao
disciplinar cometida, podendo, caso julgado corer@mi, convocar duas testemunhas mais antigas ouiay
transgressor;

C) no ato, apoOs terem sido verificadas todas asmstancias relativas ao fato, entregar ao
transgressor o “Formulério de Apuragdo de TransgmeDisciplinar (FATD)", previsto no Anexo | a esta
Portaria, concedendo-lhe um prazo de dois dias ptia a devolugdo do formulario devidamente pledac
com as justificativas julgadas cabiveis;

d) caso o FATD seja devolvido sem estar preencluidioyocar duas testemunhas mais antigas
que o militar transgressor e registrar o fato;

e) caso o FATD seja devolvido preenchido adequadaneo prazo de até dois dias Uteis,
solucionar o caso, apés terem sido averiguadas asleircunstancias pertinentes ao fato;

f) na presenca do militar transgressor e das testhas, quando for o caso, comunicar a sua
solucdo e, no caso de puni¢cdo disciplinar, aprasext transgressor a “Nota de Puni¢do Disciplinditavl
(NPDM)", prevista no Anexo Il a esta Portaria, paomhecimento da puni¢do disciplinar que lhe estile
aplicada e aposicéo de sua assinatura;

g) caso o militar transgressor se recuse a asaidwta a que se refere o Anexo Il a esta
Portaria, registrar o fato na referida Nota, qué sssinada pelas testemunhas; e

h) adotar as medidas necessarias para a publieag®wletim Interno da OM,;

Il - situacdo sumaria - para 0 caso em que a tragsgo se caracterizar por grave ofensa a
hierarquia e a disciplina, por palavras ou atitudespresenca de superiores, de subordinados oividesem
ser caracterizada como crime previsto no CPM, cargeabaixo:

a) se a transgressdo grave ocorrer na presencafiaial, oeste devera providenciar o
recolhimento do transgressor para o local previdenéefinido pelo Comandante, Chefe, Diretor ou &écio
da OM e comunicar o fato imediatamente a autoridamepetente da OM para apurar, aplicar ou propor a
aplicacdo de punicédo disciplinar militar;
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b) se a transgressédo grave ocorrer na presencgadieagos, o mais antigo devera conduzir o
transgressor a autoridade competente da OM parara@ylicar ou propor a aplicacdo de punicao pliser
militar;

C) caso o transgressor se recuse a ser conduzidogrluado, este devera convocar duas
testemunhas e levar o fato ao conhecimento daidatie competente da OM para apurar, aplicar ougprap
aplicacdo de punicdo disciplinar militar; e

d) a autoridade competente da OM para apurar, aaptic propor a aplicacdo de punicdo
disciplinar militar, ao tomar conhecimento da tgresséo, devera decidir se o transgressor deveapeoer
recolhido ou nédo e proceder conforme previsto tiaeas “a” a “h” do inciso | deste paragrafo, needor
aplicavel.

Art. 2° O conteldo desta Portaria deve ser divalgaara todos os militares e constar dos
curriculos dos Cursos e Estagios da Aeronautica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.

TEN.-BRIG.-DO-AR LUIZ CARLOS DA SILVA BUENO
Comandante da Aeronautica
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MINISTERO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PROCESSO DE APURACAO DE

TRANSGRESSAO DISCIPLINAR MILITAR

Ne° data / /

MILITAR TRANSGRESSOR:

AUTORIDADE COMPETENTE PARA APURACAO:
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MINISTERO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA

(nome e posto de autoridade competente para apyraca , autoridade competente para apurar o fato relatado

no(a) do de / [ convocoo (nome e posto/graduacdo do militar

transgressor) paracomparecer 4s_h__mim, do dia / |, na audiéncia a ser realizada na sala do
Chefe da desta Organizacgdo Militar, a fim de ser notificaldotais fatos, cuja transcri¢éo fiel consta do

Processo de Apuracéo de Transgressao Disciplingaiyinstaurado sob o n° de_ / [/ bemcomo

receber o correspondente Formulario de Apuracadreesgressao Disciplinar — FATD, peca integrante do

mesmo, para a apresentacéo de sua defesa escrita.

ASS.

(Posto e nome autoridade competente para am)raca

Cienteem [20 ,as h  mim.

Ass,

(Posto/graduagéo e nome completo do militar traassgr)
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MINISTERO DA DEFESA
, COMANDO DA AERONAUTICA
FORMULARIO DE APURAGAO DE TRANGRESSAO DISCIPLINARTD

FATD N° DATA:

IDENTIFICACAO DO(A) MILITAR TRANSGRESSOR

POSTO/ GRADUACAO/ NOME COMPLETO:
IDENTIDADE: Secdo/OM

IDENTIFICACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE RRA APURACAO

POSTO/ GRADUAGAO/ NOME COMPLETO:
IDENTIDADE: Se¢ao/OM

IDENTIFICAGAO DA TESTEMUNHA 1

POSTO/ GRADUAGCAO/ NOME COMPLETO:
IDENTIDADE: Secdo/OM

IDENTIFICACAO DA TESTEMUNHA 2

POSTO/ GRADUACAO/ NOME COMPLETO:
IDENTIDADE: Sec¢do/OM

RELATO DO FATO

, de de 20

Ass.
(Posto e nome completo da autoridade competentgegparracéo)

Ass.
(Posto/ Graduacdo m@aompleto da testemunha 1)

Ass.
(Posto/Graduacédo e meompleto da testemunha 2)

CIENTE DO MILITAR TRANSGRESSOR
Declaro que tenho conhecimento de que me estd semgutada a autoria dos atos acima e me foi conded
0 prazo de 02 (dois) dias para apresentar a minlefeda escrita.

, de de 20
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DEFESA ESCRITA DO MILITAR TRANSGRESSOR

, de de 20

Ass. .
(Posto/Graduagdmme completo do militar transgressor)

RELATORIO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA A APURACAO

, de de 20

Ass. .
(Posto e noroenpleto da autoridade competente para a apuragéo)

DECISAO DO COMANDANTE/CHEFE/DIRETOR

, de de 20

Posto e Nome
Comandante/Chefe/Diretor do(a)
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ANEXO Il - NOTA DE PUNICAO DISCIPLINAR MILITAR —
AOCS.....vvvvrvnnnn dias do més de .............. do ano de............. , 0 (nome e postoudarmlade competente pdra
apuracao ) faz saber ao (nome/posto/graduacéoldarmunido) do efetivo da(o)................ que o mesmo fdi

punido pelo Exmo. Sr. Comandante do V COMAR (ADEQ@UJA OM SEDIADA) com (qualificada e tipifica
a punicao), por ter (descrever sucintamente e fipsalia transgresséo, precisando dia, hora e keahto),
enquadrando-se nos n°........... do artigo 10, atemuantes (se for o caso) das letras ....... n° doe agravantes
(se for o caso) das letras....... do n° 3 do aft®yjdudo do RDAER.

=

TERMO DE CIENCIA

Eu, (Posto/Graduacdo e nome completo), apés iosiddo pela autoridade competente e ter apredeiata
minha defesa escrita, estou ciente da presentegmuni

Canoas, de de 20

Ass
(Posto/Graduacdo e maompleto do militar punido)

Ass
(Posto e nome completo da autoridadepetemte para apuragéo)
Ass
(Posto/Graduacdo e nome completo da primeiranestea)
Ass

(Posto/Graduacéo e nome completo da segunda tegtein

Obs: As testemunhas deverdo, obrigatoriamente/msés antigas do que o militar punido; as quais cseré
arroladas diante da recusa do mesmo em assinaesgnpe NPDM, e firmardo nesta as suas respectivas
assinaturas na presenca do militar punido.

Publicado no Boletim Interno n° de / /
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ITEM DE PUNICAO DISCIPLINAR MILITAR

O (Nome e Posto/Graduacédo do militar) — por tdai@eo o fato), no(s) dia(s), sem justo motivodtesido
cumpridas todas as formalidades legais e regularemnpara a apuragdo do fato, especialmente assidiSps
previstas no Art. 34, caput, do RDAER, e do iterf) o paragrafo 2°, do artigo 1°, da portaria N9/&X3, de
11 de setembro de 2003, sendo punido(a) conforita (fs) artigos do RDAER), transgresséo (Levedisl

ou Grave), de acordo com o(s) n°s. , , e do Artcbm atenuante(s) da(s) letra(s) “.”,”.” e “.” d82, e
agravante(s) da(s) letras(s) “.”,".” e “.” do n°ddy Art. 13, tudo do RDAER, fica (preso ou detigoy dias
(fazendo ou sem fazer servico), a contar de  / , (ou repreendido), (permaneceagréasa ou retorn

no(ao)’Bom, etc Comportamento”).

, de de 20

i@andante do ..... COMAR

Publicado no Boletim Interno n° de [

(LD

a
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980.
Dispde sobre o Estatuto dos Militares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte
Lei:

ESTATUTO DOS MILITARES

TITULO |
Generalidades

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente Estatuto regula a séaagbrigacdes, deveres, direitos e prerrogativasmembros das
Forcas Armadas.

Art. 2° As Forgcas Armadas, essenciais &ud@ da politica de seguranga nacional, sdo tgidsis pela
Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica, e dastirse a defender a Patria e a garantir os podenesitaidos,
a lei e a ordem. S&o instituigbes nacionais, peemas e regulares, organizadas com base na hieraqa
disciplina, sob a autoridade suprema do PresidkniRepublica e dentro dos limites da lei.

Art. 3° Os membros das Forcas Armadas,aadiar de sua destinacdo constitucional, formam ategaria
especial de servidores da Patria e sdo denomimaititzses.

§ 1° Os militares encontram-se em uma egsistes situacdes:

a) na ativa:

| - os de carreira;

Il - os incorporados as Forcas Armadas pegstacdo de servico militar inicial, durante oa&zps previstos
na legislacao que trata do servico militar, ou digas prorrogacfes daqueles prazos;

[ll - os componentes da reserva das FoAyasadas quando convocados, reincluidos, designados
mobilizados;

IV - os alunos de érgéo de formagédo detands da ativa e da reserva; e

V - em tempo de guerra, todo cidaddo ke@meiimobilizado para o servigo ativo nas Forgas #tas.

b) na inatividade:

| - os da reserva remunerada, quando memerd reserva das Forcas Armadas e percebam reag@oata
Unido, porém sujeitos, ainda, a prestacdo de send@tiva, mediante convocacao ou mobilizacao; e

Il - os reformados, quando, tendo passado (pna das situacdes anteriores estejam dispensados
definitivamente, da prestacdo de servi¢o na atiaes continuem a perceber remuneracdo da Unido.

lll - os da reserva remunerada, e, excepdmente, os reformados, executado tarefa por terepo,
segundo regulamentacdo para cada Forca Armadagiediada pela Lei n°® 9.442, de 14.3.1997Yide
Decreto n°® 4.307, de 2002)

§ 2° Os militares de carreira sao os deafiie, no desempenho voluntario e permanenterdigasenilitar,
tenham vitaliciedade assegurada ou presumida.

Art. 4° S30 considerados reserva das Féwgaadas:

| - individualmente:

a) os militares da reserva remunerada; e

b) os demais cidadaos em condi¢des de cagéio ou de mobilizacédo para a ativa.

Il - no seu conjunto:

a) as Policias Militares; e

b) os Corpos de Bombeiros Militares.

§ 1° A Marinha Mercante, a Aviacdo Civie empresas declaradas diretamente devotada Edafites
precipuas das Forcas Armadas, denominada ativiefaites de mobilizacdo e de emprego, reserva dag§o
Armadas.
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§ 2° O pessoal componente da Marinha Mercante, \dac@o Civil e das empresas declaradas diretamente
relacionadas com a seguranca nacional, bem comdeowmis cidaddos em condi¢cdes de convocacdo ou
mobilizacdo para a ativa, s6 serdo consideraddtarag quando convocados ou mobilizados para acsemas
Forcas Armadas.

Art. 5° A carreira militar é caracterizapar atividade continuada e inteiramente devotadfinaidades
precipuas das Forcas Armadas, denominada atividaidizr.

§ 1° A carreira militar € privativa do peakda ativa, inicia-se com o0 ingresso nas Forgasadas e
obedece as diversas seqliéncias de graus hierdquico
§ 2° S&o privativas de brasileiro natoaseiras de oficial da Marinha, do Exército e daohdutica.
A (0] 3 I Fa) A a 1 1 N e 1

Art. & S&o equivalentes as expressdes "na ativa", & dtem servigo ativo”, "em servico na ativa'nt'e
servico", "em atividade" ou "em atividade militacnferidas aos militares no desempenho de caogoissao,
encargo, incumbéncia ou misséo, servico ou ati@dadlitar ou considerada de natureza militar nas
organizag6es militares das Forcas Armadas, bem cmnBresidéncia da Republica, na Vice-Presidéreia d
Republica, no Ministério da Defesa e nos demaifdasgjuando previsto em lei, ou quando incorporados

Forcas Armadas. (Redacédo dada pela Medida Pravis$2.215-10, de 31.8.2001)

Art. 7° A condigdo juridica dos militaresdéfinida pelos dispositivos da Constituicdo queslisejam
aplicaveis, por este Estatuto e pela legislacée llges outorgam direitos e prerrogativas e lhedenpdeveres
e obrigacdes.

Art. 8° O disposto neste Estatuto aplicarseque couber:

| - aos militares da reserva remuneradga@mados;

Il - aos alunos de 6rgéo de formacédo dervas

Il - aos membros do Magistério Militar; e

IV - aos Capelaes Militares.

Art. 9° Os oficiais-generais nomeados Minis do Superior Tribunal Militar, os membros dodi4ério
Militar e os Capelaes Militares séo regidos poislagéo especifica.

CAPITULO Il
Do Ingresso nas For¢cas Armadas

Art. 10. O ingresso nas Forcas Armadascéltado, mediante incorporacdo, matricula ou noamaa
todos os brasileiros que preencham os requisit@beaescidos em lei e nos regulamentos da Marinba, d
Exército e da Aeronautica.

§ 1° Quando houver conveniéncia para dgede qualquer das For¢cas Armadas, o brasileissydor de
reconhecida competéncia técnico-profissional onatéria cultura cientifica podera, mediante suaesgpéncia
e proposta do Ministro da Forga interessada, sérido nos Quadros ou Corpos da Reserva e convgzadm
servigo na ativa em carater transitorio.

§ 2° A incluséo nos termos do paragraferéont sera feita em grau hierdrquico compativel coim idade,
atividades civis e responsabilidades que Ih&osatribuidas, nas condi¢bes reguladas pelo Fodmutivo.

Art. 11. Para matricula nos estabelecimed®mensino militar destinados a formacéo de dficta ativa e
da reserva, e de graduados, além das condi¢cdésagla nacionalidade, idade, aptiddo intelectegpacidade
fisica e idoneidade moral, € necessario que o datadhdo exerca ou ndo tenha exercido atividadgsdiciais
ou perigosas a seguranca nacional.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigm enterior aplica-se, também, aos candidatos gr@seo nos
Corpos ou Quadros de Oficiais em que € exigidoptodia de estabelecimento de ensino superior recathe
pelo Governo Federal.

Art. 12. A convocacgdo em tempo de paz élegta pela legislacao que trata do servico militar.

§ 1° Em tempo de paz e independentementeodgocacdo, 0s integrantes da reserva poderdo ser
designados para o servigo ativo, em carater traisié mediante aceitagdo voluntéaria.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior segalamentado pelo Poder Executivo.

Art. 13. A mobilizacao é regulada em leaslo especifica.

Paragrafo Unico. A incorporacao as Forgasaflas de deputados federais e senadores, embiaaesie
ainda que em tempo de guerra, dependera de lidenCamara respectiva.
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CAPITULO IlI
Da Hierarquia Militar e da Disciplina

Art. 14. A hierarquia e a disciplina sadbase institucional das Forcas Armadas. A autoridacke
responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

§ 1° A hierarquia militar é a ordenacé@cadtoridade, em niveis diferentes, dentro da estudas Forcas
Armadas. A ordenagdo se faz por postos ou gradsadéetro de um mesmo posto ou graduacéo se faz pel
antigliidade no posto ou na graduacéo. O respdiferarquia é consubstanciado no espirito de acatanie
sequéncia de autoridade.

§ 2° Disciplina é a rigorosa observancia @acatamento integral das leis, regulamentos, rorena
disposi¢cdes que fundamentam o organismo militan@rdenam seu funcionamento regular e harménico,
traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever gerte de todos e de cada um dos componentes desse
organismo.

§ 3° A disciplina e o respeito a hierarqdévem ser mantidos em todas as circunstanciasddaentre
militares da ativa, da reserva remunerada e refioma

Art. 15. Circulos hierarquicos sao ambiesconvivéncia entre os militares da mesma categotém a
finalidade de desenvolver o espirito de camaradagemambiente de estima e confianga, sem prejuizo d
respeito mutuo.

Art . 16. Os circulos hierarquicos e a Bsb#erarquica nas Forgas Armadas, bem como aspmmeléncia
entre os postos e as graduag¢des da Marinha, doifbxérda Aerondutica, sdo fixados nos paragrafgaintes e
no Quadro em anexo.

§ 1° Posto é o grau hierarquico do oficiahferido por ato do Presidente da Republica oMuhistro de
Forca Singular e confirmado em Carta Patente.

§ 2° Os postos de Almirante, Marechal eedaal-do-Ar somente serdo providos em tempo deaguer

§ 3° Graduacao é o grau hierarquico deap@inferido pela autoridade militar competente.

§ 4° Os Guardas-Marinha, os Aspirantesiei@fe os alunos de 6rgdos especificos de formalghio
militares sdo denominados pracas especiais.

§ 5° Os graus hierarquicos inicial e fidas diversos Corpos, Quadros, Armas, Servigos,disdjzades ou
Subespecialidades séo fixados, separadamente;giaaaso, na Marinha, no Exército e na Aeronautica

8§ 6° Os militares da Marinha, do ExércitdacAerondutica, cujos graus hierarquicos tenhammeacao
comum, acrescentardo aos mesmos, quando julgadeséeio, a indicacéo do respectivo Corpo, QuadnmaA
ou Servico e, se ainda necessario, a Forca Armade aertencerem, conforme os regulamentos ou 1soema
vigor.

§ 7° Sempre que o militar da reserva remagizeou reformado fizer uso do posto ou graduad@eera
fazé-lo com as abreviaturas respectivas de suzcéibu

Art. 17. A precedéncia entre militares tgeado mesmo grau hierarquico, ou correspondéndéssegurada
pela antigliidade no posto ou graduacao, salvoasmsae precedéncia funcional estabelecida em lei.

§ 1° A antiglidade em cada posto ou graituégcontada a partir da data da assinatura diaaiespectiva
promocédo, nomeacao, declaracdo ou incorporacam, gahndo estiver taxativamente fixada outra data.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, havemdpate, a antiglidade sera estabelecida:

a) entre militares do mesmo Corpo, Quadwma ou Servico, pela posicdo nas respectivas a&scal
numericas ou registros existentes em cada Forga;

b) nos demais casos, pela antigliidade stomu graduacéo anterior; se, ainda assim, sulzsigiualdade,
recorrer-se-a, sucessivamente, aos graus hierésqaitteriores, a data de praca e a data de nascipara
definir a procedéncia, e, neste Ultimo caso, o dis idade sera considerado o mais antigo;

¢) na existéncia de mais de uma data dm@phaclusive de outra Forca Singular, prevaleaatiyliidade do
militar que tiver maior tempo de efetivo servicopmraca anterior ou nas pracas anteriores; e

d) entre os alunos de um mesmo 6rgao deafgio de militares, de acordo com o regulamento do
respectivo 6rgéo, se ndo estiverem especificanegnfeadrados nas letrasb ec.

§ 3° Em igualdade de posto ou de graduagimijlitares da ativa tém precedéncia sobre asad@idade.

§ 4° Em igualdade de posto ou de graduafoecedéncia entre os militares de carreiraina atos da
reserva remunerada ou ndo, que estejam convocadbsfinida pelo tempo de efetivo servico no posio o
graduacéo.

Art. 18. Em legislacao especial, regulaase

| - a precedéncia entre militares e cids) missdes diplomaticas, ou em comissdo no Paisoou
estrangeiro; e

Il - a precedéncia nas solenidades oficiais

Art. 19. A precedéncia entre as pracasaaisee as demais pracas é assim regulada:
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| - os Guardas-Marinha e os Aspirantes-ai&lfsdo hierarquicamente superiores as demagagpra

Il - os Aspirantes, alunos da Escola Nagals Cadetes, alunos da Academia Militar das Asgultegras e
da Academia da Forca Aérea, bem como os alunossdaleEde Oficiais Especialistas da Aeronautica, sédo
hierarquicamente superiores aos suboficiais ewdutesentes;

lll - os alunos de Escola Preparatéria dedies e do Colégio Naval tém precedéncia sobfe@®iros-
Sargentos, aos quais sao equiparados;

IV - os alunos dos 6rgéos de formacao d=aif da reserva, quando fardados, tém precedé&obige os
Cabos, aos quais sdo equiparados; e

V - os Cabos tém precedéncia sobre os aldae escolas ou dos centros de formac¢do de sssgquoe a
eles sdo equiparados, respeitada, no caso dereslitaantiglidade relativa.

CAPITULO IV
Do Cargo e da Funcéo Militares

Art. 20. Cargo militar € um conjunto deilaticdes, deveres e responsabilidades cometidas militar em
servico ativo.

§ 1° O cargo militar, a que se refere agigo, € o que se encontra especificado nos Qsalir&fetivo ou
Tabelas de Lotacdo das Forgas Armadas ou preetacterizado ou definido como tal em outras digpes
legais.

§ 2° As obrigacdes inerentes ao cargoanitievem ser compativeis com o correspondentehigadrquico
e definidas em legislagdo ou regulamentagdo espBexif

Art. 21. Os cargos militares s&o providom@essoal que satisfaga aos requisitos de graardngco e de
qualificacdo exigidos para o seu desempenho.

Paragrafo Unico. O provimento de cargotaniliar-se-a4 por ato de nhomeacao ou determinagiessa da
autoridade competente.

Art. 22. O cargo militar € considerado vagpartir de sua criacdo e até que um militar toetee posse, ou
desde o momento em que o militar exonerado, outeuiea recebido determinacdo expressa da autoridade
competente, o deixe e até que outro militar nefeetposse de acordo com as normas de proviments{aeno
paragrafo Unico do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Consideram-se também vagasrgos militares cujos ocupantes tenham:

a) falecido;

b) sido considerados extraviados;

c) sido feitos prisioneiros; e

d) sido considerados desertores.

Art. 23. Funcao militar é o exercicio dasigacdes inerentes ao cargo militar.

Art. 24. Dentro de uma mesma organizaca8aamia seqiéncia de substituicdes para assumiooau
responder por fungdes, bem como as normas, affisiie responsabilidades relativas, sdo as estalaalarm
legislacdo ou regulamentacéo especificas, respsi@mgrecedéncia e a qualificacdo exigidas pasagn ®u 0
exercicio da funcéo.

Art. 25. O militar ocupante de cargo pravieim carater efetivo ou interino, de acordo cormadgrafo
Unico do artigo 21, faz jus aos direitos corresgoies ao cargo, conforme previsto em dispositigalle

Art. 26. As obrigacbes que, pela generdidapeculiaridade, duragéo, vulto ou natureza, $&o
catalogadas como posic¢des tituladas em "Quadrdelivd®, "Quadro de Organizacdo”, "Tabela de Lotdgéu
dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, rifi&ncia, comissdo, servico ou atividade, militardsu
natureza militar.

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que coudencargo, incumbéncia, comisséo, servico ou atiadmilitar
ou de natureza militar, o disposto neste Capitala pargo militar.

TiTuLo 1l
Das Obrigacdes e dos Deveres Militares
CAPITULO |

Das Obrigac6es Militares
SECAO | - Do Valor Militar
Art. 27. Sado manifestacdes essenciais b walitar:
| - 0 patriotismo, traduzido pela vontadakalavel de cumprir o dever militar e pelo solgmamento de
fidelidade a Patria até com o sacrificio da prépida;
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Il - o civismo e o culto das tradicbes diigtas;

Il - a fé na missdo elevada das Forcasatlas;

IV - o espirito de corpo, orgulho do milifzela organizacédo onde serve;
V - 0 amor a profissdo das armas e 0 eaga® com que é exercida; e
VI - 0 aprimoramento técnico-profissional.

SECAO Il - Da Etica Militar

Art. 28. O sentimento do dever, o pundanditar e o decoro da classe impdem, a cada unrdegrantes
das Forgas Armadas, conduta moral e profissioreghrieensiveis, com a observancia dos seguintesifmecde
ética militar:

| - amar a verdade e a responsabilidadeodandamento de dignidade pessoal;

Il - exercer, com autoridade, eficiéncigrebidade, as funcdes que lhe couberem em dec@m@ocargo;

Il - respeitar a dignidade da pessoa hanan

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, oggukamentos, as instrucdes e as ordens das autesidad
competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dtss e na apreciacdo do mérito dos subordinados;

VI - zelar pelo preparo préprio, moral giigictual e fisico e, também, pelo dos subordinadasio em vista
0 cumprimento da missdo comum;

VIl - empregar todas as suas energias emftméo do servigo;

VIII - praticar a camaradagem e desenvolgermanentemente, o espirito de cooperagéo;

IX - ser discreto em suas atitudes, masairam sua linguagem escrita e falada;

X - abster-se de tratar, fora do ambit@ppado, de matéria sigilosa de qualquer natureza;

XI - acatar as autoridades civis;

XIl - cumprir seus deveres de cidadéo;

XIII - proceder de maneira ilibada na vfi#lica e na particular;

XIV - observar as normas da boa educacéo;

XV - garantir assisténcia moral e matesi@lseu lar e conduzir-se como chefe de familia tagde

XVI - conduzir-se, mesmo fora do servico guando ja na inatividade, de modo que ndo sejam
prejudicados os principios da disciplina, do respeido decoro militar;

XVII - abster-se de fazer uso do posto agdhduacgdo para obter facilidades pessoais dgupratatureza
ou para encaminhar negdécios particulares ou deites;

XVIII - abster-se, na inatividade, do uss dlesignacdes hierarquicas:

a) em atividades politico-partidarias;

b) em atividades comerciais;

¢) em atividades industriais;

d) para discutir ou provocar discussfes pelprensa a respeito de assuntos politicos ouanas,
excetuando-se 0s de natureza exclusivamente téepickevidamente autorizado; e

€) no exercicio de cargo ou funcdo de patucivil, mesmo que seja da Administracdo Pubdica;

XIX - zelar pelo bom nome das Forcas Arnsaglae cada um de seus integrantes, obedecendergda
obedecer aos preceitos da ética militar.

Art. 29. Ao militar da ativa é vedado comar ou tomar parte na administracdo ou geréncisodeedade
ou dela ser soOcio ou participar, exceto como asfanbu quotista, em sociedade andnima ou por quistas
responsabilidade limitada.

§ 1° Os integrantes da reserva, quandoomaos, ficam proibidos de tratar, nas organizagiikres e
nas reparticdes publicas civis, de interesse denargcdes ou empresas privadas de qualquer natureza

§ 2° Os militares da ativa podem exerciggtaimente, a gestdo de seus bens, desde quefrid@im o
disposto no presente artigo.

§ 3° No intuito de desenvolver a préticafipsional, é permitido aos oficiais titulares d@aadros ou
Servicos de Saude e de Veterinaria o exerciciotigglade técnico-profissional no meio civil, desglee tal
pratica ndo prejudique o servico e ndo infrinjaspdsto neste artigo.

Art. 30. Os Ministros das Forcas Singulgyederdo determinar aos militares da ativa da otispeForca
que, no interesse da salvaguarda da dignidade desas, informem sobre a origem e natureza doshssss
sempre que houver razes que recomendem tal medida.

CAPITULO Il
Dos Deveres Militares

SECAO | - Conceituacéo
Art. 31. Os deveres militares emanam decanjunto de vinculos racionais, bem como morais,lam o
militar a Patria e ao seu servico, e compreendsseneialmente:



75

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patriga bonra, integridade e instituicdes devem serntdiidfias mesmo
com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos Simbolos Nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todasrasinstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarguia

V - o rigoroso cumprimento das obrigacddag ordens; e

VI - a obrigagdo de tratar o subordinadmédmente e com urbanidade.

SECAO Il - Do Compromisso Militar

Art. 32. Todo cidadao, apds ingressar ema das Forcas Armadas mediante incorporagdo, matrdecu
nomeacdao, prestara compromisso de honra, no qualaa® a sua aceitagdo consciente das obrigacdes e
deveres militares e manifestara a sua firme digposie bem cumpri-los.

Art . 33. O compromisso do incorporado,ndatriculado e do nomeado, a que se refere o aatiferior,
terd carater solene e serd sempre prestado sobma fite juramento a Bandeira na presenca de tropa ou
guarnicao formada, conforme os dizeres estabelecide regulamentos especificos das Forcas Armadas,
logo o militar tenha adquirido um grau de instruc@mpativel com o perfeito entendimento de seusrdsv
como integrante das Forcas Armadas.

§ 1° O compromisso de Guarda-Marinha ouirAsfe-a-Oficial € prestado nos estabelecimentos de
formacéo, obedecendo o cerimonial ao fixado nqses/os regulamentos.

§ 2° O compromisso como oficial, quandoveousera regulado em cada Forga Armada.

SECAO Il - Do Comando e da Subordinag&o
Art. 34. Comando é a soma de autoridadeerds e responsabilidades de que o militar é iideest
legalmente quando conduz homens ou dirige uma @magEo militar. O comando é vinculado ao grau
hierarquico e constitui uma prerrogativa impesseal,cujo exercicio o militar se define e se caraaecomo
chefe.
Paragrafo Unico. Aplica-se a direcdo e éfiatde organizacdo militar, no que couber, o edtaido para
comando.

Art. 35. A subordinacdo ndo afeta, de madgum, a dignidade pessoal do militar e decorre,
exclusivamente, da estrutura hierarquizada dasaB@gmadas.

Art. 36. O oficial é preparado, ao longocdareira, para o exercicio de fungdes de comatelchefia e de
direcéo.

Art. 37. Os graduados auxiliam ou completaenas atividades dos oficiais, quer no adestramerio
emprego de meios, quer na instru¢do e na admigéstra

Paragrafo Unico. No exercicio das atividadeencionadas neste artigo e no comando de elemento
subordinados, os suboficiais, 0os subtenentes argertos deverdo impor-se pela lealdade, pelo dregnpela
capacidade profissional e técnica, incumbindo-Hesegurar a observancia minuciosa e ininterrugatens,
das regras do servico e das normas operativas pedgas que lhes estiverem diretamente subordinadas
manutencdo da coeséo e do moral das mesmas pna¢adas as circunstancias.

Art. 38. Os Cabos, Taifeiros-Mores, Soldade-Primeira-Classe, Taifeiros-de-Primeira-Classe,
Marinheiros, Soldados, Soldados-de-Segunda-Class&aiteiros-de-Segunda-Classe s&o, essencialmente,
elementos de execucéo.

Art. 39. Os Marinheiros-Recrutas, Recrug&sidados-Recrutas e Soldados-de-Segunda-Classttaem
os elementos incorporados as For¢as Armadas paestcdo do servigo militar inicial.

Art. 40. As pragas especiais cabe a rigoasservancia das prescricdes dos regulamentothgsiesdo
pertinentes, exigindo-se-lhes inteira dedicacéesanedo e ao aprendizado técnico-profissional.

Paragrafo Unico. As pracas especiais tangséassegura a prestacéo do servico militar inicial

Art. 41. Cabe ao militar a responsabilidautegral pelas decisdes que tomar, pelas ordeasemitir e
pelos atos que praticar.

CAPITULO IlI
Da Violacdo das ObrigacGes e dos Deveres Militares

SECAO I- onceituagéo
Art. 42. A violagdo das obrigacdes ou degedes militares constituird crime, contravencadransgresséo
disciplinar, conforme dispuser a legislagcao ou lagentagdo especificas.
§ 1° A violagdo dos preceitos da éticatamilsera tdo mais grave quanto mais elevado foaw lyerarquico
de quem a cometer.
§ 2° No concurso de crime militar e de cawvegncdo ou transgressao disciplinar, quando fal@mesma
natureza, sera aplicada somente a pena relatigdnae.
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Art. 43. A inobservancia dos deveres edigacios nas leis e regulamentos, ou a falta deaexap
cumprimento dos mesmos, acarreta para o militgporesbilidade funcional, pecuniaria, disciplinarpmnal,
consoante a legislacéo especifica.

Paragrafo unico. A apuracéo da responsaldiéi funcional, pecuniaria, disciplinar ou penalgré concluir
pela incompatibilidade do militar com o cargo olagacapacidade para o exercicio das funcdes naifita ele
inerentes.

Art. 44. O militar que, por sua atuacaotasear incompativel com o cargo, ou demonstraapacidade no
exercicio de fungdes militares a ele inerentes, afrstado do cargo.

§ 1° S&o competentes para determinar oiateedfastamento do cargo ou o impedimento do &ierda
funcéo:

a) o Presidente da Replublica;

b) os titulares das respectivas pastasamib e o Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas;

¢) os comandantes, os chefes e os diretmaiesonformidade da legislacdo ou regulamentag@ecfica de
cada Forca Armada.

§ 2° O militar afastado do cargo, nas ogiel mencionadas neste artigo, ficard privado éoc&io de
qualquer funcdo militar até a solucao do processtdas providéncias legais cabiveis.

Art. 45. Sao proibidas quaisquer maniféstagoletivas, tanto sobre atos de superiores @aante carater
reivindicatério ou politico.

SECAO Il - Dos Crimes Militares

Art. 46. O Cdédigo Penal Militar relacionalassifica os crimes militares, em tempo de pameempo de

guerra, e dispde sobre a aplicagdo aos militarepeidas correspondentes aos crimes por eles cosetid

SECAO Il - Das Contravengdes ou Transgressdesyilisares
Art. 47. Os regulamentos disciplinares Baszas Armadas especificardo e classificardo asas@mmcdes
ou transgressdes disciplinares e estabelecerdooamas relativas a amplitude e aplicagcdo das penas
disciplinares, a classificacdo do comportamentd@anié a interposicdo de recursos contra as pesaiplihares.
§ 1° As penas disciplinares de impedimed#tencédo ou prisdo ndo podem ultrapassar 30ajtdis.
§ 2° A praca especial aplicam-se, tambésndiaposi¢es disciplinares previstas no regulamelot
estabelecimento de ensino onde estiver matriculada.

SECAO IV - Dos Conselhos de Justificagio e deiplisa

Art. 48. O oficial presumivelmente incapde permanecer como militar da ativa sera, na fodaa
legislacéo especifica, submetido a Conselho ddidaséo.

§ 1° O oficial, ao ser submetido a ConsalkoJustificacdo, podera ser afastado do exerdieisuas
funcbes, a critério do respectivo Ministro, conferestabelecido em legislacdo especifica.

§ 2° Compete ao Superior Tribunal Militam tempo de paz, ou a Tribunal Especial, em tenepguérra,
julgar, em instancia Unica, 0os processos oriundms Conselhos de Justificacdo, nos casos previstoteie
especifica.

§ 3° A Conselho de Justificacdo poderd,btam ser submetido o oficial da reserva remunemda
reformado, presumivelmente incapaz de permanecsituagdo de inatividade em que se encontra.

Art. 49. O Guarda-Marinha, o Aspirante-ae@f e as pragas com estabilidade assegurada,
presumivelmente incapazes de permanecerem comoareslida ativa, serdo submetidos a Conselho de
Disciplina e afastados das atividades que estivesarcendo, na forma da regulamentacao especifica.

§ 1° O Conselho de Disciplina obedecerérenas comuns as trés Forgas Armadas.

§ 2° Compete aos Ministros das Forgas &inesijulgar, em Gltima insténcia, os processasndos dos
Conselhos de Disciplina convocados no ambito dasetivas Forcas Armadas.

§ 3° A Conselho de Disciplina podera, tampger submetida a praca na reserva remuneraddarmada,
presumivelmente incapaz de permanecer na situaga@tividade em que se encontra.

TiTuLo
Dos Direitos e das Prerrogativas dos Militares

CAPITULO |
Dos Direitos
SECAO | - Enumeracio
Art. 50. S&o direitos dos militares:
| - a garantia da patente em toda a sudtptke, com as vantagens, prerrogativas e devestsinerentes,




II -0 provento calculado com base no salulngral do posto ou graduacdo que posswa qudado
transferéncia para a inatividade remunerada, seicoom mais de trinta anos de servico; (Redacéa dala

Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31.8.2001)

Il - o provento calculado com base no sedilttegral do posto ou graduagdo quando, nédo cdataimta
anos de servigo, for transferido para a reservaumenada,ex officio, por ter atingido a idade-limite de
permanéncia em atividade no posto ou na graduacaier sido abrangido pela quota compulsoéria; eléR&o
dada pela Medida Proviséria n® 2.215-10, de 3108.p0

IV - nas condig8es ou nas limitagdes ima®sia legislacao e regulamentacdo especificas:

a) a estabilidade, quando praca com 10 @emais anos de tempo de efetivo servico;

b) o uso das designacdes hierarquicas;

¢) a ocupacao de cargo correspondente st0 pa a graduacao;

d) a percepcédo de remuneracgao;

e) a assisténcia médico-hospitalar para seus dependentes, assim entendida como o corgento
atividades relacionadas com a prevencdo, conservagé recuperacdo da saude, abrangendo servicos
profissionais médicos, farmacéuticos e odontoldgid'em como o fornecimento, a aplicacdo de meios e
cuidados e demais atos médicos e paramédicos AE08SS

f) o funeral para si e seus dependentesstitoindo-se no conjunto de medidas tomadas pstada,
guando solicitado, desde o 6bito até o sepultanmmtdigno;

g) a alimentag&o, assim entendida comefag;bes fornecidas aos militares em atividade;

h) o fardamento, constituindo-se no corguié¢ uniformes, roupa branca e roupa de cama,doimeo
militar na ativa de graduacéo inferior a tercemogento e, em casos especiais, a outros militares;

i) a moradia para o militar em atividademnpreendendo:

1 - alojamento em organizacao militar, quaagoartelado ou embarcado; e

2 - habitacdo para si e seus dependentesmével sob a responsabilidade da Unido, de acoodo a

d|spon|b|I|dade eX|stente

Medida Prowsorla n® 2.215- 10 de 31.8.2001)

1) a constituicdo de pensédo militar;

m) a promocao;

n) a transferéncia a pedido para a resemanerada;

0) as férias, os afastamentos temporanaedvico e as licengas;

p) a demisséao e o licenciamento voluntarios

q) o porte de arma quando oficial em senativo ou em inatividade, salvo caso de inativadgubr
alienacdo mental ou condenacédo por crimes corgegaranca do Estado ou por atividades que desdicemse
aquele porte;

r) o porte de arma, pelas pracas, comsisg@&es impostas pela respectiva Forca Armada; e

S) outros dlreltos previstos em Ie|s es‘mas

10, de 31. 8 2001)

a) o oficial que contar mais de 30 (trintajos de servigo, apds o ingresso na inatividegtd, seus
proventos calculados sobre o soldo correspondenp®sto imediato, se em sua Forca existir, em tetepoaz,
posto superior ao seu, mesmo que de outro CorpadrQuArma ou Servi¢co; se ocupante do Ultimo pdsto
hierarquia militar de sua Forca, em tempo de padioial ter4 os proventos calculados tomando-sebpse o
soldo de seu proéprio posto, acrescido de percefikaalo em legislacao especifica;

b) os subtenentes e suboficiais, quandwsfiesidos para a inatividade, terdo os proventtmilzalos sobre
o0 soldo correspondente ao posto de segundo-tenmtsie que contem mais de 30 (trinta) anos decsewi

c) as demais pragas que contem mais deiBta) anos de servigo, ao serem transferidasganratividade,
terdo os proventos calculados sobre o soldo camelgmte a graduagao imediatamente superior.

§ 2° Sdo considerados dependentes do milita

| - a esposa;

II - o filho menor de 21 (vinte e um) armsinvalido ou interdito;

Il - a filha solteira, desde que ndo recetmuneracao;

IV - o filho estudante, menor de 24 (viatquatro) anos, desde que nao receba remuneracao;

V - a mée vilva, desde que ndo receba reragéo;
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VI - 0 enteado, o filho adotivo e o tutadadas mesmas condicdes dos itens II, Il e 1V;

VII - a vidva do militar, enquanto permaeeneste estado, e os demais dependentes mena@amzsliens
I, I, IV, V e VI deste paragrafo, desde que vivaob a responsabilidade da vilva;

VIIl - a ex-esposa com direito a pensaanaliticia estabelecida por sentenca transitada &gadmi
enquanto ndo contrair novo matrimonio.

§ 3° S&o, ainda, considerados dependeatsslithr, desde que vivam sob sua dependénciadedica, sob
0 mesmo teto, e quando expressamente declaradwgardzacao militar competente:

a) a filha, a enteada e a tutelada, nadicdes de vilvas, separadas judicialmente ou dadeas, desde
que ndo recebam remuneracéo;

b) a mée solteira, a madrasta vilva, aasegiva ou solteira, bem como separadas judicigienen
divorciadas, desde que, em qualquer dessas sigjag@@recebam remuneracao;

c) os av0s e 0s pais, quando invalidosnterditos, e respectivos conjuges, estes desdadmeecebam
remuneracao;

d) o pai maior de 60 (sessenta) anos eespectivo conjuge, desde que ambos ndo recebanmeeagao;

e) o irmao, o cunhado e o sobrinho, quandonores ou invalidos ou interditos, sem outro ayim

f) a irmd, a cunhada e a sobrinha, sokewalvas, separadas judicialmente ou divorciadesgde que néo
recebam remuneracao;

g) o neto, 6rfao, menor invélido ou intéodi

h) a pessoa que viva, no minimo hd 5 (diremaos, sob a sua exclusiva dependéncia econdmica,
comprovada mediante justificacdo judicial;

i) a companheira, desde que viva em suganhia ha mais de 5 (cinco) anos, comprovada ptfipacdo
judicial; e

j) 0 menor que esteja sob sua guarda,rgosteresponsabilidade, mediante autoriza¢éo pidici

§ 4° Para efeito do disposto nos 8§ 2° de3%e artigo, ndo serdo considerados como rengites
rendimentos nao-provenientes de trabalho assatariathda que recebidos dos cofres publicos, ou a
remuneracao que, mesmo resultante de relacaolddhina ndo enseje ao dependente do militar qualtjusito
a assisténcia previdenciaria oficial.

Art. 51. O militar que se julgar prejudicadu ofendido por qualquer ato administrativo asciglinar de
superior hierarquico podera recorrer ou interpafigee de reconsideracdo, queixa ou representacgande
regulamentacao especifica de cada Forga Armada.

§ 1° O direito de recorrer na esfera adstriaiiva prescrevera:

a) em 15 (quinze) dias corridos, a contaratebimento da comunicagéo oficial, quanto ajaedecorra
de inclusdo em quota compulsoéria ou de composied@uhdro de Acesso; e

b) em 120 (cento e vinte) dias, nos deras®s.

§ 2° O pedido de reconsideracéo, a quexeepresentacdo ndo podem ser feitos coletivamente

§ 3° O militar sé podera recorrer ao Jéddioi apos esgotados todos os recursos administsagivdevera
participar esta iniciativa, antecipadamente, araldde a qual estiver subordinado.

Art. 52. Os militares sdo alistaveis, coeteitores, desde que oficiais, guardas-marinhaspirantes-a-
oficial, suboficiais ou subtenentes, sargentosloncs das escolas militares de nivel superior fraraacéo de
oficiais.

Paragrafo Unico. Os militares alistaves asi&giveis, atendidas as seguintes condic¢oes:

a) se contar menos de 5 (cinco) anos degseisera, ao se candidatar a cargo eletivo, &@eldo servigo
ativo mediante demisséo ou licenciamestmfficio; e

b) se em atividade, com 5 (cinco) ou massade servico, serd, ao se candidatar a cargecelafastado,
temporariamente, do servigo ativo e agregado, derailo em licenca para tratar de interesse paaticaé
eleito, serd, no ato da diplomacéo, transferida pareserva remunerada, percebendo a remuneraggofaer
jus em funcdo do seu tempo de servico.
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adas; 3 gpela 8- —6e-1991)
Art. 53. A remuneracdo dos militares sesdabelecida em legislacdo especifica, comum asagor
Armadas. (Redacdo dada pela Medida Provis6ria2d%210, de 31.8.2001)
| - na ativa; (Redacédo dada pela Lei n°® 8.237.9%4)
a) soldo, gratificacBes e indenizacbes regulaRsddcdo dada pela Lei n® 8.237, de 1991)
Il - na inatividade: (Redacéo dada pela Lei n® B.2&¢ 1991)
a) proventos, constituidos de soldo os quotas ldi® sogratificagfes incorporaveis; (Redacéo dadk lpsi n°
8.237, de 1991)
b) adicionais. (Redacédo dada pela Lei n° 8.237984)

Art. 54. O soldo é irredutivel e ndo estfeito & penhora, seqiiestro ou arresto, excet@asiss previstos
em lei.

Art. 55. O valor do soldo € igual para ditani da ativa, da reserva remunerada ou reformdele;m mesmo
grau hierarquico, ressalvado o disposto no itemidkaput, do artigo 50.

Art. 56. Por ocasido de sua passagem panati@idade, o militar tera direito a tantas quotie soldo
quantos forem os anos de servico, computaveisganatividade, até o maximo de 30 (trinta) anossatvado o
disposto no item Il de@aput, do artigo 50.

Paragrafo Unico. Para efeito de contagesnqiatas, a fracdo de tempo igual ou superior a(d&@o e
oitenta) dias sera considerada 1 (um) ano.

Art. 57. Nos termos do § 9°, do artigo @3 Constituicdo, a proibicdo de acumular proved®matividade
ndo se aplica aos militares da reserva remuneras eeformados quanto ao exercicio de mandativelet
qguanto ao de fungdo de magistério ou de cargo enisséo ou quanto ao contrato para prestacio decerv
técnicos ou especializados.

Art. 58. Os proventos de inatividade seddstos sempre que, por motivo de alteracao demaquisitivo
da moeda, se modificarem os vencimentos dos neiitam servico ativo.

Paragrafo Unico. Ressalvados os casosspoevem lei, 0s proventos da inatividade ndao padexaeder a
remuneracao percebida pelo militar da ativa nogoostgraduacéo correspondente aos dos seus prevento

SECAO Il - Da Promogéo

Art. 59. O acesso na hierarquia militamdamentado principalmente no valor moral e prafissi, é
seletivo, gradual e sucessivo e serd feito medigmmnmocdes, de conformidade com a legislacdo e
regulamentacdo de promog8es de oficiais e de prdeamodo a obter-se um fluxo regular e equilibrddo
carreira para os militares.

Paragrafo Unico. O planejamento da carrdoa oficiais e das pracas é atribuicdo de cadadosn
Ministérios das Forcas Singulares.

Art. 60. As promocdes serdo efetuadas paitérios de antiglidade, merecimento ou escalbaainda,
por bravura @ost mortem

§ 1° Em casos extraordinarios e indepeetagnte de vagas, podera haver promog¢do em ressatoine
pretericdo.

§ 2° A promocgdo de militar feita em ressaento de pretericdo serd efetuada segundo osiasitde
antigiiidade ou merecimento, recebendo ele o nimerdhe competir na escala hierarquica, como sedsse
sido promovido, na época devida, pelo critério & gra é feita sua promocao.

Art. 61. A fim de manter a renovacgéo, oikloio e a regularidade de acesso nos diferen@pds,
Quadros, Armas ou Servi¢os, havera anual e obrigaiente um numero fixado de vagas a promogédo, nas
proporc¢des abaixo indicadas:

| - Almirantes-de-Esquadra, Generais-der&it@e Tenentes-Brigadeiros - 1/4 (um quarto) @spectivos
Corpos ou Quadros;

Il - Vice-Almirantes, Generais-de-Divisdd/@jores-Brigadeiros - 1/4 (um quarto) dos respestiCorpos
ou Quadros;

[ll - Contra-Almirantes, Generais-de-Brigad Brigadeiros - 1/4 (um quarto) dos respectivog@s ou
Quadros;

IV - Capitdes-de-Mar-e-Guerra e Coronéi® -minimo 1/8 (um oitavo) dos respectivos Corpasadpos,
Armas ou Servigos;

V - Capitdes-de-Fragata e Tenentes-Coronéisminimo 1/15 (um quinze avos) dos respectivogos,
Quadros, Armas ou Servi¢os;

VI - Capitdes-de-Corveta e Majores - noiman1/20 (um vinte avos) dos respectivos Corposadgus,
Armas ou Servicos; e
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VIl - Oficiais dos 3 (trés) Ultimos postdas Quadros de que trata a alinea b do inciscartd®8, 1/4 para
0 ultimo posto, no minimo 1/10 para o pendltimotppg no minimo 1/15 para o antepeniltimo posts, do
respectivos Quadros, exceto quando o Ultimo e allpe postos forem Capitdo-Tenente ou capitdo e 1°
Tenente, caso em que as proporcdes serao no miificee 1/20, respectivamente. (Redacdo dada pelaPle

7.666, de 1988)

§ 1° O numero de vagas para promoc¢ao dbrigeem cada ano-base para 0s postos relativosesss!V,
V, VI e VII deste artigo sera fixado, para cadagagem decretos separados, até o dia 15 (quingehedigo do
ano seguinte.

§ 2° As fracBes que resultarem da aplicalg@opropor¢des estabelecidas neste artigo seiéioreadlas,
cumulativamente, aos calculos correspondentes s seguintes, até completar-se pelo menos 1 fusijd
gue, entdo, serd computado para obtencéo de uragaeg promogao obrigatdria.

§ 3° As vagas serdo consideradas abertas:

a) na data da assinatura do ato que prampessar para a inatividade, transferir de Compdoadro,
demitir ou agregar o militar;

b) na data fixada na Lei de Promoc¢des deidld da Ativa das Forgas Armadas ou seus reguitoaeem
casos neles indicados; e

¢) na data oficial do ébito do militar.

Art. 62. Nao havera promocao de militar poasido de sua transferéncia para a reserva reacaneu
reforma.

SECAO IV - Das Férias e de Outros Afastamentos Teérps do Servico
Art. 63. Férias sdo afastamentos totaisetwico, anual e obrigatoriamente concedidos atitares para
descanso, a partir do Ultimo més do ano a quefesene e durante todo o ano seguinte.
§ 1° O Poder Executivo fixara a duracdo féass, inclusive para os militares servindo emalmades
especiais.
§ 2° Compete aos Mlnlstros Mllltares regmaltar a concessao de ferlas

§ 3 A concessao de fenas nado é prejud|cada peIo gmmlor de I|cenc;a para tratamento de saude, nem
por punicdo anterior decorrente de contravencatramsgressao disciplinar, ou pelo estado de guearpara
que sejam cumpridos atos em servico, bem comomada a direito aquela licenca. (Redacdo dada peldidéa
Proviséria n® 2.215-10, de 31.8.2001)

§ 4° Somente em casos de interesse daasggumnacional, de manutencdo da ordem, de extrema
necessidade do servico, de transferéncia paratiaidla@e, ou para cumprimento de puni¢cdo decorreete
contravencdo ou de transgresséo disciplinar deertigrave e em caso de baixa a hospital, os regiti@rdo
interrompido ou deixardo de gozar na época preuvigiariodo de férias a que tiverem direito, regiglo-se o
fato em seus assentamentos.

&%uaeae—pa#ﬂede&e&efeﬁes—legﬁievoqado pela Medlda Prowsorla n° 2 215- 10 ds. 30101)

Art. 64. Os militares tém direito, aindasaeguintes periodos de afastamento total docsembedecidas
as disposicdes legais e regulamentares, por maévo

| - ndpcias: 8 (oito) dias;

I - luto: 8 (oito) dias;

Il - instalacéo: até 10 (dez) dias; e

IV - transito: até 30 (trinta) dias.

Art. 65. As férias e os afastamentos merados no artigo anterior sdo concedidos com a reragéo
prevista na legislacdo especifica e computados ¢empo de efetivo servigo para todos os efeitosiseg

Art. 66. As férias, instalacdo e transites dnilitares que se encontrem a servico no esti@ndevem ter
regulamentacéo idéntica para as trés Forcas Armadas
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SECAOQV - Das Licencgas

Art. 67. Licenca é a autorizacdo para afasnto total do servico, em carater temporariocedida ao
militar, obedecidas as disposicdes legais e regitames.

§ 1° A licenca pode ser:

-ay-especialRevogada pela Medida Proviséria n°® 2.215-10, d&.2001)

b) para tratar de interesse particular;

¢) para tratamento de saude de pessoartdiafae

d) para tratamento de salde propria.

e) para acompanhar conjuge ou companhgif@adacéo dada pela Lei n°® 11.447, de 2007)

§ 2° A remuneragao do m|I|tar I|cenC|adcasmguIada em Ieglslagao especifica.

§ 3 A concessao da Ilcenga € regulada pelo Comandarif@rga (Redacao. dada pela Medida Proviséria
n° 2. 215 10 de 31 8. 2001)

pa#&a—su&eaﬁewé?evoqado pela Med|da Prowsorla n° 2 215 10 118 3001)

§ 1° A licenca especial tem a duragéo (&=8) meses, a ser gozada de uma s6 vez; qudiaitado pelo
interessado e julgado conveniente pela autoridadepetente, podera ser parcelada em 2 (dois) ouvé8) (t
meses.

§ 2° O periodo de licenca especial ndorimtepe a contagem de tempo de efetivo servigo.

§ 3° Os periodos de licenca especial n@adws pelo militar sdo computados em dobro pam fin
exclusivos de contagem de tempo para a passageatividade e, nesta situacéo, para todos os efegass.

§ 4° A licenca especial ndo € prejudicasla gozo anterior de qualquer licenga para tratéonge salude e
para que sejam cumpridos atos de servico, bem cdmanula o direito aquelas licengas.

§ 5° Uma vez concedida a licenga espeeiaijlitar sera exonerado do cargo ou dispensadexdccicio
das funcdes que exercer e ficara a disposicdo daoode pessoal da respectiva Forca Armada, adido a
Organizacdo Militar onde servir.

Art. 69. Licenca para tratar de interesagtiqular € a autorizacdo para o afastamento tlwaservico,
concedida ao militar, com mais de 10 (dez) anosfekivo servico, que a requeira com aquela findikda

Paréagrafo Unico. A licenca de que trata agigo serd sempre concedida com prejuizo daneragdo e da
contagem de tempo de efetivo servico, exceto, quangeste Ultimo, para fins de indicacdo para aajuot
compulsoria.

Art. 69-A. Licenga para acompanhar conjugecompanheiro(a) € a autorizagdo para o afastantetal
do servico, concedida a militar com mais de 10 )@ems de efetivo servico que a requeira para aaohgy
cbnjuge ou companheiro(a) que, sendo servidor gaildla Unido ou militar das Forcas Armadas, forofiieio,
exercer atividade em 6rgéo publico federal situaihooutro ponto do territério nacional ou no exterdiverso
da localizacédo da organizacdo militar do requerdhteluido pela Lei n® 11.447, de 2007)

§ £ A licenca sera concedida sempre com prejuizoedaineragdo e da contagem de tempo de efetivo
servico, exceto, quanto a este Ultimo, para finsndecacdo para a quota compulsoéria. (incluido pelan®
11.447, de 2007)

§ 2 O prazo-limite para a licenga sera de 36 (trimtaeis) meses, podendo ser concedido de forma
continua ou fracionada. (incluido pela Lei n® 17, 4de 2007)

§ 3 Para a concess&o da licenga para acompanhar coemadga), ha necessidade de que seja reconhecida
a unido estavel entre o homem e a mulher como asfetidamiliar, de acordo com a legislagédo especifica
(incluido pela Lei n® 11.447, de 2007)

§ £ Nao sera concedida a licenga de que trata eife guando o militar acompanhante puder ser passad
a disposicao ou a situacdo de adido ou ser cleddilotado em organizacdo militar das Forcas Aamaidira o
desempenho de fun¢cbes compativeis com o seu évétduico. (incluido pela Lei n°® 11.447, de 2007)

8§ 5 A passagem a disposi¢éo ou a situagdo de adidoctassificacio/lotacdo em organizagdo militar, de
que trata o § %deste artigo, sera efetivada sem 6nus para a Uni&@mpre com a aquiescéncia das Forcas
Armadas envolvidas. (incluido pela Lei n°® 11.44% 2607)

Art 70 As licencas poderao ser mterraiasla pedido ou nas condlgoes estabelemdas m&gte a

§ LA mterrupgao da licenca especial, da licenca peatr de interesse particular e da licenga para
acompanhar conjuge ou companheiro(a) podera oc@Redacdo dada pela Lei n® 11.447, de 2007)

a) em caso de mobilizacédo e estado deauerr

b) em caso de decretacao de estado de @me@agu de estado de sitio;

¢) para cumprimento de sentenca que imgaonteestricdo da liberdade individual;
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acnactivo Minicstdrio Nitite

d) para cumprimento de punicdo disciplimanforme regulamentacdo de cada Forca. (Redacaopadal
Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31.8.2001)
€) em caso de denudncia ou de pronUnciareaegso criminal ou indiciacdo em inquérito mili@juizo da
autoridade que efetivou a dendncia, a proninciaiodiciacao.
S 0 _A_inta o lcan nokara e

§ 2 A interrupgdo da licenga para tratar de inter@sséicular e da licenga para acompanhar conjuge ou
companheiro(a) serd definitiva quando o militar feformado ou transferido, de oficio, para a reserv
remunerada. (Redagéo dada pela Lei n°® 11.447,@8 20

§ 3° A interrupgdo da licenca para tratamele salde de pessoa da familia, para cumprintenfmena
disciplinar que importe em restricdo da liberdamhvidual, sera regulada em cada Forca.

SECAO VI- Da Pens&o Militar

Art. 71. A pensao militar destina-se a arapas beneficiarios do militar falecido ou extedo e sera paga
conforme o disposto em legislacdo especifica.

§ 1° Para fins de aplicacdo da legislagpedifica, serd considerado como posto ou gradugaalitar o
correspondente ao soldo sobre o qual forem calaslad suas contribui¢des.

§ 2° Todos os militares sdo contribuintbsgatorios da pensédo militar correspondente aopssto ou
graduacdo, com as excecgdes previstas em legistap@aifica.

§ 3° Todo militar é obrigado a fazer sualalacdo de beneficiarios que, salvo prova em &oatr
prevalecera para a habilitagdo dos mesmos a pemb&o.

Art. 72. A penséo militar defere-se nasfitiades e condi¢des estabelecidas em legislap&gciésa.

CAPITULO Il
Das Prerrogativas

SECAO | - Constituicdo e Enumeracéo

Art. 73. As prerrogativas dos militares s@mstituidas pelas honras, dignidades e distingéeslas aos
graus hierarquicos e cargos.

Paragrafo Unico. S&o prerrogativas dogands:

a) uso de titulos, uniformes, distintivassignias e emblemas militares das Forgas Armadas,
correspondentes ao posto ou graduacédo, Corpo, Quaana, Servico ou Cargo;

b) honras, tratamento e sinais de respeiéolhes sejam assegurados em leis e regulamentos;

¢) cumprimento de pena de prisdo ou detesg@nente em organizacdo militar da respectivaa-oujo
comandante, chefe ou diretor tenha precedénciarhjigica sobre o preso ou, na impossibilidade depdumsta
disposicdo, em organizacdo militar de outra Forgp @omandante, chefe ou diretor tenha a necesséria
precedéncia; e

d) julgamento em foro especial, nos criméiares.

Art. 74. Somente em caso de flagrantealelimilitar podera ser preso por autoridade pdJifizando esta
obrigada a entrega-lo imediatamente a autoridadigammais préxima, s6 podendo reté-lo, na delegani
posto policial, durante o tempo necessario a laxaado flagrante.

§ 1° Cabe a autoridade militar competeniri@ativa de responsabilizar a autoridade pdligae nao
cumprir ao disposto neste artigo e a que malt@tazonsentir que seja maltratado qualquer prestamilu néo
Ihe der o tratamento devido ao seu posto ou graduac

§ 2° Se, durante o processo e julgamenfonoccivil, houver perigo de vida para qualquesgar militar, a
autoridade militar competente, mediante requisidgdcautoridade judiciaria, mandara guardar os postdu
tribunais por forca federal.

Art. 75. Os militares da ativa, no exemide funcdes militares, sdo dispensados do sendgastituicdo
do Juri e do servi¢co na Justica Eleitoral.

SECAO Il - Do Uso dos Uniformes

Art. 76. Os uniformes das Forcas Armades) seus distintivos, insignias e emblemas, sdatos dos
militares e simbolizam a autoridade militar, conpesrrogativas que lhe sdo inerentes.

Paragrafo Unico. Constituem crimes presista legislacdo especifica o desrespeito aos ureRr
distintivos, insignias e emblemas militares, bem@seu uso por quem a eles néo tiver direito.

Art. 77. O uso dos uniformes com seusmists, insignias e emblemas, bem como os modaéssyicao,
composicao, pecas acessdrias e outras disposgdie®s estabelecidos na regulamentacdo espedficada
Forca Armada.

§ 1° E proibido ao militar o uso dos unifes:
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a) em manifestacdo de carater politicoiqbémit;

b) em atividade ndo-militar no estrangesialyo quando expressamente determinado ou autoriza

¢) na inatividade, salvo para compareceolanidades militares, a ceriménias civicas cometivars de
datas nacionais ou a atos sociais solenes de rcpadticular, desde que autorizado.

§ 2° O oficial na inatividade, quando nogcade Ministro de Estado da Marinha, do Exércitoda
Aerondutica, podera usar os mesmos uniformes ddanes na ativa.

§ 3° Os militares na inatividade cuja cdadpossa ser considerada como ofensiva a dignidaddasse
poderéo ser definitivamente proibidos de usar umiés por decisdo do Ministro da respectiva Forpg8ar.

Art. 78. O militar fardado tem as obrigag@mrrespondentes ao uniforme que use e aos Wisint
emblemas ou as insignias que ostente.

Art. 79. E vedado as Forgas Auxiliaresqualquer elemento civil ou organizagdes civis usaformes ou
ostentar distintivos, insignias ou emblemas qusausser confundidos com os adotados nas Forcasdasma

Paragrafo Unico. S&o responsaveis peladaér das disposicdes deste artigo, além dos indisidue a
tenham cometido, os comandantes das Forcas Aeslialiretores ou chefes de reparticbes, organizagée
qualquer natureza, firmas ou empregadores, emprasdgutos ou departamentos que tenham adotado ou
consentido sejam usados uniformes ou ostentaddmtidizs, insignias ou emblemas que possam ser
confundidos com os adotados nas Forcas Armadas.

TITULO IV
Das Disposi¢des Diversas

CAPITULO |
Das Situacdes Especiais

SECAO | - Da Agregacéo

Art. 80. Agregacéo € a situacdo na qualldamda ativa deixa de ocupar vaga na escalaldeica de seu
Corpo, Quadro, Arma ou Servico, nela permaneceedorgimero.

Art. 81. O militar sera agregado e consider para todos os efeitos legais, como em seatigo quando:

| - for nomeado para cargo, militar ou édasado de natureza militar, estabelecido em leilecreto, no
Pais ou no estrangeiro, ndo-previsto nos Quadrddrdanizacdo ou Tabelas de Lotacdo da respectikgaFo
Armada, excegéo feita aos membros das comissdesta@o ou de aquisicdo de material, aos obsensdere
guerra e aos estagiarios para aperfeicoamento deecionentos militares em organizacdes militares ou
industriais no estrangeiro;

natureza-militar;

Il - for posto a disposicdo exclusiva do Miério da Defesa ou de Forca Armada diversa dacuejue
pertenca, para ocupar cargo militar ou considededoatureza militar; (Redacéo dada pela Medidaigioa n®
2.215-10, de 31.8.2001)

lll - aguardar transferénaéx officiopara a reserva, por ter sido enquadrado em quais@gerequisitos
que a motivaram;

IV - o 6rgdo competente para formalizarespectivo processo tiver conhecimento oficial ddige de
transferéncia do militar para a reserva; e

V - houver ultrapassado 6 (seis) mesesimons na situacdo de convocado para funcionar ddmistro
do Superior Tribunal Militar.

§ 1° A agregacéo de militar nos casos@os il e Il € contada a partir da data da poss®mno cargo até o
regresso a Forga Armada a que pertence ou a trénsi@ex officiopara a reserva.

§ 2° A agregacdao de militar no caso do itié@ contada a partir da data indicada no atotquaar publico
0 respectivo evento.

§ 3° A agregacéo de militar no caso do iféré contada a partir da data indicada no atotgurear publica
a comunicacdo oficial até a transferéncia paraerva.

§ 4° A agregacédo de militar no caso do tescontada a partir do primeiro dia apés o rebpeprazo e
enquanto durar o evento.

Art. 82. O militar sera agregado quandaafiastado temporariamente do servigo ativo porvoate:
| - ter sido julgado incapaz temporariareeapds 1 (um) ano continuo de tratamento;

Il - haver ultrapassado 1 (um) ano contieomlicenca para tratamento de saude propria;

AN maecea aVa a am NAX mintare a

Hitrapasado 6 0 it particular;

[l - haver ultrapassado 6 (seis) mesesiooas em licenga para tratar de interesse paatiouwl em licenga
para acompanhar cénjuge ou companheiro(a); (Redtamiopela Lei n°® 11.447, de 2007)

IV - haver ultrapassado 6 (seis) mesesitoos em licenca para tratar de salde de pesdamtéim;

V - ter sido julgado incapaz definitivamentnquanto tramita o processo de reforma;

VI - ter sido considerado oficialmente extado;
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VII - ter-se esgotado o prazo que carazded crime de desercdo previsto no Cadigo PenataMilse
oficial ou praca com estabilidade assegurada;

VIII - como desertor, ter-se apresentadomariamente, ou ter sido capturado, e reinclaidion de se ver
processar;

IX - se ver processar, apos ficar exclusieate a disposi¢cdo da Justica Comum;

X - ter sido condenado a pena restritivdilmkerdade superior a 6 (seis) meses, em senteagsitida em
julgado, enquanto durar a execugao, excluido @gerile sua suspensdo condicional, se concedideoasté
ser declarado indigno de pertencer as Forcas Asrmadaom elas incompativel;

Xl - ter sido condenado a pena de suspemsdxercicio do posto, graduagdo, cargo ou fupgéasta no
Cadigo Penal Militar;

XIl - ter passado a disposi¢ao de Minist&ivil, de 6rgdo do Governo Federal, de Governadisl, de
Territério ou Distrito Federal, para exercer fung&onatureza civil,

Xl - ter sido nomeado para qualquer cangablico civil temporéario, ndo-eletivo, inclusivead
administracdo indireta; e

XIV - ter-se candidatado a cargo eletivesde que conte 5 (cinco) ou mais anos de servico.

§ 1° A agregacao de militar nos casos tessil, Il, 1l e IV é contada a partir do primeidia apés os
respectivos prazos e enquanto durar o evento.

§ 2° A agregacdo de militar nos casos tosiV, VI, VII, VIII, IX, X e XI é contada a partida data
indicada no ato que tornar publico o respectivatve

8§ 3° A agregacéao de militar nos casos @os iXIl e Xl é contada a partir da data de poss@ovo cargo
até o regresso a Forca Armada a que pertencersfidrancisexofficio para a reserva.

§ 4° A agregagdo de militar no caso do ¥dm é contada a partir da data do registro comwtato até
sua diplomagéo ou seu regresso a Forgca Armada pegigace, se ndo houver sido eleito.

Art. 83. O militar agregado fica sujeitodwmigacdes disciplinares concernentes as suagdes@om outros
militares e autoridades civis, salvo quando tituder cargo que lhe dé precedéncia funcional sobt®su
militares mais graduados ou mais antigos.

Art. 84. O militar agregado ficara adidara efeito de alteracdes e remuneracéo, a orgaoizaiitar que
Ihe for designada, continuando a figurar no respecegistro, sem nlimero, no lugar que até entépaa.

Art. 85. A agregacdao se faz por ato doiBleese da Republica ou da autoridade a qual teidioadelegada
a devida competéncia.

SECAO Il - Da Reversdo

Art. 86. Reversao € o ato pelo qual o arliagregado retorna ao respectivo Corpo, QuadnmaAwsu
Servico to logo cesse 0 motivo que determinouaspagacédo, voltando a ocupar o lugar que lhe compet
respectiva escala numérica, na primeira vaga qoer¢ observado o disposto no § 3° do artigo 100.

Paragrafo Unico. Em qualquer tempo poderadsterminada a reversdo do militar agregado asesc
previstos nos itens 1X, Xl e Xlll do artigo 82.

Art. 87. A reversao sera efetuada mediattedo Presidente da Republica ou da autoridadeabtgnha
sido delegada a devida competéncia.

SECAO llI - Do Excedente

Art. 88. Excedente é a situagdo transit@mme, automaticamente, passa o militar que:

| - tendo cessado o motivo que determinguagregacao, reverta ao respectivo Corpo, Quadna ou
Servigo, estando qualquer destes com seu efetimpleto;

Il - aguarda a colocacgéo a que faz jus stala hierdrquica, apos haver sido transferido dgdcCou
Quadro, estando os mesmos com seu efetivo completo;

Il - € promovido por bravura, sem havegaa

IV - € promovido indevidamente;

V - sendo o mais moderno da respectival&duararquica, ultrapasse o efetivo de seu Cogamdro,
Arma ou Servico, em virtude de promocéao de outldaniem ressarcimento de pretericdo; e

VI - tendo cessado o motivo que determisioal reforma por incapacidade definitiva, retorneespectivo
Corpo, Quadro, Arma ou Servico, estando qualqustedeeom seu efetivo completo.

§ 1° O militar cuja situagdo é a de exctalesalvo o indevidamente promovido, ocupa a mgss&;ao
relativa, em antiglidade, que lhe cabe na escagrquica e receberd o nimero que lhe competir, em
consequéncia da primeira vaga que se verificaerghdo o disposto no § 3° do artigo 100.

§ 2° O militar, cuja situagéo é de excegledtconsiderado, para todos os efeitos, como etin@tervico e
concorre, respeitados os requisitos legais, enidgda de condi¢cdes e sem nenhuma restri¢éo, augualgrgo
militar, bem como a promocao e a quota compulsoria.

§ 3° O militar promovido por bravura servdravaga ocupara a primeira vaga aberta, obsemwvatigposto
no § 3° do artigo 100, deslocando o critério denmgfo a ser seguido para a vaga seguinte.
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§ 4° O militar promovido indevidamente shtara antiglidade e recebera o niumero que Ihe etomma
escala hierarquica quando a vaga que devera perenolresponder ao critério pelo qual deveria tdo s
promovido, desde que satisfaca aos requisitosgraraocao.

SECAO IV - Do Ausente e do Desertor
Art. 89. E considerado ausente o milita,quor mais de 24 (vinte e quatro) horas conseasitiv
| - deixar de comparecer a sua organizagifimr sem comunicar qualquer motivo de impediroeet
Il - ausentar-se, sem licenca, da orgadizaxilitar onde serve ou local onde deve permanecer
Paréagrafo Unico. Decorrido o prazo mendionzeste artigo, serdo observadas as formalidadesias em
legislacéo especifica.
Art. 90. O militar é considerado desertos nasos previstos na legislagdo penal militar.

SECAO V - Do Desaparecido e do Extraviado
Art. 91. E considerado desaparecido o anilia ativa que, no desempenho de qualquer seeritojagem,
em campanha ou em caso de calamidade publicaptwadeiro ignorado por mais de 8 (oito) dias.
Paragrafo Unico. A situacdo de desaparedonsd serd considerada quando ndo houver indigio d
desercao.
Art. 92. O militar que, na forma do artigieterior, permanecer desaparecido por mais deitajtdias, ser
oficialmente considerado extraviado.

SECAO VI - Do Comissionado
Art. 93. Ap0s a declaracédo de estado dergues militares em servico ativo poderédo ser ssimnados,
temporariamente, em postos ou graduacdes supeaiosagpue efetivamente possuirem.
Paragrafo Unico. O comissionamento de ia este artigo sera regulado em legislacdo dipeci

CAPITULO Il
Da Excluséo do Servico Ativo

SECAO | - Da Ocorréncia

Art. 94. A exclusdo do servigo ativo dasgas Armadas e o consequente desligamento da pagaoi a
que estiver vinculado o militar decorrem dos segsimotivos:_(Vide Decreto n°® 2.790, de 1998)

| - transferéncia para a reserva remunerada

Il - reforma;

[l - demisséo;

IV - perda de posto e patente;

V - licenciamento;

VI - anulacao de incorporacéo;

VII - desincorporacéo;

VIII - a bem da disciplina;

IX - desercao;
X - falecimento; e
Xl - extravio.

§ 1° O militar excluido do servi¢o ativodesligado da organizagdo a que estiver vinculadsara a
integrar a reserva das Forcas Armadas, excetaighriam qualquer dos itens 11, 1V, VI, VIII, IX, % XI deste
artigo ou for licenciadegx officio, a bem da disciplina.

§ 2° Os atos referentes as situagdes deapaeo presente artigo séo da alcada do PresidenRepublica,
ou da autoridade competente para realiza-los, glegdcéao.

Art. 95. O militar na ativa, enquadrado @m dos itens I, I, V e VII do artigo anterior, demissionario a
pedido, continuara no exercicio de suas funcdeseatdesligado da organizacdo militar em que serve.

§ 1° O desligamento do militar da orgarfzaem que serve devera ser feito apds a publicapadiario
Oficial , em Boletim ou em Ordem de Servico de sua orgefanilitar, do ato oficial correspondente, e nédo
podera exceder 45 (quarenta e cinco) dias da datameira publicacao oficial.

§ 2° Ultrapassado o prazo a que se refgraragrafo anterior, o militar serd consideraddigido da
organizacdo a que estiver vinculado, deixando dgacdempo de servico, para fins de transferénaia
inatividade.

SECAO Il - Da Transferéncia para a Reserva Remdaera

Art. 96. A passagem do militar & situag&drdhtividade, mediante transferéncia para a resemwunerada,
se efetua:

| - a pedido; e

II -ex officio.
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Paragrafo Unico. A transferéncia do milppara a reserva remunerada pode ser suspensaémigiglo
estado de guerra, estado de sitio, estado de em@& @i em caso de mobilizacéo.

Art. 97. A transferéncia para a reservaueenada, a pedido, serd concedida mediante requ@oimao
militar que contar, no minimo, 30 (trinta) anosséevico.

§ 1° O oficial da ativa pode pleitear tfar&ncia para a reserva remunerada mediante incldéntaria na
quota compulsoria.

§ 2° No caso de o militar haver realizadalquer curso ou estagio de duragao superior seés() meses,
por conta da Unido, no estrangeiro, sem haver ddooB (trés) anos de seu término, a transferépaia a
reserva s serd concedida mediante indenizagdodds ais despesas correspondentes a realizacateddore
curso ou estagio, inclusive as diferencas de vesmios. O cdlculo da indenizagdo sera efetuado pelos
respectivos Ministérios.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior rd@amica aos oficiais que deixem de ser incluidosLesta de
Escolha, quando nela tenha entrado oficial maisemmddo seu respectivo Corpo, Quadro, Arma ou &ervi

§ 4° N&o seré concedida transferénciagaeaerva remunerada, a pedido, ao militar que:

a) estiver respondendo a inquérito ou @eeem qualquer jurisdicéo; e

b) estiver cumprindo pena de qualquer eatur

Art. 98. A transferéncia para a reservaureenadagex officio, verificar-se-a sempre que o militar incidir em
um dos seguintes casos:

; S:
Graduagao ldades
Suboficid-ou-Subtenente 52-anes
— o S
SegundeSargento-e Taifeirde-Primeira-Classe 48-anes
; ol C S

Cabo 45-anes
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inheiro_Soldad : imeiraCl S
uintes idades-limite: §Rgdo dada pela Lei n® 7.503, de 1986)

| - atingir as seg

incluidos na alinea b; (Redacéo dada pela Leig®67 de 1988)

Postos Idades
Almirante-de-Esquadra, General-de-Exéreito e TenBrigadeiro 66 anos
Vice-Almirante, General-de-Divisdo e Major-Brigaei 64 anos
Contra-Almirante, General-de-Brigada e Brigadeiro 62 anos
Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Coronel 59 anos
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Coronel 56 anos
Capitdo-de-Corveta e Major 52 anos
Capitdo-Tenente ou Capitdo e Oficiais Subalternos 48 anos

(Redacéo dada pela Lei n® 7.503, de 1986)

Suboficial 54-anes
PrimeirgSargento 52-anes
SegindaSargento 50-anes



TenenteCoronel

TenenteCoronel

48-anos

60-anos

58 anos

56-aneos

56-anos

56-anos

ldades

54-anes

52-anos

49-anos

48-anos

88
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Capitdo 56-anos
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Capitdede-Fragata-e TeneniBoronel 60-anos
Capitdede-Corveta-eMajor 58-anes
CapitdeTenente-e Capitdo 56-anes
PrimeiroTFenente 56-ahos
Segundelenente 56-anos

b) na Marinha, para os Oficiais do QuadscCiturgibes-Dentistas (CD) e do Quadro de ApdBaade (S),
componentes do Corpo de Salide da Marinha e do QU&tnico (T), do Quadro Auxiliar da Armada (AA) e
do Quadro Auxiliar de Fuzileiros Navais (AFN), camnentes do Corpo Auxiliar da Marinha; no Exércjtara
os Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais (QQI® Quadro Auxiliar de Oficiais (QAO), do Quadie
Oficiais Médicos (QOM), do Quadro de Oficiais Fao®aticos (QOF), e do Quadro de Oficiais Dentistas
(QOD); na Aeronautica, para os Oficiais do QuadeoQficiais Médicos (QOMed), do Quadro de Oficiais
Farmacéuticos (QOFarm), do Quadro de Oficiais Btagi (QODent), do Quadro de Oficiais de Infantdaa
Aeronautica (QOInf), dos Quadros de Oficiais Esplestas em Avides (QOEAv), em Comunicacdes
(QOECom), em Armamento (QOEArm), em Fotografia (FOf, em Meteorologia (QOEMet), em Controle de
Trafego Aéreo (QOECTA), em Suprimento Técnico (QOBSe do Quadro de Oficiais Especialistas da
Aeronautica (QOEA): (Redacédo dada pela Lei n°® H).d& 27.3.2002)

Postos Idades

Capitdo-de-Mar-e-Guerra e Corone 62 anos
Capitdo-de-Fragata e Tenente-Corone 60 anos
Capitdo-de-Corveta e Major 58 anos
Capitdo-Tenente e Capitdo 56 anos
Primeiro Tenente 56 anos
Segundo-Tenente 56 anos

¢) na Marinha, no Exército e na Aeronaytpzaa Pracas: (Redacdo dada pela Lei n® 7.66888)

Graduacéao Idades

Suboficial e Subtenente 54 anos
Primeiro-Sargento e Taifeiro-Mor 52 anos
Segundo-Sargento e Taifeiro-de-Primeira-Classe 50 anos
Graduacéo Idades

Terceiro-Sargento 49 anos
Cabo e Taifeiro-de-Segunda-Classe 48 anos
Marinheiro, Soldado e Soldado-de-Primeira-Classe 44 anos

Il - completar o Oficial-General 4 (quat@ros no Ultimo posto da hierarquia, em tempo de p@vista
para cada Corpo ou Quadro da respectiva Forcaafidediada pela Lei n® 7.659, de 1988)

Il - completar os seguintes tempos deiserscomo Oficial-General:

a) nos Corpos ou Quadros que possuireno gigsto de Almirante-de-Esquadra, General-de-Bxgeci
Tenente-Brigadeiro, 12 (doze) anos;

b) nos Corpos ou Quadros que possuireno gtésto de Vice-Almirante, General-de-Diviséo e ddaj
Brigadeiro, 8 (oito) anos; e

c) nos Corpos ou Quadros que possuiremaapenposto de Contra-Almirante, General-de-Brigada
Brigadeiro, 4 (quatro) anos;

IV - ultrapassar o oficial 5 (cinco) anas permanéncia no Gltimo posto da hierarquia dedpaseu Corpo,
Quadro, Arma ou Servico; para o Capitdo-de-Mar-er&uou Coronel esse prazo serd acrescido de #djua
anos se, ao completar os primeiros 5 (cinco) amopasto, ja possuir 0 curso exigido para a promagio
primeiro posto de oficial-general, ou nele estivatriculado e vier a conclui-lo com aproveitamento;

V - for o oficial abrangido pela quota cartgbria;
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VI - for a praca abrangida pela quota cdsgmia, na forma regulada em decreto, para cadgaFingular;

VII - for o oficial considerado ndo-halalito para o acesso em carater definitivo, no momamtque vier
a ser objeto de apreciacao para ingresso em Qdadkaesso ou Lista de Escolha;

VIII - deixar o Oficial-General, o Capitéle-Mar-e-Guerra ou o Coronel de integrar a List&sgeolha a
ser apresentada ao Presidente da Republica, pelerale vezes fixado pela Lei de Promoc8es dedicia
Ativa das Forcas Armadas, quando na referida ldsteEscolha tenha entrado oficial mais moderno do se
respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servico;

IX - for o Capitdo-de-Mar-e-Guerra ou o @uel, inabilitado para o acesso, por estar defanitiente
impedido de realizar o curso exigido, ultrapassa¢duas) vezes, consecutivas ou ndo, por oficiéd maderno
do respectivo Corpo, Quadro, Arma ou Servico, gaéd sido incluido em Lista de Escolha;

X - na Marinha e na Aerondutica, deixaffioi@ do penultimo posto de Quadro, cujo Ultimcsfmseja de
oficial superior, de ingressar em Quadro de AcggsoMerecimento pelo nimero de vezes fixado peladkee
Promocfes de Oficiais da Ativa das Forcas Armadaando nele tenha entrado oficial mais moderno do
respectivo Quadro;

XI - ingressar o oficial no Magistério Mér, se assim o determinar a legislacao especifica;

XII - ultrapassar 2 (dois) anos, continaasdo, em licenca para tratar de interesse phaticu

XII - uItrapassar 2 (d0|s) anos contmeosllcen(;a para tratamento de saude de pessoa dhansma

de—mag+steH0(Revoqado pela Lei n° 9. 297 de 1996)

ejam

XV - ultrapassar 2 (dois) anos de afastamerontinuos ou ndo, agregado em virtude de tesgu a
exercer cargo ou emprego publico civil temporamém-eletivo, inclusive da administragdo indireta; e

XVI - ser diplomado em cargo eletivo, nanfia da letrd , do paragrafo Unico, do artigo 52.

§ 1° A transferéncia para a reserva precessa quando o militar for enquadrado em um s ideste
artlgo salvo quanto ao |tem V, caso em que sereepsada na prlmelra qumzena de margo

§ 3° A nomeacéo ou admissdo do militar gera&argos ou empregos publicos de que trata soikV
deste artigo somente podera ser feita se: (Redtagiopela Lei n® 9.297, de 1996)

a) oficial, pelo Presidente da Republicamadiante sua autorizagdo quando a nomeagéao ossiinior da
alcada de qualquer outra autoridade federal, estadumunicipal; e

b) praca, mediante autorizac@o do respedlinistro.

§ 4° Enquanto o militar permanecer no cagemprego de que trata o item XV:

a) é-lhe assegurada a opc¢éo entre a reagéitedo cargo ou emprego e a do posto ou da gi@muac

b) somente podera ser promovido por ardagie; e

¢) o tempo de servico é contado apenasguprela promocao e para a transferéncia paraieidizate.

§ 5° Entende-se como Lista de Escolha aggeé como tal for definida na lei que dispbe sawme
promocdes dos oficiais da ativa das Forcas Armadas.

Art. 99. A quota compulséria, a que se nefe item V do artigo anterior, é destinada a assega
renovacao, o equilibrio, a regularidade de acessadequacéo dos efetivos de cada Forga Singular.

Art. 100. Para assegurar o numero fixadeadg@s a promogédo na forma estabelecida no arliggu&ndo
este numero ndo tenha sido alcangado com as vegagas durante o ano considerado ano-base, agkca a
guota compulsoria a que se refere o artigo anterior

§ 1° A quota compulsoéria é calculada detdirise das vagas fixadas para o ano-base paratarmdedo
posto:

a) as vagas fixadas para o posto imediat@siperior no referido ano-base; e

b) as vagas havidas durante o ano-baseréaala partir de 1° (primeiro) de janeiro atét8hta e um) de
dezembro, inclusive.

§ 2° N&o estardo enquadradas naled@mparagrafo anterior as vagas que:

a) resultarem da fixacdo de quota compiglggara o ano anterior ao base; e

b) abertas durante o ano-base, tiverem gidenchidas por oficiais excedentes nos CorposdrQs,
Armas ou Servigos ou que a eles houverem reveetid@irtude de terem cessado as causas que deravo ot
agregacdo, observado o disposto no § 3° deste.artig

§ 3° As vagas decorrentes da aplicacddadile quota compulséria e as resultantes das pfiEsog
efetivadas nos diversos postos, em face daquétzaefdd inicial, ndo seréo preenchidas por ofigaisedentes
ou agregados que reverterem em virtude de havezsesado as causas da agregacao.

§ 4° As quotas compulsérias s6 serdo afdeguando houver, no posto imediatamente abdixwis que
satisfacam as condi¢des de acesso.
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Art . 101. A indicacdo dos oficiais partegrarem a quota compulséria obedecera as segpnetewicdes:

| - inicialmente serdo apreciados os reiqueTtos apresentados pelos oficiais da ativa que#ando mais
de 20 (vinte) anos de tempo de efetivo servicougsrem sua inclusdo na quota compulséria, dando-se
atendimento, por prioridade em cada posto, aos id@éss; e

Il - se 0 nUmero de oficiais voluntariosfaama do item | ndo atingir o total de vagas datgudixada em
cada posto, esse total sera completagafficio, pelos oficiais que:

a) contarem, no minimo, como tempo de\afetervico:

1 - 30 (trinta) anos, se Oficial-General;

2 - 28 (vinte e oito) anos, se Capitdo-de-&+Guerra ou Coronel;

3 - 25 (vinte e cinco) anos, se Capitad-tegata ou Tenente-Coronel; e

4 - 20 (vinte) anos, de Capitdo-de-Coreetdajor.

b) possuirem intersticio para promoc¢aondador o caso;

c) estiverem compreendidos nos limites ttsivos de antiglidade que definem a faixa dog qu
concorrem a constituicdo dos Quadros de AcessAmtagliidade, Merecimento ou Escolha;

d) ainda que nao concorrendo a constituifgBoQuadros de Acesso por Escolha, estiverem eamgidos
nos limites quantitativos de antigiiidade estabétecpara a organizacéo dos referidos Quadros; e

e) satisfizerem as condic¢des das letrds, c ed, na seguinte ordem de prioridade:

13) ndo possuirem as condi¢Bes regulane=nizara a promogado, ressalvada a incapacidada &c6
(seis) meses continuos ou 12 (doze) meses desoosititlentre eles os de menor merecimento a seciagoe
pelo 6rgdo competente da Marinha, do Exército de@nautica; em igualdade de merecimento, os de mai
idade e, em caso de mesma idade, os mais modernos;

22) deixarem de integrar os Quadros de gecpsr Merecimento ou Lista de Escolha, pelo maimnero de
vezes no posto, quando neles tenha entrado ofiaéd moderno; em igualdade de condi¢des, os de rmeno
merecimento a ser apreciado pelo 6rgdo competantdadinha, do Exército e da Aeronautica; em igudddade
merecimento, os de mais idade e, em caso de mésiha, ios mais modernos; e

3% forem os de mais idade e, no caso danmédade, os mais modernos.

§ 1° Aos oficiais excedentes, aos agregadass ndo-numerados em virtude de lei especiabapise as
disposicdes deste artigo e os que forem relaciecn@dwa a compulsdria serdo transferidos para aveese
juntamente com os demais componentes da quotaemdl@ computados, entretanto, no total das vaxmdas.

§ 2° Nos Corpos, Quadros, Armas ou Seryigas quais ndo haja posto de Oficial-General csterdio ser
atingidos pela quota compulsoéria os oficiais dangtposto da hierarquia que tiverem, no minimo(\@8te e
oito) anos de tempo de efetivo servico e os oficis penultimo e antependltimo postos que tivemson,
minimo, 25 (vinte e cinco) anos de tempo de efei®mwico.

§ 3° Computar-se-4, para os fins de apdizala quota compulsoéria, no caso previsto no itemetraa ,
namero 1, como de efetivo servigo, o0 acréscimoeasgurefere o item Il do artigo 137.

Art. 102. O 6rgdo competente da MarinhaEdército e da Aeronautica organizara, até o didti¥ita e
um) de janeiro de cada ano, a lista dos oficiasdinledos a integrarem a quota compulsoéria, na falonartigo
anterior.

§ 1° Os oficiais indicados para integraemuota compulséria anual serdo notificados imediahte e
terdo, para apresentar recursos contra essa meqdazo previsto na letea, do § 1°, do artigo 51.

§ 2° N&o serdo relacionados para integraremota compulsoéria os oficiais que estiveremgagies por
terem sido declarados extraviados ou desertores.

Art. 103. Para assegurar a adequacao @tscs a necessidade de cada Corpo, Quadro, ArnSenico,

0 Poder Executivo podera aplicar também a quotgpatstiria aos Capitdes-de-Mar-e-Guerra e Corondis né
numerados, por ndo possuirem o curso exigido aender ao primeiro posto de Oficial-General.

§ 1° Para aplicagdo da quota compulséridorraa deste artigo, o Poder Executivo fixara pettce
calculado sobre os efetivos de oficiais ndo-remad@s existentes em cada Corpo, Quadro, Arma oucBerv
em 31 de dezembro de cada ano.

§ 2° A indicacao de oficiais ndo-numerapas integrarem a quota compulséria, os quais dever, no
minimo, 28 (vinte e oito) anos de efetivo servigioedecera as seguintes prioridades:

12) os que requererem sua inclusdo na qgootpulsoria;

2%) os de menor merecimento a ser apreqguiim 6rgdo competente da Marinha, do Exército e da
Aeronautica; em igualdade de merecimento, os de ithaile e, em caso de mesma idade, os mais mogernos

3% forem os de mais idade e, no caso denmédade, 0s mais modernos.

§ 3° Observar-se-ao na aplicacdo da quumta@pulséria, referida no paragrafo anterior, as atig@es
estabelecidas no artigo 102.

SECAO lll - Da Reforma

Art. 104. A passagem do militar a situag@anatividade, mediante reforma, se efetua:

| - a pedido; e

II -ex officio.
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Art . 105. A reforma a pedido, exclusivateeaplicada aos membros do Magistério Militar; shspuser a
legislacdo especifica da respectiva Forca, sonmodera ser concedida aquele que contar mais d&iB)
anos de servico, dos quais 10 (dez), no minimeempo de Magistério Militar.

Art . 106. A reformax officiosera aplicada ao militar que:

| - atingir as seguintes idades-limite denpanéncia na reserva:

a) para Oficial-General, 68 (sessenta® aihos;

b) para Oficial Superior, inclusive membdmsMagistério Militar, 64 (sessenta e quatro) anos

c) para Capitdo-Tenente, Capitdo e ofmidlalterno, 60 (sessenta) anos; e

d) para Pracas, 56 (cinquenta e seis) anos.

Il - for julgado incapaz, definitivamenfigra o servigo ativo das Forgcas Armadas;

[l - estiver agregado por mais de 2 (d@isps por ter sido julgado incapaz, temporariamengsliante
homologacéo de Junta Superior de Saude, aindeedquatas de moléstia curavel;

IV - for condenado a pena de reforma ptavie Cédigo Penal Militar, por sentenca transitagulgado;

V - sendo oficial, a tiver determinada angado do Superior Tribunal Militar, efetuado emrmsequéncia
de Conselho de Justificacdo a que foi submetido; e

VI - sendo Guarda-Marinha, Aspirante-a-@fioou praca com estabilidade assegurada, for fera
indicado, ao Ministro respectivo, em julgamentddimselho de Disciplina.

Paragrafo anico. O militar reformado namardo item V ou VI s6 podera readquirir a situagdlitar
anterior:

a) no caso do item V, por outra senten¢8ujmerior Tribunal Militar e nas condi¢des nelabstecidas; e

b) no caso do item VI, por decisdo do Mimisespectivo.

Art. 107. Anualmente, no més de fevererdrgdo competente da Marinha, do Exército e damrtica
organizara a relagdo dos militares, inclusive meslto Magistério Militar, que houverem atingidodade-
limite de permanéncia na reserva, a fim de seréonmados.

Paragrafo Unico. A situacdo de inatividddemilitar da reserva remunerada, quando refornpaddimite
de idade, nao sofre solucao de continuidade, exgetoto as condicfes de mobilizagao.

Art. 108. A incapacidade definitiva poddavir em conseqiiéncia de:

| - ferimento recebido em campanha ou nauteacao da ordem publica;

Il - enfermidade contraida em campanhaawmanutencéo da ordem publica, ou enfermidadecaujsa
eficiente decorra de uma dessas situagées;

Il - acidente em servico;

IV - doenca, moléstia ou enfermidade addairem tempo de paz, com relagdo de causa e efeito
condicdes inerentes ao servico;

V - tuberculose ativa, alienagdo mentalppt@sia maligna, cegueira, lepra, paralisia irrseved e
incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinpénfigo, espondiloartrose anquilosante, nefropgiieve e
outras moléstias que a lei indicar com base nadwsies da medicina especializada; e

VI - acidente ou doenca, moléstia ou enfdaate, sem relacao de causa e efeito com o servico.

§ 1° Os casos de que tratam os itensll] B,IV serdo provados por atestado de origenpiénito sanitario
de origem ou ficha de evacuacédo, sendo os term@xidente, baixa ao hospital, papeleta de trataomess
enfermarias e hospitais, e os registros de baikaaotos como meios subsidiarios para esclareséuacao.

§ 2° Os militares julgados incapazes podesimotivos constantes do item V deste artigo stergoderéo
ser reformados apdés a homologacgdo, por Junta Supzi Saude, da inspecéo de saude que concluiu pela
incapacidade definitiva, obedecida a regulamentas@ecifica de cada Forca Singular.

Art. 109. O militar da ativa julgado incapdefinitivamente por um dos motivos constantesitos |, Il

Art. 110. O militar da ativa ou da resergeunerada, julgado incapaz definitivamente pordosmotivos
constantes dos incisos | e Il do art. 108, seréarm&do com a remuneracdo calculada com base no sold
correspondente ao grau hierarquico imediato agogsesuir ou que possuia na ativa, respectivameReelagéo
dada pela Lei n° 7.580, de 1986)

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo easos previstos nos itens Ill, IV e V do artigo ,168ando,
verificada a incapacidade definitiva, for o militaonsiderado invalido, isto €, impossibilitado to&a
permanentemente para qualquer trabalho.

§ 2° Considera-se, para efeito deste arfigmu hierarquico imediato:

a) o de Primeiro-Tenente, para Guarda-Marifspirante-a-Oficial e Suboficial ou Subtenente;

b) o de Segundo-Tenente, para Primeiroe®aing Segundo-Sargento e Terceiro-Sargento; e

¢) o de Terceiro-Sargento, para Cabo e tgpnacas constantes do Quadro a que se refetigo 58.
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§ 3° Aos beneficios previstos neste ardgeeus paragrafos poderdo ser acrescidos outets/osl a
remuneracéo, estabelecidos em leis especiais, dasde militar, ao ser reformado, ja satisfacacslicdes por

Proviséria n® 2.215-10, de 31.8.2001)

Art. 111. O militar da ativa julgado incapaefinitivamente por um dos motivos constantes#teta VI do
artigo 108 sera reformado:

| - com remuneracao proporcional ao tenmpsetvico, se oficial ou praca com estabilidade@ssda; e

Il - com remuneracgédo calculada com bassoido integral do posto ou graduacéo, desde que gecalquer
tempo de servico, seja considerado invalido, istamossibilitado total e permanentemente para oygal
trabalho.

Art. 112. O militar reformado por incapaaig definitiva que for julgado apto em inspecacal@de por
junta superior, em grau de recurso ou revisao, idoadornar ao servico ativo ou ser transferid@ @areserva
remunerada, conforme dispuser regulamentacéo @ispeci

§ 1° O retorno ao servigo ativo ocorrerd sempo decorrido na situacdo de reformado n&apassar 2
(dois) anos e na forma do disposto no § 1° do@m88)

§ 2° A transferéncia para a reserva renaulzerobservado o limite de idade para a permanémssa
reserva, ocorrera se o tempo transcorrido na situde reformado ultrapassar 2 (dois) anos.

Art . 113. A interdi¢&o judicial do militaeformado por alienagdo mental devera ser providda junto ao
Ministério Publico, por iniciativa de beneficiarjgsarentes ou responsaveis, até 60 (sessentaj diastar da
data do ato da reforma.

§ 1° A interdi¢&o judicial do militar e seuiernamento em instituicdo apropriada, militarnéo, deverdo
ser providenciados pelo Ministério Militar, sob &ujesponsabilidade houver sido preparado o procgsso
reforma, quando:

a) ndo existirem beneficiarios, parentesesponsaveis, ou estes ndo promoverem a interdm#orme
previsto no paragrafo anterior; ou

b) ndo forem satisfeitas as condi¢cdesatartrento exigidas neste artigo.

§ 2° Os processos e 0s atos de registimtelelicdo do militar terdo andamento sumario, sémdtruidos
com laudo proferido por Junta Militar de Saldeeatiss de custas.

§ 3° O militar reformado por alienagdo raérénquanto nao ocorrer a designacao judicialudador, tera
sua remuneracdo paga aos seus beneficiarios, desdestes o tenham sob sua guarda e responsabiédhd
dispensem tratamento humano e condigno.

Art. 114. Para fins de passagem a situdedoatividade, mediante reforrea officio, as pracas especiais,
constantes do Quadro a que se refere o artiga@dbGansideradas como:

| - Segundo-Tenente: os Guardas-Marinhpjrastes-a-Oficial;

Il - Guarda-Marinha ou Aspirante-a-Oficials Aspirantes, os Cadetes, os alunos da Escolafidiais
Especialistas da Aeronautica, conforme o caso &&mec

[ll - Segundo-Sargento: os alunos do Colédgaval, da Escola Preparatoria de Cadetes do iExé&rda
Escola Preparatoria de Cadetes-do-Ar;

IV - Terceiro-Sargento: os alunos de érdaéoformacéo de oficiais da reserva e de escolaentracde
formacéo de sargentos; e

V - Cabos: os Aprendizes-Marinheiros e emdis alunos de 6rgdos de formacéo de pracasivdeeata
reserva.

Paragrafo Unico. O disposto nos itendlle IV é aplicavel as pracas especiais em qualgnerescolar.

......

SECAO IV - Da Demiss&o

Art. 115. A demissado das Forcas Armadds;aga exclusivamente aos oficiais, se efetua:

| - a pedido; e

Il -ex officio.

Art. 116 A demisséo a pedido sera coneediddiante requerimento do interessado:

| - sem indenizagcdo aos cofres publicogndo contar mais de 5 (cinco) anos de oficialassalvado o
disposto no § 1° deste artigo; e

Il - com indeniza¢do das despesas feités |gaido, com a sua preparacdo e formagdo, quaodiarc
menos de 5 (cinco) anos de oficialato.
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§ 1° A demisséo a pedido sé sera concedethante a indenizacdo de todas as despesas coespes,
acrescidas, se for o caso, das previstas no itequéindo o oficial tiver realizado qualquer cursoestagio, no
Pais ou no exterior, e ndo tenham decorrido osrsegiprazos:

a) 2 (dois) anos, para curso ou estagidutacao igual ou superior a 2 (dois) meses e orfexi6 (seis)
meses;

b) 3 (trés) anos, para curso ou estagidudacdo igual ou superior a 6 (seis) meses e @uaiferior a 18
(dezoito) meses;

¢) 5 (cinco) anos, para curso ou estagiduwlacao superior a 18 (dezoito) meses.

§ 2° O célculo das indenizacdes a que fegera o item Il e o paragrafo anterior sera efetupdlios
respectivos Ministérios.

§ 3° O oficial demissionario, a pedido,reggsara na reserva, onde permanecera sem dirgitalguer
remuneracdo. O ingresso na reserva serd no messtm gue tinha no servigco ativo e sua situacdousigd
promocdes, sera regulada pelo Regulamento do Ger@ficiais da Reserva da respectiva Forca.

§ 4° O direito a demissdo a pedido podessspenso na vigéncia de estado de guerra, estado d

emergéncia, estado de sitio ou em caso de moldiizac
A . ;

Art. 117. O oficial da ativa que passarxareer cargo ou emprego publico permanente, esiranua
carreira, sera imediatamente demitiglo officio e transferido para a reserva ndo remunerada, iogdessara
com o posto que possuia na ativa e com as obrigagiabelecidas na legislacdo do servigo militagédecidos
0s preceitos do art. 116 no que se refere as inaigdes. (Redacdo dada pela Lei n® 9.297, de 1996)

SECAO V - Da Perda do Posto e da Patente

Art. 118. O oficial perderd o posto e aepte se for declarado indigno do oficialato, ou celm
incompativel, por decisdo do Superior Tribunal tdili em tempo de paz, ou de Tribunal Especial,eanpt de
guerra, em decorréncia de julgamento a que for stidm

Paragrafo Unico. O oficial declarado indigio oficialato, ou com ele incompativel, e condiena perda de
posto e patente s6 podera readquirir a situacdtamenterior por outra sentenca dos tribunaisridide neste
artigo e nas condi¢fes nela estabelecidas.

Art. 119. O oficial que houver perdido osfipe a patente sera demitieo officiosem direito a qualquer
remuneracdo ou indenizacdo e recebera a certidéibudgdo militar prevista na legislacdo que tdataservigo
militar.

Art. 120. Ficara sujeito a declaracao dgignmidade para o oficialato, ou de incompatibilidacbm o
mesmo, o oficial que:

| - for condenado, por tribunal civil ou litsir, em sentenca transitada em julgado, a pesigitrea de
liberdade individual superior a 2 (dois) anos;

Il - for condenado, em sentenca transi@aajulgado, por crimes para os quais o Cédigo Phiihr
comina essas penas acessorias e por crimes psenastegislacio especial concernente a segurariEstddo;

[l - incidir nos casos, previstos em Ispecifica, que motivam o julgamento por Conselhdudtificacéo e
neste for considerado culpado; e

IV - houver perdido a nacionalidade brasile

SECAO VI - Do Licenciamento

Art. 121. O licenciamento do servico atbenefetua:

| - a pedido; e

II -ex officio.

§ 1° O licenciamento a pedido podera secedido, desde que ndo haja prejuizo para o servigco

a) ao oficial da reserva convocado, apéstpgao do servigo ativo durante 6 (seis) meses; e

b) a praca engajada ou reengajada, dessieanie, no minimo, a metade do tempo de servigoease
obrigou.

§ 2° A praga com estabilidade asseguragaadyp licenciada para fins de matricula em Estalmeéto de
Ensino de Formacéo ou Preparatorio de outra Farggul@r ou Auxiliar, caso ndo conclua o curso ofale
matriculada, podera ser reincluida na For¢ca deorignediante requerimento ao respectivo Ministro.

§ 3° O licenciamentex officio sera feito na forma da legislacdo que trata doigemnilitar e dos
regulamentos especificos de cada Forca Armada:

a) por concluséo de tempo de servico oestégio;

b) por conveniéncia do servico; e
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¢) a bem da disciplina.

§ 4° O militar licenciado néo tem direitgq@alquer remuneracéo e, exceto o licencedofficioa bem da
disciplina, deve ser incluido ou reincluido na rese

§ 5° O licenciadex officioa bem da disciplina recebera o certificado de &ewmip servico militar, previsto
na legislacao que trata do servico militar.

A\ /i NN A\

Art. 122. O Guarda-Marinha, o Aspirante-ficial e as demais pragas empossados em cargos | ego
publico permanente, estranho a sua carreira, sergoliatamente, mediante licenciamenta officio,
transferidos para a reserva ndo remunerada, cashragmcdes estabelecidas na legislacdo do serviigarm
(Redacéo dada pela Lei n® 9.297, de 1996)

Art. 123. O licenciamento podera ser suspema vigéncia de estado de guerra, estado de @&mcéag
estado de sitio ou em caso de mobilizacéo.
SECAO Vil
Da Anulacéo de Incorporacéo e da Desincorporacdaliza

Art. 124. A anulacdo de incorporacdo e simb®rporacdo da praga resultam na interrupgéoedocs
militar com a consequente exclusdo do servigo ativo

Paragrafo Unico. A legislac@o que trateseivico militar estabelece os casos em que havedagio de
incorporacéo ou desincorporacdo da praga.

SECAO VIl - Da Exclusdo da Praca a Bem da Disnipli

Art. 125. A exclusdo a bem da disciplineasgplicadax officioao Guarda-Marinha, ao Aspirante-a-Oficial
ou as pracas com estabilidade assegurada:

| - quando assim se pronunciar o ConseltonBnente de Justica, em tempo de paz, ou Triliispacial,
em tempo de guerra, ou Tribunal Civil apds teredo fissas pracas condenadas, em sentenca trarsitada
julgado, a pena restritiva de liberdade individsigberior a 2 (dois) anos ou, nos crimes previstokegislacio
especial concernente a seguranca do Estado, alpenalquer duracao;

Il - quando assim se pronunciar o Cons€laomanente de Justica, em tempo de paz, ou Trikspalcial,
em tempo de guerra, por haverem perdido a nacitat#ibrasileira; e

[ll - que incidirem nos casos que motivai@inlgamento pelo Conselho de Disciplina previsicartigo 49
e nele forem considerados culpados.

Paragrafo Unico. O Guarda-Marinha, o Aspea-Oficial ou a praca com estabilidade assegquopsk
houver sido excluido a bem da disciplina s6 podemédquirir a situacao militar anterior:

a) por outra sentenca do Conselho Permargmtlustica, em tempo de paz, ou Tribunal Espemial
tempo de guerra, e nas condi¢cdes nela estabelesi@Easexclusao tiver sido conseqiiéncia de sentengen
daqueles Tribunais; e

b) por decisdo do Ministro respectivo, sexalusdo foi conseqiiéncia de ter sido julgadoaddpem
Conselho de Disciplina.

Art. 126. E da competéncia dos Ministros drcas Singulares, ou autoridades as quais teidba
delegada competéncia para isso, 0 ato de exclug@mada disciplina do Guarda-Marinha e do Aspirante
Oficial, bem como das pragas com estabilidade asada.

Art. 127. A exclusdo da praca a bem daplisa acarreta a perda de seu grau hierarquid@erisenta das
indenizac¢des dos prejuizos causados a Fazendanshoina terceiros, nem das pensfes decorrensentEnca
judicial.

Paragrafo Unico. A praca excluida a bendideiplina recebera o certificado de isencdo deigemilitar
previsto na legislacdo que trata do servico mjlgam direito a qualquer remuneracdo ou indenizagéo

SECAO IX - Da Desercéo

Art. 128. A desercdo do militar acarretietirupcdo do servico militar, com a conseqienteiskfnex
officio para o oficial, ou a exclusdo do servico ativoamapraca.

§ 1° A demissao do oficial ou a exclusa@ra com estabilidade assegurada processarggisa dum)
ano de agregagdo, se ndo houver captura ou aedenbluntaria antes desse prazo.

§ 2° A praca sem estabilidade assegurada @agomaticamente excluida apds oficialmente dmtda
desertora.

§ 3° O militar desertor que for capturado que se apresentar voluntariamente, depois de lsal@
demitido ou excluido, sera reincluido no servigeoat, a seguir, agregado para se ver processar.

§ 4° A reinclusdo em definitivo do militde que trata o paragrafo anterior dependera dersgntde
Conselho de Justica.
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SECAO X - Do Falecimento e do Extravio

Art. 129. O militar na ativa que vier acfeér serd excluido do servico ativo e desligadordanizacao a
que estava vinculado, a partir da data da ocoméiwidbito.

Art. 130. O extravio do militar na ativaaa®ta interrup¢cdo do servico militar, com o cofkieeage
afastamento temporéario do servico ativo, a paréirdata em que o mesmo for oficialmente considerado
extraviado.

8§ 1° A excluséo do servico ativo sera féifaeis) meses apds a agregagao por motivo devixtr

§ 2° Em caso de naufragio, sinistro aécatistrofe, calamidade publica ou outros acidesfiemlmente
reconhecidos, o extravio ou o desaparecimento ditamila ativa sera considerado, para fins destatiis,
como falecimento, tdo logo sejam esgotados os pra@#ximos de possivel sobrevivéncia ou quando s dé
por encerradas as providéncias de salvamento.

Art. 131. O militar reaparecido sera subdwea Conselho de Justificacdo ou a Conselho deiflisa, por
decisao do Ministro da respectiva Forca, se assinjuligado necessario.

Paragrafo Unico. O reaparecimento de mibiteraviado, ja excluido do servico ativo, regédltam sua
reinclusdo e nova agregacdo enquanto se apuraausascgque deram origem ao seu afastamento.

CAPITULO Il
Da Reabilitacéo

Art. 132. A reabilitagdo do militar ser@&efada:

| - de acordo com o Cddigo Penal Militap €6digo de Processo Penal Militar, se tiver sidiedenado,
por sentencga definitiva, a quaisquer penas previgiaCodigo Penal Militar;

Il - de acordo com a legislagdo que trataservigo militar, se tiver sido excluido ou licemo a bem da
disciplina.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a copédendo militar acarretar sua exclusdo a bem daptiis, a
reabilitacdo prevista na legislacdo que trata dweigge militar poderd anteceder a efetuada de acomip o
Cdédigo Penal Militar e o Cédigo de Processo Perikitiav]

Art. 133. A concessdo da reabilitacdo io@pliem que sejam cancelados, mediante averbacdo, os
antecedentes criminais do militar e os registrasstantes de seus assentamentos militares ou aksragu
substituidos seus documentos comprobatorios de;&ibumilitar pelos adequados a nova situagéo.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 134. Os militares comecam a contargerde servico nas Forcas Armadas a partir da datsed
ingresso em qualquer organizacdo militar da MaridbaExército ou da Aeronautica.

§ 1° Considera-se como data de ingressa,fips deste artigo:

a) a do ato em que 0 convocado ou volumtmcorporado em uma organizacdo militar;

b) a de matricula como praca especial; e

¢) a do ato de nomeacao.

§ 2° O tempo de servico como aluno de édgidormacao da reserva é computado, apenas, ipardef
inatividade na base de 1 (um) dia para cada pededd (oito) horas de instrugdo, desde que corzlodin
aproveitamento a formac&o militar.

§ 3° O militar reincluido recomega a comtanpo de servigco a partir da data de sua reinzlusa

§ 4° Quando, por motivo de for¢ga maiorgciafimente reconhecida, decorrente de incéndio,dacéio,
naufragio, sinistro aéreo e outras calamidadetréah dados para contagem de tempo de servigorécabe
Ministros Militares arbitrar o tempo a ser compuatguhra cada caso particular, de acordo com os atese
disponiveis.

Art. 135. Na apuracéo do tempo de serviiibam sera feita distingcao entre:

| - tempo de efetivo servico; e

Il - anos de servico.

Art. 136. Tempo de efetivo servico é o0 espde tempo computado dia a dia entre a data desisg e a
data-limite estabelecida para a contagem ou adiat@desligamento em consequéncia da exclusdo dgserv
ativo, mesmo que tal espacgo de tempo seja parcelado

§ 1° O tempo de servico em campanha é caupypelo dobro como tempo de efetivo servico, patas
os efeitos, exceto indicagéo para a quota compalsor

§ 2° Sera, também, computado como tempefedivo servico o tempo passado dia a dia nas @agies
militares, pelo militar da reserva convocado ou figdzlo, no exercicio de fungdes militares.

§ 3° Néo serdo deduzidos do tempo de efestwvico, além dos afastamentos previstos nocafy os
periodos em que o militar estiver afastado do ésierde suas funcdées em gozo de licenca especial.
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§ 4° Ao tempo de efetivo servigo, de qaateste artigo, apurado e totalizado em dias, aggiéado o
divisor 365 (trezentos e sessenta e cinco) paoaraspondente obtencéo dos anos de efetivo servico.

Art. 137. Anos de servico é a expressaodpsigna o tempo de efetivo servico a que se refexdigo
anterior, com os seguintes acréscimos:

| - tempo de servico publico federal, esdou municipal, prestado pelo militar anteriorteea sua
incorporacéo, matrlcula nomeagao ou remclusaqlmiquer organlza(;ao m|I|tar

de 31.8.2001)
Il - tempo de servico computavel durantpesiodo matriculado como aluno de 6rgdo de formalz
reserva,;
. , i debr(Revogado pela Medida
Proviséria n° 2. 215 10 de 31.8.2001)
. j j o-em-dobfRevogado pela Medida Proviséria n°® 2.215-10,

VI - 1/3 (um terco) para cada periodo conseo ou ndo de 2 (dois) anos de efetivo servigsspdos pelo
militar nas guarni¢cdes especiais da Categoria 8Apartir da vigéncia da Lei n® 5.774, de 23 de nhbre de

1971 (Redacéo dada pela Lei n® 7.698, de 1988)
§ 1° Os acréscimos a que se referem os ltelil e VI serdo computados somente no momerato d
passagem do m|I|tar a situacao de |nat|V|dade & esse flm

Prowsorla ne 2. 215 10 de 31 8. 2001)

§ 4° Nao é computavel para efeito algutwpgaara fins de indicacéo para a quota compulsértampo:

a) que ultrapassar de 1 (um) ano, contimumao, em licenca para tratamento de salde degéss
familia;

B . o i ieular:

b) passado em licenca para tratar de sgerparticular ou para acompanhar cénjuge ou cdmpaga);
(Redacéo dada pela Lei n® 11.447, de 2007)

¢) passado como desertor;

d) decorrido em cumprimento de pena deensp do exercicio do posto, graduacao, cargormadupor
sentencga transitada em julgado; e

e) decorrido em cumprimento de pena restrda liberdade, por sentenca transitada em jolgdesde que
ndo tenha sido concedida suspensédo condicionatmig puando, entdo, o tempo correspondente aalpedi
pena serd computado apenas para fins de indicatd@muota compulsoéria e o que dele exceder tpaoa os
efe|tos caso as condl(;oes estipuladas na semangmmpe(;am

Prowsorla n° 2 215 10 de 31. 8 2001)

Art. 139. O tempo que o militar passou aer\a passar afastado do exercicio de suas funedes,
consequéncia de ferimentos recebidos em acideatedquem servico, combate, na defesa da Patrigaraatia
dos poderes constituidos, da lei e da ordem, omaléstia adquirida no exercicio de qualquer fungdldar,
serd computado como se o tivesse passado no exafetvo daquelas fungdes.

Art. 140. Entende-se por tempo de servipgocampanha o periodo em que o militar estiver eeragdes
de guerra.

Paragrafo Unico. A participacdo do miliean atividades dependentes ou decorrentes das Opsrde
guerra sera regulada em legislacao especifica.
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Art. 141. O tempo de servico dos militabemeficiados por anistia serda contado como esizdrete ato
legal que a conceder.

Art. 142. A data-limite estabelecida paralfda contagem dos anos de servico para finsadsagem para
a inatividade sera do desligamento em consequéaaxclusdo do servico ativo.

Art. 143. Na contagem dos anos de sendgopodera ser computada qualquer superposica@pes de
servico publico federal, estadual e municipal ogspdo em administracdo indireta, entre si, nem aem
acréscimos de tempo, para os possuidores de auirsgrsitario, € nem com o tempo de servico commitapos
a incorporacéo em organizagao militar, matriculadegdo de formacéo de militares ou nomeagao pasi® pal
graduacgdo nas Forcas Armadas.

CAPITULO V
Do Casamento

Art. 144. O militar da ativa pode contraiatriménio, desde que observada a legislacédoespitcifica.

§ 1° Os Guardas-Marinha e os AspirantedigaD ndo podem contrair matriménio, salvo em ®aso
excepcionais, a critério do Ministro da respeckeaca.

§ 2° E vedado o casamento as pracas espewmian qualquer idade, enquanto estiverem sujeites
regulamentos dos 6rgédos de formacdo de oficiaigyrdduados e de pracas, cujos requisitos para s@mis
exijam a condicao de solteiro, salvo em casos ekueqis, a critério do Ministro da respectiva Fofgenada.

§ 3° O casamento com mulher estrangeir&statpodera ser realizado apos a autorizacao disthdirda
Forca Armada a que pertencer o militar.

Art. 145. As pracgas especiais que contraireatrimonio em desacordo com os 88 1° e 2° dgcaatnterior
serdo excluidas do servigo ativo, sem direito dogea remuneracéo ou indenizagéao.

CAPITULO VI
Das Recompensas e das Dispensas do Servico

Art. 146. As recompensas constituem recoinfento dos bons servigos prestados pelos militares

§ 1° S&o recompensas:

a) os prémios de Honra ao Mérito;

b) as condecoragbes por servigos prestalpaz e na guerra;

c) os elogios, louvores e referéncias ekas; e

d) as dispensas de servico.

§ 2° As recompensas serdo concedidas delmoom as normas estabelecidas nos regulamentos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica.

Art . 147. As dispensas de servico saormatpdes concedidas aos militares para afastantetaébdo
servico, em carater temporario.

Art . 148. As dispensas de servico podenc@ecedidas aos militares:

| - como recompensa;

Il - para desconto em férias; e

lIl - em decorréncia de prescricdo médica.

Paragrafo Unico. As dispensas de servigiseoncedidas com a remuneracao integral e codgmit;omo
tempo de efetivo servigo.

TITULO V
Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 149. A transferéncia para a reservaurerada ou a reforma néo isentam o militar danizde&o dos
prejuizos causados a Fazenda Nacional ou a tesceieon do pagamento das pensbes decorrentes dacsent
judicial.

Art. 150. A Assisténcia Religiosa as Fordasiadas € regulada por lei especifica.

Art. 151. E vedado o uso por organizacéib de designacdes que possam sugerir sua vinaubsg&orcas
Armadas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das presaigiiEste artigo as associacdes, clubes, circulostraso
organiza¢fes que congreguem membros das ForcasdAsneaque se destinem, exclusivamente, a promover
intercAmbio social e assistencial entre os mili@suas familias e entre esses e a sociedade civil

Art. 152. Ao militar amparado por uma ouisndas_Leis n°® 288, de 8 de junho de 19@86, de 2 de
fevereiro de 19491.156, de 12 de julho de 1958 1.267, de 9 de dezembro de 195@ue em virtude do
disposto no artigo 62 desta Lei ndo mais usufraggromocdes previstas naquelas leis, fica assyupar
ocasiao da transferéncia para a reserva ou dam&fas remuneracdo da inatividade relativa ao posto
graduacdo a que seria promovido em decorrénciglit@géo das referidas leis.
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Paragrafo Unico. A remuneracdo de inatdlédassegurada neste artigo ndo podera excederemmm
caso, a que caberia ao militar, se fosse ele prinln@té 2 (dois) graus hierarquicos acima daquadetiger por
ocasiao do processamento de sua transferénciaapaeserva ou reforma, incluindo-se nesta limitagdo
aplicacéo do disposto no § 1° do artigo 50 e rigait10 e seu § 1°.

Art. 153. Na passagem para a reserva remdacaos militares obrigados ao voo serdo compsitad
acréscimos de tempo de efetivo servico decorratgsshoras de vbo realizadas até 20 de outubro 4 ba
forma da legislacdo entdo vigente.

Art. 154. Os militares da Aerondutica gper enfermidade, acidente ou deficiéncia psicdfigica,
verificada em inspecéo de saude, na forma regul@mdarem considerados definitivamente incapaosgoara
0 exercicio da atividade aérea, exigida pelos esgehtos especificos, s6 passardo a inatividadesse e
incapacidade o for também para todo o servigoanilit

Paragrafo Unico. A regulamentacdo propaalddronautica estabelece a situacdo do pessoahdraqio
neste artigo.

Art. 155. Aos Cabos que, na data da vigéulgsta Lei, tenham adquirido estabilidade seréipdo
permanecer no servico ativo, em carater excepgideacordo com o interesse da respectiva Forgalaim até
completarem 50 (cmquenta) anos de |dade resﬁ\mniras dlsposu;oes Iegals

l@—a—?8—dd=e+—n—5—7—l4—de—23—deuéezembm—de—LQVRevoqado pela Med|da Prowsorla n® 2. 215 10 de
31.8.2001)

Art. 157. As disposi¢fes deste Estatuto mfimagem para alcancar situacdes definidas antegnte a
data de sua vigéncia.

Art. 158. Apo6s a vigéncia do presente Eftatserdo a ele ajustadas todas as disposicoes lega
regulamentares que com ele tenham ou venham artéréncia.

Art. 159. O presente Estatuto entrara egorva partir de 1° de janeiro de 1981, salvo quaatdisposto no
item 1V do artigo 98, que tera vigéncia 1 (um) apds a data da publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigodidposto no item IV do artigo 98, permanecerao eonas
d|sp03|(;oes constantes dos |tens Ve V do artﬂjbdh Lei n 5. 774 de 23 de dezembro de 1971

2 215 10 de 31. 8 2001)

JOAO FIGUEIREDO
Maximiano Fonseca
Ernani Ayrosa da Silva
Délio Jardim de Mattos
José Ferraz da Rocha
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DECRETO N° 76.322 DE 22 DE SETEMBRO DE 1975

Aprova 0 Regulamento Disciplinar da Aeronautica f&R)

O Presidente da Republica, usando das atribuigfiethg confere o artigo 81, item Ill, da Constiagig
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento DisciplinarAeronautica que com este baixa, assinado pelstirda
Aeronautica.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor 60 (sesgatifis apds sua publicacdo, ficando revogadosardsta, o
Decreto n® 11.665, de 17 de fevereiro de 1943 aedisposicdes em contrario.
Brasilia, 22 de setembro de 1975; 154° da Indeperaé 87° da Republica.
Ernesto Geisel
(DOU de 23.09.1975; ret. 29.09.1975)
ANEXO |

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo Unico
PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E ESFERA DE AQAO

Art. 1° - As disposicdes deste regulamento abrangsmmilitares da Aerondutica, da ativa, da reserva
remunerada e os reformados.

§ 1° - As disposi¢cBes previstas neste regulamémdasnbém apliciveis aos assemelhados, definidastigo
21 do Decreto-lei n°® 1.001, de 21 de outubro dé®186s casos de guerra, emergéncia, prontidao elram

§ 2° - Para os efeitos disciplinares, os assemethserdo considerados em correspondéncia com aisiof
pracas, tomando-se por base a equivaléncia daectess remuneracdes.

Art. 2° - As ordens devem ser prontamente execstatidas cabendo inteira responsabilidade & aatiwidue
as formular ou emitir.

Paragrafo Unico - Quando a ordem parecer obscurgpeate ao subordinado, no ato de recebé-la, solicgta
esclarecimentos que julgue necessarios, quandatanpesponsabilidade pessoal para o executanerfpedte
pedi-la por escrito, cumprindo & autoridade atender

Art. 3° - O militar deve consideracao, respeitc&amento aos seus superiores hierarquicos.

Art. 4° - As demonstracBes de cortesia e consideragbrigatérias entre os militares da Aeronautsdm
extensivas aos das outras Forcas Armadas, augika@es das estrangeiras.

Art. 5° - O militar que encontrar subordinado higtéco na pratica de ato irregular deve advertiflatando-se
de transgresséo, deve levar o fato ao conhecindendmitoridade competente; tratando-se de crime, pi@ndé-
lo e encaminhé-lo a autoridade competente.

Art. 6° - A punicdo so se torna necessaria quaredt atlvém beneficio para o punido, pela sua regdacau
para a Organizacdo Militar a que pertence, pekalfrimento da disciplina e da justica.

Art. 7° - Este Regulamento devera fazer parte dogramas de instrucédo do pessoal militar da Aeticgu
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TiTULO II
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

_ Capitulo | B
DEFINICAO E ESPECIFICACAO

Art 8° - Transgresséo disciplinar é toda agdo oissAp contraria ao dever militar, e como tal cfassla nos
termos do presente regulamento. distingue-se doecniilitar que e ofensa mais grave a esse mesirer,dev
segundo o preceituado na legislagdo penal militar.

Art. 9° - No concurso de crime militar e transgéesslisciplinar, ambos de idéntica natureza, seligaaa
somente a penalidade relativa ao crime.

Paragrafo Unico - A transgressao disciplinar sprécada para efeito de punicdo, quando da ab&ohag da
rejeicdo da dendncia na Justica.

Art. 10 - S8o transgressodes disciplinares, qua@daconstituirem crime:

1 - aproveitar-se de missdes de vbo para realémas e carater nao militar ou pessoal;

2 - utilizar-se, sem ordem, de aeronave militacioil;

3 - transportar, na aeronave que comanda, pessoaaterial sem autorizacdo de autoridade competente

4 - deixar de observar as regras de trafego aéreo;

5 - deixar de cumprir ou alterar, sem justo mota®determinagdes constantes da ordem de missgoatmuer
outra determinacao escrita ou verbal,

6 - executar vbos a baixa altura, acrobaticos ound&ucdo fora das areas para tal fim estabelgcida
excetuando-se os autorizados por autoridade contpete

7 - fazer, ou permitir que se faca, a escrituraddaelatorio de véo com dados que ndo corresporaama
realidade;

8 - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, quarsso ihe competir qualquer prescricdo regulamentar;

9 - deixar, por negligéncia, de cumprir ordem régtab

10 - deixar de comunicar ao superior a execucawaem dele recebida;

11 - deixar de executar servi¢co para o qual teittaescalado;

12 - deixar de participar, a tempo, & autoridadgi@ estiver imediatamente subordinado, a impogkabié de
comparecer ao local de trabalho, ou a qualquedatervigo ou instru¢éo a que deva tomar partequealeva
assistir;

13 - retardar, sem justo motivo, a execucdo deggealordem;

14 - permutar servico, sem a devida autorizacéo;

15 - declarar-se doente ou simular doenca paracgévar de qualquer servico ou instrucao;

16 - trabalhar mal, intencionalmente ou por fataatencéo em qualquer servico ou instrucéo;

17 - ausentar-se, sem licenca, do local do semicde outro qualquer em que deva encontrar-seqooa e
disposicéo legal ou ordem;

18 - faltar ou chegar atrasado, sem justo motivqyadquer ato, servigo ou instrugédo de que deuvicipar ou a
que deva assistir;

19 - abandonar o servigo para o qual tenha sidgrusedo;

20 - deixar de cumprir puni¢do legalmente imposta;

21 - dirigir-se ou referir-se a superior de modsrdepeitoso;

22 - procurar desacreditar autoridade ou supeigpafyuico, ou concorrer para isso;

23 - censurar atos de superior;

24 - ofender moralmente ou procurar desacreditaia @essoa quer seja militar ou civil, ou concopaa isso;
25 - deixar o militar, quer uniformizado quer traja civiimente, de cumprimentar o superior quando
uniformizado, ou em traje civil desde que o conheca

26 - deixar, o militar, deliberadamente, de coroesier ao cumprimento que lhe seja dirigido;

27 - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, quando quartel, de apresentar-se ao seu Comandarde pa
cumprimentéa-lo, de acordo com as normas de cadanzeg;ao;

28 - deixar, quando sentado, de oferecer o lugaparior de pé por falta de lugar, exceto em teatimemas,
restaurantes ou casas analogas, bem como em tri@sspagos;

29 - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial quardiw servigo de Oficial-de-Dia de se apresentarlzegente a
qualquer superior que entrar em sua Organiza¢@&mdpudisso tenha ciéncia;

30 - retirar-se da presenca de superior sem aaég&hca ou ordem para o fazer;

31 - entrar em qualquer Organizacéo Militar ou @delia por lugar que néo o para isso destinado;
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32 - entrar ou sair o militar em Organizacao Milii@e nao a sua, sem dar ciéncia ao Comandantéical Qe
Servico ou respectivos substitutos;

33 - entrar, sem permissao, em dependéncia destamadperior, ou onde este se ache, ou em outibda@a
entrada lhe seja normalmente vedada,;

34 - desrespeitar, por palavras ou atos, as iitgtés, as religides ou os costumes do pais estrargga que se
achar;

35 - desrespeitar autoridade civil;

36 - desrespeitar medidas gerais de ordem polaiaharacar sua execucéo ou para iSso concorrer;

37 - representar contra o superior, sem fundanm@mngem observar as prescri¢cdes regulamentares;

38 - comunicar a superior hierarquico que ird regméar contra 0 mesmo e deixar de fazé-lo;

39 - faltar, por agdo ou omissao, ao respeito deaims Simbolos Nacionais, Estaduais, Municipaimyaies
amigas ou de instituic6es militares;

40 - tornar parte, sem autorizacdo, em competigésgortivas, militares de circulos diferentes;

41 - usar de violéncia desnecessaria no ato deaefetisao;

42 - tratar o subordinado hierarquico com injustigapoténcia ou maus tratos;

43 - maltratar o preso que esteja sob sua guarda;

44 - consentir que presos conservem em seu pogetosmao permitidos ou instrumentos que se pregtem
danificacdo das prisdes:

45 - introduzir, distribuir ou possuir em Organi@agMilitar, publicagbes, estampas prejudiciaisszigiina e a
moral;

46 - frequentar lugares incompativeis com o dedarsociedade;

47 - desrespeitar as convencgdes sociais;

48 - ofender a moral ou 0s bons costumes, por pédayras e gestos;

49 - portar-se inconvenientemente ou sem compgstura

50 - faltar & verdade ou tentar iludir outrem;

51 - induzir ou concorrer intencionalmente para quieem incorra em erro;

52 - apropriar-se de quantia ou objeto pertenceteeceiro em proveito proprio ou de outrem;

53 - concorrer para discérdia, desarmonia ou irdadez entre colegas de corporacdo ou entre superiores
hierarquicos;

54 - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

55 - estar fora do uniforme ou trazé-lo em desalinh

56 - ser descuidado na apresentagdo pessoal seio de corpo;

57 - travar disputa, rixa ou luta corporal;

58 - embriagar-se com bebida alcodlica ou similar;

59 - fazer uso de psicotrépicos, entorpecentesnailas,

60 - tomar parte em jogos proibidos por lei;

61 - assumir compromissos, prestar declaracGesivalgar informacdes, em nome da Corporacdo ou da
Unidade em que serve, sem estar para isso autorizad

62 - servir-se da condicdo de militar ou da fungd®e exerce para usufruir vantagens pessoais;

63 - contrair dividas ou assumir compromissos sopEs as suas possibilidades, comprometendo o lmne n
da classe;

64 - esquivar-se a satisfazer compromissos de ondleral ou pecuniaria que houver assumido;

65 - realizar ou propor empréstimo de dinheiro tacomnilitar, visando aufericao de lucro;

66 - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, 0 pRviem regulamentos e Atos emanados de autoridade
competente;

67 - representar a corporagdo em qualquer atoestnpara isso autorizado;

68 - vagar ou passear, o cabo, soldado ou taifemrologradouros publicos em horas de expedient®, se
permissao escrita da autoridade competente;

69 - publicar, comentar, difundir ou apregoar natiexageradas tendenciosas ou falsas, de cdaateaate ou
nao, que possam gerar o desassossego publico;

70 - publicar, pela imprensa ou outro meio, senmEsao da autoridade competente, documentos dfioiai
fornecer dados neles contidos a pessoas ndo adasiz

71 - travar polémica, através dos meios de comg&aaobre assunto militar ou politico;

72 - autorizar, promover, assinar representac®3jndentos coletivos ou publicacdes de qualquer tipm
finalidade politica, de reivindicagao ou de critgcautoridades constituidas ou as suas atividades;

73 - externar-se publicamente a respeito de asspotéicos;

74 - provocar ou participar em Organizagdo Milide, discussédo sobre politica ou religido, que poasaar
desassosseqo;

75 - ser indiscreto em relacdo a assuntos de cafétil, cuja divulgacdo possa ser prejudicidisciplina ou a
boa ordem do servico;
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76 - comparecer fardado a manifestacdes ou reud@earater politico;

77 - fumar em lugares em que seja isso vedado;

78 - deixar, quando for o caso, de punir o subadbnhierarquico que cometer transgressdo, ou ddixar
comunica-la a autoridade competente;

79 - deixar de comunicar ao superior imediato, @aumséncia deste a outro, qualquer informacéo swimente
perturbacdo da ordem publica ou da boa marchardigeelogo que disso tenha conhecimento;

80 - deixar de apresentar-se sem justo motivocpoclusdo de férias, dispensa, licenga ou imedatteapos
tomar conhecimento que qualquer delas lhe tenloairsieirompida ou suspensa;

81 - deixar de comunicar ao 6rgdo competente d©sganizacao Militar o seu endereco domiciliar;

82 - deixar de ter consigo documentos de identida@eo identifiquem;

83 - deixar de estar em dia com as inspec¢fes de sdnfigatorias;

84 - deixar de identificar-se, quando solicitado gueem de direito;

85 - recusar pagamento, fardamento, alimento goamqénto ou outros artigos de recebimento obrigatéri

86 - ser descuidado com objetos pertencentes ad@Macional;

87 - dar, vender, empenhar ou trocar pecas deroréfou equipamento fornecidos pela Fazenda Nagional
88 - extraviar ou concorrer para que se extraviesttague qualquer objeto da Fazenda Nacional cunaento
oficial, sob a sua responsabilidade;

89 - abrir, ou tentar abrir, qualquer dependénai®cganizagdo Militar, fora das horas de expedjet@sde que
ndo seja o respectivo chefe ou por necessidadataerde servico;

90 - introduzir bebidas alcodlicas, entorpecentesimilares e Organizacdo Militar, sem que para &steja
autorizado;

91 - introduzir material inflamavel ou explosivo @nganizacao Militar, sem ser em cumprimento deioxd

92 - introduzir armas ou instrumentos proibidos ©mganizacdo Militar, ou deles estar de posse, sem
autorizacao;

93 - conversar com sentinela, vigia, plantdo os@mcomunicavel;

94 - conversar ou fazer ruido desnecessario, fEwida de manobra, exercicio, reunido para qualpreico ou
apos o toque de siléncio;

95 - dar toques, fazer sinais, icar ou arriar adgaa Nacional ou insignias, sem ter ordem pam iss

96 - fazer, ou permitir que se faca, dentro de Alrggdo Militar, rifas, sorteios, coletas de dinbgetc., sem
autorizacdo do Comandante;

97 - ingressar, como atleta, em equipe profissja®ah autorizacdo do Comandante;

98 - andar a praca armada, sem ser em serviconouesepara isso ordem escrita, a qual devera sbidax
quando solicitada;

99 - usar traje civil, quando as disposi¢des erarvigio o permitirem;

100 - concorrer, de qualquer modo, para a pratdaahsgressao disciplinar.

Paragrafo Unico - Sao consideradas também, trass€gge disciplinares, as acdes ou omissdes nadfiesus
no presente artigo e ndo qualificadas como crimaedais penais militares, contra os Simbolos Naisprtontra
a honra e o pundonor individual militar; contraecdro da classe, contra os preceitos sociais ®rasas da
moral; contra os principios de subordinacao, regrasdens de servico, estabelecidos nas leis alaragntos,
ou prescritos por autoridade competente.

Capitulo Il
CLASSIFICACAO E JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES

Art. 11 - As transgressdes disciplinares sao dleadas em graves, médias e leves - conforme aagéaddo
dano que possam causar a disciplina, ao servigoirmstrucao.

Art. 12 - A classificacdo das transgressfes discipgs, sera feita tendo em vista a pessoa doghessor € 0
fato, este apreciado em conjunto com as circunistigeie o condicionaram.

Paragrafo unico - Quando ndo chegue a constitimegisera classificada como grave a transgressao:

a) de natureza desonrosa;

b) ofensiva a dignidade militar;

c) atentatéria as instituigcbes ou ao Estado;

d) de indisciplina de voo;

e) de negligéncia ou de imprudéncia na manuteng@peracao de aeronaves ou viaturas de formaax afstia
seguranca;

f) que comprometa a saude ou coloque em perigohtidana.
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Art. 13 - Influem no julgamento das transgress@esiastancias justificativas, atenuantes e agragant

1 - S0 circunstancias justificativas da transgress

a) desconhecimento, comprovado, da disposicdo ond#an transgredida;

b) motivo de forca maior ou caso fortuito, plenateedomprovados;

€) 0 uso imperativo de meios violentos para competubordinado a cumprir o seu dever, nos cas@edgo,
de necessidade urgente, de calamidade publica madetencédo da ordem e da disciplina;

d) ter sido a transgressao cometida na praticac@le meritdria no interesse do servico, da orderdamiem
publico;

e) caso de legitima defesa, préopria ou de outrem;

f) obediéncia a ordem superior.

2 - S&o circunstancias atenuantes:

a) o bom comportamento;

b) relevancia de servicos prestados;

c) falta de préatica do servico;

d) ter sido a transgresséo, cometida por influédeitatores adversos;
e) ocorréncia da transgressao para evitar mal maior

f) defesa dos direitos préprios ou de outrem.

3 - Séo circunstancias agravantes:

a) mau comportamento;

b) reincidéncia na mesma transgressao;

c) prética simultanea ou conexdo de duas ou naisdressoes;

d) existéncia de conluio;

e) premeditacdo ou ma fé;

f) ocorréncia de transgressao colocando em ristasMiumanas, seguranca de aeronave, viaturas miepiade
do Estado ou de particulares;

g) ocorréncia da transgresséo em presenca de sudmbodde tropa ou em publico;
h) abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

i) ocorréncia da transgresséo durante o servigostrucao.

Art. 14 - N&o havera punicdo quando, no julgamedido transgressdo, for reconhecida qualquer causa

justificativa.

Paragrafo Unico - No julgamento das transgressi8emlinares a que se referem os n°s 71, 72 e 7gtit 10,

em se tratando de militar da reserva remuneradaefarmado, serd observado o disposto na legislacao

especifica aplicavel aqueles militares.

TITULO Il
PUNICOES DISCIPLINARES

Capitulo | 3
DEFINICAO E GRADACAO

Art. 15 - As punicdes disciplinares previstas n€&ggulamento sao:
1 - Repreenséo:

a) em particular:

(1) verbalmente

(2) por escrito

b) em publico:

(1) verbalmente

(2) por escrito.

2 - Detencdo até 30 dias.

3 - Priséo:

a) fazendo servico, ou comum, até 30 dias;
b) sem fazer servico, até 15 dias;

¢) em separado, até 10 dias.
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4 - Licenciamento a bem da disciplina.

5 - Exclusédo a bem da disciplina.

Paragrafo Unico - A prisdo, em separado, aplicdwetasos especiais, sera sempre sem fazer servico.
Art. 16 - As transgressdes, segundo sua gravidgadessponderao as seguintes puni¢cdes disciplinares:

1 - Para oficial da ativa:
a) repreensao;

b) detencéo;

C) prisao.

2 - Para Oficiais reformados e da reserva remunegsido n° 1, e ainda:
a) proibicao do uso de uniforme.

3 - Para aspirante-a-oficial e para as pracas ctehiidade assegurada, as do nimero | e ainda:
a) exclusdo a bem da disciplina.

4 - Para as pragas sem estabilidade asseguraitanasero 1 e ainda:
a) licenciamento a bem da disciplina.

5 - Para cadetes, alunos das demais escolas daecfiore preparacdo, as do numero | e ainda:
a) desligamento do curso;

b) licenciamento a bem da disciplina;

¢) exclusao a bem da disciplina.

6 - Aos assemelhados aplicam-se as penalidadestaewo Estatuto dos Funcionarios Publicos e Glais
Unido (EFPCU) e Consolidagéo das Leis do Trabalhd§, salvo nos casos de guerra, emergéncia, pidme
manobra, em que caberdo as puni¢bes previstasmera(l, obedecida a correspondéncia fixada no §o29
artigo 19.

Art. 17 - O pagamento da Indenizacdo de Compens@gganica podera ser suspenso até 90 (noventa) dias
quando o militar cometer transgresséo disciplinlcionada com o exercicio da atividade especraiderada.

Art. 18 - Além das puni¢des discriminadas nesteitGlap sdo aplicaveis aos militares outras pendkdga
estabelecidas em leis, regulamentos ou disposigies a eles se refiram, respeitados os preceitos da
Constituicao.

Paragrafo Gnico - Nao sera considerada como purdgsmplinar a admoestacdo que o superior fizer ao
subordinado, mostrando-lhe alguma irregularidadeselwico ou chamando sua atencdo para ato que possa
trazer, como conseqiiéncia uma transgressao.

3 Capitulo 11
EXECUCAO DAS PUNICOES DISCIPLINARES

A - REPRESENTACAO

Art. 19 - A repreensao consiste na declaracdo fodaague ao transgressor coube essa punicao per hav
cometido determinada falta, podendo ser:

1 - em particular, feita verbalmente, ou por escpelo superior que a impuser diretamente aodrassor;
2 - em publico, aplicada pelo superior, ou por gieféio sua:

a) verbalmente:

(1) - ao oficial e ao aspirante-a-Oficial na presede militares do mesmo posto e/ou de postosisuper
(2) ao suboficial - na presenca de suboficiais d®oficiais;

(3) ao sargento - na presenca de suboficiais argestos e/ou de oficiais;
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(4) ao cabo, soldado e taifeiro em formatura phatiageral da sua unidade ou da Organiza¢éo aegenger o
transgressor;

(5) ao cadete e aluno das escolas de formacageedaracdo, em formatura parcial ou geral da sdadeiou
corpo de alunos a que pertencer o transgressor;

b) por escrito - mediante publicacdo em Boletinerind da Organizacao.

Paragrafo unico - Na auséncia de Boletim interam solicitada a publicacdo no boletim da Orgadiaag; que
estiver subordinado aquele que impuser a punicdo.

B - DETENCAO

Art. 20 - A detencdo consiste na retencdo do trassgr em lugar ndo destinado a carcere comung a {jtizo
do comandante podera ser:

1 - para oficial e aspirante-a-oficial - residéndiatransgressor ou recinto da Organizacao;
2 - para cadete, suboficial, sargento e alunosinteeda Organizacao;

3 - para cabo, soldado ou taifeiro - recinto daa@izacao.

C — PRISAO

Art. 21 - A prisao consiste na recluséo do trarsspeem local apropriado e que, a juizo do comaadpndera
ser:

1 - para oficial e aspirante-a-oficial - residéngd@transgressor, quando a puni¢cdo ndo for supard® horas,
quarto, dependéncia da Organizacdo ou local equnte|

2 - para cadete, suboficial, sargento e demai®aluquarto, alojamento ou local equivalente;

3 - para cabo, soldado e taifeiro - alojamento@ugartimento fechado denominado xadrez.

Art. 22 - Quando, na Organizagdo, ndo houver ladehuado, ndo houver oficial de servigo ou quandeica
disciplina, & administracdo ou a seguranca, a fanigposta poderd ser cumprida em outra Organizdgao
Aeronautica ou de outra Forgca Armada.

Art. 23 - a prisdo ao ser imposta, deve implicariena das modalidades constantes do nimero 3 do 4,
observando o seguinte;

1 - o militar preso, fazendo servico, devera remoeie ao local previsto da reclusdo logo apés ritér do
expediente.

2 - A prisdo, sem fazer servico, faculta o usoadms, soldados e taifeiros punidos, nos trabalbdenpeza da
Organizacéo.

3 - O soldado ou taifeiro, que néo taifeiro-moregmr sem fazer ser vigo, tera a seu cargo a faxinacal de
prisdo em que se ache.

4 - o militar punido com prisdo em separado secélh&do dentro da Organizagdo, a local em sepaeado
compativel com seu posto ou graduacéo, e de acord® que for aplicavel e previsto nos nimerosd 3o
artigo 21.

5 - o tripulante de aeronave, preso durante o @otinuara a desempenhar as suas fungdes a berdssisn
determinar a autoridade que impds a punicéo.

6 - Aos presos, a critério do Comandante, seramifidas visitas.

Art. 24 - O tempo de detencdo ou prisdo e contagarir do momento em que o transgressor e detido o
recolhido ao lugar destinado ao cumprimento dagani

§ 1° - Serd computado o tempo de prisdo preveataguele em que o transgressor ficar recolhidoyigode

de voz de priséo recebida.

§ 2° - Sera computado, no tempo de puni¢ao, aguelque o transgressor deixar de ser recolhido @orhe
haver sido dado substituto no servico em se ermmtr

§ 3° - Nao sera computado, para o cumprimento defu disciplinar o tempo que o transgressor peecem
hospitalizado.
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D - PROIBIGAO DO USO DO UNIFORME

Art. 25 - A proibicdo do uso do uniforme sera agdia aos militares na inatividade que praticarens ato
contrarios a dignidade militar.

E - LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA

Art. 26 - Sera licenciado a bem da disciplina oitarilsem estabilidade assegurada cuja permanémlcia n
Aeronautica se torne inconveniente, de acordo cdispnsto neste regulamento.

Art. 27 - O licenciamento a bem da disciplina sgicado ao militar sem estabilidade quando:

1 - participar de conspiracdo ou movimento sedigios

2 - fizer propaganda nociva ao interesse publico;

3 - praticar atos contrarios a seguranca da Orgeé do Estado ou das estruturas das instituiges;

4 - cometer atos desonestos ou ofensivos a digmichldar;

5 - corromper-se ou procurar corromper outrem peéica de atos indecorosos;

6 - condenado por crime doloso, militar ou comwgplque passe em julgado a sentenga;

7 - cometer falta grave de indisciplina de voo elagionada com manutencdo de aeronaves;

8 - permanecer classificado no "mau comportameguio'beriodo superior a 12 meses continuos ou nao.

Paragrafo Unico - previsto no inciso 8, o comargl@odera promover, mesmo antes de decorridos o®ies,
o imediato licenciamento a bem da disciplina datamiclassificado no "mau comportamento”, se 0 noggor
sofrer novas punicdes, tornar-se incapaz de datyaela classificacdo dentro do prazo estipulado.

F - EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA

Art. 28 - A exclusdo a bem da disciplina sera ajpléc "ex- officio" ao aspirante-a- oficial ou asgascom
estabilidade assegurada:

1 - sobre as quais tal sentenca houver sido préade@or Conselho Permanente de Justica, em tempad
ou tribunal especial, em tempo de guerra, por leawesido condenados, em sentenca passada em jupgada,
qualquer daqueles tribunais militares ou tribumal,& pena restritiva de liberdade individual stipr a 2 (dois)
anos ou, nos crimes previstos na legislacdo edpsmimernente & seguranca do Estado, a pena dguegual
duracéao;

2 - sobre os quais tal sentenca houver sido prasm@or Conselho Permanente de Justica, em tempaz]
ou tribunal especial, em tempo de guerra, por leemgrerdido a nacionalidade brasileira; e

3 - que incidirem nos casos que motivarem julgament Conselho de Disciplina e neste forem conaittes
culpados.

Paragrafo Unico - O aspirante-a-oficial, ou a piaga estabilidade assegurada, que houver sidoidgciubem
da disciplina s6 podera readquirir a situagao anibinterior:

a) por outra sentenga de Conselho Permanente tigaJwsn tempo de paz, ou tribunal especial, enptede
guerra, e nas condicdes nela estabelecidas, s#usa@x for consequéncia de sentenga de um dadtiblesais:
e

b) por decisdo do Ministro da aeronautica, se dusfo for conseqiiéncia de ter sido julgado culpaho
Conselho de Disciplina.

Art. 29 - E da competéncia do Ministro da Aerondaitou autoridades as quais tenha sido delegadaet®ncia
para isso, 0 ato de exclusdo a bem da disciplinaspaante-a-oficial, bem como das pracas com iidtade
assegurada.

Art. 30 - A exclusdo ou licenciamento da pragaemlda disciplina, acarreta a perda de seu graérhigco e
ndo o isenta das indenizagbes dos prejuizos acusadtazenda Nacional ou a terceiros, nem das pensée
decorrentes de sentenca judicial.

Paragrafo Unico - A praca excluida ou Licenciadaem da disciplina recebera o certificado de iserd@io
servico militar, previsto na Lei do Servico Militar ndo tera direito a qualquer remuneracdo owindedo.
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Art. 31 - SO ap0Os ser reabilitada, a praca exclaidécenciada a bem da disciplina podera ingresasdeserva.
Art. 32 - A praca excluida ou licenciada a bem idaiplina podera, a critério do seu comandanteesegue a
Policia Civil, com a devida informacédo das causesalevaram a essa medida.

Art. 33 - O militar excluido ou licenciado a bemdisciplina, e que néo for reabilitado de acordm @oEstatuto
dos Militares, ficara inabilitado para exercer carfgingdo ou emprego no Ministério da Aerondutica.

Capitulo Il
APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 34 - Nenhuma puni¢cdo serd imposta sem serdouwi transgressor e sem estarem os fatos devidament
apurados.

1 - A punicdo devera ser imposta dentro do praz8 dias Uteis, contados do momento em que a tressip
chegar ao conhecimento da autoridade que deve, paaendo, porém, sua aplicacdo ser retardada guand
interesse da administracao.

2 - Nenhum transgressor sera interrogado ou pugitiuanto permanecer com suas faculdades mentais
restringidas por efeito de doenca, acidente ou iegiiez. No caso de embriaguez, porém, podera diesde
logo, preso ou detido, em beneficio da propriasema, da disciplina e da manutencéo da ordem.

3 - Quando forem necessarios maiores esclarecisisotire a transgresséo, devera ser procedida&indic

4 - Durante o periodo de investigacbes de que trathmero anterior, a pedido do respectivo encadegla
sindicancia, o Comandante podera determinar a ¢ltetio transgressor na Organizacéo ou em outrbdoeaa
situacdo recomendar, até um prazo maximo de a di

5 - Os detidos para averiguacdes podem ser maritidomunicaveis para interrogatério da autoridadeija
disposicéo se achem. A cessacdo da incomunicatelidepende da ultimacao das averiguacBes procemtidas

a maxima urgéncia, ndo podendo, de qualquer fasrpariodo de incomunicabilidade ser superior arqudias.

Art. 35 - As transgressfes disciplinares serdafldg pela autoridade competente com isencdo de actm
justica, sem condescendéncia nem rigor excessomsideradas as circunstancias Justificativas, atdas e
agravantes, analisando a situagéo pessoal dotteassge o fato que lhe é imputado.

Art. 36 - A puni¢do imposta, quando for o casoasgublicada em boletim da autoridade que a impaser
transcrita no das autoridades subordinadas, atéqaeth sob cuja jurisdicdo se acharem o transgresso
signatario da parte que deu origem a punicdo; e ses encontrar sob jurisdicdo diferente, teracwéda
solucao por intermédio do seu Comandante, a quamosidade que aplicou a punicdo, fara obrigataiam a
devida comunicacéo.

1 - Na publica¢éo (de acordo com o Anexo 1) dagiimimposta serdo mencionados:

a) a transgressao cometida, em termos precisostiEis;

b) a classificacdo da transgressao;

) o item ou itens, o paragrafo e o artigo do Regeinto que enquadram a(s) falta(s) cometida(s);

d) as circunstancias atenuantes e agravantes,tsiasr, com a indicacdo dos respectivos itensgpafos e
artigos;

€) a punicéo imposta;

f) a categoria de comportamento em que ingresggouanece o transgressor.

2 - Se a autoridade, a quem competir a aplicacgmd@éo, ndo dispuser ele boletim para publicagdsa sera
feita, a vista de comunicac¢éo regulamentar, naittridade imediatamente superior que possuir boleti

3 - As punicdes de Oficiais sdo publicadas em boleobnfidencial. A autoridade que as impuser cumpre
determinar quem delas deve ter conhecimento.

4 - As punicdes de Aspirante-a-Oficial, SuboficiaiSargentos serdo publicadas em boletim reseeadodo

do conhecimento de seus superiores hierarquicos.

5 - As punigdes constantes dos numeros 3 e 4 podergublicadas em boletim comum, quando a n&wees
circunstancias da transgressdo assim o recomendarem

6 - A repreenséo feita em particular ou verbalmentepublico ndo sera publicada em boletim, figuoacmimo
simples referéncia na ficha individual; a repreeresdé publico por escrito sera publicada em boletawverbada
nos assentamentos do militar.
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Art. 37 - Na aplicacdo de punicao deve ser obsergaskguinte:
1 - A punicéo sera proporcional a gravidade da falbservados os seguintes limites minimos e m&imo

a) para transgressoes leves: repreensdo em partcdetencao até 10 dias;

b) para transgressdes médias: repreensdo em ppbliescrito e prisdo até 10 dias;

) para transgressdes graves: 1 (um) dia de prsas,limites estabelecidos no Quadro de punig@esnmas
(Anexo 2);

2 - Ocorrendo somente circunstancias atenuantgsnigdo tendera para 0 minimo previsto, respecevae
nas letras "a", "b" e "c" do nimero 1 deste artigo.

3 - Ocorrendo circunstancias atenuantes e agrajamtepunicdo sera aplicada tendo-se em vista a
preponderancia de umas sobre as outras.
4 - Ocorrendo somente circunstancias agravanfasyigdo podera ser aplicada em seu grau maximo.

5 - Salvo a suspensédo do pagamento da Indenizag&nihpensacdo Organica prevista no artigo 17, que é
imposta como punigdo acessoria, a qualquer trass@pendo sera aplicada mais de uma punigéo.

6 - Na ocorréncia de vérias transgressdes, semx&onentre si, a cada uma serd aplicada a punicao
correspondente.

7 - Na ocorréncia de varias transgressdes intacigladas ou cometidas simultdnea ou seguidamestee
menor influéncia disciplinar serdo consideradasucistancias agravantes de mais importante.

8 - Em nenhum caso a punicdo podera exceder orpoesos incisos 2 e 3 do artigo 15 e no "Quadro de
Punic6es Maximas" (Anexo 2).

Art. 38 - A primeira punicdo de prisdo de que ggssivel o militar podera sempre de atribuicdo dm&hdante
da Organizacédo a que pertenca ou a que estejgparado.

Art. 39 - Todas as puni¢Bes impostas, observadoewigto no inciso 6 do artigo 36, serdo transcritas
assentamentos do transgressor.

Paragrafo Unico - Nessa transcricdo haverd a mefg;&dta cometida e da punigao imposta.

Art. 40 - Quanto ao comportamento militar, a prag@etuando o Aspirante-a-Oficial,
e considerada:

1 - de excelente comportamento, quando no periedi0ddez) anos consecutivos de servico, ndo béjds
qualquer punicao.

Apés ingressar neste comportamento, a praca puaidaum total de punigdes de:

a) até 2 (dois) dias de prisdo comum em 5 (cinmo¥ @onsecutivos de servigo, nele permanece;

b) mais de 2 (dois) até 4 (quatro) dias de prigfown em 5 (cinco) anos consecutivos de servigcornatao
"6timo comportamento”;

¢) mais de 4 (quatro) dias de prisdo comum em ric@gianos consecutivos de servico passa para 0",'bom
"insuficiente" ou "mau" comportamento, de acordmapprescrito nos incisos 3, 4 e 5 deste artigo.

2 - de 6timo comportamento quando no periodo deirfleq) anos consecutivos de servico ndo haja sofrid
qualquer punicao.

Ap6és ingressar neste comportamento, a praca puaidaum total de punicdes de:

a) até 4 (quatro) dias de prisdo comum em 5 (ciano} consecutivos de servico, nele permanece;

b) mais de 4 (quatro) dias de prisdo comum em ric@gianos consecutivos de servico passa para o";'bom
"insuficiente” ou "mau" comportamento, de acordma@prescrito nos incisos 3, 4 e 5 deste artigo.

3 - de bom comportamento, quando no periodo d®ig)(dnos consecutivos de servi¢o, ndo tenha dtngin
total de puni¢des de: 30 (trinta) dias de prisdowo.
4 - de insuficiente comportamento:
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a) quando, no periodo de 1 (um) ano de servichatsido punido com um total superior a 20 (vintelé 30
(trinta) dias de prisdo comum; ou

b) quando num periodo superior a 1 (um) ano eiorfer 2 (dois) anos de servi¢o tenha sido punido om
total superior a 30 (trinta) dias de prisdo comum.

5 - de mau comportamento, quando no periodo den} émo, haja sido puni¢cdes com um total superigd a
(trinta) dias de prisdo comum.

§ 1° - Para efeito da classificacdo de comportaonexst punigdes disciplinares sdo assim conversidaes
repreensdes transcritas em boletim valem um didetiengéo; dois dias de detencdo valem um dia déaqri
comum; um dia de prisdo, sem fazer servico, vale dias de prisio comum e um dia de prisdo em adpar
vale trés dias de prisdo comum.

§ 2° - A melhoria de comportamento far-se-4 autmaatente, de acordo com 0s prazos estabelecidés nes
artigo, devendo ser publicada em Boletim interno.

§ 3° - A classificac@o de comportamento deve acahmguaa nota de puni¢éo das pragas.
§ 4° - Todo cidadao ao verificar praga, ingresseategoria de "bom comportamento”.

8§ 5° - As sentencas, proferidas por tribunais cousmilitares, também serdo consideradas parao efigit
classificagdo de comportamento.

TiTULO V
COMPETENCIA E JURISDICAO PARA APLICAR, AGRAVAR, ATHUAR, RELEVAR, CANCELAR E
ANULAR PUNICOES DISCIPLINARES

Capitulo Unico
Art. 41 - A competéncia para aplicar punicdo diiegy e atribuicdo do cargo.
Art. 42 - Tem competéncia para aplicar punicoesiliares:

1 - Atodos os que estdo sujeitos a este regulament
a) o Presidente da Republica;
b) o Ministro da Aeronautica.

2 - A todos o0s que servirem sob seus respectivosuedos ou forem subordinados funcionalmente:
a) os Oficiais-Generais em funcao;

b) os Oficiais Comandantes de Organizagao:

¢) os Chefes de Estado-Maior;

d) os Chefes de Gabinete;

e) os Oficiais Comandantes de Destacamento, GrugiareeNUcleo;

f) os Oficiais Comandantes de Grupo, Esquadréajedtkilha.

3 - Os Chefes de Divisdo e Se¢do administrativasutnos 6rgéos, responsaveis pela administrac@estoal,
quando especificamente previsto no Regulamentoeginfiento Interno da Organizagao.

Paragrafo Gnico - O Quadro Anexo 2 especifica agdwnmaxima que pode ser aplicada pelas autoridades
referidas neste artigo.

Art. 43 - Quando duas autoridades de niveis hiaréng diferentes, ambas com acéo disciplinar sabre
transgressor, conhecerem da transgressao, a demmdi® elevado competira punir, salvo se entender &
punicdo esta dentro dos limites de competénciael@gomgraduada, caso em que esta comunicara adosuger
sancdo disciplinar que aplicou.

Art. 44 - A punicdo imposta pelos oficiais de um@&hizacdo que possuem atribuicdes disciplinaegsemtie
da prévia aprovagdo do Comandante da Organizagi@m@eu juizo, e de acordo com este Regulamed&rgo
alterar a punicao, o que sera levado ao conheaintfueles oficiais.

Art. 45 - S&o autoridades competentes para apigatispositivos deste Regulamento em militares esefva
Remunerada ou Reformados, as previstas no incim drtigo 42 e autoridades em cuja area de judsdic
territorial residam aqueles militares.
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Art. 46 - E vedado as autoridades abaixo do Conmadda Organizacdo Militar recolher a prisdo qualqu
militar, salvo nos casos de crime ou falta grawstificando o seu ato.

Art. 47 - A autoridade que tiver que punir seu sdbw@do, em servico em outra Organiza¢éo ou a sis@o de
outra autoridade, requisitara a apresentacao dsgrassor, devendo tal requisicao ser atendidaleerora.

Art. 48 - As autoridades especificadas no numeedetra "b" do nimero 2 do artigo 42, tém compegpara
anular as puni¢cdes impostas por elas proprias avuseus subordinados, a militares que sirvam sob se
comando, quando reconhecerem ou tiverem ciéncidedealidade, irregularidade ou injustica que seh&en
praticado na aplicacdo da punicgéo.

§ 1° - A deciséo da anulagdo da punicdo, com a=ssédos esclarecimentos sera publicada em boletim.

§ 2° - A puni¢do anulada nédo devera constar dentsaentos do militar, substituindo-se as folhaaltigacdes
que tragam referéncias a ela.

Art. 49 - A anulagdo da punicdo podera ser efetwagartir da data em que for publicada, até o dindibs
seguintes prazos:

1 - em qualquer tempo, pelo Presidente da RepUblpelo Ministro da Aeronautica;

2 - trés (3) anos, por Tenente-Brigadeiro em fungdioOficial de posto inferior, nomeado interinateepara
cargo de Tenente-Brigadeiro;

3 - dois anos e meio (2 1/2), por Major-Brigadegm funcéo, ou Oficial de posto inferior, homeado
interinamente para cargo de Major-Brigadeiro;

4 - dois (2) anos, por Brigadeiro em funcao, owiafide posto inferior, nomeado interinamente gago de
Brigadeiro;

5 - seis (6) meses, por Coronel em funcao, ou &faé posto inferior, nomeado interinamente pargade
Coronel.

Paragrafo Unico - Em relacdo a subordinado seua@dgpundo tiver competéncia para aplicar essa medida
gualquer Oficial em fungdo podera prop6-la fundaaresio devidamente o proposto.

Art. 50 - As autoridades especificadas no numeeolétra "b" do nimero 2 do artigo 42 tém competépeira
agravar ou atenuar as puni¢des impostas por seosdstados quando as julgarem insuficientes ou sskeas
em face da transgressdo cometida.

Paragrafo Unico - A agravacdo ou atenuacdo sefdlicpdas em bole tim e constardo dos assentamdntos
militar.

Art. 51 - As autoridades especificadas no nimeedetra "b" do n® 2 do artigo 42 podem concedavalacéo
do cumprimento do restante da puni¢do impostalpsraal por seus subordinados, quando:

| - verificarem que a punicéo surtiu o efeito dadej

2 - a saude e o estado moral do punido assim arexig

3 - por motivo de datas nacionais, datas festivasje passagem de comando, desde que o transgnagsor
cumprido pelo menos a metade da punicéo.

§ 1° - Arelevacgéo, com as razdes que lhe deragarorisera publicada em boletim e constara dostassentos
do militar:

§ 2° - A relevacéo visa exclusivamente a dispensauchprimento da punigéo.

Para os demais efeitos, a punicdo sera considernag@almente como foi publicada em boletim.

Art. 52 - 0 cancelamento de punicdo sera conceatieladendo aos bons servigos prestados pelo neildi@pois
de decorridos 10 (dez) anos de efetivo servico,qpaaiguer outra punicdo a contar da Ultima puniggumsta.

§ 1° - As autoridades especificadas no numeroelra I'a" do numero 2 do artigo 42 sdo competenéea p
conceder na forma deste artigo o cancelamento miedgms.

§ 2° - O cancelamento de punigéo sera feito "eiadfou mediante solicitagdo do interessado.

§ 3° - O cancelamento de puni¢&o sera publicadoadetim e constara dos assentamentos do militar.

Art. 53 - A autoridade que imp6&e punicéo disciplipepocurara estar a par de seus efeitos sobresgnessor.

Art. 54 - A proibicdo do uso do uniforme para oitail na inatividade é da competéncia do Ministro da
Aeronautica.
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TITULO VI
PARTE E RECURSOS DISCIPLINARES

Capitulo |
PARTE DISCIPLINAR

Art. 55 - A parte disciplinar é o instrumento pegleal o militar comunica a autoridade competentamsgressao
gue presenciou ou de que teve conhecimento, piatipar subordinado hierarquico. Deve ser a expoedad
verdade e redigida em termos precisos, sem coneEntisnecessarios.

Art. 56 - O militar que tiver dado parte disciplirecerca de um fato que considere transgresséipliac tem
cumprido o seu dever. A solucdo é da inteira euskah responsabilidade da autoridade competentye ser
dada dentro de cinco dias Uteis, a partir da datecebimento da parte disciplinar.

Paragrafo unico - O militar que tiver dado parteililinar poderé solicitar a autoridade competargelucao da
mesma, se apoés transcorrido o prazo regulamentaenha ainda sido solucionada.

Art. 57 - O militar responsavel pela solugdo deteatisciplinar emanada de autoridade que lhe tenha
ascendéncia hierarquica, devera informa-la dasdasdbmadas dentro de cinco dias Uteis, ap6s bineesto
da parte.

Capitulo Il
PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 58 - Ao militar assiste o direito de pedir oesideracédo de ato, emanado de superior, que rigjpusio ou
infringente das leis ou regulamento militares e que

1 - o atinja direta ou indiretamente; ou

2 - atinja subordinado de quem seja chefe imediato.

Art. 59 - O pedido de reconsideracéo na esferaptiisar deve ser feito por meio de parte fundameamtaentro
do prazo de quinze dias corridos, contados daetatgue o peticionario tenha tomado conhecimentatd@
ser reconsiderado.

Art. 60 - O pedido de reconsideragdo nédo pode fiean despacho e a solugéo deve ser dada dentuinde g
dias corridos, contados da data do recebimentedmp.

Art. 61 - Os prazos citados nos artigos 59 e 60epoder dilatados desde que o militar responsaval pe
formulacdo ou pela solucdo do pedido de reconsjderae encontre ausente, quando entdo a datd secéaa
da sua apresentacéo na Organizacao Militar.

Capitulo Il
REPRESENTACAO

Art. 62 - O militar podera representar contra atosdperior que considere injusto ou infringente ldas ou
regulamentos militares e que:

1 - o atinja direta ou indiretamente; e

2 - atinja subordinado de quem seja chefe imediato.

Paragrafo Unico - Da solucdo de uma representacaab® recurso perante a autoridade hierarquicardgega
escala funcional, sucessivamente até o ministraetanautica e, contra a decisdo deste, s6 h4 csoede
pedido de reconsideracdo a mesma autoridade.

Art. 63 - O militar que representar contra o supredlievera observar as seguintes disposicdes:

1 - a representacdo deve, sempre que cabivelrseedida de pedido de reconsideragdo do ato qudelhe
motivo;

2 - arepresentacao, na esfera disciplinar, davieis@ no prazo maximo de 15 dias corridos, aaodéa data:

a) da solucdo do pedido de reconsideragéo;

b) do término do prazo regulamentar previsto patacdo do pedido de reconsideragdo, caso nao wdba
ainda solucionado; e

¢) do ato motivador da representacao, quando mamafdvel o pedido de reconsideracéo.
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3 - a entrega da representacdo deve ser precaiantlinicacdo, por escrito, do representador aeseptado,

em termos respeitosos dela constando apenasto dbjeepresentacao;

4 - arepresentacao e dirigida a autoridade imetiiamte superior aguela contra a qual é feita;

5 - a representacdo ndo pode ser feita durantea@ugio do servico, exercicio ou ordem que lhe detivay

nem durante o cumprimento da punicdo que tenhaadg o recurso;

6 - a representacao, redigida em forma de part® ¢eemos respeitosos, precisard o fato que a metva
comentarios ou insinuagdes, podendo ser acompant@daecas comprobatérias ou somente a elas fazer
referéncia, quando se tratar de documentos ofjciais

7 - a representacdo ndo poderd tratar de assusttasteos ao fato e as circunstancias que a detemminem
versar sobre matéria capciosa, impertinente ol fiti

Art. 64 - ApGs comunicar que vai representar, néaepo representador deixar de fazé-lo.

Art. 65 - A autoridade responsavel pela solucdme@eesentacéo deve:

1 - afastar o representador da jurisdicdo do reptado, logo que o servi¢o o permita;

2 - apreciar a representacdo, tomar as medidasamegntares que se impuserem e publica-las em igleti
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar tldtarecebimento da representacéo.

Art. 66 - Quando o pedido de reconsideragéo e @septacdo se referirem a assuntos administragivié a
disciplinares, os prazos constantes dos artigas @9 do inciso 2 do artigo 63 e do inciso 2 dgaré5, serdo
de 120 (cento e vinte) dias.

TiITULO VI
RECOMPENSAS
Capitulo Unico

Art. 67 - As recompensas previstas neste Regulansdwat
1 - elogio, louvor e referéncia elogiosa; e
2 - dispensa de servico de acordo com as normasgem

Paragrafo Unico - As recompensas constantes deoidlcsomente serdo transcritas em boletim pardacaifiss
assentamentos dos militares recompensados, quétidaono desempenho de fungdes proprias a Aetoaaut
e:

1 - concedidas por autoridade com atribuicBes faaéxlas; ou

2 - quando concedidas por autoridades ndo constdotartigo 42, se elas fizerem a devida comunicaga
comandante do recompensado ou aos respectivoSessalperiores.

Art. 68 - Sao competentes para conceder as recaapqrevistas neste capitulo, as autoridades fagvie
artigo 42, incisos 1, 2 e 3.

Art. 69 - A recompensa dada por uma autoridade pedanulada, dentro do prazo de 10 (dez) dias déesua
concessdo, pela autoridade superior, que justfisan ato.

TiTULO VI
REABILITACAO DE MILITAR LICENCIADO ou EXCLUIDO A BEM DA DISCIPLINA
Capitulo Unico

Art. 70 - A reabilitacdo do militar excluido oudiaciado a bem da disciplina seréa efetuada:

1 - de acordo com os Cédigos Penal Militar e dee@ss0 Penal Militar, se tiver sido condenado, patesica
definitiva, a quaisquer penas previstas no CédgmPMilitar; e

2 - de acordo com a Lei do Servico Militar se tis@lo excluido ou licenciado a bem da disciplina.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que a condenacaoiliar acarretar sua exclusdo a bem da disciplina,
reabilitacdo prevista na Lei do Servico Militar podl anteceder a efetuada de acordo com os Codagad P
Militar e de Processo Penal Militar.

Art. 71 - A reabilitacdo do militar implica em qejam cancelados, mediante averbacdo, os anteesdent
criminais do militar ou substituidos seus documgtmmprobatérios de situacédo militar pelos adeguadwova
situacao.
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_ TiTuLo v ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Capitulo Unico

Art. 72 - Os Comandantes de Organizacdo Militaredewdeterminar a reclassificacdo dos Comportamentos
Militares das pracas sob seu comando, de formanpatibiliza-los com este Regulamento.

§ 1° - As reclassifica¢gdes de comportamento devarpublicadas em Boletim e constar dos assentaseo®
militares.

§ 2° - As reclassificacbes de comportamento, padast os efeitos, vigorardo a partir da vigénciatedes
Regulamento.

Art. 73- Os casos omissos do presente Regulamer#io sesolvidos pelo Ministério da Aeronautica.

ANEXO lI
MODELOS PARA CONFECGAO DE ITEM DE PUNIGAO DISCIPLAR PARA PUBLICAGAO EM
BOLETIM
O (posto ou graduagdo, quadro ou especialidadeemimome) da Esquadrilha...................... por ter
permutado servico sem autorizacdo (dia/més/anodgrassédo leve n .... do art. ........ , com o agnavda letra
..... don ....doart.........., tudo do RDAHiRa repreendido; permanece no "bom comportamento”.
O (posto ou graduagdo, quadro ou especialidadeemimome) do Esquadréo..................... por. ter se
portado sem compostura em lugar publico, no(diadémé$, transgressdo média, n .... do art. ..com o
atenuante da letra ..... don ... do art. ...tudo do RDAER, fica detido por 4 dias; permanaoe"bom
comportamento".
O (posto ou graduacéo, quadro ou especialidadegmimome) do 2 GrupO..........eeeeeeeerennd or, wabalhar mal
intencionalmente e ausentar-se, sem licenca do decaervico no (dia/més/ano), transgressao graege,..... €
........... combinado com o Paragrafo Unico do .art........., com o agravante da letra .....ndo..........do art.

........ , tudo do RDAER, fica preso por 8 diasefado servigo; ingressa no"mau comportamento”.

O (posto ou graduacao, quadro ou especialidadeemjmome) do 1/2Esquadréo ................... tporar parte
em jogos proibidos, abandonar o servi¢o para o egtalva escalado e simular doenga para justifi¢altaaao
servigo, no(dia/més/ano), transgressdo grave.n.s..... € .......... do artigo .......... , catenuante da letra ........
don..... e agravante da letra .......... do.n....., do artigo ....... , do RDAER, ficaepo por 10 dias, sem fazer
servico, ingressa no "insuficiente comportamento”.

Anexo Ill ;
QUADRO DE PUNICOES MAXIMAS

AUTORIDADES | Presidente da OFICIAL EM FUNCAO DE
CATEGORIA Republica e
Ministro da Ten Brig Maj Brig Brig Cel
Aeronautica
Oficial 30 dias de priséo 25 dias de priséo 15 das
prisdo
Aspirante-a- Exclusdo a bem | 30 dias de prisdo 25 dias de
Oficial da Disciplina Prisdo
Suboficial e Exclusdo a bem | 30 dias de prisdo
Sargento com da Disciplina
estabilidade
Suboficial e Licenciamento a bem da disciplina 30 dias de
Sargento sem prisdo
estabilidade
Cabos, Exclusdo a bem | 30 dias de prisao
Soldados e da Disciplina
taifeiros com
estabilidade




Cabos, Licenciamento a bem da disciplina

soldados e
taifeiros sem
estabilidade

Cadetes e Exclus

alunos das da Disciplina

Escolas de
Formacgdo com
estabilidade

40 a bem

30 dias de priséo

Cadetes e Licenciamento a bem da disciplina

alunos das
Escolas de
Formagéo sem
estabilidade

30 dias de
prisdo

Tabela desmembrada.

AUTORIDADES
CATEGORIA

OFICIAL EM FUNCAO DE

Ten Cel

Major

Cap

Oficial

10 dias de prisdo

6 dias de prisédo

4 dmdetencgéo

Aspirante-a-Oficial

15 dias de prisdo

8 dias dejwi

8 dias de detencdo

Suboficial e Sargento com| 20 dias de prisdo 10 dias de prisado 6 dias deqrisa
estabilidade

Suboficial e Sargento com| 20 dias de prisdo 10 dias de prisado 6 dias deqorisa
estabilidade

Cabos, soldados e taifeiros 25 dias de prisdo 10 dias de prisao 8 dias deqorisa
com estabilidade

Cabos, soldados e taifeiros 25 dias de prisdo 10 dias de prisao 8 dias deqorisa
sem estabilidade

Cadetes e alunos das 20 dias de prisdo 10 dias de prisao 6 dias deqorisa
Escolas de Formacgéo com

estabilidade

Cadetes e alunos das 20 dias de prisdo 10 dias de prisao 6 dias deqorisa

Escolas de Formacgé&o com

estabilidade
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1) Devem ser observados, ainda os limites previgtssncisos 2 e 3 do art.15 deste regulamento.

2) A punicao de detencdo ndo podera exceder, esnafidimites estabelecidos neste quadro paraiggude

prisao.

3) Quando Oficial exercer funcédo atribuivel a ntiisum posto, sua competéncia disciplinar corresgénao

maior posto.
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MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA
GABINETE DO COMANDANTE DA AERONAUTICA

ICA 111-2

SINDICANCIA NO AMBITO DO COMANDO DA
AERONAUTICA
2006

PORTARIA N° 545/GC3, DE 17 DE MAIO DE 2006.(*)

Aprova a reedicdo da Instrucdo que dispbe sobre
“Sindicancia no &mbito do Comando da Aerondutica’ta
outras providéncias.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , de conformidade com o previsto no inciso XIV
do art. 23 da Estrutura Regimental do Comando dan®eitica, aprovada pelo Decreto no 5.196, de 26 de
agosto de 2004, tendo em vista o disposto na ‘1Btdo art. 10 do Decreto-lei n® 1.002, de 21 deutwo de
1969, no item no 3 do art. 34 do RMA 29-1 “RegulatoeDisciplinar da Aeronautica (RDAER)”, aprovado
pelo Decreto no 76.322, de 22 de setembro de E@kerado pelo Decreto n® 96.013, de 6 de maito88, e
no inciso | do § 2° do art. 1° da Portaria no 888(de 11 de setembro de 2003, e considerando comsta do
Processo n® 09-01/340/2005,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reedicdo da ICA 111-2 “Sindicéanoo ambito do Comando da Aeronautica”, que com est
baixa.

Art. 2 © Esta Instrucdo entra em vigor na dataudepsiblicacao.

Art. 3° Revoga-se a Portaria no 1.000/GC3, de 18utigbro de 2003, publicada no Diario Oficial daiddnno
201, de 16 de outubro de 2003, Secao 1, pagina 17.

Ten Brig Ar LUIZ CARLOS DA SILVA BUENO - Comandantga Aeronautica

(DOU n° 103, de 31 MAIO 2006) (*) Republicado pawhr saido com incorre¢éo no Diario Oficial da m&

94, de 18 de maio de 2006, Secéo 1, pagina 7.

(Publicada no BCA no 104, de 2 de junho de 2006)

PREFACIO

Com o intuito de preencher uma lacuna existentémbito do Comando da Aeronautica
(COMAER), desde a criacdo do antigo Ministério daghautica, em 20 de janeiro de 1941, no que seecref
inexisténcia de legislacdo ou regulamentacdo quenate, padronize e oriente os procedimentosivekaa
sindicancias, julgou-se por bem elaborar a preganibcacao.

Esta Instrucéo, elaborada com a prestimosa colghoa Consultoria Juridica-Adjunta do
Comando da Aeronautica (COJAER), com certeza, ibomtda para o aprimoramento dos procedimentos
investigatorios na Instituicdo, uma vez que seymme atender aos preceitos constitucionais e depniaisipios
juridicos que orientam o exercicio da AdministraBéiblica Federal.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1FINALIDADE

A presente Instrucdo tem por finalidade normatipadronizar e orientar os procedimentos para aedgbo de
sindicancia no &mbito do COMAER.

1.2CONCEITUACAO

E importante ressaltar que os conceitos mencionagsta Instrugdo visam a facilitar a compreensdo da
terminologia adotada.

1.2.1DILIGENCIA

Investigagdo preliminar informativa; busca inforrdalum acontecimento ou fato.

1.2.2INTIMACAO

Ato escrito, emanado do sindicante, com a finakddé levar ao conhecimento de uma das partes, ou do
interessado na sindicancia, despacho ou convoaaagroferidos, a fim de que os mesmos, bem Geaide
ocorrido, possam determinar-se, segundo as regrasias em lei.
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1.2.3INQUERITO POLICIAL MILITAR (IPM)

E a apuracéo de fato, e de sua autoria, que, nasddegais, configure crime militar. Tem caraterinstrucéo
provisoéria, cuja finalidade é a de ministrar eletnemecessarios a propositura da acao penal.
1.2.40CORRENCIA

Irregularidade verificada na Organizacao MilitaMJevada ao conhecimento da autoridade competente.
1.2.5NOTICIANTE OU OFENDIDO

Pessoa que leva ao conhecimento da autoridade temtge ato ou fato irregular.

1.2.6NOTIFICACAO

Ato escrito, emanado do sindicante, pelo qual seodecimento a uma pessoa que nao constitui geudégum
ato ou fato.

1.2.70FENDIDO

Pessoa ou instituicdo que sofreu uma acao aparentennregular.

1.2.8PERITO

Pessoa apta tecnicamente a proceder a um exanegigueonhecimento altamente especializado.
1.2.9RELATORIO

Exposicao sintética dos fatos apurados.

1.2.10SINDICADO

Pessoa investigada por sindicAncia a quem se imdptgaminado ato ou fato aparentemente irregular.
1.2.11SINDICANCIA

No ambito do COMAER, é o procedimento sumario, farm escrito, de carater meramente investigatorio,
utilizado para a apuragdo de fatos ou ocorrénciémalas que ndo constituam crime, as quais, cagoroadas
poderdo ensejar a abertura do competente processo.

1.2.12SINDICANTE

Encarregado da sindicancia por determinacéo deidad® instauradora.

1.2.13TESTEMUNHA

Pessoa que atesta a veracidade de um ato ou cpia pselarecimentos a cerca de fatos que sédo padgsn
afirmando-os ou negando-os.

1.2.14TRANSGRESSAO DISCIPLINAR

Toda acao ou omissédo praticada pelo militar qudéraoe os preceitos da ética, dos deveres e dagagbes
militares, na sua manifestacdo elementar e simplas,que seja contraria aos preceitos estatuidos no
ordenamento juridico patrio, ou, ainda, que afdteraa pessoal, o pundonor militar e o decoro dssel, desde
que ndo haja tipificacdo como crime ou contravempgial.

1.2.14.1Distingue-se do crime, militar ou comum, que cdrsisw ofensa a esses mesmos preceitos, deveres e
obrigagfes, mas na sua expressdo complexa e atamiziate anormal, definida e prevista na legislagial.
1.3COMPETENCIA

A competéncia para a instauracdo de sindicancé@asampre do Comandante, Chefe, Diretor ou Searedéri
OM onde tiver ocorrido o fato.

1.3.1Tem competéncia para instaurar sindicancia:

a) o Comandante da Aeronautica;

b) o oficial-general no cargo de Comandante, Chaifetor ou Secretario de OM; e

¢) o Comandante, Chefe ou Diretor de OM.

1.3.2 A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregdéale que ndo constitua crime, desde que ndo tenha
sido possivel a imediata identificacdo da autoodato, bem como de sua completa materialidadsuaaarea
de responsabilidade, é obrigada a adotar as medét@ssarias a apuracdo mediante sindicancia, ccando,
imediatamente, o fato ao Comandante, Chefe, DiretorSecretario da OM ao qual o envolvido estiver
subordinado, no caso de militar de outra OM.

1.3.2.1Finalizada a sindicancia, os autos seréo remeéidngoridade competente, para a aplicacdo das asedid
cabiveis.

1.4AMBITO

A presente Instrucéo aplica-se a todas as OM do SER/

2 DISPOSICOES GERAIS
A sindicancia sera instaurada mediante portariawderidade competente, publicada em
boletim interno (Bol Intr), ostensivo ou sigilosta OM, num prazo maximo de 48 horas ap6s o conleatim

da ocorréncia.

2.1 A portaria deveré indicar o posto e o0 nome competsindicante, posto ou graduagcdo e nome comgteto
escrivao e do(s) sindicado(s), se houver e for@mhecido(s), e a sucinta descricdo do fato ansestigado.
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2.2 A sindicancia tem carater ostensivo ou sigilosbeoao a autoridade instauradora determinar narodea
designacéao, conforme o fato em apuracao, o graigde dos autos, podendo altera-lo caso julguessirio,
sendo classificada, no minimo, como confidenciabanvolva oficial como sindicado.

2.3A instauracdo da sindicancia e seus desdobramigit@ss deverdo ser comunicados na forma que gaese
mantidas as prescricfes quanto ao grau de sigituato:

a) quando a determinacdo da instauracdo partirutlridade superior ao Comandante, Chefe, Diretor ou
Secretario da OM onde ocorreu o fato ou a ocoraérgidmala, por desconhecimento ou por falta de
comunicacao, o inicio e o fim da sindicancia dewes@r comunicados a aquela autoridade por meio de
mensagem; e

b) a mensagem inicial mencionada na alinea “a’edéstn conterd os seguintes dados,

- a data da portaria de instauracdo da sindicancia;

- 0 prazo para a realizacao da mesma;

- 0 resumo do fato a apurar;

- 0 posto, quadro e 0 nome completo do sindicante;

- 0 posto ou graduacéo, quadro e nome completindado; e

- 0 posto ou graduacéo e nome completo do esadi@@indicancia, se houver.

2.4 O procedimento da sindicancia devera guardar cegtpssitos para que a seguranca das investigagies
seja comprometida e se torne eficaz.

2.5Quando o fato apurado nao configurar infragdo pliscr ou ilicito penal ou qualquer outra irregidade, a
sindicancia seréa arquivada por determinacéo daidatie competente.

2.6 Todas as pecas dos autos da sindicancia deverdeusgdas num s6 processo, com as folhas numeeadas
rubricadas pelo sindicante e pelo escrivdo, sedrumo canto superior direito e em ordem crescenpartir da
capa do processo, que constitui a folha n° 1.

2.7 A sindicancia é composta, basicamente, de, confonodelos anexos:

a) capa de sindicancia (Anexo A);

b) sumario (Anexo B);

¢) portaria de instauracao de sindicancia (Anexo C)

d) documento que deu origem a sindicancia (Anexo E)

e) termo de abertura (Anexo F);

f) oficio de designacgéo de escrivdo, se necesganiexo G);

g) ato de designacao de escrivao, se necessamxgAt);

h) termo de compromisso de escrivdo, se houverx@\ije

i) despachos, quando houver escrivdo (Anexo J);

j) juntada de documentos expedidos e recebidosx@mnk);

I) oficio para inquiricdo de ofendido (Anexo M);

m) oficio para inquiricdo de testemunha (Anexo N);

n) oficio para inquiricdo de sindicado (Anexo O);

0) carta precatoria (Anexo P);

p) termo de inquiricdo de ofendido (Anexo Q);

q) termo de inquiricdo de testemunha (Anexo R);

r) termo de inquiricdo de sindicado (Anexo S);

s) oficio elaborado pelo sindicante para sua suligb, por motivo de

impedimento, se for o caso (Anexo T);

t) portaria de substitui¢éo de sindicante, se foaso (Anexo U);

u) termo de acareacao, se for o caso (Anexo V);

V) certiddo, se for o caso (Anexo X);

x) oficio de solicitacao de prorrogacdo de praedpso caso (Anexo Z);

Z) portaria de prorrogacédo de prazo, se for o (&asexo AA);

aa) relatério (Anexo BB);

bb) termo de encerramento da sindicancia (Anexg CC)

cc) oficio de remessa (Anexo DD); e

dd) solucéo de sindicancia (Anexo EE).

2.7.10 Anexo D apresenta o modelo de numeracéo e lecalltica de folha.

2.8 O sindicante sera, prioritariamente, oficial, patteser suboficial ou sargento aperfeicoado, desdecgm
precedéncia hierarquica em relagdo ao sindicado.

2.8.10 sindicante poderd, caso julgue necessario, galéle um escrivio para auxilid-lo nos autos.

2.8.1.10 escrivao, quando o sindicado for oficial, seréialf subalterno.

2.8.1.2 Quando o sindicado for praca, o escrivido sera caamento ou suboficial, observado o circulo
hierarquico ao qual pertence o sindicado.
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2.8.1.3Quando o escrivdo ndo constar da portaria de irEgtao, caso necessario, o sindicante podera designa
lo, comunicando tal fato a autoridade competerigepficio.

2.8.1.4 O escrivdo prestara compromisso de manter o sigglosindicancia e de cumprir fielmente as
determinagdes desta Instrucéo, no exercicio daéunc

2.9 O noticiante ou o ofendido e as testemunhas dewwsd@uvidos em primeiro lugar; e o sindicado, por
ultimo.

2.9.1 Caso o noticiante ou ofendido se recuse a deposjndicante devera lavrar competente termo,
encaminhando cépia a autoridade instauradora,coateecimento e providéncias julgadas cabiveis.

2.9.20 sindicante devera alertar o noticiante ou a i@stéda sobre possivel conseqiiéncia de seu atoera esf
penal e disciplinar, em caso de falsidade de degagbes.

2.9.2.10 sindicante também devera advertir o sindicada efotestemunhas para que se atenham apenas aos
fatos durante os depoimentos, evitando comentéraequados, ofensivos ou pejorativos.

2.9.30 noticiante ou ofendido e o sindicado poderaosmmiar ou acrescentar subsidios para o esclarg¢oimen
dos fatos, indicando cada um, no maximo, trésrastbas, requerendo a juntada de documentos owaittic

as fontes onde poderéo ser obtidos.

2.9.40 sindicante, se julgar necessario a instrucaandiicancia, podera ouvir outras testemunhas.

2.9.50 termo de inquiricdo das testemunhas devera paraao da inquiricdo do ofendido e do sindicado.
2.9.6As testemunhas do noticiante ou do ofendido seméimas antes do sindicado.

2.10A auséncia do sindicado na sesséo de interrogatonistard de termo nos autos.

2.11 Quando a testemunha deixar de comparecer para,d@popmparecer e se recusar a depor, o sindicante
lavrara termo circunstanciado e mencionara talrateelatorio.

2.12 Ao comparecer para depor, a testemunha declararécee, idade, estado civil, residéncia, profissao,
lugar onde exerce sua atividade, se é parentgdmaldas partes e, em caso positivo, 0 grau detpaoe.
2.12.1Se a pessoa ouvida for analfabeta ou ndo puderassiermo, o sindicante devera pedir a alguémoque
faca por ela. Depois de lido na presenca de ambosgmente com mais duas testemunhas, serd lawado
respectivo termo, com o motivo do impedimento,asocao seja indicada pelo depoente a pessoagsanaraa

seu rogo, devera ser consignado o fato nos autos.

2.13As pessoas desobrigadas por lei de depor, em dazélever de guardar segredo relacionado com adunca
ministério, oficio ou profissdo, desde que desatoldg pela parte interessada, poderédo dar seu tedtem

2.14 Quando a residéncia do noticiante ou ofendido otedemunha estiver situada em localidade diferente
daquela em que foi aberta a sindicancia e ocorirapassibilidade de comparecimento para prestavidemto,

este podera ser realizado por meio de carta precagxpedida pelo sindicante, através de oficio do
Comandante, Chefe, Diretor ou Secretario da OMamimhada a autoridade militar, de preferéncia do
COMAER, situada naquela localidade.

2.15 Constardo da carta precatdria o oficio com ped&landuiricdo, a cOpia da portaria de instauracdo da
sindicancia e a relacdo das perguntas a serera &tanquirido.

2.16 As testemunhas serdo ouvidas individualmente, ddongme uma nao conheca o teor do depoimento da
outra.

2.170s depoimentos serdo tomados durante o dia, nodoecbmpreendido entre oito e dezoito horas, saiwvo
caso de urgéncia inadiavel, devidamente justifiqgeda sindicante em termo constante dos autos.

2.18 Sera admitida a realizacdo de acareagdo semprieoguwer divergéncia em declarag8es prestadas sobre o
fato.

2.19 O sindicante, ao realizar a acareacdo, esclaremesadepoentes 0s pontos em que divergem 0s
depoimentos.

2.20Se o sindicado for menor de dezoito anos, o sintkcdeverd comunicar o fato a autoridade instauaado
para que seja ouvido como testemunha, na presengaidou responsavel, que presenciard o depoinento
assinara o termo.

2.21 No decorrer da sindicancia, se for verificado algimpedimento, o sindicante levara o fato ao
conhecimento da autoridade instauradora, pararm@sigor meio de portaria, novo sindicante paricha.

2.22 As testemunhas prestardo declaracbes oralmenteg egdacdo do termo, o sindicante ater-se-a, tanto
quanto possivel, as expressdes usadas por elagduemdo fielmente o que for dito, ndo sendo ptdmia
testemunha trazé-las por escrito.

2.23 As inquiricdes serdo feitas pelo sindicante e vamsaobre todos os fatos que julgar importante para
elucidagdo do objeto da sindicancia, aconselhaad@@ém, o uso de recursos de gravacdo, que hoais
auténtica a reproducéo do que foi declarado.

2.24 Apos a conclusdo da sindicancia, se for constatadovolvimento de servidor civil ou militar de autr
6rgéo publico, o Comandante, Chefe, Diretor ou @&dp da OM onde a mesma tiver sido realizadardeve
remeter cOpia da solucdo, ou a cOpia completa dgepso, ao 6rgao publico a que pertencer o civil militar
envolvido.
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2.25Na sindicancia para apurar acidente em servic@ssim considerado, devera ser observado o dispasto
Portaria no 616/GM3, de 13 de maio de 1980, desdago contrarie esta Instrucao.

2.26 O Comandante, Chefe, Diretor ou Secretario da QiMtoanar conhecimento da ocorréncia de acidente
presumivelmente ocorrido em servico, do qual tesitl vitima pessoal civil ou militar de seu efetivo
determinara a abertura de sindicancia, com vistapusiar se o referido acidente ocorreu ou ndo endat
servico, e a designacao do respectivo sindicargdiante portaria de instauracao.

2.26.1A fim de abreviar a apuragdo da sindicancia e dacterizar se o fato foi objeto de servi¢co ou r@o,
acidentado cujo estado de salde lhe permitir, des@municar a ocorréncia ao respectivo Comand@&ttefe,
Diretor ou Secretério, dentro do prazo de cinca digis a contar da data do acidente, fazendoarodstsua
comunicagdo a data, a hora e o local da ocorrénaiandicagdo, se possivel, de, pelo menos, dasrtenhas
oculares do acidente.

2.270 Comandante Chefe, Diretor ou Secretario da OMeapertencer o acidentado devera fazer publicar em
Bol Intr sua deciséo a respeito de o acidenteider @nsiderado ou ndo objeto de servico, aposhalusio da
sindicancia.

2.27.1Caso tenha ocorrido em servigo, 0 Comandante, Chefetor ou Secretario de OM devera fazer publicar
sua determinacao para a expedicdo do respectiwbadite Sanitario de Origem (ASO).

2.28Publicadas em Bol Intr da OM a decisdo do Comard@htfe, Diretor ou Secretério sobre o acidente ter
ocorrido em servigo e a determinacao para a expedio respectivo ASO, o oficial médico que tivezgtado

0s primeiros socorros ao acidentado tera o prazinde dias Uteis, a contar da data da referidéigagéio, para
lavrar o respectivo ASO.

3 - PRAZOS

A sindicancia devera ser instaurada, hum prazomuxie 48 horas apds o conhecimento
da ocorréncia.

3.1Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia dooidncluir-se-a o do vencimento.

3.1.10s prazos tém inicio e término em dia de expedieat®M.

3.1.2 A autoridade instauradora fixard na portaria o @naAximo de quinze dias corridos para a concluséo d
sindicancia.

3.1.2.10 prazo tera inicio na data de publicacdo da perter Bol Intr da OM.

3.1.2.1.10 prazo previsto no item 3.1.2 poderd ser prorrogaor solicitacdo do sindicante, devidamente
fundamentada e a critério da autoridade instaueadpre, levando em consideracdo a complexidadatd@afser
apurado, fixard novo prazo para a concluséo dbaltras.

3.1.3A solicitacéo de prorrogacao de prazo devera ser ff@r escrito, no minimo 48 horas antes do téomin
daquele inicialmente previsto.

3.1.3.10 prazo maximo de apuracdo nao podera ultrapassardias corridos.

3.1.4A prorrogacéo do prazo devera ser feita medianteupa, publicada em Bol Intr da OM.

3.2 Recebidos os autos, a autoridade instauradoraazo pe cinco dias corridos, dara solugédo a sindiadou
determinara, independentemente do prazo fixado €n8.3 desta Instrucdo, que sejam feitas diligéncia
complementares, fixando novo prazo, mediante partque ndo podera exceder quinze dias corridos.
3.2.1Ap6s cumpridas as diligéncias de que trata o itedrd8sta Instrucdo, a autoridade, no prazo de di@E
corridos, dara solucao a sindicancia, utilizandoaglelo apresentado no Anexo EE.

4 - PROCEDIMENTOS

4.1DO SINDICANTE

O sindicante, nomeado por portaria da autoridadtaumadora, cumprird os procedimentos previstos na
Instrucdo que dispde sobre “Sindicancia no amit€dmando da Aeronautica”.

4.1.1Tao logo tenha conhecimento de sua designacaospatisante, e de posse dos dados e dos documentos
necessarios a elaboracdo da sindicancia, o sirtididamera observar os seguintes procedimentos:

a) fazer a capa dos autos;

b) lavrar o termo de abertura da sindicancia;

C) juntar aos autos os documentos por ordem crgimalonumerando e rubricando as folhas no cantersgrp
direito;

d) indicar, na capa dos autos, seus dados de fidagio, os do escrivdo, se houver, os do sindieado
descricdo do fato a ser apurado;

e) intimar, através de oficio, o ofendido, a(s)eeminha(s) e o sindicado para os depoimentos;

f) fixar prazos e horarios;
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g) fazer constar, nos pedidos de informacdes eetpassicdes de documentos, referéncias expresdan aque
se destinam e ao tipo de tramitacéo (normal, uegenirgentissimo);

h) juntar, mediante termo, todos os documentosdiaps e recebidos:

i) ouvir o ofendido, a testemunha e o sindicadstanerdem. Todos os depoimentos devem ser acontg@ha
no minimo, por duas testemunhas, indicadas peflicainte, as quais assinaréo o termo de inquirigd@iente
com o sindicado;

j) apos a leitura do termo e antes da assinaterfnrsserificado algum engano, fazer constar, sepresséo do
que foi alterado, a retificagdo necesséria, bemocorseu motivo, rubricando-a juntamente com o dejeoeu
com quem assinou o termo;

[) acarear os depoentes que tiverem divergido agegessenciais, lavrando o termo de acareacao;

m) colher todas as provas que servirem para oresgigento do fato e suas circunstancias;

n) apreender os instrumentos e todos os objetosv@urem relagdo com o fato;

0) solicitar ao Comandante, Chefe, Diretor ou Séd@ da OM a interdicdo da area que for objetpeldcia
técnica ou de investigacao;

p) proceder ao reconhecimento de pessoas ou d&sLois

q) solicitar a autoridade instauradora para que ejvidenciado oficio ou mensagem a autoridadeecaegtiver
subordinado o requisitado, sempre que for necessadepoimento de militar ou servidor civil de au®@M,
devendo ser juntada cépia desse documento aos autos

r) pedir a autoridade instauradora para que $mlictravés de oficio, das autoridades policiadagoas
diligéncias e exames que se fizerem necessariescarecimento do fato. Quando existir na locakdiadtituto
de Pericia Técnica ou organizacdes similares, pstsrdo, também, ser requeridos para examesagegyici

s) quando se tratar de pessoa sem vinculo comvig&drublico Federal, o sindicante devera providena
intimacgao através de carta com aviso de recebim@nfessoalmente, mediante recibo, na qual constacal,
dia, hora e motivo da convocacéo;

t) juntar aos autos cépia da certiddo de Obitocasd de apuracdo de morte de militar ou de serdigdrdo
COMAER;

u) concluir, em caso de acidente ou incidentestefei objeto de servico ou nao;

V) sugerir, em seu parecer, o fornecimento do AS@car comprovado o acidente em servico;

X) manter a autoridade instauradora informada dast@as averiguacdes efetuadas no curso de sindicanc

z) encerrar a apuragdo com um relatério completabjetivo, contendo o seu parecer conclusivo sobre a
elucidacéo do fato;

aa) elaborar o termo de encerramento dos trabaltioentes ao feito e remeter os autos a autoridade
instauradora; e

bb) encaminhar os autos & autoridade instauradoegwlucéo, podendo esta concordar ou ndo comecgra
do sindicante.

4.1.20 relatério do sindicante, mencionado na alineadt’item 4.1.1, devera ser apresentado em duasspart
uma expositiva, contendo um resumo conciso e objatos fatos e da apuracdo; e outra conclusivajuah
mediante andlise dos depoimentos, dos documemtagiefesa apresentada, emitird o seu parecer, anancio
se ha ou ndo indicios de crime militar ou comuamsgressao disciplinar ou prejuizo ao erario, recafando,
se for o caso, a adocao de outras providéncias.

4.1.3Quando o objeto da apuracao for acidente ou damoveatura, material bélico, material de comunicacde
ou outro material, devera ser observado o dispastoormas especificas.

4.2DA AUTORIDADE INSTAURADORA

A autoridade instauradora fixara na portaria déaimscao o encarregado da sindicancia, escrivdfor e£aso,

€ 0 prazo para a sua concluséo.

4.2.1 A autoridade competente para decidir sobre a dindia ser4 sempre aquela que a instaurou, devendo
fazer publicar a solucdo em Bol Intr ostensivo igilaso, conforme o caso, e definir o local ondmesma seréa
arquivada.

4.2.2A solucdo da sindicancia devera ser explicitaa¢clemerente, com a indicacdo dos fatos, e necassarte
fundamentada.

4.2.2.1A autoridade instauradora podera adotar as seguimelidas:

a) se houver necessidade de realizacao de noigéndias para a obtencao de maiores esclareciméotfzo,
devolver os autos ao sindicante;

b) apos o término da sindicancia, se tratar dedatoeritério de militar da ativa, comunicar a autade
competente, para que sejam adotadas as medidasisabi

) se no transcurso da sindicancia ou apds a swdusdo ficar comprovada a responsabilidade dednado
civil do COMAER, ap6s ter sido notificado pelo stahte, o Comandante, Chefe, Diretor ou Secreti@ioM
devera adotar as providéncias previstas na Leili28de 11 de dezembro de 1990, e na Lei no 9d&829 de
janeiro de 1999;
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d) se houver indicios de infragdo penal, instawhrigatoriamente, o IPM na forma da IMA 111-1 ‘Udgito
Policial Militar”;

e) se for constatada transgressao disciplinagapds procedimentos previstos na Portaria n® 833/@e 11 de
setembro de 2003, que aprova a sistematica dec@mude transgressao disciplinar e da aplicacaaudigdm
disciplinar militar; e

f) se houver dano ao erario ou caracterizar qualquea irregularidade, aplicar, também, os praveditos
recomendados na Portaria no 839/GC3, de 11 de lsetede 2003, para apuracdo e aplicacdo das sancdes
cabiveis.

4.2.3 Se houver na sindicancia indicios de existénciaagdo penal militar, a autoridade instauradora
determinara a instauracéo de IPM ap6s proferirlag&o da sindicancia, devendo a mesma ser utilizad®
peca informativa do inquérito.

4.2.4 Para que 0s prazos sejam rigorosamente cumprides)d@ante e o escrivao, se houver, deverdo ser
afastados de suas tarefas funcionais e escalasrdieosestabelecidas pelo seu 6rgdo de origem etmua
durarem os trabalhos.

5 - DISPOSICOES FINAIS

5.1 Ao final da sindicancia, a autoridade instauradieeera observar o disposto no item 4.2.2.1 desteulgéio.

5.2 0s recursos dos militares e os procedimentos apie®a esfera disciplinar sdo os rescritos no Regento
Disciplinar da Aeronautica (RDAER) e na Portaris889/GC3, de 11 de setembro de 2003.

5.3 Apés publicagdo da solugdo, a sindicancia deverarsgivada na Secéo de Investigagdo e Justich¢6lJ
em outro setor determinado pelo Comandante, CHheaifetor ou Secretario de OM em cuja jurisdicdo a
sindicancia tenha sido realizada.

5.4 Outros documentos ndo mencionados nesta Instruediera seguir, segundo as necessidades, os
formularios préprios para IPM.

5.5 Integram a presente Instrucdo os modelos apresentams Anexos A a EE, que deverdo ser adaptados
conforme a exigéncia de cada caso.

5.6 Caso, de imediato, possam ser identificadas, deim@aoompleta e indubitavel, a autoria e a maidadke

do fato,ndo haverd necessidade de abertura dec&inii, podendo ser determinado, diretamente, o
procedimento mais adequado, conforme as alineasd’t™e” e “f” do item 4.2.2.1 desta Instrucao.

5.7 Os casos ndo previstos nesta Instru¢do dever&aolseretidos a apreciagdo do Comandante da Aeroaautic
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Anexo A - Modelo de capa de sindicancia
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA 5
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

AUTOS DE SINDICANCIA
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SINDICANCIA N° /OM/ANO

SINDICANTE: .... (posto, quadro ou graduacao e eisfidade e nome completo)
ESCRIVAO: .... (posto e quadro ou graduacéo e ésiade, e nome completo), se houver SINDICADO: ..
[posto e quadro ou graduacao e especialidade gédufeivil), nome completo]
FATO: ..... (descrever sucintamente)

AUTUACAO
A0S ........ dias do més de ............ do anproista cidade de ................ , Estado de........., no Quartel de
................... , autuo a Portaria e demais d@ntos que a este junto e me foram entregues pieddade
delegante ............. (relacionar os documentiesdgram origem a Sindicancia), do que, para coiatao o
presente termo.
Ou
O (nome do escrivao, Sevieo), ...............cccueeeee. (posto quadrograduacéo e especialidade,

quadro e nome completo), servindo de escrivaogi@eisou 0 subscrevo.

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Escrivao

Anexo B - Modelo de sumario

SUMARIO

1 PORTARIA DE INSTAURAGCAO DA SINDICANCIA ..o 3.
2 DOCUMENTO QUE DEU ORIGEM A SINDICANCIA ....oooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
3 TERMO DE ABERTURA .. oot ettt et ettt et et et et et et et et et eee e et e e enenes 5
A DOCUMENTO A ettt et ettt et eae e et e e et e et e e et e et et et et et et e eeeaeeaneas 6

5 DOCUMENTO “B” ..ottt et ee e e et e e e e e e e e et ee e enaenes 7

B DOCUMENTO “C7 oot e e e e e et ee e et ee et enaaens 8

7 DOCUMENTO “D oottt et et e et e et enanns 10

8 DOCUMENTO “E” .ottt et ee e e e e e e e e ee e ee e enanns 12

O DOCUMENTO “E” ettt e et e ettt aeaen 14
10 INQUIRICAO DE TESTEMUNHA (POSTO/GRADUACAO/NOME

(010] Y| =T I =3 @) NSRRI 16
11 DOCUMENTO “G7 ettt e e e et et e ee et et et et et et et e et e e e et e e eeeeeeeeeaeas 18
12 DOCUMENTO “H oottt ettt eee et et e et e e et et e et et et e e e e ee e e eeeaeas 19
L3 RELATORIO .ottt ettt et et et e et et et e et et et e eeeeaenaeennens 20
14 TERMO DE ENCERRAMENTO ...oeee ettt eeeee ettt e e e e een s 23
15 OFICIO DE REMESSA. . ..ot 24

ANEXO C - Modelo de portaria de instauragéo de sinitancia

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

PORTARIA N°, DE DE DE

O (AUTORIDADE INSTAURADORA) , de conformidade com o previsto nos itens 2.1¢223 da ICA 111-2
“Sindicancia no Comando da Aeronautica”, aprovaela pPortarian® ....., de .... de .............. de..., resolve:
Art. 1° Determinar que seja instaurada a SindiegnEra apurar os fatos, delegando, para essedimpeténcia
=10 I (posto ou graduacgédo, quadnorae completo do sindicante) e ao ........... stpou graduagéo,
guadro e nome completo do escrivao, se for o cdsegndo os trabalhos serem concluidos no prazmidee
dias corridos.

Art. 2° Encaminhar, ao oficial sindicante, os doeutos relativos a Sindicancia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.

Autoridade Instauradora



125

Anexo D - Modelo de numeracao e local de rubrica delha

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

Fl. no xxx
Sindicante ou Escrivao

Anexo E - Modelo de documento que deu origem a siicéncia

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR
(NOME DO ORGAO)

Parte no ....../SIGLA DO ORGAO Local, de de .
Do Chefe (Setor, Secéo)

Ao Sr Chefe da (Diviséo, Secretaria...)
Assunto: Especificar o assunto.

Anexo: (se houver)

1 Comunico a V.Sa. ...cccccvvvvvveeeennennnn. reldtar minuciosamente o ocorrido, detalhando cosgigdo o local, a
data, a hora e os nomes de pessoas que presenciéaton

Nome completo Posto e Quadro

Chefe da(o) ......

Copia:

Setor 1

Total 1

Arg Parte Sindi.doc

Obs: Outros documentos poderdo dar origem a sinciea

Anexo F - Modelo de termo de abertura
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA 3
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

TERMO DE ABERTURA

A0S ..... dias do més de .......... do ano de ¢emprimento ao determinado na Portaria no ...,.dele ....... de,
do Exmo Sr (Sh)..ccceee...... Comandante,
Chefe, Diretor ou Secretario da .............. @igacao Militar), dei inicio a presente Sindicancgio Quartel

........ (especificar o local onde vai procedédm)que, para constar, lavrei o presente termo.

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Anexo G - Modelo de oficio de designacéo de escriva

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

Of no ....../ISIGLA DO ORGAO/ tal, de de
Do Sindicante
Ao Exmo Sr (Sr) ........ (Cmt de OM)
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Assunto: Designacao de Escrivao.
1 Informo a V.Exa. (V.Sa.) que, de acordo com mi%8.1.3 da ICA 111-2

“Sindicancia no Comando da Aerondautica”, aprovagla portaria no ....., de ..... de........... 20d@6, designei o
............. (posto ou graduacéo, quadro e nomeptEto) para servir como Escrivdo da Sindicanciajaia fui
Encarregado pela ................ (autoridade ursidora), conforme Portaria no ...../OM, de de............ de .........

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Copias:
] N I 2 - Secretaria...... 1 -Total................... 3
Arg Of Sindi.doc

Publique-se em Bol Intr
Em...[...[..

(Posto, quadro e nome completo do Comandante) ou

(Nome completo — Posto e Quadro do Comandante)
Anexo H - Modelo de ato de designac&o de escrivao
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA 3
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR
ATO DE DESIGNACAO DE ESCRIVAO

Designo, nos termos do item 2.8.1.3 da ICA 1114hdi8ancia no Comando da Aeronautica”, aprovada pel

Portaria no ....., de ... de .......... de 20086,.0....... (posto ou graduacéo, quadro e homaptsio), para servir
como Escrivao da Sindicancia da qual sou Encaregielacordo com a Portaria no ...... /OM, de de............
de,do........ (nome da autoridade instaurddbearou-se o competente Termo de Compromisso.

Local, de de

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Anexo | - Modelo de termo de compromisso de escrigd
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA N
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

TERMO DE COMPROMISSO DE ESCRIVAO

AoS ........ dias do més de ........... do ano wlesta cidade .......... (ou lugar onde for), n@aral de .......... (ou
local onde for), perante o ........... (posto, qna@linome completo), Encarregado desta Sindicamgracado pela
Portaria no ...... /OM, de ...... de ........... de ... (autoridade instauradora), eu,..... (posto ou graduacéo,

quadro e nome completo), comprometo-me a mantdlo silg tudo quanto me for confiado na presente
Sindicancia e cumprir fielmente as determinacfestidas na ICA 111-2 “Sindicancia no Comando da
Aeronautica”, aprovada pela Portaria no .....,.dée. .......... 2006, no exercicio das fungessii¥o. Do que,
para constar, lavrei este termo, que vai subsgelto Encarregado da Sindicancia e por mim, Escrivao

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Escrivao
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

DESPACHOS

Oficiar ao Sr Delegado ................. , solictara remessa da ocorréncia policial registrada.em........... ,
envolvendo o Sr .......
ou
2. Oficiar ao Sr Comandante do(a) .......... licgkando dois militares oficialmente qualificadpara proceder a
uma pericia técnica (citar o material, local owetd), a realizar-se em ...... de ... deh anin, no Quartel
do(@) ......ccuueee
ou
3. Oficiar ao Sr Comandante do(a) ........... , [ua sejam ouvidas, em precatoria, as testemunhas......
(posto e quadro ou graduacéo e especialidade e comaeto).
ou
4. Oficiar ao Sr Comandante do(a) ........... ,c#alindo a remessa das alteragbes militares da......(posto ou
graduacgédo, quadro e nome completo).
ou
5. Designo o dia .... de ........... de , as himade ser ouvida a testemunha .............. nomg completo), no
........... (local).
ou
6. Designo o dia .... de ........... de , as limadle ser ouvido o militar, para evidenciar os $ajoe deram inicio a
Sindicancia, sindicado..................... (noroenpleto), no ........... (local).
7. Juntar aos Autos os documentos ........... cldeer).

Local, de de

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Anexo L - Modelo de juntada de documentos expedid@srecebidos

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

JUNTADA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS E RECEBIDOS

Aos ....dias do més de ........... do ano detpjans presentes autos os documentos de n°.,.da.que, para
constar, lavrei o presente termo, subscrevendo-o.

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Obs.: no decorrer da Sindicancia, podera haver ou#s juntadas.
Anexo M - Modelo de oficio para inquiricdo de ofenidlo

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

Of n° ....../SIGLA DO ORGAO!/ Local, de de .
Do Sindicante

Ao Exmo Sr (Sr) ........ (Cmt do ofendido)
Assunto: Comparecimento do Ofendido.
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1. Solicito a V.Exa. (V.Sa.) determinar o comparemito do(a) .................. (posto e quadro mdgacéo e
especialidade, se for o caso, e nome completogad€M, no dia ..... de .......... de , as h ma,OM
............................ , localizada .....ww..........., @ fim de ser inquirido em Sirddicia da qual sou encarregado,

na conducéao do ofendido.

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Copias:

SIJ s s 2
Secretaria...... .. 1
Total...... ........ 3

Arg Of Sindi.doc
Obs.: quando o ofendido for militar, o oficio deveser enderecado ao seu comandante.
Anexo N - Modelo de oficio para inquiricdo de testaunha
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA 5
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR
Oof n° ....../SIGLA DO ORGAO/ Local, de de
Do Sindicante

Ao Exmo Sr (Sr) ........ (Cmt da testemunha)
Assunto: Comparecimento de testemunha

1. Solicito a V.Exa. (V.Sa.) determinar 0 comparemito do(a) ......cccevveeeeeeeeeriniiinnnnnns (posto e quadro ou
graduacgédo e especialidade, se for o caso, e nomgletn), dessa OM, no dia ..... de ............ de , as h min,
na OM ...cccooiiiiiiiins , localizada............... , a fim de prestar declaracfes endi€ncia da qual sou

encarregado, na conducéo de testemunha.

Nome Completo Posto e Quadro ou Graduacgédo e Efigada
Sindicante

Copias:

L5 N 2
Secretaria ........ 1
Total................ 3

Arg Of Sindi.doc

Obs.: quando o ofendido for militar, o oficio deveser enderecado ao seu comandante.
Anexo O - Modelo de oficio para inquiricao de sindiado
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA 5
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR
Of no ......ISIGLA DO ORGAO/ Local, de de
Do Sindicante

Ao Exmo Sr (SI) ....... (Cmt do sindicado)
Assunto: Comparecimento do Sindicado.
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1. Solicito a V.Exa. (V.Sa.) determinar o comparemito do(a) .............ceeevvvvnnene. (posto adye ou graduacgédo e
especialidade e nome completo), dessa OM, no dia de .......... de , as h min, na OM ...cccccceeeeee,
localizada ................... , a fim de prestatldem¢bes em Sindicancia no ........ /OM/, da qoalencarregado.

Nome Completo Posto e Quadro ou Graduacgédo e Efigada
Sindicante

Copias:

SI i e 2
Secretaria...... .. 1
Total....... ........ 3

Arg Of Sindi.doc

Obs.: quando o ofendido for militar, o oficio deveser enderecado ao seu comandante.
Anexo P - Modelo de carta precatéria

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

Of n°....../SIGLA DO ORGAO/ Local, de de .

Do Comandante da OM

Ao Exmo Sr (Sr) .... (Cmt da testemunha, ofendidsiadicado)

Assunto: Inquiricdo de testemunha, ofendido ouisatb.

Anexos : A - Cépia da portaria de instauragéo; e

B - Relacdo dos quesitos a serem respondidos.

1. Solicito a V.Exa. (V.Sa.) exarar na presentegid@ia o competente “cumprase” e determinar aficrabque
proceda a inquiricdo da testemunha, ofendido alicado .......... (posto e quadro ou graduagéo ecedjmlade e
nome completo), dessa Organizagdo Militar, a réspmds fatos que deram origem & Sindicancia da ual
encarregado o................ (posto, quadro e nom#pleto do sindicante).

2. Solicito, ainda, a V.Exa. (V.Sa.) que seja réthaed respectivo termo de inquiricdo, contendoespostas aos
quesitos constantes da relacdo anexa, bem comasdnformacdes declaradas pela testemunha, ofedido
sindicado.

Nome Completo Posto e Quadro
Comandante da OM

Anexo Q - Modelo de termo de inquiricdo de ofendido
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA 3
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

TERMO DE INQUIRIGAO DE OFENDIDO

Aos .... dias do més de ........... do ano deh @dn, nesta cidade de ............. , ho Quartéhdo............. (OM
correspondente), compareceu a presenca deste @iteio ................. (posto e quadro ou gradloae
especialidade, se for o caso, e nome complethy e ................. ede i ascido(a) em .................. ,
natural da cidade de .............. Estado da(@)...........coeey cevenvvrvinennnn. (estadoilgjvprofiSS80 ........cceeeeen.n.
servindo no(a) ..........c....... (nome da OM),tador da cartelra de identidade no . ..expedida pelo(a)
................ , residente na .. ceee ey 0(@) qual, inquirido(a) sobre o fato objdtnpresente Sindicéncia, que
Ihe foi lido, declarou que rrreeeee e (frANSCrever o que for dito, de formaralae sucinta,

exclusivamente sobre o fato a sindicar.
As perguntas que se seguirem apés a narrativa&@teser objetivas, versando sobre o fato).
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E como nada mais disse, nem |he foi perguntadqaleindo o presente termo as h e min, que, degwiglo e
achado conforme, vai assinado por mim, pelo ofendigela(s) testemunha(s).

ou

vai assinado pelo encarregado, pelo ofendido, getagtemunha(s) e por mim (posto e quadro ou graaue
especialidade e nome completo), Escrivao, queitedig

Local, de de

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacédo e Efigadeou Funcao
Ofendido

Nome completo da(s) testemunha(s) da inquiricdbpseer

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Escrivao, se houver

Anexo R - Modelo de termo de inquiricdo de testemura
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA 3
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

TERMO DE INQUIRIGAO DE TESTEMUNHA

A0S ..... dias do més de .......... do ano deh,ram, nesta cidade de

................ , na(o) ............ (OM correspentt), compareceu a presenca deste Sindicante.o.(posto quadro
ou graduacdo especialidade, se for o caso, e nampleto), filho de ............ e de .......... ,scido em
........................ , hatural da cidade de..........., Estado do ..............., ........... (estado civil), profissdo
..................... , servindo ..................,...portador da carteira de identidade no ........ expedida pelo(a)
................... , residente na ...........ccoummme-......., 0 qual, inquirido sobre o fato-etj da presente Sindicancia, que
Ihe foi I|do declarou que (transcrever o que for dito, de formarala sucinta,

exclusivamente sobre o fato a smdlcar As perguqtae se seguirem apés a narrativa deverao sdivabje
versando sobre o fato). E como nada mais disse,|mefioi perguntado, dei por findo o presente teamd e
min, que, depois de lido e achado conforme, vanadspor mim e pelo inquirido.

ou

vai assinado pelo encarregado, pelo inquirido ewpor (posto e quadro ou graduagéo e especialidader o
caso, e nome completo), Escrivao, que o digitei.

Local, de de

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacao e Egadmou funcéo
Testemunha

Nome completo Posto e Quadro ou Graduagéo e Efigada
Escrivao, se houver

Obs.: as testemunhas poder&o ser ouvidas, uma amasgra, no mesmo dia e local.



131

Anexo S - Modelo de termo de inquiricdo de sindicad

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

TERMO DE INQUIRICAO

Aos .... dias do més de ......... do ano de , aenh nesta cidade de ............ , ha(o) ...QM(correspondente),
compareceu a presenca deste Sindicante, o .(posto e quadro ou graduacdo e especialidade & nom
completo), filho de ............. ede ... »hascido em ............ , hatural da cidade de....., Estado do ........... ,
.................. (estado civil), profisséo ..., servindo ..............., portador da castele identidade no .........,
expedida pelo(a) .......... , residente na ... , 0 qual, inquirido sobre o fato-objetoptasente Sindicancia,
que lhe foi lido, declarou que .................... (transcrever o que for dito, de forma clarasuinta,
exclusivamente sobre o fato a sindicar. As pergugte se seguirem apés a narrativa deverao sdivabje
versando sobre o fato). E como nada mais disse/wefoi perguntado, dei por findo o presente teemd min,
que, depois de lido e achado conforme, vai assipadomim, pelo sindicado, pela(s) testemunha(sgle p
curador, se houver.

Ou vai assinado pelo sindicante, pelo sindicadia(petestemunha(s), pelo curador, se houver, enfror(posto
e quadro ou graduacéo e especialidade, se forop eam®me completo), Escrivdo, que o digitei.

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicado

Nome completo da(s) testemunhas da inquiriciopgedn

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Escrivao, se houver

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacao e Egadeou Funcao
Curador, se houver

Obs.: as testemunhas poder&o ser ouvidas, uma amasgra, no mesmo dia e local.

Anexo T - Modelo de oficio elaborado pelo sindicaatpara sua substituicdo, por motivo
de impedimento

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR
(NOME DO ORGAO)

Oof n° ....../SIGLA DO ORGAO/ Local, de de .

Do Sindicante

Ao Exmo Sr (Sr) ...... (autoridade instaurador&italicancia)
Assunto: Substituicdo de Sindicante.

1. Estando encarregado de proceder a Sindicancia.ng determinada pela Portaria no ....... -dede
.................. de , para apurar ........ (gekicinto), e tendo constatado, de acordo com ordecto de Fl no
......... , que ................. (declinar o mojiveolicito a V.Exa. (V.Sa.) a substituicdo destelisante, entendendo
haver impedimento legal para o prosseguimento itim fe

2. Remeto a V.Exa. (V.Sa.), anexos, 0s autos dhidaSindicancia.

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante
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Cépias:

SIJ i, 2
Secretaria .....1
Total............. 3

Arg Of Sindi.doc
Anexo U - Modelo de portaria de substituicdo de sidicante
MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

PORTARIA Ne......... ,DE ......... (D] R DE....cccoovenn. .
O (AUTORIDADE INSTAURADORA), de conformidade com o item 2.2 da ICA 111-2 “SiAdia no
Comando da Aeronautica”, aprovada pela Portaria.node .... de.......... de 2006, resolve:
Art. 1° Determinar que a Sindicancia, instaurada pgurar os fatos constantes da Parte n° e.....dde ...........
de , e pela Portaria no ..... , de ....... de............. de , publicada no Bol Intr no .de ................. de , seja
conduzida pelo .............. (posto, quadro e noompleto), em substituicdo ao ............. (pogtadro e nome
completo).
Art. 2° O prazo de conclusdo permanece o estipylatdoPortaria no ........ ,de ... de .......... de .

Art. 3° Encaminhar os Autos da sindicancia ao affisindicante substituto.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsisicacéo.

Art. 5° Revoga-se a Portaria no ..... ,de e.dil de , publicada no ......... (Citar o local da
publicacao).

Nome completo Posto e Quadro
Autoridade Instauradora

Anexo V - Modelo de termo de acareagéo

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

TERMO DE ACAREACAO

Aos .... dias do més de .......... do ano de , asrh nesta cidade de .......... , ho Quartel da(a).... (OM

correspondente), presentes as testemunhas......A.(posto e quadro ou graduacdo e especiaidsel for o

caso, e nome completo), .............. B (postouadep ou graduacdo e especialidade, se for o easome

completo), .............. C (posto e quadro ou gaegdo e especialidade, se for o caso, e nome canhgeo

sindicado .............. (posto e quadro ou gradloag especialidade, e nome completo), ja inquirfdEsdes autos
por este Sindicante, foram, & vista das divergéneiastentes nos seus depoimentos, nos pontos.......

(declina-los), reperguntadas as testemunhas A,B(gosto e quadro ou graduacdo e especialidader se

caso, e nome completo), uma face a face com a ewunan o sindicado, para explicarem as ditas déretigs. E

depois de lidos perante eles os depoimentos referids pontos divergentes, pela testemunha.......A (posto

e quadro ou graduacdo e especialidade, se forop eaome completo), foi dito que ............ elgptestemunha
............... B (posto e quadro ou graduacao peaalidade, se for o caso, e nome completo), fm due

............... ; pela testemunha .............(pGsto e quadro ou graduacdo e especialidade,rse daso, e nome
completo), foi dito que ............... ; € pelodigado (posto e quadro ou graduacdo e especialidad®me

completo), foi dito que ............... E como nadais declararam, lavrei o presente termo, quegigaie lido e

achado conforme, vai assinado por mim, pelo siddieapelas testemunhas.

ou

vai assinado pelo encarregado, pelas testemurng@sneim (posto e quadro ou graduacao e especialjdadfor

0 caso, e nome completo), Escrivao, que o digitei.

Local, de de

Nome completo, Posto e Quadro ou Graduacéo e Edipacie
Sindicante
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Nome completo, Posto e Quadro ou Graduacéo e Edipade ou
Funcéo
Sindicado

Nome completo, Posto e Quadro ou Graduacéo e Edipade ou
Funcéo
Acareado A

Nome completo, Posto e Quadro ou Graduagéo e Edigdadie ou
Funcéo
Acareado B

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigadia
Escrivao, se houver

Anexo X - Modelo de certidao

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

CERTIDAO
Certifico que, nesta data, as h min, decorreu aopcancedido por meio do Of. no ....., de .....de.......... de,

para que o sindicado apresentasse, por escri®sar@es de defesa.
E, para constar, lavrei o presente termo.

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efipgada
Sindicante

Anexo Z - Modelo de oficio de solicitacdo de prorgacdo de prazo

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

Oof n° ....../SIGLA DO ORGAO/ Local,de  de
Do Sindicante
Ao Exmo Sr (Sr) ...... (autoridade que instaur@iralicancia)

Assunto: Prorrogac¢do de Sindicancia.
Anexo : (se houver).

1. Participo a V.Exa. (V.S?) que, por intermédidaataria no ...... ,de ... de ...........de , fui designado
sindicante para apurar os fatos narrados na Parte.rde ...... de............. de.
2. No transcorrer das instrucdes, foi necessalhicitao algumas pericias junto a (ao)......... (neste paragrafo, o

sindicante devera fundamentar a solicitacdo deqmacao) 3. Assim sendo, consulto V.Exa. (V.S%eab
possibilidade de autorizar a prorrogacdo do praz8iddicancia, conforme previsto nos itens 3.232e da
ICA 111-2 “Sindicancia no Comando da Aeronautica”.

Nome completo, Posto e Quadro ou Graduacéo e Edipacie
Sindicante
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Anexo AA - Modelo de portaria de prorrogacédo de prao

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA B
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

PORTARIA N° , DE DE DE
O (AUTORIDADE INSTAURADORA) , de conformidade com os itens 3.2.3 e 3.2.4 da WA-2
“Sindicancia no Comando da Aeronautica’, aprovad Portaria n°....., de ...... de ................ de 2006,
resolve:
Art. 1° Determinar que o prazo estipulado pela®@tno ....., de .... de .............. de , pdda no Bol Intr no
., de .. de ....ooovnnne de , seja mgado por mais ...... dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacéo.

Nome completo Posto e Quadro
Comandante da OM

Anexo BB - Modelo de relatério

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA _
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

RELATORIO

1 - INTRODUCAO

A presente Sindicancia foi instaurada em cumprimewnt determinado na Portaria n°....., de ...... de..... de ,
do Exmo Sr (Sr) .......... (nome e funcdo da adémt® nomeante), para apurar o ato, fato ou irradatie
narrado(a) na Parte no ..........

(nome do autor da parte ou documento que deu or@&mdicancia), conforme documento de Fl no.......
tendo como sindicado (posto e quadro ou graduagéspecialidade, se for o caso, e nhome completbyeso

guem pesa a acusacao de .......... (declinar aginis

ou

para apurar .................... (designacéo do $aser apurado), sobre quem pesa a acusacaa.de (declinar a
acusacao).

2 - DILIGENCIAS REALIZADAS

Com o objetivo de reunir todos os fatos possivais a elucidacédo da irregularidade em pauta, esteante
houve por bem diligenciar conforme despacho d#fl...., expedindo os seguintes oficios: (cital@stinatarios
e as providéncias solicitadas, se houver).

3 -PARTE EXPOSITIVA

Sobre o fato, e a fim de ficarem esclarecidas @sitstancias e os responsaveis pela irregularidadeausa,
foram ouvidas como testemunhas as seguintes pessoas, .......... € . , como se vé&em documentos de
Flno ...  ereeeeees € e

Além da inquiricao das testemunhas mencionadasidemaciaram-se, no sentido de serem juntados aos,as
seguintes documentos (e/ou provas materiais)...e........., constantes das fl.n° .......... S - R (se for o
caso).

Continuacéo do Anexo BB - Modelo de relatério
4 - PARTE CONCLUSIVA

Da andlise de todas as pegas que compdem a predadtedncia, chega-se a conclusdo de que o fato em
apuracdo se passou da seguinte forma: ....narraf as conclusdes obtidas em decorréncia dasrdeptos,
provas e diligéncias coligidos nos autos).

Em face do exposto, verifica-se que o fato-objetgpresente Sindicéncia, conforme resulta dos depdos
constantes dos AnNexos .................. e dasadmgdes do sindicado, etc. .......... , hdo se adkrindicios de crime

ou de transgresséo disciplinar, posto que ....(justificar a razdo da conclusdo da inexistédaianfracao).
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Em conseqiiéncia, sou de parecer que 0s presettesajam arquivados.
ou

Considerando o que dos autos consta e o acimatexposinda, a prova

.......... ou os depoimentos de FI no. .....em,confronto com o depoimento do sindicado, corsguiue o fato
ndo configura crime de natureza militar ou comuras mim transgressao disciplinar prevista no RMAL29-
“Regulamento Disciplinar da Aeronautica” (RDAER)..... (indicar qual ou quais dispositivos regutatares

infringidos), pelo que sou de parecer que a ira@iidde é da responsabilidade do ........... (postgraduacéo,
guadro e nome completo) e que podera ser solu@cnagz do RDAER.

ou

Pelo que resultou do apurado e consta dos autegaede a conclusdo de que a conduta do sindicadto(p

quadro ou graduacdo e especialidade, se for o easmme completo), conforme ................. (puépria

confissdo, ou depoimento, etc., de Fl no ..),.canfigura indicio de infracdo penal militar, dafada no(s)
artigo(s)..... do Cédigo Penal Militar.

Local, de de

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante

Anexo CC - Modelo de termo de encerramento de sirnchncia
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA 3
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

TERMO DE ENCERRAMENTO DE SINDICANCIA

Aos .... dias do més de ............. do ano da cidade de ................ , no Quartel da(o)....cc......... (OM
correspondente), encerro os trabalhos de instragdentes a presente Sindicancia, procedida em rinneito
ao determinado na Portaria no ..., de .....de...... de , do Exmo Sr (Sr) .......... , do quera constar, lavrei o

presente termo.

Nome completo, Posto e Quadro ou Graduagéo e Edidade
Sindicante

Anexo DD - Modelo de oficio de remessa
MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA .
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR

ofne...... /SIGLA DO ORGAO!/ Local, de de .
Do Sindicante

Ao Exmo Sr (Sr) ...... (autoridade instauradors&uhalicAncia) Assunto: Remessa de Autos da Sind&anc
Ref.: Portaria no ....... ,de ....... de .......de.
Anexo: Autos da Sindicancia com ........ folhas.

Remeto a V.Exa. (V.Sa.) os autos da Sindicanciataates do anexo, instaurada por intermédio daifort
no....... ,de....de ..o de , na digaira como sindicado (posto e quadro ou graduagéspecialidade, se
for o caso, e nome completo), integrante da........... (OM).

Nome completo Posto e Quadro ou Graduacéo e Efigada
Sindicante
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Anexo EE - Modelo de solucéo de sindicancia

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
(COMANDO-GERAL, DEPARTAMENTO OU ORGANIZACAO MILITAR
SOLUCAO DE SINDICANCIA

Da anédlise das averiguagdes que mandei procedertponédio do ............... (posto e quadro mdgacéo e
especialidade, se for o caso, e nome completondiicainte), designado pela Portaria n° ...... Jdede ...
de , verifica-se, pelas ........ (conclusbes efougs, etc.), que os fatos apurados ........ (toest ou ndo
infragcdo disciplinar ou ha indicios de crime - agr@ar fundamentacao para o julgamento, aindaugiets).
Resolvo, pois, acolher (ou ndo acolher, ou acglhaecialmente) o parecer do sindicante e deternaigar
seguintes medidas administrativas (entre outrgaglas cabiveis, ajustadas ao caso concreto):

a) determinar que seja cumprido o previsto na Rant@ 839/GC3, de 11 de setembro de 2003, paider
constatada a pratica de transgresséo disciplis@heecendo o prazo de inicio e término do refgridcesso;
b) instaurar Inquérito Policial Militar, em face uhelicios de infracdo penal militar;

¢) imputar dos prejuizos decorrentes da irregudaiedconstatada ao responsavel (posto e quadr@aduagéo e
especialidade, se for o caso, e nome completdiyrnea das normas pertinentes, apds providénciasdaede
acordo com o previsto na Portaria no 839/GC3, daeldetembro de 2003;

d) fazer publicar em Bol Intr ostensivo ou sigilpse for o caso, definindo o local onde o mesmé ser
arquivado;

e) instaurar inquérito administrativo, caso fiqoenprovada a responsabilidade de funcionario civil d
COMAER, de acordo com o previsto na Lei no 8.1F2]1# de dezembro de 1990, e na Lei no 9.784, die 29
janeiro de 1999; e

f) devolver os autos ao sindicante para diligénoeessarias ao novo esclarecimento do fato.

Nome completo Posto e Quadro
Autoridade instauradora

REFERENCIAS

Anexo A - Modelo de capa de sindicancia

Anexo B - Modelo de sumario

Anexo C - Modelo de portaria de instauracdo de sirndancia
Anexo D - Modelo de numeracéo e local de rubrica delha

Anexo E - Modelo de documento que deu origem a siicdncia
Anexo F - Modelo de termo de abertura

Anexo G - Modelo de oficio de designacéo de escriva

Anexo H - Modelo de ato de designacéo de escrivao

Anexo | - Modelo de termo de compromisso de escrigd

Anexo J - Modelo de despachos

Anexo L - Modelo de juntada de documentos expedid@srecebidos
Anexo M - Modelo de oficio para inquiricdo de ofenio

Anexo N - Modelo de oficio para inquiricdo de testaunha

Anexo O - Modelo de oficio para inquiricdo de sindiado

Anexo P - Modelo de carta precatoria

Anexo Q - Modelo de termo de inquiricdo de ofendido

Anexo R - Modelo de termo de inquiricdo de testemura

Anexo S - Modelo de termo de inquiricdo de sindicad

Anexo T - Modelo de oficio elaborado pelo sindicaatpara sua substituicdo, por motivo de impedimento
Anexo U - Modelo de portaria de substituicdo de sidicante

Anexo V - Modelo de termo de acareacéo

Anexo X - Modelo de certiddo

Anexo Z - Modelo de oficio de solicitagdo de prorigacao de prazo
Anexo AA - Modelo de portaria de prorrogacgéo de prao

Anexo BB - Modelo de relatorio

Anexo CC - Modelo de termo de encerramento de sirciincia
Anexo DD - Modelo de oficio de remessa

Anexo EE - Modelo de solucéo de sindicancia
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PORTARIA N° 782/GC3, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010.

Aprova a regulamentacdo da sistematica de apudkcfransgressao disciplinar e da
aplicacdo da punicao disciplinar.

O COMANDANTE DA AERONAUTICA , de conformidade com o previsto no inciso XIV
do art. 23 da Estrutura Regimental do Comando darfsitica, aprovada pelo Decreto n° 6.834, de 3bdé
de 2009, e considerando o que consta no Proce$§§®h0.000360/2010- 43, resolve:

Art. 1° Aprovar a regulamentacdo da sistematicaapleracdo de transgressao disciplinar e de aplicdedo
punicdo disciplinar, disposta no art. 34 do Regelatm Disciplinar da Aeronautica (RDAer), aprovadsop
Decreto n°® 76.322, de 22 de setembro de 1975.

§1° O cumprimento da presente regulamentacdo érdeec obrigatério, devendo ser observado o queejiua
0 RDAer para aplicacdo de punicdo disciplinar.

§2° Para cumprir a presente regulamentacdo, o Gtanenda Organizacdo Militar (OM) podera, por nago
ato administrativo apropriado, publicado em Boléltiterno da OM, designar:

| - autoridade(s) para apurar transgresséo digsaiple Il - autoridade(s) para aplicar puni¢éoigisaar.

Art. 2° Desde que ndo constitua crime previsto adigb Penal Militar, a presente regulamentacdootragh
transgressao disciplinar decorrente de:

| - solucéo de sindicancia; ou

Il - comunicacao verbal ou por escrito.

Paragrafo Unico. Nos casos de desercao, insubnossfiagrante delito, inclusive desacato ou desi@eth, o
Comandante da OM, Oficial de Dia ou autoridade expondente deverd determinar a prisdo do infrator,
lavrando-se, para tanto, o auto de prisdo em fiagraue devera ser remetido, imediatamente, idudtlitar,

nos termos do Decreto-Lei 1.002, de 21 de outubrdab9 (Codigo de Processo Penal Militar).

Art. 3° No cumprimento da presente regulamentagéeera ser possibilitado o exercicio do contramitérda
ampla defesa, assegurando-se ao transgressor:

| - ter conhecimento e acompanhar todos os at@pdeacéo, julgamento, aplicagéo e cumprimento d&fo
disciplinar, de acordo com os procedimentos adexpipdra cada situacao;

Il - ser ouvido pela autoridade que apura a trassgio disciplinar;

Il - produzir provas;

IV - obter copias de documentos necessarios aajefes

V - ter oportunidade, no momento adequado, de segaqor as acusacdes que Ihe sdo imputadas;

VI - utilizar-se dos recursos cabiveis, segundegéslacao;

VII - promover outras medidas necessarias ao esitaento dos fatos; e

VIII - ser informado acerca de decisdo que funddejede forma clara e objetiva, o ndo-acolhimento de
alegacOes formuladas ou de provas apresentadas.

Art. 4° A sistematica de apuracdo de transgres&iiplinar e de aplicagdo de puni¢éo disciplinavedser
conduzida de acordo com os seguintes procedimentos:

| - ao tomar conhecimento do fato, a autoridade apera a transgressdo disciplinar devera convocar o
transgressor a sua presenca, para informa-lo déueboelo processo de apuracao de transgressaglidiscie
que tera que apresentar, por escrito, as suadatitias ou alegacbes de defesa;

Il - a autoridade que apura a transgressao disaiphiotificara o transgressor, na presenca detdggmunhas,
preferencialmente sendo observada a ascendénci@rchiea, acerca da transgressao disciplinar gaeélh
imputada e entregar-lhe-4, mediante recibo, o Fidmoude Apuracdo de Transgressdo Disciplinar (FATD
previsto no Anexo “A” a esta Portaria, e todos osulinentos que dizem respeito ao fato objeto daagfar
concedendo-lhe o prazo de cinco dias Uteis paevalutdo do formulario preenchido com as justificet ou
alegacdes de defesa julgadas cabiveis, contadarsidm primeiro dia Util subsequente ao recebtmen

Il - desde que devidamente fundamentada pelodrassor, por escrito, a impossibilidade de apraséntdas
justificativas no prazo previsto no inciso anterieste podera ser prorrogado, por igual periodia, pepria
autoridade que apura a transgressao disciplinar;
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IV - caso 0 FATD seja preenchido adequadamentevelddo no prazo, a autoridade que apura a trassgce
disciplinar o recebera e dara continuidade aosegiic®entos de apuragéo, encerrando-0s com o preesicto
do campo “SOLUCAO DA AUTORIDADE QUE APURA A TRANSGESSAO DISCIPLINAR”, constante do
referido formulério;

V - caso 0 FATD néo seja devolvido, ou o seja fitmgprazo ou sem estar devidamente preenchido, dteeer
convocadas duas testemunhas, preferencialmente send

observada a ascendéncia hierarquica em relacdiarsgtessor, para, na presenca destas, o fategigrado;

VI - recebido o FATD apresentado pelo transgressaytoridade que apura a transgressao disciginaro
prazo de trés dias Uteis, contados do primeiraitlissubsequente ao referido recebimento, parssdaicéo a
apuragdo e encaminhar o processo a autoridadeptice a punicéo disciplinar;

VIl - no campo “SOLUCAO DA AUTORIDADE QUE APURA A RANSGRESSAO DISCIPLINAR”, devera
constar:

a) 0 parecer quanto a procedéncia ou ndo das &essaglas alegacdes de defesa;

b) o parecer quanto as justificativas, se houver;

c) a apreciacdo das circunstancias agravantesgaaties, se houver; e

d) a proposta de punicao disciplinar a ser impastdor o caso.

VIII - diante de dificuldade insuperavel, devidaneejustificada, a autoridade que

apura a transgresséao disciplinar poderéa solicitartéridade que a designou a prorrogagdo do predsto no
inciso VI, por igual periodo;

IX - a autoridade que aplica a punicéo disciplieaé o prazo de trés dias Uteis para exarar susédecontados
do primeiro dia til subsequente ao recebimentopdicesso, apos a solugdo da autoridade que apura a
transgressao disciplinar;

X - no campo “DECISAO DA AUTORIDADE QUE APLICA A PNICAO

DISCIPLINAR”, devera constar, em funcdo da andlias consideracbes decorrentes da apuracado da
transgressao disciplinar, o julgamento da autoadathnto a procedéncia ou ndo das acusacdes Edasies
de defesa, apontando-se a punicao disciplinar itapss for o caso;

Xl - a autoridade que aplica a punicdo disciplipadera ampliar o prazo previsto no inciso 1X, degde no
interesse da Administracdo e registrado por esaotprocesso;

XIl - a decisdo da autoridade que aplica a punéjdciplinar serd motivada, levando em consideragifatos,
0s argumentos apresentados pelo transgressorugagap, conforme o art. 35 do RDAER,;

XIll - no caso de punigdo disciplinar, a autoridafiee aplica a puni¢ao disciplinar convocara o geessor a
sua presenca, sendo-lhe apresentada a Nota ded®ubigciplinar (NPD), prevista no Anexo “B” a esta
Portaria, na presenca de duas testemunhas, prEféneente com a observancia da ascendéncia hiécarqu
para conhecimento da puni¢éo disciplinar a ele tagaie aposi¢do de sua assinatura;

XIV - caso o transgressor se recuse a assinar a, K&strar-se-4 o fato na propria Nota, que degera
assinada pelas duas testemunhas presentes; e

XV - a aplicacédo da punicéo disciplinar sera pw@nia em Boletim Interno da OM.

Art. 5° A documentacgdo produzida em decorréncigudoprimento da presente regulamentacao deveraereceb
grau de sigilo compativel com o circulo hierarquétm transgressor, observado procedimento analogbaao
publicidade da punicéo, prevista no RDAER.

Art. 6° A matéria referente a sistematica de afizage transgresséo disciplinar e de aplicagdo de&gm
disciplinar ndo podera ser objeto de regulamentagAoplementar expedida internamente pelas OM deste
Comando.

Art. 7° O contelido desta Portaria deve ser divdgsata todos os militares e constar dos currialbssCursos
e Estagios de Formacédo ou Adaptacdo da Aeronautica.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacao.
Art. 9° Revoga-se a Portaria n°® 967/GC3, de 9 daboo de 2009, publicada no Boletim do Comando da
Aeronautica n° 193, de 15 de outubro de 2009, 6869.

Ten Brig Ar JUNITI SAITO

Comandante da Aeronautica

Obs.: Os Anexos de que trata a presente Portar@mgam-se apensos a este Boletim.
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Anexo A - Modelo de Formulario de Apuracao de Trangressédo Disciplinar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
(ORGANIZACAO MILITAR)
FORMULARIO DE APURACAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR
No Data: //

IDENTIFICACAO DO MILITAR ARROLADO

Posto/Graduac@do/Nome Completo:

SARAM: OM/ Secéo:
IDENTIFICAGAO DA AUTORIDADE QUE APURA A TRANSGRESSA DISCIPLINAR
Posto/Graduacédo/Nome Completo:

SARAM: OM/ Secéo:
IDENTIFICACAO DA TESTEMUNHA (se necessario)

Posto/Graduacédo/Nome Completo:

SARAM: OM/ Secéo:
IDENTIFICACAO DA TESTEMUNHA (se necessario)

Posto/Graduacdo/Nome Completo:

SARAM: OM/ Secéo:

RELATO DO FATO
Local,  de de

Assinatura da autoridade que apura a transgress@plichar

CIENTE DO MILITAR ARROLADO
Declaro que tenho conhecimento de que me esté sepditada a autoria dos atos acima e me foi codoeali
prazo de cinco dias Uteis, a contar do primeirditisubsequente a esta quitacdo, para aprespnotagscrito,
as minhas justificativas ou alegacdes de defesa.

Local,  de de

Assinatura do militar arrolado

JUSTIFICATIVAS / ALEGAGOES DE DEFESA

Assinatura do militar arrolado

Declaro que recebi no prazo de , por esastjustificativas do militar arrolado no
presente processo.
Local, de de

Assinatura da autoridade que apura a transgress@plichar

Obs: No caso previsto no inciso V, do art. 4° dddfia n° /GC3, de de de 2010, as
testemunhas deverao assinar este formulario.

() ndo devolveu o FATD.

() devolveu fora do prazo o FATD.

() devolveu sem o FATD devidamente preenchido.

Posto ou Graduacédo/Quadro/Nome completo da 12meste - assinatura
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Posto ou Graduacédo/Quadro/Nome completo da 22meste - assinatura

SOLUCAO DA AUTORIDADE QUE APURA A TRANSGRESSAO DISELINAR

Local,  de de

Assinatura da autoridade que apura a transgress@plichar

DECISAO DA AUTORIDADE QUE APLICA A PUNICAO DISCIPLNAR

Local,  de de

Assinatura da autoridade que aplica a transgrefiséiplinar
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Anexo B - Modelo de Nota de Puni¢&o Disciplinar

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
(ORGANIZACAO MILITAR)
NOTA DE PUNICAO DISCIPLINAR

Aos

dias do més de ado de , O

(Nome/Posto da aatlaridue aplica a punicao disciplinar) faz saber a

(Nome Completo/Past@raduacdo do militar punido), do efetivo da(o)
(Organizacao Militarg, guesmo foi punido com

0 tipo de punicdo), por ter

(especificar

(descrever, sucintamente a transgressao,

precisando dia, hora e local do fato), enquadraedmos n° do art. 10, com as
atenuantes das letras e agravantesticess |

do art. 13, tudo do RDAER.

Assinatura da autoridade que aplica a punicdopdisar

TERMO DE CIENCIA

Eu,

(Nome Completo/Posto ou Graduagéo), apésider
ouvido pela autoridade competente e ter apreseamdunhas razfes, estou ciente da presente punicao

Local,  de de

Assinatura do militar punido

Posto ou Graduacgdo/Quadro/Nome completo da larieste - assinatura

Posto ou Graduagdo/Quadro/Nome completo da 2arfieste - assinatura

Obs: No caso previsto no inciso X1V, do art. 4Faataria n° /GC3, de de de 2010, as testemunhasatev
assinar este formulario.

RELATO:

Assinatura da autoridade que aplica a punicdoplisar

Posto ou Graduag&do/Quadro/Nome completo da 12rfiestea — assinatura

Posto ou Graduacédo/Quadro/Nome completo da 22nmeste - assinatura



