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Semana do servidor público na UFRGS 

 

Justificativa: O dia 28 de outubro é a data comemorativa em que se celebra o 
dia do servidor público. Na UFRGS, há o registro de ações alusivas à Semana 
do Servidor, promovidos pela parceria entre PROGESP (hoje SUGESP) e 
PROREXT. Tais ações abordavam os temas: qualidade de vida, saúde e 
segurança no trabalho, memórias e trajetórias de vida e de trabalho. No intuito 
de manter viva a tradição da comemoração dessa data, pretende-se oferecer 
uma programação com ações que até então não faziam parte das edições 
anteriores, tais como jogos recreativos e atividades de integração. Também, com 
o novo programa de gestão, no qual se estabelece o trabalho remoto, se tem o 
desafio de apresentar uma programação motivadora, que possibilite uma maior 
participação dos servidores. Objetivo: Resgatar o papel do servidor docente e 
técnico-administrativo em educação da UFRGS através de ações que promovam 
a reflexão sobre a sua identidade, valorização na instituição, integração e 
aprendizagens. Metodologia: No ano de 2023, a SUGESP, contando com a 
parceria da ESEFID e PROREXT, cria um grupo de trabalho para planejar e 
executar uma programação inovadora no período de 23 a 28 de outubro. Para a 
elaboração desta programação foi realizada uma consulta, via google forms, a 
todos os servidores. Tivemos a participação de 64,2% técnico-administrativos e 
44,8% docentes respondentes de diversas unidades acadêmicas e 
administrativas. Setores da Universidade, como o Observatório Astronômico, 
Campus Litoral Norte e a Estação Experimental Agronômica foram contatados 
para participarem desta programação especial. Resultados: Espera-se que o 
evento atenda o objetivo proposto, com a adesão de um número expressivo de 
servidores. Após a realização das ações será disponibilizado aos servidores a 
avaliação de reação para que sejam avaliadas as ações, bem como apreciada 
uma futura reedição do evento. 
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