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RESUMO

O uso de redes sociais virtuais tem se tornado mais presente no trabalho contemporaneo,
incluindo os profissionais da psicologia. Apesar do cenario virtual ser propicio para a
identificacdo de diferentes perspectivas de trabalho, a ado¢éo e aceitacdo das redes sociais na
atuacdo profissional dos psicologos ainda € incipiente. A partir disso, a presente dissertacédo de
mestrado foi composta por um estudo que teve como objetivo analisar o impacto das redes
sociais na formacdo das perspectivas profissionais de psicologos nano-influenciadores.
Participaram do estudo 09 psicologos nano-influenciadores que responderam a uma entrevista.
Através da analise tematica, dois temas principais emergiram: a rede social como promotora
da pratica profissional; e desafios pessoais e profissionais no uso da rede social como
ferramenta de trabalho. Os resultados apontaram que a rede social promove a divulgacao
profissional, auxilia na captacdo de clientes, no desenvolvimento da visao empreendedora dos
psicologos, promovendo também o reconhecimento do profissional. O uso de redes sociais
virtuais, ainda, requer do psicélogo o planejamento para a criacdo do perfil profissional, ja que
existem desafios relacionados ao manejo da clinica e as tarefas da rede social. Limitacdes,

implicacdes e oportunidades para estudos futuros também sdo apresentadas.

Palavras-chave: Préatica Profissional; Rede Social Virtual; Psicologia.



INFLUENCES OF THE USE OF SOCIAL NETWORKS

ON THE PROFESSIONAL PERSPECTIVES OF PSYCHOLOGISTS

ABSTRACT

The use of virtual social networks is becoming more common in modern professional
environments, including among psychology professionals. Although the virtual setting allows
for exposure to different professional viewpoints, the integration and approval of social
networks in psychologists' professional practice are still in the early stages. Therefore, this
master's thesis aimed to explore how social networks influence the professional perspectives
of nano-influencer psychologists. Nine nano-influencer psychologists took part in the study
and shared their insights through interviews. Thematic analysis revealed two main themes: the
impact of social networks on professional practice and the challenges faced when using social
networks as professional tools. The study showed that social networks help with professional
outreach, attracting clients, developing entrepreneurial skills, and gaining professional
recognition. Psychologists using virtual social networks need to plan their professional profile
carefully due to challenges related to clinic management and social network responsibilities.

The dissertation also covers limitations, implications, and suggestions for future research.

Keywords: Professional Practice; Virtual Social Network; Psychology.



INTRODUCAO

Apresentacao

As redes sociais virtuais tém sido uma das areas da tecnologia presentes no trabalho
contemporaneo gue influenciam o desenvolvimento de diferentes perspectivas sobre a carreira.
Apesar dos avancos tecnoldgicos, observa-se uma resisténcia a adocdo e aceitacdo da
tecnologia em varios campos profissionais, incluindo a psicologia. A profissdao do psicologo é
caracterizada pela interacdo humana, a qual também é mediada por tecnologias de
comunicacdo. Nesse sentido, torna-se necessario compreender como 0 uso das redes sociais
virtuais impacta a pratica profissional e as oportunidades de trabalho (Peixoto & Bentivi, 2022).

Diferentes midias fazem parte do dia a dia dos individuos. As midias analdgicas, como
o0 réadio e a televisao, fazem parte do cotidiano social, servindo como meios exclusivos de
transmissdo de informacgdes. Em contrapartida, nas Gltimas décadas, as midias digitais, como
computadores e smartphones, tornaram-se cada vez mais comuns, possibilitando trocas
instantaneas de informacbes e gerando entretenimento. As midias digitais permitem a
comunicacgdo entre usuarios através de um ambiente virtual, perpetuando fendmenos sociais,
similares ao mundo fisico, influenciando no desenvolvimento pessoal e profissional (Martino,
2014).

Embora estudos sobre os conceitos de redes sociais virtuais ja tenham sido realizados
em diversos contextos, faz-se necessario investigacbes sobre como elas influenciam novas
perspectivas para papéis profissionais (Gondim & Barros, 2022; Martino, 2014; Recuero,
2009). As redes sociais apresentam particularidades de criacao de capital social, dindmicas de
interagdo, estruturacdo social, e estabelecem necessidades de cooperacdo e competicdo no

mercado de trabalho (Recuero, 2009). Assim, é possivel a reflexdo sobre como o ambiente



virtual pode proporcionar ao individuo oportunidades e desafios diferentes daqueles
vivenciados em ambientes fisicos.

Nesse contexto, o objetivo geral deste estudo foi compreender qualitativamente o uso das
redes sociais na formacéo das perspectivas profissionais de psicologos em ambientes virtuais.
Para compreender esse fendmeno, foram conduzidas entrevistas semiestruturadas com
psicologos nano-influenciadores. A amostra consistiu em nove participantes, sendo oito
psicologos clinicos e um psicologo do esporte, que mantém seus perfis profissionais em redes
sociais virtuais. A seguir, serdo explorados 0s conceitos tedricos que embasam a pesquisa,
seguidos da apresentacdo do artigo resultante da analise dos dados. Por fim, serdo apresentadas

as consideracg0es finais do estudo.

Psicologia e as redes sociais virtuais

O conceito de redes sociais pode ser abordado sob diferentes perspectivas em areas
académicas, midiaticas e organizacionais. As redes sociais possibilitam a identificacdo dos
vinculos estabelecidos pelos individuos por meio do desempenho de papéis sociais (Acioli,
2007; Cruz, 2010). Embora atualmente o conceito esteja diretamente associado ao campo da
Tecnologia, Informacdo e Comunicacao, sua discussao teve origem principalmente em areas
antropologicas e socioldgicas (Acioli, 2007). O estudo das redes sociais abrange desde as
mudancas e permanéncias nos padrdes de interacdo social, aprendizagem e acesso a cultura em
diversas sociedades (Barnes, 1972), até os formatos de comunica¢do entre usuarios de redes
sociais virtuais que interagem em espacos virtuais (Flach & Deslandes, 2017; Miranda, 2021;
Lévy, 1996). O espaco virtual € um ambiente potencial para o desenvolvimento humano, onde
as interagdes on-line se integram as experiéncias vivenciadas em ambientes fisicos (Lévy,

1996).



A expansdo do uso de midias digitais tem suscitado o surgimento de estudos e o
desenvolvimento de teorias com o proposito de compreender 0s processos relacionais humanos
tanto no ambiente fisico quanto no virtual (Martino, 2014). As rela¢bes humanas, bem como
as producdes artisticas, éticas e intelectuais, sofrem modificagdes no ambiente virtual, o que
culmina na construcdo de uma cibercultura. Por outro lado, os dispositivos tecnoldgicos
desempenham um papel determinante no desenvolvimento da cibercultura, influenciando as
acOes dos individuos no ciberespaco, que € uma area de interconexao digital (Lévy, 1996).

A cibercultura assemelha-se a cultura experimentada no cotidiano real; no entanto, é
mediada pelo uso da internet, apresentando caracteristicas especificas, tais como a facilitacdo
de espacos nos quais qualquer usuario pode alcancar destaque na midia (Lévy, 1996). A
cibercultura é promotora de espacos de fluxos continuos, ndo lineares que se adaptam de acordo
com os objetivos e contextos do uso feito pelos usuarios (Miranda, 2021). O ciberespaco, por
sua vez, representa um ambiente no qual ocorrem as interagdes entre 0s usuarios; entretanto,
essa conexdo ndo esta vinculada a estrutura fisica dos dispositivos. Por ser um espaco virtual
indefinido, as principais caracteristicas do ciberespaco incluem a constante expansdo e
modificacdo dos fluxos de dados, os quais séo criados e desfeitos por meio da interacdo dos
usuarios com as informacoes virtuais (Lévy, 1996; Martino, 2014).

A interconexdo dos usuarios democratiza 0 acesso a informacdo, ampliando a
transparéncia em discussdes e tomadas de decisdo em ambientes virtuais, 0s quais repercutem
nos espacos fisicos (Miranda, 2021). A cibercultura, portanto, viabiliza a construcdo e a
exposicdo de identidades que sdo moldadas pela cultura digital, na qual todos os usuarios
podem atuar como agentes de criacdo, ndo apenas como observadores como no espaco fisico.
Os individuos sdo constantemente incentivados a compartilhar experiéncias pessoais que
contribuem para a formacéo de opinides, além de consumir e criar informacdes de interesse

particular (Flach & Deslandes, 2017). O ciberespaco é responsavel por promover a



comunicacdo interativa e comunitaria, fomentando o desenvolvimento da cibercultura. Dentro
do ciberespaco, a liberdade de expressdo e a possibilidade de anonimato ao acessar e
disponibilizar informacBes geram facilidades para a construcdo de identidades (Flach &
Deslandes, 2017; Miranda, 2021).

As dindmicas das redes sociais virtuais desempenham um papel significativo na
construcao da identidade e subjetividade dos individuos (Barbosa, 2013; Rosa & Santos, 2015).
E importante notar que ambos, ambientes fisicos e virtuais, influenciam mutuamente no
desenvolvimento da identidade (Silva & Morujdo, 2021). Ao contrario dos ambientes fisicos,
onde a identidade do individuo é moldada por interacGes e experiéncias pessoais, nas redes
sociais virtuais, a identidade é construida digitalmente por meio do conteddo compartilhado
em perfis pessoais ou profissionais. Nas redes sociais virtuais, a divulgacdo de informacoes
pode ser considerada um aspecto central da existéncia do individuo, e a conexao virtual pode
ser vista como uma maneira de mitigar a soliddo presente nos ambientes fisicos (Barbosa,
2013). As informacbes compartilhadas pelos usuarios sobre suas preferéncias pessoais
contribuem para a formacao de identidades grupais, que transcendem os limites entre ambientes
fisicos e virtuais, influenciando tanto aspectos pessoais quanto profissionais (Miguel et al.,
2023; Rosa & Santos, 2015; Silva & Morujdo, 2021).

Além do mais, no ciberespaco € possivel identificar nuances que distinguem as
interacdes dos individuos em espacos fisicos e virtuais, especialmente no contexto das redes
sociais virtuais (Cruz, 2010; Flach & Deslandes, 2017; Miranda, 2021). A percepcao do espaco
virtual é configurada por interfaces digitais, como telas e dispositivos de realidade virtual, ao
contrario dos ambientes fisicos, onde a percepcdo do espaco é tangivel e experienciada atraves
dos sentidos fisicos. Nas redes sociais virtuais, a interatividade ocorre no ciberespago, mediada
por plataformas digitais. As interagdes entre 0s usuarios podem ser sincronas ou assincronas,

em contraste com o ambiente fisico, onde as interacGes sdo sempre em tempo real e baseadas



na comunicacdo com outro individuo. Nos ambientes fisicos, 0 acesso a informacao esta
condicionado a disponibilidade de recursos e fontes locais. Enquanto isso, as redes sociais
virtuais proporcionam acesso a uma variedade de conteudos e perspectivas geradas por
diversos usuarios, com informacdes ilimitadas, instantaneas e atemporais (Cruz, 2010; Lima et
al., 2016).

Jano ambito académico, as redes sociais virtuais tém exercido um impacto significativo
no desenvolvimento de pesquisas que influenciam a pratica profissional em psicologia. Estudos
exploram diversos aspectos da subjetividade humana manifestada nessas plataformas,
investigando temas como autoimagem (Leitzke & Rigo, 2020; Silva et al., 2020),
relacionamentos amorosos (Canezin & Almeida, 2015; Teixeira & Freire, 2020) e saude mental
(Gongalves et al., 2023; Pereira & Botti, 2017). Tais pesquisas emergem com 0 intuito de
compreender os fendmenos associados ao uso das redes sociais virtuais e da tecnologia, sendo
orientado adaptacOes para as abordagens de trabalho dos psicologos (Miguel et al., 2021). Além
disso, a pandemia de COVID-19 suscitou uma reflexdo entre os psicologos sobre a utilizacao
das tecnologias para a continuidade de suas praticas profissionais (Bossi & Sehaparini, 2021),
reflexdes essas que perduram mesmo ap6s o fim da pandemia, devido ao aumento da demanda
por servigos psicoldgicos on-line.

A compreensdo das diferentes experiéncias de atuacdo dos psicologos, tanto em
ambientes fisicos quanto virtuais, é necessaria, ja que influenciam na percepc¢éo sobre o uso de
ferramentas on-line para a pratica profissional e a captacdo de clientes. Os psicologos
enfrentam uma série de desafios ao adaptarem sua pratica para ambientes virtuais. A utilizacéo
da tecnologia requer o desenvolvimento de habilidades especificas, como a familiaridade com
0 uso de plataformas digitais, a fim de agregar esses recursos tecnoldgicos na pratica
profissional, além de garantir consideragdes éticas quanto ao sigilo dos atendimentos. Além

disso, problemas como a instabilidade da conexdo com a internet e questdes técnicas
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relacionadas a audio e video podem prejudicar o estabelecimento do vinculo entre cliente e
profissional (Bossi & Sehaparini, 2021; Dores et al., 2020).

As dificuldades enfrentadas pelos psic6logos podem estar relacionadas a falta de
letramento digital, que se refere ao desconhecimento do profissional perante 0 uso de recursos
digitais. Embora estudos, antes da pandemia, tenham apontado os beneficios do uso da
tecnologia para tratamentos psicoldgicos (Andersson & Titov, 2014) e para a pratica
profissional do psicologo (Carlbring & Andersson, 2006), muitos profissionais percebiam de
forma negativa a atuacdo profissional por meio da tecnologia (Dores et al., 2020). A percepc¢éo
dos psicologos, no entanto, sofreu uma transformacéo significativa devido a necessidade do
trabalho remoto durante a pandemia. Varias vantagens comecaram a ser destacadas pelos
profissionais, incluindo o custo-beneficio dos atendimentos, a flexibilidade geogréafica e a
oportunidade de desenvolver diversas atividades, para além dos atendimentos clinicos (Dores
et al., 2020).

O uso das redes sociais virtuais para a atuacdo do psicologo no ambiente virtual por
muito tempo foi desconsiderado, sendo que psicologos observavam esse recurso como uma
ferramenta de socializacdo (Kettunen et al., 2015). No entanto, o uso destas plataformas tem se
tornado uma extensdo do trabalho do psic6logo, sendo um espaco para producdes de sentido,
possibilitando trocas e criacGes de relagdes profissionais (Miguel et al., 2023). Contudo, a
medida que as redes sociais virtuais se tornaram uma extensdo do trabalho psicologico, 0s
profissionais podem enfrentar desafios ao estabelecer limites entre a exposicdo pessoal em
perfis profissionais, o que pode implicar em questdes éticas da profissao.

O enfrentamento dos desafios éticos no trabalho psicolégico e o uso das redes sociais
virtuais sdo temas de consideravel debate (Miguel et al., 2023). Apesar das diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, descritas na nota técnica n°1/2022 - Uso

profissional das redes sociais: publicidade e cuidados éticos, os limites éticos em relacdo a
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divulgacdo profissional ainda carecem de clareza, exigindo que os psicologos facam uma
analise cuidadosa do contetdo que criam e compartilham. A exposicéo publica dos psicologos
em ambientes virtuais pode levantar questionamentos sobre 0 manejo adequado de questdes de
confidencialidade, privacidade e compartilhamento de informagdes sensiveis, dificultando aos
profissionais a definicdo do uso de redes sociais virtuais como um ambiente para o
desenvolvimento profissional (Miguel et al., 2021). A abordagem dessas questdes em pesquisas
€ necessaria para garantir a integridade ética e a qualidade dos servicos psicoldgicos oferecidos
em diferentes plataformas digitais.

Por mais que seja um tema latente, o uso de redes sociais virtuais por psicélogos ainda
é pouco abordado na literatura nacional e internacional. Diante disso, 0 objetivo geral desta
dissertacdo de mestrado foi compreender qualitativamente o uso das redes sociais na formacao
das perspectivas profissionais de psicélogos em ambientes virtuais. Para alcancar esse
propdsito, a dissertacdo inclui o artigo intitulado "O impacto das redes sociais nas perspectivas
profissionais de psicologos”, que teve como objetivo analisar o impacto das redes sociais na
formacdo das perspectivas profissionais de psicélogos nano-influenciadores. O artigo foi
desenvolvido em consonéncia com a ideia inicial do projeto de pesquisa, que se configurava
em uma investigacdo exploratoria sobre o uso de redes sociais virtuais na préatica profissional

de psicblogos.
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ARTIGO

CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo teve como objetivo geral compreender qualitativamente 0 uso
das redes sociais na formacdo das perspectivas profissionais de psiclogos em ambientes
virtuais. Um estudo empirico foi realizado como resultado da analise dos dados coletados. Os
discursos dos psicélogos sobre 0 uso das redes sociais virtuais como espacos de promocao para
o desenvolvimento de perspectivas profissionais foram destacados. O artigo proporcionou uma
compreensdo sobre como os psicélogos integram as redes sociais virtuais em sua pratica
profissional, ampliando o entendimento sobre as oportunidades e desafios associados a criacao
de um perfil profissional, dadas as demandas exigidas para a atuacdo em espacos virtuais.

O objetivo do artigo foi analisar o impacto das redes sociais na formacdo das
perspectivas profissionais de psicologos nano-influenciadores. Para isso, foram investigadas
questdes relacionadas aos motivos, contextos, vantagens e desvantagens do uso de perfis
profissionais em redes sociais virtuais. A partir das entrevistas, foi possivel compreender que
0 uso de redes sociais virtuais promove um maior contato do psicélogo com seus seguidores,
gerando oportunidades de trabalho, para além dos atendimentos clinico. Por outro lado, as redes
sociais virtuais também apresentam desafios aos psicologos, que precisam desenvolver
habilidades para trabalhar com a criacdo de conteddo, gerir as demandas clinicas e identificar
os limites da exposicdo pessoal em seus perfis profissionais.

Entende-se que este estudo apresenta algumas limitagOes. Apesar da ampla divulgacao
da pesquisa, houve uma baixa taxa de resposta dos participantes para as entrevistas. Além disso,
a amostra foi composta principalmente por psicélogos clinicos, com apenas um participante
cuja principal &rea de atuacéo era a psicologia do esporte. Dada a importancia e atualidade do

tema, esperava-se uma adesdo maior dos psicologos ao estudo. Devido a esses fatores, ndo foi
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possivel conduzir uma analise detalhada sobre as diferencas no uso das redes sociais virtuais
em diferentes contextos de atuacdo dos psicélogos. Espera-se que esta pesquisa possa
incentivar a realizacdo de novos estudos sobre o uso das redes sociais virtuais na pratica
profissional dos psicologos, explorando outras categorias de influenciadores digitais.

As exigéncias contemporaneas de trabalho atrelado ao uso de redes sociais virtuais
ressaltam a relevancia da pesquisa conduzida nesta dissertacdo. Os psicologos, especialmente
apos a pandemia de COVID-19, estdo empregando as redes sociais virtuais como o principal
veiculo de divulgacdo, o que acarreta uma alteracdo na pratica profissional. Aqueles que
estiverem mais aptos a gerir as demandas da psicologia e das redes sociais virtuais poderdo
obter melhores resultados profissionais. O estudo presente nesta dissertacdo reafirma a
importancia de compreender as implicacbes que as redes sociais virtuais tém na préatica
profissional, destacando as particularidades que surgem para a atuacdo do psicdlogo no
ambiente virtual. E importante enaltecer e agradecer a coragem e a sinceridade dos
participantes desta pesquisa, que compartilharam suas percepcoes sobre questdes técnicas da
pratica profissional de psicélogos nas redes sociais virtuais, abordando abertamente temas que

ainda sdo considerados tabus, como a captacdo de clientes e aspectos financeiros.
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ANEXO A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nome do estudo: O uso de redes sociais como estratégia de gerenciamento de carreira

Instituigdes: Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Instituto de Psicologia
(UFRGS).

Pesquisadores responsaveis: Prof. Dr. Marco A. P. Teixeira (UFRGS), Mestranda
Indianara Sehaparini

Telefone para contato: (51) 3308 5454 (UFRGS).

E-mail para contato: mapteixeira.psi@gmail.com ou indianara.sehaparini@gmail.com

Estamos convidando vocé para participar voluntariamente de uma pesquisa online que
busca compreender 0 uso de redes sociais para o gerenciamento da carreira. Esta pesquisa é
coordenada pelo Prof. Marco A. P. Teixeira, do Instituto de Psicologia da UFRGS, e conduzida
pela mestranda Indianara Sehaparini, com quem podem ser obtidas mais informacdes, caso seja
do seu interesse (e-mail: mapteixeira.psi@gmail.com; indianara.sehaparini@gmail.com ou
telefone 51 33085454). Estamos a disposi¢do para esclarecer quaisquer davidas em relacdo a
pesquisa antes e durante a execucdo da mesma. Leia as informacGes abaixo antes de expressar
Ou nédo o seu consentimento para participar da pesquisa. Para participar da pesquisa basta ser
psicologo(a), e ter uma pagina profissional em redes sociais.

1. OBJETIVO DO ESTUDO

O objetivo desta pesquisa é investigar como as redes sociais podem ser usadas para o
desenvolvimento da carreira na Psicologia. Espera-se que este estudo possa auxiliar
futuramente em pesquisas que investiguem o uso de redes sociais como uma ferramenta para
0 gerenciamento da carreira.

2. EXPLICACAO DOS PROCEDIMENTOS

Vocé sera solicitado a preencher um questionario online com informacdes
sociodemograficas e apds sera realizado o contato para marcarmos a entrevista sobre o uso de
redes sociais como estratégia para 0 gerenciamento da carreira, que sera gravada. A
participacdo € voluntéaria; portanto, caso ndo queira participar da pesquisa, Vocé nao precisa
concordar com este termo. Por tratar-se de uma pesquisa anénima, todos os dados sdo
confidenciais. Estima-se que o tempo para responder a pesquisa seja de 40 minutos.

3. BENEFICIOS E DIREITOS

Ndo h& nenhum beneficio direto por participar da pesquisa. Porém, vocé estara
contribuindo para a construcdo de conhecimento cientifico e os resultados poderao futuramente
servir para a realizacdo de novos estudos sobre o tema da construcdo da identidade. Vocé
também ndo € obrigado a responder as questdes, e pode desistir a qualquer momento de
participar do estudo, mesmo que ja tenha comecado, sem necessidade de dar qualquer
explicacdo ou justificativa e ndo havendo qualquer consequéncia ou prejuizo por causa desta
decisdo. Porem, como ndo ha como identificar as respostas dos participantes no banco de dados,
ndo h& como excluir dados que j& tenham sido fornecidos. O consentimento de participacéo
nesta pesquisa ndo retira os direitos previstos nos termos da Lei (artigos 927 a 954 da Lei
10.406/2002, Resolugdo CNS 510/2016 e Resolucdo 466/2012).
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4. POSSIVEIS RISCOS E DESCONFORTOS

Os procedimentos envolvidos neste estudo tém riscos minimos, dentre os quais o
possivel incobmodo por disponibilizar algum tempo para responder o questionario.
Eventualmente, ainda, responder a entrevista poderd lhe trazer algum questionamento,
inquietacdo ou desconforto. Se isso ocorrer, vocé pode interromper a entrevista e entrar em
contato através do e-mail (mapteixeira.psi@gmail.com) para que possamos prestar
recomendacdes e dar um encaminhamento adequado se for necessario. Por ser uma pesquisa
realizada em ambiente virtual, contudo, ndo é possivel assegurar total confidencialidade devido
a potencial vulnerabilidade das tecnologias digitais utilizadas.

5. DIVULGACAO DE RESULTADOS

Os resultados globais da pesquisa serdo publicados posteriormente em algum periodico
cientifico da area de psicologia, e estardo disponiveis através da pagina do Nucleo de Estudos
e Intervencdes em Carreira (www.ufrgs.br/neic).

Este documento foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto
de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Rua Ramiro Barcelos, 2600,
Bairro Santana, Porto Alegre, RS - fone 51 3308-5698, e-mail: cep-psico@ufrgs.br). O Comité
de Etica é uma comissdo que analisa os procedimentos de uma pesquisa e avalia se estdo de
acordo com as diretrizes estabelecidas para pesquisa com seres humanos.

Ao concordar em participar desta pesquisa, declaro que sou psicélogo(a), ter uma
pagina profissional em redes sociais, e que fui informado(a) dos objetivos e da justificativa da
presente pesquisa, e estou de acordo em participar da mesma. Fui igualmente informado(a): a)
da liberdade de participar ou ndo da pesquisa, bem como do meu direito de retirar meu
consentimento, a qualquer momento, e deixar de participar do estudo, sem que isto me traga
qualquer prejuizo; b) da garantia de receber resposta a qualquer duvida acerca dos
procedimentos e outros assuntos relacionados com a pesquisa; ¢) da seguranca de que nao serei
identificado e que se mantera o carater confidencial das informacdes registradas; d) que as
informacdes obtidas serdo arquivadas sem identificagcdo pessoal, por um periodo de cinco anos,
junto ao banco de dados do pesquisador responsavel na sala 223 do Instituto de Psicologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, ficando disponiveis para futuras analises.

Por favor, faca uma copia deste termo de consentimento para que possa consulta-lo no
futuro.

() Sou maior de 18 anos e concordo em participar da pesquisa
() N&o quero participar da pesquisa
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ANEXO B

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Este questionario faz parte de uma pesquisa sobre o0 uso das redes sociais como uma estratégia
para a identificacdo de perspectivas profissionais na psicologia. Gostariamos de contar com a
sua colaboragdo para responder com atencdo a todas as questes. Para que possamos contar
com a veracidade dos dados, pedimos que vocé seja 0 mais sincero possivel ao responder este

e 0s demais questionarios pertencentes ao estudo. Todas as informagdes sdo andnimas.

Idade: Sexo: () Feminino () Masculino

Qual estado/cidade vocé reside?

) Ensino Superior Completo
) Especializagdo

) Mestrado

) Doutorado

Qual ¢é a sua formacao?

P N

Héa quanto tempo vocé é formado?

Quantos seguidores em média vocé possui em suas redes sociais?

Quantas horas por dia vocé dedica para o uso profissional das redes sociais?

Por quantos anos vocé tem se dedicado ao uso profissional das redes sociais?

Vocé fez algum curso para usar com propoésitos ()Sim () Nao
profissionais as redes sociais? Se sim, qual?
Vocé considera ter um retorno positivo na

captacao de clientes/pacientes/oportunidades de ()Sim () Nao

renda pelas redes sociais?

( ) Facebook ) TikTok

Quiais redes sociais vocé utiliza de modo Twitter

profissional? () Youtube

(
() Instagram (
(
(

() WhatsApp

)
) Telegram
)

Quais servigos vocé oferece pelas redes sociais?

() Atendimento
Clinico

() Supervisédo
() Infoprodutos

() Consultoria
( ) Grupos de
atendimento

()
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ANEXO C

ENTREVISTA SOBRE O USO DE REDES SOCIAIS E PERSPECTIVAS DE

CARREIRA EM PSICOLOGOS

Ol4, estou fazendo minha pesquisa sobre 0 uso de redes sociais como uma estratégia para a
identificacdo de perspectivas profissionais na area da psicologia e sei que tu utilizas essa
ferramenta. Gostaria que tu me contasses brevemente sobre a sua trajetoria profissional, ha
quanto tempo vocé atua como psicélogo, como foi sua entrada no mercado de trabalho, e como
as redes sociais surgiram nesse caminho para ti.

(Caso néo tenha mencionado): vocé poderia me falar um pouco mais sobre...

1.

N

o

~

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Vocé usa as redes sociais como um recurso para te auxiliar no desenvolvimento da
sua carreira ou as redes sociais hoje fazem parte da sua carreira como psicéloga? Fale
mais sobre.

Qual é a importancia das redes sociais hoje para o seu desenvolvimento de carreira?
O uso profissional das redes sociais esta atrelado aos seus interesses relacionados a
psicologia?

Vocé pensa em ser uma figura publica nas redes sociais, ou vocé apenas utiliza estas
como ferramenta para captacéo de pacientes/clientes?

Vocé encontra barreiras ou dificuldades ao usar profissionalmente as redes sociais?
Quais as principais diferencas no exercicio da psicologia vocé percebeu ao iniciar o
uso de redes sociais como uma ferramenta do seu trabalho?

Como o seu trabalho como psicologo foi afetado pelo uso das redes sociais?

O uso das redes sociais te proporcionou a construcao de relac@es de trabalho com
colegas?

Vocé ja teve davidas éticas relacionadas a algum contetdo divulgado?

Vocé iniciou o uso profissional de redes sociais de forma estratégica?

O que vocé considera importante para 0 bom uso profissional de redes sociais?
Como vocé gerencia 0 seu tempo para estar presente nas redes sociais e exercer 0s
atendimentos?

Como vocé planeja o conteudo que divulga nas redes sociais?

Vocé realiza cursos complementares ou fez alguma formacao extra para atuar de
modo profissional nas redes sociais?

Vocé considera importante ter um suporte de outros profissionais, como uma equipe
técnica, para o uso de redes sociais?

Vocé investiu e investe quantias financeiras para a manutencéo do uso profissional
das redes sociais?

Vocé planeja suas metas objetivas para sua carreira envolvendo o uso de redes
sociais?

Vocé possui um planejamento para manter o uso profissional de redes sociais daqui
um ano?
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