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Introducdo: A salde do trabalhador esta relacionada aos riscos ocupacionais que por sua vez
estdo associados as condi¢Bes socioecondmicas, tecnoldgicas, organizacionais e ambientais da
atividade exercida no espaco social do trabalho?. Dados da Previdéncia Social referentes
aos Transtornos mentais e comportamentais (FOO — F99), entre 0s quais se encontram 0s
Transtornos Mentais Menores (TMMs) mostram um aumento de 1157% dos beneficios
acidentarios no periodo entre 2006 e 2007, quando foi introduzido o critério epidemioldgico
para estabelecimento de nexo causal entre um agravo a salde e o trabalho e mais um
acréscimo de 167,52% entre 2007 e 2009®). Apesar de acentuados ressalta-se ainda a
resisténcia do Instituto Nacional de Seguro Social em reconhecer 0s casos ocupacionais
psiquicos, a despeito das legislagdes que respaldam esse reconhecimento. O sofrimento
psiquico diante do processo laboral ¢ o resultado da insatisfacdo na execucdo de tarefas
indesejadas, afetando o ego que é movido pelo principio do prazer®®. Nessa perspectiva, 0s
trabalhadores da Estratégia de Saude da Familia (ESF) estdo vulneraveis fisica e mentalmente
diante de situacGes como: a falta de receptividade dos usuérios; as condigdes climaticas
adversas; a escassez de materiais e insumos; as divergéncias entre profissionais da equipe de
salde e com gestores; os conflitos socioculturais, entre outras tantas situacfes inerentes a
atencdo da comunidade. Objetivo: Identificar a prevaléncia de transtornos mentais menores
associados as caracteristicas ocupacionais de trabalhadores da ESF. Metodologia: O
delineamento do estudo é transversal, tendo como cenario as unidades de saude da familia
(USF) situadas na Serra Galcha. A amostra foi constituida por 98 trabalhadores: médicos,
enfermeiros e técnicos ou auxiliares de enfermagem. A coleta de dados ocorreu no proprio
ambiente laboral dos trabalhadores, por meio de questionario e uso do Self Repport
Questionaire (SRQ20). Adotou-se os pontos de corte de 6 para 0 sexo masculino e de 8 para o
sexo feminino. Para a analise de dados usou-se a estatistica descritiva univariada (média,
desvio padrdo, frequéncia absoluta e relativa) e analitica (Qui-Quadrado de Pearson) com
nivel de significancia de 95%. Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa, sob
0 numero 054/10. Resultados: Entre os trabalhadores da ESF 54%(53) sdo técnicos ou
auxiliares de enfermagem, 27,6%(27) sdo enfermeiros e 18,4%(18) sdo médicos, sendo
observada a predominancia do sexo feminino 81,6%(80), a média de idade é de 40,65+10,17
anos, 68,4%(67) vivem com companheiro(a) e 66%(64) tem filhos. A motivacdo para o
exercicio do trabalho predominou em 79,4%(77), a sobrecarga de trabalho atingiu 61,9%(60),
0 desejo de mudar de fungdo alcancou 21,1%(20), e 73,7%(70) consideram que tem
autonomia no exercicio do trabalho. A existéncia de duplo emprego atinge 22,1%(19), destes
66,7%(12) exercem a mesma funcéo e 11,1%(2) tem dificuldade de conciliar os empregos. A
prevaléncia de TMMs foi semelhante entre os sexos, sendo observado 16,7%(3) para homens
e 16,3%(13) para mulheres, percentual inferior aos 30% apontados pela Organiza¢gdo Mundial
da Saude™. Em relacdo aos TMMs entre os trabalhadores do sexo masculino ndo foram
encontradas diferencas significativas entre os grupos (P>0,05) quando comparados com
variaveis ocupacionais (motivacgéo, sobrecarga, desejo de mudanga de funcdo, autonomia, ter
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outro emprego, mesma funcdo exercida e dificuldade de conciliar empregos). Para os

trabalhadores do sexo feminino houve diferenga na proporgdo de mulheres com TMMs na

variavel motivacdo ausente e presente (43,8% versus 9,5%, P=0,001), e 0 mesmo ocorreu para

a autonomia ausente e presente (44,4% versus 8,5%, P<0,001). Para as demais varidveis ndo

houve associagdo significativa (P>0,05). Conclusdo: Esses resultados sinalizam a prevaléncia

de trabalhadores em sofrimento psiquico, os quais tém associacdo significativa com a

auséncia de motivacdo no exercicio laboral e da auséncia de autonomia no trabalho. A

limitacdo dos resultados apresentados para o sexo masculino, talvez tenha ocorrido pelo

numero reduzido de trabalhadores deste sexo atuantes nas equipes, pois ndo evidenciou
associagfes com TMMs, embora tenham casos prevalentes. Contribui¢es: A ESF surgiu com

a proposta de reorganizacéo e ampliacdo da atencao basica a populacéo brasileira, inserindo o

trabalhador de satde no contexto da realidade da comunidade adstrita a unidade de saude. Por

sua vez, carece de um olhar do gestor municipal para a gestdo dos riscos ocupacionais e

atencdo a saude dos proprios trabalhadores, em especial daqueles que vem manifestando

sofrimento psiquico no desempenho de suas atividades. A relevancia deste estudo se da pela
existéncia de uma lacuna de conhecimento na area da saude do trabalhador da ESF sobre

TMMs, uma vez que o agravamento dos transtornos mentais dos trabalhadores submetidos a

condicBes penosas pode leva-los ao consumo de drogas, a sofrerem acidentes de trabalho, &

incapacidade e consequente afastamento do trabalho e a exclusdo do mercado de trabalho,
elementos que afetam tanto o préprio trabalhador como a equipe em que esta inserido.

Entende-se que conhecer a realidade destes trabalhadores possibilita elencar estratégias para

otimizar esforcos diante de situacOes desgastantes do cotidiano laboral. Portanto, os dados

desse estudo contribuem para a comunidade cientifica de Enfermagem e da Saude do

Trabalhador de maneira que possibilitam subsidiar futuras reflexdes na geragdo de novas

hipdteses e investigacdes.
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