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RESUMO

Este estudo de viabilidade do tipo piloto tem por objetivo apresentar o
desenvolvimento, adaptagéo e a avaliagdo de uma intervencdo online em grupo na
area de planejamento de carreira voltada a estudantes universitarios, com base no
modelo tedrico Hope-Action Theory. A amostra foi composta por 20 participantes que
participaram da intervengao com idades entre 19 e 39 anos (M = 25,4; DP =5,33), de
ambos os sexos. Foram encontradas mudangas nas variaveis que avaliavam
comportamentos adaptativos para a carreira, projeto de vida e esperanca com
tamanhos de efeito significativos. Além disso, este trabalho discute questdes
relacionadas ao processo de desenvolvimento de um futuro estudo quase-
experimental, considerando as dificuldades encontradas para a realizagcdo de uma
pesquisa que envolva coleta de dados e uma intervencdo em grupo.

Palavras-chave: estudantes universitarios; esperanca; adaptabilidade de carreira;

planejamento de carreira; orientagdo para o futuro



ABSTRACT

This present pilot feasibility study aims to present the development, adaptation and
evaluation of an online group intervention in the area of career planning aimed at
university students, based on the Hope-Action Theory. The sample consisted of 20
participants who participated in the intervention aged between 19 and 39 years (M =
25.4; SD = 5.33), of both sexes. Changes were found in the variables that assessed
adaptive behaviors for career, life project and hope with significant effect sizes.
Furthermore, this work discusses issues related to the process of developing a future
guasi-experimental study, considering the difficulties encountered in carrying out a
research that involves data collection and group intervention.

Keywords: undergraduate students; hope; career adaptability; career planning; future

orientation
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1 INTRODUCAO

As mudancas tecnologicas e o0 advento da economia globalizada na virada do
século XX para o século XXI construiram uma nova logica que estrutura 0 mercado
de trabalho e a sociedade. Com isso, a ideia de que carreira seria uma sequéncia de
posicbes dentro de uma organizacdo passa a se desconstruir, e transicfes e
mudancas se tornam cada vez mais comuns e imprevisiveis e novos desafios surgem
para os individuos no mundo do trabalho (AMUNDSON, 2005; FOUAD, 2007; LENT,
2013; SAVICKAS, 2010, 2013; SAVICKAS et al., 2009). Consequentemente, planejar
a carreira se torna um desafio que demanda competéncias para lidar com essa nao
linearidade e imprevisibilidade (SULLIVAN; BARUCH, 2009).

Considerando esse cenario, universitarios podem enfrentar um desafio com
relacdo ao planejamento da carreira, visando a transicdo do ambiente da Universidade
para o mercado de trabalho. Para isso, devem explorar rotas possiveis para insercao
no mercado, formular objetivos e planos especificos e terem prontidao para enfrentar
mudancas e obstaculos (LENT; BROWN, 2013). Esse periodo de transi¢cdo pode ser
acompanhado de sofrimento, considerando que muitos estudantes universitarios
estdo construindo suas primeiras experiéncias de trabalho, e realizando a transicéao
do papel de estudante para o papel de trabalhador. Nesse contexto, se torna relevante
a producdo de intervencdes para esse publico que promovam adaptabilidade e
esperanca, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que ajudem a
lidar com as mudancas e a tomarem decisdes de carreira que sejam mais fiéis aos
objetivos, valores, interesses e habilidades de cada um (BUYUKGOZE-KAVAS,
2016).

Promover adaptabilidade para um mundo do trabalho cada dia mais volatil, o
que produz a implementacdo de comportamentos mais adaptativos, bem como a
promocéao de maiores niveis de esperanca, otimismo e preocupa¢do com o futuro sdo
importantes contribuicbes que podem ser destinadas a essa populagédo, o que se
relaciona de forma positiva com o0 aumento do comportamento exploratorio
(MARQUES; GALLAGHER; LOPEZ, 2017; SIDIROPOULOU-DIMAKAKOU et al.,
2015), a reducdo de niveis de sofrimento psicolégico (HARTUNG; TABER, 2008;
WILKINS et al., 2014), maior desempenho académico (MERINO-TEJEDOR,;
HONTANGAS; BOADA-GRAU, 2016), possibilitando que o0s participantes

desenvolvam mais recursos pessoais positivos para lidar com os desafios do mercado
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de trabalho no século XXI. Para isso, é importante que as intervencdes sejam
desenvolvidas, adaptadas e avaliadas, visando identificar, por exemplo, se as
atividades propostas contribuem para o aumento de indicadores positivos referentes
a carreira elou para a reducdo de indicadores negativos. Considerando que a
experiéncia na universidade é um contexto propicio para o desenvolvimento de
comportamentos exploratérios em relacdo a carreira, entende-se que € importante
desenvolver intervencdes para este publico.

A pandemia da COVID-19 demandou a realizacdo de adequagdes para novas
intervencdes organizadas para ocorrer na modalidade online, devendo, portanto, ser
desenvolvidos estudos que sejam capazes de medir a qualidade dos efeitos dessas
intervencdes, bem como buscar compreender os desafios dessa adequacdo e
possiveis modos de operacionalizar para que sejam o mais efetivas possivel. Em
decorréncia disso, este estudo buscara avaliar adaptacdes necessarias e desafios
para a realizacdo de uma intervencdo online que busca contribuir para que
universitarios desenvolvam maior adaptabilidade e tenham ferramentas para
organizar e estruturar um planejamento de carreira. A intervencao deste estudo trata-
se de uma adaptacdo de pesquisas realizadas anteriormente, que ocorreram na
modalidade presencial (ALVES; TEIXEIRA, 2020).

Este estudo de viabilidade do tipo piloto, buscou analisar se a intervencéo
promoveu efeitos nos construtos de adaptabilidade de carreira, esperanca, otimismo,
projeto de vida, orientacdo temporal futura, buscando verificar pontos positivos e
pontos a serem aprimorados ou modificados na intervencdo. O método de trabalho foi
elaborado tendo como base a Hope-Action Theory (HAT). Além disso, se buscara
analisar questdes relacionadas a dificuldades processuais para o desenvolvimento de
um estudo quase-experimental, buscando compreender possiveis ajustes e melhorias
para um melhor delineamento de estudo. A seguir, serdo apresentados 0s aspectos
tedricos e metodoldgicos relacionados a este estudo e, na sequéncia, serao

apresentados os resultados e a discussao tedrica.
1.1 HOPE-ACTION THEORY (HAT)

A HAT foi desenvolvida como uma nova forma de pensar a carreira no século
XXI, tendo como objetivo construir maneiras criativas dos individuos considerarem o
contexto do seu trabalho e manejar a carreira de maneira efetiva (NILES, 2011). Ela
foi derivada da integracao de trés modelos tedéricos: a Teoria da Agéncia Humana de
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Bandura, a Teoria da Esperanca de Snyder e a Teoria de Carreira Proteana de
Douglas Hall’'s (NILES; IN; AMUNDSON, 2014). Considerando o conceito de
esperanca, a teoria abarca os trés componentes (agéncia, rotas e metas) como pilares
centrais (NILES, 2011).

Ela busca, por meio da adaptabilidade de carreira, incorporar estratégias de
desenvolvimento de autoconsciéncia e consciéncia relacionadas ao trabalho. Esses
objetivos sdo construidos buscando gerar atitudes e comportamentos especificos para
a autogestao da carreira: esperanca, autorreflexdo, clareza de si, visionamento,
estabelecimento de metas, planejamento e implementacéo e adaptacao (NILES et al.,
2016, 2010; NILES, 2011; NILES; IN; AMUNDSON, 2014). Importante diferenciar que
0 conceito de adaptabilidade de carreira utilizado nesta teoria, ndo faz referéncia ao
conceito da Teoria da Construcdo da Carreira (TCC), mas no sentido de entender
adaptabilidade como a capacidade de responder a mudancas do ambiente e em si
mesmo e a partir da integracdo dessas informacdes transforma-las em uma acéo para
a carreira de maneira efetiva (NILES; HARRIS-BOWLSBEY, 2014), enquanto a
adaptabilidade de carreira proposta por Savickas et al. (2012) é definida como um
recurso psicossocial que contribui para que o individuo lide com tarefas ocupacionais
e esteja preparado para os desafios que surjam na carreira.

A autorreflexdo envolve a capacidade do individuo de entender seu
autoconceito dentro de determinados contextos. Isso envolve a habilidade de se fazer
questionamentos importantes sobre si mesmo em diferentes situagdes (NILES et al.,
2016; NILES, 2011). Ela envolve a intencdo de considerar a interacdo entre a pessoa
e seu ambiente (NILES; IN; AMUNDSON, 2014). A clareza de si esta relacionada ao
desenvolvimento e elaboracdo de respostas a esses questionamentos e
circunstancias (NILES, 2011).

O visionamento envolve a capacidade de ter ideias e gerar possibilidades de
futuro relacionados a carreira, bem como a identificacdo de possiveis desfechos e, a
partir dai, ser capaz de refletir e gerar objetivos e estratégias de implementacao para
alcanca-los (NILES, 2011). O visionamento possibilita destacar os sonhos, os desejos
e a paixdo do individuo, considerando ndo apenas o que € provavel, mas sim o que
se deseja, utilizando a técnica de brainstorming, que consiste em uma técnica de
produzir o maior numero de ideias de futuros possiveis, desconsiderando o quao
possiveis e realizaveis sao esses futuros. Apos o visionamento, deve-se entéo voltar

para a autorreflexdo e clareza de si para verificar quais futuros sao desejaveis e
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provaveis (NILES; IN; AMUNDSON, 2014). A partir dai o individuo planeja e
desenvolve seus objetivos, produzindo possiveis rotas para se mover da situacao
atual para o futuro e, ap0s a implementacao, novas informacgfes sobre si mesmo e
sobre os ambientes s&o produzidas que exigem adaptacéo e reflexdo. Como pode-se
perceber, 0 processo € circular e acontecera ao longo de toda a vida (NILES, 2011;
NILES; IN; AMUNDSON, 2014).

Para a construcdo da intervencdo deste estudo, foi utilizado os principios
tedricos e préticos da HAT como norteadores para a estrutura e desenho dos
encontros (as descricfes das estruturas dos encontros do grupo estdo descritas na
metodologia deste estudo). Para fins de andlises do desfecho da intervencéo, foram
selecionadas varidveis diretamente relacionadas a carreira (Student Career
Construction Inventory, Escala de Adaptabilidade de Carreira), bem como variaveis
nao diretamente relacionadas (Escala de Projeto de Vida, Adult Dispositional Hope
Scale, Life-Orientation Test-Revised, Escala de Depressdo, Ansiedade e Estresse,
Future Time Orientation Scale), considerando orientacdes para o delineamento de
estudos da area de carreira (WHISTON, 2002).

1.1.1 Intervencdes utilizando a Hope-Action Theory

Amundson et al. (2018) avaliaram grupos de interven¢do nas modalidades
presencial e online com os objetivos de identificar como o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a esperanca influenciam nas acfes de quem esta
buscando emprego. Além disso, eles também buscaram entender como baixos niveis
de esperanca influenciam nas ac¢6es de individuos desempregados que estavam em
processo de busca de emprego. Ha cinco modelos de intervencdo que tém como
objetivo desenvolver competéncias de carreira baseada no conceito da Hope-Action
Theory, mas com diferentes énfases. S&o elas: Career Flow, Circle of Strenghts,
Walking the problem, Two or three chairs e Staying Afloat, e seus objetivos séo,
respectivamente, desenvolver autorreflexdo (Career Flow); esperanca e clareza de si
(Circle of Strenghts); esperancga, visionamento, estabelecimento de metas e
planejamento (Walking the problem); esperanca, estabelecimento de metas e
planejamento (Two or three chairs); e implementacdo e adaptacéo de objetivos de
carreira (Staying Afloat; NILES et al., 2016). Considerando esses objetivos, para este

estudo foram utilizadas variaveis correlatas, conforme demonstrado na Tabela 1.



14

Tabela 1

Variaveis Analisadas considerando a HAT

Modelo da HAT Variaveis

Reflexdo SCCI - Cristalizacdo

LPS? — Identificacéo
CAAS® — Controle
Clareza de si SCCI* - Cristalizagio
LPS? — Identificacéo
CAAS® - Controle
LOT-R*
Visionamento SCCI! - Exploragéo
SCCI* - Decis&o
LPS? - Envolvimento
CAAS?® - Preocupacio
CAAS® - Controle
CAAS® - Curiosidade
FTOS® - Distancia
FTOS® - Conectividade
Metas e Planejamento SCCI! - Preparagéo
LPS? - Envolvimento
ADHS? - Rotas
ADHS?® - Agéncia
LOT-R*
CAAS?® - Preocupagao
CAAS® - Controle
CAAS® - Confianca
FTOS® - Conectividade
FTOS® - Distancia
Implementacdo e Adaptacéo SCCI! - Preparagéo
LPS? - Envolvimento

FTOS® - Conectividade
CAAS® — Curiosidade
CAAS® - Confianca
ADHS®~ Agéncia
ADHS?®~Rotas
Esperanca ADHS? - Rotas
ADHS?® - Agéncia
Nota: 1Student Career Construction Inventory 2Life Project Scale
8 Adult Dispositional Hope Scale “Life Orientation Test-Revised
SCareer Adapt-Abilities Scale éFuture Time Orientation Scale

As intervencgdes foram aplicadas em contexto estadunidense e canadense, no
entanto, é ressaltado pelos autores que também existem protocolos de avaliacdo de
intervencdo com o modelo em paises como Alemanha, Suica, Turquia e Coréia do Sul

(NILES et al., 2016). No contexto canadense, Clarke et al. (2018) testaram a aplicagao
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das cinco énfases de intervencdes utilizando o modelo da Hope-Action e compararam
os desfechos em atendimentos presenciais ou online aplicados individualmente. Na
modalidade online, as atividades foram aplicadas em sessbes sincronas e
assincronas, em que nos conteudos assincronos os participantes podiam acessar
videos, cadernos de atividades, entre outros conteudos, e apenas no encontro
sincrono individual com o orientador compartilhar suas reflexdes e davidas sobre a
carreira. Na modalidade presencial, a intervencao foi composta por dois encontros de
duas horas cada. Clarke et al. (2018) também avaliaram as competéncias de Hope-
Action e medidas de identidade vocacional, autoeficacia e engajamento de carreira.
Na intervencdo presencial, foram observadas diferencas estatisticamente
significativas em grande parte das competéncias em relacdo a carreira, com excecao
da dimensdo de autorreflexdo e adaptacdo. Na intervencdo online, todas as
dimensdes e construtos apresentaram diferencas estatisticamente significativas pré e
pos-intervencéo, e a dimensdo adaptacéao foi a Unica a ndo obter uma diferenca com
nivel de significancia de p<0,001, mas de p<0,05. Comparando o0s grupos presencial
e online, ndo foram obtidas diferencas estatisticamente significativas em nenhuma
dimensao ou construto, apresentando evidéncias favoraveis ao desenvolvimento da
intervencao nos dois contextos.

Em outra intervencdo conduzida por Yoon et al. (2018) com muculmanos
refugiados no Canad4, uma intervencdo de dez dias (5h/dia) com base no
desenvolvimento de competéncias de carreira avaliou participantes da intervencéo
com um grupo controle que estava na lista de espera para participar das atividades
propostas. Ao fim da intervencao, foi observado que os participantes apresentaram
melhoras nos niveis de competéncias para a carreira centrada na esperanca, de
autoeficacia geral e clareza para busca de emprego, mas ndo apresentaram
diferencas nos niveis de adaptabilidade de carreira. Nove meses ap6s o fim da
intervencao os participantes que conseguiram uma inser¢éo no mercado de trabalho
responderam a novos instrumentos sobre seus niveis de satisfacdo com o emprego
gue obtiveram e os individuos que participaram do grupo experimental apresentaram
maiores niveis de engajamento no trabalho e de esperanca do que aqueles que
conseguiram um emprego e participaram do grupo controle.

Alves e Teixeira (2020), utiizando o modelo da Hope-Action Theory
elaboraram uma intervencao presencial em grupo para universitarios no Brasil, cujo

objetivo era incrementar os niveis de esperanca, otimismo, adaptabilidade de carreira
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e das dimensdes do Hope-Action Inventory. O estudo foi de delineamento quase-
experimental e utilizou um grupo de comparacdo nao-equivalente, composto de
estudantes universitarios que ndo estavam na lista de espera para participar do grupo.
A intervencao foi composta de trés encontros presenciais de duas horas cada. Ao fim
da intervencao, foi observado que o grupo de intervengao apresentou aumento para
as variaveis investigadas, com excecao das variaveis visionamento, implementacéao,
agéncia e confianca (adaptabilidade de carreira). E importante ressaltar que, diferente
das intervencdes aplicadas no Canada, esta intervencéo utilizou medidas de rastreio
para depressdo, ansiedade e estresse, optando por ndo incluir no grupo de
intervencao participantes que obtinham niveis acima de severo, considerando 0s
parametros estabelecidos pela Depression, Anxiety Stress Scale — 21 — DASS-21
(LOVIBOND; LOVIBOND, 1995).

Os resultados das intervencfes apresentadas nesta secdo indicam que o
modelo da Hope-Action Theory é viavel para diversos grupos, como desempregados,
universitarios e refugiados. Apesar das cautelas em generalizar os resultados de cada
uma das intervencbes, nota-se que a esperanca € um construto que deve ser
aprofundado e explorado na elaboracéo de intervencdes em carreira e ter um modelo
tedrico que ressalte a importancia deste conceito pode ser de grande valor para o
desenvolvimento das intervencdes. E possivel observar também que o
desenvolvimento e avaliacdo de intervengdes online utilizando este modelo € ainda
mais incipiente que as realizadas presencialmente. Amundson et al. (2016) indicam
gue a adaptacao de intervencdes presenciais para a modalidade online ndo devem
ser uma mera transposicdo, mas considerar as diferencas de ambiente, abordagem
dos participantes e limitacdes diferentes de uma intervencgéo presencial para que se
tenha uma intervengéo efetiva.

Por isso, tendo como base a intervencéo presencial desenvolvida e avaliada
por Alves e Teixeira (2020), propbe-se para esse estudo a adaptagdo para a
modalidade online, a fim de avaliar seus efeitos nos estudantes universitarios e
verificar metodologicamente se as praticas adotadas serdo bem-sucedidas. Nas
secdes a seguir, iremos discutir brevemente sobre as variaveis que utilizaremos neste

estudo a fim de avaliar os efeitos da intervencgéo.
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1.2 ADAPTABILIDADE DE CARREIRA

A Teoria da Construcao da Carreira (TCC) compreende a carreira sob uma
Otica contextualista, subjetiva e construtivista, colocando o desenvolvimento como um
caminho para a adaptacdo ao ambiente. Essa teoria busca compreender como as
pessoas se constroem e se constituem, além de colocar sob enfoque perspectivas
mais contemporaneas de carreira e do mundo do trabalho (SAVICKAS, 2013).
Portanto, o conceito de adaptacdo € algo central para o entendimento que possuli
sobre carreira e desenvolvimento.

Nesse contexto, os individuos serdo compreendidos como diferentes em sua
disposicdo e habilidade para se engajarem em comportamentos positivos
relacionados a carreira. Esses comportamentos permitem a integracdo do self com o
trabalho (i.e. resultados da adaptacéo) (RUDOLPH et al., 2017; RUDOLPH; LAVIGNE;
ZACHER, 2017; SAVICKAS, 2013). Ou seja, as pessoas diferem em seus recursos
para mudar e gerenciar mudancas quando necessario (SAVICKAS, 2013).

Para a TCC, o conceito de adaptacdo estaria associado, portanto, a prontidao
para mudar, aos recursos psicossociais hecessarios para mudanca, aos
comportamentos emitidos frente ao novo contexto e os resultados decorrentes desse
processo (SAVICKAS, 2013). Considerando esses aspectos, Savickas et. al (2012)
propde o conceito de adaptabilidade de carreira, que € definido como um construto
psicossocial que denota prontiddo, bem como recursos que os individuos possuem
para lidar com transi¢cées na carreira, mudancgas traumaticas e mudancas naturais do
desenvolvimento na carreira (SAVICKAS, 1997, 2013; SAVICKAS; PORFELI, 2011,
2012).

Esse conceito foi desenvolvido como uma proposta de um novo entendimento
sobre o conceito de maturidade de carreira (FOUAD, 2007; SAVICKAS, 1997). O
conceito de maturidade de carreira, proposto pela teoria de Donald Super, é definido
como a “prontiddo do individuo de tomar decisbes vocacionais requeridas pelo
curriculo escolar” (FOUAD, 2007; SUPER; KIDD, 1979). Como é possivel perceber,
esse conceito acabava se restringindo ao desenvolvimento do sujeito até o final da
adolescéncia, momento em que teria a capacidade de fazer escolhas e estar pronto
para a transi¢do da escola para o mercado de trabalho. Portanto, ndo daria conta das
mudancas, transicoes e desafios que os adultos passam a enfrentar com a mudanca

do mundo do trabalho, sendo dado inicio, por conseguinte, a discussao sobre o
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conceito de adaptabilidade de carreira que fora iniciada por Super & Knasel (1981) e,
posteriormente, aprofundada por Savickas (1997).

Com isso, o0 conceito de adaptabilidade de carreira traz um entendimento mais
amplo sobre o desenvolvimento, podendo ser analisado e utilizado para compreender
mudancas na carreira em individuos de diferentes etapas do desenvolvimento e com
diferentes questdes de carreiras. Com a avaliacdo de adaptabilidade de carreira, €
possivel identificar prontiddo para se adaptar e seu curso de desenvolvimento em
termos de planos, exploracdo, autoconhecimento e habilidade para tomada de
deciséo (SAVICKAS, 1997, 2013). Considerando esses aspectos, € possivel perceber
semelhancas conceituais significativas entre o conceito de adaptabilidade de carreira
para a HAT e para a TCC. Para a HAT, a adaptabilidade seria uma metacompeténcia,
que avaliaria a capacidade e a motivacéo para lidar com o mundo do trabalho, frente
a constantes mudancas (O'CONNELL; MCNEELY; HALL, 2008).

A adaptabilidade de carreira pode ser compreendida em trés niveis, sendo que
no nivel mais elevado e abstrato estdo as quatro dimensGes da adaptabilidade de
carreira: preocupacdo, controle, curiosidade e confianca. Essas dimensodes
representam recursos e estratégias gerais de adaptabilidade que os individuos usam
para gerenciar mudancas, transicdes e traumas a medida que constroem suas
carreiras.

A dimensao da preocupacdo esta relacionada a atitudes e comportamentos
relacionadas a preparacao frente a mudancas e transi¢cdes ocupacionais dentro de um
futuro iminente ou distante. Estaria relacionada a capacidade de compreender uma
linha de continuidade da experiéncia, em que o individuo possui o entendimento de
gue as atitudes no presente estéo relacionadas a consequéncias no futuro. Ou seja,
esta relacionada ao planejamento e preparacdo para o futuro (SAVICKAS, 2013;
SAVICKAS; PORFELI, 2012). Individuos que possuem maior preocupacao estdo mais
propensos a ter comportamentos de planejamento e a pensar e se preparar para o
futuro profissional (RUDOLPH et al., 2017), e a falta de preocupacéo estaria ligada ao
sentimento de indiferenca e falta de planejamento (SAVICKAS, 2013).

O controle € um conceito que se associa a aspectos de conscienciosidade,
deliberacdo, organizacdo e decisdo durante o desenvolvimento vocacional e
transicOes ocupacionais. Tal dimenséo é relacionada a questdes intrapessoais e ndo
interpessoais (SAVICKAS, 2013; SAVICKAS; PORFELI, 2012). Aléem disso, esta

ligado a ideia de autorresponsabilizacdo pelo proprio futuro e carreira (SAVICKAS;
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PORFELI, 2012). Essa dimensdo € relacionada positivamente com
autodirecionamento para tomada de decisao, responsabilidade e eficacia (RUDOLPH
et al., 2017). A falta de controle estaria relacionada a indecisédo de carreira e pode ser
representada como indecisao, procrastinacéo e impulsividade (SAVICKAS, 2013).

A dimensdo da curiosidade estaria relacionada a comportamentos
exploratorios e busca de informacdo. A exploracdo e a reflexdo sobre experiéncias
permitem instruir os individuos sobre como o mundo funciona e com isso aumentam
a competéncia e o autoconhecimento, bem como informacdes sobre possiveis
ocupacdes. O comportamento exploratorio, por consequéncia, produz maior realismo
e objetividade para a realizacdo de escolhas (RUDOLPH et al., 2017; SAVICKAS,
2013; SAVICKAS; PORFELI, 2012). A falta de curiosidade profissional pode levar ao
irrealismo sobre o mundo do trabalho e imagens imprecisas de si mesmo (SAVICKAS,
2013).

A dimensédo da confianca esta relacionada a sentimentos de autoeficacia na
capacidade de executar com sucesso um curso de acdo necessario para fazer e
implementar escolhas educacionais e vocacionais, 0 que permitiria 0 encontro de
informacBes capazes de produzir aspiracdes (SAVICKAS, 2013; SAVICKAS;
PORFELI, 2012). A falta de confianca na carreira pode resultar em inibicéo de carreira,
impedindo a atualizacéo de papéis e de projeto de vida (SAVICKAS, 2013). Ou seja,
a confianca esta ligada a crencas na capacidade de resolver problemas e de lidar com
barreiras e supera-las (RUDOLPH et al., 2017).

A adaptabilidade, portanto, se desenvolve na interacdo entre o individuo e o
contexto, visando a aplicacdo do autoconceito dentro dos diversos papéis de vida.
Suas fronteiras ndo seriam delimitadas como um trago, mas sim, como a capacidade
de autorregulacao e competéncias psicossociais que modulam as estratégias e acdes
gue permitem conquistar objetivos (SAVICKAS; PORFELI, 2012).

Portanto, aumentar os recursos de adaptabilidade de carreira pode ser
considerado como um dos objetivos principais do aconselhamento de carreira.
Estudos tém demonstrado correlacdes positivas entre adaptabilidade de carreira e
esperanca (BUYUKGOZE-KAVAS, 2016; SANTILLI et al., 2014; YOON et al., 2019),
0 que indica que intervengOes que promovam esperanca podem contribuir com o
aumento da adaptabilidade de carreira. Entretanto, ressalta-se que estas
comparacdes também podem depender do conceito de esperanca adotado para a

avaliacdo. Teorias que dao énfase mais cognitiva ao desenvolvimento da esperanca,
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podem estar mais relacionadas ao desenvolvimento de recursos para o planejamento
de carreira, o que justifica a inclusdo do modelo de esperanca proposto por Snyder

(2002) na HAT, que seré& explicitado na secdo 1.3.1.
1.3 ESPERANCA E OTIMISMO
1.3.1 Esperanca

De acordo com a Teoria da Esperanca, proposta por Snyder (2002), o conceito
de esperanca seria definido pela capacidade cognitiva humana de construir rotas para
atingir metas e objetivos e de acreditar ser capaz de seguir essas rotas (SNYDER,
1994, 2002; SNYDER et al., 1991, 2002). Ou seja, 0 conceito de esperanca estaria
atrelado a capacidade humana de conectar passado, presente e futuro e do
entendimento de que as acdes desempenhadas no presente terdo uma resposta
relativa ao futuro.

Trés conceitos sdo importantes quando discutimos esperanca sob o viés
dessa perspectiva: metas, rotas e agéncia. A teoria apresenta o entendimento de que
nossas acbes diarias sdo realizadas considerando concepc¢des de futuro que
almejamos conquistar. Esse conceito se refere as metas, que podem variar dentro de
um espectro temporal (SNYDER, 1994; SNYDER et al., 2000).

O conceito de rotas estaria vinculado a capacidade humana de percepcéo
temporal, em que é possivel perceber uma linha que conecta passado, presente e
futuro. Com isso, o ser humano teria a capacidade de vincular as a¢gdes do presente
com aprendizados do passado para pensar e planejar o futuro. Ou seja, as metas
definiriam o destino, enquanto as rotas seriam os caminhos possiveis para chegar
nesse destino (SNYDER, 1994).

A agéncia seria a capacidade percebida para usar as rotas para o atingimento
de metas. Esse conceito estaria relacionado a energia mental utilizada para comecar
e seguir uma rota em todos os estagios para cumprir com determinada meta. Essa
capacidade é importante principalmente em momentos mais desafiadores e dificeis
(SNYDER, 1994; SNYDER et al., 1991).

Considerando esses conceitos, a Teoria da Esperanca entende que apenas
possuir metas ndo produz comportamentos, mas que é necessario também que as

pessoas tenham confianga em si mesmas como capazes de atingir essas metas
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(agéncia) e implementar acfes (rotas) para conquistar objetivos pessoais (SNYDER,
2002).

Com relagédo a pesquisas realizadas com estudantes universitarios, individuos
que possuem maiores niveis de esperanca desenvolvem maiores habilidades para
resolucdo de problemas, desengajam menos em situacdes estressantes, possuem
maior satisfacdo com a vida, melhor desempenho académico e menores taxas de
desisténcia do curso (CHANG, 1998; CURRY et al., 1997; SNYDER et al., 2002).
Portanto, a esperanca € um construto importante e quando apresentada em altos
niveis esta relacionada a desfechos positivos no ambiente universitario. Desenvolver
intervencdes que sejam capazes de produzir 0 aumento nos niveis de esperanca para

esse publico é importante e deve ser estimulado dentro do contexto académico.
1.3.2 Otimismo

O otimismo é uma variavel psicolégica importante para avaliar recursos que
as pessoas possuem para lidar com situacdes estressantes (ASPINWALL; TAYLOR,
1992; SCHEIER; WEINTRAUB; CARVER, 1986). Pessoas mais otimistas tendem a
enxergar desfechos mais positivos para suas agles, enquanto pessoas mais
pessimistas tendem a antecipar desfechos negativos (SCHEIER; CARVER, 1985). Ao
se confrontar com obstaculos, as pessoas podem reagir de maneiras diferentes que
variam com relacdo ao nivel que apresentam de otimismo e pessimismo. Expectativas
de desfechos positivos costumam renovar os esforcos das pessoas para atingir seus
objetivos. No entanto, quando as expectativas ndo sao suficientemente favoraveis, ha
reducdo do vigor em tomar acdes para atingir objetivos ou simplesmente o
desengajamento (SCHEIER; WEINTRAUB; CARVER, 1986). Carver e Scheier (1985)
compreendem o otimismo a partir de uma O6tica da teoria de autorregulacdo, que
compreenderia 0 comportamento como o resultado de um sistema de feedback
negativo. Ou seja, haveria um condicionamento da agao conforme a possibilidade de
desfechos positivos ou ndo, bem como da sua capacidade real ou imaginaria para
desempenhar o comportamento desejado.

Ha evidéncias de que o desenvolvimento de um padrdo otimista estaria
associado a genética e a experiéncias da infancia (MENS; SCHEIER; CARVER,
2021). No entanto, a mudancga para um direcionamento mais otimista € possivel,
todavia, ainda ndo ha respostas para questdes como se o efeito dessa mudanca seria

permanente e se traria 0s mesmos beneficios que naturalmente ocorrem com
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otimistas (LOPEZ; SNYDER, 2012; MENS; SCHEIER; CARVER, 2021). Os resultados
encontrados sobre a variacdo dos niveis de otimismo também nédo foram consistentes
entre diferentes populagdes considerando espaco e eventos de vida (CHOPIK et al.,
2020).

Algumas diferencas séo significativas com relacdo a Teoria do Otimismo e a
Teoria da Esperanca. Primeiramente, a Teoria do Otimismo trata de expectativas de
desfechos mais generalizadas em seu escopo (SCHEIER; WEINTRAUB,; CARVER,
1986). Além disso, nesta teoria, os dominios de rota e de agéncia sdo mais implicitos
como motivadores para o comportamento, enquanto na Teoria da Esperanca esses
dominios sdo centrais e se retroalimentam. Outra diferenca importante diz relacédo a
bases tedricas: enquanto o otimismo se baseia na teoria da autorregulacdo, a
esperanca possui mais énfase na etiologia das emocdes (SNYDER, 2002).

Em estudantes universitarios, maiores niveis de otimismo estdo associados a
desfechos relacionados a menores niveis de evitacdo como estratégia para lidar com
situacOes estressoras, melhores usos de coping ativo e uma maior incidéncia de
comportamentos para busca de suporte social (ASPINWALL; TAYLOR, 1992).
Considerando esses aspectos, torna-se importante realizar avaliacbes em niveis de
otimismo em intervencdes terapéuticas, pois ha evidéncias na literatura de que é
possivel que intervencdes promovam maiores niveis de otimismo (MALOUFF;
SCHUTTE, 2017), no entanto, ainda ndao ha clareza sobre a permanéncia desses
efeitos a longo prazo, sendo necessario mais estudos para compreensao dessa

variavel.
1.4 ORIENTACAO TEMPORAL FUTURA (OTF)

A Perspectiva Temporal Futura (PTF) € um campo de estudo que possui
diferentes panoramas tedéricos e abordagens, com variados entendimentos sobre os
conceitos e construtos, bem como carater metodoldgico diverso (COSCIONI, 2019;
COSCIONI et al., 2020; SEGINER, 2009). De uma maneira geral, Orientagcéo para o
Futuro (OF) pode ser definida como a tendéncia dos individuos de se engajarem em
pensamentos sobre o futuro (SEGINER, 2009), ou seja, a capacidade de o individuo
colocar o futuro sob perspectiva e conectar-se com as emocgdes, pensamentos e
comportamentos do presente (CALSTER; LENS; NUTTIN, 1987). Dentro desse
entendimento, modelos buscam diferentes explicacbes e realizam diferentes

interpretacdes. Duas grandes areas podem ser encontradas nesse campo de estudo:
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a area atematica possui 0 entendimento que sua construcdo é uma atitude
generalizada de pensar sobre o futuro. Essa abordagem considera apenas as
dimensdes sobre pensar o futuro e ndo eventos especificos, experiéncias e outros
objetos que constituem esse tema. Além disso, considera que haveria uma
predisposicdo dos individuos para considerar o futuro e sua orientacdo para 0s
comportamentos nos diversos dominios da vida. A categoria tematica buscou
entender a OTF tendo como base conteudos narrativos relacionados a esperancas e
medos dos individuos (COSCIONI et al., 2020; SEGINER, 2009).

Considerando que as teorias de PTF possuem diferencas em suas
terminologias e metodologias de estudo (COSCIONI et al., 2020), iremos adotar neste
trabalho o conceito definido por Coscioni (2019): a OTF é uma disposicdo pessoal
relativa a preocupacdo dos impactos do futuro psicolégico no funcionamento do
presente psicolégico em diferentes niveis.

Para este trabalho, o construto de OTF sera considerado como possuindo
duas dimensdes: distancia e conectividade. A conectividade seria a tendéncia de
conectar atividades do presente com futuros objetivos e desfechos, bem como a
preocupacdo com futuras consequéncias. A distancia seria definida como a
capacidade de percepcédo que o individuo consegue ter com relacdo do presente em
direcéo ao futuro, ou seja, o quanto, em extensao, o individuo é capaz de se projetar
no futuro (COSCIONI, 2019; HUSMAN; SHELL, 2008).

Pesquisas tém encontrado resultados de que perspectiva temporal € um
componente de maturidade vocacional, de fatores para deciséo da carreira, bem como
um fator importante para o estabelecimento de objetivos (SAVICKAS; SILLING;
SCHWARTZ, 1984; WALKER; TRACEY, 2012). Além disso, interven¢cdes com o
publico universitario mostraram um ganho significativo em orientacéo para o futuro, o
gue resulta em aumento nos niveis de otimismo e de atitudes para o planejamento de
carreira (MARKO; SAVICKAS, 1998). Alguns estudos também tém encontrado
relagGes positivas significativas entre OTF e adaptabilidade de carreira (OZTEMEL;
YILDIZ-AKYOL, 2021; PRASKOVA; JOHNSTON, 2021).

1.5 PROJETO DE VIDA

O conceito de projeto de vida n&o possui uma clara definicdo na literatura,
sendo objeto de estudo de diferentes campos da ciéncia psicologica e apresentando

estudos com metodologias variadas. No entanto, grande parte dos autores parecem
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concordar que projetos de vida possuem fundamental importancia para garantia de
bem-estar, producdo de sentido de vida e direcionamento do olhar para o futuro
(DELLAZZANA-ZANON; FREITAS, 2016; PFUND; BONO; HILL, 2020).

Alguns autores compreendem que projeto de vida estaria relacionado a um
direcionamento para o futuro, com objetivos estaveis e um senso de sentido e de
valores relacionados a eles. Além disso, enfatizam o carater social do projeto de vida,
que estaria atrelado a fazer a diferenca para o bem comum (DAMON; MENON;
BRONK, 2003; HILL et al., 2010).

Outro conceito semelhante encontrado na literatura, seria o de projetos
pessoais, definido por Little (1983), que considera que um projeto pessoal seriam
acOes que os individuos tomam, cujo objetivo seja atingir um estado de coisas previsto
pelo individuo. Ele define que um projeto pessoal passaria por quatro estagios
distintos que seriam a concepcédo, o planejamento, a acdo e a finalizacdo de um
projeto.

Para fins deste trabalho, adotaremos o modelo descrito na tese de Vinicius
Coscioni (2019), que define Projeto de Vida (PV) como

[...] um conjunto integrado e persistente de objetivos de curto a longo prazo
orientado por um plano de agdes que norteia o autoconceito e as atividades
presentes.[...] Nessa defini¢cdo, projeto de vida é compreendido como parte
de trés processos: identificacdo, ou seja, estabelecimento de objetivos;
planejamento, ou seja, delimitacdo de planos de acdo e; acdo, ou seja, acbes
para atingir os objetivos” (2019, p. 10).

Cabe salientar aqui, portanto, que considerando os aspectos do novo contexto
do mundo do trabalho (AMUNDSON, 2005; SAVICKAS, 2013), implementar um
projeto de vida se torna um desafio, pois dele decorrem o processo de escolhas e de
acOes comprometidas com esse projeto que visam a implementacéo dessas escolhas.
Estudos com o publico universitario tém encontrado que a identificacdo de um projeto
de vida (purpose) possui correlacdo positiva com maior senso de autoeficacia, melhor
performance académica, bem-estar, satisfacdo com a vida e esperanca (DEWITZ,
WOOLSEY; WALSH, 2009; MIKAEILI; NOURIZAD; HASHEMI, 2015; PFUND; BONO;
HILL, 2020). Além disso, considerando que estudantes universitarios, em sua maioria,
estdo no periodo de transicdo da adolescéncia para a fase adulta, periodo em que
ocorre o desenvolvimento de aspectos de projetos de vida, intervencdes para esse
publico que visam produzir a¢cdes para implementacéo desse projeto sédo importantes
(PFUND; BONO; HILL, 2020).
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1.6 ANSIEDADE, DEPRESSAO E ESTRESSE NA POPULACAO UNIVERSITARIA

Estima-se que aproximadamente 9,3% dos brasileiros viva com algum tipo de
transtorno de ansiedade, colocando o Brasil na posi¢cao do pais com maior incidéncia
de ansiedade no mundo (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2017). Dentro do
contexto universitario, estudos tém encontrado que essa prevaléncia € de 37,75%,
guase quatro vezes maior do que na populacdo em geral (DEMENECH et al., 2021).
A prevaléncia para depressdo também é bastante alta, chegando a 28,51%
(DEMENECH et al., 2021). Além disso, estudos tém mostrado um crescimento nessa
prevaléncia durante a pandemia da COVID-19 (LI et al., 2021).

Acredita-se que essa alta prevaléncia esteja associada ao contexto
universitario onde a competitividade, a preocupag¢do com o futuro e o excesso de
prazos e tarefas sejam fatores que contribuam para a baixa qualidade de salde mental
associada a essa populacdo (DEMENECH et al., 2021). Portanto, interven¢des que
promovam saude mental sdo importantes, buscando auxiliar estudantes a enfrentar
um contexto desafiador.

Portanto, promover intervencfes que ajudem universitarios a construirem o
préprio projeto de vida e carreira € fundamental para que possam enfrentar os desafios
do contexto universitario e do mundo do trabalho. Neste estudo, buscaremos avaliar
os efeitos de uma intervencdo online em grupo para esse publico, buscando
compreender potenciais ganhos por parte dos participantes, bem como avaliar
desafios para a execucao de uma pesquisa desse tipo.

2 PROBLEMA DE PESQUISA E HIPOTESES

O presente estudo busca compreender as seguintes questdes: quais seriam
os efeitos nos niveis de esperanca, otimismo, adaptabilidade de carreira, projeto de
vida e orientagdo temporal futura, bem como sofrimento psicolégico, relacionados a
participacdo de estudantes universitarios em uma intervencdo de planejamento de
carreira adaptada da modalidade presencial para a online? Quais séo os desafios para
a viabilidade da execucéo de um futuro estudo quase-experimental no que concerne

ao processo de recrutamento dos participantes e participacéo nas atividades?

Para isso, elaborou-se as seguintes hipoteses:
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Hipotese 1: As atividades propostas na intervencado proporcionardo um
aumento da autorreflexdo, da clareza de si, do visionamento e no estabelecimento de
metas e rotas, que serdo medidas por instrumentos que avaliam os construtos de
adaptabilidade de carreira, respostas adaptativas de carreira, esperanca, otimismo,
OTF e projeto de vida.

Hipotese 2: Considerando que a intervencao possui como objetivo o aumento
de recursos psicolégicos positivos, como esperanca e otimismo e que sofrimento
psicoldégico se correlaciona negativamente com esses construtos, espera-se que a
intervencdo produza uma reducdo nos niveis de sofrimento psicologico dos

participantes.

3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo do presente estudo € avaliar a viabilidade para a elaboracao de um
estudo quase-experimental com intervenc&o online em grupo que buscaria produzir e
avaliar o desenvolvimento de competéncias de planejamento de carreira em

estudantes universitarios.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Investigar diferencas entre os niveis de adaptabilidade de carreira,
esperancga, otimismo, orientacdo temporal futura, projeto de vida e dos niveis de
sofrimento psicolégico antes (T1) e depois (T2) da intervencao;

. Realizar analises relativas ao processo e metodologia do estudo,
buscando compreender aspectos processuais que poderiam ser aprimorados para o

desenvolvimento de um estudo quase-experimental.

4 METODOLOGIA
4.1 DELINEAMENTO

Trata-se de estudo de viabilidade do tipo piloto (ELDRIDGE et al., 2016) para
a construcdo de um estudo quase-experimental de uma intervencdo que buscara

promover aspectos relacionados ao planejamento de carreira em estudantes
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universitarios, com o objetivo de encontrar desfechos positivos em variaveis de
esperanca, otimismo, adaptabilidade de carreira, OTF, projeto de vida e desfechos

negativos em Depresséo, Ansiedade e Estresse.
4.2 PROCEDIMENTOS

A etapa inicial do presente estudo ocorreu por meio da divulgacéo da abertura
de inscricdes para participagdo em uma intervencao para planejamento de carreira,
denominada “Meu Préximo Passo”. As inscri¢gdes foram divulgadas durante o ano de
2021 por meio do Facebook e Instagram do Servi¢co de Orientacéo Profissional (SOP)
e Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), bem como por correio eletronico pelas Comissdes de Graduacao
(COMGRADSs) dos cursos da UFRGS. A intervencédo foi destinada apenas para
publico universitario que estivesse matriculado em qualquer curso de graduacao.

ApoOs a realizacdo da inscricdo, os participantes foram convidados para uma
entrevista individual que tinha como objetivo entender se a motivacéo para a inscricéo
dos participantes estava alinhada aos objetivos do grupo, eram comunicados dos
procedimentos referentes as atividades do grupo e convidados a participar da
pesquisa e a responder os instrumentos antes do inicio das atividades. Um link criado
pela plataforma SurveyMonkey era enviado aos participantes que aceitaram participar
da pesquisa e concordaram com o0s procedimentos do grupo. A coleta s6 era
prosseguida quando os participantes concordavam em participar apos leitura
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — ANEXO A. Em seguida,
responderam o Questionario de Caracterizacdo dos Participantes, a Escala de
Adaptabilidade de Carreira, Inventario de Construcdo de Carreira de Estudantes,
Escala de Esperanca Disposicional, Life-Orientation Test-Revised, Escala de
Orientacdo Temporal Futura, Escala de Projeto de Vida e Escala de Depressao,
Ansiedade e Estresse (T1). A intervenc¢ao foi uma adaptacdo de um estudo realizado
anteriormente, que havia ocorrido na modalidade presencial, antes da pandemia da
COVID-19. Maiores detalhes sobre o formato da intervencédo presencial estao
descritos na Tabela 2. Na Tabela 3, € apresentada a estrutura resumida da
intervencéo realizada neste estudo.

A seguir, descrevemos em maiores detalhes o desenho da internvecao

realizada neste estudo:
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Tendo como base a HAT, a intervencéo foi construida para ocorrer em trés
encontros, com duracdo de duas horas cada um e, no maximo, 15 participantes por
grupo, sendo realizada de maneira online e sincrona. Inicialmente, todos os
participantes que aceitaram participar da intervencéo foram incluidos em um grupo de
WhatsApp, aplicativo de mensagens instantaneas, a fim de manter proximidade, sanar
davidas, enviar lembretes dos encontros e arquivos com as atividades que seriam
desenvolvidas. Para cada encontro, os participantes receberam um guia em PDF
(Apéndice A) com as atividades a serem desenvolvidas. Pensou-se esse arquivo
como uma ferramenta que pode auxiliar os participantes a registrarem suas reflexdes

em cada etapa do processo.

Tabela 2

Formato da Intervencgéo realizada no Estudo de Alves & Teixeira (2020)

Encontro

Objetivo

Conteudo Trabalhado

1° Encontro

2° Encontro

3° Encontro

Desenvolver o
autoconhecimento
através das etapas
Reflexao e clareza de
si do modelo HAT

Favorecer o
comportamento
exploratério por meio
da etapa Visionamento
do modelo HAT

Realizar o
planejamento de
carreira por meio das
etapas
Estabelecimento de
metas e planejamento
do modelo HAT

- Destacar os momentos mais importantes
da vida do participante (linha de vida);

- Conhecer os valores relacionados a
carreira;

- Tarefa de casa - relembrar e destacar
experiéncias importantes relacionadas a
atividades de trabalho ou estudo
(inventério pessoal).

- Articular as informacdes levantadas
sobre a histéria de vida, interesses e
valores com as expectativas quanto ao
futuro (atividade O que desejo para meu
futuro?);

- Descrever metas a serem realizadas a
curto, a médio e a longo prazo;

- Tarefa de casa: investigar a
possibilidade de as metas serem
realizadas

- Expor para o grupo as metas e a
possibilidade de execugéo das
pesquisadas (atividade Quais sdo minhas
metas?);

- Delinear trés rotas para cada meta, um
obstaculo para cada rota e também uma
forma de contorna-lo (atividade Quais sé&o
minhas metas?);

- Avaliacdo dos encontros.
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No primeiro encontro, buscava-se produzir uma reflexdo com o objetivo de
aumentar a capacidade narrativa e 0 reconhecimento das mudancas que ocorrem
conforme as experiéncias que vao se construindo durante o processo de formacao na
graduacdo. O encontro se iniciava dando boas-vindas aos participantes e
combina¢des contratuais (quantidade de encontros, duracdo em horas de cada
encontro, horarios, sigilo, etc.). Apds este momento, os participantes e coordenadores
do grupo se apresentavam e, como primeira atividade, realizava-se a dinamica dos
cartdes. Foram projetados em um slide de powerpoint 15 cartdes subdivididos e
enumerados de um a 15 em trés categorias: historias de carreira, esperanca e
otimismo e autoconhecimento. Cada participante escolhia um numero, e ao ser
revelado, o cartdo continha uma pergunta ou um pedido para que compartilhasse
alguma situacéo, seguindo a instru¢ao do cartao.

Em seguida, eram apresentadas duas questfes: 1) Quais eram meus planos
dois anos atras?; e, 2) Algo mudou? Se sim, o qué? O objetivo desta reflexdo era
proporcionar que os participantes buscassem quais aspectos de si foram modificados
durante esse tempo e refletir sobre como os planos podem ser modificados a
depender das circunstancias, ressaltando que qualquer planejamento de carreira, por
mais objetivo que seja, precisa ser realizado com flexibilidade e adaptado as
circunstancias do contexto, caso necessario. Apos, era realizada uma atividade de
psicoeducacdo em que se buscava construir em conjunto os conceitos de Metas,
Rotas e Agéncia, bem como era apresentado o modelo do ciclo de Esperanga da HAT.
Ao fim do primeiro encontro, eram encaminhadas duas atividades aos participantes:
um formulario de habilidades (Apéndice B) e o Inventario pessoal (Apéndice C) para
que as respostas desses exercicios fossem aprofundadas no segundo encontro. O
formulario de habilidades € composto por uma variedade de habilidades, locais,
instrumentos e objetos, em que, para cada categoria, 0 respondente seleciona
aguelas opc¢des que mais lhe séo atrativas. Inicialmente, os participantes nao tém um
namero maximo estipulado de opcdes que podem selecionar, pois o0 objetivo é
trabalhar o pensamento divergente. Ja o inventario pessoal, € um conjunto de
perguntas referentes as experiéncias de estagio/trabalho que cada um teve até o
momento, incentivando-0s a pensar nos aspectos satisfatorios ou insatisfatorios de
cada experiéncia, bem como as habilidades que o participante desenvolveu em cada

situacdo, com o objetivo de estimula-lo a pensar em quais espagos ele tera mais
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propensao a exercer essas habilidades e a buscar ativamente os aspectos que foram
satisfatorios nas experiéncias anteriores em situacdes futuras.

No segundo encontro, 0s participantes iniciavam falando sobre suas
experiéncias ao responderem o formulario de habilidades e inventario pessoal. Eles
eram questionados sobre a realizacdo desses exercicios de reflexdo com trés
perguntas que direcionavam a discussao do grupo: Dentre as coisas que fiz, o que
mais apreciei? Que tipo de problemas eu gosto de resolver ou resolvo com facilidade?
Quais contribuicbes eu gostaria de dar ao mundo? Apos discussao e reflexdes
realizadas em grupo, era solicitado que os participantes selecionassem trés
habilidades, instrumentos, objetos e locais do Formulario de Habilidades e que
formassem frases a partir dessas escolhas, por meio de combinacdes entre uma
habilidade + um objeto + um instrumento + um local e, a partir dai, pensar o maior
namero possivel de ocupacBes relacionadas ao curso que o0 estudante estd no
momento que fossem compativeis com essas combinacdes. A partir disso, 0s
participantes deveriam escolher ao menos cinco delas para elencar como possiveis
objetivos futuros. Dentro da logica da HAT, o objetivo principal deste encontro era
produzir maior clareza de si, bem como um visionamento para o futuro.

Para o terceiro encontro era realizada a definicdo de metas de longo, médio e
curto prazo e definido conjuntamente ao menos trés rotas para cada meta. Apos
buscava-se a identificacdo de rede de apoio para atingir essas metas, bem como a
elaboracao da matriz FOFA (forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas). Dentro da
l6gica da HAT, o objetivo principal deste encontro era o estabelecimento de metas e
planejamento. Apés a finalizacédo da intervencao, os participantes eram convidados a

responder novamente os questionarios (T2).
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Formato da Intervencéo realizada neste estudo

Encontro Objetivo

Conteudo Trabalhado

Desenvolver o autoconhecimento
1° Encontro através das etapas Reflexdo e
clareza de si do modelo HAT

Desenvolver o autoconhecimento

(o]
2° Encontro e 0 visionamento do modelo HAT

Realizar o planejamento de
carreira por meio das etapas
Estabelecimento de metas e
planejamento do modelo HAT

3° Encontro

- Dindmica de cartdes que buscavam
gerar reflexdes sobre temas
relacionados a carreira;

- Destacar de forma narrativa as
mudancas ocorridas nos ultimos dois
anos nos planos de carreira e de vida;
- Psicoeducacgéao sobre conceitos
importantes para o planejamento de
carreira, bem como apresentacao do
ciclo da esperanca da HAT,;

- Tarefa de casa - relembrar e destacar
experiéncias importantes relacionadas
a atividades de trabalho ou estudo
(inventério pessoal) e selecéo de
habilidades, objetos, instrumentos e
locais do Formulario de Habilidades.

- Articular as informacdes levantadas
no Inventario Pessoal e buscar refletir
por meio de perguntas disparadoras
sobre interesses e valores;

- A partir do Inventério de Habilidades,
realizar um brainstorming sobre futuros
possiveis;

- Tarefa de casa: realizar uma
exploracéo sobre esses futuros
possiveis

- Expor para o grupo as metas e a
possibilidade de execucédo das
pesquisadas (atividade Transformando
Desejos em Metas);

- Delinear trés rotas para cada meta,
um obstaculo para cada rota e também
uma forma de contorna-lo (atividade
Transformando Metas em Rotas);

- Identificar rede de apoio para
execucgao dos planos;

- Elaborar uma matriz FOFA
relacionada a metas;

- Avaliacdo dos encontros e
fechamento.




32

4.3 PARTICIPANTES

Foram incluidos na amostra estudantes universitarios de qualquer curso de
graduacéo que estivessem em qualquer etapa do curso e de qualquer lugar do Brasil.
Os participantes possuem: a) idade maior do que 18 anos; b) ndo demonstravam
intencdo de evasdo do curso atual. Os participantes ndo foram incluidos no estudo
caso ndo preenchessem esses requisitos ou ndo concordassem em assinar o TCLE.

No total, 40 participantes responderam os questionarios em T1, no entanto,
no decorrer da intervencdo foram excluidos da amostra participantes que nao
conseguiram estar presentes sincronamente nos 03 encontros do grupo. Ao final da
intervencao, em T2, apenas 21 participantes responderam aos questionarios. Desse
total, um participante foi excluido das andlises pois nao respondeu completamente
todos os questionarios em T2. Portanto, essa pesquisa possui uma amostra de 20
participantes. Os dados sobre a caracterizacdo da amostra seguem em maiores

detalhes na Tabela 4.

Tabela 4

Caracterizagdo da Amostra

Idade Média de 25,4 anos e desvio padrdo de 5,33
Sexo 80,0% do sexo feminino

20,0% do sexo masculino
Raca/Cor 85,0% brancas
10,0% pretas
5,0% pardas
Renda
Familiar 40,0% - renda superior a R$ 5.501,00

40,0% - renda entre R$ 3.001,00 e R$ 5.500,00
20,0% - renda inferior a R$ 3.000,00

4.4 INSTRUMENTOS

Questionario de Caracterizacdo dos Participantes (Anexo B): esse
questionario foi aplicado afim de obter informacgGes gerais dos participantes como
curso de graduacdo, identidade de género, orientagdo sexual, raca ou cor, idade,
estado civil, ano e semestre de ingresso na Universidade e outras informacoes

relativas a vida universitaria.
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Inventario de Construcdo de Carreira de Estudantes — SCCI (Anexo C)
(SAVICKAS et al.,, 2018; adaptado e validado para o Brasil por MENEZES &
TEIXEIRA, in prep.): o SCCI foi desenvolvido por Savickas et al. (2018) para avaliar
respostas adaptativas, segundo o modelo de adaptacao de carreira. A escala consiste
em 25 itens subdivididos em quatro dimensdes: cristalizacdo (a = 0,74), exploragéo (a
= 0,74), decisdo (a = 0,80) e preparacao (a = 0,88) com boas evidéncias de validade
para o contexto brasileiro.

Escala de Projeto de Vida (LPS; Anexo D; construida por COSCIONI, PAIXAO
& TEIXEIRA, in prep): Escala que avalia clareza de projeto de vida (a = 0,86) e
preocupacao com esse projeto (a = 0,85), composta por uma parte qualitativa em que
o0 participante inclui objetivos e informa a idade que considera provavel de conquistar
esse objetivo e uma parte quantitativa composta por 08 itens que variam em uma
escala lickert de sete pontos que varia de “Discordo totalmente” para “Concordo
totalmente”.

Escala de Esperanca Disposicional para Adultos: (ADHS; Anexo E; SNYDER
et al., 1991), adaptada e validada para o Brasil por PACICO et al., 2013: Escala likert
gue avalia o nivel de esperanca em uma escala com 12 itens, subdivididas em duas
dimensdes: agéncia e rotas. Possui também quatro itens que sao distratores e nao
sdo incluidos para avaliacdo do escore do sujeito. A escala apresentou indices
adequados de consisténcia interna (a = 0,80, PACICO et al., 2013) na adaptacao para
0 contexto brasileiro.

Life-Orientation Test-Revised (Anexo F; LOT-R; M F Scheier et al., 1994),
adaptado e validado para o Brasil por BASTIANELLO; PACICO; HUTZ, 2014. Avalia
0 nivel de otimismo em uma escala unidimensional de dez itens, sendo 04 deles
distratores. A verséao brasileira da escala apresentou indice adequado de consisténcia
interna (a = 0,80).

Escala de Depressao, Ansiedade e Estresse (DASS-21-R; Anexo G;
LOVBOND; LOVBOND, 1995, adaptado e validado para o Brasil por MACHADO,
2013): Esta escala é composta por 21 itens que avaliam sintomas relacionados a
depresséao, ansiedade e estresse, divididos em trés dimensdes (depressao, ansiedade
e estresse) com sete itens cada. E uma escala likert de quatro pontos (varia entre ndo
se aplica a mim a se aplica a mim, na maior parte do tempo). A escala apresentou
indices adequados de consisténcia interna (a=0,85 ansiedade; a=0,89 estresse;

a=0,91 depressao; a = 0,94 para a escala total).
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Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS; Anexo H; Savickas & Porfeli,
2012, adaptado e validado para o Brasil por AUDIBERT & TEIXEIRA, 2015: Escala
composta por 24 itens, dividida em quatro dimensdes: preocupacdo (a = 0,88),
controle (a = 0,83), curiosidade (a = 0,88) e confianga (a = 0,89) e indice de
confiabilidade para a escala total de a = 0,94.

Escala de Orientacdo Temporal Futura (Anexo [; construida por COSCIONI,
PAIXAO & TEIXEIRA, in prep.): Escala para avaliar a orientacdo temporal futura a
partir de duas dimensodes: distancia e conectividade.

4.5 ANALISES ESTATISTICAS

Foram realizadas analises descritivas dos dados sociodemograficos e de
todos os instrumentos utilizados na coleta de dados. Utilizou-se o software Jamovi
1.2.27. Inicialmente, foi realizada uma analise descritiva dos dados com o objetivo de
caracterizar a amostra deste estudo. A comparacao entre o T1 e 0 T2 (pré e pos-
teste), foi realizada por Teste T de Student para variaveis dependentes. Os construtos
foram avaliados de acordo com suas médias aritméticas para um escore geral e,
quando multidimensionais, também foram avaliados de acordo com cada dimenséo.
Além disso, foram ponderadas as médias aritméticas do DASS-21 e seus respectivos
desvios-padréo, a fim de descrever a amostra em relacdo aos niveis de depressao,

ansiedade, estresse e sofrimento psicolégico.
4.6 ASPECTOS ETICOS

O protocolo de estudo seguiu as condi¢cbes estabelecidas na Resolugéo
510/16 de pesquisas com seres humanos. O projeto foi submetido a aprovacédo ao
Comité de Etica do Instituto de Psicologia e aprovado pelo parecer n°
12499019.0.0000.5334. Todos os participantes concordaram com as condi¢des
especificadas no TCLE (Anexo A). A néo aceitacdo em assinar o TCLE e responder

aos instrumentos néo foi fator de restricdo para participar dos encontros.

5 RESULTADOS

Foram ofertados um total de oito grupos na modalidade online no ano de 2021,
sendo que destes, em dois grupos os dados dos participantes nao foram coletados

para a pesquisa. No total, se inscreveram para a intervencdo 59 participantes, a



35

contar do inicio da coleta dos dados utilizados neste trabalho. Desses 59 inscritos,
houve 66,1% de taxa de desisténcia, pois ao final da coleta, no T2, apenas 20 dos
participantes concluiram a pesquisa e responderam aos instrumentos.

A Tabela 5 traz a descri¢cdo das médias, desvios-padrao e tamanho de efeito
para todos os construtos avaliados, bem como das dimensdes para os instrumentos
multidimensionais.

A partir da realizagdo de testes t de Student para amostras pareadas,
observou-se diferencas estatisticamente significativas entre o0s construtos de
respostas adaptativas medidas pelo SCCI [t (19) = -3,10; p = 0,027; IC 95% (-0,737 a
-0,048)], projeto de vida [t (19) =-2,34; p = 0,03; IC 95% (-0.793 a -0.044)] e esperanca
[t (19) = - 3,43; p = 0,003, IC 95% (-0,322 a -0,077)]. Na avaliagéo das dimensdes de
cada construto também foi possivel observar diferencgas estatisticamente significativas
para as dimensdes de cristalizacdo do SCCI [t (19) =-2,39; p = 0,027; IC 95% (-0,737
a -0,048)], na dimensao identificacdo da Escala de Projetos de Vida [ t (19) =-2,83; p
= 0,01; IC 95% (-1,04 a -0,157)], da dimensédo rotas da Escala Disposicional de
Esperanca [ t (19) = -3,10; p = 0,006; IC 95% (-0,461 a -0,089)] e da dimenséao
preocupacao da Escala de Adaptabilidade de Carreira [t (19) = -3,49; p = 0,002; IC
95% (-0,799 a -0,201)], embora esta ultima ndo tenha apresentado diferencas
estatisticamente significativas em relacdo ao seu escore geral. Para os demais
construtos, ndo foram observadas diferencas estatisticamente significativas entre as

medidas pré e pés-intervencao.
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Tabela 5
Médias (M), Desvios Padrdo (DP) e Tamanhos de Efeito (d) em Tl e T2
T1 T2

M (DP) M (DP) d
SCCI Totalt 3,4 (0,68) 3,65 (0,60) -0,568*
Cristalizacao 3,65 (0,87) 4,06 (0,70) -0,573*
Exploracao 3,39 (1,03) 3,68 (0,67) -0,329
Deciséo 3,62 (0,84) 3,74 (1,01) -0,123
Preparacao 3,54 (1,02) 3,68 (0,80) -0,13
LPS Total? 4,81 (1,24) 5,24 (1,10) -0,555*
Identificagcao 4,50 (1,26) 5,10 (1,15) -0,644**
Envolvimento 5,12 (1,50) 5,39 (1,31) -0,275
ADHS Total® 3,55 (0,59) 3,72 (0,60) -0,562
Rotas 3,61 (0,59) 3,83 (0,55) -0,507
Agéncia 3,5(0,77) 3,61 (0,76) -0,254
LOT Total* 2,77 (0,53) 2,89 (0,33) -0,246
DASS Total® 29,20 (12,81) 32,00 (10,45) -0,254
Depresséao 10,70 (5,47) 9,90 (5,18) 0,189
Ansiedade 7,00 (4,55) 6,10 (3,51) 0,282
Estresse 11,50 (4,24) 11,05 (3,49) 0,125
CAAS Total® 3,26 (0,74) 3,5 (0,54) -0,407
Preocupacao 3,03 (0,63) 3,53 (0,66) -0,781**
Controle 3,23 (0,88) 3,52 (0,64) -0,444
Curiosidade 3,15 (0,71) 3,38 (0,65) -0,431
Confianca 3,44 (0,79) 3,57 (0,70) -0,222
FTOS Total’ 3,36 (0,37) 3,46 (0,36) 0
Distancia 2,95 (0,42) 3,03 (0,44) -0,155
Conectividade 3,98 (0,58) 3,90 (0,5) 0,174

Nota *p < 0,05 **p < 0,01

1Student Career Construction Inventory 2Life Project Scale 3 Adult Dispositional Hope
Scale “Life Orientation Test-Revised °Depression Anxiety Stress Scale ®Career
Adapt-Abilities Scale "Future Time Orientation Scale

6 DISCUSSAO
6.1 CONSIDERACOES SOBRE OS EFEITOS DA INTERVENCAO

O presente estudo teve como objetivo analisar os efeitos de uma intervencao
de planejamento de carreira para estudantes universitarios nas variaveis de
esperanca, otimismo, projeto de vida, orientagcdo temporal futura, adaptabilidade de
carreira, respostas adaptativas de carreira, e em relagdo aos niveis de depresséao,

ansiedade e estresse, a partir de uma intervencao construida tendo como base o
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modelo da HAT, a fim de verificar potenciais adaptacbes necessarias para 0
desenvolvimento de uma intervencgao online.

Com relagdo a adaptabilidade de carreira, foi possivel encontrar diferencas
significativas na dimensédo de preocupacao. Tal resultado demonstra que a
intervencao pode ter gerado efeitos positivos no que diz respeito aos participantes
pensarem sobre o futuro de carreira, bem como com relacéo a planejamento, que era
um dos objetivos propostos (CHEN et al., 2020; JOHNSTON, 2018; TEIXEIRA et al.,
2012). Apesar disso, a intervencao ndo produziu efeitos nos aspectos de controle,
curiosidade e confianca, que também faziam parte da expectativa de desfecho.

Além disso, foram encontradas mudancas significativas no construto de
esperanca, o qual era um dos objetivos da intervengédo. Ao analisar esperanca em
suas subdimensdes pode-se observar que apenas em rotas houve diferencas
estatisticamente significativas. Considerando que ha etapas especificas para o
estabelecimento de metas e rotas em relacao ao planejamento de carreira, 0 aumento
da média dos participantes em relagdo a dimensao de rotas € uma evidéncia favoravel
aos procedimentos adotados na intervencgéo para este objetivo.

No que diz respeito a relacdo entre adaptabilidade de carreira e esperanca, um
estudo realizado com 242 estudantes do ensino médio italiano, encontrou correlacées
moderadas entre esperanca e as dimensdes de confianca, controle e preocupacao
relativas a adaptabilidade de carreira (WILKINS et al., 2014). Outro estudo, realizado
com 236 estudantes universitarios realizado na Grécia, também encontrou
correlagbes moderadas entre as 04 dimensbes da adaptabilidade de carreira e
autoeficacia percebida para carreira (SIDIROPOULOU-DIMAKAKOU et al., 2015).

E importante refletir sobre maneiras de contribuir para que estudantes
universitarios desenvolvam mais autoeficacia, confianca e agéncia no delineamento
de uma futura intervencdo, pois essas dimensdes sao importantes para a
implementacédo de planos (CURRY et al., 1997; LOPEZ; SNYDER, 2012; SNYDER,
1994, 2002). Importante considerar que, apesar da definicdo proposta por Snyder
(2002) sobre esperanca, em que rotas e agéncia possuem igual importancia para a
persecucdo de metas e desfechos positivos para estudantes universitarios, poucos
estudos tém analisado se esses desfechos sdo mais dependentes da dimenséo de
agéncia ou de rotas (CHANG, 1998; CURRY et al., 1997; MARQUES; GALLAGHER,;
LOPEZ, 2017). Além disso, estudos tém buscado compreender se a Adult

Disposicional Hope Scale (ADHS) pode ser considerada como unidimensional ou
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bidimensional (BROUWER et al., 2008; GOMEZ et al., 2015). Um estudo realizado
com 277 estudantes de Psicologia na Austréalia, buscou compreender se a dimensao
de agéncia ou de rotas estaria mais associada a obtencado de um bom resultado em
um exame. O estudo encontrou que agéncia foi o preditor mais confiavel para o
desfecho esperado, enquanto rotas ndo tiveram relacdo com a performance dos
participantes (CRANE, 2014). Outros estudos tém buscado compreender o papel das
rotas e agéncia em outros desfechos, e tém encontrado resultados semelhantes ao
estudo citado anteriormente (FELDMAN; RAND; KAHLE-WROBLESKI, 2009; TONG
et al., 2010). Considerando que o Student Career Construction Inventory (SCCI) € um
instrumento que avalia comportamentos adaptativos frente aos desafios da carreira
(SAVICKAS et al., 2018), seria interessante para um futuro estudo quase-experimental
realizar analises de correlacao entre as dimensdes dos dois construtos bem como
uma regressao linear, buscando encontrar o papel da agéncia e das rotas no
desenvolvimento ou ndo de comportamentos mais adaptativos medidos pela SCCI.

Além disso, foram encontradas mudancas significativas na dimensdo de
comportamentos adaptativos para a carreira, medida pela SCCI, sendo que a Unica
dimensdo em que houve aumento foi da dimensdo cristalizacdo. Nao foram
encontradas diferencas significativas para exploracdo, decisdo e preparacao.
Considerando que esses itens envolvem a¢fes mais ativas dos participantes, como
buscar informacdes sobre ocupacdes, tomada de decisdo bem como iniciar a busca
por treinamentos e outras acfes necessarias para a implementacdo de uma escolha
de carreira (SAVICKAS et al., 2018), € possivel deduzir que a intervencao parece ter
produzido efeitos em aspectos mais reflexivos sobre a carreira e sobre
autoconhecimento, do que efetivamente ter produzido efeitos que visam a
implementacdo de acbes concretas. No entanto, a cristalizacao é um fator importante
para o inicio de um planejamento de carreira, afinal a identificacdo de interesses e
valores estd associada a satisfacdo e conquistas de metas (HARACKIEWICZ;
HULLEMAN, 2010; HULLEMAN et al., 2008).

N&o foram encontradas mudancgas significativas no que diz respeito a OTF.
Inclusive, ndo foi encontrada nenhuma alteragao no que diz respeito ao total das
médias dos escores. Com relacdo a dimensdo distancia, que é a habilidade de se
projetar no futuro e conectividade, que € a habilidade de compreender que as acdes
desempenhadas no presente possuem relacoes com objetivos a longo prazo
(COSCIONI, 2021; COSCIONI et al.,, 2020), também nado foram encontradas
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mudancas. Uma hipdtese para esses resultados pode se dar devido a curta duragéao
da intervencao, que nao seria o suficiente para produzir mudancas no que diz respeito
a OTF. Estudos tem encontrado uma correlacdo entre perspectiva temporal futura e
desfechos positivos de carreira (KOOIJ et al.,, 2018). Ainda ndo ha estudos que
correlacionam as dimensdes da Escala de Orientacdo Temporal Futura com
dimensdes da adaptabilidade de carreira, esperanca e a Student Career Construction
Inventory (SCCI).

Além disso, ndo foram encontradas mudancas significativas para a variavel de
otimismo. Teoricamente, o otimismo é considerado como disposicional e seria tido
como um traco de personalidade (SCHEIER; CARVER; BRIDGES, 1994). No entanto,
estudos tém encontrado que é possivel que intervencgdes terapéuticas realizadas tanto
no modelo presencial quanto online produzem efeitos positivos sobre o otimismo, bem
como eventos significativos de vida podem altera-lo em algumas popula¢des (CHOPIK
et al., 2020; MALOUFF; SCHUTTE, 2017).

Em uma meta-analise realizada sobre o efeito de intervengcbes na variavel
otimismo foram encontrados os seguintes resultados (MALOUFF; SCHUTTE, 2017):
1) estudos que aplicaram a técnica “O Melhor Eu Possivel”’, que consiste em imaginar
um futuro em que os desejos de hoje se tornaram realidade, encontraram tamanhos
de efeito significativamente maiores do que as demais interven¢des analisadas; 2)
estudos que coletaram os dados logo apés a intervencao obtiveram maiores tamanhos
de efeito do que estudos que coletaram os dados apdés alguns dias ou semanas. A
inclusdo da técnica “O Melhor Eu Possivel” pode ser considerada como interessante
para a intervencdo em um futuro estudo experimental, considerando os resultados
bastante positivos encontrados na literatura. No entanto, para verificacao de efeito em
um futuro estudo, para além da coleta de dados ser realizada antes e apés a
intervencao, seria relevante coletar dados também apds um periodo maior de tempo
apos a finalizacédo da intervencao (T3).

E importante salientar que, embora otimismo e esperanca sejam similares no
que diz respeito a uma projecdo positiva para o futuro, ambos sdo construtos
diferentes (ALARCON; BOWLING; KHAZON, 2013). Portanto, essas variaveis se
comportam de modo independente, embora se relacionem positivamente, o que
explica os resultados encontrados neste estudo de que houveram mudancas

significativas em esperanca e ndo em otimismo.
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Como resultados de um estudo-piloto, pode-se observar que as variaveis que
apresentaram diferencas estatisticamente significativas nas medidas pré e pos-
intervencdo estdo mais associadas a componentes cognitivos e referentes ao
autoconceito, elementos necessarios ao inicio da elaboracdo de um planejamento.
Por exemplo, em relacéo a escala de respostas adaptativas (SCCI), observou-se um
aumento em relacdo ao fator cristalizacdo, mas ndo das dimensdes de exploracao,
deciséo e preparacdo. Para a escala de projetos de vida, observou-se um aumento
nos niveis de identificagdo, mas ndo de envolvimento. Para a escala de esperanca,
observou-se um aumento no estabelecimento de rotas, mas ndo nas medidas de
agéncia.

Para um estudo-piloto, estes resultados nos fornecem uma evidéncia preliminar
de que o conjunto de exercicios propostos, bem como os procedimentos adotados de
tempo de intervencdo e modalidade, aparentam trazer mais efeitos momentaneos
voltados para reflexao, clareza de si, visionamento e de metas e planejamento (etapas
1, 2, 3 e 4 do modelo da HAT), do que contemplando aspectos mais praticos do
estabelecimento de metas e execucao dos planos. Uma hipétese que pode contribuir
para a interpretacéo destes dados é considerar a brevidade de duracdo dos encontros,
uma vez que a durabilidade da intervencao € de apenas trés semanas.

Em comparacéo ao estudo experimental de planejamento de carreira realizado
na modalidade presencial, podemos considerar que os resultados encontrados foram
semelhantes. No estudo anterior, ndo foram encontradas mudancgas significativas na
dimensado de agéncia da ADHS, nem de confianca da CAAS. No entanto, no estudo
com intervencao presencial foram encontrados tamanhos de efeito significativos em
otimismo, e nas dimensdes de controle e curiosidade da CAAS, bem como no seu
escopo geral, sendo que neste estudo ndo houveram mudancas significativas
(ALVES; TEIXEIRA, 2020).

6.2 CONSIDERACOES PARA UM FUTURO ESTUDO QUASE-EXPERIMENTAL

Durante a realizacdo dos dois primeiros grupos, cujos participantes nao foram
incluidos na pesquisa, os orientadores verificaram que, para as atividades realizadas
no segundo e terceiro encontro serem produtivas e mais bem aproveitadas, o ideal
seria haver, no maximo, 07 integrantes por grupo para que todos os participantes
pudessem contribuir e ter um tempo consideravel para reflexdo sobre o seu caso.

Portanto, a partir do terceiro grupo ofertado, momento em que se iniciou a coleta dos
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dados analisados neste trabalho, passou-se a aceitar as inscricbes de 20
participantes, sendo que o grupo seria dividido entre os dois orientadores, caso no
momento do encontro aparecessem mais de 08 participantes.

A partir do segundo grupo ofertado, os orientadores verificaram a necessidade
da realizacdo de uma entrevista de triagem com 0s inscritos na intervencgao, pois no
primeiro grupo os participantes possuiam demandas diferentes e a falta de coeséao
grupal acabou gerando impactos negativos na intervencao. A partir do segundo grupo
(ainda anterior ao inicio das coletas) iniciou-se as triagens que tinham como objetivo
averiguar se a demanda do participante inscrito era de planejamento de carreira.
Neste momento, eram excluidos da pesquisa integrantes que possuiam demandas
como insatisfagdo com o curso de graduacgéo atual, que eram encaminhados para
outras atividades especificas para essa demanda, organizadas pelo NAE da UFRGS.
No entanto, ndo foram monitoradas as exclusdes de participantes inscritos nas
triagens, portanto, ndo possuimos esses dados para analise.

Apesar de a triagem ser mais efetiva para diferenciagdo dos inscritos e
encaminhamentos mais adequados, tal processo demanda mais dos orientadores e
organizadores do grupo para a pesquisa, devendo, muitas vezes, contar com a
contribuicdo de outros estagiarios e membros da Iniciacdo Cientifica, havendo a
necessidade de mais recursos humanos para o desenvolvimento da pesquisa. Uma
alternativa para reduzir essa demanda poderia ser a realizacdo de uma divulgacéo da
pesquisa por e-mail as COMGRADs das Universidades e pelas redes sociais com
maiores informacdes sobre 0s objetivos do grupo, bem como explicitamente informar
gue o grupo nao é direcionado para pessoas que estdo com insatisfacdo com o atual
curso universitario. Além disso, caso 0 participante se inscreva e possua essa
demanda, os orientadores podem informar ao participante que acreditam que o grupo
nao serd benéfico para a demanda dele e encaminhar para outros grupos mais
especificos para essa questdo que sao ofertados pelo NAE da UFRGS.

Tal analise vislumbra um potencial risco para um estudo quase-experimental
deste nivel, considerando que o0 cronograma para uma pesquisa que envolva
realizacdo de intervencdes em grupo de trés encontros, um a cada semana, com
coletas de dados pré-intervencgédo e pos-intervencdo pode ser estendido, levando em
consideracao a desisténcia de muitos participantes no decorrer de qualquer das fases
do processo, que acaba sendo extenso, considerando desde o momento da inscri¢cao

até a fase final de resposta aos questionarios em T2.
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N&o foram investigados neste trabalho as motivacdes para as desisténcias dos
participantes, nem foi realizada a coleta de dados relativa ao controle sobre até que
momento do processo 0s participantes chegaram. No entanto, para um futuro estudo
quase-experimental pode ser interessante a coleta e andlise dessas informacdes por
dois motivos: 1) possivel verificacdo de hipoteses relacionadas a desisténcia da
intervencado, que pode ser por motivos bastante diferentes, inclusive insatisfacao ou
quebra de expectativas com relacao a intervencado; 2) um dado que pode vir a gerar
andlises interessantes é avaliar as diferencas estatisticas em T1 e T2 também de
participantes que faltaram a um ou dois encontros da intervencao, a fim de verificar se
ha diferencas significativas entre o grupo que participou dos trés encontros com o
grupo que participou apenas de um ou dois encontros. Tal analise pode contribuir para
um maior esclarecimento sobre o efeito da intervencdo de maneira mais detalhada,
podendo ser verificado se a intervencao poderia ser reduzida para menos encontros,
considerando que os resultados de tamanhos de efeito sejam parecidos entre 0s
grupos.

Considerando esse contexto, para que um cronograma de um estudo quase-
experimental seja mais coerente a realidade e os dados sejam coletados em um
periodo de, no maximo, dezoito meses, talvez se faca necessério o treinamento de,
pelo menos, quatro orientadores para a intervencdo, com tempo de experiéncia
semelhantes, para que possam ser ofertados, ao menos, dois grupos por més, visando
uma coleta de dados mais agil. Além disso, se faz necessario uma divulgacdo das
inscricbes do grupo para diversas Universidades, para a obtencdo de um maior
namero de inscritos, bem como a composicdo de uma amostra mais diversa
regionalmente. Outra possibilidade seria que os trés encontros do grupo ocorressem
dentro de uma mesma semana, 0 que permitiria a oferta de mais grupos no periodo
de um més. No entanto, tal formato poderia ter como possivel complicador a
disponibilidade de tempo dos participantes, que teriam que dispor de seis horas em

uma Unica semana para a realizacéo da intervencao.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Analisando os dados em suas subdimensdes podemos visualizar que a
intervencdo gerou efeitos positivos nos participantes, principalmente, no que diz

respeito a atitudes e pensamentos que podemos denominar como mais reflexivos ou
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internos relacionados a carreira, ou seja, que envolvem elaborar, de modo abstrato,
objetivos e pensar com mais clareza sobre o futuro (rotas, preocupacao, identificacao)
e sobre si mesmo (cristalizagdo). Tais dimensdes dizem respeito a processos de
reflexdo, autoconhecimento e de se projetar no futuro. Ja no que diz respeito a
dimensdes que envolvem acdes e comportamentos mais ativos para a construcao da
carreira, como curiosidade (CAAS), exploracdo, decisdo, preparacdo (SCCI),
envolvimento (LPS) e conectividade (FTOS) n&o foram encontradas diferencas
significativas. Apesar das rotas serem primordiais para o desenvolvimento de
esperanca e ser um comportamento mais ativo de planejamento, ela por si s6 néo é
suficiente para desencadear acdes, pois esperanca nao é apenas enxergar rotas, mas
sim, ter confianca de que essas rotas sdo viaveis e possiveis. Considerando esse
aspecto, a intervencéo parece nao ter tido efeitos relativos a aumento da confianca
(CAAS) e agéncia (ADHS) nos participantes, que séo fatores primordiais para
implementacéo e adaptacéo de planos.

Portanto, para o desenho de uma intervencao para um futuro estudo quase-
experimental, é importante revisitar a intervencdo e remodelar aspectos que visem
construir um maior engajamento dos participantes em acfes concretas de carreira,
bem como busque, por meio das atividades propostas, incrementar aspectos da
agéncia e confianca, aumentando, assim, a probabilidade de que os participantes
engajem em comportamentos mais adaptativos e tenham desfechos mais positivos
em suas carreiras.

Como estudo-piloto, este estudo cumpriu seu objetivo, pois a partir dele foi
possivel observarmos adaptacdes necessarias no que concerne aos procedimentos
adotados de divulgagcédo, conducdo do grupo e propostas das tarefas em cada
encontro. Durante o processo de conduc¢ao da intervengcao, notamos atividades que
precisam de reformulacdo, como por exemplo, o formuléario e habilidades e o inventéario
pessoal. O primeiro exercicio mostrou-se pouco util para trabalhar pensamento
divergente e muito dependente do envolvimento do grupo. E o inventario pessoal, por
se tratar de um resgate as experiéncias profissionais anteriores, em alguns casos era
observado pelos coordenadores da intervencao que estudantes que ainda nao tinham
se engajado em atividades de estagio, iniciacdo cientifica ou outras atividades se
engajavam pouco na tarefa. Aléem disso, o estudo-piloto fornece algumas informagdes
preliminares de que a intervencédo para planejamento de carreira nesse momento esta

fornecendo mais recursos cognitivos e de autorreflexdo do que envolvimento em
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acOes para o planejamento de carreira e implementacdo de planos. Possivelmente,
medidas referentes a respostas adaptativas, por exemplo, e envolvimento em projetos
de vida, se demonstrem mais presentes com a influéncia da variavel tempo, por
exemplo, caso um follow-up seja aplicado apds trés meses do fim da intervencéo.

Além disso, neste estudo foi possivel mapear dificuldades e pensar em
estratégias para dribla-las em um estudo quase-experimental. A alta perda dos
participantes que manifestaram interesse na intervengéo e que n&o completam todo o
processo do inicio ao fim, é, sem davida, um dos maiores desafios para estudos
experimentais e quase-experimentais. Talvez um modo de melhor operacionalizar
isso, tendo como objetivo um cronograma menos extenso e um maior tamanho
amostral, seja o oferecimento de mais de um grupo simultaneamente, para maior
agilidade na coleta. No entanto, isso demandaria o trabalho e a disponibilidade de um
maior nimero de orientadores para a pesquisa, 0 que nem sempre é viavel e possivel.

Além disso, 0 estudo ndo conseguiu realizar coletas de um grupo controle, o
que seria primordial para verificacdo se as diferencas encontradas se deram pela
participacdo da amostra na intervencao ou se foram apenas mudancas espontaneas
com o passar do tempo. Outro ponto importante € que ndo houve coleta de dados em
um terceiro momento apoés a intervencéao (T3), o que traria dados relevantes para uma
analise sobre os beneficios da intervencéo a longo prazo.

Por fim, apesar de suas limitagOes, este estudo-piloto permitiu pensar
potenciais estratégias e dificuldades que um futuro estudo quase-experimental
encontraria, o que permite construir um estudo com melhor delineamento
metodoldgico ndo apenas no que se refere ao desenho da intervengdo, como também
aspectos burocraticos e processuais da pesquisa, que sao sempre muito
desafiadores. Portanto, é interessante a adesao de estudos piloto futuramente no
Nucleo de Estudos e Intervencbes em Carreira (NEIC-UFRGS), para buscar um
aprimoramento de estudos futuros, bem como otimizar processos para estudos quase-

experimentais.
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APENDICE A

Guia e Materiais para a Participacdo da Intervencéo

Encontro 1

I Quais eram meus planos dois anos

. proximo e
. passo

. .
ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Deﬂ‘W{e relas Algo mudou? Se sim, o qué?

Servico de Orientacao Profissional

Nucleo de Apoio ao Estudante
Ntcleo de Estudos e Intervencoes em Carreira
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Vamaos montar
diferentes alternativas
profissionais com essas

cambinagbes?
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TRANSFORMANDO MEfKS EM ROTAS
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Haoba ]

Rota 2

Rota 3

Meta 2 - Médio prazo

| Rotas | Obstéculo Como contornar?
————— — —————— — T ————— — ——

Meta 3 - Longo prazo
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@SFORMAN DO DESEJOS EM METAS
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NOME

APENDICE B

DATA"

Formulério de Habilidades

HABILIDADE S _{HABILIDADES QUE VOCE TEM OU GOSTARIA DE DESENVOLVER)

OPERAR EQUIPAMENTOS eletronicos ou mecénicos

ENTRETER / ATUAR/REFRESENTAR/CANTAR

INFLUENCIAR/PERSUADIR/MOTIVAR

CONSTRUIR (executar projetos de construgia) REDACAD CRIATIVA (literaturz, poesia) PROMOVER/DIVULGAR

EXEC:UT.-'-\R PROCE.DIMENTOGTECNLDQS,[usarfEHEmemas COMPGS\QS\O MUSICAL / TOCAR UM INSTRUMENTO PLAMEJAR [ANTECIPAR (estabelacer atapas 2 agbes encadeadas

sletrdinicas ou mecinicas em intervengBes técnicas) para alcangar resultados)

REPARAR [ CONSERTAR ARTESANATO [ DESIGN LIDERAR [ COORDEMAR

UTILIZAR COORDENACAO CORFORAL UTILIZAR A INTUICAO DELEGAR {designar tarefas)

MANIPUL:\R COM PRECISAQ {usar db‘t'rua & predis3o na DESENHAR / FINTAR / FOTOGRAFAR DESFA”CHAP\J' PROVIDENCIAR (desembaragar processos de
de objetos, ferramentss & miguinas) praducis ou servigos, identi & limi entraves)

UTILIZAR FORCA FISICA (utilizar forga & resisténci tividads IMPLEMENTAR [t inéncias prati iz

y (URRZAr forca & resisisncia 8m SIVGA0E |y 1 n GINAR (fantasiar, inventar, conceber possibilidades) {Fomar providEncias praticas necesseriss para

fisicas, suportar desgzste fisico) cumprir um

LIDAR COM ANIMAIS EXIBIR / EXFOR NEGOCIAR JMEDIAR

CULTIVAR PLANTAS

PRODUZIR FIGURINGS [ CUSTOMIZAR

SUPERVISIONAR /COORDENAR/DETERMINAR/LIDERAR

USAR HABILIDADES MECANICAS [ montar, ajustar, conszrar]

DECORAR AMEBIENTES

WENDER

RESOLVER PROBLEMAS LOGICOS (identificar 35 causas de um

problema pritico ou tedrico & propar uma solugZo)

COMECTAR PESS0AS/FORMAR EQUIPES (fadilitar vinculos entre
pessoas ou grupss, promover cooperagio)

CATEGORIZAR (organizar dados ou objetos em grupos de acords

com ritérics]

INVESTIGARS PESQUISAR JAVALIAR/DESCOBRIR

CONTATO COM O PUBLICO

REVISAR/EDITAR (reviser, carmigir = melhorar textes escritos]

SINTETIZAR (erticular conceitos, ideias ou fatos revelzndo padries

DIFLOMACIA {facilitar 2 interegao entre parte sem canfiito = chegar

ADMINISTRAR DADOS {coletar, sistematizar € manter informagies
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significativos de interagia) 3 um acordo)

PRODUZI IDEIAS | CONCEITUAR (refltir, concaber jgaigs ou RECEEER/HOSPEDAR TESTAR [medir quslidads ou validade de produtos siraves da
tearias ] metadalegia objetiva)

ESCRITA CIENTIFICA |refatérios técnicos, artigos cientificas) ACONSELHAR/TRATAR/CUIDAR / ORIENTAR MONITORAR/FISCALIZAR CONTROLAR/COMFERIR

OBSERVAR (examinar com atengio dados, pessoss ou coisas) TREINAR/INSTRUIR /EMSINAR ANALISAR

LER / ESTUDAR EXFLICAR ORGAR [=stimar, plansjar = agandar gastos ou custos)

CALCULAR FALAR PARA GRUPOS/COMUNICAR/CONVERSAR ORGANIZAR/SISTEMATIZAR/CLASSIFICAR

INOWVAR f INVENTAR/AFERFEIQOAR LIDAR COM SENTIMENTOS LIDAR COM FINANCAS {gerir recursos financeiros)

ESTRUTURAR ROTIMAS (dafinir procadimentos padronizados da

VISUALIZAR (percaber e antecipar tendéncizs & possihilidades | ENTREVISTAR/ESCUTAR o
verifica

, ragistra 2 cantroles de dadas ou pessoss)

F] INSTRUMENTOS _(ATRAVES DO QUE VOCE GOSTARIA DE TRABALHAR ?)

SENTIMENTOS CUDADD ENEIND ESCRITA FROATIIDADE COMERCIO
COMUNICAGAD FANTASIA NEGOGIAGAD ESPIRTUALIDADE LINGUAGEM APARENCIA PESSOAL
ATENGAD FERRAMENTAS DISCIFLINA SENSO ESTETICO SENSBILIDADE MEDIAGAD
ANALISE TECNOLOGIA EMFATIA RTVIBADE MEFOOICH MULT MBI MRS
UFRGS
PROREXT
CONSELHO TESTE OE HIPOTESES CALCULD |com.«m FESSOAL ‘n:szmno |umsmsr ‘
| CORPO | OBSERVAGAQ ‘ MAGINACAD | ‘ | ‘
OBJETOS _{COM O QUE VOCE GOSTARIA DE TRABALHAR 7)
GRAFICOS E TABELAS APARELHOS ELETRONICOS SOCIEDADE CORPO HUMAND FORCAS NATURAIS CULTURAS
PACIENTES ROTINAS ESTRUTURAS OBRA DE ARTE ANTIGO MATERIAIS PESADOS (KACD FEHRD}
A% FATOS NISTORICOS MAQUIRAS ESPACOS AUMENTOS SENTIMENTOS | EMOCOES

WEIDS DE TRANSPORTE MODERND INSTRUMENTOS MUSICAIS EQUIPES GBJETOS vALIOS0S LVROS
APRENDIZES MUSICA PESS0OAS NECESSITADAS LAZER APARENCIA DD DBJETOS NUMERDS
PESSOAS DOENTES CRMINGSO INFRATOR ESPORTE ANINAIS VEICULOS
IDIOMAS REGRAS E NORMAS ESTETIEA PLANTAS PRODUTOS QUIMICOS COMFUTADOR.
MEID AMBIENTE INSTITUICAD COMUNIDADE REMEDIOS SUBORDINADOS HOMENS
TUOLD CIMENTO POBLICO CRIANCAS GRUPOS LITERATURA DINHEIRO
EXPRESSAG ARTISTICA WAGENS, 0.0 SERES HUMANGS. WULHERES ELETRICIDADE
TECNOLOGH, DOCUMENTOS

LOCAIS

WEID RURAL  FAZENDA WEID URBAND CLUBE £5PORTVD RSSOCIACAD COMUNITARIA CENTRO DE ATENDIMENTO A MENORES

R ARLVRE S CENTRD DE EVERTOS FLANETARIG,

'COOPERATIVA INDUSTRIA PESQUEIRA GRAFICA REVISTA POSTO DE SAUDE

ESTALERD CLUBE SOCIAL RESOCIAGAD DE CLASSE HOSPITAL WSTITUICAD DE SAUGE

ESCRITORIO ATELIER BARRAGEM EMPRESA ASLO

CONSULTORID GO IOUSTRIAL WETITUTD OE PESGUISA o TRBUNAL

FLATAFGRMA, VAR COMP AN AEREA. FROVEDOR OF SERVIGOS OF REDE G FORTO

RESIDENCIA DO CLIENTE EM CASA ESTUDIO DE RADIO CENTRC DE EMPRESA DE TOPOGRAFIA E TERRAPLENAGEM

'CONSULTORIA INDUSTRIA MADEIREIRA AEROPORTC ACADEMIA DE GINASTICA PENITENCIARIA

'CENTRO CULTURAL ‘OBRA CIVIL PARCUE ESTADIO DE FUTEBOL EMPRESA DE URBANIZACAO

ESTODID FOTOGRRFIED SET OE FILMAGEM TWEUSTRIA OF COSMETICOS TR

JAZIDA DE MINERIO ‘GALERIA DE ARTE ORGAD GOVERNAMENTAL ESTUCIO DE TV, EMBAIXADA

CLINICA BE SAGDE TECELAGEN e SELOTECK RGENCIA DE VIRGERS

EXTERIOR (PASES) HIPGDROMG RESERVA FLORESTAL TEATRD WGENGIA D PUBLICIDADE

ZOOLOGICO 'CONFECGAD USINA DE PRODUGAD DE ENERGIA EDITORA CLINIGA MEDICA

WECROTERIO PREFETURA OFICINA CORRETORA DE VALORES EMPRESA DE CONSTRUCAD CIVIL

CRECHE CASORATORD WOUSTR GUICH WODSTRIA ASRONALTIER USINA DE CANA DE ACTCAR

'REFINARIA DE PETROLED BANCO AMBULATORIO ESTUGIO DE CRIAGAD E

FGTEL WUSED CASA NGTURNA EWPRESA OE TELECOMUNGACOES

QUARTEL RESERVA INDIGENA. ESTRADA ORGANIZAGAD RELIGIDSA

EMPRESA DE GERAGAD E DISTRIBUIGAO DE ENERGIA

HABILIDADES INSTRUMENTOS 0BJETOS LOCAIS

S
UFRGS
PROREXT
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APENDICE C

Inventario Pessoal

1-ldentifique as atividades de trabalho ou estagio que vocé ja realizou que foram importantes
para voce.

Atividade Tempo de duracgao

2- Para cada uma identifique o que aprendeu (conhecimentos) e as habilidades que
desenvolveu. Conhecimentos = saber (conhecimento tedrico e técnico, cursos, etc.).

Habilidades = saber fazer (ter colocado em prética o saber)

1-
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3- Identifique para cada uma os aspectos satisfatorios e os insatisfatorios:

Satisfatorios

Insatisfatorios

Satisfatorios

Insatisfatorios
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ANEXO A — TCLE

Prezado(a) participante:

Este estudo esta sendo realizado com o objetivo de desenvolver e avaliar uma
intervencdo em grupo de curta duragdo com o intuito de incrementar niveis de
esperanca em universitarios. O estudo envolve a sua participacdo respondendo a
guestionarios e escalas e a participacdo em um grupo com trés encontros (um por
semana com duas horas de duracdo). O questionario envolve questbes sobre
aspectos sociodemogréficos, esperanca, adaptabilidade de carreira, projeto de vida,
autorreflexdo e otimismo que duram em média 30 minutos. Sera aplicado em dois
momentos, no primeiro encontro do grupo, no ultimo encontro do grupo. Espera-se
gue os resultados dessa pesquisa ajudem a desenvolver intervencdes mais efetivas
em aconselhamento de carreira com estudantes universitarios.

Esta pesquisa é coordenada pelo Prof. Marco A. P. Teixeira, do Instituto de
Psicologia da UFRGS, com quem podem ser obtidas maiores informacdes, caso seja
do seu interesse (e-mail: mapteixeira@yahoo.com.br ou telefone 33085454). A
participagcdo na pesquisa € voluntaria; portanto, caso ndo queira responder o
guestionario e participar da intervencao vocé nao precisa concordar com este termo.
Vocé também é livre para desistir uma vez que tenha iniciado, se assim o desejar,
sem prejuizo algum, embora ndés pecamos que vocé possa colaborar com 0 nosso
trabalho. Os resultados globais da pesquisa serdo publicados posteriormente em
algum periddico cientifico da area de psicologia. O Unico incémodo previsto é o de
disponibilizar tempo para participar da intervencao e responder ao questionario. Este
documento foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de
Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Rua Ramiro Barcelos,
2600, Bairro Santana, Porto Alegre, RS - fone 51 33085441, e-mail: cep-
psico@ufrgs.br).

Ao concordar em participar desta pesquisa, declaro que sou maior de 18 anos
e que fui informado dos objetivos e da justificativa da presente pesquisa, e estou de
acordo em participar da mesma. Fui igualmente informado: a) da liberdade de
participar ou ndo da pesquisa, bem como do meu direito de retirar meu consentimento,
a qualquer momento, e deixar de participar do estudo, sem que isso me traga qualquer
prejuizo; b) da garantia de receber resposta a qualquer duvida acerca dos

procedimentos e outros assuntos relacionados com a pesquisa; c) da seguranca de
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gue nao serei identificado e de que se mantera o carater confidencial das informacgdes
registradas; d) que as informacfes obtidas com o0s questionarios serdo arquivadas
sem identificacdo pessoal junto ao banco de dados do pesquisador responsavel na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, ficando disponiveis para futuras analises.

(Recomendamos que vocé retire um print/captura desta tela e armazene

contigo).
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ANEXO B — INFORMACOES SOCIODEMOGRAFICAS

Questionario de caracterizacéo dos participantes

Gostariamos de contar com a sua colaboracdo para responder com atencédo a todas as
questbes. E muito importante que vocé seja sincero ao responder

Curso:

N° de Inscricéo:

E-mail:

2. Ao nascer vocé foi registrada/o como:

() Mulher

() Homem

3. Qual das alternativas a seguir descreve melhor sua atual identidade de género?
(Identidade de género € como a pessoa se Vé):

() Masculino

() Feminino

() Transgénero

() Outra, por favor especificar

() Outra, por favor especifique:

4. Cor ou Raca: () branca () preta () amarela () parda () indigena

5.ldade:

6. Estado civil: () Solteiro/a () Casado/a ou outra forma de unido ( ) Separado/a ()
Viavo/a

7. Ano e semestre de ingresso na Universidade: (por exemplo 2011/2)

8. A universidade que vocé estuda é: () Publica ( ) Privada
9. Em qual semestre vocé tem previsao de formatura? Ano: Semestre: ()1° ()
20
10. Vocé ja reprovou em seu curso? () sim () néo
Se sim, em quantas disciplinas? ()1 ()2 () 3 () 4 () mais de 4
11. Este curso é a sua opcao de curso () Sim () Nao
preferencial no momento (o curso que vocé

mais queria fazer)?



12. Vocé ja iniciou algum outro curso
superior?
() ndo, este é 0 meu primeiro curso

() sim, mas abandonei
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() sim, e estou cursando

() sim, e ja conclui

13. Vocé tem atividade remunerada regular que ndo seja bolsa, estagio ou monitoria? (

) Sim () Nao

Se sim, a atividade exercida esta relacionada ao curso? () Sim () Nao

14. Assinale quais das atividades
académicas abaixo vocé esta participando
ou ja participou:

() monitoria

() pesquisa

() congressos

() lideranca estudantil

15. Escolaridade do pai:

( ) Ensino fundamental incompleto (ou
equivalente)

( ) Ensino fundamental completo (ou
equivalente)

()

equivalente)

Ensino médio incompleto (ou
() Ensino médio completo (ou equivalente)
() Ensino superior incompleto (faculdade
incompleta)

( ) Ensino superior completo (faculdade
completa)

() Pos-Graduacao

17. Vocé é o primeiro em sua familia de
faculdade? () Sim () Nao

() até 1000

(em () de 1000 a 1500
() de 1501 a 2000

() de 2001 a 2500

18. Renda familiar
aproximada
incluir

reais; pode

() mobilidade académica

() projetos de extenséo

() programa de educacao tutorial
() empresa junior

() outros (indique):

16. Escolaridade da mée:

( ) Ensino fundamental incompleto (ou
equivalente)

( ) Ensino fundamental completo (ou
equivalente)

()

equivalente)

Ensino médio incompleto (ou
() Ensino médio completo (ou equivalente)
() Ensino superior incompleto (faculdade
incompleta)

( ) Ensino superior completo (faculdade
completa)

() P6s-Graduacao

origem (pai, mae, irmaos) a cursar uma

() de 3001 a 3500
() de 3501 a 4000
() de 4001 a 4500
() de 4501 a 5000

() de 5501 a 6000
() de 6001 a 6500
() de 6501 a 7000
() acima de 7000
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sua renda proépria, () de 2500a 3000 () de 5001 a 5500

se for 0 caso):

19. Vocé ja fez orientagdo profissional ou aconselhamento de carreira? Sim() N&o ()
20. Se sim, durante quanto tempo:

21. Em qual contexto foi realizada (por exemplo, escola, clinica particular,
faculdade)?




Nome

ANEXO C — SCCI

Idade

Fem.

Masc.
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Por favor, indique o quanto vocé tem pensado e/ou se envolvido nas atividades descritas a seguir

usando esta escala:

(1)
Eu ainda néo
pensei  muito

sobre isso e ndo

()

Eu ja pensei um
pouco  sobre
iSs0, mas nao

sei 0 que fazera

3)
Eu ja pensei
sobre isso e sei

0 que fazer a

(4)

Eu ja pensei
muito  sobre
iSs0, mas estou

fazendo pouco

()

Eu ja pensei
muito  sobre
isso e ja fiz ou

estou fazendo

fiz nada ) respeito. ) muito a
respeito. a respeito. )
respeito.
1  Construir uma percepcao clara da minha personalidade. 1 2 3 4 5
2 Reconhecer meus talentos e habilidades. 1 2 3 4 5
3  Determinar quais valores sdo importantes para mim. 1 2 3 4 5
4 Saber como as outras pessoas me veem. 1 2 3 4 5
5 Identificar pessoas que sdo como eu gostaria de ser. 1 2 3 4 5
6  Descobrir quais sdo 0s meus interesses. 1 2 3 4 5
7  Estabelecer objetivos para mim. 1 2 3 4 5
8  Entrevistar pessoas que trabalham com o que eu gosto. 1 2 3 4 5
9 Discutir sobre minha carreira com professores e orientadores. 1 2 3 4 5
10 Aprender sobre diferentes tipos de trabalho nas areasqueme 1 2 3 4 5
interessam.
11 Ler sobre profissdes ou areas de atuacdo que me chamam 1 2 3 4 5
atencéo.
12 Investigar sobre profissdes ou areas de atuacdo que possam 1 2 3 4 5
combinar comigo.
13 Trabalhar meio turno em uma atividade relacionadaaosmeus 1 2 3 4 5
interesses (ex.: estagios, projetos extracurriculares...).
14 Identificar a formacdo necessaria para os trabalhos que me 1 2 3 4 5
interessam.
15 Decidir o que eu realmente quero fazer da minha vida 1 2 3 4 5

profissional.




16 Encontrar tipos de trabalhos que tenham a ver comigo 1 2 3 4 5

17 Escolher uma profissdo que ira me satisfazer. 1 2 3 4 5

18 Planejar como me inserir no trabalho e profissao que eu 1 2 3 4 5
escolhi.

19 Tranquilizar-me de que fiz uma boa escolha profissional. 1 2 3 4 5

20 Desenvolver conhecimentos ou habilidades especificosqueme 1 2 3 4 5
ajudardo a conseguir o trabalho que eu quero.

21 Buscar oportunidades para obter a formacdo e a experiéncia 1 2 3 4 5
gue preciso.

22 Comecar a formacdo/treinamento necessario para o trabalho 1 2 3 4 5
que escolhi.

23 Qualificar-me para o trabalho que eu mais gosto. 1 2 3 4 5

24 Realizar a transicdo da escola/universidade para o trabalho. 1 2 3 4 5

25 Fazer planos para a minha busca de trabalho. 1 2 3 4 5

26 Conseguir um trabalho depois de concluir meus estudosou 1 2 3 4 5

treinamento.
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ANEXO D —PLS

Gostariamos de saber mais sobre o seu projeto de vida. Entendemos por “projeto de vida” o
conjunto de objetivos e planos que vocé provavelmente tem com relacdo a sua vida no futuro.
Porém, ndo sdo todos os objetivos e planos para o futuro que podem ser compreendidos como
um projeto de vida. Um projeto de vida é um conjunto de objetivos e planos ao qual vocé atribui
um sentido especial. Isto é, os objetivos e planos que representam a forma como vocé realmente
pretende viver (ou continuar vivendo) no futuro. Esses objetivos e planos podem estar
relacionados com diferentes areas da sua vida e ndo s6 com o seu trabalho ou carreira
profissional. Por favor, pare um pouco para refletir sobre o seu projeto de vida e liste 0s seus
principais objetivos para o futuro relacionados com ele. Um “objetivo para o futuro” ¢ algo que
voceé planeja alcancar ou manter no futuro. Vocé nao precisa utilizar todas as linhas abaixo, liste
apenas 0s objetivos mais importantes que vocé tem pensado.

Na segunda coluna (onde diz “idade”), escreva a idade que vocé acredita que tera quando/se
alcancar esses objetivos. Caso seja um objetivo que vocé ja atingiu e apenas quer manter, deixe
0 espago em branco.

Objetivos Idade
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Agora, por favor, levando em conta o conteddo que vocé acabou de recordar, preencha o

questionario a seguir. Para cada frase, selecione a op¢do que melhor representa o quanto vocé

concorda com cada afirmagdo. As suas respostas podem variar de “discordo totalmente” a

“concordo totalmente”. Para as frases relacionadas com objetivos para o futuro, tente visualizar

0s objetivos que vocé listou como um todo. Se isso ndo for possivel, tenha em mente 0s

objetivos mais importantes que vocé tem no momento.

Discordo

totalmente

Discordo

Discordo

um pouco

Néo
concordo
nem

discordo

Concordo

um pouco

Concordo

Concordo

totalmente

Sei 0 que quero para a minha vida no

futuro

Estou investindo bastante tempo em
acOes relacionadas com 0Ss meus

objetivos para o futuro

Tenho objetivos claros para o que

quero alcancar na vida

Estou me esforcando para alcancar o

que quero para o futuro

Tenho uma ideia clara sobre a pessoa

que desejo ser no futuro

J& comecei a por em pratica os meus

planos para o futuro

Ja decidi o que fazer com a minha

vida no futuro

Estou envolvido em atividades para
alcancar os meus objetivos para o

futuro
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ANEXO E — ADHS

Leia com atencéo e circule a opcao que vocé acha a mais adequada.

1) Eu posso pensar em vérias formas de lidar com situacdes dificeis.
Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | _5_| Totalmente Verdadeira

2) Eu me esforgo para atingir meus objetivos.

Totalmente Falsa _|_ 1 | 2 | 3 | 4 | _5_| Totalmente Verdadeira

3) Eu me sinto cansado a maior parte do tempo.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | _5_| Totalmente Verdadeira

4) Existem sempre muitas formas de resolver os problemas.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 |_4 | 5 | Totalmente Verdadeira

5) Eu sou facilmente derrotado em discussoes.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | _5_| Totalmente Verdadeira

6) Eu posso pensar em muitas formas de conseguir as coisas que sdo muito
importantes para a minha vida.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 |_4 | 5 | Totalmente Verdadeira

7) Eu me preocupo com a minha saude.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | _5_| Totalmente Verdadeira

8) Mesmo quando 0s outros desistem, eu sei que posso encontrar alguma forma
de resolver os problemas.

Totalmente Falsa _| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira

9) Minhas experiéncias no passado me prepararam bem para enfrentar o futuro.
Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | _5_| Totalmente Verdadeira

10) Eu tenho tido muito sucesso na vida.

Totalmente Falsa | 1 | 2 | 3 | 4 | _5_| Totalmente Verdadeira

11) Frequentemente eu fico me preocupando com alguma coisa.

Totalmente Falsa _|_1 | 2 | 3 |_4_|_5_| Totalmente Verdadeira

12) Eu atinjo os objetivos que estabeleco para mim.

Totalmente Falsa _| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Totalmente Verdadeira
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ANEXO F — LOT-R

Abaixo vocé encontrara 10 frases. Assinale na escala o quanto vocé concorda ou discorda
com cada uma delas. A escala varia de 1 (Discordo Plenamente) a 5 (Concordo
Plenamente). Nao ha respostas certas ou erradas. O importante é vocé responder com

sinceridade como se sente com relacdo a cada uma das frases.

Diante de dificuldade, acho que tudo vai dar certo.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Para mim é facil relaxar.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Se alguma coisa pode dar errado comigo, com certeza vai dar errado.
Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Eu sou sempre otimista com relagdo ao meu futuro.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Eu gosto muito dos meus amigos.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Eu considero importante me manter ocupado.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Em geral, eu ndo espero que as coisas vao dar certo para mim.
Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Eu ndo me incomodo com facilidade.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Eu ndo espero que coisas boas acontecam comigo.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente

Em geral, eu espero que acontecam mais coisas boas do que ruins para mim.

Discordo Plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | Concordo Plenamente
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ANEXO G — DASS-21

Por favor, leia cada uma das afirmativas e marque um dos nameros (0, 1, 2 ou 3) que indique o
quanto aafirmativa se aplica a vocé. Nao ha respostas certas ou erradas. Nao gaste muito tempo

em nenhuma das alternativas.

0 1 2 3

N&do se aplicou aAplicou-se a mim deAplicou-se a mim deAplicou-se muito &

mim de formaalgumaformaou emforma consideravelmim ou na maior

alguma algumas vezes ou em boa parte dojparte do tempo
tempo

1. Eu tive dificuldade para me acalmar

2. Eu percebi que estava com a boca seca

3. Eu ndo consegui ter sentimentos positivos

o O o ©
(=) = == =
(SYEN IR ST N
D W ® @

4. Eu tive dificuldade para respirar (por exemplo, tive respiracao
muito rapida, ou falta

de ar sem ter feito esforco fisico)

5. Eu achei dificil ter iniciativa para fazer as coisas

6. Eu tive reacfOes exageradas as situacoes

7. Eu tive tremores (por exemplo, has maos)

8. Eu senti que estava bastante nervoso(a)

o ©] O] o] ©
B = B = =
NN NN
XD W ® W] @

9. Eu fiquei preocupado(a) com situacbes em que poderia entrar|
em panico e fazer

papel de bobo

10. Eu senti que nao tinha expectativas positivas a respeito de nada

11. Eu notei que estava ficando agitado(a)

12. Eu achei dificil relaxar

13. Eu me senti abatido(a) e triste

o ©] O] o] ©
B = = B =
(SIEN CI I YA SR V)
@D W @ W W

14. Eu ndo tive paciéncia com nada que interrompesse 0 que eu

estava fazendo

o
w

15. Eu senti que estava prestes a entrar em panico

16. Eu ndo consegui me empolgar com qualquer coisa
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17. Eu senti que nédo tinha muito valor como pessoa 3
18. Eu senti que eu estava muito irritado(a) 3
19. Eu percebi as batidas do meu coracdo na auséncia de esforco 3
fisico (por exemplo, a sensacdo de aumento dos batimentos

cardiacos, ou de que o coracao estava batendo

fora do ritmo)

20. Eu me senti assustado(a) sem qualquer razao 3
21. Eu senti que a vida nao tinha sentido 3
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ANEXO H — CAAS

Diferentes pessoas usam diferentes pontos fortes para construir suas carreiras. Ninguém é bom
em tudo, cada um de nds enfatiza alguns pontos mais do que outros. Por favor, avalie 0 quanto
vocé desenvolveu cada uma das seguintes habilidades usando a escala abaixo. Por favor,
marque a resposta de acordo com o seu momento atual, isto é, de acordo com 0 modo como

VOCé V&, hoje, o quanto desenvolveu cada uma das habilidades abaixo.

Desenvolvipouco Desenvolvi maisDesenvolvi bem [Desenvolvi muitoDesenvolvi
ou ou bem extremamente
nada menos bem
1 2 3 4 5
1 |Pensar sobre como serd o meu futuro. 1 2 3
4 5
2 |Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje. 1 2 3
4 5
3 |Preparar-me para o futuro. 1 2 3
4 5
4 [Estar atento(a) as escolhas educacionais e profissionais|l 2 3
gue eu devo fazer. 4 5
5 |Planejar como atingir meus objetivos. 1 2 3
4 5
6 |Pensar com cuidado sobre minha carreira. 1 2 3
4 5
7 |Manter-me entusiasmado(a) e otimista. 1 2 3
4 5
8 [Tomar decisBes por conta propria. 1 2 3
4 5
9 |Assumir responsabilidade pelos meus atos. 1 2 3
4 5
10 [Manter-me fiel as minhas convicgoes. 1 2 3
4 5
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11

Acreditar na minha capacidade de dirigir a propria vida.

12

Fazer o que eu considero certo para mim.

13

Explorar o ambiente ao meu redor.

14

Procurar por oportunidades de crescimento pessoal.

15

Explorar as opcdes antes de fazer uma escolha.

16

Observar diferentes maneiras de fazer as coisas.

17

Investigar profundamente as questBes/duvidas que eu
tenho.

18

Ser curioso(a) com relacdo a novas oportunidades.

19

Realizar as tarefas de forma eficiente.

20

Ser cuidadoso(a) para fazer as coisas bem feitas.

21

Aprender novas habilidades.

22

Esforcar-me para fazer o melhor possivel dentro das

minhas habilidades.

23

Superar obstaculos.

24

Solucionar problemas.

AN N A DN DN BEDNPEDNPEDNBEDNDEDNDBE DN PEDNNDEDNDBEDNNPEDD

g1 W) 01 W g1 W g1 W O W U1 W O W O W 01 W o1 W o1 W 01 W o1 W o1 W
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ANEXO | — OTFS

Gostariamos de saber sobre como vocé se orienta em relacdo ao futuro. Por favor,
pare um pouco para refletir sobre como vocé geralmente se sente, comporta e pensa
em relacdo ao futuro e depois responda o questionario a seguir. Para cada frase, por
favor, selecione a opcdo que melhor representa o quanto vocé concorda com cada
afirmacgado. As suas respostas podem variar de “discordo totalmente” a “concordo
totalmente”. Vocé vera que as afirmac¢des mencionam o futuro de modo geral, sem
fazer associa¢cfes a contelidos especificos. Tente responder o questionario levando
em conta 0s seus sentimentos, comportamentos e pensamentos em relagao ao futuro

de modo geral.

Néo

Discordo . concordo Concordo
Discordo Concordo
totalmente nem totalmente
discordo

1) Dois anos no futuro parecem para mim um

periodo curto de tempo

2) Na minha opinido, sentir-me bem no futuro

€ mais importante do que me sentir bem agora

3) Ao tomar decisdes, penso com cuidado sobre
como as minhas escolhas podem influenciar o

futuro

4) Valorizo atividades que podem me

beneficiar a longo prazo

5) Para mim, algo que acontecera daqui a dois

anos parece relativamente proximo (-)

6) Costumo dar mais importancia a objetivos de

longo prazo que a objetivos de curto prazo

7) Eu raramente fago planos para o futuro (-)

8) Ao tomar decisoes, prefiro escolher algo que

quero agora do que algo que quero para o futuro

)
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9) Quando penso em algo que acontecera daqui
a dois anos, sinto que falta ainda muito tempo

()

10) O que acontece agora € mais importante
para mim do que o que pode acontecer no
futuro (-)

11) Quando quero algo, penso com cuidado
sobre o que tenho de fazer para alcancgar isso no

futuro

12) Valorizo apenas as atividades que me dao

beneficios imediatos

13) Se tiver que esperar dois anos para algo

acontecer, sinto como se fosse uma eternidade

14) Se precisar escolher, prefiro planejar o

futuro do que viver intensamente o presente

15) Estabeleco ligagdes entre as coisas que fago

agora e 0 que pode acontecer comigo no futuro

16) Faco sacrificios no presente se eu achar que

eles podem me beneficiar no futuro

17) Acho dois anos um tempo relativamente

curto para esperar por algo

18) Tenho dificuldades em prever o impacto
das minhas agdes no futuro (-)




