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“Quantas horas trabalha?

Que horas vocé vai dormir?

O senhor vai ao cinema?

O que o senhor faz no fim de semana?

E que horas vocés amam?

A que horas vocé acordou?

Quantas horas trabalhou?

Que horas vai dormir?

De cada 24 horas dorme uma meédia de oito,
gasta duas fazendo refeic6es e mais duas em
transito, além de oito trabalhando.

Isso quer dizer que lhe sobram quatro horas
gue usa descansando ou esperando.

Mas digamos que vive essas quatro horas. Se
essa pessoa morreu em 50 anos, na verdade
viveu apenas seis, pois 0 resto consumiu em
coisas desagradaveis ou inuteis”.

A Grande Cidade (Caca Diegues, 1966)



RESUMO

O presente trabalho apresenta uma analise acerca da importancia do direito a
desconexdo digital do trabalho na promocdo de um ambiente laboral saudavel em
tempos de hiperconectividade, considerando as caracteristicas sociojuridicas que
permeiam a atual conformacéao das relacdes de trabalho no pais. As novas tecnologias
ja transpdem as barreiras espaciais e temporais na prestacdo da atividade laboral e
desafiam o equilibrio entre o trabalho e o descanso. Notebooks, tablets, smartphones,
aplicativos de mensagem instantanea, dentre outros notaveis avancos nos ultimos
tempos, tornam possivel a conexdo constante laboral. Em qualquer lugar que se
encontre e em todo tempo, o trabalhador, mesmo apds o cumprimento do expediente
de servico, seja preenchendo relatérios, respondendo e-mails ou mensagens em
grupos de mensagem, ou mesmo atendendo ligacGes, € compelido a um vinculo
constante patronal, mesmo durante os periodos de descanso, sob a pressédo de néo
ser substituido ao transparecer que estd recusando prestar algum tipo de servico.
Com efeito, o trabalho acaba adentrando na esfera privada do trabalhador, tolhendo-
o da plena fruicdo dos periodos de descanso, medida preventiva de saude laboral
contra o desenvolvimento de patologias atreladas a sobrecarga de trabalho.

Palavras-chave: direito a desconexdo digital; jornada de trabalho; hiperconexao;

sobrecarga laboral.



ABSTRACT

This paper presents an analysis about the importance of the right to digital
disconnection from work in promoting a healthy work environment in times of
hyperconnectivity, considering the socio-legal characteristics that permeate the current
configuration of labor relations in the country. New technologies already transcend
spatial and temporal barriers in the provision of work activities and challenge the
balance between work and rest. Notebooks, tablets, smartphones, instant messaging
apps, among other notable advances in recent times, make constant work-related
connection possible. In any place and at all times, the worker, even after completing
the workday, whether filling out reports, responding to emails or messages in group
chats, or even answering calls, is compelled to a constant employment link, even
during rest periods, under the pressure of not being replaced when it becomes
apparent that they are refusing to provide some form of service. As a result, work ends
up encroaching on the worker's private sphere, depriving them of fully enjoying rest
periods, a preventive measure for occupational health against the development of
health issues associated with work overload.

Keywords: right to digital disconnection; workday; hyperconnectivity; work overload.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho pretende investigar a importancia do direito a desconexao e suas
implicagbes na promocdo de um ambiente laboral saudavel em tempos de
hiperconectividade, bem como analisar a forma que as leis trabalhistas e
entendimentos jurisprudenciais vém tratando o tema.

Quais os novos desafios para a garantia do direito ao descanso, conquista fruto
de reivindicagdes histéricas e embates sociais, em uma sociedade hiperconectada e
afeita a ideais inalcangéveis de produtividade? E mais importante, o que vem sendo
feito para se implementar, efetivamente, o direito a desconexdo laboral? Esses
guestionamentos mostram-se essenciais frente as remodela¢des trabalhistas atuais e
compdem amplo debate internacional, sobretudo com a Covid-19, que difundiu a
adocéo de modelos hibridos e remotos de trabalho.

As novas Tecnologias da Informagédo e Comunicagéo (TICs) remodelaram os
processos de integracdo e gerenciamento laboral. Dispositivos mdveis, tais como
smartphones e tablets, aplicativos de mensagens, e outros mecanismos que facilitam
contato instantaneo, tornam possivel o trabalho remoto e desafiam a possibilidade de
plena fruicdo do descanso que, apesar de balizado no ordenamento juridico brasileiro,
tem sua efetivacao tolhida, frente a vulnerabilidade experienciada pelos trabalhadores
nas relacdes de trabalho.

Desde as Revolugdes Industriais, a limitacdo da jornada de trabalho tem sido
uma constante nas reivindicagcbes da classe trabalhadora. No atual contexto,
entretanto, a efetiva limitacdo do tempo de trabalho e periodo de descanso frente a
diluicao das barreiras fisicas e temporais, que outrora delineavam os periodos de
prestacdo laboral, demanda do Direito do Trabalho novas estratégias de acéao,
justificando-se, por isso, o desenvolvimento do presente trabalho.

Para tanto, procedeu-se uma pesquisa de natureza basica e qualitativa, a partir
da revisdo bibliografica de livros, artigos cientificos, bem como a analise de
legislacdes e jurisprudéncias para abordar o referido tema. De forma mais especifica,
buscou-se analisar, primeiramente, a formacao historica das bases estruturantes da
relacdo entre tempo, capital e trabalho, seu desdobramento no contexto brasileiro,
bem como o processo de reestruturacdo produtiva do capital e organizacdo do

trabalho.
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Na segunda parte dessa pesquisa, trata-se de forma mais especifica sobre a
evolucdo normativa do direito a limitacdo da jornada de trabalho no ordenamento
juridico trabalhista brasileiro, os riscos patologicos da submisséo obreira a extensas
jornadas, a exemplo da sindrome de burnout, e os impactos das novas TICs nas
relacbes de trabalho. Ainda, na segunda parte, € realizada uma andlise das
legislacdes francesa e portuguesa relacionadas ao direito a desconexao, e do Projeto
de Lei 4.044/2020, sobre o tema. Por fim, no ultimo ponto desta monografia, realiza-
se um levantamento jurisprudencial sobre os principais entendimentos do Tribunal

Superior do Trabalho (TST) sobre o direito a desconexao digital do trabalho.
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2 TEMPO DE TRABALHO

2.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A limitacdo do tempo de trabalho e a desconexdo laboral sdo direitos
fundamentais que se integram mutuamente e condicionam a possibilidade de
construcdo do trabalho humano como direito social, e ndo somente meio de
exploracdo®. Como se vera adiante, esses preceitos sempre estiveram presentes em
reivindicacbes da classe obreira e foram foco das primeiras regulamentacdes
trabalhistas, demonstrando a importancia de revisitar e compreender 0s principais
alicerces que sustentam a relacdo entre trabalho, capital e tempo.

De acordo com a maior parte da doutrina?, na Europa, de maneira geral, a
consolidagdo do sistema capitalista foi moldada por revolugdes que provocaram
profundas metamorfoses nas dindmicas sociais. Federici®, por exemplo, caracteriza o
capitalismo como um movimento reacionario que emergiu em oposi¢cao as demandas
e reivindicagcbes de servos, artesdos, produtores e outros trabalhadores durante a
Baixa Idade Média.

De acordo com Marx, em O Capital*, o sistema econdmico capitalista surge de
um processo complexo, no qual fatores sociais, econémicos e politicos convergem
entre si, sobretudo a partir do que refere ser o processo de “acumulagao primitiva”.
Essa etapa inicial ressoa a constituicdo desse sistema e consolidacdo das relagdes

de propriedade, alienacao e exploracao do trabalho.

Com essa polarizacdo do mercado estdo dadas as condi¢cfes fundamentais
da producéo capitalista. A relacdo capitalista pressup8e a separacéo entre 0s
trabalhadores e a propriedade das condi¢bes da realizagdo do trabalho. Tao
logo a producdo capitalista esteja de pé, ela ndo apenas conserva essa
separagdo, mas a reproduz em escala cada vez maior. O processo que cria
a relacdo capitalista ndo pode ser sendo 0 processo de separacdo entre o
trabalhador e a propriedade das condicBes de realizacdo de seu trabalho,
processo que, por um lado, transforma em capital os meios sociais de
subsisténcia e de producéo e, por outro, converte os produtores diretos em

1 SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho:
compreendendo as rela¢des sociais de trabalho no Brasil e a fungéo do direito diante das
possibilidades de superacéo da forma capital. 2. ed. S&o Paulo: Escola Superior de Advocacia OAB
SP, 2020.

2 Vide escritos de Karl Marx, Friedrich Engels e Antdnio Gramsci.

3 FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulacdo primitiva. Sdo Paulo: Elefante,
2017.

4 MARX, Karl. O capital. Livro I: O processo de producéo do capital. Tradugdo Rubens Enderle. S&o
Paulo: Boitempo, 2013.
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trabalhadores assalariados. A assim chamada acumulagdo primitiva ndo €,
por conseguinte, mais do que o processo historico de separacdo entre
produtor e meio de produc¢éo. Ela aparece como ‘primitiva’ porque constitui a
pré-histéria do capital e do modo de producéo que Ihe corresponde®.

Esse processo foi lento, gradual, violento e, igualmente, contestado. A
formacédo de uma classe trabalhadora disciplinada a producéo e alienagéo levou muito
tempo para ser implementada e ameagou seriamente a constituicdo e
desenvolvimento do sistema capitalista. Segundo Kehl®, o fomento de uma economia
voltada para a mercantilizacéo do trabalho exigia do individuo uma nova relagdo com
o tempo que, até aquele momento, era ditado pelos ciclos de luz e eventos naturais
gue ditavam as agdes e atividades do cotidiano, realizadas de forma mais lenta e
prolongada.

A emergéncia do capital demanda uma abordagem diferente sobre a relacdo
do individuo com o tempo, sua disponibilidade ao trabalho e uma dinamica laboral
voltada para a produgcdo, comércio e maximizagao de lucros. Durante esse processo,
Federici’ destaca que ao transfigurar o trabalho em mercadoria de troca e subordina-
lo a uma conduta externa voltada a producéo, sobre a qual o trabalhador, possuidor
somente de sua forca de trabalho, ndo tem nenhum controle, a economia capitalista
converteu o processo de trabalho em espaco de estranhamento e dissociacdo, no qual
muitos preferiam ser sentenciados a forca, como criminosos, pedintes e desocupados,
a se submeter ao trabalho assalariado/alienado.

Sobre isso, Marx refere que:

Sendo processo de producdo e, a0 mesmo tempo, processo de consumo da
forca de trabalho pelo capitalista, o produto do trabalhador transforma
continuamente ndo s6 em mercadoria, mas em capital, em valor [sic] que
suga a forca criadora de valor, em meios de subsisténcia que compram
pessoas, em meios de producdo que se utilizam dos produtores. Por
conseguinte, o proprio trabalhador produz constantemente a riqueza objetiva
como capital, como poder que lhe é estranho, que o domina e explora, e 0
capitalista produz de forma igualmente continua a for¢a de trabalho como
fonte subjetiva de riqueza, separada de seus proprios meios de objetivacéo e
efetivacdo, abstrata, existente na mera corporeidade do trabalhador; numa
palavra, produz o trabalhador como assalariado. Essa constante reproducao
ou perpetuacéo do trabalhador é a sine qua non da producéo capitalista®.

5 MARX, Karl. O capital. Livro I: O processo de producdo do capital. Tradugdo Rubens Enderle. S&o
Paulo: Boitempo, 2013, p. 426.

6 KEHL, Maria Rita. O tempo e o cdo: a atualidade das depressdes. S&o Paulo: Boitempo, 2009.

" FEDERICI, Silvia. Calibd e a bruxa: mulheres, corpo e acumulagio primitiva. Sdo Paulo: Elefante,
2017.

8 MARX, op. cit., p. 426.
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A consolidacdo do tempo como algo a ser consumido, utilizado de forma
racional e necessariamente produtiva, foi paulatinamente introduzido e impulsionado
pelas Revolugdes Industriais iniciadas no século XVIII, na Europa. A Primeira
Revolucdo Industrial, marcada pelo advento da maquina a vapor e crescente
desenvolvimento de rodovias, promoveu a transicdo do trabalho manual para a
producdo mecanizada que, com o surgimento da eletricidade e introducédo das linhas
de montagem no século XIX, transitou para as manufaturas em larga escala, as
fabricas, uma das principais caracteristicas da Segunda Revolugdo Industrial®.

Nesse sentido, Teixeira e Souza® destacam que, apesar de as manufaturas
reorganizarem a forma de producéo e as relagdes de trabalho, nessa etapa ainda néo
existia uma subordinacdo completa do trabalhador ao capital. O ritmo de trabalho e
forma de execucdo dependia da destreza do obreiro que detinha o conhecimento
sobre o processo de producao. Apesar de se verificar certo aumento da produtividade
e trabalho excedente com especializagdo das atividades e divisdo técnica do trabalho,
o0 controle e manejo das ferramentas pelo trabalhador ainda o tornava elemento
essencial no processo de producéo e, portanto, limitador da expansao de capital.

O assalariamento, apesar de subjugar o trabalho ao capital como meio de
subsisténcia, por si s6 ainda ndo garantia o controle necessario sobre 0 processo
produtivo como um todo. Era necesséaria uma nova etapa, ou nivel, de controle, que
tornasse previsivel o ritmo e modo de trabalho, inaugurada, segundo Sebastiani'?,
com o advento da maquina como ferramenta de producéo.

A producdao mecanizada passa a ditar a velocidade de execucéo laboral,
reduzindo o trabalhador a um papel secundario nesse processo, que passa a ser
integralmente controlado pelos detentores do capital. A destreza manual, criatividade
e especializacdo dao lugar a atividades de acompanhamento e vigilancia das

engrenagens, reducado de salarios e crescente pauperizacdo da classe trabalhadora,

9 SCHWAB, Klaus. A quarta revolugéo industrial. S&o Paulo: Edipro, 2016; BRASILEIRO, Eduardo
Tambelini. Quarta revolug¢éo industrial e direito do trabalho. Sdo Paulo: Almedina, 2022.

10 TEIXEIRA, Déa Lucia Pimentel; SOUZA, Maria Carolina A. F. Organizacg&o do processo de trabalho
na evolucéo do capitalismo. Revista de Administracdo de Empresas, Rio de Janeiro, v. 25, n. 4, p.

65-72, 1985.

11 SEBASTIANI, Raquel Vieira. O Controle Capitalista ao Longo da Histéria. In: WAISMANN, Moisés;

MENDEZ, Natalia Pietra; REMEDI, José (org.). Visdes sobre o trabalho: dialogos interdisciplinares.

Caxias do Sul: EDUCS, 2013. p. 15-48.
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a medida que a exigéncia de habilidades especiais ndo era mais necessaria e 0s
salarios tornavam-se mais baixos*?.

Segundo a andlise de Sebastiani!®, quando se observa a incorporacéo de
maquinas no contexto de producdo capitalista, fica evidente que as mudancas
técnicas e organizacionais nos processos de trabalho ndo sédo apenas impulsionadas
por demandas puramente técnicas, como manutencédo da qualidade do produto. Na
realidade, tais transformacfes sdo amplamente influenciadas pela necessidade de
controle sobre o trabalho, um elemento fundamental na busca incessante pela
maximizagao de lucros.

Nesse sentido, Federici'* destaca, ainda, a importancia de diversas politicas
estatais no processo de disciplinamento social durante o periodo de consolidacao do
modelo de producéo capitalista. Segundo a autora, buscando fixar os trabalhadores
as ocupagdes que lhe foram impostas, implementar uma for¢a de trabalho ordenada
e desmobilizar os protestos sociais, diversas leis foram criadas no esforgo de moderar

a utilizacdo do tempo livre e socializacao do trabalhador.

O ataque foi sancionado por um dilivio de leis, 25 na Inglaterra somente para
a regulacao de tabernas, entre 1601 e 1606, [...] 0 que estava em jogo era a
dessocializagdo ou descoletivizacéo da reproducéo da forca de trabalho, bem
como a tentativa de impor um uso mais produtivo do tempo livre [...] o medo
da indisciplina social deu lugar a proibicdo das reunibes e dos festejos
proletarios [...] a reproducéo dos trabalhadores passou do campo aberto para
o lar, da comunidade para a familia, do espaco publico (a terra comunal, a
Igreja) para o privado®®.

Nos séculos seguintes, essa constante preocupacdo e interesse no
estabelecimento de um novo codigo de conduta social ainda se observa. Um exemplo
notavel disso é o papel desempenhado pelo Estado, conforme apontado por
Sebastiani, ao instituir a chamada “Lei Seca” nos Estados Unidos, que esteve em vigor

de 1919 a 1933, refletindo a busca por uma disciplina social que impulsionasse a

2 TEIXEIRA, Déa Licia Pimentel; SOUZA, Maria Carolina A. F. Organizac&o do processo de trabalho
na evolucdo do capitalismo. Revista de Administracdo de Empresas, Rio de Janeiro, v. 25, n. 4, p.

65-72, 1985.

13 SEBASTIANI, Raquel Vieira. O Controle Capitalista ao Longo da Histéria. In: WAISMANN, Moisés;

MENDEZ, Natalia Pietra; REMEDI, José (org.). Visdes sobre o trabalho: dialogos interdisciplinares.

Caxias do Sul: EDUCS, 2013. p. 15-48.

14 FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulacéo primitiva. Sdo Paulo: Elefante,

2017.

15 |bidem, p. 163.
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eficiéncia econdmica e a maximizacdo da producio'®. Como bem referido pela autora,
o esforco pelo controle do processo laboral agora ndo se reduz ao préprio local de
trabalho, invade outras dimensdes da vida dos trabalhadores, a sua vida privada e
interacao social.

A instituicdo de um novo cédigo de conduta social e o controle do tempo se
tornaram elementos essenciais na producao, que exigia cada vez maior velocidade.
Pinto!” descreve esse periodo como o mais opressivo estagio de controle sobre o
trabalho humano: homens, mulheres e criancas trabalhavam durante longos periodos
em pé, quase sem ventilagédo e iluminagdo adequada, junto a maquinas extremamente
barulhentas e sem qualquer dispositivo de seguranca, intensificando, onde ja era
comum, a ocorréncia de desmaios e convulsdes durante o trabalho.

Era frequente que criangas, entre 8 e 10 anos, cumprissem extensas jornadas
em minas de subsolo ou que os salarios pagos a elas e a mulheres representassem
apenas a metade do valor pago aos homens que, igualmente, laboravam sem
nenhuma seguranca ou higiene, em condicdes laborais desumanas?®.

Os trabalhadores nao ficaram inertes e resistiram a essa dinamica laboral
imposta. No século XIX, ganhava relevancia na Inglaterra o0 movimento ludista que
fomentava a destruicdo de maquinas®. Nesse sentido, Frari?® destaca a importancia
dos primeiros partidos operarios com base sindical e nacional, a exemplo do Partido

Operario Francés, fundado em 1880, que reivindicava em seu programa de governo:

Descanso de um dia por semana ou proibicéo legal de os patrées obrigarem
ao trabalho por mais de seis dias por semana. Limitacdo legal da jornada de
trabalho em oito horas para os adultos. Proibicdo do trabalho nas oficinas
particulares para criancas menores de 14 anos e, para as de 14 a 18 anos,
limitacdo da jornada de trabalho em seis horas??.

16 SEBASTIANI, Raquel Vieira. O Controle Capitalista ao Longo da Histéria. In: WAISMANN, Moisés;
MENDEZ, Natalia Pietra; REMEDI, José (org.). Visdes sobre o trabalho: didlogos interdisciplinares.
Caxias do Sul: EDUCS, 2013. p. 15-48.

17 PINTO, Geraldo Augusto. A organizagdo do trabalho no século 20: taylorismo, fordismo e
toyotismo. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2007.

18 CALVO, Adriana Calvo. Manual de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2022. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620285/. Acesso em: 22
mai. 2023.

19 SEBASTIANI, op. cit.

20 FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na reestruturacdo produtiva.
2001. Dissertacéo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, 2001.

21 ROSAL apud FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na
reestruturagcao produtiva. 2001. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas,
2001, p. 111.
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Em Chicago, a Federacdo Americana do Trabalho (AFL) convocou uma grande
manifestacéo para marcar a deliberacéo dos trabalhadores sobre a adocéo da jornada
de trabalho de oito horas a partir daquele ano, 1886. A severa e violenta represséo
sofrida pelos trabalhadores fomentou diversos protestos posteriores e forjou aquele
dia como referéncia & luta proletaria, o primeiro dia de maio?2.

Reivindicacdes por melhores condi¢cbes de trabalho e manifestos econémicos,
sociais e politicos contra o processo de pauperizagao proletaria tornaram-se cada vez
mais numerosos e organizados, contribuindo para o inicio de uma era social e
tensionamento do modelo de producgao vigente até aquele momento.

Nesse contexto, os direitos trabalhistas surgem como uma resposta do Estado
aos conflitos sociais e as demandas da classe operaria, mas também, como
enfatizado por Martinez?®, & necessidade de preservacdo e manutengdo do proprio

capital:

[...] Como os segmentos opressivos da sociedade precisavam de legitimacéo
para atuar, principalmente no ambito da politica e da economia, sem ser [sic]
importunados, resolveram acomodar eventuais levantes populares
oferecendo vantagens a que normalmente as classes menos favorecidas ndo
teriam acesso. Assim, por engenho juridico, foram cunhados os chamados
direitos sociais, que, para sua efetivacéo, invocavam a intervencéo direta do
Estado. Diz-se isso porque os direitos sociais, ao contrario dos direitos
individuais, ndo existiam por si mesmos; eles clamaram pela acdo distributiva
(e politica) estatal para que pudessem acontecer®*,

Severo®, no mesmo sentido, enfatiza que o Estado Social, apesar de
estabelecer limites ao regular as relagdes de trabalho, ndo rompe com o sistema
existente, ao contrario, revela-se como estratégia de ordem diante das crescentes
reivindicagbes da época, uma maneira de atender ao modelo social predominante.
Mediante o Estado, portanto, o capital cede somente 0 necessario para manutencao
da prépria ordem, como sobrevida diante de desgastes. Paradoxalmente, o Direito do

Trabalho sustenta a forma de producéo, e reproducdo, do capital, mas também o

22 FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na reestruturacgdo produtiva.
2001. Dissertacéo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, 2001.

22 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 13. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622128/. Acesso em: 05 mai. 2023.

24 Ibidem, p. 25.

%5 SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho:
compreendendo as rela¢des sociais de trabalho no Brasil e a fun¢éo do direito diante das
possibilidades de superacéo da forma capital. 2. ed. S&o Paulo: Escola Superior de Advocacia OAB
SP, 2020.
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tensiona, a medida que o Estado passa a intervir sobre a liberdade individual, criando
direitos capazes de salvaguardar a forca de trabalho proletaria em épocas de crise,

como forma de manté-la.

No século XIX, essa era uma preocupacédo vital a prépria manutencéao do
estado capitalista: dar conta dos trabalhadores que, sujeitos a jornadas
extensas, tinham pouco tempo de “vida util” e precisavam, de algum modo,
sobreviver quando ja nao mais “serviam” para o trabalho.

A essa preocupacao assistencial soma-se outra ainda mais relevante: uma
sociedade de pessoas que trabalham até extenuar suas forcas ou que
permanecem “conectadas” durante todo o tempo em que estdo acordadas é
uma sociedade de zumbis, de homens que ndo tém tempo para pensar,
refletir, reclamar e, o que é mais importante, modificar o mundo a sua volta®.

Diante desse cenario, importantes normas sao criadas. A limitacdo e
regulamentacao do trabalho infantil/ juvenil, do trabalho noturno e controle sobre as
jornadas demasiadamente longas sdo conquistadas pelo movimento operario. Em
1891, foi instituido na Alemanha o repouso dominical, seguido pela Franca que o
adotou em 1906 e limitou, em 1919, a durac&o do trabalho a 48 horas semanais, um
deslocamento importante do debate sobre a jornada diaria para referéncias semanais,
cada vez mais frequente nas pautas trabalhistas da época?’.

Em 1917 e 1919, México e Alemanha, respectivamente, elevaram o direito do
trabalho ao plano constitucional. Em 1919, a primeira convencdo da recém-criada
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), considerando os efeitos prejudiciais das
jornadas excessivas na condi¢ao fisica e moral, limitou a jornada de trabalho em oito
horas diarias e 48 horas semanas como forma de preservar a saude e bem-estar dos
trabalhadores, oportunizar a classe trabalhadora participar do mercado de consumo,
bem como limitar a concorréncia desleal entre as empresas, por meio do
estabelecimento de normas internacionais relativas as horas de trabalho?.

No Brasil, e demais paises da América do Sul, entretanto, o surgimento do
Direito do Trabalho, e a consequente limitacdo da jornada laboral, deu-se de forma
muito diferente do movimento ascendente ocorrido nos paises centrais, refletindo

particularidades sociais, econémicas e historicas proprias.

26 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a Desconex&o nas Relagdes
Sociais de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 20.

27 FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na reestruturagdo produtiva.
2001. Dissertacéo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, 2001.

28 | EE, Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, Jon C. Durac&o do trabalho em todo o
mundo: tendéncias de jornadas de trabalho, legislacéo e politicas numa perspectiva global
comparada. Brasilia: Secretaria Internacional de Trabalho / OIT, 2009.
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2.2 ASPECTOS HISTORICOS E LEGAIS SOBRE A DURACAO DO TEMPO DE
TRABALHO NO BRASIL

A institucionalizacdo de regramentos sociais de protecdo ao trabalho ocorreu
de maneira bastante distinta nos paises que foram alvo da expansao maritima
europeia nos séculos XV e XVI, entre os quais se inclui o Brasil. Nesse sentido,
Biavaschi?®® destaca que a estruturacio do Brasil como uma economia primario-
exportadora, voltada para interesses externos, deve ser compreendida dentro do
processo de afirmacao do capitalismo em escala global, especialmente durante a fase
mercantilista de expanséo.

Por outro lado, segundo a autora, ao contrario do movimento de afirmacao do
capital nos paises europeus, em que o trabalho livre e assalariado era uma condi¢&o
essencial para sustentacdo desse sistema, no Brasil prevalecia uma estrutura
escravocrata que perdurou até o século XIX, deixando marcas profundas em sua
estrutura econémica, politica e social.

A pratica escravista moldou as estruturas sociais da época e gerou um legado
de desigualdade que persiste até os dias de hoje. Em que pese a promulgacédo da Lei
Aurea tenha abolido as regras sobre escraviddo no pais, n&o introduziu qualquer
politica que viabilizasse a insercao social das pessoas escravizadas, tampouco
assegurou-lhes direitos e condicBes de cidadania. Quem detinha essa condicéo, na
época, era apenas uma pequena parcela da populagdo, composta por homens
brancos e ricos. Ao contrario, sem que fossem suplantadas as condi¢des de sujei¢do
e dominacao instituidas na relacdo entre escravizado e senhor, a constituicdo da
pessoa livre se deu apenas em ambito formal®°.

Refletindo sobre esse tema, Biavaschi®! destaca que a formacéo da sociedade
brasileira, baseada na exploragéo do trabalho escravo, direta ou indiretamente, ecoa
ainda hoje na exclusdo de trabalhadores domeésticos do escopo de abrangéncia da
CLT e nos casos recorrentes de utilizacdo de forca de trabalho em condi¢ces analogas

a escravidao.

29 BIAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil — 1930/1942: a construgéo do sujeito
de direitos trabalhistas. 2005. Tese (doutorado em Economia Aplicada) — Instituto de Economia da
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2005.

%0 |bidem.

31 bidem.
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Conforme dados da OIT, no Brasil:

entre 1995 e 2020, mais de 55 mil pessoas foram resgatadas de condi¢bes
de trabalho analogas a escraviddo... sdo, em sua maioria imigrantes internos
ou externos, que deixaram suas casas para a regido de expansdo
agropecudria ou para grandes centros urbanos, em busca de novas
oportunidades ou atraidos por falsas promessas®.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o contingente de desocupados, temporariamente desempregados, mas em
busca de recolocacédo profissional, subiu para 9,4 milhdes de pessoas no primeiro
trimestre de 2023, das quais 65,6% sao representadas pela populacdo negra e parda,
e dentre os ocupados, apenas 26,1% dos trabalhadores domésticos possuem carteira
de trabalho assinada®.

No entanto, € essencial reconhecer a significativa importancia da abolicdo da
escraviddo, mesmo que ndo tenha sido estruturada com o objetivo explicito de
promover a inclusdo social daqueles que foram “libertos”. Segundo Delgado®*, a Lei
Aurea retirou a escraviddo da ordem sociojuridica e incentivou a incorporacdo das
relacbes de emprego e o desenvolvimento do Direito do Trabalho. Mesmo que
indiretamente, estabeleceu as bases para a constru¢cdo de uma nova ordem social e
juridica.

Delgado® ressalta que ndo se trata de sustentar a inexisténcia de qualquer
experiéncia de relagdo de emprego, industria ou regras juridicas no Brasil antes de
1888, que pudessem ter vinculo com a instituicdo futura de direitos sociais do trabalho,

mas que:

Trata-se, apenas, de reconhecer que, nesse periodo anterior, marcado
estruturalmente por uma economia do tipo rural e por relagées de producdo

32 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. OIT. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm. Acesso em: 16 jun. 2023.

33 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.brivisualizacao/periodicos/2421/pnact_2023_1tri.pdf. Acesso em: 21 jun.
2023.

34 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo:
LTr, 2019.

35 |bidem.
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escravistas, ndo restava espac¢o significativo para o florescimento das
condi¢des viabilizadoras do ramo justrabalhista®®.

Outrossim, essa nova ténica possibilitou a construcdo da identidade social da
classe trabalhadora brasileira. Permeada pela coexisténcia de trabalhadores livres e
recém-libertos em ambientes fabris e, principalmente, urbanos, a classe obreira
gradualmente adquiriu contornos mais concretos de atuacdo com a abolicdo da
escravatura.

Apesar de incipiente, a organizagdo obreira fomentou diversos movimentos
grevistas no final do século XIX, principalmente por estivadores e ferroviarios, e em
1906 ocorreu 0 1° Congresso Operério, que teve como principal pauta a limitacao da
jornada de trabalho em oito horas®’.

Severo® aponta que mesmo nos anos que precederam a Proclamacio da
Republica, ja se observava forte mobilizacdo contra os abusos que persistiam nas
relacbes laborais, a exemplo da Guarda Negra, de orientacdo socialista e sob
lideranca de José do Patrocinio, que estimulava protestos e colaborava com a fuga
de escravizados, assim como, nos anos seguintes, a criacdo de associacdes de
trabalhadores urbanos.

Diversas outras manifestacbes da classe trabalhadora, principalmente a
operaria, composta em sua maioria, por “libertos”, nacionais marginalizados e
imigrantes que denunciavam a exploracdo dentro das fabricas, as elevadas jornadas
de trabalho, baixos salarios e uma légica organizacional que refletia 0 modus produtivo
escravista, acompanharam o inicio da Republica®. Nesse sentido, Severo discorre

que:

A abolicdo néo alterou o nivel de exploragdo do trabalho nem mudou
radicalmente a face do trabalhador brasileiro. Um relatério oficial divulgado
em 1901 apontava que um grande numero de criancas de 05 a 11 anos
trabalhava durante o dia e a noite nas inddstrias brasileiras e as mulheres ja

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovag¢fes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo:
LTr, 2019, p. 126.

ST PATTERSON, Pablo Fernandez. O direito & desconex&o: um panorama dos reflexos sociais
contemporaneos do trabalho sem fim. 2018. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Catolica do
Salvador, Bahia, 2018.

38 SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho:
compreendendo as rela¢des sociais de trabalho no Brasil e a fungdo do direito diante das
possibilidades de superacéo da forma capital. 2. ed. S&o Paulo: Escola Superior de Advocacia OAB
SP, 2020.

39 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Histéria do direito do trabalho no Brasil: curso de direito do
trabalho. Sao Paulo: LTr, v. |, 2017.
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representavam 33% da forca de trabalho em S&o Paulo. A vinda dos
imigrantes europeus também néo alterou significativamente o quadro das
relacdes de exploracdo do trabalho no Brasil, apesar do discurso oficial de
que a forca de trabalho escrava seria substituida pela de trabalhadores livres
e aptos [...]. Uma noticia veiculada em 1906, por exemplo, referia que nas
fabricas do Rio de Janeiro eram comuns 0s castigos fisicos, inclusive nas
criancas, bem como a retaliacdo com a despedida de parentes e amigos,
caso um empregado cometesse falta grave*C.

Entre 1917 e 1920, diversas greves ocorreram em Sao Paulo, Santos, Ribeiréo
Preto e Campinas, com a pauta principal centrada na delimitacdo da jornada de
trabalho em oito horas. Embora tais manifestacdes estivessem inseridas em um
contexto de descentralizacao politica regional, que inviabilizava o desenvolvimento de
uma legislacédo federal trabalhista, a organizacéo proletaria, dentre outros elementos,
fomentou a promulgacéao de diversos diplomas de carater justrabalhistas. Dentre eles
destaca-se o Decreto Legislativo n. 1.637, de 1907, que facultava a criacdo de
sindicatos profissionais e sociedades cooperativas, legislacdo acidentéaria, ainda que
limitada, e em 1923, a criacdo do Conselho Nacional do Trabalho®!.

Entretanto, Delgado*? destaca que, nesse periodo, as manifesta¢des da classe
trabalhadora, apesar de importantes, ndo se mostravam suficientes, por si s0, em
tensionar a dinamica vigente, fosse pela sua recente estruturacdo ou pelo quadro
econbmico em que a questdo social ndo fazia parte da agenda politica em esfera
nacional.

A partir da década de 1930, com a chegada da Era Vargas e o surgimento de
um novo modelo de governanca, o Direito do Trabalho sofreu transformacdes
significativas em direcao a sua institucionalizacao. A crise de 1929, também conhecida
como a Grande Depresséo, evidenciou a necessidade de maior intervengdo estatal
na economia, ao mesmo tempo que colocava em duavida os principios do liberalismo.

Conforme Biavaschi®®, diante dessa conjuntura de crise, a regulagdo do

trabalho no Brasil emerge como um dos elementos fundamentais para superar o

40 SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho:
compreendendo as relagdes sociais de trabalho no Brasil e a fungéo do direito diante das
possibilidades de superacéo da forma capital. 2. ed. S&o Paulo: Escola Superior de Advocacia OAB
SP, 2020, p. 52.

41 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo:
LTr, 2019.

42 |bidem.

43 BIAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil — 1930/1942: a construcéo do sujeito
de direitos trabalhistas. 2005. Tese (doutorado em Economia Aplicada) — Instituto de Economia da
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2005.
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liberalismo classico ndo intervencionista, que se esfacelava, e impulsionar a
industrializagdo da economia nacional. Sob o plano de “reconstrugdo nacional”
implementado pelo governo Vargas, o pais que até entdo estava subordinado a um
modelo econdémico predominantemente agrario e primariamente voltado a exportacao
(heranca da estrutura colonial outrora vigente), adentrou na fase de desenvolvimento
industrial e ampliagcdo do mercado consumidor interno.

A organizagéo da classe operaria mostrava-se fundamental a consolidagéo da
burguesia industrial ascendente como nova classe de influéncia. Souto Maior**
discorre que, até aquele momento, ndo existia um sistema capitalista consolidado no
pais e trabalhadores imbuidos na l6gica de comprometimento com a geracéo de
riqueza ou inseridos em um conjunto identitario nacional, tal qual o que marcou o
processo ideoldgico durante as revolucdes industriais ocorridas na Europa a partir do
século XIX. Ao contrario, a classe trabalhadora mostrava-se engajada em questionar
as bases de exploragéo capitalista que se apresentava.

Nesse sentido, Delgado® ressalta a intervencio governamental sobre a propria
dindmica administrativa federal, com a criacdo do Ministério do Trabalho, por exemplo,
como importante marco na articulagéo institucional trabalhista, ao menos até a
Constituicdo Federal de 1988. Além de regramentos legais sobre acidentes de
trabalho e seguridade social, diversas regras de protecdo ao trabalho e organizacao
dos trabalhadores foram sancionadas entre 1930 e 1942, e em 1943 foram reunidas,
como se sabe, na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)“, seguindo-se, em 1946,
a integracdo da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario®’.

Por outro lado, durante esse periodo, havia uma forte preocupacao do Estado
em coibir as crescentes manifestacdes trabalhistas que questionavam o caréater

corporativista em que os direitos trabalhistas estavam sendo implementados. Houve

4 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Histéria do direito do trabalho no Brasil: curso de direito do
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2017. v. I.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo:
LTr, 2019.

46 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 jun. 2023.

47 BIAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil — 1930/1942: a construcéo do sujeito
de direitos trabalhistas. 2005. Tese (doutorado em Economia Aplicada) — Instituto de Economia da
Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2005.
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grande incentivo ao sindicalismo oficial como forma de emparelhamento ideolégico e
enfraquecimento dos movimentos autdnomos e reivindicatérios da classe obreira®.

De acordo com Delgado?®, esse modelo justrabalhista, que se desenvolveu no
contexto de industrializacdo nacional, perdurou de forma mais repressiva durante o
periodo ditatorial militar, ao menos, até a promulgacdo da Constituicdo de 1988,
guando o Direito do Trabalho foi elevado a categoria de direito fundamental.

A Assembleia Nacional Constituinte de 1987/1988 ocorreu em um periodo de
recess&o econdmica no pais®®, marcado por frequentes reivindicacdes impulsionadas
pela classe trabalhadora, mas também pela crescente representacdo de grandes
proprietarios rurais e empresarios no segmento politico. Varios interesses estavam
em analise®. Nesse contexto, apesar de a Carta Magna ter conservado em sua
redacao pilares do sistema capitalista, tais como o direito a livre-iniciativa e a
propriedade, também os limitou através da adocdo de uma agenda eminentemente
social®?.

A Constituicdo de 1988 estabeleceu o valor social do trabalho como um dos
fundamentos da Republica, assegurou liberdade sindical e associativa, sem
interferéncia estatal, e incluiu o trabalho como direito social no titulo dos Direitos e
Garantias Fundamentais, revelando, segundo Almeida e Severo®:, a opgao legislativa
em reconhecer a fundamentalidade formal do direito social do trabalho no

ordenamento justrabalhista brasileiro.

48 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
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49 |bidem.
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SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho:
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No entanto, nos anos que se seguiram ao periodo de reabertura politica
nacional, também se percebeu desdobramentos do movimento mundial e ideoldgico
de flexibilizagdo dos direitos sociais, especialmente os direitos trabalhistas, ao mesmo
tempo que se presenciava um crescente desenvolvimento tecnologico, notadamente
o das TICs.

2.3 METAMORFOSES DO TRABALHO: A REESTRUTURACAO PRODUTIVA

Na contemporaneidade, o trabalho, sobretudo a gestdo do tempo laboral, tem
passado por significativas mudancgas associadas ao processo de reestruturagdo das
bases e do modelo de producdo capitalista, além do crescente e disruptivo avanco

tecnoldgico. Entretanto, Alimeida e Severo advertem que:

O assunto, portanto, esta intimamente relacionado a tecnologia, mas a ela
nao se resume. Nao ha davida de que a possibilidade de conversar em tempo
real com alguém que esteja do outro lado do mundo, e bem assim a
capacidade dos aparelhos celulares de receberem mensagens o tempo todo,
sdo elementos que pdem em evidéncia a necessidade de descanso e lazer.

Estamos em casa, em horario de lazer, e, quase sem perceber, paramos o
que estamos fazendo para corrigir relatérios, responder a e-mails ou
solucionar problemas de trabalho.

O que hoje precisamos urgentemente questionar € porque estamos
permitindo retrocesso social, evidenciado em varias recentes legislacoes
trabalhistas, e qual a distancia entre a teoria (previsao legal) e a pratica (a
dura realidade das relagdes de trabalho)>.

Segundo Delgado®, entre as décadas de 1970 e 1980 vivenciou-se um periodo
de crescente instabilidade econdmica. A crise do petréleo abalou a estrutura
capitalista, fez aumentar as taxas de inflagéo e desocupacéo do mercado de trabalho,
diminuindo, consequentemente, a arrecadacao tributaria estatal e colocando em
guestdo o papel do Estado como interventor de politicas sociais.

Além dessa grave crise econdmica, Frari®® destaca que entre as décadas de

1960 e 1970 as reivindicagdes trabalhistas frente a administracdo cientifica do

trabalho e as linhas de montagem, principais caracteristicas do modelo fragmentado

54 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a Desconex&o nas Relagdes
Sociais de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 46.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo Paulo:
LTr, 20109.

5 FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na reestruturagdo produtiva.
2001. Dissertacéo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, 2001.
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e repetitivo de producdo taylorista/fordista, tornaram-se mais intensas e revelaram um
ponto de limitacao e fragilidade técnica desse modelo de producéo.

O paradigma taylorista de producéao difundiu-se durante a Revolucao Industrial
e rompeu com o gerenciamento e administracdo do trabalho baseado nas habilidades
préprias de cada trabalhador. O trabalho, nesse modelo, passa a se centrar e orbitar
em torno das engrenagens e, segundo Teixeira e Souza®’, na habilidade obreira em
adaptar-se a elas.

De acordo com as autoras, 0 modelo de producédo idealizado por Frederick
Taylor (1856-1915), o taylorismo, surge como uma nova forma de gestdo e
intensificacdo da produtividade laboral. Calcado na padronizacdo das atividades,
controle de custos operacionais e do tempo de execugdo do trabalho, “tornando-o,

pois, mensuravel e melhor controlavel pelo capital’®®

, 0 gerenciamento cientifico
taylorista do trabalho fragmentou o processo produtivo em tarefas e, ao separar as
fases de execucgdo e concepgdao, retirou dos operarios o controle sobre o modo e ritmo
producédo, passando-o integralmente ao gerenciamento capitalista.

Segundo Pinto®®, sob um discurso supostamente imparcial e “técnico”, a
concentracéo do conhecimento produtivo nos grupos de gerenciamento tornou viavel
a elaboracao de outras possibilidades de aumento da produtividade e exploracdo da
forca de trabalho obreira.

O tempo de trabalho torna-se, portanto, ponto focal de analise das estratégias

de gestao e organizacao laboral e, nesse sentido, Marx refere que:

No periodo do mais-trabalho, ao contrario, o usufruto da forca de trabalho
gera valor para o capitalista, sem que esse valor Ihe custe um substituto de
valor. Ele obtém gratuitamente essa realizacdo da forca de trabalho. Nesse
sentido, o mais-trabalho pode ser chamado de trabalho n&o pago. [...] Todo
mais-valor, qualquer que seja a forma particular em que mais tarde se
cristalize, como o lucro, a renda etc., é, com relacdo & sua substancia, a
materializacdo [Materiatur] de tempo de trabalho ndo pago. O segredo da
autovalorizacéo do capital se resolve no fato de que este pode dispor de uma

determinada quantidade de trabalho alheio ndo pagoGO.

ST TEIXEIRA, Déa Licia Pimentel; SOUZA, Maria Carolina A. F. Organizac&o do processo de trabalho
na evolucéo do capitalismo. Revista de Administracdo de Empresas, Rio de Janeiro, v. 25, n. 4, p.
65-72, 1985.

%8 |bidem, p. 68.

59 PINTO, Geraldo Augusto. A organizacao do trabalho no século 20: taylorismo, fordismo e
toyotismo. S&o Paulo: Expressédo Popular, 2007.

60 MARX, Karl. O capital. Livro I: O processo de producdo do capital. Tradugdo Rubens Enderle. Sdo
Paulo: Boitempo, 2013, p. 399.
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Ao analisar o inicio do século XX, percebe-se o desenvolvimento de um novo
sistema de producéo aplicado por Henry Ford (1863-1947). Incorporando 0s principios
tayloristas de organizacao do trabalho a producéo de grandes linhas de montagem,
principalmente na industria automobilistica com a producdo de carros em série. No
sistema fordista de producdo a velocidade da maquina passa a impor o ritmo de
trabalho .

Nesse sentido, Pinto aduz que:

Buscou-se estrangular ao maximo os “poros” da jornada de trabalho, de modo
gue todas as acles realizadas pelos trabalhadores estivessem, a cada
instante, agregando valor aos produtos. Se a “racionalizagdo” taylorista
permitia uma significativa intensificacdo do trabalho humano através do
controle pela cronometragem dos tempos de operacéo parciais, no sistema
fordista é a velocidade automética da linha de série (do objeto de trabalho,
portanto) que impd&e ao trabalhador (o sujeito do trabalho) a sua condi¢do de
disposicdo para o labor, estabelecendo, dentro de limites cada vez mais
estreitos de tempo, a “melhor maneira” de trabalhar®?.

A conjugacao do sistema taylorista/fordista de producdo manteve-se como
forma predominante de organizacdo do trabalho durante as duas grandes guerras, e
se disseminou internacionalmente no pés-guerra acompanhado por um longo periodo
de crescimento econdmico alicercado no modelo de produgdo e consumo em
massa®:.

Nos paises centrais, a mobilizacao da classe trabalhadora foi capaz de reverter
parte desse crescimento econémico em favor proprio, por meio de diversas conquistas
salariais e, indiretamente, através da instituicdo de politicas sociais de protecéo
caracteristicas dos Estados de bem-estar social que, segundo Pinto, pode ser

sintetizado como:

[...Jum modelo de governo em que a iniciativa publica, por meio dos aparelhos
estatais, € concebida como pilar fundamental ndo apenas nas areas de
saude, educacdo e seguranga, mas também quanto as politicas
previdenciarias, de emprego e de renda da classe trabalhadora; no &mbito do
mercado, o Estado assume ainda o papel de um agente essencial na
conducdo do desenvolvimento econdmico, seja através de intervencbes

61 BATISTA, Erika. A dialética da reestruturagéo produtiva: a processualidade entre fordismo,
taylorismo e toyotismo. Aurora, Marilia, v. 7, n. 2, p. 17-34, jan.-jun., 2014. Disponivel em:
https://doi.org/10.36311/1982-8004.2014.v7n2.3848. Acesso em: 22 jun. 2022

62 PINTO, Geraldo Augusto. A organizac&o do trabalho no século 20: taylorismo, fordismo e
toyotismo. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2007, p. 33.

&3 Ibidem.
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reguladoras nas politicas comerciais, financeiras e industriais, seja

constituindo empresas em pontos estratégicos das cadeias produtiva564.

Delgado® destaca que, nas décadas posteriores & Segunda Guerra Mundial, o
processo de institucionalizacdo dos direitos trabalhistas e incorporacdo a ordem
juridica intensificou-se. Isso foi evidenciado pela constitucionalizacdo do direito do
trabalho e centralizacdo da ordem juridica na dignidade da pessoa humana, a exemplo
das constituicbes promulgadas na segunda metade da década de 1940 pela
Alemanha, Franca e lItalia, acompanhadas pelas de Portugal e Espanha nos anos
1970.

Entretanto, ja nos anos 1970, um novo processo de reestruturagcdo produtiva
se apresenta com a crise do petroleo e coloca em questédo o papel do Estado como
regulador das relacfes sociais de trabalho, bem como o modelo de organizacdo
laboral baseado na automatizacdo e fragmentacdo de tarefas, sob o qual se
organizava até aquele momento a producao industrial em alguns paises europeus e

nos Estados Unidos®®.

[...] no plano macroecondmico as contas externas na maioria dos paises
foram altamente desequilibradas em meio aos choques ocasionados pelo
subito aumento geral dos precos do petrdleo pela Organizacdo dos Paises
Exportadores do Petréleo (Opep), em 1973 e em 1979, bem como devido as
sucessivas valorizac6es e desvalorizacdes do dolar, praticamente impostas
pelos EUA a partir de entdo, como em 1978 e em 1985%7,

Segundo Pinto, essa instabilidade econémica gerou grande retracdo dos
investimentos industriais, em comparac¢éo ao crescimento do setor de servi¢cos, agora
no mercado internacional, e redirecionamento das estratégias de producdo em larga
escala para uma “crescente agregacgao tecnolégica, maior qualidade e personalizagao
de seus produtos”®,

Por outro lado, Frari® refere que o movimento operario na década de 1970, a

exemplo da greve ocorrida na Renault-Le Mans, em 1971, que paralisou, em cadeia,

& PINTO, Geraldo Augusto. A organizagdo do trabalho no século 20: taylorismo, fordismo e
toyotismo. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2007, p. 37.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019.

% PINTO, op. cit.

67 PINTO, op. cit., p. 38.

% PINTO, op. cit., p. 38.

% FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na reestruturagéo produtiva.
2001. Dissertacéo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, 2001.
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guase toda a companhia, extrapolando as barreiras fisicas daquela fabrica em
especifico, revelou um limite técnico de eficacia do sistema de producéo repetitivo e
parcelado: a vulnerabilidade sistémica quando uma das etapas de producédo é
interrompida.

Nesse contexto, outras praticas de organizacado do trabalho comecaram a ser
irradiadas, tendo destague o denominado Sistema Toyota de Producéo, desenvolvido
na década de 1950 e pensado por Taiichi Ohno (1912-1990). Esse sistema buscava
melhorar a eficiéncia da producéo, eliminando os desperdicios de forma consistente
e completa, através de estratégias flexiveis de administracdo do capital e com base
em dois importantes pilares: a automagao, como heranca dos modelos de producgéo
anteriores, e o just-in-time’°.

Sobre isso, Frari refere que:

O just-in-time (JIT) trabalha com estoques minimos necessarios de matérias-
primas, insumos, produtos semi-acabados e acabados. Voltado para o
mercado diversificado, visa reduzir o tempo de preparacdo da maquina e de
movimentacdo de materiais, eliminando, assim, as porosidades do processo
produtivo e garantindo o controle de qualidade dos produtos. O just-in-time
exige a participacdo de grupos de trabalhadores, que passam a se
responsabilizar ndo apenas por uma etapa do processo de producdo, mas

pela totalidade do processo produtivo”.
Diferentemente do taylorismo/fordismo, o0 modelo de producédo pensado por
Ohno inova em estratégias que visam engajar subjetivamente a classe trabalhadora
em um novo regime de acumulacdo que emerge e se contrapbe ao sistema de
producdo em massa’?.

Apesar de ndo o suplantar, esse sistema Ihe da continuidade e intensifica a

exploracéo do trabalho. Sobre isso, Frari alerta que:

O paradoxo existente entre a pressuposicdo da eternidade do modo de
producéo capitalista e a conceituagdo e o emprego discursivos de uma
‘novidade’ nas atuais transformacgdes é essencialmente aparente e, para além
disso, contribui decisivamente com o empreendimento ideoldgico da classe
proprietaria de capital [que] tem como objetivo a colaboragédo da classe
trabalhadora e seu envolvimento necessario no processo produtivo e, ao

70 SEBASTIANI, Raquel Vieira. O Controle Capitalista ao Longo da Histéria. In: WAISMANN, Moisés;
MENDEZ, Natalia Pietra; REMEDI, José (org.). Visdes sobre o trabalho: dialogos interdisciplinares.
Caxias do Sul: EDUCS, 2013. p. 15-48.

I FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na reestruturagdo produtiva.
2001. Dissertacédo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, 2001, p. 43-44.

2 ALVES, Giovanni Antonio Pinto. Trabalho e subjetividade: o metabolismo social da reestruturacio
produtiva do capital. 2008. 190 f. Tese (Livre-docéncia) — Universidade Estadual Paulista, Marilia,
2008.
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mesmo tempo, o obscurecimento do componente estrutural da relacéo
capitalista de producéo: a superexploragéo da forca de trabalho™.

Conforme aponta Batista’®, nesse sistema a ordem da cadeia produtiva se
inverteu. Se no modelo tradicional taylorista/fordista a produgcdo em massa
impulsionava o mercado de consumo, agora as demandas externas passam a ditar o
ritmo de trabalho, com vistas a eliminar o desperdicio inerente a producao em larga
escala. O toyotismo impds a l6gica de gestao total, introduzindo estratégias, tais como

os “circulos de controle da qualidade (CCQs), da multifuncionalidade, da flexibilidade

»75

e do estimulo a iniciativa do trabalhador” >, em que se exige envolvimento individual

e comprometimento com o trabalho em equipe. Nesse sentido, Pinto discorre que:

Estabeleceu-se um “tipo ideal” de trabalhador, do qual se exige iniciativa,
equilibrio, acessibilidade e facilidade no trabalho em equipe, raciocinio agil e,
sobretudo, responsabilidade para com os compromissos da empresa, dentre
outros aspectos que vém se conformando dentro do ambiente do trabalho.
Isso implica, entretanto, em aceitar-se muitas vezes grande intensificagdo do
volume e do ritmo de trabalho, com elevacdo do ndmero de horas
trabalhadas, pois o fechamento de postos de trabalho em atividades como
manutencdo, supervisdo, controle de qualidade, limpeza, entre outras,
implica na sua transferéncia aos trabalhadores que “ficam”, nem sempre com
aumento compativel nos seus salarios’®.

Diante desse cenario, a flexibilizagcdo produtiva fomentada pelo sistema
toyotista de producéo, também necessita que se flexibilizem as leis regulamentares
trabalhistas, na medida em que, segundo Pinto’’, exige aumento do nimero de horas
extraordinarias trabalhadas, com o enxugamento dos postos de trabalho e polivaléncia

laboral.

Nesse sentido Almeida e Severo referem que:

O Direito do trabalho, e nele a prote¢do a limitagdo da jornada, sempre
avancou e regrediu em consonancia com as crises do capitalismo, que lhe
sdo intrinsecas. Porém, tdo logo se percebeu a necessidade de intervencéo
estatal para a construcdo de uma sociedade que, embora capitalista,
privilegiasse uma vida digna para o maior nimero possivel de cidadaos, uma
de suas crises foi utilizada como argumento contra a l6gica social.

® FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na reestruturagdo produtiva.
2001. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Estadual de Campinas, 2001, p. 20.

74 BATISTA, Erika. A dialética da reestruturagéo produtiva: a processualidade entre fordismo,
taylorismo e toyotismo. Aurora, Marilia, v. 7, n. 2, p. 17-34, jan.-jun., 2014. Disponivel em:
https://doi.org/10.36311/1982-8004.2014.v7n2.3848. Acesso em: 22 jun. 2023.
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Esse retorno a logica liberal, denominado por alguns autores como
neoliberalismo e que no ambito das relagfes de trabalho ganhou o simpéatico
apelido de flexibilizacdo, ndo compromete a importancia do compromisso
histdrico de constru¢cdo — na dic¢do do nosso texto constitucional — de um
estado justo, fraterno e solidario’®.

No Brasil, esse ideério fez-se sentir profundamente com a Reforma Trabalhista
de 2017. Segundo Delgado’, em sua redagio, a Lei n°® 13.467/2017 implementou
diversas medidas que revelam, além do processo de flexibilizacdo das leis
trabalhistas, também a sua desregulamentac&o®. E exemplo a eliminacdo das horas
in intinere e a natureza salarial dos intervalos trabalhistas, bem como alargamento dos
casos de prevaléncia de acordos e convencdes coletivas sobre as normas previstas
na CLT.

Difundidas e amplamente utilizadas, no atual cenario de hegemonia neoliberal,
as TICs tém renovado as estratégias de producdo. Resultado da Revolugcdo Digital
iniciada na década de 1960, essas novas TICs tém modificado profundamente, além
da producdo e consumo, as formas de prestacdo de servicos e as relacdes
interpessoais, tanto nos paises centrais quanto naqueles considerados periféricos®:.

Conforme observa Schwab®, presencia-se o inicio de uma revolucdo
tecnoldgica disruptiva, caracterizada pela velocidade com que é aprimorada, sua
amplitude e os impactos sistémicos que gera. A nova era tecnoldgica que se
apresenta diferencia-se pela ampla disseminacdo de uma internet mais ubiqua e

mavel, o avanco continuo da inteligéncia artificial e o desenvolvimento de sensores

8 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a desconexdo nas relagées
sociais de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 27-28.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovac¢Ges normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2019.

80 Mauricio Godinho Delgado, diferenciando esses dois conceitos, refere que “por flexibilizagéo
trabalhista entende-se a possibilidade juridica, estipulada por norma estatal ou por norma coletiva
negociada, de atenuacéo da forca imperativa das normas componentes do Direito do Trabalho, de
modo a mitigar a amplitude de seus comandos e/ou os pardmetros proprios para a sua incidéncia”.
Enquanto a “desregulamentacéo trabalhista consiste na retirada, por lei, do manto normativo
trabalhista classico sobre determinada relagéo socioecondémica ou segmento das relagfes de
trabalho, de maneira a permitir o império de outro tipo de regéncia normativa [...], a ideia de
desregulamentacédo é mais extremada do que a ideia de flexibilizacdo, pretendendo afastar a
incidéncia do Direito do Trabalho sobre certas relagdes socioeconémicas de prestagao de labor”.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei
da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. S&o Paulo: LTr,
2019.p. 71-72 e 74.

81 BRASILEIRO, Eduardo Tambelini. Quarta Revolucgédo Industrial e Direito do Trabalho. Sdo
Paulo: Almedina, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556276113/. Acesso em: 21 mai. 2023.

82 SCHWAB, Klaus. A quarta revolugao industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016.
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cada vez menores, mais poderosos e acessiveis. Além disso, caracteriza-se por uma
velocidade exponencial com que inovacdes mais qualificadas surgem, integram-se e
influenciam sistemas econdmicos, politicos, industriais e, sobretudo, as relacdes
intrapessoais e a integragcdo humana.

Segundo Alves, a atual Quarta Idade da Maquina rompe o padrao industrial das
revolucdes anteriores e inaugura a revolucao informacional com a incorporagéao de
“redes de virtualizagdo nas instancias de consumo e de manipulacédo social’®. No
processo de producdo, essas tecnologias formam a base técnica de organizacdo em
rede dentro das empresas, mas também fora delas, onde o principal insumo é a
informacé&o, formando um novo espaco de apropriacdo da forca de trabalho pelo

capital, o virtual.

83 ALVES, Giovanni Antonio Pinto. Trabalho e subjetividade: o metabolismo social da reestruturacio
produtiva do capital. 2008. 190 f. Tese (Livre-docéncia) — Universidade Estadual Paulista, Marilia,
2008, p. 72.
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3 DIREITO A DESCONEXAO

3.1 SOBRE A LIMITACAO DA DURACAO DO TRABALHO

O trabalho na sociedade capitalista € objeto de troca, mercadoria, razéo pela
qual predomina o discurso, sob uma racionalidade estritamente econdmica, que o
tempo despendido pela classe obreira se trata de “forca de trabalho devidamente

adquirida pelo capitalista”®*

e, portanto, legitimada a ser plenamente explorada.

Durante os primeiros periodos de desenvolvimento industrial ndo era incomum
a existéncia de jornadas de trabalho demasiadamente exaustivas, inclusive entre
criancas. Em alguns paises, a jornada de trabalho chegava a perdurar cerca de 16
horas®, mal restando tempo de repor energias para iniciar a préxima jornada de
trabalho.

Entretanto, nitidamente, o trabalhador ndo pode ser confundido com as
engrenagens fabris do sistema de producao capitalista. Sobre isso Almeida e Severo

referem que:

E preciso reconhecer que a sociedade paga o preco do desgaste fisico e
psiquico de um nimero cada vez mais expressivo de trabalhadores
submetidos a jornadas extraordindrias. Essa é, inclusive, a razao pela qual
as primeiras regras trabalhistas sdo, em realidade, regras de natureza
previdenciaria: a necessidade de resposta social a grande massa de
trabalhadores mutilados e exauridos.

No século XIX, essa era uma preocupacao vital a propria manutencéo do
estado capitalista: dar conta dos trabalhadores que, sujeitos a jornadas
extensas, tinham pouco tempo de “vida util” e precisavam, de algum modo,
sobreviver quando ja ndo mais “serviam” para o trabalho®.

Desde a primeira norma internacional sobre jornada de trabalho, constante na
Convencéao n° 1 da OIT, assinada em 1919, em que se estabeleceu como principio a

limitacdo do trabalho em 8 horas diarias e 48 horas semanais, diversas outras

84 SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho:
compreendendo as rela¢des sociais de trabalho no Brasil e a fungéo do direito diante das
possibilidades de superacéo da forma capital. 2. ed. S&o Paulo: Escola Superior de Advocacia OAB
SP, 2020. p. 146.

8 CALVO, Adriana Calvo. Manual de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2022. E-
book. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620285/. Acesso em: 22
mai. 2023.

8 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a desconex&o nas relagées
sociais de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 20.
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convengdes e recomendacdes sobre tempo de trabalho foram editadas®’, dentre as
guais é importante referenciar a Recomendacao para a Reducdo das Horas de
Trabalho, 1962 (n° 116) que propde a limitacdo do trabalho em 40 horas semanais,
“como padréo social a ser alcangado”®.

No ordenamento justrabalhista nacional, a jornada de trabalho compreende o
intervalo diario em que o empregado se coloca a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, em virtude de um contrato de emprego firmado®.
Trata-se, segundo Delgado®, de um paradmetro essencial de medida da principal
obrigagdo do empregado: o tempo de servico efetivo prestado, limitado pela
Constituicio Federal de 1988 em 8 horas diarias e 44 horas semanais®’.

A jornada representa, portanto, “tempo de vida e de forga (fisica e mental)
colocado a disposicao de fins empresariais e ‘vendido’ pelo trabalhador em troca de

92 Por seu turno, horario de trabalho compreende “a duragdo do

remuneragao
trabalho com todos os seus limites bem especificados, inclusive com a fixacdo dos

intervalos”®2.

87 “[a] Convenc&o sobre as Horas de Trabalho (Comércio e Escrit6rios), 1930 (n.° 30), estendeu a
semana de trabalho de 48 horas aos trabalhadores do comércio e dos escritérios e a Convengéo
sobre as Quarenta Horas Semanais, 1935 (n.° 47), estabeleceu um novo padrdo de semana de
trabalho de 40 horas, num periodo em que o mundo se encontrava devastado pela crise econémica e
pela guerra. O principio do descanso minimo semanal de um dia foi introduzido na Convengéo do
Descanso Semanal (Indastria), 1921 (n.° 14), e na Convencédo do Descanso Semanal (Comércio e
Escritorios), 1957 (n.° 106)". LEE, Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, Jon C. Duracéo do
trabalho em todo o mundo: tendéncias de jornadas de trabalho, legislacéo e politicas numa
perspectiva global comparada. Brasilia: Secretaria Internacional de Trabalho / OIT, 2009. ISBN: 978-
92-2-819311-4; 978-92-2-819312-1, p. 19.

8 “a social standard to be reached”. INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. ILO. R116 —
Reduction of Hours of Work Recommendation. 1962. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID:312
454. Acesso em: 01 jun. 2023 (tradug&o nossa).

89 “Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicio
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada”. BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 jun. 2023.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a
lei da reforma trabalhista e inovag¢fes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo:
LTr, 2019.

91 “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicado social: [...] XIlI - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacéao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho”. BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 02 jun. 2023.

92 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a desconex&o nas relagées
sociais de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 53.

9 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622128/. Acesso em: 05 mai. 2023, p. 248.
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Jornada de trabalho e horario de trabalho, nesse sentido, sinalizam aqueles
periodos acordados em contrato, em que o empregador pode dispor da forca de
trabalho obreira, mas também limitam e resguardam o tempo de autodisponibilidade,
de repouso e lazer e, por consequéncia, saude, direitos sociais apregoados no artigo
6° da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, conforme diccéo do artigo 79, inciso Xlll e XVI, da Constituicdo
Federal, somente em carater excepcional a jornada de trabalho podera exceder a
duracao fixada, a ser remunerada como horas extraordinarias e limitada a duas horas
diarias.

Entretanto, de acordo com Severo, apesar de se fixar no Brasil a jornada
maxima de trabalho em 8 horas, a adocao de horas extraordinarias, sobretudo através
da figura do “banco de horas”, tornou-se prética frequente, de modo que a “grande
dificuldade hoje € justamente encontrar trabalhadores assalariados que efetivamente
cumpram jornada de ‘apenas’ oito horas por dia”®*.

De acordo com pesquisa realizada pela empresa de seguros Maxis Global
Benefits Network, em 2019, no Brasil os trabalhadores fazem mensalmente cerca de
18 horas extras, em média, que fica nos demais paises analisados entre 14,8 e 24
horas mensais®®.

A sobrejornada tem se intensificado com o processo de flexibilizacao de direitos
trabalhistas e, em alguns casos, torna-se fatal. De acordo com Khamis e Kozvfeff, a
disseminacdo do modelo japonés toyotista de producdo, concomitante a légica de
reducdo de custos, com menor contratacdo de empregados, e intensificacdo das
atividades laborais, tornou as horas extras pratica regular e crescente os casos de
morte por exaustdo laboral, conhecido no Japdo como karoshi e no meio rural

brasileiro como birdla®’.

% SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho:
compreendendo as rela¢des sociais de trabalho no Brasil e a fungéo do direito diante das
possibilidades de superacéo da forma capital. 2. ed. S&o Paulo: Escola Superior de Advocacia OAB
SP, 2020, p. 157.

9% EPOCA NEGOCIOS ONLINE. Brasileiro trabalha, em média, 18 horas extras por més, aponta
pesquisa. Disponivel em: https://epocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/2019/07/brasileiro-
trabalha-em-media-18-horas-extras-por-mes-aponta-pesquisa.html. Acesso em: 05 jul. 2023.

% KHAMIS, Renato Braz Mehanna; KOZYREFF, Alan Martinez. Contra o Karoshi e a Bir6la: analise
da efetividade dos mecanismos de protecéo contra o excesso de horas de trabalho no Brasil como
forma de garantia do direito fundamental & saide. Espaco Juridico Journal of Law [EJJL], [S. I.], v.
22,n.1, p. 133-150, 2021. Disponivel em:
https://periodicos.unoesc.edu.br/espacojuridico/article/view/19587. Acesso em: 11 jul. 2023.

97 “A definigdo de karoshi é feita por Uehata (1991, p. 11) como condi¢ées de trabalho
psicologicamente doentias que perturbam a vida normal do trabalhador, ocasionando um acumulo de
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Independente da nomenclatura, ambos os termos se referem a um mesmo
fenbmeno: morte ocasionada por exaustdo decorrente do trabalho, ligada a doenca
cardiovascular, tardio tratamento meédico (em razdo da falta de tempo para
comparecer a consultas) e mesmo os casos de suicidios atrelados a sobrecarga

laboral®®. Nesse sentido, os autores chamam a atenc&o que

No ano de 2006 o Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais ajuizou
Acao Civil Piblica em face da empresa Metalsider Ltda. requerendo a
aplicacdo de medidas judiciais para a garantia da seguranca e salude do
trabalho em razdo da morte de um trabalhador daquela empresa, cuja causa
mortis apontada foi a exaustao decorrente do excesso de jornada de trabalho,
além da auséncia de descanso semanal®.

Conforme pesquisa realizada pela Gattaz Health e Results, em parceria com a
Universidade de S&o Paulo (USP), 18% dos trabalhadores brasileiros sofrem com a
sindrome de burnout. Com inicio em 2015 e auxilio de inteligéncia artificial, foram
contactados cerca de 86 mil funcionarios de grandes empresas brasileiras, dos quais
38,1 mil, em sua maioria mulheres, responderam a perguntas relacionadas a aspectos
de saude mental. Apurou-se, ainda, que dos entrevistados, 43% referiram sintomas
depressivos e 24% reclamagdes ligadas a ansiedade®,

Segundo o Ministério da Saude!®!, a sindrome de burnout, também conhecida
como sindrome do esgotamento profissional, € um transtorno emocional que pode
desencadear estado de depresséao profunda, sendo sua principal causa o excesso de
trabalho, geralmente relacionado a constante pressdo no ambiente de trabalho e/ou a
existéncia de longas jornadas laborais.

Nesse sentido, Codo e Vasques-Menezes referem que, apesar de ndo haver
uma definicdo Unica sobre o que seria a sindrome de burnout, ndo pode ser entendida

como mero estresse (esgotamento pessoal que ndo se vincula, necessariamente, a

fadiga no corpo, aliado a agravamento da presséo arterial elevada e endurecimento das artérias
resultando em um colapso fatal”. Por sua vez, o termo biréla é usualmente utilizado no setor rural
para designar a morte subita devido ao esforgo laboral excessivo, precedido de “dores de cabega,
fortes caibras, desmaios e parada cardiorrespiratéria”. KHAMIS; KOZYREFF, op. cit., p. 137 e 142.
% |bidem.

% |bidem, p. 14.

100 YONESHIGUE, Bernardo. Burnout: 1 a cada 5 profissionais de grandes corporagdes sofrem de
esgotamento no Brasil, mostra pesquisa inédita. O Globo, Fortaleza, 13 out. 2022. Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/saude/bem-estar/noticia/2022/10/burnout-1-a-cada-5-profissionais-de-
grandes-corporacoes-sofrem-de-esgotamento-no-brasil-mostra-pesquisa-inedita.ghtml. Acesso em:
15 jul. 2023.

101 MINISTERIO DA SAUDE. Sindrome de Burnout. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout. Acesso em: 25 jul. 2023.
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relacdo laboral), mas como uma tensdo multidimensional que desemboca em um
processo de exaustdo emocional, despersonalizacéo e falta de envolvimento pessoal
no trabalho, aspectos esses que devem ser analisados separadamente. Os autores

destacam que:

1) Exaustdo Emocional — situagdo em que os trabalhadores sentem que néo
podem dar mais de si mesmos a nivel afetivo. Percebem esgotada a energia
€ 0S recursos emocionais préoprios, devido ao contato diario com os
problemas. 2) Despersonalizacdo — desenvolvimento de sentimentos e
atitudes negativas e de cinismo as pessoas destinatarias do trabalho
(usuérios/clientes) — endurecimento afetivo, ‘coisifica’ a relagéo. 3) Falta de
envolvimento pessoal no trabalho — tendéncia de uma ‘evolugdo negativa’ no
trabalho, afetando a habilidade para realizacdo do trabalho e o atendimento,
ou contato com as pessoas usuarias do trabalho, bem como com a
organizag&o'®?.

Em 2022, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) reconheceu e incluiu a
sindrome de burnout na 112 Revisao da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-
11) como doenga ocupacional, viabilizando, na pratica, a garantia de que o trabalhador
diagnosticado tenha os mesmos direitos previdenciarios e trabalhistas daqueles

103 No Brasil, a sindrome é

diagnosticados com outras doencas ja tipificadas
reconhecida pela Previdéncia Social, no Anexo Il do Decreto 3.048/99, como uma
doenca laborativa inserida na se¢éo sobre “Transtornos mentais e do comportamento
relacionados com o trabalho”1%,

Inclusive, os tribunais brasileiros vém admitindo indenizacdo para
trabalhadores que cumpriram jornadas extensas e desenvolveram a sindrome, em
razdo da sobrecarga laboral'®. A exemplo, destaca-se decisdo proferida pela
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido que, por maioria,
manteve o pagamento de indenizacdo por danos morais, além da garantia de

estabilidade acidentaria, entendimento consubstanciado na seguinte ementa:

102 CODO, Wanderley; VASQUES-MENEZES, I6ne. Burnout: sofrimento psiquico dos trabalhadores
em educagdo. Cadernos de Saude do Trabalhador, S&o Paulo, 2000. Disponivel em:
http://www.ia.ufrrj.br/ppgeal/conteudo/conteudo-2007/T1-
6SF(Educao)/Burnout_Cartilha CNTE_e_ CUT.pdf. Acesso em: 20 jul. 2023. p. 30.

103 CAHU, Mirella. Janeiro Branco: sindrome de burnout é classificada como doenca ocupacional
pela OMS. 26 jan. 2022. Entrevista concedida a Celina Modesto. Disponivel em:
https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/janeiro-branco-sindrome-de-burnout-e-classificada-como-
doenca-ocupacional-pela-oms. Acesso em: 22 jul. 2023.

104 BRASIL. Decreto 2.048, de 6 de maio de 1999. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexoii-iii-iv.htm. Acesso em: 22 jul. 2023.

105 N3o se aprofundara a questdo relacionada a responsabilidade civil por dano moral dentro das
relacdes de trabalho em casos de adoecimento relacionado a jornadas extensas, que merece estudos
posteriores.
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SINDROME DE BURNOUT. NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA E A
JORNADA EXAUSTIVA. DANO MORAL CONFIGURADO. Comprovado,
mediante laudo pericial e prova testemunhal, que o reclamante adquiriu a
patologia identificada como a sindrome de burnout em razdo da jornada
exaustiva e regime de plantdes implementados ao longo do curso contratual
de longa duracéo, é devida a indenizacdo pelos danos morais causados,
ainda que ndo verificada a incapacidade ou reducdo da capacidade para o
trabalho. Negado provimento ao recurso da reclamadal®®. (destaque do

original)

Trata-se de recurso interposto contra sentenca condenatoria ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. No caso, o reclamante desempenhava atividades
relacionadas a emissao de passagens, reserva de hotéis e resolucédo de imprevistos
durante as viagens dos clientes. O contrato de trabalho abrangeu o periodo de 2007
a 2016, com uma jornada estipulada das 7h40 as 17h30.

No entanto, conforme os elementos probatdrios, verificou-se que a jornada de
trabalho durava em média 10 horas, de segunda a sexta-feira, além de recorrentes
plantdes em horarios irregulares durante os finais de semana, para prestacdo de
suporte em viagens nacionais e internacionais, servigco oferecido pela reclamada a
outras empresas. Verificada a sobrecarga de trabalho, restou configurado o dano
moral em razéo de doenca do trabalho, episddio de burnout, adquirida no decorrer da
relacdo contratual, conforme pericia.

Por sua vez, recentes decisGes proferidas pelo TST vém consagrando o
entendimento de que, sendo a sindrome de burnout uma doenca ocupacional, 0 nexo
concausal é suficiente para configurar o dever de indenizar, ndo havendo necessidade
de se comprovar ato ilicito especifico do empregador, conforme consignado em

ementa:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
SINDROME DE BURNOUT. NEXO DE CONCAUSALIDADE
COMPROVADO. No caso, trata-se a controvérsia em saber sobre a

106 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho [Regido, 43. ROT 0021015-21.2017.5.04.0122.
Reclamante: Marcelo Pereira Luzardo. Reclamada: INVEST Viagens & Cambio LTDA. Relator Marcal
Henri dos Santos Figueiredo. Porto Alegre, 22 set. 2021. Disponivel em:
https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0021015-21.2017.5.04.0122/2#bab2e85.
Acesso em: 10 ago. 2023.
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possibilidade de indenizacao referente a doenca ocupacional (Sindrome de
Burnout) com demonstracédo do nexo causal e sem comprovacéo de ato ilicito
especifico. O Tribunal Regional reformou a sentenca por entender que,
mesmo havendo nexo de causalidade entre a patologia e o trabalho, faz-se
necessario comprovar o ato ilicito do empregador ou que a moléstia ndo
decorra de situagBes comuns do labor ou da vida. Destacou que ndo foram
demonstrados os danos alegados ou a ilicitude na conduta empresarial,
afastando as pretensdes indenizatérias do reclamante. Verifica-se que os
fatos delineados no acérddo regional comportam outro enquadramento
juridico sem a necessidade do reexame de fatos e provas (Sumula 126 do
TST). Isso porque foi consignada a tese juridica de gue o nexo causal entre
a moléstia e a atividade desenvolvida ndo é suficiente para a reparacéo do
empregado. Esta Corte vem consagrando entendimento de que, para a
responsabilizacdo do empregador em virtude de doenga ocupacional,
agravada em razao do desempenho da atividade laboral, o nexo concausal é
suficiente para configurar o dever de indenizar. Nesse contexto, estabelecido
que o exercicio da funcdo desempenhada pela reclamante (bancaria —
operadora de caixa) contribuiu para o surgimento da doenca profissional
(Sindrome Burnout), considerando que o empregador tem o controle sobre a
estrutura empresarial e o trabalho desenvolvido, tem-se por aplicavel a culpa
do contratante. Logo, impde-se o dever de indenizar. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido®’. (destaque do original)

Além da protecédo a jornada de trabalho como forma de salvaguardar a saude
obreira contra doencas ocupacionais, tal como a sindrome de burnout, Martinez%®
discorre que a divisdo equilibrada entre jornada de trabalho e periodos de descanso
também se justifica como forma de promover o lazer, entretenimento e integracao
familiar e social, bem como meio de, sob a ldgica propria do capital, preservar a
capacidade produtiva obreira.

Almeida e Severo'® esclarecem que a limitacdo do tempo de trabalho e,
consequentemente, a protecdo dos periodos de descanso, traz beneficios tanto para
os trabalhadores, como elemento essencial & manutencdo de sua saude fisica e
mental, quanto aos empregadores, como garantia de recomposi¢céo da forca laboral e
fomento de potencial consumo durante os periodos de lazer, evidenciando um
interesse social que acompanha as normas de protecdo e limitacdo da jornada de

trabalho.

107 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [2. Turma]. RR 1000206-29.2017.5.02.0031. Recorrente:
Alex Sandra de Holanda Sasso. Recorrido: Itad Unibanco S.A. Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann. Brasilia, 31 mai. 2023. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar
&conscsjt=&numeroTst=1000206&digito Tst=29&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=
0031&submit=Consultar. Acesso em: 15 ago. 2023.

108 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622128/. Acesso em: 05 mai. 2023.

109 AL MEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a desconex&o nas relagdes
sociais de trabalho. S&o Paulo: LTr, 2014.
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Diante desse cenério, a fixacdo de normas de limitacdo do tempo de trabalho
€ fundamental e necessaria para se “evitar a degradacédo, exatamente porque se
justificam dentro de um modelo de sociedade em que a coisificacdo € mesmo

necessaria e pressuposta”!1©

, sobretudo porque a relac&o de troca entre trabalho e
dinheiro é objetivamente desigual.

Nesse sentido, as normas juridicas referentes a limitacdo da jornada de
trabalho e protecéo dos periodos de descanso revestem-se, em seu conteudo, como
medidas de saude publica preventival'! e, portanto, afetadas ao art. 7°, inciso XXII,
da Constituicdo Federal de 1988, em que dispde, dentre os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, a “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca”!'?,

Ainda no rol de direitos fundamentais sociais constantes no art. 7° da
Constituicdo Federal, a limitacdo da duragcdo do trabalho também é referida nos

incisos XlII, XIV, XV e XVI, in verbis:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

XIII - duracgéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal*®s.

Entretanto, no contexto atual, o advento das inova¢gfes de comunicacao, tais
como aplicativos de mensagem, refinamento e barateamento de produtos
tecnologicos, como smartphones e tablets, que facilitam o contato “real time”, vém

remodelando as relacfes laborais, de modo que as barreiras fisicas e temporais, que

110 SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do trabalho:
compreendendo as relagdes sociais de trabalho no Brasil e a fungéo do direito diante das
possibilidades de superacéo da forma capital. 2. ed. S&o Paulo: Escola Superior de Advocacia OAB
SP, 2020, p. 150.

111 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inova¢des normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao Paulo:
LTr, 2019.

112 BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 02 jun. 2023.

113 |bidem.
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outrora restringiam a subordinacdo obreira, ja ndo delimitam claramente a fronteira
entre o mundo laboral e &mbito doméstico*4,

Aplicativos de mensagem permitem a comunicacao instantanea, seja por meio
de imagens, mensagens, audios, ou mesmo a realizacdo de videochamadas, ao
movimento de um toque, em qualquer lugar, demandando novas formas juridicas de
se resguardar os limites da jornada de trabalho.

Ja no inicio dos anos 2000, Souto Maior*t®

previa a necessidade de se discutir
os limites de duracdo do trabalho frente ao avanco tecnoldgico que se delineava,
principalmente no que diz respeito as novas TICs. Apesar de a tecnologia proporcionar
novas possibilidades de interagdo social por meio dos aplicativos de mensagem, o
“avanco tecnolégico apresenta também o paradoxo de que ao mesmo tempo em que
permite que o trabalho se exerca a longa distancia possibilita que o controle se faca
pelo mesmo modo, pelo contato ‘on line’ ou outros meios”*1°,

Nesse sentido, sobre a necessidade de desconexéo laboral, Almeida e Severo

referem que:

No que diz respeito aos direitos a limitacdo da jornada e a desconexao do
trabalho o projeto € claro: o trabalho € direito fundamental social contido no
art. 6° da constituicdo. o direito a trabalhar ndo exclui, porém, o direito ao
descanso, ao lazer, ao convivio familiar e social — enfim, o direito ao nédo
trabalho. [...]

O direito a desconexdo do trabalho consubstancia-se no direito de trabalhar
e de, também, desconectar-se do trabalho ao encerrar sua jornada, fruindo
verdadeiramente das horas de lazer. Abarca o direito a limitacdo da jornada
e ao efetivo gozo dos periodos de descanso, que lhe permitem, justamente,
a vida fora do ambiente laboral*'’.

Apesar de a reparticdo entre tempo de trabalho e de descanso nunca ter sido
de fato linear, o advento das novas TICs estabelecem um novo desafio para o Direito

do Trabalho, vez que permitem, nesse cenario, que o labor acompanhe o obreiro fora

do tempo e espaco acordado em contrato, invadindo sua vida privada, seu tempo de

114 GAURIAU, Rosane. Direito a desconexao e teletrabalho: contribuicéo do direito do trabalho
francés. Estudo comparado franco-brasileiro. Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 24, n.
2, 2020.

115 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito & desconex&o do trabalho. Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido, Campinas, n. 23, 2003. Disponivel em:
trtl5.jus.br/escola_da_magistratura/Rev23Artl7.pdf. Acesso em: 01 ago. 2022.

116 |bidem, p. 13-14.

117 ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a desconex&o nas relagdes
sociais de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 12.
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autodisponibilidade, e comprometendo seu pleno gozo do descanso e possibilidades

de convivéncia social e familiar.

3.2 O DIREITO A DESCONEXAO DIGITAL NO MUNDO E A PROPOSTA
BRASILEIRA

Resultado de estudos conduzidos no pais acerca dos efeitos das TICs nas
dindmicas laborais, o direito a desconexdo digital encontra-se consagrado no
ordenamento juridico-trabalhista francés desde 2016, com a Lei n° 1.088, primeira a
tratar sobre o tema na Europa®*é.

Mediante a inclusdo do paragrafo 7° ao artigo L2242-17 do Code du Travalil
francés, o artigo 55 da Lei n°® 1.088 de 2016 introduziu diretrizes a serem observadas
por empresas com 50 ou mais empregados, no que concerne ao direito do trabalhador

a desconexdao. Conforme expressamente estipulado:

A negociagdo anual sobre a igualdade profissional entre mulheres e homens
e a qualidade de vida e condi¢des de trabalho diz respeito:

[.-]

7° Os procedimentos para o pleno exercicio pelo trabalhador do seu direito
de se desconectar e o estabelecimento pela empresa de mecanismos de
regulacdo da utilizacdo de ferramentas digitais, com vista ao cumprimento
dos periodos de descanso e férias, bem como da vida pessoal e familiar. Na
falta de acordo, o empregador devera elaborar uma carta regulamentar,
ouvido o Comité Social Econémico. A carta regulamentar devera definir os
procedimentos para o exercicio do direito & desconexdo e prever a sua
implementacao aos empregados, equipes de supervisao e gestao, bem como
acoes de formacéo e sensibilizacdo sobre a utilizagcdo racional de ferramentas
digitais'®®.

118 GAURIAU, Rosane. Direito & desconex&o e teletrabalho: contribuicéo do direito do trabalho
francés. Estudo comparado franco-brasileiro. Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 24, n.
2, 2020.

119 “Article L2242-17 [...] 7° Les modalités du plein exercice par le salarié de son droit a la
déconnexion et la mise en place par I'entreprise de dispositifs de régulation de I'utilisation des outils
numériques, en vue d'assurer le respect des temps de repos et de congé ainsi que de la vie
personnelle et familiale. A défaut d'accord, I'employeur élabore une charte, aprés avis du comité social
et économique. Cette charte définit ces modalités de I'exercice du droit a la déconnexion et prévoit en
outre la mise en ceuvre, a destination des salariés et du personnel d'encadrement et de direction,
d'actions de formation et de sensibilisation a un usage raisonnable des outils numériques”.
REPUBLIQUE FRANCAISE. Code du Travail. Disponivel em:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_Ic/LEGITEXT000006072050/. Acesso em: 29 jul. 2023.
(traduc&o nossa).
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Em 2015 uma série de estudos foram conduzidos na Franca para avaliar as
condicdes de trabalho da época e a viabilidade de uma reforma trabalhista’?°. Dentre
0S quais destaca-se o relatorio Transformation numerique et vie au travail,

121

encomendado pelo governo francés e elaborado por Bruno Mettling™“*, em que se

investigava as melhores praticas para resguardar o direito a desconexao laboral,
influenciando, posteriormente, a redacéo da lei que aborda o tema no pais*?2.

Por meio da conjugacdo de diversas pesquisas patrocinadas pelo governo
francés entre 2013 e 2015'%, sobre os desdobramentos socioecondémicos da
revolucéo digital no ambito do trabalho, Mettiling®®* empenha-se em identificar os
principais impactos das TICs nos elementos centrais constitutivos do contrato de
trabalho, como local, horario e subordinacdo, bem como nos aspectos relativos a
gualidade de vida laboral. Ao desfecho de sua analise, Mettiling formula uma série de
recomendagdes destinadas a guiar acoes futuras.

As recomendacdes destacam ndo somente a responsabilidade do empregador
em garantir intervalos adequados de descanso, mas também ressaltam o dever de
desconexao por parte do empregado, abrangendo tanto o ambito profissional quanto
0 pessoal. Isso implica que o empregado deve se desconectar ndo apenas durante o
trabalho, em relacéo a sua vida pessoal, mas também no ambito de sua vida privada,
guando se trata de demandas relacionadas ao trabalho, o que deve ser estimulado e
efetivado pelo empregador®?®.,

Com base na reforma e alterac¢des introduzidas no Code de Travail, empresas
com mais de 50 trabalhadores, através de negociacéo coletiva anual sobre qualidade
de vida no trabalho, passam a ter a obrigatoriedade de fixar mecanismos de regulagao

do direito a desconexdo. Esses mecanismos devem ser compativeis com as

120 Também “conhecida como Loi Travail ou Loi EI Khomri”. HARFF, Rafael Neves. Direito a
desconexao: estudo comparado do direito brasileiro com o direito francés. Revista Eletrénica do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Porto Alegre, ano XIll, n. 205, jul. 2017, p. 67.

21 METTLING, Bruno. Transformation numérique et vie au travail. 2015. Disponivel em:
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_mettling_transformation_numerique_vie_au_travail.pdf.
Acesso em: 30 jul. 2023.

122 PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira; SILVA, Luana Graciana. O direito a desconexao do
trabalho francés: perspectivas de implementacao no Direito brasileiro. Rev. Direito e Prax., Rio de
Janeiro, v. 13, n. 1, p. 196-221, 2022.

123 METTLING, op. cit.

124 |pidem, p. 2.

125 PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira; SILVA, Luana Graciana. O direito a desconexdo do
trabalho francés: perspectivas de implementacdo no Direito brasileiro. Rev. Direito e Prax., Rio de
Janeiro, v. 13, n. 1, p. 196-221, 2022.
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necessidades de seus colaboradores e a cultura empresarial da empresa, e
formalizados em acordo a ser firmado entre empregadores e sindicatos.

Por outro lado, nas empresas com um quadro de empregados inferior a 50
individuos, ou nos cenarios em que as negocia¢gdes ndo alcangam um consenso, cabe
a empresa elaborar uma carta regulamentar que estimule as diretrizes referentes ao
direito & desconex0'?®. Medida que deve ser tomada apos consulta ao Comité Social
Econbmico, 6rgdo representativo implementado em empresas com mais de 11
empregados, cujos membros sio eleitos para um mandato maximo de 4 anos'?’.

De acordo com Gauriau'®®, no ambito do direito trabalhista francés, a
desconexao laboral assume a posi¢cdo de uma responsabilidade compartilhada tanto
pelo empregado quanto pelo empregador. Enquanto este € encarregado de preservar
a saude mental e fisica do trabalhador, respeitando, entre outras coisas, os limites das
jornadas e intervalos de repouso, aquele deve utilizar de forma prudente as
ferramentas digitais, observando as diretrizes regulamentares de cada empresa.

O direito a desconexdo seria, nesse sentido, “uma corresponsabilidade do
assalariado e do empregador que implica da mesma forma em um dever de

129 assumindo, segundo Harff'*°, um carater normativo dentro do

desconexéao
ambiente organizacional, mas também educativo, a ser incentivado em nivel
individual, considerando a maneira como particularmente cada empregado, conforme
sua personalidade, (se mais metddico ou espontaneo, por exemplo), lida com a
organizacao do seu préprio tempo.

Essa “corresponsabilidade” no exercicio do direito/dever de desconexao, no
ordenamento francés, é evidenciada pelo seu posicionamento estratégico na se¢ao
que trata sobre as negocia¢cdes anuais obrigatorias sobre qualidade de vida e
condicBes de trabalho. Além do direito a desconexao, previsto na reforma de 2016,

essa secdo também aborda o equilibrio entre vida profissional e pessoal dos

126 GAURIAU, Rosane. Direito & desconex&o e teletrabalho: contribuicdo do direito do trabalho
francés. Estudo comparado franco-brasileiro. Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regiéo, Brasilia, v. 24, n.
2, 2020.

127 REPUBLIQUE FRANCAISE. Comité social et économique (CSE), 2022. Disponivel em:
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34474. Acesso em: 30 jul. 2023.

128 GAURIAU, Rosane, op. cit.

129 HARFF, Rafael Neves. Direito & desconex&o: estudo comparado do direito brasileiro com o direito
francés. Revista Eletrdnica do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Porto Alegre, ano
Xlll, n. 205, jul. 2017. p. 64.

130 1bidem.
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empregados, igualdade de género e combate a discriminacao, entre outros aspectos
gue também devem ser discutidos em negociacao anual.

Nesse sentido, no ambito do direito trabalhista francés, o direito a desconexao
esta sujeito as deliberagbes negociais coletivas e anuais, obrigatério nas empresas
com mais de cinquenta empregados. Isso ressalta a importancia dada aos acordos
estabelecidos entre empregadores e empregados como meio de estabelecer normas
de conduta que considere as necessidades daqueles que se encontram mais
proximos da rotina laboral3!,

Como ilustracdo de mecanismos incorporados em acordos coletivos que dizem

respeito ao direito de desconexdo do trabalho, apés a reforma, Gauriau menciona:

O blogueio de acesso ao e-mail corporativo durante o tempo de repouso do

trabalhador; ativacdo de mensagens automaticas de auséncia e reorientacéo

de e-malils; ferramenta de programacdo do horario de envio de e-mails;

configuragéo de pop-ups em caso de conexao excessiva ou instalacéo de soft

ware que permite o registro remoto de conexao fora da jornada de trabalho*®2.

Observa-se que, portanto, existe grande maleabilidade na determinacdo dos

mecanismos a serem instaurados com o propoésito de assegurar o direito a

desconexdo. Cada empresa tem a possibilidade de, por meio de negociacdes ou

formulacdo de carta regulamentar, definir a implementacdo desse direito de acordo
com seu ambiente organizacional.

Contudo, como destacado por Ponzilacqua e Silva®®

, a despeito do
reconhecimento legal do direito a desconexdo na legislacao francesa, a redacédo dada
pelo artigo 7° suscita questionamentos acerca da plena eficicia e do vigor juridico
desse direito. A auséncia de delimitacdes sobre o seu conteddo, ou de critérios
minimos, relegados a negociacfes, bem como a caréncia de medidas sancionatérias
no caso de sua inobservancia, entre outras questdes, como o0 desigual acesso ao

direito a desconexao entre empregados que exercem a mesma fungcédo em empresas

131 MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION. Droit & la déconnexion.
2017. Disponivel em: https://travail-emploi.gouv.fr/archives/archives-courantes/loi-travail-2016/les-
principales-mesures-de-la-loi-travail/article/droit-a-la-deconnexion. Acesso em: 30 jul. 2023.

132 GAURIAU, Rosane. Direito a desconex&o e teletrabalho: contribuicéo do direito do trabalho
francés. Estudo comparado franco-brasileiro. Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 24, n.
2, 2020.

133 PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira; SILVA, Luana Graciana. O direito a desconexdo do
trabalho francés: perspectivas de implementacdo no Direito brasileiro. Rev. Direito e Prax., Rio de
Janeiro, v. 13, n. 1, p. 196-221, 2022.
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distintas, faz com que a concretizacdo do direito a desconexao fique subordinada a
vontade e disposi¢cdo do empregador em regula-lo em sua empresa.

Nos anos subsequentes, outros paises também comecaram a reconhecer,
ainda que de forma cautelosa, o direito a desconex&o. A Italia, por exemplo, o fez
através da Legge n° 81 de 2017, a Espanha em 2018 por meio da Lei Organica3 e a
Bélgica com a Lei para Fortalecimento do Crescimento Econdémico e Coeséo Social
em 201834,

O quadro pandémico desencadeado pelo coronavirus SARS-CoV-2 em 2020
fomentou a adogao de formas de trabalho remoto, como o teletrabalho, e de arranjos
laborais hibridos, que combinam trabalho presencial e remoto. Essas medidas foram
fundamentais para conter a disseminacdo da infeccdo através do distanciamento
social, ao mesmo tempo que impulsionaram reflexdes em ambito global acerca do
direito a desconexao digital**.

Entre as legislacdes recentes que abordam o tema, destaca-se a Lei n° 83 de
202113 que, modificando o Cédigo do Trabalho de Portugal, introduziu o art. 199.%-A,

com o seguinte teor:

Artigo 199.° - A Dever de abstencéo de contacto

1 — O empregador tem o dever de se abster de contactar o trabalhador no
periodo de descanso, ressalvadas as situacGes de forca maior.

2 — Constitui acdo discriminatoria, para os efeitos do artigo 25.°, qualquer
tratamento menos favoravel dado a trabalhador, designadamente em matéria
de condicdes de trabalho e de progressao na carreira, pelo facto de exercer
o direito ao periodo de descanso, nos termos do ndmero anterior.

3 — Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no n.° 1.

Diferenciando-se das primeiras legislacées a respeito, no ordenamento juridico
portugués o conceito de desconexdo laboral assume uma abordagem abrangente:
além de direito do trabalhador, a desconexdo consubstancia-se como dever patronal
de n&o contato. Em conformidade com andlise de Oliveira'®’, o artigo inova ao

consagrar expressamente um dever dirigido ao empregador. O autor observa que:

134 FARIA, Marta Pinto; MACHADO, Susana Sousa. Revista de Direito do Trabalho, Processo do
Trabalho e Direito da Seguridade Social, v. 9, n. 1, jan.-jun. 2023. ISSN: 2674-6913 DOI: 10.35987.
135 GAURIAU, Rosane. Direito & desconex&o e teletrabalho: contribuicdo do direito do trabalho
francés. Estudo comparado franco-brasileiro. Rev. do Trib. Reg. Trab. 102 Regido, Brasilia, v. 24, n.
2, 2020.

136 PORTUGAL. Lei n° 83, 6 de dezembro de 2021. Disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/83-2021-175397114. Acesso em: 05 ago. 2023.

137 OLIVEIRA, Jodo Costa. Do direito & desconexio ou dever de ndo conexio — a sua
consagracao no ordenamento juridico portugués. 2022. Dissertagdo (mestrado em direito) —
Universidade Catolica Portuguesa, Escola de Lisboa, Lisboa, 2022.
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[...] uma coisa € o trabalhador ter a possibilidade de n&o estar disponivel,
outra € o empregador ter o dever de ndo contactar o trabalhador. Sendo um
direito, esta do lado do trabalhador o 6nus de fazer valer o seu direito, pelo
qgue ficam de fora as situacdes de conexao voluntaria, deixando o objetivo
pretendido enfraquecido. J& se for um dever, cabera ao empregador garantir
gue tais situacdes ndo ocorram, sendo relevante neste caso os moldes em
gue tal dever fica consagrado. Neste ponto, temos de congratular o legislador
porque admite as duas vertentes da problemética em discussao, isto €, s6 se
podera garantir um direito se Ihe estiver adjacente um dever',

Mesmo antes da promulgacdo da lei portuguesa que trata da desconexdo

laboral, Amado?*®°

ja defendia a ideia de que a desconexdo laboral necessita ser
encarada como um “do not disturb patronal”, isto €, um dever de abstencédo do
empregador, como desdobramento légico da limitacao espacial e temporal da jornada
de trabalho.

O desequilibrio de forcas nas relacbes trabalhistas torna frequentemente
impraticavel que o trabalhador individualmente estabelega limites e faga valer seu
direito ao descanso, e, consequentemente, a desconexao laboral, sem o receio de

uma possivel demiss&o ou retaliagcdo. Por isso, segundo Amado#°

, € sobre a empresa
gue deve recair a responsabilidade de se abster de efetuar contato, em conformidade
com as normas trabalhistas vigentes e disposi¢cdes contratualmente celebradas.

De acordo com Alves'*!, embora alguns autores e legislacbes, como a
francesa, defendam que ha uma corresponsabilidade entre empregador e empregado,
indicando que este Ultimo deve evitar acessar instrumentos ou materiais de trabalho
durante os periodos de descanso, a realidade das relacdes de trabalho revela uma
cultura que demanda constante disponibilidade do trabalhador. Plena disponibilidade
como sinénimo de, nesse contexto, produtividade e comprometimento, especialmente
entre aqueles que ocupam posicdes de responsabilidade e geréncia.

Nesse sentido, depreende-se que a redacdo dada pelo ordenamento
trabalhista portugués, mormente a do item n° 3, que prevé a observancia do dever de

abstencdo de contato como grave contraordenacgdo, infracdo punivel com sancao

138 OLIVEIRA, Jodo Costa. Do direito a desconexio ou dever de ndo conexio — asua
consagracao no ordenamento juridico portugués. 2022. Dissertagdo (mestrado em direito) —
Universidade Catdlica Portuguesa, Escola de Lisboa, Lisboa, 2022, p. 28.

139 AMADO, Jodo Leal. Tempo de trabalho e tempo de vida: sobre o direito & desconexao profissional.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, n. 52, 2018.

140 |bidem.

141 ALVES, Maria do Rosario de Carvalho Figueira. A emergéncia da desconexdo. Uma analise
atual a luz do Direito do Trabalho. 2022. Dissertagdo (mestrado) — Faculdade de Direito, Escola do
Porto, Porto, Portugal, 2022.
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pecuniarial®?, elenca a desconex&o como forma de disciplinar casos de ingeréncia
patronal durante o periodo de descanso, ndo tratando propriamente de um novo
direito.

Por outro lado, Oliveira'*®

ressalta que, apesar de a legislacéo ter estabelecido
a obrigacdo do empregador de evitar contato, permanece silente em relacéo a outras
formas de comunicacdo. A auséncia de mencao ao contato proveniente de terceiros,
como fornecedores e clientes, bem como de colegas de trabalho, levanta
guestionamentos em relacdo aos limites do dever de abstencéo patronal e possiveis
desvirtuamentos da norma através de uma interpretacao literal.

No Brasil, embora o ordenamento juridico proteja o periodo de descanso por
meio de mecanismos que limitam a jornada de trabalho, até 0 momento, a desconexao
laboral ainda ndo possui previsdo legal, seja como direito ou um dever patronal.
Entretanto, encontra-se em tramitacao legislativa o Projeto de Lei n° 4.044/2020%%,
gue visa a modificar a CLT e regular o assunto.

Segundo levantamento conduzido pela DataLawyer, desde 2014 j& foram
propostas na Justica do Trabalho ao menos 23.750 ac¢des sobre o direito a
desconexdo, com valor total das causas chegando a cerca de R$ 5,65 bilhdes.
Numero que tende a acompanhar a crescente adocdo das modalidades de
teletrabalho ou de modelos hibridos no pais*.

O projeto de Lei n® 4.044/2020, de autoria do senador Fabiano Contarato
(REDE/ES) e em tramitacdo no Senado Federal, propde alterar o § 2° do artigo 244,
que trata do “sobreaviso”, bem como a inclusdo do § 7° ao artigo 59, que versa sobre
o0 servico extraordinério, e a introducao dos artigos 65-A, 72-A e 133-A, que tratam em

especifico sobre a desconexao digital.

142 PROCURADORIA-GERAL DISTRITAL DO PORTO. O que séo as contra-ordenagdes,
contravencdes e transgressdes? Disponivel em: https://www.pgdporto.pt/proc-
web/faq.jsf?ctxld=85&subCtxld=86&faqld=950&show=&offset=#:~:text=Uma%20contra%2Dordena%
C3%A7%C3%A30%20%C3%A9%20uma,rodovi%eC3%A1ri0%20%E2%80%93%20C%C3%B3digo%?2
0da%20Estrada. Acesso em: 07 ago. 2023.

143 OLIVEIRA, Jo&o Costa. Do direito a desconexao ou dever de ndo conexdo — asua
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Universidade Catdlica Portuguesa, Escola de Lisboa, Lisboa, 2022.

144 BRASIL. Projeto de Lei n°® 4044 de 2020. Disponivel em:
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No seu artigo 1°, a desconexao laboral é definida como direito que garante ao
empregado o desfrute do seu periodo de descanso, assegurando-lhe o direito a
saude, ao lazer e a vida privada. O projeto justifica a relevancia desse direito ao
destacar sua fungdo como medida protetiva de saude e forma de mitigar os potenciais
efeitos nocivos da tecnologia nas relagcfes de trabalho.

Diferentemente da legislacdo francesa sobre o tema, o projeto prevé padrdes
minimos a serem examinados para assegurar a desconexao, os quais “nao dependem
de negociacdo coletiva para serem observados de forma obrigatoria pelos entes
empresariais” 4.

A redacdo do artigo 65-A estende aos empregados em teletrabalho,
irrestritamente, os regramentos dispostos no Capitulo Il da CLT, que trata sobre

duracgao do trabalho, conforme segue:

Art. 65-A As disposi¢bes deste Capitulo aplicam-se aos casos de teletrabalho,
ainda que esta modalidade seja realizada de forma parcial, incluida qualquer
comunicacao entre empregador e empregado atinente ao trabalho e realizada
através de ferramentas telematicas.

Atualmente, a redacédo do inciso lll, artigo 62, excepciona aos empregados em
regime de teletrabalho que prestam servi¢os por producado ou tarefa, dentre outros, as
regras gerais sobre duragdo do trabalho, redacdo dada pela Lei 14.442 de 2022,

Por seu turno, os artigos 72-A e 133-A tratam diretamente sobre a desconexao
digital, tanto no que se refere aos periodos de descanso quanto aos de férias,
respectivamente, aproximando-se, em certa medida, do “dever de abstengao de
contato” consagrado na legislacdo trabalhista portuguesa, através de comandos

negativos de acao, conforme pode-se observar:

Art. 72-A Durante os periodos de descanso de que trata esta Secdo, o
empregador ndo poderd acionar o empregado por meio de servicos de
telefonia, mensageria, aplicacfes de internet ou qualquer outra ferramenta
telematica, exceto em caso de necessidade imperiosa para fazer face a
motivo de forca maior ou caso fortuito, atender a realizacdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, hipotese
em que serao aplicadas as disposicoes relativas a hora extraordinaria. § 1° A
auséncia de resposta do empregado a comunicacao feita pelo empregador
durante os periodos de descanso ndo sera considerada falta funcional. § 2°

146 PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira; SILVA, Luana Graciana. O direito & desconexdo do
trabalho francés: perspectivas de implementacdo no Direito brasileiro. Rev. Direito e Prax., Rio de
Janeiro, v. 13, n. 1, p. 196-221, 2022, p. 216.

147 BRASIL. Lei 14.442, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/L14442.htm. Acesso em: 10 ago. 2023.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.442-2022?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/L14442.htm
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As excecles previstas no caput deste artigo deverao ser previstas em acordo
coletivo ou convencgédo coletiva.” (NR)

Art. 133-A Durante o gozo das férias, o empregado sera excluido dos grupos
de trabalho do empregador existentes nos servigos de mensageria e excluira
de seu aparelho eletrénico privado todas as aplicacbes de internet exclusivas
do trabalho, sem prejuizo da obrigacdo de o empregador reter os aparelhos
eletronicos portateis exclusivos do trabalho. 8 1° O empregador podera
adicionar o empregado aos grupos de trabalho e o0 empregado reinstalara as
aplicacdes de internet somente apos o periodo de gozo das férias. § 2° As
disposicdes desse artigo abarcardo outras ferramentas tecnoldgicas que
tiverem o mesmo fim e que vierem a ser criadas.

O artigo 72-A proibe o empregador de entrar em contato por meio de
ferramentas telematicas durante o periodo de descanso. Ainda, o dispositivo também
trata sobre exce¢des que autorizam acionamento do empregado, sobre as quais deve
incidir regramentos concernentes a hora extra. A redagdo excetua casos em que a
inexecucao ou adiamento do servico possa acarretar prejuizo manifesto e condiciona
seu conteudo a deliberagdes previstas em acordo ou convencgao coletiva, “de forma
que ndo se permite a mera justificativa de necessidade imperiosa”148.

O artigo 133-A, por sua vez, garante ao empregado o direito de desfrutar de
suas férias sem qualquer comunicacao por parte do empregador. Ele estabelece que
o empregado deve ser excluido de eventuais grupos de mensagens de trabalho
durante esse periodo e que aplicativos relacionados ao trabalho sejam desinstalados
de seu aparelho pessoal. De modo que, somente apds o término das férias podera
ser reincluido nos grupos ou ter os aplicativos reinstalados.

Por fim, a proposta de alteracdo do § 2° do artigo 244, incorporando o
entendimento firmado pelo TST na Stmula 428'*°, considera o sobreaviso como
regime de trabalho em que o empregado, sujeito ao controle patronal por meios
telematicos, permanece em regime de plantdo ou equivalente, independentemente de

estar em sua residéncia e mesmo durante seu periodo de descanso. Cita-se:

148 PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira; SILVA, Luana Graciana. O direito a desconexao do
trabalho francés: perspectivas de implementagéo no Direito brasileiro. Rev. Direito e Prax., Rio de
Janeiro, v. 13, n. 1, p. 196-221, 2022, p. 216.

149 “Smula n° 428 do TST: SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT. | -
O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si
s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a
distancia e submetido a controle patronal por instrumentos teleméticos ou informatizados,
permanecer em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 servico durante o periodo de descanso. Observacéo: (redacéo alterada na sesséo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012". BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. SUmula n. 428. Brasilia: Tribunal Superior do Trabalho, [2012].
Disponivel em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void.
Acesso em: 10 ago. 2023.


https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void
https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void
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Art. 244, § 2° Considera-se de "sobreaviso" o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo
de descanso. Cada escala de "sobreaviso" serd, no maximo, de vinte e quatro
horas. As horas de "sobreaviso", para todos os efeitos, seréo contadas a
raz&o de 1/3 (um terco) do salério-hora normal.

Embora o projeto tenha a intencéo de estabelecer regulamentacfes e garantias
para o direito a desconexao, proibindo o empregador de contatar por meios
telematicos em periodos de descanso, ndo sinaliza quais san¢bes poderiam ser
aplicadas ao empregador nos casos de indevido contato reiterado. Nem se ele teria
um dever mais ativo em garantir a desconexdo do trabalhador, inclusive entre seus
colegas e/ou clientes externos.

Em todo caso, como observado por Ponzilacqua e Silva®™®, a vedacéo legal de
contato por meios telematicos durante periodos de descanso ja representa uma
maneira de reconhecer oficialmente a existéncia desse direito no quadro juridico. Além
disso, contribui para uma interpretagdo mais coesa nos tribunais trabalhistas, que tém

se mostrado, em muitos casos, dessoantes sobre o tema.

3.3 O DIREITO A DESCONEXAO NA JURISPRUDENCIA BRASILEIRA

Para melhor elucidar como a jurisprudéncia brasileira vém tratando sobre o
direito a desconexéo digital, serdo analisados julgados do TST, instancia suprema da
Justica do Trabalho e 6rgdo responséavel por uniformizar a jurisprudéncia trabalhista
brasileira. Nesse sentido, importante referir que o objetivo dessa analise néo é esgotar
0 assunto, mas sim verificar quais os principais entendimentos do tribunal sobre o
tema.

Como meio de selecdo dos julgados, utilizou-se a ferramenta de busca
jurisprudencial constante no site do préprio tribunal. No campo pesquisa livre aplicou-
se a expressao “direito a desconexao”, restringindo-se a acordaos, e foram

encontrados 172 (cento e setenta e dois) resultados até a data de 01/06/2023.

150 PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira; SILVA, Luana Graciana. O direito & desconexdo do
trabalho francés: perspectivas de implementacdo no Direito brasileiro. Rev. Direito e Prax., Rio de
Janeiro, v. 13, n. 1, p. 196-221, 2022.
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Aplicado esse filtro inicial, optou-se, em seguida, fazer uma segunda triagem

desses resultados, a fim de destacar somente aqueles que guardam alguma relacéo

com o tema desconexdo digital do trabalho. Para analise, remanesceram 43 (quarenta

e trés) resultados datados entre 2009 e 2023, conforme tabulado abaixo:

NO

10

11

12

13

Processo sob
on°
10497-
58.2016.5.15.0
038

12927-
95.2015.5.15.0
012

11370-
06.2015.5.01.0
031
100785-
76.2016.5.01.0
059
957-
85.2016.5.17.0
181,

385-
67.2017.5.09.0
133
101492-
46.2017.5.01.0
047

708-
62.2016.5.09.0
665

2168-
38.2013.5.05.0
621
1000468-
87.2016.5.02.0
362

141900-
11.2010.5.17.0
005

1320-
22.2015.5.02.0
441

128100-
06.2002.5.01.0
242

Orgéo
Judicante

22 Turma

52 Turma

22 Turma

22 Turma

32 Turma

52 Turma

82 Turma

72 Turma

62 Turma

32 Turma

Subsecéo |
Especializa
daem
Dissidios
Individuais

52 Turma

52 Turma

Relatoria

Maria Helena
Mallmann

Douglas Alencar
Rodrigues

Maria Helena
Mallmann

Maria Helena
Mallmann

Mauricio
Godinho
Delgado

Breno Medeiros

Dora Maria da
Costa

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Katia Magalhaes
Arruda

Mauricio
Godinho
Delgado

Jose Roberto
Freire Pimenta

Breno Medeiros

Douglas Alencar
Rodrigues

Quadro 1: Acérdaos analisados (TST)

Ementa Correlata

SOBREAVISO.
INCIDENCIA DA SUMULA 428, I,
DO TST.

NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.
NAO
CONFIGURACAO. CONSIGNADO
NO ACORDAO A CONCLUSAO DE
QUE NAO HOUVE FRUICAO
REGULAR E INTEGRAL DAS
FERIAS.

SOBREAVISO. INCIDENCIA DA
SUMULA 428, Il, DO TST.

SOBREAVISO.
INCIDENCIA DA SUMULA 428, Il
DO TST.

HORAS EXTRAS. NAO
CONFIGURACAO. CARGO DE
CONFIANCA. ART. 62, II, DA CLT.

SOBREAVISO.

HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. 2. HORAS DE
SOBREAVISO.

FERIAS. CONCESSAO
IRREGULAR. INTERRUPCAO
PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS.

FERIAS EM DOBRO.

DOBRA DAS FERIAS.

HORAS DE SOBREAVISO. USO
DO APARELHO CELULAR.

OBRIGATORIEDADE DE
PERMANECER COM O RADIO
LIGADO. ATENDIMENTOS DE

EMERGENCIA. ESTADO DE
VIGILANCIA. SOBREAVISO.
HORAS DE SOBREAVISO.
CONTRARIEDADE AO ITEM | DA
SUMULA Ne 428.

Data

20/04/2023

20/05/2022

06/05/2022

29/04/2022

25/03/2022

18/03/2022

03/12/2021

05/06/2020

31/05/2019

23/11/2018

14/09/2018

13/04/2018

16/03/2018



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

184600-
47.2009.5.02.0
201

2058-
43.2012.5.02.0
464

247-
92.2015.5.17.0
151
12023-
85.2015.5.18.0
014
906-
71.2014.5.02.0
372

-1881-
04.2014.5.02.0
046

879-
58.2010.5.09.0
041
1328-
05.2013.5.03.0
097

20763-
76.2014.5.04.0
751

1609-
74.2012.5.01.0
024

1448-
25.2011.5.02.0
201

1412-
23.2013.5.09.0
005

146100-
29.2013.5.17.0
014
155800-
63.2008.5.01.0
074

2985-
76.2012.5.02.0
086

581-
87.2013.5.05.0
133,

276-
88.2012.5.01.0
056

32 Turma

72 Turma

72 Turma

32 Turma

72 Turma

32 Turma

62 Turma

32 Turma

52 Turma

82 Turma

42 Turma

62 Turma

72 Turma

62 Turma

42 Turma

82 Turma

82 Turma

Alexandre de
Souza Agra
Belmonte

Claudio
Mascarenhas
Brandao

Luiz Philippe
Vieira de Mello
Filho
Mauricio
Godinho
Delgado

Douglas Alencar
Rodrigues

Alberto Luiz
Bresciani de
Fontan
Pereira
Augusto Cesar
Leite de
Carvalho
Mauricio
Godinho
Delgado

Antonio Jose de
Barros
Levenhagen

Marcio Eurico
Vitral Amaro

Joao Oreste
Dalazen

Aloysio Correa
da Veiga

Douglas Alencar
Rodrigues

Aloysio Correa
da Veiga,

Convocado
Jose Ribamar
Oliveira Lima

Junior

Convocada
Jane Granzoto
Torres da Silva

Convocada
Jane
Granzoto Torres
da Silva

INTERVALO INTERJORNADAS.

DIREITO A DESCONEXAO.
HORAS DE SOBREAVISO.
PLANTOES HABITUAIS
LONGOS E DESGASTANTES.
DIREITO AO LAZER
ASSEGURADO NA
CONSTITUICAO E EM
NORMAS INTERNACIONAIS.
HORAS DE SOBREAVISO -
CARACTERIZACAO DO REGIME
DE PLANTAO.
HORAS EXTRAS. CARGO DE
CONFIANCA.

HORAS DE SOBREAVISO.

HORAS
DE SOBREAVISO.

HORAS DE SOBREAVISO.

INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL.

INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL.
PRESTACAO DE SERVICO NO
PERIODO DE FERIAS.
VIOLAGCAO DO REPOUSO ANUAL.
OFENSA AO ARTIGO 134 DA CLT.
REPARACAO EM DOBRO
DEVIDA. ARTIGO 137 DA CLT.

HORAS DE SOBREAVISO.

SOBREAVISO. PLANTAO. USO
DE CELULAR. SUMULA N° 428 DO
TST.

REGIME DE
SOBREAVISO. CHAMADAS
DURANTE O PERIODO DE

DESCANSO. SUMULA N° 428, 1I,
DO TST.

HORAS DE SOBREAVISO.

HORAS DE SOBREAVISO. USO
DE APARELHO DE RADIO
NEXTEL.

SOBREAVISO. USO DE
APARELHO
CELULAR.

HORAS DE SOBREAVISO.
DECISAO EM CONFORMIDADE
COM A SUMULA Ne 428 DO
C. TST.

REGIME DE SOBREAVISO.
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15/12/2017

27/10/2017

20/10/2017

22/09/2017

01/09/2017

23/06/2017

02/06/2017

11/04/2017

17/02/2017

16/09/2016

08/04/2016

22/03/2016

25/09/2015

18/09/2015

11/09/2015

04/09/2015

12/06/2015



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

818-
82.2012.5.06.0
019
AIRR-772-
31.2012.5.04.0
381

141900-
11.2010.5.17.0
005

2266-
91.2011.5.20.0
001

46000-
36.2013.5.17.0
121

114600-
74.2010.5.17.0
005

357-
92.2010.5.04.0
001

5500-
88.2008.5.17.0
151
103800-
24.2009.5.17.0
004

64600-
20.2008.5.15.0
127

88600-
86.2004.5.04.0
012,
50100-
64.2008.5.17.0
006

32300-
85.2006.5.17.0
008,

72 Turma

82 Turma

32 Turma

62 Turma

42 Turma

62 Turma

82 Turma

32 Turma

22 Turma

82 Turma

42 Turma

42 Turma

32 Turma

Convocado
Arnaldo Boson
Paes

Convocado
Breno Medeiros

Alberto Luiz
Bresciani de
Fontan
Pereira

Katia Magalhaes
Arruda

Joao Oreste
Dalazen

Aloysio Correa
da Veiga

Dora Maria da
Costa

Alexandre de
Souza Agra
Belmonte
Jose
Roberto Freire
Pimenta,
Convocada
Maria Laura
Franco Lima
de Faria

Fernando Eizo
Ono

Fernando Eizo
Ono

Alberto Luiz
Bresciani de
Fontan
Pereira

LABOR EM FERIAS. PAGAMENTO
EM DOBRO.

HORAS DE SOBREAVISO.
FERIAS.

HORAS DE SOBREAVISO.
USO DO APARELHO CELULAR.

DURACAO DO TRABALHO.
HORAS EXTRAS. CARGO
DE CONFIANCA. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. SOBREAVISO.
TEMPO A DISPOSICAO.

DURACAO DO TRABALHO /
SOBREAVISO/PRONTIDAO/TEMP
O A DISPOSICAOQ.

JORNALISTA. HORAS
EXTRAORDINARIAS APOS
A 52 DIARIA DURANTE TODO O
CONTRATO DE TRABALHO.

JORNADA DE TRABALHO.
REGIME DE
SOBREAVISO.

SOBREAVISO.

HORAS DE SOBREAVISO.

HORAS DE SOBREAVISO.

HORAS DE SOBREAVISO.

HORAS DE SOBREAVISO.

HORAS DE SOBREAVISO.
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04/05/2015

24/04/2015

17/04/2015

17/04/2015

20/02/2015

08/08/2014

01/07/2014

22/11/2013

13/09/2013

29/06/2012

03/02/2012

07/10/2011

04/09/2009

Desses 43 (resultados), 4 (quatro) foram julgados pela Segunda Turma, 9

(nove) foram julgados pela Terceira Turma, 5 (cinco) foram julgados pela Quarta

Turma, 5 (cinco) pela Quinta Turma, 6 (seis) foram julgados pela Sexta Turma, 6 (seis)

pela Sétima Turma, 7 (sete) pela Oitava Turma e 1 (um) pela Subsecédo |

Especializada em Dissidios Individuais.

No que concerne ao direito a desconexao, observa-se a recorréncia de pedidos

relacionados a horas extras, intervalos intrajornada e interjornadas, férias ndo fruidas
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e, principalmente, regime de sobreaviso'®!, com cerca de 32 (trinta e duas)
ocorréncias, sobre quais passa-se a analisar os fundamentos do tribunal sobre o tema.

Entre as decisfes proferidas pela Segunda Turma, com o objetivo de ilustrar a
abordagem do 6rgdo, merece destaque o acorddao mais recente, datado de 2023,
referente ao processo de numero 10497-58.2016.5.15.0038, de relatoria da ministra

Maria Helena Mallmann, cuja ementa foi lavrada nos seguintes termos:

EMBARGOS DE DECLARACAO. AGRAVO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. SOBREAVISO. INCIDENCIA DA SUMULA 428, 1I, DO
TST. OMISSAO INEXISTENTE. O Tribunal Regional deixou claro sobre o
tema que, nos dias destinados ao descanso, a empregada permanecia a
disposicdo do empregador, por meio da utilizacdo de aparelho moével,
atendendo a davidas da empresa, podendo ser chamada a qualquer tempo,
se ocorresse algum fato extraordinario, a comparecer ao local de trabalho.
Registrou que os elementos dos autos demonstram que, mesmo nos
momentos em que deveria estar usufruindo de seu direito constitucional ao
lazer e descanso, a obreira ndo podia desconectar-se do trabalho. A decisdo
regional estd em harmonia com o disposto o item Il da Sumula 428/TST. Nao
se trata, portanto, de omisséo, mas de adocdo de fundamentos diversos
daqueles sustentados pela recorrente, ndo cabendo revisdo do decidido em
sede de embargos de declaracdo. Mera decisdo contraria ao interesse da
parte ndo enseja 0 ataque pela via integrativa. Embargos de declaragéo
rejeitados?®2. (destaque do original).

No voto, observa-se que o direito a desconexdo é abordado de maneira
correlata aos direitos constitucionais ao lazer e descanso, necessarios para
manutenc¢do da saude fisica e mental do trabalhador, e como forma de salvaguardar
avida privada do empregado contra investidas patronais através de meios teleméaticos
de comunicagao.

Nesse sentido, no caso em comento, a restricdo do direito a desconexao laboral

por meio da utilizacao de aparelho moével, “atendendo aos imprevistos, podendo ser

151 piferentemente da hora extraordinaria, considerada de efetivo exercicio fora do horario normal de
trabalho e limitada a duas horas diarias a ser remunerada no minimo em 50% superior a hora normal,
conforme dicgdo do artigo 59 da CLT e do artigo 79, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o sobreaviso,
previsto no artigo 244, especificamente no caso dos ferroviarios, e pela Siumula 428 do TST, como
forma de ampliacéo da lei a nova realidade do mercado, de forma analdgica, trata-se de horas de
expectativa de trabalho, em que o trabalhador encontra-se a disposi¢cao da empresa, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, durante o periodo de
descanso, aguardando eventual chamado ao servi¢o. Esse regime de trabalho, diferente das horas
extras, é limitado a 24 horas do inicio da jornada e remunerado na propor¢éo de 1/3 do salario
normal.

152 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [2. Turma]. ED-Ag-AIRR 10497-58.2016.5.15.0038.
Embargante: Municipio de Joandpolis. Embargada: Gabriela Vieira Franco. Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann. Brasilia, 20 abr. 2023. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend?2.tst.jus.br/rest/documentos/45b21c2dc7ba3309a84f7bc7198a8864. Acesso em: 05 ago.
2023.


https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/45b21c2dc7ba3309a84f7bc7198a8864
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/45b21c2dc7ba3309a84f7bc7198a8864
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chamada a qualquer tempo, se ocorresse algum fato extraordinario, a comparecer ao
local de trabalho”, revela que, na realidade, em que pese encontrar-se em periodo de
descanso, a empregada permanecia a disposi¢do patronal, configurando o regime de

sobreaviso, o0 qual, conforme redacao dada pelo item Il da Sumula 428/TST:

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT
(redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. | - O uso de
instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si s@, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos teleméticos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o
periodo de descanso?®2. (grifo nosso)

Analisando os demais julgados que tratam sobre esse tema, percebe-se que
as outras turmas vém preconizando o mesmo entendimento, com base na redacéo
dada pela Sumula 428/TST. A redacao original da simula, anteriormente constante
na Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 49 da Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1), estabelecia que “O uso de aparelho de intercomunicacéo, a
exemplo de BIP, pager ou aparelho celular, pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza
o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocacgéo para o servico”*®*, A atual redacéo, de
2012, incluiu o item Il na Sumula, justamente ampliando o conceito de estado de
disponibilidade.

Em situacdo similar, no julgamento do processo de numero 1881-
04.2014.5.02.0046, a Terceira Turma, de relatoria do ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan, entendeu aplicavel o regime de sobreaviso no caso em que o obreiro devia
manter o celular ligado, no aguardo de possivel acionamento. No mesmo sentido, a
turma consignou no processo de numero 12023-85.2015.5.18.0014, de relatoria do

ministro Godinho Delgado, que:

153 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Siimula n. 428. Brasilia: Tribunal Superior do Trabalho,
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De todo, cabe registrar que o avanco tecnologico tem propiciado situacdes
novas que suscitam debate acerca da possibilidade da incidéncia, por
analogia, da figura especial do tempo de sobreaviso. E o0 que se passa com
a utilizacéo, pelo empregado, fora do horario de trabalho, de aparelhos de
comunicacdo (BIPs, pagers ou telefones celulares), instrumentos que
viabilizariam seu contato direto com o empregador e consequente imediato
retorno ao trabalho.

O argumento em favor da aplicacdo do dispositivo celetista do tempo de
sobreaviso respalda-se no juizo de que tais aparelhos colocariam,
automaticamente, o trabalhador em posicdo de relativa disponibilidade
perante o empregador, " aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo " (art. 244, § 2°, da CLT). Esse contingenciamento a plena liberdade
pessoal do empregado, ainda que potencialmente, é que aproximaria essa
moderna situagdo vivenciada por certos trabalhadores aquele tipo legal
construido por tal dispositivo'®®. (destaque do original)

No mesmo sentido, considerando-se aqueles datados a partir da nova redacgéo
dada pela Samula 428/TST, apresentam-se, dentre outros, os julgados da Quarta
Turma (1448-25.2011.5.02.0201 e 46000-36.2013.5.17.0121), da Sexta Turma (1412-
23.2013.5.09.0005, 155800-63.2008.5.01.0074 e 2266-91.2011.5.20.0001), Sétima
Turma (247-92.2015.5.17.0151 e 906-71.2014.5.02.0372) e da Oitava Turma
(101492-46.2017.5.01.0047).

Por outro lado, embora com a Sumula 478/TST tenha-se notado preocupacao
do Tribunal em acompanhar novas dinamicas laborais em tempos de
hiperconectividade, a jurisprudéncia, conforme analisado nos julgados, ainda dessoa
no reconhecimento do regime de sobreaviso quanto a necessidade, ou ndo, de prévia
determinacdo patronal de disponibilidade. Nesse sentido, cito entendimentos da

Quinta Turma, divergentes entre si, e proferidas no mesmo ano:

[...] A situacdo fatica descrita no acd6rddo, sem duavida, enquadra-se no
conceito de sobreaviso, o qual n&o impde, necessariamente, a
submissédo do empregado a regime de plantdo ou de escala, bastando,
para tanto, que ele esteja a disposicdo do empregador, aguardando a
gualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo de
descanso. [...] Logo, mesmo ndo constando no quadro fatico delineado pelo
Tribunal Regional a submissdo do reclamante a regime de plantdo ou de
escala, acertou a Corte local ao reconhecer o sobreaviso, na medida em que
ele teve a sua autonomia tolhida, pois permanecia psicologicamente
conectado ao seu trabalho, em estado de vigilancia, ja que poderia ser
chamado para prestar servico a qualguer momento*®¢. (grifo nosso)

155 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [3. Turma]. AIRR 12023-85.2015.5.18.0014. Agravante:
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No caso, o Tribunal Regional limitou-se a consignar que restou comprovado
gue o reclamante permaneceu em sobreaviso, pois "era obrigado a sair do
trabalho portando o "BIP™ para eventuais chamadas para solucionar
problemas da empresa. Ora, deferidas as horas de sobreaviso, sem registro
fatico das circunstancias que autorizam o pagamento correspondente, ou
seja, regime de plantdes ou expressamente a disposi¢cdo aguardando
chamados ou convocagdes, em periodo de descanso, resta configurada a
contrariedade do item Il da Simula 428 do TST. [...] Conhecido o recurso, por
contrariedade ao Item Il da Simula 428 do TST, dou-lhe provimento para
excluir da condenacao o pagamento das horas de sobreaviso®®’. (grifo nosso)

Enquanto no processo de numero 1320-22.2015.5.02.0441 entende-se que
ndo ha a necessidade de submissdo do empregado ao regime de plantdo ou escala
para caracterizacdo de sobreaviso, bastando, tdo somente que o0 empregado esteja a
disposicdo, aguardando a chamada para servico durante o periodo de descanso, o
fundamento constante no processo de n° 128100-06.2002.5.01.0242 ¢ outro. O voto
divergéncia acompanhado em sessdo, elenca que deve o trabalhador estar
“‘expressamente a disposi¢cado”, ndo bastando a obrigatoriedade, de “sair do trabalho
portando o ‘BIP’ para eventuais chamadas para solucionar problemas da empresa”.

No caso, o colegiado regional, mantendo a sentenca proferida em primeiro
grau, negou provimento ao recurso ordinario apresentado por uma das reclamadas,
sob o fundamento de que, levando-se em consideracao o direito a desconexao laboral

e a redacao dada pela Sumula 428/TST:

Quando o trabalhador fica obrigado a portar qualquer tipo de
intercomunicador, como BIP, celular, pager ou laptop para ser chamado,
vez ou outra, para trabalhar ou resolver problemas da empresa a
distancia, tera direito a remuneracdo deste tempo a disposicdo. Nao se
pode comparar o empregado que, ao final da jornada, pode se desligar do
trabalho e relaxar, com aquele que, apesar de ter saido do ambiente de
trabalho ao final da jornada, ainda leva consigo um prolongamento do
oficio, tendo _gque responder com habitualidade aos chamados do

empregador.
[...]

Tendo a prépriaré admitido gue o autor tinha gue sair do trabalho, mas
portando o "BIP" para eventuais chamadas, é devido o adicional de
sobreaviso, mesmo porque além de ter confessado o uso do BIP em seu

backend?2.tst.jus.br/rest/documentos/46d397b98c617ele4b3a8955a6a11463. Acesso em: 05 ago.
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recurso, a ré sequer se defendeu desse pedido em sua contestacao as fls.
213/221'%8, (destaque do original)

Portanto, depreende-se que a caracterizacdo do regime de sobreaviso ndo se
deu por mero uso de instrumento telematico, tal como o caso do BIP, mas sim ao fato,
incontroverso, de que o obreiro era obrigado a porta-lo para solucionar eventuais
problemas que poderiam surgir durante seu periodo de descanso, portanto, tolhendo-
0.

Por outro lado, embora alguns dos precedentes ndo refiram expressamente a
restricdo da liberdade de locomogao como fator determinante na caracterizagcdo do
regime de sobreaviso, outros julgados a entendem como requisito necessario,

conforme pode-se verificar:

[motivacéo per relationem] Destaca-se que a utilizagdo de telefone celular
nao tem o conddo de atrair o pagamento de horas de sobreaviso. O que
importa para a caracterizacdo do sobreaviso ndo € o uso ou o ndo uso do
celular, mas sim a limitacdo da locomoc¢do do obreiro e a direta
interferéncia no seu direito a desconexdo com o trabalho, o que restou
demonstrado nos presentes autos. Assim, a luz do conjunto probatério dos
autos, restou demonstrado que havia limitagéo na liberdade de locomocé&o do
obreiro, j& que o reclamante ficava de plantdo, aguardando o surgimento de
chamados, restando caracterizada a ocorréncia do sobreaviso!*®. (destaque
do original)

Assim, ndo comprovado que o autor era submetido a restricdo de locomocgéo,
no aguardo do chamado, a qualquer momento, para o0 servico durante o
periodo de descanso, indevidas as horas de sobreaviso®.

Ao restringir a liberdade de locomocdo do empregado e de ele dispor
livremente do periodo de descanso, como bem lhe aprouver, o empregador
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submete-o a um sistema de plantéo e de efetivo sobreaviso que justifica uma
contraprestacdo salarial especifical®?.

A reclamante nado estava sujeita a restricdo de sua liberdade de locomocéo
em decorréncia da utilizacdo de celular. Logo, ndo ha como manter a
condenagdo ao pagamento de horas de sobreaviso®2.

apesar de utilizar telefone celular para eventual chamado pela empresa, o
Reclamante ndo permanecia em regime de plantdo e ndo sofria restricdo em
sua liberdade de usufruir o periodo de descanso. Desse modo, ao indeferir o
pedido de horas de sobreaviso, o E. Regional decidiu em conformidade com
a Stimula n® 428 do C. TST3,

No que tange aos periodos destinados ao descanso (intervalo semanal

remunerado, intervalos intrajornada e interjornada e férias) observa-se maior sintonia

nos julgados no que diz respeito a protecdo e resguardo do direito a desconexao digital

durante esses periodos.

Prevalece nos julgados analisados o entendimento que a interrupcdo dos

periodos de férias para prestacao de servigos, inclusive através de meios telematicos,

torna irregular a sua concesséao, por desvirtuar a finalidade do instituto, cabendo seu

pagamento em dobro, aplicando-se as regras dispostas no artigo 137 da CLT. Nesse

sentido, cito o seguinte julgado da Quinta Turma que bem sintetiza o entendimento do

tribunal sobre o assunto:

[...] PRESTACAO DE SERVICO NO PERIODO DE FERIAS. VIOLACAO DO
REPOUSO ANUAL. OFENSA AO ARTIGO 134 DA CLT. REPARACAO EM
DOBRO DEVIDA. ARTIGO 137 DA CLT. | - E inequivoco que o descanso
anual do empregado ostenta o status de norma de salde, seguranca e
medicina do trabalho, constituindo-se direito intransacionavel, irrenunciavel
fora da hipdtese excepcional prevista em lei e, como modalidade de
interrup¢do do contrato de trabalho, visa reparar o desgaste fisico e
emocional ndo alcancado pelos descansos semanais e feriados. Il - Nesse
sentido, a concessao irregular de férias, com interrup¢cdes destinadas ao
labor, legitima o direito & reparacdo em dobro, por aplicacdo analdgica do
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artigo 137 c/c artigo 9° da CLT, em razado da violacéo ao direito & desconexao
do trabalho, configurando, inclusive, tempo a disposicdo do empregador. Il —
No caso dos autos, o Tribunal Regional manteve a condenacgéo da recorrente
ao pagamento em dobro das férias, na forma prevista no artigo 137 da CLT,
pois ficou evidenciado, por meio do conjunto probatério dos autos, que o autor
continuou a exercer as suas atividades profissionais no periodo destinado as
férias. IV - Dessa forma, diante da concluséo firmada na decisé&o recorrida no
sentido de que era exigido trabalho no periodo de férias, ndo ha falar em
afronta ao artigo 137 da CLT, sendo mister consignar que para se chegar a
entendimento diverso seria necessario proceder ao reexame do conjunto
fatico-probatorio dos autos, atividade inadmissivel nesta fase recursal, a teor
da Sumula n° 126 do TST. V - Por derradeiro, ndo se verifica a propalada
divergéncia jurisprudencial, pois o aresto transcrito no recurso de revista é
inespecifico, na esteira da Sumula n° 296, |, do TST, pois versa sobre
situacdo que ndo se assemelha a delineada nestes autos, na qual restou
demonstrada a prestagao de servigo durante o periodo destinado as férias.
VI - Recurso ndo conhecido [...]*%4 .

Quanto aos intervalos interjornadas e intrajornadas, bem como ao pagamento
de horas extraordinarias, percebe uma recorréncia nos julgados da Terceira, Oitava e
Sexta Turmal®® casos sobre a caracterizagdo do cargo de confianca e, eventual,
inscricAo do obreiro na excecdo contida no artigo 62, Il, da CLT, quanto aos

regramentos concernentes a jornada de trabalho, conforme segue, por exemplo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014. 1. HORAS EXTRAS. CARGO DE
CONFIANCA. ART. 62, Il, DA CLT. NAO CONFIGURAGCAO. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. 2. HORAS DE SOBREAVISO. DISPOSITIVO
TIDO POR VIOLADO - IMPERTINENCIA TEMATICA. OBICE PROCESSUAL
CONSTATADO. A organizacao interna do sistema de trabalho, na empresa,
leva a elaboracdo de minuciosa e abrangente hierarquia entre setores e,
particularmente, cargos e funcfes. Nesse universo interno de distribuicdo
assimétrica de poderes e prerrogativas, surgem determinadas diferenciacbes
entre empregados, com fulcro na concentracdo em alguns deles de
prerrogativas de direcao e gestéo préprias ao empregador. Tais empregados,
ocupantes de posicdes internas de chefias, funcBes de gestdo ou outros
cargos de elevada fiducia, recebem da legislacdo obreira um tratamento
relativamente diferenciado perante o parametro genérico dos demais
trabalhadores da organizacdo empresarial. Frise-se que s&o dois os
requisitos para enquadramento do empregado na situacéo excepcional do art.
62, Il, da CLT, quais sejam, elevadas atribuicdes e poderes de gestdo (até o
nivel de chefe de departamento ou filial) e distingdo remuneratéria, a base de,
no minimo, 40% a mais do salario do cargo efetivo (considerada a gratificacdo
de funcéo, se houver). No caso vertente, o Tribunal Regional, com alicerce
no conjunto fatico probatério produzido nos autos, ratificou a sentenga no
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sentido de que a Obreira ndo se enquadrava ha excecéo contida no art. 62,
II, da CLT, por assentar que o fato de "ter permanecido sujeita a controle de
ponto basta para evidenciar que ndo se trata de empregada excluida do
regime geral de duracéo do trabalho, na forma prevista no art. 62, inciso Il,
da CLT". Com efeito, compreende-se que a submisséo da Obreira ao controle
e fiscalizacdo de jornada € incompativel com o exercicio do cargo de
confianca nos moldes estabelecidos pelo art. 62, 1, da CLT, que pressupde
amplos poderes de mando e gestdo. Sobrelevar destacar, ainda, que, em que
pese o TRT registrar que a Reclamante era supervisora de um dos andares
do hospital Reclamado, havendo 12 enfermeiros e 80 técnicos em
enfermagem que lhe eram subordinados, consignou, de forma clara e
enfatica, que a prova testemunhal revelou que ela ndo tinha poderes para
contratar e dispensar empregados ou para aplicar penalidades de forma
autbnoma, o que, evidentemente, denota a auséncia de fiducia suficiente para
enquadra-la na hipétese excetiva do art. 62, Il, da CLT. Desse modo,
afirmando a Instancia Ordinaria, quer pela sentenca, quer pelo acordao, que
a Reclamante ndo estava enquadrada na hipétese excepcional do art. 62, I,
da CLT, torna-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto
probatério dos autos, por ndo se tratar o TST de suposta terceira instancia,
mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da Simula 126/TST.
Agravo de instrumento desprovido".

Observa-se que o TST tem desempenhado um papel importante ao estabelecer
orientagbes e parametros que buscam salvaguardar os periodos de descanso contra
ingeréncias patronais em um cenario cada vez mais conectado e digital. Entretanto, é
perceptivel que a discussao em torno do direito de desconexao digital do trabalhador,
a fim de plenamente desfrutar dos periodos de descanso que lhe sdo assegurados,
vincula-se, em muitos dos casos analisados, ao preenchimento de critérios que
extrapolam a simples ocorréncia de conexao indevida.

Ainda que se constate a inadequada intrusdo patronal em periodos de
descanso, 0o empregado necessita, conforme alguns dos julgados observados,

comprovar que teve cerceada sua liberdade de locomog&o®’

OU Mesmo que existia
alguma exigéncia prévia de disponibilidade, para que lhe seja, ao menos, reconhecida

a devida contraprestacdo em regime de sobreaviso.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desta monografia, buscou-se examinar a relevancia do direito a
desconexao digital e suas implica¢cfes na promoc¢ao de um ambiente laboral saudavel
diante das novas TICs, bem como verificar a forma que o atual ordenamento juridico
trabalhista lida com essa problemaética.

Para tanto, procedeu-se, inicialmente, um delineamento dos fundamentos
historicos, ideoldgicos e sociais que forjaram as atuais dinamicas laborais, mormente,
no que se refere a forma de gerenciamento do tempo laboral e sua limitagc&o. Verificou-
se que frente a diversas crises que demonstram seu esgotamento, o sistema
capitalista, em contraposicdo, tem reestruturado o processo de acumulacédo, bem
como os modelos de producdo, alicercado no ideario de flexibilizacdo neoliberal,
fendmeno percebido notadamente no Brasil com a Reforma Trabalhista de 2017.

Diante desse quadro, as novas TICs apresentam-se como desafio adicional a
ser enfrentado pelo Direito do Trabalho. O avanco tecnolégico € uma realidade,
irremediavel, que facilita muitos aspectos da vida moderna. Entretanto, esses avancos
também demandam novas formas de se resguardar os limites entre tempo de trabalho
e de descanso, vez que, principalmente com a comunicacgdo instantanea, essa linha
tem se tornado mais ténue, inviabilizando a plena desconexao obreira, em razao das
extensas jornadas laborais.

Nesse sentido, observou-se que a sobrecarga laboral tem se tornado uma
constante nas relacbes de trabalho, associando-se, em muitos casos, ao
desenvolvimento de quadros patoldgicos, como a sindrome de burnout, reconhecida
pela OMS como doencga ocupacional em 2022.

Frente a esse cenario, principalmente ap6s a pandemia da Covid-19 e aumento
dos regimes de trabalho a distancia, percebeu-se a tendéncia mundial em resguardar
e delimitar o tempo de trabalho e descanso como forma de manutengdo da higidez
fisica e psiquica do trabalhador. A esse respeito, debrucou-se sobre a legislacéo
francesa e portuguesa que, por meio da “corresponsabilidade” no exercicio da
desconexdo ou seu enquadramento como dever patronal de nao contato,
respectivamente, buscam salvaguardar o trabalhador de abusos patronais neste novo
contexto tecnologico.

Essa preocupacdo também se verificou no Projeto de Lei 4.044/2020, que

apesar de nédo sinalizar possiveis sancdes nos casos de contato indevido e reiterado,
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ao vedar expressamente o contato por meios telematicos durante periodos de
descanso, reconhece a existéncia do direito a desconexdo digital, ainda nao
positivado no ordenamento juridico nacional.

Para melhor elucidar como vem se tratando o tema, foram analisados julgados
do TST, nos quais constatou-se que, apesar das tentativas do tribunal de adaptar a
l6gica juridica as novas dinamicas de trabalho na era tecnolégica, o debate sobre o
direito a desconexao frequentemente envolve critérios mais amplos do que apenas a
conexdao indevida, como a liberdade de locomocéo.

Embora o ordenamento justrabalhista brasileiro bem defina os limites do
trabalho e descanso, é imperativo modernizar a legislagédo infraconstitucional para
assegurar gue os trabalhadores possam exercer efetivamente o direito a desconexao,
usufruindo de momentos de descanso e lazer, conforme preconizado pela
Constituigéo.

Diante de tais consideracdes, recomenda-se para trabalhos futuros uma
analise mais profunda sobre responsabilidade civil por dano moral dentro das relacfes
de trabalho em casos de adoecimento relacionado a jornadas extensas. Isso permitiria
a investigacao das implicacdes legais decorrentes da interse¢cao entre hiperconexao,

saude mental e direitos trabalhistas.



65

REFERENCIAS

ALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito a Desconex&o nas
Relacdes Sociais de Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2014.

ALVES, Giovanni Antonio Pinto. Trabalho e subjetividade: o metabolismo social da
reestruturacéo produtiva do capital. 2008. 190 f. Tese (Livre-docéncia) —
Universidade Estadual Paulista, Marilia, 2008.

ALVES, Maria do Rosario de Carvalho Figueira. A emergéncia da desconexéao.
Uma analise atual a luz do Direito do Trabalho. 2022. Dissertacdo (mestrado) —
Faculdade de Direito, Escola do Porto, Porto, Portugal, 2022.

AMADO, Joédo Leal. Tempo de trabalho e tempo de vida: sobre o direito a
desconexao profissional. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, n. 52, 2018.

BATISTA, Erika. A dialética da reestruturacao produtiva: a processualidade entre
fordismo, taylorismo e toyotismo. Aurora, Marilia, v. 7, n. 2, p. 17-34, jan.-jun., 2014.
Disponivel em: https://doi.org/10.36311/1982-8004.2014.v7n2.3848. Acesso em: 22
jun. 2022.

BIAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil —1930/1942: a
construcao do sujeito de direitos trabalhistas. 2005. Tese (doutorado em Economia
Aplicada) — Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas,
Campinas, 2005.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 02
jun. 2023.

BRASIL. Decreto 2.048, de 6 de maio de 1999. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexoii-iii-iv.htm. Acesso em: 22
jul. 2023.

BRASIL. Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 jun.
2023.

BRASIL. Lei 14.442, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/L14442.htm. Acesso
em: 10 ago. 2023.

BRASIL. Projeto de Lei n°® 4044 de 2020. Disponivel em:
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/143754. Acesso em:
20 fev. 2023.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho [Regido, 43]. ROT 0021015-
21.2017.5.04.0122. Reclamante: Marcelo Pereira Luzardo. Reclamada: INVEST


https://doi.org/10.36311/1982-8004.2014.v7n2.3848
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexoii-iii-iv.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.442-2022?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/L14442.htm
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/143754

66

Viagens & Cambio LTDA. Relator Marcal Henri dos Santos Figueiredo. Porto Alegre,
22 set. 2021. Disponivel em: https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-
processo/0021015-21.2017.5.04.0122/2#bab2e85. Acesso em: 10 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior Do Trabalho [2. Turma]. ED-Ag-AIRR 10497-
58.2016.5.15.0038. Embargante: Municipio de Joandpolis. Embargada: Gabriela
Vieira Franco. Relatora Ministra Maria Helena Mallmann. Brasilia, 20 abr. 2023.
Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/45b21c2dc7ba3309a84f7bc7198a8864. Acesso
em: 05 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [2. Turma]. RR 1000206-29.2017.5.02.0031.
Recorrente: Alex Sandra de Holanda Sasso. Recorrido: Itad Unibanco S.A. Relatora
Ministra Maria Helena Mallmann. Brasilia, 31 mai. 2023. Disponivel em:

https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?co
nsulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000206&digitoTst=29&anoTst=2017&orga
oTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0031&submit=Consultar. Acesso em: 15 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [3. Turma]. AIRR-12023-85.2015.5.18.0014.
Agravante: Instituto Gerir. Agravada: Livia Cristina Teles de Araujo. Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, 22 set. 2017. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/e78dcbc496e5cad7f2754890a52ea7bb. Acesso
em: 11 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [3. Turma]. AIRR 12023-85.2015.5.18.0014.
Agravante: Instituto Gerir. Agravada: Livia Cristina Teles de Araujo. Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado. Brasilia, 22 set. 2017. Disponivel em:
https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/e78dcbc496e5cad7f2754890a52ea7bb. Acesso
em: 05 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [4. Turma]. AIRR-46000-36.2013.5.17.0121.
Agravante: Evonik Degussa Brasil LTDA. Agravado: Sindicato dos Trabalhadores
Nas Industrias De Celulose, Papel, Pasta de Madeira para Papel, Papeldo, Cortica,
Quimicas Eletroquimicas, Farmacéuticas e Similares no Estado do Espirito Santo -
SINTICEL. Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen. Brasilia, 20 fev. 2015. Disponivel
em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/87ffl4eeb8a57ach6a57bf01e81a6b85. Acesso
em: 05 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [4. Turma]. AIRR 1448-25.2011.5.02.0201.
Agravante: CORPFLEX Informatica S.A. Agravado: Fabio Batista Urias, SION
Tecnologia e Consultoria em Informética LTDA e Livraria Internacional - SBS LTDA.
Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen. Brasilia, 08 abr. 2016. Disponivel em:
https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/c44e2703eea0684172cf56652fee0db6. Acesso
em: 05 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [5. Turma]. AIRR-1320-22.2015.5.02.0441.
Agravante: Green Road Solucdes Logisticas LTDA. Agravado: Fabricio Bernardes


https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/45b21c2dc7ba3309a84f7bc7198a8864
https://jurisprudencia-backend2.tst.jus.br/rest/documentos/45b21c2dc7ba3309a84f7bc7198a8864

67

da Silva. Relator Ministro Breno Medeiros. Brasilia, 13 abr. 2018. Disponivel em:
https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/46d397b98c617ele4b3a8955a6a11463.
Acesso em: 05 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [5. Turma]. RR 128100-06.2002.5.01.0242.
Recorrentes: Ampla Energia e Servigos S.A e Joado Carlos Lopes Raposo. Recorrida:
SETCRAM Eletricidade LTDA. Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues. Brasilia,
16 mar. 2018. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/dc1467ef74deebfcb1dd9ff99che4c66. Acesso
em: 05 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [5. Turma]. RR 128100-06.2002.5.01.0242.
Recorrentes: Ampla Energia e Servigcos S.A e Joao Carlos Lopes Raposo. Recorrida:
SETCRAM Eletricidade LTDA. Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues. Brasilia,
16 mar. 2018. Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/dc1467ef74deebfcb1dd9ff99che4c66. Acesso
em: 05 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [5. Turma]. RR 20763-76.2014.5.04.0751.
Recorrente: Rio Grande Energia SA. Recorrido: Oneide Antdnio Siveris de Oliveira.
Relator Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, 17 fev. 2017. Disponivel em:
https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/ff09ea7e9e4a6e04f6903cd413dba94a. Acesso
em: 09 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [8. Turma]. RR 1609-74.2012.5.01.0024.
Recorrente: NEXTEL TelecomunicacGes LTDA. Recorrida: Bianca de Sousa Camelo
Moura. Relator Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, 16 set. 2016. Disponivel em:
https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/cc05d16819b3d9fclc3cl4a7638f4e7e. Acesso
em: 09 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [8. Turma]. AIRR-581-87.2013.5.05.0133.
Agravante: Claudio Rocha Barreto. Agravada: PARANAPANEMA S.A. Relatora
Desembargadora Convocada Jane Granzoto Torres da Silva, 04 set. 2015.
Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/de939094c4f66819ded29863c606bc54. Acesso
em: 09 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho [Subsec¢éo | Especializada em Dissidios
Individuais]. Ag-E-ED-RR-141900-11.2010.5.17.0005. Agravante: Mario Jorge
Caldeira. Agravadas: Petrobras Distribuidora S.A. e PND Construc6es E Comércio
LTDA. Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta. Brasilia, 14 set. 2018.
Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend2.tst.jus.br/rest/documentos/835ad6c2a2d75f5719da9b08235fal74. Acesso
em: 05 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Siumula n. 428. Brasilia: Tribunal Superior
do Trabalho, [2012]. Disponivel em:



68

https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void.
Acesso em: 10 ago. 2023.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orienta¢éo Jurisprudencial 49/SDI-I, de 25
de abril de 2005. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1 041.htm. Acesso em: 11 ago.
2023.

BRASILEIRO, Eduardo Tambelini. Quarta Revolucéo Industrial e Direito do
Trabalho. S&o Paulo: Almedina, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556276113/. Acesso em: 21 mai.
2023.

CAHU, Mirella. Janeiro Branco: sindrome de burnout é classificada como doenca
ocupacional pela OMS. 26 jan. 2022. Entrevista concedida a Celina Modesto.
Disponivel em: https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/janeiro-branco-sindrome-
de-burnout-e-classificada-como-doenca-ocupacional-pela-oms. Acesso em: 22 jul.
2023.

CALVO, Adriana Calvo. Manual de direito do trabalho. 6. ed. S&o Paulo:
SaraivaJur, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620285/. Acesso em: 22 mai.
2023.

CAMPOS, Isabel Prates de Oliveira. Direito no Alvo: tecnologia e mundo do trabalho:
pelo direito a desconexdo. CORREIO ONLINE. Disponivel em:
https://www.jornalcorreiodacidade.com.br/colunas/3402-direito-no-alvo-tecnologia-e-
mundo-do-trabalho-pelo-direito-a-desconexao. Acesso em: 10 ago. 2023.

CODO, Wanderley; VASQUES-MENEZES, I6ne. Burnout: sofrimento psiquico dos
trabalhadores em educacédo. Cadernos de Saude do Trabalhador, Sédo Paulo,
2000. Disponivel em: http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2007/T1-
6SF(Educao)/Burnout_Cartilha CNTE_e_ CUT.pdf. Acesso em: 20 jul. 2023.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e
atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e
jurisprudenciais posteriores. 18. ed. S&o Paulo: LTr, 2019.

EPOCA NEGOCIOS ONLINE. Brasileiro trabalha, em média, 18 horas extras por
més, aponta pesquisa. Disponivel em:
https://epocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/2019/07/brasileiro-trabalha-em-
media-18-horas-extras-por-mes-aponta-pesquisa.html. Acesso em: 05 jul. 2023.

FEDERICI, Silvia. Caliba e a bruxa: mulheres, corpo e acumulagéo primitiva. Sao
Paulo: Elefante, 2017.

FRARI, Ana Luiza. Jornada de trabalho e antagonismo de classe na
reestruturacao produtiva. 2001. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Estadual
de Campinas, 2001.


https://jurisprudencia.tst.jus.br/?tipoJuris=SUM&orgao=TST&pesquisar=1#void
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553620285/
https://www.jornalcorreiodacidade.com.br/colunas/3402-direito-no-alvo-tecnologia-e-mundo-do-trabalho-pelo-direito-a-desconexao
https://www.jornalcorreiodacidade.com.br/colunas/3402-direito-no-alvo-tecnologia-e-mundo-do-trabalho-pelo-direito-a-desconexao
http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2007/T1-6SF(Educao)/Burnout_Cartilha_CNTE_e_CUT.pdf
http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2007/T1-6SF(Educao)/Burnout_Cartilha_CNTE_e_CUT.pdf
https://epocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/2019/07/brasileiro-trabalha-em-media-18-horas-extras-por-mes-aponta-pesquisa.html
https://epocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/2019/07/brasileiro-trabalha-em-media-18-horas-extras-por-mes-aponta-pesquisa.html

69

FARIA, Marta Pinto; MACHADO, Susana Sousa. Revista de Direito do Trabalho,
Processo do Trabalho e Direito da Seguridade Social, v. 9, n. 1, jan.-jun. 2023.

GAURIAU, Rosane. Direito a desconexéao e teletrabalho: contribuicdo do direito do
trabalho francés. Estudo comparado franco-brasileiro. Rev. do Trib. Reg. Trab. 102
Regido, Brasilia, v. 24, n. 2, 2020.

HARFF, Rafael Neves. Direito a desconexao: estudo comparado do direito brasileiro
com o direito francés. Revista Eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo, Porto Alegre, ano XIll, n. 205, jul. 2017.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2421/pnact_2023_1tri.pdf.
Acesso em: 21 jun. 2023.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. ILO. R116 — Reduction of Hours of
Work Recommendation. 1962. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INST
RUMENT _ID:312454. Acesso em: 01 jun. 2023.

JUSTICA DO TRABALHO. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Uso de
celular ndo caracteriza sobreaviso quando empregado ndo precisa ficar em
local previamente determinado a espera do chamado, decide a 72 Turma [2023].
Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/567943. Acesso
em: 05 ago. 2023.

KHAMIS, Renato Braz Mehanna; KOZYREFF, Alan Martinez. Contra o Karoshi e a
Bir6la: andlise da efetividade dos mecanismos de protecao contra o excesso de
horas de trabalho no Brasil como forma de garantia do direito fundamental a
saude. Espaco Juridico Journal of Law [EJJL], [S. ], V. 22, n. 1, p. 133-150,
2021. Disponivel em:
https://periodicos.unoesc.edu.br/espacojuridico/article/view/19587. Acesso em: 11
jul. 2023.

KEHL, Maria Rita. O tempo e o cao: a atualidade das depressfes. Sao Paulo:
Boitempo, 2009.

LEE, Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, Jon C. Duracéao do trabalho
em todo o mundo: tendéncias de jornadas de trabalho, legislacdo e politicas numa
perspectiva global comparada. Brasilia: Secretaria Internacional de Trabalho / OIT,
20009.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2022. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622128/. Acesso em: 05 mai.
2023.

MARX, Karl. O capital. Livro I: O processo de producéao do capital. Traducao
Rubens Enderle. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2421/pnact_2023_1tri.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312454
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312454
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/567943

70

METTLING, Bruno. Transformation numérique et vie au travail. 2015. Disponivel
em: https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/frapport_mettling_transformation_numerique_vie_au_travail.p
df. Acesso em: 30 jul. 2023.

MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION. Droit & la
déconnexion. 2017. Disponivel em: https://travail-emploi.gouv.fr/archives/archives-
courantes/loi-travail-2016/les-principales-mesures-de-la-loi-travail/article/droit-a-la-
deconnexion. Acesso em: 30 jul. 2023.

MINISTERIO DA SAUDE. Sindrome de Burnout. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout.
Acesso em: 25 jul. 2023.

OLIVEIRA, Joéo Costa. Do direito a desconexdo ou dever de ndo conexao — a
sua consagrac¢ao no ordenamento juridico portugués. 2022. Dissertagao
(mestrado em direito) — Universidade Catdlica Portuguesa, Escola de Lisboa, Lisboa,
2022.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. OIT. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm. Acesso em: 16
jun. 2023.

PATTERSON, Pablo Fernandez. O direito a desconexao: um panorama dos
reflexos sociais contemporaneos do trabalho sem fim. 2018. Dissertacao (mestrado)
— Universidade Catdlica do Salvador, Bahia, 2018.

PINTO, Geraldo Augusto. A organizacao do trabalho no século 20: taylorismo,
fordismo e toyotismo. S&o Paulo: Expressao Popular, 2007.

PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira; SILVA, Luana Graciana. O direito a
desconexao do trabalho francés: perspectivas de implementacao no Direito
brasileiro. Rev. Direito e Prax., Rio de Janeiro, v. 13, n. 1, p. 196-221, 2022.

PORTUGAL. Lei n° 83, 6 de dezembro de 2021. Disponivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/83-2021-175397114. Acesso em: 05 ago.
2023.

PROCURADORIA-GERAL DISTRITAL DO PORTO. O que séao as contra-
ordenacgdes, contravencdes e transgressdes? Disponivel em:
https://www.pgdporto.pt/proc-
web/faq.jsf?ctxld=85&subCtxld=86&faqld=950&show=&offset=#:.~:text=Uma%20cont
ra%2Dordena%C3%A7%C 3%A30%20%C3%A9%20uma,rodovi%C3%A1rio%20%E
2%80%93%20C%C3%B3digo%20da%20Estrada. Acesso em: 07 ago. 2023.

REPUBLIQUE FRANCAISE. Code du Travail. Disponivel em:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte Ic/LEGITEXT000006072050/. Acesso em:
29 jul. 2023.

SCHWAB, Klaus. A quartarevolucédo industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016.


https://travail-emploi.gouv.fr/archives/archives-courantes/loi-travail-2016/les-principales-mesures-de-la-loi-travail/article/droit-a-la-deconnexion
https://travail-emploi.gouv.fr/archives/archives-courantes/loi-travail-2016/les-principales-mesures-de-la-loi-travail/article/droit-a-la-deconnexion
https://travail-emploi.gouv.fr/archives/archives-courantes/loi-travail-2016/les-principales-mesures-de-la-loi-travail/article/droit-a-la-deconnexion
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/lang--pt/index.htm
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/83-2021-175397114
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006072050/

71

SEBASTIANI, Raquel Vieira. O Controle Capitalista ao Longo da Histéria. In:
WAISMANN, Moisés; MENDEZ, Natalia Pietra; REMEDI, José (org.). VisGes sobre
o trabalho: didlogos interdisciplinares. Caxias do Sul: EDUCS, 2013.

SEVERO, Valdete Souto. Elementos para o uso transgressor do direito do
trabalho: compreendendo as relacdes sociais de trabalho no Brasil e a funcédo do
direito diante das possibilidades de superacdo da forma capital. 2. ed. Sdo Paulo:
Escola Superior de Advocacia OAB SP, 2020.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Histéria do direito do trabalho no Brasil: curso de
direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, v. I, 2017.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito a desconexao do trabalho. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, Campinas, n. 23, 2003. Disponivel
em: trt15.jus.br/escola_da_magistratura/Rev23Art17.pdf. Acesso em: 01 ago. 2022.

TEIXEIRA, Déa Lucia Pimentel; SOUZA, Maria Carolina A. F. Organizagao do
processo de trabalho na evolucdo do capitalismo. Revista de Administracdo de
Empresas, Rio de Janeiro, v. 25, n. 4, p. 65-72, 1985.

YONESHIGUE, Bernardo. Burnout: 1 a cada 5 profissionais de grandes corporac¢des
sofrem de esgotamento no Brasil, mostra pesquisa inédita. O Globo, Fortaleza, 13
out. 2022. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/saude/bem-
estar/noticia/2022/10/burnout-1-a-cada-5-profissionais-de-grandes-corporacoes-
sofrem-de-esgotamento-no-brasil-mostra-pesquisa-inedita.ghtml. Acesso em: 15 jul.
2023.


https://oglobo.globo.com/saude/bem-estar/noticia/2022/10/burnout-1-a-cada-5-profissionais-de-grandes-corporacoes-sofrem-de-esgotamento-no-brasil-mostra-pesquisa-inedita.ghtml
https://oglobo.globo.com/saude/bem-estar/noticia/2022/10/burnout-1-a-cada-5-profissionais-de-grandes-corporacoes-sofrem-de-esgotamento-no-brasil-mostra-pesquisa-inedita.ghtml
https://oglobo.globo.com/saude/bem-estar/noticia/2022/10/burnout-1-a-cada-5-profissionais-de-grandes-corporacoes-sofrem-de-esgotamento-no-brasil-mostra-pesquisa-inedita.ghtml

