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Por uma virada democrática
na UFRGS

Geração UFRGS em primeiro
lugar

Orientações sobre material
de candidaturas à reitoria da
UFRGS para publicação no JU

Reitoria da UFRGS | Chapa 03, formada por Márcia Barbosa e Pedro Costa, participa da consulta à comunidade
acadêmica realizada por entidades representativas

Em 2024, a escolha da nova Reitoria da UFRGS para o período de 2024 a 2028 está sendo precedida de uma consulta à comunidade

acadêmica. Esse processo está sendo realizado por entidades de representação dos diferentes segmentos – Adufrgs, Alumni, Andes, APG,

Assufrgs e DCE – e o resultado será, posteriormente, apresentado ao Conselho Universitário. Após, o órgão colegiado máximo da UFRGS

elabora a lista tríplice a ser enviada ao Ministério da Educação para que, dentre os nomes, seja nomeada a nova reitoria. 

Como tem feito historicamente, o JU veicula material das candidaturas para que se apresentem à comunidade acadêmica. 

Conheça aqui as diretrizes apresentadas às candidaturas para a elaboração deste material com o objetivo de proporcionar espaço igual a

todas.

Leia também os textos elaborados pela Chapa 1, composta por Liliane Giordani e Carlos Alberto Gonçalves, e pela Chapa 2, composta por

Ilma Brum e Vladimir Nascimento.

A nova UFRGS é uma construção coletiva baseada na valorização do diálogo entre segmentos e pessoas diferentes. Nosso objetivo é privilegiar

propostas concretas e criativas para impactar, de fato, a vida de discentes, docentes, TAEs e trabalhadores/as terceirizados/as. Queremos mudanças,

acreditando na capacidade do diálogo transformador e da democracia como bem maior. Queremos uma UFRGS que construa o futuro

potencializando a sua excelência na diversidade.

A união dos coletivos que formaram nossa chapa está representada pela professora Marcia Barbosa e pelo professor Pedro Costa. Suas experiências

na gestão, docência, pesquisa e extensão os qualificam para exercer a Administração Central da UFRGS.

Nosso projeto COM CIÊNCIA E CONSCIÊNCIA pretende responder aos desafios de nosso tempo, sintonizado com grandes temas da humanidade e da

ciência.

Reconhecendo a insuficiência de recursos diretos do tesouro para as IFES, vamos colocar energia e experiência na captação de recursos em todos os

ministérios, nas interações com a sociedade e nas agências internacionais. Vamos atuar para que a  ANDIFES intensifique as negociações para

aumento dos recursos para as Universidades.

GESTÃO RADICALMENTE DEMOCRÁTICA, MOBILIZADORA E PARTICIPATIVA

CONGRESSO UNIVERSITÁRIO: realizado durante o primeiro ano da gestão para discussão e definição de prioridades, avaliação sobre a necessidade

de revisão do Estatuto e Regimento Geral, e do novo Plano de Desenvolvimento Institucional.

UFRGS NA PALMA DA MÃO: Aplicativo para eliminar atendimentos demorados, burocracias e deslocamentos desnecessários.

AMBIENTE ACOLHEDOR ANTIRRACISTA NAS SUAS INTERSEÇÕES

CRIAÇÃO DA PRÓ-REITORIA DE AÇÕES AFIRMATIVAS, em diálogo permanente com as demais pró-reitorias, coordenadorias, diretorias e unidades

acadêmicas.

INGRESSO FÁCIL:  eliminação das matrículas precárias.

CASA DO ESTUDANTE CAMPUS DO VALE, CASA DO CAMPUS LITORAL NORTE e CASA DO ESTUDANTE INDÍGENA.

ACOMPANHA UFRGS: Programa de acompanhamento dos estudantes para evitar evasão.

UFRGS MÃES E PAIS: Programa de orientação e auxílio a estudantes, TAEs e docentes mães e pais.

MAIS ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL: Abertura dos RUs aos finais de semana e garantia de transporte entre os campi.

COORDENADORIA DE INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE: Ligada à Pró-Reitoria de Ações Afirmativas e a partir da experiência do INCLUIR.

SAÚDE FÍSICA E MENTAL: Apoiar serviços da DPS-DAS e recuperar os ambulatórios e farmácias nos campi.

TAEs NA PESQUISA, NA EXTENSÃO E NA GESTÃO: Valorização de saberes e competências; discussão sobre locais de trabalho e deslocamentos,

fluxos, jornada e registro; flexibilização da jornada e discussão sobre jornada de 30 horas.

COMBATE AO ASSÉDIO: Criação e aperfeiçoamento de mecanismos de combate ao assédio de todos os tipos.

COMPROMISSO SOCIAL DA UNIVERSIDADE

SECRETARIA ESPECIAL DE EMERGÊNCIA CLIMÁTICA E AMBIENTAL criada para articular ações voltadas ao tema.

UFRGS NAS POLÍTICAS DE GOVERNO: ampliar a presença da UFRGS nas instâncias técnicas e políticas dos governos municipal, estadual e federal.

UFRGS NAS EMPRESAS: Articulação das atividades de pesquisa e inovação exercidas pelo Parque Tecnológico e pela SEDETEC para promover

interação com empresas.

CULTURA E ARTE EM TODA A PARTE: Construção de uma Política Cultural da UFRGS e de um mapa virtual com todas as atividades culturais que

ocorram na UFRGS.

MUSEUS E PATRIMÔNIO: fortalecimento da Rede de Museus e busca de recursos para obras e atividades de recuperação e proteção do patrimônio

histórico

POLOS DA EXTENSÃO: criação de polos físicos nas comunidades onde já se desenvolvem projetos de extensão e criação de mapa virtual para

identificação das ações.

COORDENADORIA DA EDUCAÇÃO BÁSICA: Criação de uma coordenadoria, ocupada por servidor/a do CAp, para propor políticas voltadas à

educação básica, articulada com as licenciaturas.

VALORIZAÇÃO DE PESSOAS E SABERES

RETOMADA DA PROGESP.

MUDANÇAS NAS FORMAS DE INGRESSO: Preenchimento de vagas ociosas e/ou adicionais a partir de mecanismos como: ingresso de medalhistas

de olimpíadas de conhecimento, artistas, lideranças sociais e atletas.

PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA PARA A SOCIEDADE CONTEMPORÂNEA: Constituição de um parque tecnológico físico e fortalecimento de áreas de

pesquisa inovadoras.

PROJETOS REALIZADOS POR TAEs: Ações para garantir e incentivar a autoria e coordenação de projetos de Pesquisa e Extensão por TAEs.

EXCELÊNCIA E INTERNACIONALIZAÇÃO ESTRATÉGICA

EMBAIXADORES E EMBAIXADORAS UFRGS: Mobilizar ex-alunos/as e ex-docentes no exterior como catalisadores da presença da UFRGS em outros

países.

CENTRO DE PROJETOS ESTRATÉGICOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, a partir do ILEA, para interligar programas da UFRGS com

pesquisas similares em universidades parceiras, centrado em novas tecnologias como IA.

INTEGRAÇÃO FÍSICO-DIGITAL

Ampliar a Plataforma BibInfra e espaços digitais; apoiar o SEAD e o NAPEAD para fomentar a Educação à Distância e a produção multimídia; a

digitalização de acervos e integrar os sistemas digitais da universidade.

Instagram: @somosunidadeufrgs

Site: https://somosunidadeufrgs.wixsite.com/somosunidade

Gmail: somosunidadeufrgs@gmail.com

ꞏ ꞏ ꞏ

Marcia Barbosa é candidata a reitora pela Chapa 3. É professora Titular do Departamento de Física do Instituto de Física.

Pedro Costa é candidato a vice-reitor pela Chapa 3. É professor Assistente do Departamento de Administração Pública Social da Escola de

Administração.
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