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O Projeto de Extensdo Maternidade, Docéncia e Educacéao Fisica: Rodas
de Conversa com Maes e Pais dos Cursos de Graduacao e
Pos-graduacéo da ESEFID, tem como objetivo promover o acolhimento, a
escuta e o apoio as mées e pais estudantes da Graduacédo e da
Po6s-Graduacdo da Escola de Educacao Fisica, Fisioterapia e Danca da
ESEFID. As Rodas de Conversas presenciais sao espacos coletivos de
compartilhamento de experiéncias, reflexdes e apoio para ingresso,
permanéncia e concluséo dos cursos de formacao por estudantes maes
na Universidade. A partir disso, tem sido possivel conhecer as multiplas
realidades vividas por maes na Universidade, construir espacos de
acolhimento e formacado. Além disso, por meio das reflexbes e dos
dialogos, tematizamos as experiéncias das maternidades vividas no
ambiente académico, como superacao de situacdes de discriminacao,
preconceito, assedio e inumeras dificuldades enfrentadas pelas méaes em
suas trajetérias na Universidade. Duas parcerias foram estabelecidas
nesse processo. Uma com o Projeto de Extensao Coletivo Maes na
UFRGS, que objetiva contribuir para a construcdo de um ambiente
académico mais inclusivo e acolhedor para mées e dar voz e visibilidade
para essas mulheres, promovendo o desenvolvimento de politicas de
apoio institucionais efetivas, através de reunides mensais do Coletivo
Méaes na UFRGS, que acontecem na Casa Acolhe. Outra parceria
construida foi com a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) no
planejamento e realizagdo de um, de trés Encontros, intitulados "Tem
Maes na UFRGS". Este primeiro encontro tratou de dialogar sobre a
experiéncia de ser mae na UFRGS. Como principais resultados,
destacamos a participacdo em dois eventos importantes realizados na
UFRGS: o "Maio Furta-cor", da Escola de Enfermagem, no més de maio,
onde foi realizado um dialogo sobre a experiéncia de ser made na UFRGS
entre discentes e servidoras; e 0 "Qu4artas na FACED", também em
maio, onde junto com representantes de outras Unidades da UFRGS,
foram discutidos os desafios da maternidade na Universidade. Desse
encontro, foi criado o Grupo de Trabalho Maternidades da
FACED/UFRGS que objetiva dar visibilidade e acolhimento as mées que
frequentam a FACED, para que possam compartilhar experiéncias,
promover o apoio mutuo e reivindicacdo de mais equidade na
Universidade. Por fim, destacamos que o Projeto Rodas de Conversa
procura sensibilizar a comunidade académica sobre a pauta da



maternidade para que se torne uma luta coletiva. E, além disso, avancar
na materializacdo do espaco universitario como local onde as mées
discentes e servidoras possam ser ouvidas e sintam-se integradas e
capazes de gerar transformacdes coletivas a partir dos seus direitos e
necessidades.



