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A oficina INCLUSAO NO SETOR PUBLICO: ESTRATEGIAS DE
ACESSIBILIDADE tem como objetivo estabelecer um momento de
capacitacado aos diferentes sujeitos que compoem a administracao
publica, como, por exemplo, os docentes e técnicos administrativos. A
proposta abrange uma diversidade de teméaticas na area da
acessibilidade, tendo foco a acessibilidade atitudinal e a comunicacional.
A metodologia a ser utilizada é a roda de conversa que tera temas
geradores, como as tecnologias assistivas, atividades de conscientizacéo
e uma abordagem ludica centrada no atendimento ao publico na esfera
da administracdo publica. A partir das dindmicas se estabelece um
objetivo secundario que visa uma compreensdo mais ampla das
necessidades especificas de pessoas com deficiéncia visual e pessoas
surdas que utilizam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Paralelamente,
a iniciativa também tem em vista fortalecer os principios de inclusdo e
acessibilidade, tanto em ambientes académicos como em esferas sociais
mais amplas. No contexto da Administracéo Publica Federal, é importante
observar que aproximadamente 5.400 servidores ativos foram admitidos
por meio de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme
indicam dados provenientes do Censo 2010 e do Sigepe 2017. Essa
inclusdo demonstra um passo significativo rumo a uma representatividade
mais justa e equitativa no servigo publico. Além disso, é de extrema
importancia assegurar que espacos, equipamentos urbanos, servicos e
informacdes sejam acessiveis a todas as pessoas, independentemente
de suas limitacdes ou mobilidade reduzida. A acessibilidade, nesse
sentido, ndo se trata apenas de adequacdes fisicas, mas também de uma
mudanca de atitude e mentalidade que abraca a diversidade e promove a
igualdade. A criacdo de ambientes inclusivos ndo apenas garante a
autonomia das pessoas com deficiéncia, mas também enriquece a
sociedade como um todo, ao valorizar e acolher as contribui¢cdes de todos
0s seus membros. Em resumo, a oficina proposta tem em vista catalisar
uma transformacé&o positiva ao abordar tecnologias assistivas,
conscientizacado e atendimento inclusivo na administracdo publica. Ao
sensibilizar os participantes e fornecer ferramentas para a compreensao
das necessidades das pessoas com deficiéncia visual e surdas, essa
iniciativa se alinha com os principios de incluséo e acessibilidade, criando
um impacto aos participantes que atuam ou vivem nas esferas
académicas, sociais e administrativas.



