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Coordenador: Maira Rozenfeld Olchik O envelhecimento populacional tem
aumentado, bem como a demanda da capacitação de recursos humanos
para trabalhar com essa população. As graduações da UFRGS, até o
momento, na maioria dos cursos, não têm disciplinas obrigatórias com
essa temática, bem como as eletivas são escassas, tendo o aluno muitas
vezes seu primeiro contato com o envelhecimento quando já está no
mercado de trabalho. Sendo assim, a ideia desse projeto é oferecer
vagas para alunos de qualquer curso de graduação interessados na
temática do envelhecimento. Até o momento, tendo sido oferecidas seis
edições dessa formação, já foram capacitados mais de 200 alunos,
abrangendo mais de 15 cursos de graduação, A cada edição a
programação é atualizada, considerando a avaliação realizada junto aos
participantes no final de cada edição, sendo indicado também que a
prioridade seria o oferecimento da formação online. Em 2023, a proposta
é realizar a formação em duas etapas. A primeira, com duração de 15h,
sendo 5h síncronas e 10h de atividades offline, envolvendo o acesso a
vídeos de palestras pré-gravadas e discussões no grupo. Os temas
abordados envolvem: envelhecimento populacional (no mundo e no
Brasil); envelhecimento saudável; interprofissionalidade; educação física,
enfermagem e fonoaudiologia e suas relações com o envelhecimento;
acessibilidade e outros, a partir da demanda dos alunos. A 7ª edição foi
oferecida em fevereiro de 2023 e contou com 27 participantes, sendo 10
deles, já bolsistas da UNAPI, o que permitiu ampliar sua formação e,
consequentemente, atuação no projeto. A segunda etapa visa
proporcionar uma vivência teórica e prática junto aos idosos, vinculados à
Universidade Aberta para Pessoas Idosas, proporcionando trocas
interprofissionais, através do trabalho em equipe, e, ao mesmo tempo,
viabilizar vivências intergeracionais e, ao mesmo tempo, oferecendo a
possibil idade de horas complementares. Essa etapa está sendo
planejada para ocorrer a partir de outubro de 2023, assim como o
oferecimento de nova edição da primeira etapa da formação.


