COLETIVO AYA (22 EDICAO)

Coordenador: LOIVA MARA DE OLIVEIRA MACHADO

AYA: Experiéncias de resisténcias e insurgéncias coletivas Coletivo
AYA/UFRGS foi criado em 2020. Aya de origem lorubé significa
resisténcia. E esse é o sentido do grupo gue visa se constituir espacgo
coletivo e interdisciplinar, de debate e producdo de conhecimentos, sobre
raca/etnia e género, com fundamentos na teoria social critica,
oportunizando estudo, troca de experiéncias e incidéncia no campo dos
direitos e politicas publicas. Ao longo desse periodo vem desenvolvendo
um conjunto de atividades junto a comunidade académica e sociedade
em geral, voltadas ao combate ao racismo e violéncia de género e a
educacédo para as relagdes étnico-raciais. Destaca-se neste processo a
promocao de trés edicdes do Curso: Direitos Humanos, Participa¢édo
Popular e Praxis Antirracista, a veiculacdo de podcasts com o
protagonismo de mulheres negras, a producao de um livro intitulado:
Debates Antirracistas: Direitos Humanos e Participacdo Popular (2022).
Neste ano de 2023, destaca-se a realizagcdo de um curso inédito em
parceria com o CIPAS/UFRGS que visa a formacéo antirracista para a
supervisdo de estagio, destinado as areas de Servico Social e Psicologia.
Esta iniciativa tem origem a partir de um conjunto de evidéncias de
racismo sofridas por estudantes e profissionais negros e negras no
processo de estagio profissional e tem por objetivos: (1) Socializar
experiéncias de supervisao de estagio considerando a educacéo para as
relacfes étnico raciais numa perspectiva interdisciplinar, critica. (2)
Contribuir para o adensamento téorico-pratico para as relacdes
étnico-raciais, por meio de epistemologias negras, considerando as
experiéncias de supervisédo (3) Construir estratégias metodoldgicas de
educacdo para as relacfes étnico-raciais a partir da realidade concreta
das experiéncias de supervisdo de estagio. O publico sdo supervisoras e
supervisores académicos e de campo e estudantes em estagio. O curso
esta em andamento e sera desenvolvido em quatro etapas: 1° encontro:
Racismo estrutural, racismo institucional, pacto da branquitude e sistemas
de privilégios; 2° encontro: Educacao para as relagdes étnico-raciais no
processo de supervisdo de estagios, inscricdo do quesito raga/cor nos
documentos profissionais e estratégias interventivas; 3° encontro: Oficina
por area profissional: Socializacdo de experiéncias e construcao de
estratégias metodoldgicas de educacédo para as relagcbes étnico-raciais
nos processos de supervisdo; 4° encontro: Oficina coletiva: Socializagao
de estratégias metodoldgicas de educacao para as relagdes étnico-raciais
Nnos processos de supervisédo. Busca-se por meio desta iniciativa
potencializar o debate sobre a incidéncia do racismo no cotidiano e



construir estratégias coletivas que possibilitem eliminar essas ocorréncias
gue geram violéncia, sofrimento, e silenciamento dos corpos negros. O
trabalho desenvolvido pelo Coletivo Aya materializa os principios da
Politica Nacional de Extensédo firmando o compromisso da Universidade
junto a sociedade.



