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A Semana Acadêmica das Engenharias de Gestão de Energia e Serviços
(SAEGES) é um projeto de extensão da UFRGS Litoral, promovido por
alunos dos cursos de Engenharia de Gestão de Energia e de Engenharia
de Serviços. A primeira versão em 2019 chamava-se SAEGE (2019) e foi
realizada por alunos e professores da Engenharia de Gestão de Energia.
Em 2020 a Engenharia Serviços se integrou ao evento e surgiu a I
SAEGES, ainda em formato presencial. Devido a pandemia, a II SAEGES
(2021) foi em formato remoto. Com o fim da pandemia, em 2022 a III
SAEGES foi no formato presencial. O objetivo geral das SAEGES é
possibilitar a aplicação do conhecimento teórico, tornando os alunos
capazes de pensar de forma integrada a teoria e sua prática, através de
ações que envolvam a troca de experiências entre a universidade e a
sociedade. As principais dinâmicas da SAEGES incluem palestras,
minicursos, visitas técnicas e apresentações de experiências (pesquisa,
estágio, extensão, etc.), propiciando informações que despertem a
curiosidade e motivação nos estudantes e demais participantes. A III
SAEGES teve o propósito de estimular uma maior integração entre os
membros da comunidade acadêmica a partir de atividades como
palestras, minicursos e visitas técnicas, gerando discussões de interesse
comum entre os estudantes dos cursos de Engenharia de Gestão de
Energia e de Serviços e demais participantes. Para além da academia se
propôs a expandir o olhar crítico dos atores envolvidos. Ademais, visou
promover um amplo debate sobre questões pertinentes e desafiadoras às
questões tanto energéticas, como relacionadas a serviços no cenário
nacional atual, auxiliando no preparo e instrumentalização dos futuros
profissionais. O período da pandemia não foi fácil para ninguém. Quem
imaginaria que de um vírus se chegaria a uma pandemia, atingindo o
mundo todo e que, a partir disso, uma nova realidade seria instaurada?
Por consequência, rapidamente e sem muito planejamento, muitas
adaptações tornaram-se necessárias. Diversas situações se instauraram:
lockdown, distanciamento, crise econômica, impactos causados pelo
isolamento social, entre muitos outros. Para lidar com as adversidades
oriundas da pandemia, as organizações empenharam esforços para
consolidar importantes aprendizados neste contexto, principalmente para
que a cultura organizacional pudesse ser mantida. A partir disso, novos
hábitos foram estimulados e assim, oportunidades também surgiram.
A s s i m ,  o  t e m a  e s c o l h i d o  p a r a  a  I I I  S A E G E S ,  ? D e s a f i o s  e
Oportunidades?, buscou a reflexão sobre os possíveis cenários pós



pandemia, contemplando as oportunidades que os desafios enfrentados
durante a pandemia deixaram. O foco foi nas áreas de Serviços e Gestão
de Energia, considerando ser o momento propício para a idealização de
um futuro promissor para estas áreas, tendo em vista o advento e a
intensificação da revolução tecnológica.


