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RESUMO

O presente trabalho pretendeu analisar como a persisténcia da logica escravista
propaga um lugar de subalternizacéo e invisibilidade das mulheres negras, enquanto
trabalhadoras domésticas. Essa definicdo se perpetuou através do passado colonial
escravista, juntamente com o racismo estrutural e ligado ao patriarcado. Diante disso,
vimos como a interseccionalidade, a precarizacdo e a exploragdo serviram como
fundo que pautard o papel da mulher negra enquanto trabalhadora doméstica na
sociedade brasileira. Buscou-se compreender o porqué as trabalhadoras domésticas
sdo majoritariamente negras e constantemente invisibilizadas. Contatou-se que a
definicAo do papel da mulher negra na sociedade vem desde o periodo colonial,
pautado por um regime escravista patriarcal, capitalista e racista que definiu o corpo
das mulheres negras como ocupantes do lugar de serviddo. Por fim, € necessario
combatermos o racismo estrutural, a exploracdo e a desigualdade sistémica que
assombra o pais, pois ndo havera avanco enquanto a grande maioria da populagéo
seguir na base social e com seus direitos a margem.

Palavras-chave: mulheres negras; trabalho doméstico; empregadas; racismo.



ABSTRACT

The present work intends to analyze how the persistence of the slavery logic
propagates a place of subordination and invisibility of black women, as domestic
workers. This definition was perpetuated through the colonial slavery past, along with
structural racism and linked to patriarchy. In view of this, we saw how intersectionality,
precariousness and exploitation served as a foundation that will guide the role of black
women as domestic workers in Brazilian society. We sought to understand why
domestic workers are mostly black and constantly made invisible. It was found that the
definition of the role of black women in society dates back to the colonial period, guided
by a patriarchal, capitalist and racist slave regime that defined the bodies of black
women as occupants of the place of service. Finally, it is necessary to combat
structural racism, exploitation and systemic inequality that haunts the country, as there
is no progress while a large majority of the population continues on the social base and
with their rights on the margins.

Keywords: black women; housework; maids; racism.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo analisar como a persisténcia da logica
escravista perpetua um lugar de subalternizacéo e invisibilidade das mulheres negras,
enquanto trabalhadoras domésticas. Desde a escravidédo o lugar social das mulheres
negras se desenvolveu em conjunto com a opressao sexista e machista, que as definiu
como sem valor social e invisiveis. Essa definicdo se perpetuou através do passado
colonial escravista, juntamente com o0 racismo estrutural e ligado ao patriarcado.
Diante disso, veremos como a interseccionalidade, a precarizacdo e a exploragao
servem como fundo que pautara o papel da mulher negra enquanto trabalhadora
doméstica na sociedade brasileira.

Essa temética tem extrema relevancia, pois, a atual realidade do trabalho
doméstico remunerado, é um reflexo direto de um passado escravista e colonial, que
se mantém atrelado a uma desigualdade de género, racial e social. Sendo assim,
essas relacbes sociais refletem nas relacfes de trabalho, e € de interesse analisar
como essas dinamicas e desigualdades se fazem presentes no ambito do trabalho
doméstico e no cotidiano das mulheres negras.

No Capitulo 2, analisaremos como a tematica da escraviddo é uma categoria
essencial para analisar a formacao histérica, social, econémica, politica e racial do
Brasil e os seus desdobramentos nas relacdes sociais. Enquanto mulheres negras,
elas passaram por um processo extensivo de desumanizacao, trabalhando desde
muito cedo, a partir do periodo colonial desempenhando um servico doméstico nas
casas e familias dos senhores, sendo as que mais sofrem com os estereétipos
referente ao trabalho que praticam desde que foram compulsoriamente trazidas ao
Brasil como escravas.

A partir disso, buscaremos entender como o0 racismo e a raga sao fatores
centrais para pensar no trabalho e como reproduzem o0s estereétipos que se
perpetuam no imaginario social brasileiro. Esses fatores dificultam o processo de
humanizacéo, valorizagdo e ascensao social das mulheres negras. Por fim, veremos
como género, raca e classe sao trés marcadores sociais que se entrecruzam enquanto
categorias que reproduzem esteredtipos e fomentam violéncias especificas as
mulheres negras.

No capitulo 3, faremos a analise do trabalho doméstico remunerado enquanto

um espaco racializado, definido pela sociedade como o espaco hereditario da mulher
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negra. Também veremos como essa mulher se projeta em um lugar de serviddo e de
status social enquanto trabalhadora doméstica, como se o seu perfil fosse o Unico apto
a esse tipo de trabalho. Assim, veremos como se dao as relacbes familiares entre
empregado e empregador e como se desdobram essas relacbes de poder e
hierarquia.

Finalizaremos o capitulo analisando como e quando os direitos dessa classe
foram conquistados e como evoluiram até os dias atuais. A partir dai, faremos a
analise critica da regulamentacéao juridica dos direitos das trabalhadoras domésticas,
trazendo alguns casos e suas decisfes para embasar o porqué de uma conquista tao
tardia e parcial.

Aqui, buscaremos compreender por que o trabalho doméstico remunerado é
majoritariamente realizado por mulheres negras, sendo importante problematizar
como essa relacdo de trabalho esta atrelado a um passado escravocrata, embasado
em desigualdades de género, classe e, mais precisamente, de raca.

Esse trabalho, portanto, tem como objetivo solucionar o problema de pesquisa
e, através de dados e conceitos, analisar de maneira critica os resultados e entender
0 que avangcou e 0 que ainda precisa mudar. O método utilizado aqui serd a
metodologia de revisdo bibliografica, bem como a de artigos cientificos e de
dissertacdes, além da analise estatistica de dados e de decisdes juridicas.
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2 AS RELACOES RACIAIS DE TRABALHO

2.1 O PERIODO ESCRAVOCRATA BRASILEIRO E A ORIGEM DA OPRESSAO
FEMININA NEGRA

Desde a construgéo do Brasil, sua formacao tem sido pautada por marcadores
de género, classe e, principalmente, de raca. As mulheres, em especial as negras,
fazem parte do processo de formacdo cultural desse pais, mas jamais sao
credibilizadas como detentoras das grandes narrativas que permeiam a construcao
dessa sociedade. Elas seguem sendo mantidas na base, tendo seus direitos
constantemente hostilizados e seu corpo violado.

A populacdo negra foi alocada em um néo-lugar social. O lugar social é
formulado pelas estratégias de poder, sendo a ordem que vincula as regras da
sociedade (Nogueira, 2021). Assim, para que o privilégio de um aconteca, € preciso
gue o outro siga na invisibilidade. Diante disso, temos o lugar social das mulheres
negras construido em conjunto com a escravidao. De ama de leite a promiscua sexual,
de matriarca a trabalhadora doméstica, as mulheres negras tém sido vistas ndo como
pessoas e nem objetos, mas sim como corpos na sua condicdo trabalhadora de

subserviéncia. Angela Davis disserta sobre isso em “Mulheres, raga e classe”:

O enorme espaco que o trabalho ocupa na vida das mulheres negras da
atualidade reproduz um padréo estabelecido durante os primeiros anos da
escraviddo. Como escravas, o trabalho compulsoério ofusca todos os outros
aspectos da existéncia dessas mulheres. Aparentemente, portanto, o ponto
de partida de qualquer exploracdo da vida das mulheres negras na
escraviddo seria uma valorizacdo de seu papel como trabalhadoras. O
sistema escravista definia o povo negro como propriedade. Ja que as
mulheres, ndo menos do que os homens, eram vistas como unidades de
trabalho lucrativas, para os proprietarios de escravos, elas poderiam ser
desprovidas de género. Nas palavras de um intelectual, “a mulher escrava
era, antes de tudo, uma trabalhadora em tempo integral para seu proprietario,
e apenas ocasionalmente esposa, mée e dona de casa. (Davis, 2016, p 17).

N&o é novidade o grande processo de violéncia, tortura e subordinacédo que a
populacdo negra passou desde o inicio do processo de trafico de africanos para a
serviddo. Da obrigagéo de arcar com toda a tarefa bragal, considerada digna apenas
dos cidadaos de segunda classe até o pos abolicdo, com sua falsa liberdade e as
mazelas que atordoam a populacdo negra até hoje, os africanos escravizados

passaram por experiéncias traumaticas, dentro de um processo de doutrinacao para
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sua transformacgao em “coisa escravizada”.

Nesse periodo, vimos a popula¢do negra tendo que priorizar as necessidades
das pessoas brancas, sendo forcadas a se colocarem em segundo plano para servir,
auxiliar e potencializar outras pessoas, em especial, aquelas que se diziam suas
donas e as tratavam como coisa e ndo como pessoa.

O escravismo moderno que transformou seres humanos em sujeitos
escravizados tem raizes profundas na formacéo social brasileira. Para Costa, esse
passado “faz parte da configuracdo do nosso capitalismo dependente e alimenta a
divisdo racial do trabalho e o racismo como forma de dominacéao politica das camadas
populares e das classes trabalhadoras” (Costa, 2017, p. 10).

Por consequéncia, desse passado historico da escraviddo marcado pela
desumanizacdo, instituiu-se um muro quando falamos da construcdo da
individualidade da pessoa negra e do que seria 0 seu lugar na sociedade. Segundo
bell hooks, “as experiéncias traumaticas de mulheres e homens a bordo de navios
negreiros foram apenas as primeiras etapas de um processo de doutrinacdo que
transformaria o ser humano africano livre em escravo” (hooks, 2019, p. 43).

A racializagéo da populagéo africana trazida a for¢a para méo de obra foi fato
central para o surgimento das relacdes raciais de trabalho. Elas se desenvolveram a
partir da insercdo de pessoas traficadas de outro continente no trabalho escravo,
determinadas pela exploracdo compulséria da forca de trabalho por intermédio da
racializacao que inferiorizava os sujeitos traficados.

No local de subserviéncia, as necessidades dos senhores brancos foram
colocadas acima das proprias da populacdo negra. E foi diante dessa dinamica de
subordinacdo que as mulheres negras foram exploradas em atividades domésticas,
de reproducéo, como trabalhadoras do campo e como objeto sexual. Assim, tiveram,
de diversas maneiras, 0 impacto da opressao sexista e racista em suas existéncias.

A apropriacao dos corpos de mulheres negras escravizadas se dava tanto pela
exploracdo da forca de trabalho, como pela objetificacdo. De acordo com hooks
(2019), o sexismo se revelava tao forte quanto o racismo como forga opressiva. Ou
seja, durante todo esse periodo, as mulheres negras eram duplamente oprimidas,
utilizadas como trabalho bracal (como os homens negros) e também sofriam com
abusos e maus-tratos.

Freyre exemplifica isso em um relato muito importante. Descreve que era

pratica comum no periodo escravocrata a de senhores tirarem a virgindade de
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meninas negras entre 12 e 13 anos como forma de cura da contaminagédo de sifilis.
Por conta dessa anomalia, essas meninas eram “entregues virgens, ainda molecas de
12 e 13 anos, a rapazes brancos ja podres da sifilis das cidades” (Freyre, 2003, p.
410).

Com isso, o autor descreve que a sifilis acabou caminhando da casa grande
para as senzalas. Tal caso é um exemplo de como, além da exploracdo da méo de
obra, o fato de ser negra, e de ser mulher, foi determinante para consolidar as forcas
opressivas que marcariam as mulheres negras.

As mulheres negras tinham, a todo momento, a descaracterizacdo da sua
imagem de mulher, feminina, pois sempre foram forcadas a trabalhar e desempenhar
0 mesmo ou maior trabalho do que os homens negros escravizados. A Unica (e cruel)
diferenca de ambos, era a também violacdo dos seus corpos pela violéncia sexual.
Assim, enquanto as mulheres brancas da época ocupavam o lugar de submissa, fragil
e dependente dos homens ao seu redor, as mulheres negras ndo eram nem
reconhecidas como pessoas, muito menos como mulher, pois eram consideradas
“‘indignas” para tal titulo.

Conforme hooks (2019) relata, essas mulheres eram muitas vezes vendidas
por menor valor que 0os homens negros; entretanto, isso ndo as impedia de trabalhar
no campo da mesma maneira (ou até mais), além serem espancadas tanto quanto os
homens, no fim do dia ainda serem estupradas pelos senhores brancos.

Linda Brent, uma escritora afro-americana que conseguiu fugir da escravidao,
relata sobre a sua experiéncia enquanto escravizada: “a escravidao é terrivel para os
homens, mas é muito mais terrivel para as mulheres. Além do fardo comum a todos,
ha maldades, sofrimentos e humilhag¢des peculiares a elas” (Brent, 1861, p. 119 apud
hooks, 2020, p. 51). Nesse sentido, € possivel identificar como esses sofrimentos se
direcionavam especificamente ao corpo da mulher negra e como 0 sexismo
institucionalizado legitimava sua exploragcéao sexual por meio de estupros e de diversas
formas de violéncia sexual.

Lydia Marie Child também resume as percepcdes sobre o papel da mulher

negra durante a escravidao:
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A mulher negra esta desprotegida tanto pela lei quanto pela opinido publica.
Ela é prioridade de seu senhor, e suas filhas séo prioridade dele. A eles é
permitido ndo ver qualquer escripulo consciencioso, qualquer senso de
vergonha, qualquer consideracao ao sentimento do marido, do pai ou da mae:
elas devem ser completamente subservientes a vontade de seu proprietario,
sob pena de serem acoitadas até quase a morte, de acordo com o interesse
dele ou até a morte, se atender aos desejos dele. (Child apud hooks, 2019).

As mulheres negras foram trazidas no periodo escravocrata, tanto para
realizarem o trabalho fora de casa, como dentro. Eram vistas como extremamente
aptas para todos os servi¢os, tanto como trabalhadoras bracais nas lavouras, como
amas de leite na casa dos senhores. Em anuncios da época, havia uma escolha de
preferéncia estética sobre o perfil da mulher negra que iria exercer esse posto, haja
vista que estaria mais préxima dos senhores dentro da casa grande.

Em um anudncio de escravizados no Século 19, o jornal Correio Paulistano, que
foi veiculado entre os anos de 1857 e 1879, exibe uma manchete pela venda de uma

mulher negra para o trabalho doméstico que diz:

AMA DE LEITE. Vende-se uma preta, muito moga com cria; sabendo lavar
perfeitamente, e bem desembaracada para o servico domeéstico: é muito
sadia, e o motivo da venda, é ndo querer servir mais aos seus antigos
senhores. Para tratar - no largo do carmo, nimero 75 - sobrado. (Freitas,
2019).

Ja em anuncios do Jornal do Comércio do periodo de 1888 a 1901, temos:

"Precisa-se de uma criada de cor preta: Rua Visconde de Sapucahy n. 169%;
“Precisa-se de uma criada de cor preta, que cozinhe e lave; na rua Guarda
velho n. 30.”; “precisa-se de uma negrinha para arranjos de casa e lidar com
criangas, paga-se 15%; no Centro Ouvidor n. 20, 12 andar”. “precisa-se de
uma preta de meia idade que saiba cozinhar, na rua da Ajuda n. 27, 1°andar”;
“Precisa-se de uma preta velha para cozinhar e lavar, que durma na casa; na
rua general Polydoro n. 24.”; precisa-se de uma rapariga preta para ama seca;
narua Senador Eusébio n. 9, sobrado.”; “Precisa-se de uma preto quitandeiro,
que seja fiel e sem vicios, na rua Haddock Lobo n. 18F.”; “Precisa-se de uma
crioulinha de 12 a 13 anos para andar com crian¢as de anno emeio; rua da
Passagem n. 67, Botafogo.” “Precisa-se de uma senhora de idade ou de uma
preta velha para servigcos leves; na rua da rua da Ajuda n° 187, 2° andar.
(Peixoto, 2008).

Por conta dessa aproximacéo, muitas dessas escolhidas eram vistas como
privilegiadas socialmente, pois andavam mais bem vestidas e se alimentavam melhor.
Entretanto, é incoerente vermos algum privilégio ou beneficio no sistema de
escravizacgéao, levando em conta que ele opera em suas mais diversas facetas. Se por

um lado as escravizadas externas eram forcadas a trabalhar sob condigbes
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desumanas extremas; as internas eram constantemente constrangidas, assediadas e
violentadas.

A construcéao historica, social e ética do pais jamais viu a mulher negra como
feminina, décil ou um ser que necessitava de cuidados. Com essa perspectiva, é
possivel entendermos que tanto pela lei, como pela opinido publica, ela nunca foi
protegida e amparada. Sendo esse viés o determinante para estabelecer o destino
dessa classe como sendo bem mais brutal.

Desde o século XIX, a mulheridade branca tem sido vista como a normativa,
local em que as mulheres negras estdo marginalizadas e subjugadas como “nédo-
mulheres”. Esse estigma do que € considerada a verdadeira mulheridade,
estabelecendo a tratativa da mulheridade branca como a normal, teve impacto direto
na desmoralizacdo continua das mulheres negras e na sua alocacdo como
secundéarias as mulheres brancas, propagando sua inferioridade sobre quem é
valorizada e quem nao é.

Muito do tratamento brutal contra as mulheres negras pelos homens brancos
se deu pelo édio contra a mulher e ao seu corpo, bem como a transformacéo da
imagem da mulher branca como virtuosa e do lar se deu em contrapartida & massiva

exploragéo sexual de mulheres negras escravizadas.

[...] tanto o 6dio profundo contra as mulheres, que havia sido cravado na
psique do colonizador branco pela ideologia patriarcal, quanto os
ensinamentos religiosos contra a mulher incentivaram e sancionaram a
brutalidade do homem branco contra as mulheres negras. (hooks, 2019, p.
64).

Quando falamos na hierarquia baseada somente na raga, homens e mulheres
negras nao sao distintos Nos seus papeis sociais, mas a partir da perspectiva entre 0s
sexos, ha muitas diferencas. Nota-se que, em relacdo ao trabalho no campo, ambos
realizavam as mesmas fungdes e eram tratados da mesma maneira, mas fora do
contexto de trabalho, as mulheres recebiam tratamento inferior e muitas vezes ficavam
até subordinadas aos homens negros.

Esse passado escravista é a heranca estrutural responsavel nao so por atribuir
ao negro o lugar de mao de obra escravizada, mas também contribuir com teorias
para embasar que o a condicdo de vida do negro era inferior. Portanto, eles eram
seres sem capacidade de serem cidadaos, somente podendo conviver distantes dos

demais. Importante destacar que, a cor (por ser o fator mais explicito e predominante)
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foi o traco responsével por legitimar as diferencas da populacdo, trazendo uma
naturalizacdo do comportamento selvagem ligado ao negro. Ou seja, intrinsecamente,
seriam eles os sujeitos ligados a vagabundagem, a marginalidade e aos vicios, todos
resultados de uma inferioridade racial naturalizada.

Em “A cor do Inconsciente”, Isildinha Baptista Nogueira disserta essa realidade:

Se o0 negro, de um lado, é herdeiro desse passado histérico que se
presentifica na memoaria social e que se atualiza no preconceito racial, vive,
por outro lado, numa sociedade cuja autorrepresentacfes denegaram esse
mesmo racismo, camuflando, assim, um problema social que produz efeitos
sobre 0 negro, afetando sua prépria possibilidade de constituir como individuo
social; portanto, ndo se discute o racismo que, ha condicdo de um fantasma,
ronda a existéncia dos negros. (Nogueira, 2022, p. 35).

A partir desse ponto, Isildinha explica que todo esse processo surge com o
objetivo de bloquear a constituicdo de individualizagcdo do negro, no mesmo ponto em
gue blogueia a possibilidade de identificacdo com os outros nas relacdes sociais. Ou
seja, se 0 negro teve sua autopercepcado fundada em ser um objeto, uma coisa,
mercadoria comerciavel, como poderia se ver como individuo detentor de direitos e
visto como igual na sociedade?

Essa reflexdo € importante para compreender a dificuldade que o racismo
estrutural apresenta. As praticas racistas acabam sendo naturalizadas, a partir de uma
percepcao, pelas préprias pessoas negras, de que a violéncia que sofrem ndo é sendo
resultado dessa sua condi¢ao de corpo-mercadoria.

Fernanda Rocha da Silva traz importantes consideracfes sobre o imaginario

social escravocrata que reverbera atualmente:

O imaginario escravocrata permeia as concepgdes e percepcbes dos
individuos, fazendo com que assimetrias sociais sejam constantemente
produzidas e reproduzias em desfavor do sujeito negro. Como eixo do poder
da colonialidade, o racismo demarca os corpos daqueles que podem ser
descartados e invisibilizados, contribuindo para a perpetuacdo desse
imaginario social no que se refere a pessoa negra no pais. (Silva, 2022, p.
143).

No Brasil, as pessoas negras compfem a histéria das rela¢des sociais de um
lugar permeado por desigualdades e violéncias. Foram trazidas a forga e submetidas
a condicao de escravizacdo. Por isso, sua percepcao sobre si é identificada como

peca mercantil possuida, por seres reconhecidos como os verdadeiros individuos.
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Assim, percebemos que a (in) existéncia do negro, especialmente sob a logica
de uma sociedade escravista como a brasileira, pauta-se na existéncia do outro. Ha a
construcdo de um discurso social que naturaliza o fato de que o corpo negro,
biologicamente diferente em razdo da cor de pele, esta mais proximo dos bens e

animais do que dos individuos humanos.

[...] o racismo passa da destruicdo das culturas e dos corpos com ela
identificados para a domesticacdo de culturas e de corpos. Por constituir-se
da incerteza e da indeterminacéo, é certo que o racismo pode, a qualquer
momento, descambar para a violéncia explicita, a tortura e o exterminio.
Porém, assim que a superioridade econémica e racial foi estabelecida pela
desumanizacdo, o momento posterior da dindmica do racismo € o do
enquadramento do grupo discriminado em uma verséo de humanidade que
possa ser controlada, na forma do que podemos denominar de um sujeito
colonial. Em vez de destruir a cultura, € mais inteligente determinar qual o seu
valor e seu significado. (Almeida, 2018, p. 72).

Por isso que na realidade brasileira pds invasao europeia, a condi¢ao juridica
do negro, de escravizado e ndo de sujeito, aproxima-o da condicdo de objeto. A
percepcao dessa realidade permite questionar quantas sequelas esses séculos de
apagamento causaram na trajetoria da subsisténcia do corpo negro no ambito social,

institucional e principalmente mental.

Por outro lado, tal momento coincide com a fase inicial do modo de produc¢éo
capitalista do Brasil. Assim, o negro se vé na situagédo de, a0 mesmo tempo
em que adquire o estatuto de cidadao, entra no registro social da categoria
de trabalhador livre, proprietario de sua for¢a de trabalho, que, assim, pode
livremente vende-la no mercado. Mas, como entrar nesse registro se até outro
dia ndo se pertencia a categoria dos agentes econémicos, ja que se estava
catalogado nas outras categorias -mercadoria e/ou bem de capital (isto &,
instrumento de producdo) - em suma, na categoria das coisas?. (Nogueira,
1998, p. 36).

Com a abolicdo, o negro ndo saiu da condicdo de subalternizagdo para ser
inserido na classe trabalhadora livre, dona da sua mao de obra e de seus direitos de
producdo, mas sim teve, no dia seguinte a abolicdo, seu status social de subalterno
na sociedade perpetuado. Isso significa que as transformacdes juridicas que afetaram
a vida das pessoas negras nao tiveram um carater revolucionario de liberdade. Ao
contrario disso, mantiveram o status quo intacto, pois toda a populacdo negra
continuou associada ao trabalho servil, em que, pela definicdo social, os outros
sempre terdo a ultima palavra.

No dia seguinte a abolicdo, a populacdo negra ndo amanheceu com condi¢cdes
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para que pudesse ter um tipo de insercao digna na sociedade. Segundo Fernandes:

A desagregacédo do regime escravocrata e senhorial se operou, no Brasil,
sem que se cercasse a destituicdo dos antigos agentes de trabalho escravo
de assisténcia e garantias que 0s protegessem na transicao para o sistema
de trabalho livre. Os senhores foram eximidos da responsabilidade pela
manutencdo e seguranca dos libertos, sem que o Estado, a Igreja ou qualquer
outra instituicdo assumisse encargos especiais, que tivessem por objeto
prepara-los para o novo regime de organizacdo da vida e do trabalho. [...]
Essas facetas da situacao [...] imprimiram a Abolicdo o carater de uma
espoliacao extrema e cruel. (Fernandes, 2008, p. 29).

Quando fazemos o recorte de género e raca, Gonzalez traz o questionamento

do lugar das mulheres negras:

O lugar em que nos situamos determinard nossa interpretacao sobre o duplo
fendmeno do racismo e sexismo. Para nds o racismo se constitui como a
sintomdtica que caracteriza a neurose cultural brasileira. Nesse sentido,
veremos que sua articulagdo com o sexismo produz efeitos violentos sobre a
mulher negra em particular. (Gonzalez, 1984, p. 224).

As mulheres portuguesas que chegaram ao Brasil casaram muito cedo e
tiveram diversas gestacdoes seguidas, fazendo com que as mucamas fossem
essenciais dentro desse modelo de escravizacdo. Nisso, elas acabavam por ndo dar
conta da producdo de leite para a amamentacdo dos filhos; assim, os corpos
disponiveis para amamentar eram os das mulheres negras, que muitas vezes néo
tinham direito de amamentar os préprios filhos (Teixeira, 2021, p. 18).

Quando voltamos a um passado néo tdo distante, vimos que a trabalhadora
domeéstica — mucama ou ama de leite naquela época — vem desde o periodo
escravocrata servindo de acessorio dentro da familia burguesa. Alcada a condicdo de
servical mais bem vestida em relacdo as demais dentro dessa dinamica interna e
externa, trabalhavam no lar ao lado das familias, sofrendo privilégios e opressbes
distintas.

Ao mesmo tempo em que ndo estavam tao expostas ao trabalho na lavoura,
seguiam expostas a violéncias e abusos sexuais. Durante todo esse processo de
escravizagdo, vimos uma relacdo de confianca e precarizagdo sendo consolidada.
Com o processo de abolicdo da escravatura, temos essas empregadas que nao teriam
condi¢cbes de sobrevivéncia em outro local, permanecendo nesses espagos em troca
de alimentac&o e moradia. Nessa corrente, temos o surgimento da expressao “criada”

como referéncia a essas empregadas “de casa’.
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Como refere Souza,

As formas mais comuns de identificacdo dos trabalhadores domésticos que
eram procurados ou oferecidos nos antigos “classificados” do Jornal do
Commercio se davam através da denominagado da condi¢gdo de “criado de

” oo«

servir’. Assim, expressoes dos tipos “precisa-se”, “oferece-se” ou “aluga-se”
apareciam nos jornais acompanhadas do termo “criado” ou “criada”. Quando
nao se apresentavam dessa forma, os anuncios faziam referéncia direta as
especialidades dos trabalhadores domésticos, sendo aquelas expressdes

seguidas de termos como “cozinheiro(a)”, “ajudante de cozinha”, “copeiro(a)”,

“lavadeira”, “engomadeira”, “arrumadeira”, “lavador de pratos”, “jardineiro”,

” o«

“ama seca”, “ama de leite”, etc. (Souza, 2013, p. 1).

Nesse contexto, temos o trabalho doméstico no Brasil sendo reconhecido como
trabalho somente em 1968, com a criacdo de uma legislacdo que regulamenta essa
atividade. Tinhamos as mensalistas residentes que moravam no mesmo lugar em que
trabalhavam por um salario mensal. Depois, comecam a adquirir a possibilidade de
ter a casa prépria, podendo ir e voltar, com livre circulacdo, conhecidas como
“diaristas”.

Ao longo dos anos que nos separam do periodo de escravidao
institucionalizada, houve avancos, especialmente quando falamos do espectro legal.
Ainda assim, muito pouco mudou quando olhamos para a realidade do cotidiano das
relacdes. Esse vinculo traz consigo um viés muito carregado do passado das relacdes
escravocratas, com um nivel de servidéo e fidelidade exacerbado, com a trabalhadora
ndo podendo exigir direitos minimos de trabalho, como horario fixo, folgas etc.

2.2 TRABALHO, RACA E RACISMO

A escravidao, o trabalho forcado e consequentemente a exclusdo social da
populacdo negra sao, desde os primordios, marcadores da formagdo econdémica
brasileira. Ao longo dos quase quatro séculos da escraviddo no Brasil, foi ela a
responsavel pelo modo como até hoje a classe trabalhadora é tratada. Durante esse
periodo, o trabalho pela méo de obra escravizada e o tratamento desse trabalhador
como mercadoria foram vistos com normalidade.

Quando negros e negras foram traficados da Africa para o Brasil, esses
africanos eram cotados para fazer o trabalho nas lavouras e, especialmente as
mulheres, eram divididas para fazerem o trabalho externo e o trabalho nas casas. Ali,

eram mucamas, amas de leite e eram ferramentas de um trabalho escravo aplicado
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dentro das residéncias, sofrendo todos os tipos de violéncia.

Nesse tempo, 12,5 milhGes de escravos foram embarcados nos navios
negreiros do territério africano para a Ameérica. O Brasil recebeu 40% desse total,
aproximadamente 5 milhdes (Gomes, 2019). Durante o trajeto, mais de 1,5 milhGes
de pessoas morreram. Aqueles que sobreviveram tiveram que trabalhar em condi¢bes
inospitas, insalubres e desumanas nas lavouras e nas minas como escravizados pelos
seus curtos anos de vida. Dada a condicdo de escravizado, ndo havia qualquer
remuneracao ou escolarizacao formal.

Assim, o Brasil chegava a época da independéncia com forte presenca de
negros em varias atividades de trabalho no Brasil. Nas palavras Gomes:

A presenca de africanos nas ruas e lavouras brasileiras surpreendia os
viajantes que por aqui passavam. No interior do pais, eram agricultores,
tropeiros, marinheiros, pescadores, vaqueiros, mineradores de ouro e
diamante, capangas e segurancas de fazendas. Nas cidades, trabalhavam
como empregados domésticos, sapateiros, marceneiros, vendedores
ambulantes, carregadores de gente e mercadoria, agougueiros, entre muitas
outras fungbes. (Gomes, 2019, p. 25).

No conceito de Marx:

[...] o trabalho revela o modo como o homem lida com a natureza, o processo
de producéo pelo qual ele sustenta a sua vida e, assim, pde a nu 0 modo de
formacao de suas relagcBes sociais e das ideias que fluem destas". Para o
autor, o trabalho é o centro das atividades especificamente humanas. (MARX,
1938, p. 149).

Para o autor, os homens relacionam-se com a natureza por intermédio do
trabalho, sendo essa atividade por meio da qual o ser humano produz sua proépria
existéncia (Marx, 1983). O problema é que, no modo de producdo capitalista, esse
trabalho torna-se condicdo para a sobrevivéncia fisica. Isso significa que, para
comprar alimento, roupa e outros itens para subsisténcia, é preciso trabalhar em troca
de salario. O resultado é o que Marx chamou de processo de estranhamento ou

alienagéo. Segundo Severo:

A consequéncia dessa compreensdo é a possibilidade de perceber que
trabalho assalariado, portanto, o trabalho em sua relagcdo com o capital, €
sempre e necessariamente um trabalho alienado, assujeitador; um trabalho
estranhado, para utilizar a expressédo adotado por Marx. (Severo, 2015, p.
133).
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No Brasil, € notavel que a historia dessas relacbes sociais de trabalho se
sedimentou, atreladas ao discurso do capital, juntamente com a escraviddo, a
ditadura, o fascismo e a democracia (Severo, 2015). Ainda que a abolicdo tenha
acontecido em 1888, isso nao foi suficiente para reduzir a exploracdo dos até entéao
escravizados, que agora eram reconhecidos enquanto trabalhadores brasileiros, mas
seguiam sendo tratados a partir da légica “senhor-escravo”. Tanto assim que os
castigos fisicos seguiram sendo admitidos no ambiente de trabalho remunerado, por
muitos anos.

Sobre isso, Severo relata:

A situacdo dos trabalhadores “beneficiados” com a liberdade n&o se alterou
significativamente. Muitos escravos seguiram trabalhando nas mesmas
fungBes, com baixos salérios e sem condi¢cfes adequadas de moradia e de
subsisténcia. (Severo, 2015, p. 78).

Com isso, vemos que a construcdo dessa légica de trabalho assalariado
obrigatério convive com a prética de escraviza¢ao dos corpos negros. Isso muda tudo,
pois, ao contrario do discurso europeu de que trabalhar (em troca de salario) é
expressdo de liberdade, por aqui trabalhar é sinbnimo de assujeitar-se
completamente, inclusive eliminando a condi¢do de pessoa, tornando-se propriedade
de outro. Essa foi a realidade das pessoas escravizadas.

Esse conceito é resgatado aqui para que se compreenda como a utilizacdo da
forca de trabalho dos escravizados no modo de producao escravista remete as raizes
da divisao racial do trabalho no Brasil. A superacdo do modo de producao escravista
e a transicdo do trabalhador escravizado para o trabalhador livre se materializaram
em uma sociedade em que o racismo se tornou um elemento estruturante das divisdes
de classes, possibilitando a marginalizagdo e a exclusédo da populacdo negra do
mercado de trabalho assalariado e a inclusdo em postos de trabalho de subsisténcia
e informais.

O sujeito escravizado era, a0 mesmo tempo, trabalhador, instrumento de
producdo de mercadorias e mercadoria. Portanto, esse € o no inicial para analisar a
divisdo racial do trabalho no Brasil, como uma fundamentacdo histérica de um
problema atual. A divisao racial do trabalho se encontra no periodo escravista, mas o
seu desenvolvimento encontra-se no periodo poés-abolicdo do escravismo e na
consolidagéo do mercado de trabalho assalariado no Brasil.

A abolicdo da escravatura em 1888 veio com o objetivo de proporcionar, no
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ponto de vista da lei, uma “igualdade” formal entre negros e brancos no mercado de
trabalho, porém entre a igualdade formal e a realidade efetiva permaneceu uma
distancia enorme. Apesar do marco juridico, ainda ha muita desigualdade, inclusive
no campo do discurso juridico, como é possivel perceber analisando a legislacéo do
trabalho doméstico, como veremos mais a frente. Essa desigualdade também é
retratada em numeros. Por exemplo, as mulheres representam 92% das pessoas
ocupadas no trabalho domeéstico, das quais 65% sao negras (IBGE, 2021).

A transicdo da escraviddo para um pais de homens livres ndo se deu
acompanhada de politicas publicas que visassem a criar condi¢des para a inclusao
social das pessoas negras. Ao contrario, houve a omissao de questdes importantes
gue seriam definidoras para dar autonomia e autoestima para essa populacéo.

Nessa linha, ndo foi realizada reforma agréaria e, assim, a grande maioria dos
700 mil libertos, a partir de 1888, ndo teve acesso a terra, sendo esses forcados a
Sujeitar-se aos salarios baixos oferecidos pelos grandes proprietarios. N&ao se instituiu
leis ou programas de inclusdo e apoio aos negros em termos de formacé&o educacional
e de insercao no mercado de trabalho. A falta de acesso a educacao por parte dos
libertos era uma preocupacéo para eles e foi uma questdo fundamental para manter
esse grupo marginalizado. Sem acesso ao estudo, esse grupo permaneceu sem
oportunidades para melhorar sua vida.

Também, ndo houve qualquer pagamento formal pela divida social em funcao
do longo periodo de escraviddo. Em suma, ndo houve uma politica de Estado e da
sociedade que pudesse expressar um pacto social pela inclusdo da comunidade
formada por afrodescendentes. Com isso, 0s grupos de ex-escravizados que
migravam comecaram a sofrer com a repressao e foram sendo taxados de vadiagem
e vagabundagem, e assim foram marcados como individuos marginais e subalternos
na piramide social.

A divisao racial do trabalho no capitalismo é uma categoria fundamental para
analisar o racismo estrutural no mercado de trabalho assalariado. A sedimentacao da
divisao racial do trabalho na formagé&o social brasileira parte da compreensédo de que
os elementos do complexo de escravizacdo (modo de producdo, escravizado e
trabalho) sdo bases da formacao do capitalismo e do racismo desenvolvidos no Brasil
(Alves, 2022).



25

Nesse processo, o racismo, enquanto elemento estrutural, € um indicador de
discriminagéo e desigualdade na constituicdo do mercado de trabalho brasileiro. Os
efeitos devastadores dessa vivéncia para a vida e histéria da populacdo negra sao
expressos nas mais variadas formas de discriminacdo, violéncia, desemprego,
insercdo em ocupacdes laborais precarias e pobreza (Alves, 2022).

Dentro do contexto escravista, temos 0 ndo reconhecimento desse tipo de
atividade como trabalho devido ao lugar de escravizacdo que produz ndo sé a
dindmica de negacéao de oportunidade, e sim a negacdo da humanidade. A categoria
racionalizadora foi criada pela branquitude para servir de argumentacao de negacgao
de direitos, categoria da qual tratarei a seguir.

Fanon (2008) aponta que o branco ndo criou 0o negro com 0 objetivo de
diferenciar brancos e negros, mas sim com a intencdo de qualificar o negro como
negro e o branco como ser humano. Nesse processo, temos a afirmacdo da
animalizag&o e da inferiorizacdo, confirmando a ndo-humanidade. Porém, como frisa
“o0 branco tem raga” (Almeida, 2021).

Para pensar no trabalho doméstico, enquanto relacdo de trabalho advinda da
escraviddo, € necessario pensar nos dois polos centrais que fundamentam essa
relacdo. Ndo s6 as trabalhadoras domésticas como personagens centrais dessa
dindmica, mas do lado contréario a elas, que também é fundamental para a construcéo
dessa relacdo estrutural: a branquitude (Teixeira, 2021).

Almeida (2021) explica que o conceito de raga, enquanto nocéao relacional e
histérica, remonta ao século XVI, tendo sofrido atualizacdes desde entdo. No século
XIX, o homem se torna objeto de investigacéo e de discursos pseudocientificos que
associariam, de modo determinista, caracteristicas bioldgicas, condicfes climaticas
e/ou ambientais a diferengas morais, psicolégicas e intelectuais. (Yamanaka, 2021).
Portanto, seriam essas teorias raciais com base biolégica que serviram de sustento
ideologico para a perpetuacédo de uma exploracéo fundada na raca mesmo apos a
abolicéo.

Assim, o autor classifica trés concep¢Bes de racismo: individualista,
institucional e estrutural (Almeida, 2021, p. 35). Na primeira perspectiva —
individualista — o racismo n&o € visto com a existéncia de uma estrutura de sociedade
racista que o sustenta, pois, parte da ideia de que o racismo se perpetua nos
comportamentos individuais ou apenas em casos isolados, atribuido somente aos

“racistas”. Ou seja, aqui ndo temos sociedade ou instituicbes racistas, mas sim
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enquanto ato individual propagado por pessoas ou grupos isoladamente (Almeida,
2021, p. 36).

Ja4 enquanto institucional, segundo o autor, o racismo nao se resume a
comportamentos individuais, pois seria o resultado da legitimacdo das instituicbes
publicas (como Legislativo, Judiciario, Ministério Publico) e privadas (diretorias de
empresas e organizacfes). Sob essa ideia, as instituicdes estariam dominadas por
grupos sociais que utilizam seus mecanismos de privilégios para impor e manter seus
interesses politicos e econdmicos. Assim, o racismo se fundamenta enquanto forma
de dominacao de grupos detentores de privilégios sob os oprimidos (Almeida, 2021,
p. 40).

Na visdo de Almeida, porém, todo racismo € estrutural

[...] o racismo € uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do modo
‘normal’ com que se constituem as relagbes politicas, econémicas e até
familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo estrutural.
(Almeida, 2021, p. 50).

A vista disso, € interessante para essa estrutura que a populacao negra siga a
mercé e em trabalhos subalternos. N@o é vantajoso uma transformacéo social nessa
magnitude. A ndo dignidade, a renda inadequada e o trabalho invisivel servem como
estratégias de desmonte de uma possivel mobilidade social. Esse trabalho funciona
em um viés de sobrevivéncia imediata, de trabalhar de manha para comer de noite.

Dentro dessa dinamica, quando falamos de trabalho doméstico, boa parte
desses profissionais sdo mulheres, ainda que também existam homens que exer¢cam
funcdes dentro desse papel, como jardineiros e caseiros. Dados do 4° trimestre de
2022 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do
IBGE (2021), revelam que o Brasil contava com 5,8 milhdes de pessoas ocupadas no
trabalho doméstico, equivalente a 5,9% da forca de trabalho, das quais 91,4% eram
mulheres.

Entretanto, ainda dentro dessa realidade, quando os homens estéo presentes,
vemos a divisédo de trabalho entre publico e privado. Nesse caso, vemos as mulheres
permanecerem dentro das residéncias, enquanto os homens atuam nessas atividades
de manutencédo e reparo externas. Ou seja, mesmo dentro da esfera residencial, a

separacao de género prevalece (Teixeira, 2021).
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Também existe um fator muito especifico da realidade brasileira que é a
ambiguidade com que o racismo se estruturou no pais, de maneira diferente em
comparacao aos demais lugares. Esse racismo, que se alocou em um “néo-lugar”,
dificultou o reconhecimento desse fendbmeno (Nogueira, 2021). Por aqui, as pessoas
se intitulam livres de preconceitos, acreditam viver em uma democracia racial, fruto da
comparacao com outros paises que tiveram regime explicito de aparthaid, como nos
EUA e na Africa. Com isso, ainda hoje é necesséaria uma postura afirmativa da

influéncia e do resultado desse regime no pais.

Se a divisdo entre trabalho manual e trabalho intelectual é baseada em
classes sociais, podemos dizer que essa divisdo €, sim, baseada também em
raca e género. E as mulheres negras experimentam tais segregacdes nao
apenas por serem mulheres, o que ja representaria que socialmente néo
estdo aptas para desempenharem trabalho intelectual, mas trabalho
reprodutivo. Porém, as mulheres negras esta direcionado o trabalho manual
ndo apenas por sua condicdo de género, mas principalmente, por sua raca
(Kergoat, 2009, p. 23).

Além disso, também temos, junto aos marcadores de género e raca, a classe
como responsavel por estruturar os lugares de determinados grupos e o confinamento
do trabalho doméstico durante anos como lugar compulsério para que as mulheres
consigam se inserir no mercado de trabalho. Destino esse atrelado a elas e muitas
vezes a suas filhas, sendo esse visto como um lugar visto como inevitavel de se

ocupar.

2.3 GENERO, RACA E CLASSE NO TRABALHO DOMESTICO: A TRIPLICE
OPRESSAO COMO MARCADORES DA DIVISAO DO TRABALHO

O trabalho doméstico remunerado no Brasil perpassa geracdes de mulheres
negras, que se originou no periodo colonial, vindo desde o pds abolicdo. Essa
realidade vem arraigada a nossa cultura, devido a sua forte presenca desde a
colonizacéo portuguesa, fazendo com que esse trabalho seja visto como natural a
uma determinada parcela da populacao.

Conforme destaca Bento (2022, p. 43), “o trabalho de doméstica remonta
também a um espaco social que atravessa os séculos e bebe a fonte da escravidao.

Mulheres negras responsaveis por cuidar, limpar e alimentar um lar.”
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Como vimos nos capitulos anteriores, tal atividade se desdobra atravessada
pelo racismo, pelo machismo, pelo sexismo, pela desigualdade social e resulta em
uma interseccionalidade que agride a realidade feminina negra com uma série de
opressodes legitimadas socialmente. Segundo Almeida (2018), o trabalho doméstico é
sinénimo do intrincado caminho das relacdes raciais no Brasil. Estudar e refletir sobre
o trabalho doméstico é entender um pouco as relacdes raciais, de classe e de género
no Brasil.

Quando falamos de trabalho doméstico no Brasil, essa atividade vem atrelada
aos trés principais marcadores estruturais: género, raca e classe. Davis propde
analisar raga, classe e género em conjunto e ndo como marcadores sociais distintos.
A autora destaca a importancia de refletir sobre de que maneira as opressdes se

combinam e entrecruzam:

[..] classe é importante. E preciso compreender que classe informa a raca.
Mas raca, também, informa a classe. E género informa a classe. Raca é a
maneira como a classe € vivida. Da mesma forma que género é a maneira
como a raca é vivida. A gente precisa refletir bastante para perceber as
intersecgbes entre raca, classe e género, de forma a perceber que entre
essas categorias existem relagbes que sdo mutuas e outras que S&o
cruzadas. Ninguém pode assumir a primazia de uma categoria sobre as
outras. (Davis, 2016, p. 12).

Crenshaw, tedrica feminina negra estadunidense, abordou e sistematizou o
conceito de interseccionalidade como base para compreenséo de desigualdades que
se articulam. Acerca disso, a autora disserta:

Considerando que a discriminacéo racial é frequentemente marcada pelo
género, pois as mulheres podem as vezes vivenciar discriminacfes e outros
abusos dos direitos humanos de uma maneira diferente dos homens, o
imperativo de incorporacdo do género p6e em destaque as formas pelas
guais homens e mulheres séo diferentemente afetados pela discriminacao
racial e por outras intolerancias correlatas. [...] Assim, como é verdadeiro o
fato de que todas as mulheres estdo de algum modo, sujeitas ao peso da
discriminacdo de género, também é verdade que outros fatores relacionados
a suas identidades sociais, tais como classe, casta, raga, cor, etnia, religiao,
origem nacional e orientagao sexual, sdo ‘diferengas que fazem diferenga’ na
forma como varios grupos de mulheres vivenciam a discriminacgao.
(Crenshaw, 2002, p. 173).

Desta forma, segundo a autora, a interseccionalidade é uma articulagdo entre
eixos de poder e de subordinacdo — classe, sexualidade, género, raca — que, por meio

de dindmicas e consequéncias estruturais, oprimem.
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Apesar do termo “interseccionalidade” ter sido criado em 1989 por Crenshaw,
Davis (2016) ja falava o quanto essas categorias de opressdo sdo conjuntas. Como o
capitalismo e o machismo, aliados ao racismo, colocam as mulheres negras como o
grupo que mais sofre com essa interseccionalidade, pois ficam na base da piramide

social. No mesmo sentido, Gonzalez escreve:

O lugar em que nos situamos determinara nossa interpretacéo sobre o duplo
fendmeno do racismo e do sexismo. Para nds o racismo se constitui como a
sintomatica que caracteriza a neurose cultural brasileira. Nesse sentido,
veremos que sua articulagdo com o sexismo produz efeitos violentos sobre a
mulher negra em particular. (Gonzalez, 1984, p. 224).

A socitloga Heleieth Saffioti formulou o conceito do no, que se refere a
imbricacdo entre capitalismo, racismo e patriarcado. Em seus estudos (1987), ela
elucida como esses trés fendbmenos sécio-histéricos, que se configuram como
sistemas de exploracdo e dominacdo construidos historicamente, unem-ae no

processo social. Nas palavras dela,

Desta sorte, ndo foi o capitalismo, sistema de dominacdo-exploracéo
muitissimo mais jovem que os outros dois, que ‘inventou’ o patriarcado e o
racismo. Para ndo recuar demasiadamente na historia, estes ja existiam na
Grécia e na Roma antigas, sociedades nas quais se fundiram com o sistema
escravocrata. Da mesma maneira, também se fundiram com o sistema feudal.
Com a emergéncia do capitalismo, houve a simbiose, a fusdo, entre os trés
sistemas de dominagdo-exploracdo, acima analisados separadamente. S6
mesmo para tentar tornar mais facil a compreenséo deste fenémeno, podem-
se separar estes trés sistemas. Na realidade concreta, eles sé@o inseparaveis,
pois se transformaram, através deste processo simbidtico, em um Unico
sistema de dominagdo-exploracdo, aqui denominado patriarcado-racismo-
capitalismo. (Saffioti, 1987, p. 60).

A partir disso, entendemos que o capitalismo no Brasil se organizou em
conjunto com esses outros sistemas de opressdo. Assim, o desdobramento do
conceito de no se revela da necessidade de visualizarmos as relagfes de exploracao
e dominagdo de modo interligado, sem priorizar a relevancia de uma opressao sobre
a outra.

Nos estudos de Gonzalez (1984) acerca das figuras das mulheres no
imaginario social, ela as compreendia como a corporificacdo das trés opressoes e, por
iISso, seriam as que sofreriam com a tripla discriminagcdo. Segundo a autora, a
sociedade brasileira vive em uma espécie de neurose cultural, em que oculta e nega

as contradi¢Oes da tripla discriminacdo, como forma de manter o status quo. Como
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efeito disso, as mulheres negras seguem ocupando 0s cargos de subserviéncia de
maneira a escondé-las e inviabiliza-las, com a justificativa de ndo terem qualificacéo
ou boa aparéncia.

O conceito de interseccionalidade, a partir de qualquer dessas abordagens, tem
como objetivo mostrar que todos o0s eixos importam e devem ser relevantes para a
discussdo. Nao h& hierarquia entre as opressfes. Conforme Davis (2016), as
opressdes de género e raca também informam classe e néo seria possivel pensar
nessas desigualdades de maneira isolada.

Porfirio fala sobre essa interseccionalidade:

A interseccionalidade nos ajuda, por exemplo, a entender o status social 0
gual a empregada domeéstica ocupa enquanto atuante de uma profissdo
extremamente racializada e generificada. Como essas mulheres se tornam
despossuidas de valor social por conta dos marcadores sociais que
carregam, e como isso influencia as relagdes de trabalho estabelecidas entre
patrdes e empregadas em um meio marcado por diversos tipos de
desigualdades, o lar. (Porfirio, 2021, p. 22).

Outro conceito relevante para o debate sobre as diferentes opressbées que
incidem sobre a mulher negra que realiza atividade doméstica remunerada € o de
divisdo sexual do trabalho. Segundo Kergoat (2016 apud Porfirio, 2021), soci6loga
francesa, a divisdo sexual do trabalho € a maneira como as tarefas do trabalho séo
divididas socialmente, levando em conta o sexo dos individuos e a relacédo social que
produzem. Ou seja, os trabalhos séao divididos em reprodutivos e produtivos, com o
primeiro atrelado as mulheres e segundo aos homens, separando e hierarquizando.

O trabalho reprodutivo ou trabalho de reproducéo se refere tanto ao trabalho
necessario para a manutencdo da vida e a sobrevivéncia humana dentro de casa,
quanto a reproducdo da raga humana realizada por mulheres Kergoat (2016 apud
Porfirio, 2021). Esse trabalho abrange, por exemplo, a gestagéo, o parto e a lactagéo,
os cuidados com alimentos, instalacbes e higiene, a instrugcdo, o suporte afetivo e
psicoldgico e a conservacado dos ambientes e objetos domeésticos.

De acordo com (Hirata; Kergoat, 2007), ha uma divisdo sexual do trabalho no
sistema capitalista de producédo, no qual os homens desempenham o trabalho
produtivo e assalariado, com o objetivo de produzir bens e servigos, enquanto as
mulheres desempenham o trabalho reprodutivo domeéstico sem remuneracao, voltado

para cuidar e reproduzir a vida. Essa € uma classificacdo que néo leva em conta o
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fato de que as mulheres racializadas sempre trabalharam, ou seja, revela uma
perspectiva branca do fendomeno da divisao sexual do trabalho.

Ainda assim, € importante compreender o conceito feminista de trabalho
reprodutivo, como algo natural, por conta da ligacédo criada com o género feminino.
Trata-se de um discurso, de uma construcéo artificial que tem consequéncias sociais
e politicas.

Segundo essa concepcao, por conta de o corpo feminino ter uma ligagcdo maior
com a reproducao, € como se esse corpo tivesse menos condi¢cdes de arcar com 0S
instintos femininos para estar na esfera produtiva. O trabalho doméstico é considerado
um trabalho sem fins econdmicos, por isso é tdo desvalorizado na sociedade. E
trabalho de cuidado, de amor.

De acordo com Federici,

A luta das trabalhadoras domésticas imigrantes pelo reconhecimento
institucional do “trabalho do cuidado”, por exemplo, € muito importante do
ponto de vista estratégico, porque a desvalorizacdo do trabalho reprodutivo
tem sido um dos pilares da acumulagdo de capital e da exploracdo capitalista
do trabalho das mulheres. Obrigar o Estado a pagar um “salario social’ ou
uma “renda garantida”, a fim de assegurar a nossa reproducdo, continua a
ser um objetivo politico essencial, posto que o Estado tem mantido como
refém grande parte das riquezas que produzimos. (Federeci, 2019, p. 34).

A partir dessa compreensdo distorcida e instrumental para o sistema capitalista,
é reproduzido um discurso de desvalorizacdo do trabalho doméstico realizado pelas
mulheres, como um trabalho irrelevante. Esses conceitos auxiliam a compreensao das
razdes pelas quais a grande maioria dos ocupantes do emprego doméstico sao
mulheres, e principalmente as negras. A estrutura social que atribui a mulher a funcéo
de cuidado determina essa divisdo desde a primeira infancia.

Enquanto sociedade, estamos o tempo todo atribuindo e nomeando o que é
masculino/homem e feminino/mulher. A crianca, o que é de menino e o que é de
menina ja esta pré-determinado, de acordo com o sexo biolégico, ainda que néo se
fale de sexualidade e género. Para Simone de Beauvoir, iSSO se constituiu a partir da
interacdo da crianga com 0 meio social que esta inserido. Pelas ideias da autora:
“‘Ninguém nasce mulher, torna-se mulher” (Beauvoir, 1967).

Isso porque, em um primeiro momento desse percurso de “tornar-se mulher”,
ap0s o nascimento, o corpo se manifesta como instrumento de compreensado do

mundo através dos sentidos. O tratamento dispensado a cada um reflete o contexto
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social em que esta inserido e diferencia-se. Vivemos em uma realidade em que o
carinho, o toque e o afeto estdo associados ao universo feminino. Assim, a menina é
guem recebe mais caricias por um tempo maior, enquanto ao menino é negado mais

cedo o tratamento amoroso. “Um homem n&o pede beijo... um homem nao se olha

no espelho...um homem n&o chora’ dizem-lhe. Querem que ele seja um ‘homenzinho™
(Beauvoir, 1967, p. 12).

Em uma segunda fase de desenvolvimento, a regido genitalia passa a ganhar
maior atencdo, quando se aprende a diferenciar os sexos e as partes intimas. Ao
menino, detentor do pénis, ensina-se como sdo os homens e seu poder de macho. A
menina, 0s ensinamentos versam sobre o pudor, a vergonha, o ndo poder fazer o que
os homens fazem (Caitano, 2016).

Conforme Castanheira (2012, p. 273), a instituicdo de ensino tende a reproduzir
e incentivar padrbes de comportamento, que sao impostos pela sociedade. Ou seja,
€ comum que se incentive as meninas a terem uma vida tranquila, voltada a
maternidade e a vida doméstica, estimulando o cuidado com coisas “de meninas”,
como bonecas, kits de cozinha e outros utensilios domésticos. Ja para 0s meninos,
estimula-se o uso da forca e da agressividade através de bolas, carrinhos, jogos de
videogame, entre outros (Rodrigues; Rossi, 2019).

Essa associacdo das atividades de cuidado as mulheres encontra-se com a
guestéao racial e, no caso do Brasil, com a cultura escravista. Eis porque as mulheres
racializadas sdo as que mais atuam no trabalho doméstico. Especialmente apos a
“conquista”, pelas mulheres brancas, da possibilidade de acesso ao “mercado” de
trabalho, as mulheres negras passam a ter sua forca de trabalho utilizada nos servigos
domeésticos.

Para que alguém saia de casa limpo, alimentado, disposto para o trabalho
externo, alguém fez o trabalho invisivel do cuidado dessa pessoa,
preponderantemente mulheres e majoritariamente mulheres néo-brancas. Mulheres
negras e brancas trabalhadoras domésticas sofrem opressdo nesse emprego, por ser
um trabalho subalternizado socialmente, mas possuem diferencas de tratamento.

Um exemplo disso vem do tratamento dado a cada uma dessas mulheres no
ambiente interno e externo de trabalho. Mulheres brancas muitas vezes tém a
possibilidade de utilizar o elevador social e serem confundidas com moradoras,
enquanto mulheres negras ndao podem se dar esse privilégio, visto que ja estdo

marcadas como domésticas dentro dessa dinamica.
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Também, acabam surgindo diversas camadas nessa rela¢do. Quando temos a
questéo racial tdo ligada ao trabalho doméstico no Brasil, vemos que as mulheres
negras sao as que sofrem mais violéncia e possuem as menores rendas. Nesse
imaginario social brasileiro, o viés construido € de que o trabalho doméstico vem de
uma mulher negra (Silva, 2022).

O contexto escravista submeteu as mulheres negras a dois esteredétipos
identificadores: prostitutas e domeésticas (Gonzalez, 1984). Quando falamos do
trabalho doméstico vinculado a uma mulher negra, ndo falamos de uma “mulata tipo
exportacado” que sera hipersexualizada, mas de uma “mae preta” que vem desde a
época escravocrata. Auxiliando a pensar na complexidade do personagem da “mae

preta”, Gonzalez diz que:

A Unica colher de cha que da pra gente e quando fala da “figura boa da ama
negra” de Gilberto Freyre, da “méae preta”, da “ba”, que “cerca o bergo da
crianga brasileira de uma atmosfera de bondade e ternura” (p. 343). Nessa
hora a gente € vista como figura boa e vira gente. Mas ai ele comeca a discutir
sobre a diferenca entre escravo (coisa) e negro (gente) pra chegar, de novo,
a uma conclusdo pessimista sobre ambos. E interessante constatar como,
através da figura da “mae-preta”, a verdade surge da equivocagéo (Lacan,
1979). Exatamente essa figura para a qual se da uma colher de chi é quem
vai dar a rasteira na raga dominante. E através dela que o “obscuro objeto do
desejo” (o filme do Bufuel), em portugués, acaba se transformando na “negra
vontade de comer carne” na boca da mogada branca que fala portugués. O
gue a gente quer dizer é que ela ndo é esse exemplo extraordinario de amor
e dedicacdo totais como querem o0s brancos e nem tampouco essa
entreguista, essa traidora da raca como quem alguns negros muito
apressados em seu julgamento. Ela, simplesmente, é a mée. E isso mesmo,
€ a mée. Porque a branca, na verdade, é a outra. Se assim nao é, a gente
pergunta: que é que amamenta, que da banho, que limpa coc6, que pde pra
dormir, que acorda de noite pra cuidar, que ensina a falar, que conta histéria
e por ai afora? E a mée, ndo é? Pois ent&o. Ela é a mée nesse barato doido
da cultura brasileira. Enquanto mucama, é a mulher; entdo “ba”, € a mae. A
branca, a chamada legitima esposa, é justamente a outra que, por impossivel
gue pareca, sO serve pra parir os filhos do senhor. Nao exerce a funcao
materna. Esta é efetuada pela negra. Por isso a “mae preta” € a mae.
(Gonzalez, 1984, p. 235).

Essa continuidade na estrutura social brasileira, que fez das escravizadas as
empregadas domésticas, € o que de algum modo naturaliza a violéncia representada
por situacdes de escravizacdo no ambito domeéstico, que ainda existem atualmente.
Também é o que permite naturalizar o fato de essas trabalhadoras muitas vezes nao
terem carteira assinada, nem jornada respeitada. Isso indica que ndo ha como

compreender o trabalho doméstico remunerado, sendo sob a perspectiva do racismo

estrutural, que Almeida assim define:
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[...] o racismo forma sistémica que tem a raca como fundamento e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam
em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo social
ao qual pertencem. (Almeida, 2018).

No Brasil, € comum que a constru¢do do trabalho doméstico se desenvolva
com uma relagcédo durante anos entre a familia e a trabalhadora doméstica. Em regra,
essa trabalhadora acompanha durante anos determinada familia, sua dindmica, bem
como o crescimento dos filhos, sendo uma relacdo bem mais duradoura do que em
outros paises.

Quando falamos de interseccionalidade racial, estatisticamente 65% das
trabalhadoras domésticas séo negras (IBGE, 2021). Esse numero pode ser inclusive
maior devido ao déficit do letramento racial no Brasil. Muitas dessas mulheres séo
lidas como negras na nossa sociedade, mas tem dificuldade de se reconhecerem
como tal (Teixeira, 2021).

De acordo com Davis, em sua obra “Mulher, Raca e Classe”:

[...] a propria escraviddo havia sido chamada, com eufemismo, de instituicdo
doméstica, e as escravas eram designadas pelo inécuo termo servicais
domésticas. Aos olhos dos ex-proprietarios de escravos, servico doméstico
devia ser uma expresséo polida para uma ocupacéo vil que ndo estava nem
a meio passo de distancia da escravidéo. (Davis, 2016, p. 99).

Segundo Oliveira (2020), mulher negra, ex-trabalhadora doméstica e atual
presidenta da Federacao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), as
escravizadas domésticas eram extremamente importantes para as organizacdes
politicas dos escravizados, pois tinham informacdes diretas das casas dos senhores
e podiam orientar os grupos levando informagdes (Teixeira, 2021).

Por conta disso, as escravizadas domésticas eram pontos de resisténcia dentro
dos quilombos, pois estavam dentro das casas e tinham acessos a informacgdes
privilegiadas. Gonzalez (1984) conclui que ainda que a “mae preta” seja a responsavel
pelo cuidado nesse cenario, vista como a figura materna e com a funcao de repassar
valores, cultura, entre outras coisas, isso nunca impediu que eles tentassem a colocar
no lugar de coisa e ndo de gente. Assim, a “mae preta” justifica a “rasteira” dada nos
senhores, por ajudar essas organizacdes da época.

Em sua tese de doutorado, Jordana Cristina de Jesus (2018) reflete sobre as

dindmicas de classe atreladas ao trabalho domeéstico. Quando se pensa na
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contratacdo de empregadas domesticas, isso s6 acontece por meio de certo poder
aquisitivo. Nisso, esta a diferenciagdo de mulheres que contratam e das que
trabalham. De acordo com Jornada, essas trabalhadoras domeésticas se dedicam a
cuidar da casa e da familia de outras mulheres, mas ndo conseguem cuidar da prépria
residéncia. Segundo suas pesquisas, sao as filhas dessas mulheres, as meninas mais
pobres, que sdo compulsoriamente responsabilizadas por cuidar dos proprios
domicilios, enquanto as maes saem para o trabalho.

Quando compara as meninas das camadas mais pobres as de classes mais
altas, essa autora mostra que a distingdo tem inicio aos 13 anos nas classes mais
baixas, porém somente aos 20 quando falamos das classes mais ricas. H4A uma
distancia de 7 anos separando mulheres pobres e mulheres ricas ao cuidado do
domicilio. Diante disso, temos os desdobramentos das consequéncias durante esse
periodo de transicao para a vida adulta, como na educacéo, mercado de trabalho e

até na previdéncia.

[...] a dimensdo de nivel socioecondmico foi incluida para analisar as
diferencas entre as mulheres segundo a raca.[...] € possivel concluir que as
mulheres adultas pretas nos primeiros decis de renda sdo as que mais fazem
trabalho doméstico no Brasil. Além disso, também se pode afirmar que a
renda opera fortemente para diferenciar as mulheres quanto a suas, jornadas
de trabalho doméstico, independente do grupo racial. (Jesus, 2018, p. 88)

Por fim, esse resultado demonstra que, além dos diferenciais ja bem
conhecidos entre género e raca, diferencas importantes também sdo observadas
entre mulheres segundo o nivel socioecondmico (Jesus, 2018). E a situacao persiste
ainda hoje, pois a racionalidade escravista mantém as trabalhadoras em ambito
doméstico em uma situacdo de maior precariedade, especialmente quando
comparadas as demais trabalhadoras que atuam em areas do setor produtivo.

E que o analisaremos no préximo topico.
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3 DE MUCAMA A EMPREGADA DOMESTICA: A SENZALA MODERNA E O
QUARTINHO DA EMPREGADA

Com a abolicdo da escravatura, o trabalho doméstico passou a representar o
meio de sobrevivéncia das mulheres negras libertas. Nas relacdes de trabalho, o
emprego doméstico passou a ocupar um lugar central, majoritariamente realizado pela
mao negra e feminina, que desempenha papéis semelhantes aqueles impostos na
condicao de escravismo.

Visto socialmente como algo simples, torna-se invisivel pela maior parte da
populacédo, que agrega pouco valor e reconhecimento social a esse trabalho bracal.
Essa desvalorizacdo também reflete na relacdo entre empregada e empregador, que
acaba vendo as longas horas de trabalho como uma obrigacéo (Bispo; Silva, 2019).

O trabalho doméstico se constitui como uma das principais possibilidades de
insercdo das mulheres, negras, pobres, de baixa escolaridade e sem qualificagao
profissional, no mercado de trabalho. Por conta dessa heranca escravocrata e desse
trabalho desvalorizado, temos a demarcacéao do trabalho doméstico como um espaco
hereditario.

Para Preta-Rara (2019), o que era a senzala no século XVIII, hoje é o quartinho
de empregada. A autora relata que as mulheres negras, esse trabalho parece algo
hereditario, ja que suas maes, avés e tias foram uma geracdo de domésticas que

aceitaram o modelo sem questionar.

3.1 O TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO COMO UM ESPACO
HEREDITARIO E DEMARCADO

As trabalhadoras domésticas fazem parte da classe operaria brasileira, mas a
primeira associacao de trabalhadoras domésticas foi criada somente em 1936, por
Laudelina de Campos Melo. Desde entédo, sdo 86 anos de luta pela valorizagcéo do
trabalho doméstico.

Nas palavras de Creuza Maria Oliveira, presidenta do Sindicato das
Trabalhadoras Domésticas da Bahia e membra da Diretoria da FENATRAD: “A
princesa assinou a Lei Aurea, mas esqueceu de assinar as nossas carteiras, dar

moradia, educacao, saude e condi¢gbes descendentes de vida” (Oliveira, 2020). Com
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isso, as empregadas domeésticas passaram pelo processo de escravizadas, criadas,
empregadas e por fim, trabalhadoras domésticas.

Nascimento, em seu artigo “A mulher negra e o amor”:

A mulher negra, na sua luta diaria durante e ap6s a escraviddo no Brasil, foi
contemplada como méo de obra, na maioria das vezes ndo qualificada. Num
pais em que s6 nas Ultimas décadas deste século o trabalho passou a ter
significado dignificante, 0 que n&do acontecia antes, pelo estigma da
escravatura, reproduz-se na mulher negra “um destino histérico”. E ela quem
desempenha, em sua maioria, 0s servicos domésticos, 0s servicos em
empresas publicas e privadas recompensados por baixissimas
remuneracdes. Sdo de fato empregos em que as relacdes de trabalho
evocam as mesmas relacdes da escravocracia. (Nascimento, 2019, p. 266-
267).

Ainda que a abolicdo tenha acontecido hd mais de 135 anos, ela néo foi
suficiente para abolir a demarcacéo dos lugares de subjetividade destinados a mulher
negra do imaginario social do brasileiro, que segue a constituir o imaginario da mulher
negra como subalterna, servil e abnegada (Gonzalez, 1984). Ou seja, 0 servente como
espaco comum das fungdes atribuidas a essa mulher (Silva, 2022).

De acordo com Lucio Almeida, o fator raca era essencial na implementacéo do
trabalho doméstico, visto que essas relacdes de trabalho em muito lembravam as
mesmas relacbes instituidas no periodo escravocrata e que corroboram para a
afirmac&o da subordinacdo da mulher negra. A vista disso, o trabalho doméstico se
apresentava ndo como uma escolha, mas sim como Unica op¢do para a grande
maioria das mulheres negras (Almeida, 2021).

Conforme visto anteriormente, foi criado, na sociedade brasileira, um sistema
gue mantinha negros no trabalho informal para impedir sua ascenséo apds a abolicao
da escravatura. Para o objetivo, foram criados mecanismos na sociedade brasileira
para impedir a ascensédo social desse grupo, pois o Brasil se constituiu nessa divisdo
de classes.

Segundo Wentzel (2018), pelo trabalho informal ser um meio de ascenséo, as
oportunidades nesse ambito foram administradas por um viés racial, no qual negros
foram encaminhados aos postos inferiores, mais precarizados, para que nhao
evoluissem economicamente.

Com o passar do tempo, isso foi se perpetuando. Até a década de 60, era
comum que se buscasse as pessoas pela cor. De acordo com o professor, quando

usar a cor da pele para se referenciar a uma classe devido sua terminologia, passou-
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Se a usar a expressao “boa aparéncia”’, mas o efeito seguiu 0 mesmo: impedir que um
certo grupo tenha acesso ao emprego formal.

Além disso, existe no pais uma divisdo equivocada entre o trabalho bracal e o
intelectual, em que um € depreciado e o outro valorizado. Assim, as ocupacodes
relacionadas ao cuidado e a limpeza da casa sdo extremamente desvalorizadas do

ponto de vista da remuneracéo e do reconhecimento social (Rodrigues, 2020).

[...] a questao aqui é a influéncia do emprego doméstico na vida de mulher
negras; 0 quanto essa ocupacgdo tem potencialidade de ser passada de
geracao em geracgdo, ndo nos mesmos moldes que os individuos de classes
médias e altas transferem seus bens simbdlicos e materiais aos seus
dependentes, o que consequentemente tende a conduzi-los para profissdes
gualificadas e mais reconhecidas socialmente. A heranca deixada por essas
mulheres em condicdes de pauperizacdo é a de precariedade e
subalternidade, gracas as condi¢des sociais ndo favoraveis a sua ascenséo.
(Porfirio, 2021, p. 95).

Gabriela tinha 15 anos quando chegou a llhéus na Bahia a procura de trabalho
em casas de familia. Acabou indo trabalhar para o arabe Nacib. Assim comeca a
histéria da famosa personagem de Jorge Amado, protagonista do romance "Gabriela,
cravo e canela" (Amado, 1958). O resto da histéria, a grande maioria ja conhece. A
situacdo de Gabriela ainda é muito comum no Brasil e o trabalho infantil doméstico
ainda mantém uma relacdo com a escravidao e também com questdes patriarcais.

Na construcdo da sociedade, desde muito novas, boa parte das mulheres
negras nao tem outra opcédo de emprego que ndo seja o trabalho doméstico. Olivia
Santana, professora e Deputada Estadual da Bahia, detalha: “E uma ideia de que s6
se espera das mulheres negras a possibilidade de ser a mao da limpeza” (Santana,
2021).

Dentro dessa dinamica, essa mulher adulta que precisa trabalhar para gerar
renda e sustentar uma familia muitas vezes existe sem uma rede de apoio disponivel.
Sem creches, sem escolas ou pessoas adultas para compartilhar os cuidados da
propria casa e da educacao dos filhos, essa mulher ou suas filhas menores veem no
trabalho doméstico uma possibilidade de futuro.

Porfirio pontua essa dinamica:

E perceptivel o quanto o trabalho doméstico remunerado € uma opgao viavel
para as mulheres negras e/ou pobres de baixa renda que possuem filhos,
principalmente, para as que desempenham esse servico em sistema de
diarias, gracas a flexibilidade e autonomia para organizarem seu tempo e
disponibilidade para o trabalho. No entanto, tais vantagens custam caro do


https://livredetrabalhoinfantil.org.br/noticias/materias/trabalho-infantil-negro-e-maior-como-heranca-da-escravidao/
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ponto de vista dos direitos. As diaristas ndo estéo incluidas na lei 5.589 de
1972 que considera o emprego doméstico “aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas” (BRASIL. Lei 5.589,1972). Sendo assim,
encontram-se excluidas de qualquer direito trabalhista. (Porfirio, 2021, p. 48).

Por conta disso, € comum que essas mulheres com baixa qualificacdo
profissional, negras ou brancas e pobres se submetam a ocupac¢des localizadas no
setor de servigos, que em sua grande maioria S&o marcados pela precarizacéo (Hirata,
Kergoat, 2007).

O mercado de trabalho assalariado tem pouco tempo de constituicdo e ainda &
muito marcado por uma carga histérica de preconceitos, discriminacdo e
desvalorizacdo de uma parcela importante da forca de trabalho. Majoritariamente
realizado por mulheres negras, o trabalho doméstico as deixa vulneraveis a diferentes
tipos de violéncia, como trabalho infantil, violéncia fisica, moral e até mesmo assédio.

Por conta de ser um trabalho realizado de maneira interna dentro de
residéncias, existe uma dificuldade ainda maior de manter uma fiscalizacao
sistematica com frequéncia. Isso expde as trabalhadoras a uma série de violacdes de
outros direitos, desde a baixa remuneracao e longas jornadas de trabalho até atos de
violéncia e abusos sexuais.

O trabalho doméstico perpetua as praticas discriminatérias que marcam o lugar
pela farda, pela maneira de tratamento e pela demarcacao. Quando exigem o uso de
determinada roupa as babas, os responsaveis pretendem marcar as pessoas que
est&o no local com objetivo de delimitar que sdo de outra classe social. E uma ideia
de exibir o status social de quem pertence ou néo a determinados espacos e classes.
Isso tudo reflete na dificuldade de reconhecimento da condicdo de empregada, na
possibilidade de luta por melhores condicbes de trabalho, mas também é fator
determinante para o numero de meninas e mulheres que trabalham no ambito
domeéstico de forma precaria (por vezes analogas a escravidao).

A frase “é praticamente da familia” aparece em muitos discursos de
empregadoras, em geral mulheres brancas, quando buscam justificar jornadas
extensas, auséncia de formalizac&o do vinculo de emprego ou outras ilegalidades na

exploragéo do trabalho. Sobre isso, trataremos no proximo topico.
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3.2 “ELA E QUASE DA FAMILIA”: A PERPETUACAO DA EXPLORACAO FUNDADA
NO VINCULO AFETIVO ENTRE PATROES E EMPREGADOS

A diferenca em relacéo as criadas do periodo pos-escravocrata é que agora as
trabalhadoras domésticas recebem uma retribuicdo pecuniaria por ser trabalho
(Teixeira, 2021). Uma caracteristica peculiar ao trabalho doméstico é que, por ser
exercido dentro das residéncias, existe uma maior intimidade entre a trabalhadora
domeéstica e os integrantes da familia (Porfirio, 2021). Por isso, ha uma grande
dificuldade na relacdo diaria e na seara legal de quebrar a barreira do afeto e poder
atrelado a familia.

Por conta dessa relacdo, ha uma forte resisténcia das trabalhadoras em
procurarem sindicatos e reivindicarem direitos. Por se entenderem como parte da
familia, muitas delas se sentem ingratas ao judicializar uma acéo, esquecendo-se de
gue fazem parte de uma categoria que exerce um trabalho, que séo detentoras de
direitos e devem exigir reconhecimento legal pelas suas prestacoes.

Sobre esse relacionamento de proximidade entre empregadores e empregadas

domésticas, Porfirio é categorica:

O convivio com a rotina familiar, o presenciar e, em alguns casos, até mesmo
o envolvimento em conflitos familiares, os cuidados com a casa e com 0s
seus membros. Todos esses fatores e outros propiciam o desenvolvimento
de afetividade entre as partes. Porém, o que existe é uma relagéo afetiva que
ao mesmo tempo esta envolta em desigualdades, uma néo excluindo a outra.
Para caracterizar tal relacéo, Brites (2000) utilizou a no¢do de ambiguidade
afetiva de Goldstein (2000), que, segundo a autora, € sobre a troca afetiva
entre aquelas mulheres privilegiadas e aquelas que tém sua méao de obra
doméstica para vender, sendo ai que sdo praticadas e reproduzidas as
relagBes de classe. (Porfirio, 2021 p. 125-126).

A relacdo entre empregada e empregador € construida com base em uma
relacédo de poder e afeto, que se fundamenta no regime de submisséo e escravizacao.
ApoOs a escravidao, os trabalhadores negros nao tiveram possibilidade de emprego,
tal como os imigrantes que foram trazidos ao Brasil.

Com a necessidade de ocupacado para subsisténcia, os trabalhos destinados
principalmente as mulheres negras eram os trabalhos analogos a escravidao, entre
eles, o trabalho doméstico. Esse trabalho muitas vezes era para garantir o basico,
como comida e moradia. Expostas a varios tipos de violéncia, como assédio sexual e

verbal, tal qual como no sistema escravocrata.
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Quanto a domeéstica, ela nada mais é do que a mucama permitida, a da
prestacdo de bens e servicos, ou seja, 0 burro de carga que carrega sua
familia e a dos outros nas costas. Dai, ela ser o lado oposto da exaltacao;
porque esta no cotidiano. E é nesse cotidiano que podemos constatar que
somos vistas como domésticas. (Gonzalez, 1984, p. 230).

Por conta do extenso historico, a trabalhadora doméstica no pais se desenha
como um objeto parte do ideal de familia burguesa. Nisso, temos uma ambiguidade
de relacdo que, ao mesmo tempo em que parece ter afeto, descobrimos ser uma
relacdo pautada pelo poder das classes dominantes. Assim, vemos como essa
trabalhadora se configura como acessorio da rela¢ao familiar, sendo simbolo de status
e ascensao social (Rodrigues, 2020).

As empregadas domésticas sdo muitas vezes tidas como um bem e até
mesmo uma heranca. Familias de todas as classes sociais tinham servigais
em suas casas em épocas coloniais e , desde entdo, ter uma empregada
doméstica sempre foi sinal de status social (GRAHAM, 1992). A naturalizagao
do fato de um individuo doar a maior parte de sua vida produtiva a uma familia
a ponto de ndo ter possibilidade de construir a sua prépria, de construir uma
individualidade, advém muito de uma concep¢do de posse em relacdo a
essas empregadas. (Porfirio, 2021, p. 130)

A condicionante de atrelar o trabalho doméstico a essa mulher, como se “fosse
da familia”, vem ao mesmo tempo em que temos varios trabalhos reconhecidos, mas
esse ndo. Ou seja, ainda temos essa trabalhadora convivendo dentro do cotidiano
familiar e muito préxima, mas ao mesmo tempo muito segregada.

O discurso “como se fosse da familia” ou “quase da familia” € algo identificado
inclusive pelo Instituto de Pesquisa Econémica aplicada (IPEA), muito difundido nas

casas em que possuiam empregadas residentes:

Este modelo de vinculo levou a construcdo de representacdes, téo
comumente percebidas nas relagdes entre as trabalhadoras domésticas e
seus empregadores, da doméstica “como se fosse da familia” ou “quase da
familia”. Ao traduzir as relagdes de trabalho em termos afetivos relativos a
esfera do parentesco, esses eufemismos escamoteiam relacdes de poder e
de desigualdade que permeiam aquelas e enfraquecem a luta pela garantia
dos direitos trabalhistas destas trabalhadoras. (IPEA, 2011, p.11).

Para Judith Santos (2010), esse € um complexo que alimenta um vinculo de
subordinacéo. Ainda que essa empregada seja considerada quase parte da familia,
ela jamais saiu da condicdo de quase. Nao ha problema quando a relacdo envolver

algum tipo de afetividade e intimidade entre contratada e contratante, o ponto é que,
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ainda assim, as divis@es hierarquicas de acesso aos espac¢os se mantém e o uso do
afeto nas relagbes de trabalho mascaram relagcbes de poder e desigualdades
(Teixeira, 2021, p. 41).

Segundo Tamis Porfirio, 0 apego sentimental e a gratiddo se tornam alibis que
sustentam essa relacdo de exploragao e opressao que as trabalhadoras mantém com
suas empregadoras. Ainda que a afetividade seja uma caracteristica inerente ao
trabalho domeéstico remunerado, carrega muito de servilismo, que remete a um
passado de subalternizado e por isso é naturalizado.

Isso se torna palpavel quando fazemos a relacdo com o “quartinho da
empregada”. Boa parte dessas trabalhadoras acabam por residir nas proprias casas
em que trabalham. Em geral, habitam um quarto insalubre, com tamanho reduzido e
condi¢cBes simples, mas sempre demarcado como um lugar subalterno. Proximo a
cozinha e a area de servico, segregado dos demais ambientes familiares. Novamente,
temos a demarcacdo como parte do processo.

Em geral, seus quartos, pequenos, se encontravam préximos a cozinha.
Quarto e banheiro se conjugavam no que se chamou de dependéncia de
empregada — os famosos quartinhos —, algo ainda muito presente nas plantas
de apartamentos e casas pelo Brasil, e nem sempre conformes as proprias
normativas legais de salubridade. Essa divisdo se estendia ainda a outros
ambientes. Em prédios residenciais, era e ainda é comum a separacdo no
uso de elevadores. Em geral, sdo designados como elevadores de servico e
deviam ser usados pelas empregadas e demais trabalhadores domésticos,
enquanto os sociais sdo de uso dos moradores e visitantes. (Teixeira, 2021,
p. 40).

Também vemos esse desdobramento nos afazeres domésticos. Essa
trabalhadora muitas vezes € a responsavel por preparar toda a comida, mas nao come
junto a mesa. Ou se alimenta de maneira isolada dos demais ou come somente apés
recolher e limpar tudo. No fim, serd o trabalho dessa mulher que vai possibilitar o
avanco econdmico dessa familia, enquanto o seu plano de carreira sera seguir sendo

a empregada da casa e promovendo o cuidado.

Exemplo desse fato hoje sé@o as vozes de socialites tao similares as vozes
da casa-grande de outrora, manifestando o desacordo com a ampliacdo de
direitos das trabalhadoras domésticas que define periodos de descanso na
jornada de trabalho: “Descansar uma hora, no meio do expediente, como,
onde? Na sala, vendo TV ?”, pergunta a socialite. Ao mesmo tempo ela
comenta “tenho passado as noites em claro, apavorada, ja que sou
totalmente dependente de uma ajuda doméstica”, ou seja, ela reconhece a
importancia da trabalhadora doméstica, mas néo seus direitos (Bento, 2022
p. 46).
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O trabalho doméstico permeia o afeto e ao mesmo tempo a desigualdade. Em
17 de marco de 2020, no auge da pandemia de Covid-19 no Brasil, temos a primeira
morte pela doencga no pais. Empregada doméstica, que trabalhava desde os 13 anos
de idade, a trabalhadora Cleonice Gongalves foi a primeira vitima do coronavirus no
Estado do Rio de Janeiro (CAMTRA, 2021). As mulheres negras, periféricas, as
trabalhadoras que diariamente estdo expostas nas ruas, sao as que mais sofrem.

O nivel de servidao atual traz muito “saudosismo” as relagcbes escravocratas,
exigindo dessas mulheres um nivel de sujeicdo incondicional. Fidelizacdo exaustiva
aos patrbes, sem rotina de fixacdo dos horéarios de entrada e saida e até mesmo sem
folga fixa, a subalternizacdo da posicéo torna a situacdo pouco questionadora. No
pais, o trabalho doméstico tem rosto e este rosto € negro, com a construcdo desse

trabalho vinculado as mulheres negras.

3.3 E EU NAO SOU UMA MULHER? A PRECARIZACAO DO TRABALHO
DOMESTICO E A “PEC DAS DOMESTICAS”

O primeiro sindicato de trabalhadoras domésticas surgiu em Santos, Sao Paulo.
Curiosamente, bem como as dinamicas de resisténcia dos povos escravizados no
contexto da escravatura (Teixeira, 2021), temos uma dindmica de organizacao politica
dessas trabalhadoras entre as mensalistas, que residiam na prépria casa em que
trabalhavam. Esses encontros fora do ambiente de moradia/trabalho foi o que deu
origem a essa organizac¢ao politica.

Atualmente, o movimento sindical tem bastante forca e atuacdo nas proprias
conquistas legais que as trabalhadoras domésticas tiveram no pais. Nisso, temos a
FENATRAD, Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domeésticas, que congrega 0sS
sindicatos dessas trabalhadoras ao redor do pais. Ainda assim, mesmo que com
diversos sindicatos nos demais territérios do pais, elas seguem na linha da
invisibilidade.

As trabalhadoras domésticas fazem parte da classe operaria brasileira e
mundial, mas a primeira associacdo de trabalhadoras domésticas foi criada somente
em 1936. Laudelina de Campos Melo (1904-1991) foi uma lider pioneira na luta por
direitos das trabalhadoras domeésticas no Brasil. Sendo doméstica, Laudelina entendia

a necessidade da uniéo e associacdo de domeésticas entre si para fortalecer a luta por
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direitos, em um lugar extremamente problematico na histéria do pais.

O movimento sindical da categoria nasceu na cidade de Santos, em 1936, por
sua iniciativa em busca de melhores condi¢des de trabalho. Junto com a Frente Negra
Brasileira, primeira grande organizacao de ativismo negro no pais, fundada em 1931,
com Abidias do Nascimento (1914-2011) entre seus fundadores, Laudelina criou o
movimento, dez anos depois, o Decreto Lei n°® 3.078 (Brasil, 1941) conceituou de
forma simples os trabalhadores domésticos e disciplinou a locagéo dos seus servicos.
Dois anos depois, em 1943, com o0 Decreto-Lei n°® 5.452, surgiu a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que nada disp0s sobre a classe em estudo (Brasil, 1943).

Em 1972, algumas (poucas) prerrogativas de protecdo a essa classe foram
implementadas com a Lei n® 5.859 e tiveram a conquista dos primeiros direitos, como:
carteira de trabalho, servigos a previdéncia social e férias anuais com adicional de 7.
Assim, a Lei n° 5.859/72 ficou sendo a lei especifica que definia a relagdo do
empregado doméstico até a promulgacado da Constituicao Federal Brasileira de 1988,
gue segue em vigor (Brasil, 1972). Tais trajetorias proporcionam um avanco legal, mas
nao no cotidiano das relacoes.

Com a Constituicdo de 1988 (Brasil, 1988), os domésticos obtiveram alguns
direitos, previstos em nove dos trinta e quatro incisos do art. 7°: salario minimo (1V),
irredutibilidade de salario (VI), 13° salario com base na remuneracao integral (VIII),
repouso semanal remunerado (XV), férias anuais remuneradas com um terco a mais
(XVII), licenca maternidade (XVIII), licenca paternidade (XIX), aviso prévio (XXI),
aposentadoria por idade, tempo de contribui¢ao e invalidez (XXIV).

Porém, somente em 2013, é que a classe teve uma vitdria significativa, com a
aprovacao da Proposta de Emenda Constitucional n® 66, conhecida como “PEC das
domésticas” (Brasil, 2012), que alterou o art. 7° da Constituicdo Federal, visando a
igualar os direitos dos trabalhadores domeésticos, urbanos e rurais.

Foi através dela que as trabalhadoras domésticas garantiram o registro na
carteira de trabalho, integragdo ao INSS e FGTS, jornada de trabalho de 8h diarias e
44h semanais, intervalo para alimentacéo e descanso, folga semanal, férias anuais e
remuneradas, aposentadoria, licenca maternidade, auxilio creche e pré-escola,
salario-minimo mensal, 13° salario, salario familia, seguro-desemprego, adicional
noturno etc.

A desvalorizacdo do trabalho doméstico, segundo Rodrigues, € observada em

episddios como a mobilizacdo contraria a PEC das domeésticas, que tinha como
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principal motivo estender os direitos trabalhistas as profissionais do trabalho
domeéstico.

Entre a consolidacao das leis trabalhistas e a ampliacdo desses direitos para
as empregadas domésticas, existe uma lacuna de quase 70 anos, o0 que é
muito revelador do desprestigio social dessa atividade profissional. A revolta
de certa parcela da populacdo com a extensao desses direitos demonstra
uma indisposicao em assegurar um respeito minimo a atividade exercida por
esses profissionais. (Rodrigues, 2020).

Hoje, uma das principais dificuldades do emprego doméstico é a informalidade.
Isso também gera efeito na pauta de fiscalizacdo, haja vista que o ordenamento
juridico garante a inviolabilidade do lar. Assim, o sindicato muitas vezes s6 toma
conhecimento das violagdes quando as empregadas buscam ajuda. Ou seja, ndo
basta sO a regulamentacao, é essencial também garantir na pratica, pois a sociedade
ainda marginaliza as trabalhadoras domésticas.

Quando falamos das decisdes atualmente proferidas nos tribunais em
processos envolvendo as trabalhadoras domésticas, a questao do reconhecimento do
vinculo e da natureza do emprego domeéstico sdo as principais pautas analisadas.

As diaristas, que ndo possuem vinculo empregaticio por trabalharem até 2
vezes na semana, Sao muito contratadas justamente para economia de gastos. Além
dos empregadores reduzirem 0s custos de encargos sociais, bem como 13° salério,
férias e outros direitos conquistados pela classe doméstica ao decorrer do tempo,
também tem o beneficio de poder romper de forma direta e imediata qualquer tipo de
prestacdo de servico, caso entenda que a trabalhadora ndo esteja atendendo aos
requisitos desejados.

A jurisprudéncia majoritaria, como se analisara a seguir, apoiada no texto da
Lei Complementar n° 150, tem compreendido que, se ndo existe a imposicéo de dias
de trabalho especificos, ndo ha prestacdo de servico continuo. Ou seja, essa
prestacdo de servico € apenas o trabalho de uma diarista autbnoma. Importante
ressaltar que a nomenclatura da “diarista” abrange nao sé as faxineiras e cozinheiras,
mas também jardineiros, babas, cozinheiras, acompanhantes e cuidadoras de idosos
ou acamados etc.

De acordo com o artigo 1° da Lei Complementar 150/2015:

Art. 12 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
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nédo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (Brasil, 2015).

Segundo a legislagdo, os elementos que identificam a caracterizacdo do
trabalho doméstico se configuram em: a) pessoalidade, pois uma pessoa € contratada
para prestar o servi¢o; b) onerosidade, pois ela recebe pelo resultado do trabalho; c)
continuidade, ja que o servico € sempre necessario na residéncia, sendo, portanto,
atividade néo eventual; d) subordinacéo, j& que o empregador determina os moldes
da realizagao do trabalho.

Na sequéncia, temos dois julgados recentes do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido que ndo reconheceram o vinculo de emprego pleiteado por duas
diaristas que alegaram a relacdo de emprego por prestarem servigos de natureza néao

eventual e subordinada:

VINCULO DE EMPREGO. TRABALHADOR DOMESTICO. ART. 1° DA LC N°
150/2015. INEXISTENCIA. A relacdo de emprego doméstico exige a
presencga concomitante dos seguintes elementos, nos termos do art. 1°da LC
n° 150/2015: prestagéo de servicos em ambito residencial, por mais de dois
dias na semana, sem fins lucrativos, com pessoalidade, continuidade,
onerosidade e subordinacdo. Caso em que a parte autora ndo comprovou a
presenca de tais elementos, de forma concomitante, de modo que a relagéo
empregaticia doméstica ndo restou caracterizada. Recurso ordinario do
reclamado provido. (Brasil, 2023a).

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido negou vinculo empregaticio a
trabalhadora de Passo Fundo/RS que atuava como acompanhante, cozinheira, entre
outros, de 3 a 4 vezes por semana. A decisdo é da Primeira Turma do julgamento,
que reformou a sentenca que declarou a existéncia de vinculo de emprego entre as
partes. Assim, negou 0 provimento ao recurso ordinario da reclamante e deu
provimento ao recurso ordinario do reclamado para afastar a declaracao de existéncia
de vinculo de emprego entre as partes de 08.06.2015 a 28.02.2019; e absolvé-lo da
obrigacéo de anotar a CTPS da reclamante.

A decisao julgou improcedentes os pedidos das trabalhadoras pela auséncia
do requisito da continuidade, pois entendeu que n&o existiu relagcdo de emprego entre

a de cujus (representada pelo seu espdlio) e a reclamante.
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Conforme consta dos autos, a diarista afirma que comecou a trabalhar em junho
de 2015, recebendo a quantia de R$ 2.000,00 até fevereiro de 2019. J4 a
empregadora negou a prestacdo de servico e afirma que a reclamante e seu marido
mantinham relacdo intima com a reclamada, sendo ambas “comadres”, pois a
reclamada era madrinha da filha da reclamante.

O relator do processo, desembargador Roger Ballejo Villarinho, ao analisar os
autos, destacou que a frequéncia no ambiente doméstico ndo pode ser confundida
com relacdo de emprego.

O magistrado também destacou que a reclamante entrou em contradicdo ao
afirmar que trabalhava de 3 a 4 dias na semana, sendo que a propria afirmou que ia
na casa da reclamante conforme ela tinha necessidade. Também, admitiu que era
madrinha da filha da Reclamada e costumavam a visitar. Nesse aspecto, ha evidente
confusédo entre o trabalho assalariado e os vinculos afetivos que se formam em razéo
da proximidade do trabalho dentro da residéncia.

Conforme destaca Brites (2000, p. 6), “‘uma mistura particular de afeto,
desigualdade e rebeldia mantém estas relacdes (entre trabalhadoras e empregadoras)
na sociedade brasileira”.

Assim, o desembargador concluiu que o conjunto probatério dos autos
demonstrou que jamais existiu relacdo de emprego entre a empregadora
(representada pelo seu espdlio) e a reclamante. Segundo o desembargador, a
prestacao de servicos se deu de maneira eventual, durante todo o pacto laboral, por
apenas duas vezes por semana. Ele também deu destaque as impressdes registradas
pelo juiz de primeiro grau no sentido de que “houve ajuste tacito, baseado na confianga
matua insita as relacdes domésticas, para a prestacdo de servicos eventuais, sem
formagao de vinculo empregaticio” (Brasil, 2023a), de modo que o labor superior a
dois dias na semana foi esporadico.

Dessa forma, a Primeira Turma reformou a sentenca e indeferiu o pedido de
formacao de vinculo empregaticio (Brasil, 2023a).

Em um segundo caso, os magistrados integrantes da 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, por unanimidade, também negaram provimento
ao recurso ordinario da reclamante. No processo em questéo, a reclamante buscava
o reconhecimento de vinculo empregaticio doméstico com os reclamados, em favor

dos quais alega ter laborado entre 2014 e 2017:
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EMENTA VINCULO DE EMPREGO NAO CARACTERIZADO. DIARISTA. A
Lei 150/2015 estabelece os padrdes para caracterizacdo do empregado
doméstico como sendo “aquele que presta servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”.
Todavia, no caso concreto, o conjunto probatério ndo permite verificar o
efetivo preenchimento dos elementos que caracterizam a relacdo de
emprego, impondo-se a manutencao da improcedéncia proferida em primeiro
grau. Apelo da reclamante néo provido. (Brasil, 2023b).

Em contestacdo, os reclamados negaram a prestacdo de servicos para o
nacleo familiar. Segundo informado, a autora laborou em favor dos pais dos
reclamados ja falecidos, na condicdo de diarista, de novembro de 2016 a inicio de
2018, sendo que "nao detinha dia fixo de trabalho, ndo laborava todas as semanas e
o maximo de dias trabalhados era de duas vezes na semana, salvo excecao” (Brasil,
2023Db).

Em audiéncia, todas as testemunhas confirmaram que a reclamante era
empregada domeéstica, e ndo diarista ou faxineira, e que a reclamante comparecia trés
vezes na semana. Além da frequéncia e do mesmo horario de chegada da reclamante,
bem como que ndo havia outras pessoas trabalhando de empregada doméstica na
residéncia. A ré confessou que a reclamante substituiu outra empregada doméstica,
que tinha carteira assinada e que comparecia trés vezes na semana (segundas,
guartas e sextas), ou seja, manteve a mesma frequéncia e realizava as mesmas
tarefas.

A relatora do processo, desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper, ao
analisar os autos, destacou que a fala da reclamada Denise ndo configura confisséo.
Destacou que a reclamada nao refere a substituicdo da autora por outra empresa,
mas sua contratacao a partir da dispensa de outra. Acrescentou que néo se sabe em
gue moldes se deu e nem por quanto tempo ela trabalhou para o casal, para que assim
a depoente tenha considerado que ndo deu certo (pode ser um més, um ano, dois
anos, nao se sabe). Prosseguindo, entendeu que as testemunhas n&o contribuiram
com informagdes ao caso, na medida em que a primeira ndo trabalhou
concomitantemente a autora, enquanto a segunda néo soube precisar a frequéncia
com que a reclamante trabalhava.

Outrossim, observou pelos recibos que a autora trabalhava em dois dias da
semana, precisamente as terca e quintas-feiras, tendo ela, em audiéncia, e, a0 menos
por amostragem, reconhecido como suas as assinaturas neles apostas.

Por fim, entendeu que os reclamados, mesmo admitida a prestacéo de trabalho,
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lograram demonstrar que a frequéncia nao era superior a dois dias na semana, o que
afasta a requerida caracteriza¢do de vinculo de emprego doméstico. Assim, julgou
improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego domeéstico e 0s
dele decorrentes (Brasil, 2023b).

Essas duas decisdes sdo exemplos de precarizagdo da protecdo social as
trabalhadoras em &mbito doméstico. O critério arbitrario do trabalho, em mais de dois
dias por semana, em um vinculo que dificilmente € documentado (o contrato em regra
é verbal) e que se desenvolve dentro de casa, acaba sendo artificio para a negacao
de direitos trabalhistas, mesmo as mulheres que trabalham mais dias por semana. E,
inclusive, necessario problematizar o critério legal, pois a realidade € que nada muda
nos moldes da prestacao do trabalho, se ele for exercido por um, dois ou cinco dias
na semana.

Nesse sentido, as diaristas possuem uma situacdo ainda mais instavel e
precaria, pois sdo remuneradas pelo dia de trabalho. Assim, ficam sujeitas a um ritmo
mais intenso de jornada, uma vez que fazem em um, dois ou trés dias a limpeza de
toda a casa. Também, acabam ainda mais a margem dos direitos sociais associados
ao trabalho, pois ndo possuem nenhum tipo de beneficio, j& que ndo tém vinculo
empregaticio.

Por receberem pelo dia de trabalho concluido, essas trabalhadoras possuem
um desgaste fisico muito maior, pois, por vezes, desdobram-se em trabalhar diversas
vezes na semana para garantir o equivalente a um trabalho mensal com beneficios.
Diante disso, a diarizacdo do trabalho doméstico reforca uma dupla desvalorizacdo
dessas trabalhadoras quando falamos de direitos.

E possivel acrescentar, ainda, o fato de que essas mulheres est&o sempre com
medo da perda do trabalho, vez que, se ndo forem chamadas determinado dia, ja ndo
recebem o valor equivalente aguela jornada. Do mesmo modo, se adoecem, e nao
conseguem trabalhar, nada recebem. Essa precariedade gera a impossibilidade de ter
um consumo a médio prazo e até mesmo de ter a certeza da possibilidade material
de sobreviver na semana seguinte.

Ao olhar da protecao social e dos direitos dessa classe, essas trabalhadoras
nao possuem amparo previdenciario ou trabalhista. Isto porque, enquanto diaristas,
elas ndo estdo amparadas pela LC 150/2015, bem como, por razdes diversas, nao
tém se vinculado ao sistema previdenciario por meio da contribui¢éo individual (Costa
et al., 2019).
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Nas palavras de Fraga, a diarista,

[...] traz uma divisao que ainda nédo existia no trabalho doméstico remunerado:
entre aqueles que trabalham em mais de uma residéncia, por conta propria,
assumindo os riscos, sem direitos trabalhistas; e aqueles que trabalham em
uma unica residéncia, assalariados, com direitos trabalhistas e acesso a
Justica do Trabalho. (Fraga, 2010, p. 145).

Essa realidade da diarizacdo do trabalho doméstico estabeleceu um
distanciamento da responsabilidade pelos riscos e protecdo do trabalho entre
empregado e empregador, eximindo o tomador de compartilhar os deveres dessa
posicdo. Essa dinamica vai inclusive na contramédo do propdsito da regulamentacao
do trabalho doméstico remunerado no pais, que tem como principal objetivo
justamente ampliar e garantir os direitos e protecdo social a categoria (Costa et al.,
2019).

Outra pauta que repercute dentro do trabalho doméstico é a questdo da
insalubridade, quando falamos dessa classe operaria. Isso porque, esse tipo de
atividade exige que a empregada doméstica utilize diversos tipos de materiais de
limpeza para garantir a higienizacdo de todo o ambiente. Com isso, esta exposta a
materiais e a componentes quimicos que, devido ao uso continuo e em grande
quantidade, podem acarretar prejuizos a sua saude fisica.

De acordo com o artigo 189 da CLT,

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
gue, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos. (Brasil, 1943).

Assim, o trabalho insalubre pode ser resumido como aquele que ocorre em
locais onde as condi¢des, a modalidade ou a natureza do trabalho afetam a saude e
integridade da trabalhadora.

Quando instituida a LC 150/2015, que regulamentou o emprego doméstico,
essa nada tratou a respeito do adicional de insalubridade, ndo sendo ele garantido
dentro desses novos direitos aprovados. Porém, de acordo com o artigo 19 da mesma
Lei, admite-se a aplicacao subsidiaria da CLT, a qual prevé sobre esse direito ao
contrato de trabalho do doméstico.
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Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele também
se aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949, n° 4.090, de 13 de julho
de 1962, n° 4.749, de 12 de agosto de 1965, e n° 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, e, subsidiariamente, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Brasil, 1943).

Na decisdo abaixo, os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo, por unanimidade de votos, negaram provimento
ao pedido de adicional de insalubridade feito por uma trabalhadora doméstica que

realizava a funcdo de cuidadora de idoso patrticular:

CUIDADOR DE IDOSO PARTICULAR. EMPREGADO DOMESTICO.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ITEM | DA SUMULA N° 448 DO TST E
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL. O
cuidador de idoso particular enquadra-se como empregado doméstico, nao
tendo direito & percepgédo de adicional de insalubridade, seja pela auséncia
de previsao na relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho (item | da
SUmula n° 448 do TST), seja pela auséncia de extensdo deste direito aos
referidos empregados (art. 7°, paragrafo Unico, Constituicdo Federal de
1988). (Brasil, 2023c).

A reclamante, em razdes recursais, pediu a reforma da decisédo de origem que
indeferiu seu pleito de adicional de insalubridade. Conforme informado nos autos, a
trabalhadora afirmou que revezava com outra cuidadora as seguintes atividades: "dar
banho, troca de fraldas, higienizacdo quando ia ao banheiro, servia alimentacéo,
escovava 0s dentes etc” (Brasil, 2023c). Refere que "utilizava dgua com sabao neutro
visto que era alérgica (comprado em farmacia) ndo sabendo informar o nome
comercial" (Rio Grande do Sul, 2023c) e "luvas de procedimento sempre para fazer a
higienizacdo da Sr. Sueli, raramente faltando" (Brasil, 2023c).

Também, refere que "realizava as atividades da casa como passar pano no
piso, lavar louga, limpar os banheiros, area de servi¢o, remover o lixo para a rua e por
algumas vezes teve que limpar a caixa de gordura pois inundava e transbordava”
(Brasil, 2023c). Diz que também “lavava a roupa da Sr. Sueli e roupa de cama, lavando
na mao, utilizando sabdo em p6 Omo normalmente, 1 a 2 vezes ao dia, com duragéo
de 30min efetivamente" (Brasil, 2023c). Assevera que também lavava a louca.

Ademais, alegou que:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7418.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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Se as atividades de recolhimento de papéis higiénicos e limpeza de vasos
sanitéarios sdo enquadradas como insalubres, ndo ha como deixar de
considerar que aquelas que ensejam o contato direto com fezes e urina séo
ainda mais prejudiciais a saude. [...]. [Entende que] o contato diario e
sistematico com excrementos humanos também atrai a aplicacdo do Anexo
n° 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78, o que impbde o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo. (Brasil, 2023c).

Ressalta que a reclamada ndo comprova a quantidade disponivel de fraldas e
nem a instrucdo técnica de como retirar as luvas sem perigo de contaminacao.
Defende que o proprio perito "confirma que as luvas néo elidem os agentes insalubres,
e pior, (...) confirma que as luvas sao meios de propagacdo dos agentes biologicos"
(Brasil, 2023c). Cita a Sumula 289 do TST. Refere que houve trabalho por 4 anos
nesta rotina, ndo se tratando de contato eventual. Destaca, ainda, que o perito refere
que o local de trabalho ndo foi averiguado corretamente, pois a diligéncia fora
realizada no hall de entrada do edificio onde morava a pessoa atendida pela
trabalhadora.

Segundo o perito do caso, a concluséo foi de que:

As observacdes resultantes da inspecdo pericial permitem concluir que as
atividades exercidas pela Reclamante na sede da Reclamada, pelo prazo
prescricional, inciso XXIX da Constituicdo Federal, caracterizam-se como néo
nocivas a saude quanto aos riscos quimicos, CLASSIFICANDO-SE COMO
NAO INSALUBRES, de acordo com aquilo que preconiza a Portaria 3.214/78,
NR-15, Anexos XI, Xl e XIIl e como ndo nocivas a salide quanto aos riscos
biolégicos, CLASSIFICANDO-SE COMO NAO INSALUBRES, de acordo com
aquilo que preconiza a Portaria 3.214/78, NR-15, Anexo XIV, apontados pelo
item 4 deste documento. (Brasil, 2023c).

O relator do caso, Desembargador Carlos Alberto May, entendeu que,
conforme as razdes do perito e a fundamentagcdo da sentenca, inexiste previsao legal
de enquadramento da atividade de cuidadora particular, com higienizacao pessoal e
troca de fraldas, como insalubre junto ao Ministério do Trabalho. Fundamentou,

conforme o item | da Simula 448 do TST, que diz:

N&o basta a constatacéo da insalubridade por meio de laudo pericial para que
o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho. (Brasil, 2014).

Citou que segue 0 mesmo entendimento que vinha sendo adotado no TST em

casos analogos, conforme as decisfes abaixo:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO
NA VIGENCIA DAS LEIS 13.015/2014, 13.105/2015 E DA IN N° 40 TST, MAS
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - ATIVIDADE NAO CLASSIFICADA COMO INSALUBRE
PELO MINISTERIO DO TRABALHO - CUIDADOR DE IDOSOS . Ante a
razoabilidade da tese de contrariedade a SUmula/TST n° 448, | e I,
recomendavel o processamento do recurso de revista, para exame da matéria
veiculada em suas razfes. Agravo de instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DAS LEIS
13.015/2014, 13.105/2015 E IN N° 40 TST, MAS ANTERIOR A LEI
13.467/2017. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
ATIVIDADE NAO CLASSIFICADA COMO INSALUBRE PELO MINISTERIO
DO TRABALHO - CUIDADOR DE IDOSOS . A limpeza e coleta de lixo dos
guartos e banheiros utilizados por cerca de 10 idosos, caso dos autos, nao
justifica a condenacdo da reclamada ao pagamento do adicional de
insalubridade em grau méaximo, na medida em que tal situa¢éo nao pode ser
equiparada a higienizacédo de instalac@o sanitaria de uso publico ou coletivo
de grande circulacgao, aludida na SUmula/TST n° 448, item Il. E, em relagao
as atividades de higienizac@o pessoal e troca de fraldas, a jurisprudéncia
desta Corte é firme no sentido de que tais atividades ndo ensejam a
percepc¢éo do adicional de insalubridade, por auséncia de previsdo narelagéo
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, incidindo, na hip6tese os termos
do item | da SUmula/TST n° 448. Recurso de revista conhecido e provido"
(Brasil, 2020).

RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - ATIVIDADE NAO CLASSIFICADA COMO INSALUBRE
PELO MINISTERIO DO TRABALHO - CUIDADOR DE IDOSOS. A
jurisprudéncia desta Corte tem se firmado no sentido de que a atividade de
cuidador de idosos, mesmo aquelas envolvendo contato com fezes e urinas
decorrente da tarefa de higienizacdo e troca de fraldas, ndo encerram
suficiéncia para autorizar o pagamento do adicional de insalubridade em seu
grau maximo, por auséncia de previsdo na relacédo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho, incidindo, na hipétese, os termos do item | do referido
verbete sumular. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(Brasil, 2022).

Por fim, ressaltou que os cuidadores de idoso em residéncias sédo considerados
empregados domésticos e que de acordo com o paragrafo Unico do art. 7° e da LC
150/2015, o direito ao adicional de insalubridade ndo foi estendido a esses
trabalhadores.

Sendo assim, vimos que segundo o entendimento legislativo, a empregada
doméstica ndo tem direito ao adicional de insalubridade, visto que ndo ha lei que
regulamente o pagamento deste beneficio. Nesse sentido, 0 questionamento nao é
sobre a exposi¢cao ou ndo da empregada domeéstica a algum componente quimico que
prejudique a sua saude fisica, pois isso € um fato. O ponto € que, mesmo que esta
trabalhe em contato com agentes insalubres, ndo sera devido o adicional. Assim,
vimos que a falta de uma dinamica legislativa que forneca amparo aos direitos dessas

trabalhadoras perpetua o sucateamento e desvalorizacédo dessa classe.
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Conforme dito anteriormente, foi gracas ao surgimento dos sindicatos que,
através de uma extensa luta, as empregadas em ambito doméstico conseguiram
garantir necessarios avancos legislativos. Desde entdo, seguem sendo movimentos
importantes e necessarios que precisam ser visibilizados. Também sao eles que
produzem o elo dessas mulheres que estdo sozinhas nesse trabalho domeéstico
isolado, nos espacos privados trabalhando, com a politizag&o. Entretanto, atualmente
muitas dessas trabalhadoras nem sabem que existem sindicatos. Assim como alguns
desses sobrevivem sem a forca sindical, mantendo-se dia apds dia sem apoio.

Segundo o IBGE, houve reducdo do numero de trabalhadoras com e sem
carteira assinada. No 4° trimestre de 2019, 27%, equivalente a 1,5 milhdo de
trabalhadoras, tinha carteira assinada, contra 73% sem ela, equivalente a 4,2 milhdes.
Ja no 4° trimestre de 2021, o numero reduziu para 1,2 milh&o, equivalente a 24%. Isso
significa que, de cada 10 trabalhadoras domeésticas, 7 estdo na informalidade. Ainda
assim, temos as diaristas, que ndo possuem vinculo empregaticio por um trabalho
realizado até 2 vezes na semana. Mesmo as mensalistas, que trabalham em uma
residéncia Unica e recebem salario mensal, a cada 10, 5 ndo possuem a carteira
assinada (IBGE, 2021).

No fim de janeiro de 2023, o Brasil tinha quase 6 milhGes de trabalhadores
domeésticos, ficando 2% abaixo de igual periodo no ano de 2013, ano anterior a PEC
da Domeésticas, implementada em 2012. Também, a informalidade ganhou forca no
mesmo periodo. Em 2023, o percentual era de 74,8%, 4,4 milhdes, equivalente a 3 de
cada 4.

No inicio de 2013, o grupo sem registro era composto por 4,1 milhdes, igual a
68,4% do total. J4 a parcela de trabalhadores com carteira encolheu na Gltima década.
Se em 2013 era de 1,9 milhdo, total de 31,6%, até janeiro de 2023, trabalhadores
formais totalizavam quase 1,5 milh&o, 25,2% do total.

Como referido em capitulos anteriores, quando falamos de interseccionalidade
racial, estatisticamente, 65% das trabalhadoras domésticas séo negras (IBGE, 2021).
Esse numero pode ser inclusive maior, devido ao déficit do letramento racial no Brasil.
Muitas dessas mulheres sdo lidas como negras na nossa sociedade, mas tém
dificuldade de se reconhecerem como tal. Mulheres negras e brancas trabalhadoras
domésticas sofrem opressdo nesse emprego, por ser um trabalho subalternizado
socialmente, mas possuem diferencas de tratamento.

Um exemplo disso vem do tratamento dado a cada uma dessas mulheres no
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ambiente interno e externo de trabalho. Mulheres brancas muitas vezes tém o 6nus
de utilizar o elevador social e serem confundidas com moradoras, enquanto mulheres
negras ndo podem se dar esse privilégio, visto que ja estdo marcadas como
domésticas dentro dessa dinamica. Também, acabam surgindo diversas camadas
nessa relacdo. Quando temos a questao racial tdo ligada ao trabalho doméstico no
Brasil, vemos que as mulheres negras séo as que sofrem mais violéncia e possuem
as menores rendas.

Nesse imaginario social brasileiro, o viés construido € de que o trabalho
doméstico vem de uma mulher negra. Hoje a figura da empregada doméstica é o
sintoma do racismo estrutural. Dados do 4° trimestre de 2022 da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE (2021), revelam que o
Brasil contava com 5,8 milhbes de pessoas ocupadas no trabalho doméstico,
equivalente a 5,9% da forca de trabalho, das quais 91,4% eram mulheres. Dessas,
67,3% sdo mulheres negras. Um verdadeiro exército de méo de obra barata, formada
por mulheres que tiveram pouco acesso a estudo e vivem em condi¢des precarias.

Essa relacéo é hereditaria das elites e de grande parte da classe média com a
pratica da exploracéo do trabalho em forma de serviddo. Nesse contexto, lembramos
que a primeira vitima do trabalho doméstico foi uma trabalhadora doméstica. Cleonice
Goncalves néao tinha direito para viajar para o exterior, mas pegou a doenca dos
patrdes que retornavam da Italia (CAMTRA, 2021).

Essa cultura da empregada doméstica como uma escrava atualizada precisa
ser substituida pelo reconhecimento pratico dos direitos desses profissionais. A familia
que quer uma trabalhadora doméstica precisa garantir salario, hora extra, folga, 13°,
férias e outros beneficios que s&o atribuidos a outros trabalhadores. E necessério a
compreensao de que as trabalhadoras domésticas sdo entes de direitos assegurados
por lei. O periodo de escraviddo teve seu momento encerrado e agora é preciso
remover 0s seus escombros das relacdes sociais atuais.

Sem a categoria do trabalho doméstico, o pais para, pois sdo essas mulheres
que cuidam, que garantem a manutencdo das demais esferas de trabalho no
capitalismo. Entretanto, a sociedade insiste em manter esse trabalho invisivel. No
relato de Creuza Maria Oliveira, empregada domeéstica e defensora dos direitos da
categoria, as proprias trabalhadoras domésticas poucas vezes tém consciéncia da
importancia e impacto da profissao para os demais trabalhos. Ela afirma que a PEC

das Domésticas ainda ndo € a ideal, pois possui diversas falhas, por exemplo, a
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diarista s6 possuir vinculo a partir de trés dias de trabalho (Oliveira, 2019).

A desvalorizacao do trabalho doméstico é observada na lacuna de 70 anos da
ampliacdo dos direitos dessas trabalhadoras, revelando o desprestigio social dessa
atividade profissional. Segundo Rodrigues, “a revolta de certa parcela da populacéo
com a extensao desses direitos demonstra uma indisposicdo em assegurar um
respeito minimo a atividade exercida por esses profissionais” (Rodrigues, 2020).

Assim, entendemos que o valor social do trabalho doméstico € fundamental.
De mucamas e amas de leite, tivemos 0 processo das criadas e das domésticas e
hoje a classe luta para ser reconhecida como trabalhadoras domésticas, que fazem
parte da classe operaria brasileira. O trabalho doméstico € lucrativo aos patres, pois
gera saude, educacéo, limpeza, bem-estar etc. As mulheres que trabalham nas “casas
de familia” contribuem para a emancipacao de outras mulheres que vao para a rua
trabalhar. Com isso, as trabalhadoras domésticas também precisam de emancipacéo:
da hereditariedade do &mbito doméstico, da escassez de direitos e da desvalorizacdo

da classe.
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4 CONCLUSAO

No presente trabalho, buscou-se compreender por qual motivo as
trabalhadoras domésticas s&o majoritariamente negras e constantemente
invisibilizadas. Contatou-se que a definicdao do papel da mulher negra na sociedade
vem desde o periodo colonial, pautado por um regime escravista patriarcal, capitalista
e racista que definiu o corpo das mulheres negras como ocupantes do lugar de
servidao.

O trabalho doméstico ainda é a principal forma de ocupagéo das mulheres
negras brasileiras, que é fruto de um sistema que perpetua a desigualdade social e se
beneficia da subalternizacéo dessas trabalhadoras. Sendo assim, ndo séo construidas
possibilidades de avanco na regulacédo de direitos e politicas publicas que possam
auxiliar na ascensao dessa classe.

No segundo capitulo, inicialmente buscou-se ilustrar as origens da serviddo
feminina negra e os impactos do periodo escravocrata na vivéncia da populacdo negra
e no imaginario social brasileiro. Aqui, entendemos ndo s6 como o negro foi alocado
em um papel de mao de obra escravizada, como também todo o sistema da época se
ajustou para coloca-lo em uma posicéo inferior. Essa situacdo se perpetua até hoje,
pois, mesmo apos a abolicdo da escravatura, a populagéo negra precisou se contentar
com pouquissimas garantias de direito, sendo colocados a margem, com pouco
acesso a educacao, moradia e renda.

Também, entendemos como a raca e o racismo estrutural foram consolidados
como essenciais nas relacdes de trabalho. Nesse ponto, foi garantido ndo sé o papel
do negro como marginalizado e subalterno, como também as instituicbes de poder se
certificaram em garantir que o acesso as oportunidades ndo fosse dado a essa
populacdo. De “mucamas” e “maes-pretas” no periodo escravocrata, as mulheres
negras viram o trabalho doméstico como Unica oportunidade de sobrevivéncia na
realidade social pos Lei Aurea-

Ao final do segundo capitulo, buscou-se analisar a interseccionalidade entre
género, raca e classe no contexto do trabalho em ambito domeéstico, analisando e
retornando as figuras de mucama, ama-de-leite e mae-preta que antecederam a figura
da empregada em ambito doméstico. Aqui, também nos preocupamos em analisar

como a divisédo sexual do trabalho se manifesta no perfil das empregadas domésticas,
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gue sédo majoritariamente mulheres, haja vista o cruzamento do trabalho de cuidado e
o feminino como algo natural.

No terceiro capitulo, destacamos que, mesmo apds tanto tempo, as
trabalhadoras domeésticas ainda tém seu trabalho sucateado e invisibilizado, com uma
conquista tardia e precarizada de direitos. Ainda assim, as conquistas até entéo se
deram devido a &rdua e incansavel luta coletiva e organizada das trabalhadoras
domésticas e da criacdo dos sindicatos, que mesmo através do tempo, foram
essenciais para a organizacao e avanco legislativo para a classe das domésticas.
Aqui, reconhecemos a atuagao de Laudelina de Campos Melo como pioneira e linha
de frente dos avancos sociais e legais dessas trabalhadoras.

Concluiu-se que as trabalhadoras domésticas sdo parte essencial da
engrenagem da sociedade brasileira, fundamentais para o avangco econémico e social
de varios outros setores. Sendo assim, merecem maior atencéo e reconhecimento dos
seus direitos, tanto sociais como juridicos. O primeiro passo diz com uma igualdade
efetiva entre os direitos reconhecidos a essa categoria, em relacdo aos direitos
previstos as demais categorias de trabalhadores e trabalhadoras. Diversos temas da
Lei Complementar n® 150/2015 precisam ser urgentemente reavaliados e discutidos,
para que a classe tenha maior garantia no ambiente de trabalho. Ademais, é
extremamente necessario um posicionamento contra a invisibilizacdo das
trabalhadoras em ambito doméstico, com a devida valorizacdo e reconhecimento
dessa classe como indispensavel na economia atual.

Por fim, é necesséario combatermos o racismo estrutural, a exploracdo e a
desigualdade sistémica que assombra o pais, pois ndo havera avan¢co enquanto a

grande maioria da populacdo seguir na base social e com seus direitos a margem.
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