UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

ESCOLA DE ENFERMAGEM

DAIANA ALBERTI GUARNIERI

PERCEPCOES DE DOCENTES UNIVERSITARIAS RELATIVAS A
CONTINUIDADE DO ALEITAMENTO MATERNO APOS O RETORNO DA
LICENCA MATERNIDADE

PORTO ALEGRE

2024



Daiana Alberti Guarnieri

PERCEPCOES DE DOCENTES UNIVERSITARIAS RELATIVAS A
CONTINUIDADE DO ALEITAMENTO MATERNO APOS O RETORNO DA
LICENCA MATERNIDADE

Trabalho de Conclusdao de Curso apresentado a
Escola de Enfermagem da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, como requisito parcial para

obtencao do titulo de bacharel em Enfermagem.

Orientador(a): Prof.* Dr.* Jessica Teles Schlemmer

PORTO ALEGRE

2024



Dedico esse trabalho a todos que, de alguma
forma, fizeram parte da minha trajetoria

académica e contribuiram para minha formacgao.

AGRADECIMENTOS



Agradego primeiramente ao universo por abrir portas, me conduzir a trilhar os
caminhos feitos para mim e guiar meus passos em busca dos meus objetivos, os quais me

trouxeram até aqui.

Aos meus pais, pelo suporte necessario possibilitando a concretizagdo dessa etapa. Ao
meu pai por se disponibilizar a acordar todas as madrugadas, muito antes do sol nascer, para
me oferecer o conforto e seguranca de uma “simples” carona. A minha mae por todo apoio

emocional, afeto, sensibilidade e orgulho, me dando a certeza de que tudo valeu a pena.

Ao restante da familia, minha tia Sandra pelo incentivo, oferecendo amparo e
assisténcia sempre que necessario. Dinda Ju e dindo J6 por serem fontes de inspiragdo. A
Alicia e Martina por trazerem calma, diversdao e alegria, curando algo que elas nem sabiam

que doia.

As minhas amigas por compreenderem as minhas auséncias e vibrarem cada conquista
junto comigo. Em especial a Kethruyn, parceira de pesquisa, de faculdade e, principalmente,
de vida, que esteve comigo do primeiro ao ultimo dia dessa jornada, tornando a caminhada
mais leve e prazerosa. E a Victoria, que acompanhou minha trajetoria desde quando tudo era

so sonho, sempre acreditou e ajudou a me reerguer em momentos de crise.

A minha professora e orientadora Jéssica, por ser um dos poucos lagos criados na
universidade e me orientar da melhor maneira. Aos demais contribuintes para o meu

conhecimento acerca do assunto, participantes da pesquisa e banca avaliadora.

Por ultimo, mas ndo menos importante, & Dai do passado pela perseveranca,

determinagdo e resiliéncia. Nao foi facil, mas finalmente posso dizer: nds conseguimos!



“Amamentar ¢ um ato politico”.

(Autor Desconhecido)



RESUMO

Objetivo: Conhecer as percepgdes de mulheres docentes relativas a continuidade do
aleitamento materno apds o retorno da maternidade. Método: Trata-se de um estudo
qualitativo envolvendo 8 trabalhadoras docentes da Escola de Enfermagem e Saude Coletiva
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que retornaram ao trabalho apos o periodo de
licenga maternidade nos ultimos 5 anos. Foi aplicado um questiondrio eletronico contendo
perguntas semi-estruturadas e abertas para coleta de dados. Resultados: Foram agrupados
temas e identificadas duas categorias: Tempo do AME, IA e outros tipos de aleitamento e
Dificuldades do Aleitamento Materno no retorno ao trabalho. Os resultados indicam que
62,5% das docentes amamentaram exclusivamente, 25% realizou aleitamento misto e 12,5%
nao amamentou. H4 predominancia, sobretudo, de mais desafios e sentimentos negativos do
que positivos para a amamentacao, com relagdo ao retorno ao trabalho. Conclusao: A
implementagdo de politicas e praticas que promovam um ambiente de trabalho mais acolhedor
e inclusivo para as maes pode ajudar a mitigar esses desafios e melhorar o bem-estar geral das

trabalhadoras.

Palavras-chave: Aleitamento Materno; Aleitamento Materno Exclusivo; Amamentacao;

Lactacdo; Docentes; Maes; Retorno ao trabalho; Licenca Maternidade; Enfermagem.
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1 INTRODUCAO

A maternidade ¢ um disparador de incontaveis mudangas que transcendem apenas o
aspecto fisico e englobam transformacdes sociais, emocionais e psicoldgicas afetando
diferentes ambitos na vida de uma mulher. As repercussdes decorrentes da gestagdo irdao
ocasionar mudangas que envolvem questdes biologicas derivadas dos hormonios prevalentes
desse periodo, bem como questdes sociais que influenciam a percepcao da sociedade em
relacdo a mulher (Mata, 2017). Sendo gerador de diversas consequéncias na saude mental
materna, os problemas emocionais, o retorno ao trabalho e o aleitamento materno podem ser

dificuldades enfrentadas ap6s o nascimento do bebé (Rodrigues et al. 2022).

O aleitamento materno (AM) se trata da alimentacdo dos bebés recém nascidos
provinda do leite materno, iniciada ja na primeira hora de vida e oferecida geralmente em
livre demanda, ou seja, sempre que o bebé desejar. Sendo classificado em 4 categorias
definidas pela Organizacdo Mundial da Saude (2018): O aleitamento materno exclusivo
(AME), ¢ o periodo em que o recém nascido recebe apenas o leite humano, normalmente
vindo da mae, sem nenhum outro alimento ou liquido complementar. No aleitamento materno
predominante o bebé ¢ nutrido predominantemente pelo leite materno, porém recebe também
liquidos a base de 4gua, como agua pura, chas e sucos de frutas. O aleitamento materno
complementar ¢ aquele no qual ¢ oferecido também alimentos solidos para complementar (e
nao substituir) a alimentagdo. J& o aleitamento materno misto ou parcial ¢ quando além do

leite materno a crianca ingere outros tipos de leite (Brasil, 2017).

De acordo com o Ministério da Satde, o aleitamento materno ¢ recomendado por dois
anos ou mais, sendo a amamentacdo exclusiva indicada nos primeiros seis meses em virtude
dos seus consideraveis beneficios para mae, bebé e sociedade. Entre suas vantagens, comum
em toda literatura, estdo: diminuir a morbimortalidade neonatal e infantil, evitar casos de
diarreia e infeccdo respiratdria, minimizar riscos de alergias, hipertensdo, colesterol alto,
diabetes e reducao da chance de obesidade na vida adulta, bem como melhora da nutri¢ao, do

desenvolvimento da cavidade bucal e efeito positivo na inteligéncia.

Além de proteger a mae contra o cancer de mama e Utero, evitar nova gravidez, ter
menores custos financeiros, promover vinculo afetivo entre made e bebé, o aleitamento
materno também pode reduzir os casos de baby blues, gracas ao aumento dos hormonios
prolactina e ocitocina durante a amamentacdo, os quais possuem efeitos ansioliticos e

antidepressivos (Albuquerque e Rollemberg, 2021). No entanto, a responsabilidade de
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amamentar ¢ também um grande desafio enfrentado na maternidade tanto por maes que ja
passaram por essa experiéncia quanto por maes de “primeira viagem”, visto que pode abalar o
emocional e autoestima das mulheres, que se sentem muitas vezes insuficientes ou incapazes
em relagcdo ao papel de mae por ndo amamentarem de forma totalmente eficaz ou em outros

casos, sequer conseguir amamentar (Assef ef al., 2021).

Diversos motivos podem levar ao desmame precoce, além do prejuizo a satide mental
materna, como duvidas em relacdo a técnica de amamentacdo, a pega correta do bebé,
ressecamento e fissuras desencadeando dores nas mamas, dificuldade em ordenhar e
armazenar o leite materno, inclusive através das bombas extratoras de leite. Ademais, falta de
tempo e local para amamentar, o leite que nao ¢ produzido em quantidade adequada ou com a
duragdo necessaria, muitas vezes devido ao ingurgitamento mamadrio, popularmente

conhecido como “leite empedrado” (Brasil, 2017).

Segundo o ultimo relatério de prevaléncia e praticas de aleitamento materno em
criancas brasileiras menores de 2 anos realizado pelo Estudo Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo Infantil - ENANI (2019), sdo amamentados exclusivamente no Brasil 59,7% dos
bebés até os 4 meses e, menos da metade, 45,8% até os seis meses, tendo uma reducao de
13,9% na prevaléncia de amamentacdo no periodo que coincide com o fim da licenca
maternidade. Totalizando 60,3% de criancas menores de 2 anos amamentadas, com duragao
média de 3 meses de AME e 1 ano e 4 meses (16 meses) de AM. Portanto, a continuidade do
aleitamento materno vai para além de Unica e exclusivamente o desejo da mulher, incluindo a
soma de diversos fatores que podem desencadear o desmame precoce, dentre eles a
dificuldade de conciliar a rotina das mamadas devido a longas jornadas de trabalho e estresse,

ocasionando a baixa producao de leite materno (Almeida et al., 2022).

,

E consenso na literatura que o aleitamento materno ¢ a principal medida para prevenir
a morbimortalidade neonatal e infantil, entretanto, as mulheres enfrentam diversos desafios
para manutencdo da lactacdo ao se depararem com o retorno ao mercado de trabalho. Apesar
do aleitamento materno exclusivo ser indicado até os seis meses de idade e haver leis em
vigor na Consolidacdo das Leis do Trabalho que contemplem a amamentagdo, uma das
grandes dificuldades encontradas pelas maes ¢ manter a sua pratica, principalmente exclusiva,

apos o fim da licenga maternidade (Rodrigues ef al. 2022).

Os problemas em torno da amamentagdo t€ém ainda sido somados ao retorno da mae ao

trabalho fora do lar, que devido a separacdo entre mae e bebé causa saudades do filho e
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dificuldade em relagdo a terceirizacdo do cuidado, pois a mae se sente apreensiva enquanto o
seu bebé fica sob responsabilidade de outras pessoas, além de dilemas na organizagdo de

horéarios e logistica para amamentar (Rodrigues et al., 2022).

Assim, o retorno da lactante ao mercado de trabalho torna-se um dos principais fatores
de risco para o desmame precoce visto que o periodo de licenga maternidade ¢ de 4 meses,
nao concluindo o tempo proposto para o AME. O desconhecimento sobre as leis de apoio as
nutrizes também ¢ uma ameaca aos lactentes. Contudo, tanto a rede de apoio familiar como o
apoio de empregadores que incentivem e proporcionem flexibilizagdo, facilitadores e suporte
sdo essenciais para a continuidade da amamentacdao. Informagdes acerca dos beneficios,
técnicas e leis pode reduzir o indice de desamamentagdo (39,7%), introdug¢do precoce de
outros liquidos (13,2%), leites (19,8%) ou alimentos, garantindo o aleitamento materno

exclusivo (Almeida et al., 2022; UFRJ, 2019).

Existem trés leis que visam facilitar e apoiar a continuidade do aleitamento materno. E
previsto no artigo 396 duas pausas de meia hora durante a jornada de trabalho para
amamentar, até que o bebé complete seis meses e finalize o aleitamento materno exclusivo.
Além disso, o estabelecimento que empregar mais de 30 mulheres em idade fértil, deve ter um
local adequado dentro da empresa para que as criangas sejam mantidas no periodo de
amamentagdo exclusiva, disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 (Brasil, 1943). Quando
nao houver a possibilidade de dispor local apropriado para deixar os filhos devido a
dificuldade dos empregadores, a empresa podera optar pelo sistema de reembolso-creche, até

os seis meses de vida do bebé (Portaria 3.296/1986, alterada pela Portaria 670/97).

Dessa forma, torna-se evidente que ocorrem mudancas fisicas, sociais e psicologicas
inerentes da maternidade, trazendo uma sobrecarga fisica e mental. Tais transformagdes
podem acarretar sentimentos negativos devido ao desafio de conciliar as demandas de vida
pessoal, profissional e da maternidade. Com base nos argumentos, o presente projeto
apresenta a seguinte pergunta de pesquisa: Quais as percepcdes enfrentadas por docentes

universitarias na continuidade do aleitamento materno apds a licenga maternidade?
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2 OBJETIVO

Conhecer as percepcdes de docentes universitarias relativas a continuidade do

aleitamento materno apos o retorno da maternidade.
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3 PERCURSO METODOLOGICO
3.1 Delineamento do estudo

Esse estudo trata-se de um recorte do projeto “Repercussdes no trabalho e na saude
mental para docentes de enfermagem apos retorno da licenca maternidade”. Foi realizado um
estudo exploratorio descritivo com abordagem qualitativa. Segundo Polit e Beck (2019), a
abordagem qualitativa ¢ flexivel e holistica. Durante a coleta de informagdes busca a
compreensdo do todo, com a finalidade de conhecer ou aprofundar fendmenos, opinides ou
percepgoes, proporcionando familiaridade com um problema e a possibilidade de desvendar a
natureza complexa de experiéncias e interagdes e os diversos modos pelos quais um fendmeno

se manifesta.
3.2 Contexto

O estudo exploratdrio foi realizado com 8 docentes da Escola de Enfermagem e de
Saude Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que tiveram periodo de
licenca maternidade nos ultimos 5 anos. Optou-se por este periodo por mais proximidade com
a vivéncia da maternidade e também possiveis politicas e estrutura organizacional da

instituicdo que possam ter impactado neste retorno ao trabalho.
3.3 Participantes do estudo

As informagdes foram coletadas com 8 docentes da Escola de Enfermagem da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul que aceitaram a participagdo na pesquisa por
meio da técnica de smowball (bola de neve). A técnica de smowball consiste em uma
amostragem ndo probabilistica, que utiliza cadeias de referéncia para a selecdo dos
participantes, em que a primeira pessoa da amostra foi selecionada intencionalmente por
convite, segundo Polit e Beck (2019), e as demais foram selecionadas a partir de indicagdes
sucessivas dos participantes pela solicitagdo feita pela pesquisadora de novos contatos com as
caracteristicas necessarias para a compreensao do fendmeno pela rede pessoal e profissional
dos previamente selecionados, e assim sucessivamente até que houvesse saturacdo das

informacdes a serem coletadas (Vinuto, 2014).

A captagdo dos participantes disparadores da cadeia se deu através de andlise da lista
de docentes no site da EENFSC, foram selecionadas as docentes que tiveram filhos

recentemente ¢ ja haviam retornado da licenca maternidade. Apds realizou-se contato direto
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via e-mail conforme o modelo disponivel no APENDICE C, com contetido textual em que
explicou o interesse em reconhecer a perspectiva do possivel participante sobre o tema
pesquisado, além disso, foi adicionado em anexo ao convite o Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido (TCLE), de acordo com a Carta Circular n°l do CONEP (Brasil, 2021).
3.4 Coleta dos dados

A coleta dos dados ocorreu em um periodo médio de 5 meses, entre fevereiro e junho
de 2024, apds aprovacao deste projeto pelo comité de ética em pesquisa. Foi aplicado
formulario eletronico semi-estruturado segundo Polit ¢ Beck (2019) (APENDICE A) via
ferramenta de formularios do Google, com tempo médio de 20 minutos para ser preenchido.
A estratégia foi adotada a fim de garantir que as questdes sejam enfocadas, além da
confidencialidade das informacdes e o anonimato das participantes, para que respondessem
livremente os tdpicos incluidos no roteiro. Uma vez que as referidas participantes conhecem
as pesquisadoras, pois sdo docentes da Escola de Enfermagem e Satde Coletiva, e terdo que
dissertar sobre as dificuldades enfrentadas no seu ambiente de trabalho, mantendo além do
sigilo um meio confortavel para que se sentissem a vontade em participar e responder as
questdes da pesquisa. O instrumento da coleta teve inicialmente uma parte com dados de
caracterizagdo da participante, para que ndo sejam identificadas e outra constando o

questionario semi-estruturado da pesquisa.
3.5 Analise e interpretacio dos dados

A analise qualitativa dos dados obtidos foi feita por meio da analise tematica de
conteudo proposta por Minayo (2014), em trés etapas: a) pré analise b) exploracdo do material
¢) tratamento e interpretacdo dos resultados. Na etapa de pré analise foi definidas as unidades
de significado a partir da retomada da questdo norteadora e dos objetivos da pesquisa e do
encontro dos elementos obtidos através da decomposicdo do conjunto das informagdes
coletadas que se mostram significativas para a formag¢ao dos temas descritivos, elaborando

indicadores que orientam a compreensao ¢ interpretacdo dos dados.

Na exploragdo do material, foram construidos os temas do estudo a partir do
agrupamento das unidades de significado, foi realizada uma operacao classificatoria que visa
alcangar o nucleo de compreensdo do texto, por diferenciagdo e agregacdo dos elementos
constitutivos de um conjunto por similaridades, onde o texto ¢ reduzido a expressdes e

palavras significativas a pesquisa. Na terceira etapa, de tratamento e interpretagdao dos dados,
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ocorreu a analise dos resultados brutos, a busca de tendéncias e outras caracteristicas da
analise, destacando as informagdes obtidas mais relevantes para a formacgdo dos temas
caracterizados como sendo unidades em torno das quais podemos obter uma conclusao ou
interpretagdo pelo pesquisador, relacionando a teoria previamente apresentada pela revisao da
literatura ou também surgindo a abertura de novas dimensdes tedricas sobre o tema

pesquisado.
3.6 Aspectos éticos

Esta pesquisa foi realizada com base nas exigéncias éticas presentes na Resolugdo n°
516 de 2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS) (Brasil, 2016). Foram respeitados os itens
da Resolugdao n°® 466 de 2012 do CNS, que se refere as normas éticas que regulamentam a
pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil (Brasil, 2012). Além dos itens da Resolugao n°
510 de 2016, que dispde sobre a utilizagdo de dados diretamente obtidos com os participantes
ou de informacdes identificdveis ou que possam acarretar riscos maiores do que os existentes

na vida cotidiana (Brasil, 2016).

Primeiramente, o projeto do estudo recebeu apreciagdo da Comissdo de Pesquisa
(COMPESQ) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) em 20/10/2023
(projeto n°® 44598), recebeu aprovagio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da universidade
e apo6s iniciou-se a pesquisa. Depois das aprovacdes éticas, as participantes foram contatadas
através de e-mail com o link que continha com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido TCLE (APENDICE B) e o formulario de coleta de dados. O Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido TCLE (APENDICE B) contemplou de forma clara aos
participantes o objetivo deste estudo, a utilizagdo e o armazenamento seguros dos dados

obtidos, a confidencialidade desses dados e o anonimato das participantes.

As participantes tiveram a liberdade de retirarem-se da pesquisa em qualquer
momento do estudo, sendo respeitada a autonomia e o livre arbitrio das mesmas. Sao riscos do
estudo o cansago e possivel aborrecimento em responder ao questionario eletronico, além
daqueles relacionados ao ambiente virtual (como acessos indevidos). A pesquisadora se
compromete a suspender a pesquisa ao perceber algum risco ou dano a saude das participantes
da pesquisa. Para minimizar os riscos, 0s participantes ndo receberam e-mails com a
utilizacao de listas que permitiriam a identificagdo dos convidados nem a visualizagao dos
seus dados de contato. Além disso, a pesquisadora responsavel compromete-se a fazer o

download dos dados coletados para um dispositivo eletronico local, apagando todo e qualquer
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registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem". Em necessidade
de encaminhamento este sera de total responsabilidade da pesquisadora responsavel. Os
beneficios deste estudo sdo indiretos aos participantes, incluindo o conhecimento obtido que

serda compartilhado com as participantes com o envio dos materiais oriundos desta pesquisa.

Os dados coletados foram protegidos com base na Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), n® 13.709 de 2018, que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural (Brasil, 2018). Ressalta-se que o estudo respeita orientagdes
para pesquisa em ambiente virtual dispostas na Carta Circular N° 01/2021 da Comissao

Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP, 2021).

Os participantes dessa pesquisa terdo acesso aos materiais e publicacdes oriundas
dessa pesquisa. A pesquisadora responsavel se compromete com o envio destes materiais. Os
dados coletados serdo armazenados seguramente pela pesquisadora e estardo a disposi¢ao da
comunidade académica e comunidade em geral durante cinco anos, apos esse periodo,

poderao ser incinerados.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo teve como objetivo conhecer as percepcdes de docentes universitarias
relativas a continuidade do aleitamento materno apds o retorno da maternidade. Esses foram
atingidos uma vez que a partir dos resultados apresentados, conclui-se que as professoras
participantes do estudo enfrentam diversos desafios relacionados a continuidade e
manuten¢do do aleitamento materno diante do retorno as atividades de trabalho na Escola de
Enfermagem e Saude Coletiva. A auséncia de espaco adequado para amamentagdo e ordenha,
a necessidade de conciliar demandas maternas e profissionais, ¢ a falta de apoio e

compreensdo no ambiente de trabalho sdo alguns dos principais obstaculos identificados.

Por mais que as docentes deste estudo sejam enfermeiras, nota-se que, ainda assim,
enfrentam desafios em virtude da sobrecarga da vida profissional académica que entra em
conflito com a vida maternal e precariedade de estrutura da instituicdo, além de enfrentarem
dificuldades de apoio dentro da institui¢do. Visto que o aleitamento materno ndo ¢ apenas o
ato de amamentar, pois envolve inimeros aspectos abordados neste estudo e confirmados nos
resultados apresentados, como espago adequado, tempo, disposi¢do, rede de apoio social e

institucional, ¢ conciliagdo entre maternidade e carreira.

O estudo destacou a importancia da legislacdo para protecdo das servidoras e seus
bebés, evidenciando a necessidade de politicas e praticas institucionais que promovam um
ambiente mais favordvel a amamentagdo, garantindo direitos e proporcionando condig¢des
adequadas para as trabalhadoras que j& se encontram sobrecarregadas. Ainda, revela como a
significancia de uma rede de apoio consistente, o conhecimento sobre a importancia do
aleitamento materno por colegas e pela institui¢do, e o respeito dos colegas de trabalho sdo

aspectos que podem facilitar a manuten¢ao do AM.

Sugere-se que futuras pesquisas explorem intervengdes e estratégias que possam
apoiar as colaboradoras lactantes no contexto académico, bem como a implementagdo de
programas de conscientizagdo e educagdo sobre a importancia do aleitamento materno no
ambiente de trabalho. Além disso, ¢ importante considerar a diversidade de experiéncias e
contextos das docentes, buscando solugdes que atendam as suas necessidades e promovam a
saude das maes e bebés, a fim de evitar o desmame. A implementacao de politicas e praticas
que promovam um ambiente de trabalho mais acolhedor e inclusivo para as maes pode ajudar

a mitigar esses desafios e melhorar o bem-estar geral das trabalhadoras.
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O presente estudo apresentou limitacdes devido a ndo realizacdo de entrevista
presencial, o que ocasionou respostas limitadas ou ndo aprofundadas em determinadas
questoes. Fatores que poderiam ter sido aprofundados com a presencialidade de um

pesquisador na coleta de dados.

Acredita-se que esse estudo possa oportunizar a reflexdo sobre como os atores que
compdem a comunidade académica da Escola de Enfermagem e de Saude Coletiva podem
contribuir para a continuidade do aleitamento materno das mulheres que ocupam esse espacgo,
sejam elas docentes, técnicas administrativas, funcionarias e académicas. E necessario
repensar a estrutura, a fim de incluir mulheres, gestantes, lactantes e seus filhos no espago
fisico desta unidade e universidade. A ambiéncia e o bem-estar maternos sdo fundamentais
para o desempenho das atividades desenvolvidas por essas mulheres e para a amamentagao.
Ainda, ¢ necessario repensar o acolhimento para este grupo durante o momento de retorno da
licenca maternidade. Estas sdo as implicagdes desta pesquisa para o contexto e espagco em

estudo.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Pesquisa: Percepcdes de docentes no retorno ao trabalho apos licenca maternidade
Pesquisador Responsavel: Profa Dra Jéssica Teles Schlemmer

Link para coleta de dados: Percepcoes de docentes no retorno ao trabalho apds licenca
maternidade. - Formularios Google

A pesquisa “percep¢des de docentes no retorno ao trabalho apoés a licenca
maternidade”, tem como objetivo conhecer as dificuldades enfrentadas por mulheres
professoras da Escola de Enfermagem da UFRGS que tiveram licenga maternidade nos
ultimos 5 anos, em relacdo ao retorno ao mercado de trabalho apds o nascimento do(s)
filho(s). Esta pesquisa esta sendo desenvolvida por uma professora da Escola de Enfermagem
da UFRGS e por duas alunas do curso de graduacdo, da mesma universidade.

Viemos por meio deste documento lhe convidar para participar desta pesquisa e pedir
a sua autorizacdo para utilizar estes dados apenas para fins de pesquisa. Por se tratar de um
estudo em que os dados serdo obtidos por meio de formulério eletronico, sua participagdo
consistira em responder questdes sobre suas vivéncias e sentimentos com relagdo ao retorno
ao trabalho apos a licenca maternidade.

Os beneficios deste estudo sdo indiretos as participantes. Dentre os beneficios em
participar deste estudo, incluimos a produ¢do de conhecimento na area da enfermagem com
énfase no cuidado a saide mental materna. S3o riscos do estudo o cansaco e possivel
aborrecimento em responder ao questionario eletronico, além daqueles relacionados ao
ambiente virtual (como acessos indevidos). Para minimizar os riscos voc€ nao recebera emails
com a utilizacdo de listas que permitam a identificagdo dos convidados nem a visualizacao
dos seus dados de contato. Além disso, a pesquisadora responsavel compromete-se a fazer o
download dos dados coletados para um dispositivo eletronico local, apagando todo e qualquer
registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem". Serao realizadas
publicagdes com o objetivo de ampliar o alcance da pesquisa para a populagdo em geral,
incluindo a criagdo de artigos cientificos, participagdo em eventos académicos e apresentacdes

a oOrgdos relacionados ao tema, visando promover uma maior disseminagdo dos resultados.


https://forms.gle/giNoPwCc3Q5NWsYt5
https://forms.gle/giNoPwCc3Q5NWsYt5
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Pagamentos e custos de participagdo ndo estdo previstos. As publicagdes oriundas dessa
pesquisa serdo disponibilizadas as participantes do estudo (Resolugdo CNS n° 510 de 2016,
Art. 17, Inciso VI).

Informamos que os dados serdo coletados apenas em ambiente virtual através deste
link de acesso. Enfatizamos a importancia do participante guardar em seus arquivos uma
copia do documento eletronico de anuéncia dessa pesquisa.

Sera preservado seu anonimato caso se sentir constrangido (a) ou incomodado (o) com
alguma pergunta da entrevista, podera interromper a mesma a qualquer momento ou deixar de
responder qualquer pergunta, se assim desejar. Os dados obtidos nesta entrevista serdo
confidenciais e serdo descartados apds 5 anos da data da coleta, sob responsabilidade da
pesquisadora responsavel. Sua participagdo é totalmente voluntaria, ndo sendo obrigatoria, ou
seja, caso nao deseje participar, ndo ¢ necessario assinar este termo, mas caso desista da sua
participagdo, € possivel retirar seu consentimento sem prejuizos.

Os riscos desta pesquisa sdo minimos envolvendo o desconforto em responder as
questdes e relembrar possiveis desconfortos do processo puerperal e retorno ao trabalho. As
pesquisadoras estardo a disposi¢do para acolher eventuais desconfortos emocionais e
encaminhar se for o caso, para a junta de saide da universidade. Caso ocorra algum dano ou
intercorréncia resultante da sua participacdo na pesquisa, vocé recebera o atendimento
necessario, sem custo pessoal, e este ¢ de responsabilidade da pesquisadora responsavel (Res
CNS 510,VI, Art. 9). Informamos que havendo algum dano decorrente da pesquisa, o/a
participante tera direito a ser “indenizado pelo dano decorrente da pesquisa, nos termos da
Lei” (Res. CNS 510, VI, Art. 9).

Salienta-se que este projeto foi avaliado pelo CEP UFRGS, 6rgao colegiado e de
carater consultivo, deliberativo e educativo, o qual possui a finalidade de avaliar, emitir,
parecer e acompanhar projetos de pesquisa que envolvam seres humanos em seus aspectos
¢ticos e metodologicos. Caso tenha dividas referentes a esta pesquisa ou este TCLE, vocé
podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel Prof* Dr* Jéssica Teles Schlemmer
pelo telefone (51) 981772827 ou pelo email jeteles.enf@gmail.com, ou com o Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) localizado na Av.
Paulo Gama, 110, Sala 311, Prédio Anexo I da Reitoria - Campus Centro, Porto Alegre/RS -
CEP: 90040-060. Fone: +55 51 3308-3787 - e-mail: etica@propesq.ufrgs.br; horario de

funcionamento: de segunda a sexta, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
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Nome do colaborador

Assinatura do colaborador

Daiana Alberti Guarnieri E Kethruyn Guedes (Académicas de Enfermagem)

Profa Dra Jéssica Teles Schlemmer
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APENDICE B — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Idade (anos):

Escolaridade

( ) Até Ensino Médio
() Superior Incompleto
() Superior Completo

( ) Pos-Graduagao

. Raca/ Cor

( )Branca.
( )Preta.
( )Parda.

( )Amarela.

Estado Civil:

( ) Solteira

( ) Casada/unido estavel
() Separada/divorciada

( ) Viuva
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Questoes abertas:
1. Qual o ano de nascimento do seu filho?

2. Quanto tempo vocé ficou afastada? Tinha conhecimento da licenca maternidade

estendida? Se sim, realizou o pedido?

3. Quanto tempo vocé ficou internada no hospital apos o parto? Caso tenha tido alguma

complicacdo, qual?

4. O bebé precisou ficar internado no hospital apds o parto? Se sim, quanto tempo e

porqué?
5. Alguma reinternagdo do bebé no periodo da licenca? Se sim, quanto tempo e porqué?

6. Quanto tempo amamentou ou amamenta? Descreva quanto tempo conseguiu

amamentar exclusivamente (apenas leite materno).

7. Foi necessario usar outros tipos de leite ou formulas, em que periodo e porque?

Quando introduziu alimentos complementares?

Com relacio ao retorno ao trabalho apdés a licenca maternidade, responda as questoes a

seguir:

8. Relate como foi o seu retorno para as atividades de trabalho/académicas e como isso

impactou em relagao a maternidade.

9. Quais dificuldades e facilidades vocé identifica que vivenciou neste retorno no que diz

respeito ao aleitamento materno (continuidade/manutengao)? Justifique.

10. Quais dificuldades e facilidades vocé identifica que vivenciou neste retorno no que diz
respeito a carreira e as atividades desenvolvidas na universidade (aulas tedricas, aulas

praticas, pesquisa, extensao)? Justifique.

11. O que, quem ou quais fatores vocé identifica como rede de apoio dentro da

universidade no retorno apos a licenga maternidade?



27

APENDICE C — CARTA CONVITE

Prezado(a), vocé estd sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa cujo objetivo ¢:
Conhecer as repercussdes para o trabalho e para o aleitamento materno apds retorno da
licenga maternidade a partir das percepgoes de docentes de enfermagem. Esta pesquisa possui
como orientadora e pesquisadora responsavel a Prof* Dr” Jéssica Teles Schlemmer, de autoria
das pesquisadoras graduandas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
Daiana Alberti Guarnieri ¢ Kethruyn Guedes Ferreira, com delineamento aos seus trabalhos
de Conclusdo do Curso do Bacharelado em Enfermagem da UFRGS e prosseguimento da
pesquisa apds o término. Se vocé aceitar participar da pesquisa, receberd um email contendo
um formulario com questdes relativas as facilidades e dificuldades enfrentadas na
maternidade, amamentagdo e trabalho. Solicitaremos algumas informacdes pessoais basicas
que ndo lhe identifiquem, além de perguntas estruturadas sobre a sua percep¢do do retorno ao
trabalho apds a licenga maternidade. Sua participagdo na pesquisa nio trard riscos
profissionais pelo anonimato garantido, porém, os resultados obtidos pelo compartilhamento
da sua experiéncia poderdao contribuir para o conhecimento referente ao tema em estudo e
propiciar que haja melhorias no ambito académico. Sua participagdo ¢ totalmente voluntria,
ndo sendo obrigatdria, ou seja, caso ndo deseje participar, ndo € necessario assinar este termo,
mas caso desista da sua participagdo, € possivel retirar seu consentimento sem prejuizos.
Ressaltamos que este email s6 possui um remetente e um destinatario a fim de preservar os
envolvidos neste didlogo. Estd em anexo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que
poderd ser assinado em formulario enviado juntamente com as questdes da pesquisa, em caso
de aceite. Orientamos que faca o download do mesmo. Agradecemos desde ja sua atencdo e

disponibilidade. Caso aceite participar solicitamos que responda a este email.
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APENDICE D - APROVACAO COMISSAO DE PESQUISA (COMPESQ)

& Sistema Pesquisa - Pesquisador: Jéssica Teles Schlemmer

UFRGS

Dados Gerais:

Projetos de Pesquisa

Projeto N°: 44598 Titulo: PERCEPCOES DE DOCENTES NO
RETORNO AO TRABALHO APOS
LICENCA MATERNIDADE

Area de Enfermagem Inicio: 07/08/2023 Previsdo 30/09/2025
conhecimento: Obstétrica de
conclusdo:
Situagao: Projeto em Andamento
Origem: Escola de Projeto Isolado com linha
Enfermagem tematica: Saude das mulheres e
Departamento de recém-nascidos
Enfermagem

Materno-Infantil

Local de néo
Realizagao: informado

N3o apresenta relagio com Patriménio Genético ou Conhecimento
Tradicional Associado.

Objetivo:

Conhecer as percepcdes de docentes no retorno ac 4
trabalho apos licenca maternidade. [
Conhecer as dificuldades enfrentadas por mulheres

docentes relativo a continuidade
do aleitamento materno apés o retorno da licenca

Palavras Chave:

SAUDE MENTAL MATERNA

Equipe UFRGS:

Nome: JESSICA TELES SCHLEMMER

Coordenador - Inicio: 07/08/2023 Previsdo de término: 30/09/2025
Nome: DAIANA ALBERTI GUARNIERI

Técnico: Assistente de Pesquisa - Inicio: 07/08/2023 Previs&o de
término: 30/09/2025

Nome: KETHRUYN GUEDES FERREIRA

Técnico: Assistente de Pesquisa - Inicio: 07/08/2023 Previsdo de
término: 30/09/2025

Avaliagoes:

Comissdo de Pesquisa de Enfermagem - Aprovado em 20/10/2023
Cligue aqui para visualizar o parecer

Anexos:
Projeto Completo Data de Envio: 26/09/2023
Outro Data de Envio: 26/09/2023
Relatério de Data de Envio: 20/04/2024
Andamento

Periodo: 07/08/2023 a 20/04/2024 v
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APENDICE E - APROVACAO COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

( PRO-REITORIA DE PESQUISA
7 | DA UNIVERSIDADE FEDERAL g}mwm
CEP DO RIO GRANDE DO SUL -

PROPESQ UFRGS

Gontinuagéo do Parecer: 6.631.313

na Resolugdo CNS no. 466, de 2012, e na Norma Operacional no. 001, de 2013, do CNS, manifesta-se pela
aprovagéo do protocolo de pesquisa.

Reitera-se aos pesquisadores a necessidade de elaborar e apresentar os relatérios parciais e final da
pesquisa, como preconiza a Resolugao CNS/MS n? 466/2012, Capitulo Xl, ltem X1.2: "d".

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Aprovado.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMAGCOES BASICAS DO P 24/01/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2239662.pdf 12:05:58
Qutros CartarespostapendenciasCEP24012024. 24/01/2024 |Jéssica Teles Aceito

pdf 12:05:43 | Schlemmer
TCLE/ Termos de | TCLE24012024.pdf 24/01/2024 |Jéssica Teles Aceito
Assentimento / 12:05:28 |Schlemmer
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / | PROJETODEPESQUISAparacep240120{ 24/01/2024 |Jéssica Teles Aceito
Brochura 24 pdf 12:05:04 |Schlemmer
Investigador
Folha de Rosto folhaDeRostoservidoras.pdf 01/11/2023 |Jéssica Teles Aceito
12:04:02 | Schlemmer

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:
Nao

PORTO ALEGRE, 01 de Fevereiro de 2024

Assinado por:
Patricia Daniela Melchiors Angst
(Coordenador(a))

Endereco: Av. Paulo Gama, 110 - Sala 311 do Prédio Anexo 1 da Reitoria - Campus Centro

Bairro: Farroupilha CEP: 90.040-060
UF: RS Municipio: PORTO ALEGRE
Telefone: (51)3308-3787 E-mail: etica@propesq.ufrgs.br
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