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Entre Cartas: Sobre Branquitude
e Epistemicidio na Producao
de Conhecimento em Psicologia

Luciana Rodrigues
Bruna Moraes Battistelli

Que caminhos nos ajudam a pensar a producao de conhecimento em
Psicologia, no contemporaneo, em nosso pais? Como pensar esse campo
sem considerar o tema da branquitude, do epistemicidio na producdo de
conhecimento em Psicologia? Essas sdo perguntas que nos movimentam
e que tém movimentado outras(os) pesquisadoras(es) que se interro-
gam sobre nossas produgdes, a partir de uma perspectiva que busca ndo
perder de vista a l6gica colonial que ainda nos habita. Perguntas neces-
sarias parafazer movimentar a Psicologia e o modo como historicamente
(e hegemonicamente) temos produzido conhecimento. Aqui, nosso inte-
resse é atentarmos para o quanto o campo da Psicologia também esteve
(e, tantas vezes, ainda esta) pactuado com operagdes de invisibilidade,
de apagamento de certos corpos e conhecimentos. Corpos apagados da
producao de conhecimento, corpos invisibilizados como sujeitos produ-
tores de conhecimento, como nos mostra Sueli Carneiro (2011). Corpos
negros que, durante a histéria do nosso pais, foram relegados a violéncia,
ao apagamento e a morte.

Mas ndo ousamos falar de epistemicidio sem, também, falar da bran-
quitude entranhada na constitui¢cdo do nosso pais, das nossas relagdes,
dos processos subjetivos que nos constituem. Se ha mortes que come-
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cam antes mesmo do tiro, é porque ha uma politica de branquitude que
sustenta uma politica de Estado racista que perpassaa histériabrasileira.

Abranquitude é um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos, obje-
tivo, isto é, materiais palpaveis que colaboram para a construgdo social
e areproducdo do preconceito racial, da discriminacdo racial “injusta” e
do racismo. “Pesquisadora proeminente desse tema, Ruth Frankenberg
define a branquitude como um lugar estrutural de onde o sujeito branco
vé 0s outros, e a si mesmo, uma posicdo de poder, um lugar confortavel
do qual se pode atribuir ao outro aquilo que ndo se atribui a simesmo [...]".
(Cardoso, 2010, p. 611).

Portanto, se a branquitude produz lugares de privilégio e sustenta
lugares de subalternidade, como podemos seguir sem questionarmos
nossa producao de conhecimento, formando profissionais e construindo
intervencoes e escutas qualificadas no campo da Psicologia, sem nos
determos e analisarmos os efeitos de uma politica de branqueamento e
dalégica da branquitude, a qual facilmente pode figurar como horizonte
de nossas praticas, como parametro daquilo que se espera em relacdo
a modos de viver mais saudaveis, “normais”, e que consequentemente
devem ser seguidos por todos? Pensar em epistemicidio e branquitude
é discutir o quanto reproduzimos e produzimos praticas excludentes
na Psicologia e como se torna possivel a morte antes do tiro. E pensar
em como produzimos apagamentos sistematicos quando reafirmamos
praticas que ndo abrem espacos para compor com elementos que diferem
de um modo de produzir conhecimento ja tradicionalmente instituido.
As girias sdo desqualificadas como meio de produgao, a lingua precisa
ser a culta, ha uma certa postura e um certo modo de agir e de falar.

Com o intuito de instigar o pensamento sobre nossas praticas de
formagdo e de producao de conhecimento no campo da Psicologia,
buscamos dialogar com autoras(es) como bell hooks, Gloria Anzal-
dda, Sueli Carneiro, Lélia Gonzalez e Renato Noguera. Autoras(es) que
situam a questdo racial como central para pensarmos novas possibi-
lidades de producao e encontro na academia. Como produzir o acolhi-
mento de diferentes sujeitos e modos de existir? Como acolher diferentes
modos de conceber a produgdo de conhecimento em um ambiente que
prima pela formalidade da escrita? Sobre a produgdo de conhecimento,
Philippe Artieres (1998, p. 5) afirma que a Modernidade institui a ordem:
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“Aqui sé se entende aquilo que se escreve”, apoiando-se em Michel de
Certeau para afirmar que na Modernidade a oralidade ndo trabalha para
o progresso. Entdao, como pensar a producao de conhecimento de forma
que coadune multiplas maneiras de comunicagdo? Muitas perguntas,
poucas respostas... Trabalhamos, assim, a partir das perguntas que nos
acompanham e nos movimentam.

Nesse caminho, escolhemos produzir este texto em forma de dialogo,
uma autora conversando com a outra, em uma troca de cartas. Cartas nos
inspiram, pois sdo um convite ao dialogo, um convite para pensarmos
tanto a linguagem com a qual podemos produzir conhecimento como
a dimensdo afetiva da producdo de conhecimento (Battistelli, 2017).
Portanto, um didlogo-convite ao pensamento e a reflexao.

Carta1

Para Luciana

Oie! Tudo? Tava pensando em como escrever sobre branquitude
e producao de conhecimento em Psicologia. Queria falar de privi-
légios! Sou uma mulher branca e queria te escrever sobre como nds
(pessoas brancas) reafirmamos nossos privilégios sem conseguir
produzir critica. Ou sobre a ironia de facilmente ocuparmos o lugar de
branco salvacionista. E muito dificil conseguir abrir mao dos privilé-
gios raciais; um exercicio que exige um trabalho diario e constante
de vigilancia de praticas de vida. Enfim, como sair do lugar “bran-
cocentrado” que ocupamos, no qual eu tenho privilégios? Como
realmente colocar a branquitude em questdo e produzir uma pratica
antirracista?

Te encho de perguntas pois pensar meus privilégios é algo muito
novo pra mim. Me deparei com eles quando me falaram de meritocra-
cia pela primeira vez. “Tu merece estar onde esta!”, me disseram. Eu
levei um choque com isso. Tu nem tem ideia. Eu s6 queria dizer para
a pessoa que eu estava ali (na academia) por uma série de investi-
mentos feitos em mim. Professoras(es), chefes, meus pais investiram;
e, principalmente, tive também o privilégio da brancura. Fui uma
crianca, adolescente e adulta pobre, e sé trabalhando como psicd-
loga percebi algo que me passava: Sou uma mulher branca que foi
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pobre; os investimentos eram diferentes dos de meus colegas negros
na escola. No abrigo, as criangas se chocavam que eu era psicdloga e
tinha uma m&e empregada doméstica. Ou que eu tinha a mesma idade
da made delas e ndo tinha marido nem filhos. Elas, majoritariamente
criangas negras, tinham uma mae doméstica. Como eu tinha chegado
tdo longe? Essa era a questdo que o assombro delas colocava.

Quem esta nos lendo deve estar se perguntando quando vou
comegar a falar da Psicologia. Pois bem, ja estou falando! A Psicolo-
gia foi construida pautada em um sujeito universal (branco, burgués,
heterossexual...), acessada prioritariamente por brancos, estudada
basicamente por brancos. Como pensar privilégios nesse ambiente
costumeiramente branco quando o privilégio é basicamente esse: ndo
precisar se racializar e ndo precisar pensar nos beneficios que isso
ocasiona? E se ofender quando alguém (principalmente uma pessoa
negra) questiona esses privilégios e o que dizemos sobre raga. E muito
facil se dizer antirracista! E muito facil acusar o racismo alheio. Mas
se reconhecer pactuando com o racismo, reproduzindo o racismo, é
um exercicio doloroso e muito dificil. Eu ja passei por isso, quando me
percebi pensando na “agressividade” de uma colega negra. Ndo era
agressivo, era duro, pois dizia de anos de vivéncia de silenciamento e
apagamento. Foi facil cair no cliché de pensar a outra como agressiva,
mas reconhecer a violéncia do meu pensamento levou um tempo.
Lembro do texto recente da Grada Kilomba que li:

Desta forma, ao invés de fazer a usual pergunta moral: “Eu sou ra-
cista?” e esperar uma resposta confortavel, o sujeito branco deveria
perguntar-se: “Como eu posso desmantelar meu préprio racismo?” e
entdo esta pergunta por si so ja inicia este processo. (Kilomba, 2017,
p. 180).

Um exercicio ainda praticado por poucos. Eu tenho tentado
mudar, pensar, melhorar, mudar a linguagem e tudo mais o que eu
posso para poder fazer valer o que defendo academicamente e como
modo de estar na vida. O racismo é um aprendizado; desaprender é
um movimento dolorido, mas necessario. E, para tal, precisamos
pensar a parte branca das relacdes étnico-raciais. Saiba que tu tem
me ajudado muito.



Hoje, te escrevo esta carta de forma mais apressada. Prometo que
na préxima te conto o que tenho lido e o que tem me movimentado.
Aguardo ansiosamente tua resposta.

Beijos,

Bruna

Carta 2

Bruna,

Sim! Pensar a heranga colonial que nos marca e que continuamos a
carregar faz sangrar nossas feridas. Historicamente, nossa academia
— e, portanto, nossa producdo de conhecimento no campo da Psico-
logia — se constituiu (e ainda se constitui, em termos hegemdnicos) a
partir de pesquisas e estudos que partem do lugar de um sujeito tradi-
cionalmente considerado universal e neutro, mas que, no entanto, é
bem especifico e, por isso, localizavel: um sujeito branco, ocidental,
europeu, cis e, frequentemente, masculino. E desse lugar que se tem
produzido conhecimento tedrico e cientifico sobre o mundo — e, no
caso de nosso campo de conhecimento, sobre o que é ser sujeito, sobre
0s processos subjetivos e, também, sobre adoecimento, promog¢ao de
satde e assim por diante. Se pensarmos que a educag¢do nao é sé inte-
lectual, como ja anunciou bell hooks (2019a), mas ¢, na medida em
que nos reconhecemos como seres integrais, conhecimento “acerca
de como viver no mundo” (p. 27), nossa formagdo nao nos oferece
apenas técnicas de intervencéo.

Quantas vezes, ao longo de uma formagdo académica, somos
convidados a pensar sobre o efeito de quem lemos e com quem dialo-
gamos para produzir conhecimento sobre as pessoas e as realidades
com as quais trabalhamos? Quantos trabalhos fora do eixo europeu
e americano estudamos ao longo de uma graduacdo em Psicologia?
Quantas mulheres sdo colocadas como referéncias em nossas disci-
plinas? Certamente bem menos do que homens tradicionalmente
estudados nesse campo, que desenvolveram suas proposicoes traba-
lhando com sujeitos e modos de vida possiveis em seus proprios
contextos, ou seja, dos paises europeus e da América do Norte. Se
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autoras e autores fora desse eixo sao pouco conhecidos (ou reco-
nhecidos) em nossa academia, o que dizer sobre estudos e trabalhos
realizados por autoras e autores negros?

Tu lembras quantos pensadores(as) negros(as) faziam parte da
bibliografia curricular do teu curso durante a graduagdo? Imagino
que ndo foram muitos... Eu me formei como psicéloga ha pouco mais
de uma década e a Uinica referéncia de um autor negro que tive foi a do
gedgrafo Milton Santos. N&o tive noticias nem de Neuza Santos Souza,
psicanalista negra que tem grande importancia na compreensdo dos
efeitos do racismo e do ideal da branquitude na constituicao da popu-
lagdo negra de nosso pais. Quantos de nds no universo Psi ja conhece-
mos ou lemos seu livro “Tornar-se Negro” (1983)? Uma grande psica-
nalista, com contribui¢cdo fundamental ao combate a discriminacéo
racial, que eu sé vim a conhecer e ler durante o doutorado — e ndo
porque era parte das leituras que realizavamos na p6s-graduacao,
mas por indicac¢do de leitura de uma colega da equipe de trabalho de
um projeto de extensdo em que eu participava.

Outras leituras s6 pude encontrar pelo percurso um tanto solitario
de alguns anos, nada simples, de minha vida em me reconhecer e me
assumir como uma mulher negra que, advinda de uma familia inter-
-racial, fala do seu lugar de experiéncia como mulher negra de pele
clara. Por isso, sei que, por vezes, também ocupo lugares de privilé-
gios pela minha passabilidade em um mundo constituido pelo ideal
de branquitude. Tendo nascido e passado grande parte de minha vida
em uma cidade de colonizac¢do alemad no interior do estado, cresci com
outras criancas fazendo piada do meu cabelo; estudei com profes-
sora universitaria me dizendo que eu ndo poderia trabalhar em um
Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) justamente por causa do meu
cabelo, no qual algum usuario poderia se agarrar e entdo ndo seria
facil de se soltar, além de ser questionada no espaco coletivo de um
café durante uma semana académica do curso se eu estava servindo
(em meio a dezenas de estudantes que se apertavam para servir seu
préprio café). Junto a isso, ja ouvi, ao preencher o quesito raga/cor
em uma ficha de cadastramento, que é claro que eu era branca. Ou
ainda, depois do esfor¢o de ter um filho com parto normal, ouvir a
enfermeira me questionar sobre minha autodeclaragdao como mulher



negra, me dizendo que entdo ela ia colocar “parda” (como se isso
fosse um favor). Experiéncias de um corpo constituido em um pais
marcado por uma politica de branqueamento.

O fato de nao lermos ou conhecermos pensadores e intelectuais
negros(as) pode nao parecer nada de mais, s6 uma questdo de “esco-
lha” de autores, diriam alguns, ainda mais tendo o campo Psi, como
o conhecemos, suas origens no norte do mundo. Sueli Carneiro (2011)
nos mostra como o que produzimos em nosso pais é um epistemi-
cidio ndo sé da possibilidade de a populagdo negra ascender no campo
da intelectualidade, como, em ultima instancia, é uma produgdo de
morte do proprio sujeito negro. Grande parte dos docentes e colegas
de profissdo apenas recentemente (e isso nos ultimos trés, quatro
anos) passaram a pautar, por exemplo, discussoes ligadas as relagdes
étnico-raciais, as especificidades dos processos subjetivos na consti-
tuicao de pessoas negras. Considerando que, segundo dados do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), 51% da populagdo de
nosso pais é negra (ou seja, aquela que se autodeclara preta e parda),
como podemos ignorar as implica¢des e os efeitos de profissionais e
equipes de trabalho prioritariamente brancas trabalhando em servi-
cos de satde e assisténcia social que atendem principalmente usua-
rios negros e negras?

Quantas violéncias sdo passiveis de reproducdo quando transpo-
mos intervengOes de uma Psicologia baseada hegemonicamente no
estudo de sujeitos brancos, com modos de vidabem especificos, parao
trabalho com a populagdo negra, brasileira e, em sua maioria, pobre?
Pois se ha um diagnéstico ja consolidado sobre a realidade de nosso
pais é o de que aqui a pobreza tem cor e de que, sim, somos um pais que
constitui suas relagcdes fundamentadas em um racismo estrutural. A
violéncia constitui nossa nacdo, que se funda em uma violéncia colo-
nial que segue massacrando os povos indigenas, em uma violéncia
perpetrada pelo trafico negreiro e pela escraviza¢do que, como nos
fala o soci6logo Jessé Souza, segue com roupagens atualizadas> Me
vem a lembranga uma frase da Donna Haraway (1995), “com o sangue

2Souza, J. (2018). Que Pais E Esse? Com Jessé de Souza [Entrevista por Quem Somos N6s?]. Recu-
perado de https://quemsomosnos.com.br/convidado/jesse-de-souza
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de quem foram feitos os meus olhos?”. Olhos que hoje querem ver
outras coisas, aprender a ver de outro modo para ver outras coisas. A
visdo é sempre mediada, diz ela — pelo olho, pelos instrumentos que
nos possibilitam ver. Assim, para poder ver outras coisas, precisa-
mos da ajuda de outros olhares. Entdo, peco a outros interlocutores,
sobretudo interlocutores negros e negras, que nos ajudem a olhar. E,
em nosso contexto racista, essa “troca de olhares” s6 é possivel se
a gente conseguir reconhecer que carregamos uma heranca ensan-
guentada. E isso ndo é facil. D6i — o que me faz lembrar da Macabéa,
personagem nordestina de Clarice Lispector (1998, p. 62) quando diz:
“Eu me dbo o tempo todo”. Déi reconhecer essa nossa heranca que
hoje nos faz sermos cimplices, entre outras tantas violéncias, daque-
les 80 tiros e de milhdes de outros que, a todos os anos, contribuem
para engordar os numeros que constituem o genocidio da populagdo
negra brasileira. Tiros que fazem sangrar corpos jovens e olhos de
maes negras, como nos conta Concei¢ao Evaristo:

Quando Dolores Feliciana falava dos filhos, os olhos dela vertiam san-
gue. Ela sempre falava deles com a voz entrecortada de sangue também.
E foi olhando nos olhos marejados de sangue de Dolores que entendi a
expressao “lagrimas de sangue”, no dia em que ela me falou, pela pri-
meira vez dos trés:

Os trés meninos sdo os meus guris. Ndo estdo aqui agora, mas a qual-
quer hora chegardo, pois vdo e voltam sempre. Por isso conservo a arru-
macdo, embora muitos digam para eu desfazer tudo. Ndao vou desres-
peitar os pertences de meus meninos. (Evaristo, 2017a, p. 46).

Mas, diferente de como aconteceu com Macabéa, ndo quero pedir
uma aspirina para passar essa dor. Quero que ela me ajude a encon-
trar outros olhares possiveis, outros modos de posicionamento que
nos levam a transformar nossas relacées. Como se movimentar nesse
territério? E preciso apostar em novas epistemologias que nos ajudem
acolocar outras palavras em circulacdo... e a sustentar praticas antir-
racistas em agao.

Beijos,

Luciana



Carta3

Toni Morrison (1992) usa a expressao ‘“dessemelhanga” para descrever a
“branquitude” como uma identidade dependente, que existe através da
exploragdo do “Outro”, uma identidade relacional construida por bran-
cos(as), definindo eles(as) mesmos(as) como racialmente diferentes dos
“Outros”. Isto é, a Negritude serve como forma primaria de alteridade,
pela qual a branquitude é construida. O “Outro” ndo é outro per se; ele/ela
torna-se tal através de um processo de absoluta negacdo. (Kilomba, 2017,
p-175).

0i, Lu,

Pois entdo, desde que te escrevi, fiquei pensando em como escre-
ver e no que te escrever. Fiquei de contar o que tenho estudado, com
quem tenho andado, quem tem me ajudado a olhar. bell hooks, Renato
Noguera e Gloria Anzaldua, entre outras e outros, sdo pessoas que tém
me ajudado. Sueli Carneiro é minha nova diva, junto com Conceicdo
Evaristo. Vou te dizer o que tenho aprendido com elas e eles e como
fazer uso de suas obras para a minha produc¢do académica, pois, dife-
rente delas(es), sou uma mulher branca, e preciso sempre colocar em
analise meus privilégios e 0 modo como referencio essas(es) auto-
ra(es). Meu medo é me apropriar e ser leviana com eles e com o que
eles tém a me ensinar. Tenho pensado sobre produc¢do de conheci-
mento e feminino, e sobre como me deslocar do que ja estd instituido
na Psicologia. Ja ouvi questdes do tipo “a Conceigdo Evaristo é 0 nosso
Walter Benjamin”. Nao tenho como dimensionar o quanto de racismo
e machismo ha nessa frase. Quantas vezes ja ouvi e li textos que
citam uma frase de uma/um autora/autor negra(o) como se tivessem
fazendo um favor. Sem falar em uma série de modismos aos quais as
pessoas brancas (como eu) aderem sem muita critica.

Mas eu quero voltar a questdes que tu pontuou. Eu vivi e ainda vivo
uma Psicologia predominantemente branca e com dificuldades em se
pensar. Tu perguntou quantas autoras(es) negras(os) eu li na gradu-
acgdo. Adivinha? Nenhum. Ndo hd como defender essa falha, nem
justificar. Hd um apagamento sistemético e pouco discutido quanto a
producdo de conhecimento que nao seja branca. Uma questao de vali-
dacdo que se conforma no cotidiano; parece que é preciso sempre um
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autor branco e europeu para corroborar o que se produz. Ndo quero,
de forma alguma, produzir um movimento de negagdo do uso de
autores(as) estadunidenses e/ou europeus(eias), apenas salientar que
fazemos escolhas, e que essas consolidam uma forma de olhar, escu-
tar, sentir.

Renato Noguera (2012), em seu artigo “Denegrindo a Educagdo: Um
Ensaio Filoséfico para uma Pedagogia da Pluriversalidade”, afirma
que precisamos pactuar uma pratica pluriversalista, ou seja, uma
pratica que entende e acolhe multiplas perspectivas e outras origens.
Ele cita a filosofia e o fato de haver provas de toda uma producao filo-
sofica anterior a Grécia, mas tal conhecimento ser negado em nome
de uma produc¢do que centra no pais europeu o nascimento da filo-
sofia. Nessa produgao, ha algo que diz da nega¢do do pensamento e
criagdo dos povos africanos. Algo que perdura até nossos dias.

Uma pergunta que tu me fez acho importante citar aqui: “Quan-
tas vezes, ao longo de uma formac&o académica, somos convidados a
pensar quem lemos e com quem dialogamos para produzir conheci-
mento sobre as pessoas e as realidades com as quais trabalhamos?”
Ndo precisamos abandonar autoras(es) estrangeiras(os) ou auto-
ras(es) brancas(os). Precisamos pensar quem sao, de onde partem,
com quem dialogam, com que problemas se importam. E, mais
importante, precisamos situar a realidade com a qual trabalhamos
e na qual vivemos. Essa foi uma das questdes na minha graduagdo.
Vinha de um lugar muito diferente do que o da maioria dos meus cole-
gas e professores. Eu ndo conhecia autores da filosofia e da literatura
que eram citados. Nunca tinha ouvido falar de Nietzsche ou Dostoi-
évski. Mal conhecia filosofia, para ser honesta. Em todas as aulas eu
saia com uma lista de nomes de pessoas que eu precisava procurar no
Google. E o pior, eu tinha vergonha de perguntar em aula sobre eles. E,
por nao saber deles, minha participacao em aula era sempre inferior
a dos colegas. Assim, situar nossa realidade é entender a realidade
dos estudantes e compor com a mesma. Quem nos 1é pode achar que
estou dizendo que é para procurar textos mais “acessiveis” ou nédo
falar de nomes como os que citei. Muito pelo contrario! O que estou
dizendo é que precisamos saber onde pisamos, com quem falamos e
qual a relacdo possivel dos autores que trabalhamos com a realidade



em que iremos intervir e em que vivemos. E, principalmente, quais as
limitagcoes dos mesmos para resolver nossos problemas.

No artigo que citei do Renato Noguera (2012), ele afirma que o
desafio “estd na busca de equidade de perspectivas culturais” (p. 62).
Ele diz que a educacdo ndo pode ser pautada pelo ensino de um modelo
Unico, monorracional, mas por um exercicio polirracional; uma
defesa e um reconhecimento de todas as perspectivas. Para a Psico-
logia como produtora de conhecimento, o ponto de vista é sempre
branco. E recente o movimento de pensarmos com outras(os) auto-
ras(es) que saiam do paradigma da branquitude e que precisam ser
pensados para além das limita¢cdes que a branquitude nos coloca. O
autor refere que “a pluriversalidade filosofica aqui defendida concebe
a educacdo como um exercicio policéntrico, perspectivista, inter-
cultural que busca um polididlogo considerando todas as particula-
ridades” (Noguera, 2012, p. 65). Fico pensando no quanto temos que
aprender com Renato para conseguir esse movimento na formagao
em Psicologia. Ndo sei se te contei, mas ano passado, na turma em que
fiz 0 estagio docente, utilizamos esse texto do Renato. Alguns alunos,
ao final da aula, vieram me procurar e dizer que naquele momento
eles tinham entendido o que significa descolonizar algo. Descolonizar
nao pode ser uma palavra de ordem, usada com pouco cuidado. Isso
diz das nossas limita¢des quanto a producdo académica, enquanto
produtoras de um espago como o que Renato sugere.

Tu pergunta: “Quantas violéncias sdo passiveis de reprodugado
quandotranspomosintervenc¢des de uma Psicologiabaseadahegemo-
nicamente no estudo de sujeitos brancos, com modos de vida bem
especificos, para o trabalho com a populacdo negra, brasileira e,
frequentemente, pobre?” Isso complementa uma outra pergunta
que tomo de bell hooks (2017): Como escutar sem ser violento? Como
aprofundar e ser propositivo quanto a essas questées? Uma pista
¢ pensarmos nos “casos” e situagdes que ofertamos para as(os)
alunas(os). O que lemos com elas/eles? Como lemos os casos? Um
exercicio “simples”: Escutar as(os) alunas(os) em sala de aula, de
forma ndo violenta, poderia ensinar a elas/eles o exercicio da escuta
sem violéncia. Uma escuta perspectivada, conhecedora dos privilégios
daquele que escuta, aberta a ouvir aquilo que difere, implicada com a
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construcdo de um territério existencial de aprendizagem possivel. Se
queremos que as(os) futuras(os) psicélogas(os) tenham praticas que
ndo reproduzam violéncias, precisamos exercitar isso com eles no
ambiente académico. Isso requer do corpo docente e seus aprendi-
zes (graduandas(os], mestrandas(os] e doutorandas[os]) um exercicio
intensivo e radical de colocar os privilégios raciais em questdo para
constituir uma escuta que realmente acolha.

Preciso pontuar uma coisa: Falo de privilégios raciais pois a grande
maioria desses que citei (corpo docente e pds-graduandas(os]) sdo
pessoas brancas. Pessoas acostumadas a ndo ter que se preocupar e
se questionar quanto ao tema da raga. E ndo basta apenas se dizer
branco ou reconhecer que tem privilégios, mas conseguir abrir mao
desses mesmos privilégios. Confesso que nao é facil; por vezes me vejo
escorregando em praticas racistas e silenciadoras. E um estar sempre
em alerta com o que produzimos. Recordo Grada Kilomba (2017). A
pergunta que uma pessoa branca como eu deve se fazer ndo é se ela é
racista, mas como ela pode desmantelar seu proprio racismo. E isso
é um exercicio necessério de implicacdo, de se colocar em analise. E
facil? N3o. E rdpido? Muito menos. Mas para podermos pensar mini-
mamente em préticas antirracistas, esse movimento é necessario. Me
lembro do artigo que estou lendo do Lourenco Cardoso (2010), aquele
que te indiquei. Ele diz que ndo basta a pessoa branca ser contra o
racismo em suas relagdes privadas e pessoais, é preciso confrontar as
situacGes que se dao no coletivo e se posicionar publicamente, e que
isso é o minimo que se pode fazer.

Entdo, para a Psicologia, ndo basta lermos mais autoras(es)
negras(os). E preciso pensar como estamos lendo estas(es), como nos
apropriamos do que elas/eles nos ensinam e como conseguimos ler
a nossa realidade e a realidade das(os) alunas(os). Como escutamos
uma/um aluna(o) negra(o) que nos diz que estamos sendo racistas? Ou
que nos diz que ndo conseguimos ver os privilégios de nossa branqui-
tude? Recentemente fiz uma aula com o escritor mo¢ambicano Pedro
Lopes Pereira e ele a todo momento nos questionava quanto a que
Africa esperdvamos que ele nos contasse em seus livros. Ele diz que
as pessoas fora do continente africano querem que os autores falem
de uma Africa essencializada por um modelo de coloniza¢do. Enfim,



ele nos convocou a pensar em como colonizamos o outro a partir do
que imaginamos e esperamos dele.

Vou me despedindo por aqui. Tenho a impressao de que tenho que
te falar mais coisas. Devo te contar como bell hooks e Gloria Anzaldta
tém me ajudado a pensar. Nesta carta fiquei um pouco mais com o
Renato. Mas, para ndo me alongar muito, espero tua proxima carta e
seguimos conversando. Tenho que te dizer o quanto tenho aprendido
contigo e com tuas andangas pela sala de aula. Teu modo de ocupar a
func¢do professora tem me ensinado sobre como pensar nossos privi-
légios é um exercicio diario e continuo, como a professora precisa
estar ciente de seu corpo e como os afetos permeiam a sala de aula.
N&o posso prometer quando vird uma préxima carta, sempre ficam
coisas pelo caminho...

Forte abraco,

Bruna

Carta 4

Bruna,

Os caminhos da tua carta me fazem divagar sobre como esse exer-
cicio de pensarmos nossa formagao exige nossa propria transforma-
¢do.Issoem um processo que precisa ser constante. Exige que olhemos
paranossas herancas assentadas na violéncia colonial e escravocrata.
Exige que, para além do fato de que devemos reconhecer essas 16gi-
cas em nés, possamos, como Angela Davis nos ensina, assumir prati-
cas antirracistas. Entdo, é preciso continuar a movimentar nossas
formas de produzir conhecimento. E, do lugar de onde falo — como
professora e pesquisadora em Psicologia Social —, pensar a producdo
de conhecimento me confere, ao mesmo tempo, a responsabilidade
de repensar o modo como me coloco em sala de aula. Nesse sentido,
bell hooks é uma grande inspiragdo para mim. Ela é minha nova diva.
Nem tdo nova, se pensar que ela ja me acompanha hé algum tempo.
Posso dizer que, para mim, ela seguira sempre sendo uma inspiragao!
bell hooks (2019a) e o exercicio da docéncia me fazem ndo esquecer
de manter presente a interrogacdo sobre como a professora que busco
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ser pode contribuir para a produ¢do de uma sala de aula pautada na
educacdo como pratica de liberdade. Ela nos convida a compreender a
convivéncia em aula como um espago comunitario no qual compar-
tilhamos nosso tempo, parte de nossas vidas, nossos aprendizados e
experiéncias; espaco no qual crescemos juntos como seres humanos
integrais, ndo apenas aprendendo um novo contetido ou adquirindo
novas informacdes. E esse espaco sé € possivel se todos nés, alunas(os)
e professoras(es), apostarmos e construirmos ele dessa forma. Mas,
com certeza, o lugar de professora, do qual falo, carrega consigo uma
diferenca nessa construgao, pois falo de outro lugar. Nesse sentido,
é fundamental que nds, professores, possamos constantemente nos
repensarmos em sala de aula.

Isso, em um primeiro momento, pode parecer uma proposta um
tanto quanto romantizada, mas ndo nos enganemos! Nao é disso que
se trata. A sala de aula, na perspectiva da qual nos fala bell hooks, é
espago comum de convivéncia e compartilhamento de experiéncias,
mas também espago onde conflitos e discordancias ganham espago
para serem falados e escutados. E como apostar em outra forma-
¢do, em outros exercicios no campo da educagdo, se nés mesmos,
nos espagos que ocupamos (nas escolas, nas universidades), ndo nos
sentimos (pois diversas vezes ndo somos) acolhidos? Quantas vezes
paramos para pensar em como acolhemos um estudante negro ou
indigena? Isso envolve pensar em como acolhemos outros modos de
conhecimento, outras linguagens, outros modos de viver e, tantas
vezes, de sobreviver. Envolve, como tu trazes em tua carta, reco-
nhecer e abrir espagos para que outros saberes tenham visibilidade
e possam falar por si mesmos. Como possibilitar que a sala de aula se
constitua como uma experiéncia de convivéncia que tenha como fio
condutor o acolhimento, a escuta, o respeito e o cuidado se, por vezes,
esquecemos até que SOmMos Um corpo, com suas emogoes e afetos, e
ndo um intelecto que entra na universidade? Como se propor a pensar
com outras epistemologias, se em nossas praticas cotidianas em sala
de aula continuamos a legitimar apenas as mesmas linguagens, os
mesmos modos de aprendizagem, os mesmos saberes?

Ha décadas Lélia Gonzalez nos mostrava como descolonizar nosso
pensamento, como originalmente pensar nossa propria realidade a



partir do conceito de Amefricanidade (1988), como cavar buracos
no padrdo da linguagem académica com o seu Pretugués (1984). E
ainda hoje muitos de nds que habitam o mundo académico das cién-
cias humanas nunca leram um de seus escritos. Lélia, mulher, negra,
ativista, fildsofa, historiadora, fundadora do Movimento Negro Unifi-
cado, o que justifica ndo a conhecermos se ndo o racismo estrutural
deste pais e o epistemicidio que o sustenta? Por que se torna mais facil
nos aproximarmos de uma autora negra ou um autor negro quando
essa ou esse fala na mesma linguagem, no mesmo tom que narra a
produgdo de conhecimento branca ocidental, ou seja, quando dialoga
com 0s Mesmos autores europeus e americanos que ja conhecemos?
Por que ndo apostarmos, citando apenas alguns nomes possiveis, em
leituras como as de Lélia, Beatriz Nascimento, Sueli Carneiro, Abdias
Nascimento para pensarmos a nés mesmos € em como nos tornamos
0 que somos? Para pensarmos de outros modos, para escutarmos
de outros modos que nos permitam ouvir outras histérias e seguir
narrando-as em suas multiplicidades. E esse o convite de Chima-
manda Adichie quando nos alerta — olhos, ouvidos, corpo — para
“o perigo da histéria tinica” (TED, 2009). E em contraponto a histéria
Unica dos negros e, sobretudo, das mulheres negras de nosso pais que
Conceicdo Evaristo forja suas escrevivéncias que, como ela nos fala,
ndo devem ser lidas “como ‘cangdes para ninar os da casa grande’,
mas sim para incomoda-los em seus sonhos injustos” (Evaristo,
2017b, paragrafo 18).

Enfim, como iniciei dizendo, esse exercicio de pensarmos nossa
formacdo exige nossa propria transformacgdo nesse processo que se
faz constante. Isso me lembra de uma carta que recebi de um aluno da
disciplina de Psicologia Social I, que atualmente ministro (uma das
avaliagGes era escrever uma “Carta enderegada a Psicologia Social”).
Aceitando o convite ao exercicio do pensamento, esse aluno usou em
sua carta o caminhar como metafora de nosso percurso formativo. Ao
questionar que, em nossas andangas, talvez nao cheguemos a lugar
nenhum, ele compartilha o movimento de seu pensamento mencio-
nando que talvez ndo seja uma questdo de se ter um final, mas de
nunca pararmos de chegar a outros e novos lugares. Pois é, se a vida
é movimento, como podemos parar de chegar? Um porto é sempre
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ponto de chegada e de partida. Como canta o bom e velho Milton:
“0O trem que chega é o mesmo trem da partida.” E nés estamos em
percurso. Cada chegada nos abre para novas partidas.

E bonito isso, ndo achas? Nio que essa movimentacdo toda seja
simples e facil. E preciso coragem para aceitarmos o movimento, para
enfrentarmos o que somos na busca por outros modos de vir a ser, de
conviver. Para nds, negros e negras, isso ndo é uma simples escolha,
é uma questdo de vivéncia e, frequentemente, sobrevivéncia. Olhar
para nés mesmos e para as logicas que constituem nossa sociedade
(da qual somos efeitos e produtores) é duro porque nos coloca como
sujeitos implicados nela. No entanto, como brasileiras(os), reconhe-
cer nossas herancas de sangue e dor e nossas praticas que, na atua-
lidade, sustentam a manutencao do racismo se faz imperativo para
que possamos apostar em outros modos de estarmos em relagdo.
Outros modos de convivéncias que ndo se estabelecam idealizando
brancos e inferiorizando negros, sejam nas sutis, sejam nas escan-
caradas manifesta¢des racistas de cada dia, mas que se pautem em
modos mais acolhedores, escutadores e respeitosos que possam,
efetivamente, encarnar uma politica antirracista. Precisamos ir além
de uma politica de reconhecimento, e isso precisa estar presente nas
praticas cotidianas da sala de aula e das nossas ac¢oes de pesquisar,
de intervir, de ensinar e aprender. Como poetiza Ondjaki (2011, p. 5):

a aprendizagem € a palavra que, ela sim, ramifica e
desramifica uma pessoa; ela enlaca, abraga; mas-
tiga um alguém cuspindo-o a si mesmo, tudo

para novas géneses pessoais. estas palavras sdo,
elas sim, para pessoas que se autorizam constan-
tes aprendicismos. modos. maneiras. viveres. até
sangues. aprendizar ndo é repessoar-se?

Beijos,

Luciana



Uma carta a quatro maos

Minhas decisdes sobre o estilo de redacao, o fato de nao usar os forma-
tos académicos convencionais, sdo decisdes politicas motivadas pelo
desejo de incluir, de alcancgar leitores. (hooks, 2017, p. 99).

Cara(o) leitora/leitor,

Encerramos este capitulo com bell hooks, que tem nos acompa-
nhado neste exercicio de pensamento. Um exercicio de pensamento
em dupla. Autoras com distintos lugares de fala e de privilégio. Uma
é psicéloga e doutoranda e a outra, professora do curso de Psicolo-
gia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escrever nunca é
tarefa simples, e escrever em um pais como o Brasil é um privilé-
gio. Muitas(os) ainda ndo sdo alfabetizadas(os) e o acesso a educagdo
superior ainda é para poucas(os). O espaco académico, territério em
disputa, é demonizado em nossa nova (velha) conjuntura politica que
se instaurou em nosso presente. E com essa interrogag¢do que decidi-
mos ocupar esse espaco: Como produzimos conhecimento em Psico-
logia? Que decisdes politicas nos acompanham?

Escolher as cartas como forma de escrita diz de nossa aposta no
dialogo, na conversa; um dispositivo potente que se estabelece no
entre, no encontro de pessoas, autores, livros, referéncias. Escreve-
mos como uma espécie de convite de interlocugdo para que vocé siga
tecendo seus proprios didlogos: conosco, com outros interlocutores,
com quem quiser apostar na poténcia das palavras em instaurar,
reivindicar, em fazer circular outras praticas e relacdes possiveis,
outros modos de produzir conhecimento e escrita académica, como
nos ensinou Lélia Gonzalez. Por isso tudo, fazemos uma decis&o poli-
tica pelo didlogo.

Nessa direcdo, questdes permanecem em aberto: A branquitude
que assola a produc¢do de conhecimento em Psicologia precisa ser
discutida de maneira mais sistematica. E ndo basta ser reconhecida
como parte fundante do processo de producao de conhecimento.
Como operar para além do que esta arraigado/instituido? Outro ponto
importante diz respeito a sala de aula (como a Gltima carta propde).
Uma abertura para a escuta de multiplas experiéncias e de outras
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referéncias epistemologicas s6 é possivel se pensarmos os privilégios
que construiram o espaco da sala de aula — e os privilégios que cons-
troem a nossa escuta no campo Psi como ferramenta de intervencdo.

O que temos aprendido sobre estar em sala de aula? Que esse
espaco precisa ser considerado como espaco em produgdo, precisa
ser ocupado pelos afetos e por professores conscientes de seu corpo
e do impacto deste nos estudantes. Que a escuta precisa ser pensada
e discutida. Quanta violéncia pode estar contida em nosso modo de
escutar? Como olhamos a nés mesmos e ao outro? Como narramos os
sujeitos e as histérias em nossas pesquisas e textos? Qual a nossa real
abertura para a diferenca?

E o0 que isso tem a ver com o que estamos discutimos? Tudo!
Pensar uma producao de conhecimento que respeite os diferentes
modos pelos quais ele é produzido e as diferentes epistemologias é
construir um espago de acolhimento para os corpos, para as diferen-
cas. Construir um espaco de acolhimento ndo é simples, pois olhar e
trabalhar o racismo de cada um ainda é um exercicio utépico. Ainda
ha um longo caminho para a populagdo branca brasileira conseguir
assumir seus racismos e ser propositiva na erradicacdo do mesmo.
Se temos avancado em relagdo ao exercicio de praticas antirracistas,
como nos fala bell hooks (2019b, p. 54), ainda precisamos explicar a
“diferenca entre sentimentos preconceituosos (que as pessoas negras
e brancas tém em relagdo umas as outras, assim como outros grupos)
e a dominacdo supremacista branca institucionalizada”.

No campo da Psicologia (e da Psicologia Social, onde nos situa-
mos), ainda estudamos autoras(es) negras(os) de forma incipiente. A
impressdo é que as(os) estudamos, mas nao as(os) escutamos efeti-
vamente. Quando Lélia Gonzalez e bell hooks propuseram a escrita
com linguas contra-hegemonicas, correram o risco de ter sua produ-
¢do deslegitimada ou colocada no lugar de exdtica. “Sdo feministas”,
dirdo alguns. “E preciso filosofia de verdade”, dirdo outros. Mas o que
ndo dizem é que estamos pactuadas(os) em uma logica epistémica
que ndo supde conhecimento para fora do circulo das pessoas bran-
cas — prioritariamente homens, europeus e/ou americanos. E duro o
que dizemos? Sim! E mentira? N3o...



Retornemos ao que foi dito anteriormente. A sala de aula é espaco
comum de convivéncia e compartilhamento de experiéncias, mas
também espaco onde os conflitos e as discordancias ganham espaco
para serem falados e escutados. Apostando em outras epistemolo-
gias possiveis, outros saberes e outras formas de produzi-los, em
algum momento, os conflitos que irdo emergir estardo ligados as
questdes raciais e aos lugares forjados por um sistema de “domi-
nacdo de supremacia branca” (hooks, 2019b). E preciso acolher o
conflito, entender o que ele diz sobre nosso contemporaneo e nossa
realidade. E preciso acolher a voz que fala firme e que se posiciona
(quando lembramos que principalmente mulheres negras facil-
mente sdo tratadas como agressivas quando se posicionam). Quando
um homem branco é enfatico, ele é congratulado. Ele é considerado
como inteligente, astuto. Quando uma mulher negra é enfatica, ela
é considerada como agressiva, como violenta. Que praticas susten-
tam essa diferenca? Quantas mulheres negras seguem sendo coloca-
das nesse lugar por pessoas brancas que se intitulam antirracistas?
Como comenta bell hooks (20193, p. 17), infelizmente, muitas vezes
ainda olhamos para seus “atos de fala como performances de poder,
quando poderiam mais adequada e simplesmente ser um reflexo de
valores culturais diferentes”.

Diferencas permeiam nossas salas de aula e transpassam nossa
producao de conhecimento. Precisamos continuar abrindo espacos
para pensarmos que academia desejamos produzir em meio ao que
estainstituido. E preciso apostar no dialogo com autores que nos auxi-
liem a pensar nossa realidade, os efeitos de nossas herancas, tanto as
que desencadearam a dor e a violéncia como as que nos ensinam luta
e resisténcia. Precisamos trabalhar na producdo de novas narrativas
quenos afastem dos perigos da histéria inica, que reproduz esteredti-
pos, adequando corpos diversos, singulares, a elementos universali-
zados — como alerta Chimamanda Adichie (TED, 2009) — que conti-
nuam a amarrar mulheres e homens negros a lugares subalternos. E
preciso rachar estruturas, criar brechas, caminhos, como fez Lélia
Gonzalez, entre outras mulheres negras. Maria Paula Meneses (2008)
nos ajuda a seguir nessa dire¢do quando diz que o problema nao é se o
subalterno pode falar. Ela diz que este sempre falou, o problema é que
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ndo escutamos. A escuta da multiplicidade é algo simples de ser dito,
mas nao de ser executado. Um trabalho exaustivo e perseverante, que
ndo pode ser de responsabilidade de pessoas negras, ja que o racismo
nao foi criado por elas. Apenas salientar que fazemos escolhas e que
essas consolidam uma forma de olhar, escutar, sentir ndo é suficiente.
Como construimos outras escolhas? Como construimos espacos de
acolhimento? Perguntas que se repetem devido a dureza da realidade
politica que vivemos enquanto escrevemos estas cartas-capitulo-de-
-livro. Que possamos nos inspirar na escrita de bell hooks que, como
diz Mariléna de Almeida,

tomando a politica como campo de a¢do, toda a escrita da autora sugere
que a coragem ndo esta apenas em denunciar o outro, mas igualmente na
capacidade de realizarmos uma dobra sobre nds mesmas, a fim de avali-
armos de que forma reproduzimos aquilo que estamos denunciando
(Almeida, 2019, p. 13).

Por fim, aproxima-se nosso momento de despedida. Como termi-
nar uma carta-encerramento-de-capitulo? Coisas ficaram por falar,
assuntos ficaram por aprofundar... Ndo ha um texto ideal, ndo ha “0”
texto, pois ndo ha uma carta-modelo a seguir, ndo na proposta com a
qual nos comprometemos. Escrevemos aquilo que em nés urge. Nossa
aposta é que, além de falar sobre branquitude, racismo e producdo
de conhecimento, precisamos somar forgas, operar transformacdes
na escrita de forma a movimentar as produ¢des da academia, como
ja fazem diversos coletivos, como ja fizeram outras e outros antes de
nés. Nunca sdo grandes movimentos, de mudangas repentinas. Sdo
pequenos gestos, atitudes e praticas do nosso fazer cotidiano que vao
produzindo diferencas. Produzir espagos de acolhimento, desarticu-
lar a violéncia que pode estar contida em nossa escuta, aumentar a
complexidade das narrativas que colocamos em circula¢do, proble-
matizar a sala de aula sdo algumas de nossas apostas.

Avocé que estanos lendo, lancamos, ainda, um outro convite: Nao
olhe os pequenos gestos como algo menor. A micropolitica exige um
esforgo, um exercicio constante, e nesse exercicio se faz necessario e
urgente pensar como acolhemos diferentes experiéncias na produ-
¢do de conhecimento. Ndo tratamos aqui da autoridade da experién-



cia (que violenta o diferente), mas do acolhimento daquilo que nos
passa, daquilo que é atravessado por marcadores raciais, de género,
de sexualidade, de classe e de idade. O saber que advém da experién-
cia, forjado como parte do saber académico, é nosso interesse.

Abracos!

Luciana e Bruna
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