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RESUMO

O mercado de trabalho é ambiente crucial na vida de qualquer individuo, pois
€ a partir dele que adquire independéncia financeira. Além disso, € um ambiente em
que ocorrem relagcbes de poder e construcdo de identidade dos individuos,
caracterizando a sociedade brasileira e seus conflitos. Estudos demostram que a
insercdo da populacdo negra neste ambiente é permeada por obsticulos, muitas
vezes levando a néo insercdo dessa populagdo no mercado de trabalho, devido ao
racismo estrutural que permeia as relacdes da sociedade. Este trabalho tem como
proposta, analisar, sob 6ética tedrica do racismo estrutural, como 0s jovens negros
recém-formados da UFRGS se posicionam frente ao racismo estrutural que reflete na
sua insercdo no mercado de trabalho. Para atingir esse objetivo, foram realizadas
entrevistas semiestruturadas de carater qualitativo exploratério com seis alunos
jovens negros da UFRGS. Foi a partir da analise das trajetérias e vivéncias dos
entrevistados que se fez possivel compreender a importancia da formagéo para cada
um e as dificuldades encontradas no mercado de trabalho devido ao racismo
estrutural. Os dados coletados foram organizados por meio de uma analise de
conteudo categorial, defendida pelo autor Bardin, que se originou trés categorias de
analises, a primeira € sobre a trajetoria dos jovens negros na UFRGS, desde sua
entrada até sua saida, a segunda é sobre o mercado de trabalho, explicando as
experiéncias desses jovens negros e a terceira € sobre o racismo estrutural,
examinando o conhecimento e posicionamento dos entrevistados. Conclui-se que,
mesmo com formacéao, os jovens negros, ainda sim, passam por dificuldades para se
inserir no mercado de trabalho. Entdo, com esta pesquisa se confirma que o racismo
estrutural é um fator determinante da néo insercéo dos jovens negros no mercado de

trabalho.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Raca; Racismo; Racismo Estrutural; Ensino
Superior;



ABSTRACT

The job market is a crucial environment in the life of any individual, as it is
where financial independence can be achieved. Furthermore, in this environment
there are power relations and the construction of identity among individuals that
characterize Brazilian society and its conflicts. Studies show that the insertion of
the black population in this environment is permeated by obstacles, often resulting
in this population not being included in the job market, in which these obstacles
are due to the structural racism that constitutes society's relations. This work aims
to analyze, from the theoretical perspective of structural racism, how young black
people recently graduated from UFRGS position themselves in the face of
structural racism that affects their insertion into the job market. To achieve this
objective, semi-structured qualitative exploratory interviews were carried out with
six young black students from UFRGS. It was from the analysis of the trajectories
and experiences of the interviewees that it was possible to understand the
importance of training for each person, the difficulties that exist in the job market
due to structural racism. The data collected was organized through a categorical
content analysis, defended by the author Bardin, which gave rise to three
categories of analysis, the first is about the trajectory of young black people at
UFRGS, from their entry to their exit, the second would be about the market work
explaining the experiences of these young black people and the third would be
about structural racism explaining the knowledge on the part of the interviewees
and their positioning. It is concluded that even if young black people have training,
they still face difficulties in entering the job market. Therefore, this research
confirms that structural racism is a determining factor in the failure of young black

people to enter the job market.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho busca analisar a entrada dos jovens negros recém-formados
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) no mercado de trabalho
e os efeitos do racismo estrutural que é eminente nesse ambiente. Ressalta-se
gue a faixa etaria de jovens considerada aqui € de até 30 anos, pois sabe-se que
a populacdo negra tem uma entrada tardia na universidade, por questbes de
priorizar o trabalho por causa da necessidade de gerar renda para ajudar a familia,
dificuldades para passar no vestibular ou por fazer dupla jornada, trabalhar e
estudar, o que ocasiona um baixo desempenho académico, ou seja, acabam
realizando menos cadeiras do que o indicado, assim levando mais tempo para
sua formacéao.

Ser jovem € carregar em si inimeros desafios em diferentes ambientes da
sociedade, sendo o mercado de trabalho um deles. Nesse ambiente, o jovem
enfrenta desafios como a sua insergdo, 0os impactos das crises econdémicas, 0
impacto das alteracfes legislativas, além das desvantagens raciais, de género e
de origem social. Quando passa o olhar para o jovem negro, esses desafios tém
um peso ainda maior (Afro-Cebrap; Banco Mundial; Peregum, 2022).

A entrada dos jovens na universidade é muito significativa, pois esta
instituicdo os capacita para atender as demandas do mercado de trabalho, além
de ser formadora de valores (Barcellos; Dellagnelo; Saliés, 2011; Bajuto; Souza,
2020). No entanto, o acesso a universidade nao é facil para a populacéo negra,
foi com a Lei 12.711/2012, que tornou obrigatério as universidades da esfera
federal a reservar 50% das vagas as pessoas de escola publica, de baixa renda,
negros, pardos e indigenas (Brasil, 2012), assim passaram a terem acesso a esse
ambiente (que € importante na vida de qualquer pessoa), mas ndo houve um
aumento significativo em relagéo a populagéo branca.

Com isso a populacéao negra passa a adquirir a capacitacao desejada pelo
mercado de trabalho, o que teoricamente facilitaria 0 seu acesso a ele.

O mercado de trabalho € um ambiente em que ocorrem as relacdes de
poder e construcao de identidade que caracterizam a sociedade brasileira e seus
conflitos (DIESSE, 2018). Além disso, o mercado de trabalho € um dos pontos

determinantes para a situacao financeira das pessoas, pois controla a riqueza da



sociedade, determinando quem estard em superioridade e quem estard sob
ordens de outro dentro das inumeras formas de trabalho. Mas, devido as
desigualdades sociais retidas a raca, ao género e a escolaridade dentro do
mercado de trabalho brasileiro, a populacdo negra sofre com a falta de
oportunidade e a ma distribuicdo de renda. Essas desigualdades sédo a da
desigualdade social no Brasil as quais levam as pessoas negras a permanecerem
e a reproduzirem as situagdes de pobreza e excluséo social (Abramo, 2006).

Um estudo do DIEESE, intitulado “Inser¢do da populacdo negra no
mercado de trabalho”, realizado em 2022, buscou mostrar a desigualdade do
mercado de trabalho que ocorre em nosso pais a partir de suas regides (Norte,
Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul). Foram utilizados indicadores em
percentagem, tais como: taxa de subutilizacdo (que inclui os subocupados por
insuficiéncia de horas trabalhadas, desocupados e for¢ca de trabalho potencial),
cargos de direcdo e geréncia, trabalho desprotegido (incluindo o trabalhador que
estd empregado sem carteira assinada, autbnomos que nao contribuem com a
Previdéncia Social e trabalhadores familiares auxiliares) e rendimento meédio
mensal (ndo € referenciado em percentagem). A populacdo foi dividida em
mulheres negras (pretas e pardas), homens negros (pretos e pardos), mulheres
nao negras (brancas, amarelas e indigenas) e homens nao negros (brancos,
amarelos e indigenas).

O estudo demonstra que a populagdo negra possui uma taxa percentual
maior no indicador de taxa de subutilizacdo do que a populacdo nao negra, sendo
respectivamente 10,9% e 7,3%. Quanto ao indicador de trabalho desprotegido, a
populacdo negra também possui um percentual maior do que a populacdo nao
negra, com 47,1% e 34,7, relativamente. Isso indica que o pais possui mais da
populacdo negra com insuficiéncia de horas trabalhadas, desocupados, forca de
trabalho potencial e em trabalho desprotegido do que da populacdo ndo negra.
Mas, quando se olha para o indicador cargo de direcao e geréncia, o0 pais possui
uma taxa percentual maior da populagdo nédo negra do que da populagcéo negra,
correspondendo a 4,7% (mulheres néo negras) e 5,6% (homens néo negros), e
2,1% (mulheres negras) e 2,3% (homens negros). No indicador rendimento médio

mensal, ndo seria diferente, seguindo esta ordem: R$3.708 (homens ndo negros)
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e R$2.774 (mulheres ndo negras), R$2.142 (homens negros) e R$1.715
(mulheres negras).

Em suma, com esses dados do estudo, percebe-se de modo evidente as
desigualdades sociais citadas anteriormente, tanto de género quanto de raca.
Outro aspecto importante que complementa o que foi dito acima é a questédo de
nivel de instrucdo por cor ou raca. Uma pessoa negra que tem instrucao recebe
rendimentos por hora trabalhada menor que uma pessoa branca,
independentemente do nivel considerado, ou seja, mesmo a pessoa negra
possuindo um nivel de instrucdo elevado (ensino superior, por exemplo) recebe
um rendimento menor do que uma pessoa branca. Essa Ultima recebe cerca de
45% a mais do que a pessoa negra quando considerado nivel de instrucéo
elevado. Portanto, a desigualdade de rendimento do trabalho, quando se olha pelo
aspecto de cor ou raca, mantém-se presentes em todos 0s niveis de instrucao
(IBGE, 2019).

Desse modo, a partir das desigualdades citadas, € possivel ver como
funciona o racismo estrutural e o quanto esta enraizado no mercado de trabalho.
Sendo assim, os proximos paragrafos abordaréo o conceito racismo estrutural.

O racismo estrutural vem desde a época da escraviddo e pés-aboligcéo,
guando o povo negro nao teve assisténcia, garantia e dignidade em uma
sociedade que ja tinha suas relacbes econdmicas, culturais e sociais
estabelecidas. As pessoas negras, foram deixadas a margem e em desvantagem
para recomecar sua vida (Almeida, 2019).

Conforme Pinto (2020), para entender as raizes do conceito no Brasil e
como essa histéria comecou e se perpetua até os dias de hoje, se faz necessario
voltar ao inicio do século XVI ao século XIX, quando se instituiu a escravidao, que
tinha como marco principal a exploragdo de mao de obra de negros e negras
trazidos da Africa e escravizados pelos colonizadores no Brasil. A escravid&o
deixou marcas intensas de desigualdades em todas estruturas de poder no pais,
as quais orientam e conduzem, até os dias de hoje, as relacbes econbémicas,
sociais, culturais e institucionais no Brasil. Ele também afirma que mesmo pos-
abolicdo, as pessoas negras nao tiveram acesso as terras nem se quer um reparo

pelo tempo de trabalho escravo. Desde entédo, foram excluidos de instituicbes e
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de todos os espacos de poder. Formou-se, assim, uma estrutura que criou
barreiras para a insercao de pessoas negras em ambientes diversificados.

Almeida (2019) acredita que o racismo sera sempre estrutural, pois ele ndo
€ algo patologico ou anormal, mas sim, uma manifestacdo normal de uma
sociedade, ou seja, € ele que alimenta a reproducédo das formas de desigualdade
e violéncia que moldam a vida social contemporanea. Portanto, mesmo havendo
uma responsabilizacédo individual e institucional, de fato ndo é possivel acabar
com a desigualdade racial (Almeida, 2018 citado por Batista, 2018).

O racismo estrutural também pode ser desdobrado como processo politico
e histérico. No sentindo de ser um processo politico, o racismo se manifesta como
um processo sistémico de discriminacdo que influéncia a organizacdo da
sociedade, tornando-se dependente do poder politico para ocorrer a
discriminacdo sistematica de grupos inteiros. No sentindo de ser um processo
historico, o racismo se manifesta de forma circunstancial e especifica a depender
da transformacao social do Estado (Almeida, 2019).

O Galtun (apud Batista, 2018) também vé o racismo como estrutural,
entendendo que é uma violéncia reproduzida pela sociedade que ndo € mais
direta, mas sim, institucional e cultural. Assim, o racismo estrutural esta instaurado
na sociedade que o reproduz de forma normal e integra a organizacao politica e
econdmica da sociedade. Provoca, assim, dificuldades na insercdo de pessoas
negras no mercado de trabalho.

Portanto, o que estd em questdo ndo € um posicionamento moral,
individual, mas um problema estrutural (Ribeiro, 2019).

Com base nessas reflexdes, apresenta-se a seguinte questdo-problema de
pesquisa: Como os jovens negros recém-formados da UFRGS se posicionam
frente ao racismo estrutural que reflete na sua insercdo ao mercado de
trabalho?

A proposta desta pesquisa se originou pela autora perceber as dificuldades
dos jovens negros ja formados ao tentarem se inserirem no mercado de trabalho,
provocadas pelo racismo que persiste até os dias de hoje, apesar das
movimentacgdes para tentar conté-lo.

Para responder a essa questao-problema de pesquisa, foram definidos os

objetivos, que se dividem em geral e especificos. Dessa forma, foi definido como
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objetivo geral: Analisar como 0s jovens negros recém-formados da UFRGS
se posicionam frente ao racismo estrutural no mercado de trabalho.

Para se chegar até o objetivo geral, foram definidos estes trés objetivos
especificos: 1) Analisar como 0s jovens negros avaliam a formacéo de graduacao
para a insercdo no mercado de trabalho; 2) Identificar as dificuldades que os
jovens negros enfrentam para ingressar e manter-se no mercado de trabalho e 3)
Analisar a trajetoria profissional dos jovens negros tendo em vista 0 racismo
estrutural.

Destaca-se que essa pesquisa sera relevante para a sociedade,
fornecendo informacdes sobre a situacao atual da inser¢cao de jovens negros no
mercado de trabalho, contribuindo com conhecimento e, especialmente,
proporcionando incentivo e satisfagado para a comunidade negra.

Os resultados poderdo ser amplamente utilizados pelos profissionais de
gestao de pessoas com 0 objetivo de se atualizarem da situacéo atual do mercado
de trabalho em relacdo aos jovens negros. Os resultados provenientes dessa
pesquisa serdo publicados através de um artigo cientifico a ser submetido a

periddico.
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2 REVISAO TEORICA

2.1 CONTEXTO DO ESTUDO

A histéria da populacdo negra no Brasil € marcada pela legalidade da
escravidao até sua abolicdo. A escravidao iniciou no século XV com as expansodes
maritimas que facilitaram o trafico de milhares de pessoas africanas para o Brasil,
tornando-se mais viavel e econOGmico para 0s colonizadores portugueses.
Existiam dois tipos de escraviddo: a escravidao urbana, na qual os escravos
tinham possibilidade de ter relacdes interpessoais com seus donos, ou seja, 0
escravo tinha um lugar para morar, realizava seu trabalho (o chamado de
ambulante, que nada mais era, vender seus produtos na cidade) e de tempos em
tempos visitava 0 seu dono para entregar o dinheiro que, segundo ele, |he
pertencia; e a escravidao rural na qual os escravos trabalhavam no meio rural (nas
lavouras), vivendo nas senzalas(Centro Cultural Cesgranrio, 2020). Em ambas,
os africanos sofriam com maus-tratos corporais e psicolégicos. Foram 300 anos
dessa “proeza’”, até que 1888 foi criada a Lei Aurea (Anexo B) pela princesa Isabel
(Carvalho, 2001). Esta lei deu inicio ao trabalho livre, as mudancas sociais nas
relacdes de trabalho, a emancipacao do escravo para o negro livre e assalariado.

Dessa forma, 0s negros passaram a ter participacdo no mundo do trabalho,
ficando conhecidos como trabalhadores livres, vendendo sua for¢a de trabalho de
acordo com as regras da nova ordem competitiva que se instaurava (Ferreira,
2014; Pinto, 2014).

No entanto, ainda assim, ndo tinham seus direitos humanos como qualquer
outro ser humano da sociedade. Foi com a criacdo da Declaracdo Universal
aprovada pela ONU (Organizacao das Nac¢des Unidas) em 1948 e com a criagcao
da Constituicdo de 1988, que a populacdo negra passou a ter seus direitos
humanos e a cidadania. E, portanto, passou a ser proibido por lei a escravidao
(Brasil).

Depois disso, passaram (e ainda passam) por outra luta: sua insercao no
mercado de trabalho, que foi (e ainda é) algo bastante complicado, pois sofreram
(e ainda sofrem) com barreiras para se inserir nesse ambiente. Para coibir a

discriminagéo e promover a insercao da populacdo negra no mercado, o governo
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comecou a pensar em iniciativas que os ajudassem, como as chamadas de acfes
afirmativas. Conforme Julia Ignécio trouxe em sua matéria publicada no politize!
em 27 de janeiro de 2022 sobre a¢des afirmativas, o ex-ministro Joaquim Barbosa

Gomes conceitua acdes afirmativas da seguinte forma:

As acOes afirmativas se definem como politicas publicas (e privadas)
voltadas a concretizacdo do principio constitucional da igualdade
material e a neutralizacéo dos efeitos da discriminacao racial, de género,
de idade, de origem nacional e de compleicdo fisica. Na sua
compreensdo, a igualdade deixa de ser simplesmente um principio
juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser um objetivo
constitucional a ser alcancado pelo Estado e pela sociedade. Impostas
ou sugeridas pelo Estado, por seus entes vinculados e até mesmo por
entidades puramente privadas, elas visam a combater ndo somente as
manifestacées flagrantes de discriminagdo, mas também a
discriminacdo de fato, de fundo cultural, estrutural, enraizada na
sociedade (Gomes; Silva, 2001 citado por Ignécio, 2022).

Entdo, no ano de 2012, foi criada a Lei 12.711/2012(a lei de cotas), que
tornou obrigatério as universidades da esfera federal a reservar 50% das vagas
as pessoas de escola publica, de baixa renda, negros, pardos e indigenas (Brasil,
2012). E no ano de 2014, foi criada a Lei 12.990, a qual garante 20% das vagas

de concurso publico para as pessoas negra (Brasil, 2014).

Essas barreiras que o povo negro enfrentou (e enfrenta) para se inserir no
mercado de trabalho sdo causadas pelo racismo, que possui um carater estrutural
por ser produzido como normal pela sociedade. Além disso, o racismo nao
acontece apenas na entrada no mercado de trabalho, mas também quando o
jovem negro ja esté inserido nele. Para coibir o racismo dentro do ambiente de
trabalho, foi criada a Lei 7.716/1989, que o define como crime e delega puni¢des
aos individuos que o cometem. Mas, é importante ressaltar que o racismo passou
a valer dentro dessa lei ap0s as alteracdes feitas pela Lei 9.459/97, que alterou o
artigo 1 e 0 20. Portanto, a Lei 7.716/1997 passou a punir individuos que tivessem
opinibes preconceituosas e comportamentos racistas dentro do ambiente de
trabalho (Brasil, 1989, 1997). E para coibir o racismo no momento da admisséao (o

que ocorre muitas vezes), foi criada a Lei 12.288/2010, que proibe discriminacéo

T E um site de matéria que realiza publicacdes sobre democracia.
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por racga, sexo, origem, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros.

O pais obteve essas mudancas regulatérias para promover a insercao da
populacdo negra no mercado de trabalho e coibir o racismo, mas isso ainda esta
em transicao, ja que o racismo é estrutural, exigindo esfor¢os continuos para coibi-

lo.

2.2 FUNDAMENTACAO TEORICO-CONCEITUAL

Com a finalidade de fundamentar teoricamente a pesquisa, este capitulo
tratard do desenvolvimento tedrico dos seguintes conceitos: raga, racismo,
mercado de trabalho, com destaque no racismo estrutural e jovens negros recém-
formados da UFRGS.

2.2.1 Raga e Racismo

O termo “raca” desencadeou ap06s a populacédo negra comecar a criar seu
espaco na sociedade, através do mundo do trabalho apds a abolicdo de 1888. O
termo desencadeia inUmeras reagdes, pois remete ao racismo, a escravidao e as
imagens sobre “ser negro” e “ser branco” no Brasil. Além disso, o termo sempre
gerou uma extensa discussao no campo das Ciéncias Sociais de um modo geral,
sobretudo na vida cotidiana do povo brasileiro (Gomes, 2005).

O Movimento Negro e alguns socidlogos, distanciam o termo da
compreensao de povos superiores e inferiores, como era no século XIX, e trazem
a ideia baseada na dimenséo social e politica do termo. Para eles, o termo carrega
um significado politico, a partir da andlise do tipo de racismo que existe na
sociedade brasileira, que é mais pautado pela questao fisica (Gomes, 2005).

Guimaraes (2002) afirma que a raca, além de ser uma categoria politica
necessaria para organizar a resisténcia ao racismo no Brasil, € também uma
categoria analitica indispensavel, ou seja, é ela que revela as discriminacdes e
desigualdades em relacdo a cor que é efetivamente racial e ndo apenas de classe.

O termo estara sempre atrelado as situacdes historicas, portanto, por tras

desse termo sempre havera contingéncias, conflitos, poder e deciséo, tornando-
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se assim um conceito relacional e histérico. Quando se refere a um conceito
relacional, diz respeito a questdo do homem como principal objeto no iluminismo,
guando foram constituidas inimeras ferramentas para possiveis comparacoes e
classificagbes dos mais diferentes grupos humanos, tendo como pilar as
caracteristicas fisicas e culturais. J& quando se refere a questdo historica, diz
respeito a expansao maritima e a descoberta do novo mundo. A partir disso, 0
termo “raca“ emprega dois registros basicos que se cruzam e se complementam.
O primeiro registro chama-se caracteristica biologica, na qual identidade racial se
da por meio de algum traco fisico, por exemplo, a cor da pele; O segundo registro
chama-se caracteristica étnico-cultural, na qual identidade racial esta ligada a
origem geografica, a religido, a linga e entre outros (Almeida, 2019).

Ja foi conceituado o termo “raca”, agora pode-se entrar na discussao sobre
0 conceito racismo que servira de base para entender o racismo estrutural. A partir
do que foi discutido no subtépico anterior, entende-se que a raca esta
intrinsecamente ligada ao racismo, a qual se desenvolveu na cultura brasileira
através da escravidao e da pds-abolicdo de 88, deixando claro a desigualdade do
povo negro que foi discriminado desde entdo, pois até os dias de hoje nao
possuem privilégios nos ambientes sociais do Brasil. O racismo € a discriminacao
racial (ou seja, que tem a ragca como fundamento) que se manifesta através de
praticas consciente ou inconscientes que resultam em desvantagens ou
privilégios, dependendo do grupo racial ao qual pertence (Almeida, 2018 apud
Batista, 2018).

O racismo é um comportamento, uma ac¢éao resultante do 6dio, em relagéo
as pessoas que possuem tracos raciais de facil observacéo, como, cor da pele,
tipo de cabelo, por exemplo, os quais identificam como pertencente a um grupo
tido como inferior. O racismo traz consigo um conjunto de ideias e imagens dos
grupos humanos que acreditam na existéncia de racas superiores e inferiores.
Também é decorréncia da escolha de uma religido, ou seja, de se impor de uma
verdade ou uma crenga particular como unica e verdadeira (Gomes, 2005).

Almeida (2019) classifica o racismo em trés concepcgdes: racismo
individual, institucional e estrutural. O racismo na concepc¢éo individualista sédo
comportamentos de discriminagcdo que ocorrem indiretamente, mas se manifesta

diretamente por parte dos individuos que agem de forma individual ou em grupo.
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Essas praticas devem ser combatidas no campo juridico, através de aplicacédo de
sancdes civis. Mas, quando se foca o olhar para essa concepgéo e a limita a
aspectos comportamentais, esquece-se que 0 racisSmo muitas vezes é executado
sob o apoio de lideres politicos e religiosos. Portanto, nessa concepc¢ao nao teria
sociedades ou instituicdes racistas, apenas individuos (Almeida, 2019).

O racismo na concepcéo institucional difere da individualista no sentindo
de gque esta ndo olha para comportamentos individuais, mas sim, para o resultado
de funcionamento das instituicdes que atuam de forma dinamica (mesmo que
indiretamente) de desvantagens e de privilégios em base na raca. Entdo, entende-
se gue o racismo nao esta somente nos comportamentos individuais isolados,
mas também nas instituicdes que detém de grupos dominantes que tem o poder
de institucionalizar seus interesses e impor regras, assim dificultando a insercao
de pessoas negras nos espacos institucionais. O poder € a questdo central da
sociedade, pois, determina quem comanda e quem obedece (Souza, 2019). Logo,
se as instituicbes desenvolvem estruturas racistas para a hegemonia de
determinado grupo, € pelo motivo de estarem inseridas em sociedades que
também as desenvolvem através do racismo estrutural, e, portanto, as instituicées
sao parte de uma estrutura social que tem o racismo como um de seus
componentes. Por fim, 0 racismo na concepc¢ao estrutural € uma consequéncia
da prépria estrutura social, ou seja, a sociedade o torno como normal, assim,
constituindo relagbes politicas, econémicas, juridicas e até familiares (Almeida,
2019).

2.2.2 Mercado de trabalho e Racismo Estrutural

Para entender a discriminagdo racial que ocorre dentro do mercado de
trabalho, € preciso entender o que de fato € discriminacgéo racial, diferenciando do
preconceito racial.

Preconceito racial € quando determinado grupo “racializado” sofre com
rotulagdes que a propria sociedade cria que pode ou ndo resultar em praticas
discriminatorias (Almeida, 2019).

Ja a discriminagdo racial é tratar determinado grupo racialmente

identificado diferente dos demais grupos. Tendo como fundamento o poder, no

18



gual, pode ter o uso da forca para atribuir desvantagens ou vantagens por conta
da raca. A discriminacdo pode ser direta ou indireta. A discriminagdo direta € a
nao aceitacdo exagerada a individuos ou grupos devido a sua raca.
Complementando, o Adilson José Moreira afirma que esta discriminacdo presume
gue as pessoas sdo discriminadas por somente um vetor e que o tratamento
desvantajoso faz com que haja a intencéo de discriminar. A discriminacgao indireta
€ aquela que a situacao especifica do grupo é ignorada ou neutralizada por regras,
ou seja, ndo € considerado a existéncia das diferencas sociais significativas
(Almeida, 2019).

A escravidao deixou marcas e respingos na vida da populagéo negra, o que
nao se pode ser apagada/esquecida. A escravidao pode ser interpretada de duas
formas: a primeira forma, seria o lado de luta, persisténcia e garra, pelo povo
negro para terem seus direitos como qualquer outro ser humano no pais e a
segunda forma, seria a discriminacdo racial que cria dificuldades para o povo
negro se inserir nos ambientes da sociedade, o que néo seria diferente no
mercado de trabalho.

A discriminacdo por cor de pele pode também ser por opcdo sexual,
religido, sexo, origem social e entre outras, que se impde aos individuos. Esses
individuos tém sua vida prejudicada por pertencerem ao outro grupo que nao esta
dentro dos padrdes da sociedade (Soares, 2000). No que diz respeito a ter a vida
prejudicada, seria pela questao das desigualdades que advém das discriminacdes
mencionadas que refletem no mercado de trabalho. Entdo, essas discriminacfes
citadas anteriormente estao presentes no mercado de trabalho brasileiro, mas a
gue tem mais predominancia € a racial.

Como visto na secéo 1, € no mercado de trabalho que ocorrem as relacées
de poder e construcdo de identidade que caracterizam a sociedade brasileira e
seus conflitos (DIEESE, 2018). Além de ser responsavel pela situacao financeira
dos cidadédos. Porém, para determinados grupos isso é negado, em especial, para
a populagéo negra, conforme sera mostrado nos proximos paragrafos.

O Brasil, € um dos paises que tem a maior populagdo negra depois da

Nigéria, porém essa populacdo € considerada como minoria® dentro dos diversos

2 Noticia fornecida por Alexandra Loras no um Brasil publicado pelo fecomercioSP, em marco de
2017.
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ambientes da sociedade, como no mercado de trabalho. Segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do IBGE a
populacdo negra corresponde a 55,8% dos brasileiros (IBGE, 2022 citado por
DIEESE, 2022).

Diante disso, apesar de ser um dos paises com a maior populagdo negra,
ndo se consegue encontrar um aumento na taxa de ocupacdo em relacdo a
populacdo branca. Segundo o IBGE (2021), a taxa de ocupacdo na forca de
trabalho de pessoas negras era de 10,2% em relacdo as pessoas pardas e
brancas que respectivamente eram de 45% e 43,8%. Ja a taxa de desocupacao
era de 16,5% para as pessoas negras, 16,2% para as pessoas pardas e 11,3%
para as pessoas brancas. Em complemento, referente a ocupagdo no mercado
de trabalho dos grupos sociais, mais de 60% dos trabalhadores manuais sao
negros e mais de 60% dos profissionais e empregadores sao brancos (Pnad
Continua, 2019 citado por Afro-Cebrap; Banco Mundial; Peregum 2022).

Dentro deste ambiente também existem as diferencas salariais por raca e
género, independente se os individuos possuem a mesma escolaridade e
ocupacado. Por exemplo, homens negros, mulheres brancas e mulheres negras
nao recebem um rendimento parecido com os dos homens brancos que possuem
a mesma escolaridade e ocupacao. Esse ultimo recebe em média R$ 8.458,00
enquanto as mulheres negras recebem R$ 3.966,00 (Afro-Cebrap; Banco
Mundial; Peregum, 2022). Essas discrepancias nas taxas em relacao as pessoas
negras, brancas e pardas é devido a discriminacdo racial que resulta na
desigualdade racial.

Na pandemia, os negros foram os mais atingidos em relag&o aos brancos,
pois a maioria desse grupo social estdo alocados em ocupac¢des informais ou
autbnomas que com a pandemia acabaram perdendo suas ocupagbes e sua
protecdo social, acabaram a mercé do auxilio emergencial. O vinculo
empregaticio deixa mais escancarado a desigualdade de raca, por exemplo, 45%
dos empregadores sdo brancos e mais da metade das mulheres brancas
possuem vinculo empregaticio formal, agora quando se olha para a populacéo
negra, 60% deles estdo no vinculo empregaticio informal e desses 60%, 35% sao

homens negros (Afro-Cebrap; Banco Mundial; Peregum, 2022).
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Portanto, como fala a Pesquisa de Emprego e desemprego de 2011
publicada pelo DIEESE na pagina 1, mesmo que haja uma busca pela reducao
da desigualdade, ainda persistem diferencas significativas nas condicdes de

trabalho vivenciadas por negros:

[...] A insercdo produtiva desse segmento ainda enfrenta obstaculos
bastante dificeis, tanto no que diz respeito ao acesso as oportunidades
do mercado de trabalho, quando estdo desempregados, quanto em
relagdo a qualidade das condicdes e relagbes de trabalho e emprego
quando ocupados (PED, 2011, p. 1).

Diante disso, a discriminacao racial que resulta na desigualdade racial é
devida ao racismo que foi definido na secéo anterior como: discriminacédo racial
(ou seja, que tem a raca como fundamento) que se manifesta através de praticas
conscientes ou inconscientes que resultam em desvantagens ou privilégios
dependendo do grupo racial a qual pertence (Almeida, 2018 apud Batista, 2018).

O motivo pelo qual a desigualdade racial n&o € coibida, € devido ao racismo
ter seu carater estrutural, pois faz parte da estrutura social, ou seja, se tornou
normal pela sociedade que o reproduz. Entdo:

[...] o racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele é um elemento
gue integra a organizagdo econdmica e politica da sociedade. Em suma,
0 que queremos explicitar € que o racismo € a manifestacéo normal de
uma sociedade, e ndo um fendbmeno patolégico ou que expressa algum
tipo de anormalidade. O racismo fornece o sentido, a logica e a

tecnologia para a reproducdo das formas de desigualdade e violéncia
gue moldam a vida social contemporanea (Almeida, 2019, p. 15).

Portanto, mesmo havendo uma responsabilizacédo individual e institucional,
de fato ndo é possivel acabar com a desigualdade racial (Almeida, 2018 citado
Batista, 2018).

Cabe salientar aqui, como o racismo e a discriminacdo racial tem sido
abordado na Administracdo e nos Estudos Organizacionais. A partir das
pesquisas feitas, o0 que se pode encontrar, € que 0S conceitos sao tratados
juntamente com outros como de género, religido e entre outros, todos esses
conceitos foram incluidos ao conceito diversidade pela Administracdo e pelos
Estudos Organizacionais. Segundo eles, diversidade € tudo aquilo que se afasta

de uma identidade bem definida e caracterizada como homem branco,
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heterossexual e sem deficiéncias (Eccel; Flores-Pereira, 2008 apud Eccel,
Oliveira, 2022).

A diversidade teve inicio nos EUA (Estados Unidos da América) e no
Canada nos anos 1980, quando as empresas comegaram a ser vistas como
espacos multiculturais (Cox,1991 apud Rosa, 2014), “cujas ac¢bes visavam
promover melhores condi¢cdes de trabalho para minorias que sofriam algum tipo
de preconceito ou discriminagdo que dificultava seu acesso as melhores
oportunidades no mercado de trabalho” (Rosa, 2014, p. 245). No Brasil, a questao
sobre diversidade no trabalho foi surgir nos anos 1990, ap6s empresas norte-
americanas abrirem filiais no pais, introduzindo suas politicas de diversidade
(acoes afirmativas e igualdade no emprego) que eram aplicadas em suas sedes
(Flehey, 2000).

Depois de explicar a origem do conceito diversidade, pode-se voltar para
como o0s conceitos de racismo e discriminacdo racial sdo abordados na
Administragéo e nos Estudos Organizacionais. Como mencionado anteriormente,
ao realizar a pesquisa nao se obteve resultados em que estava explicitamente
escrito como estes conceitos sdo abordados, mas, sim, encontrou-se diversos
artigos/obras em periddicos de administracdo em que autores tratavam eles
dentro do conceito de diversidade, que dentro desse conceito abordam como
guestdo racial, entdo € dessa forma que sdo abordados na area. Para isso,
utilizou-se nas pesquisas dentro dos periddicos as palavras-chaves: racial e
diversidade. A autora cita abaixo os artigos mais atuais que tinham dentro dos
periodicos.

Encontrou-se no periddico Revista de Administracdo de Empresas(RAE)
este artigo intitulado como “Gerenciando a Diversidade Cultural: Experiéncias de
Empresas Brasileiras”, da autora Maria Tereza Leme Fleury do ano de 2000; no
periodico Revista Eletrbnica de Administracdo(REA) este artigo intitulado como
“Diversidade cultural: panorama atual e reflexdes para a realidade brasileira” dos
autores Darcy Mitiko Mori Hanashiro e Sueli Galego de Carvalho, do ano de 2005;
no periodico Revista de Administracdo Publica(RAP) este artigo intitulado como
“A resiliéncia de profissionais angolanos” da autora Sylia Constant Vergara, do
ano de 2008; no periddico Revista de Administracdo de Empresas, Organizacao

e Sociedade(O&S) este artigo intitulado como “O mito da democracia racial no
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mercado de trabalho: analise critica da participacdo dos afrodescendentes nas
empresas brasileiras” dos autores Celso Machado Junior; Roberto Bazanini e
Daielly Melina Nassif Mantovani, do ano de 2012; e no periédico Revista de
Administracdo Contemporanea (RAC) este artigo intitulado como “Relagdes
raciais e estudos organizacionais no Brasil” do autor Alexandre Reis Rosa, do
ano de 2014.

Entdo, percebe-se que mesmo a administracdo e o0s estudos
organizacionais querendo trazer a atencdo para essa questdo acabam que no
fundo reduzindo o racismo e a discriminacao racial que existe na sociedade os
alocando para o tema diversidade que é abordando como questéo racial, ou seja,

como se néo existe racismo e discriminacgao racial.

2.2.3 Jovens negros recem-formados da UFRGS

A entrada de jovens nas universidades € crucial, pois € uma escolha de se
inserirem no mercado de trabalho num cargo especifico (escolha profissional) e
de boa remuneracéo (Sparta; Gomes, 2005). Ao se inserirem no meio académico
de ensino superior passardao a adquirir conhecimentos e habilidades que séao
desejaveis pelo mercado de trabalho, facilitando a sua entrada (Hervey 1999
citado por Morosini, 2001). Além disso, as universidades sdo formadoras de

valores dos individuos (Bajuto; Souza, 2020).

O ingresso de jovens negros nas universidades foi por muito tempo limitado
por causa das disparidades sociais (escola de formacédo, renda e lugar
habitacional) em relacdo aos jovens brancos. Sabe-se que 0s jovens negros
possuem uma escolaridade precaria em comparagdo com a escolaridade dos
jovens brancos, renda baixa e vém de lugares habitacionais vulneraveis (mais
conhecidos como periferias), o que dificulta o acesso as universidades. No
entanto, para mudar essa situacao foi criada alei 12.711/2012(conhecida também
como lei de cotas) que diz que 50% das vagas nas universidades federais devem
ser ocupadas por negros, pardos, indigenas, pessoas de baixa renda, pessoas de
escola publica (Brasil, 2012). Entéo, a partir dessa lei as universidades passaram
a ter obrigatoriedade de conceder 50% das vagas para esses grupos sociais. A

lei de cotas faz parte das acdes afirmativas, que sao politicas publicas para coibir
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as desigualdades sociais que ocorrem com esses grupos sociais e promover o
acesso deles aos ambientes que o0s sédo negados, que um deles é a universidade
(Mocelin; Martinazzo, 2017).

A partir disso, notou-se um aumento percentual de jovens negros no ensino
superior, mas ndo mais, que de jovens brancos. O que a ponta o IBGE (2018) a
percentagem de jovens negros nas universidades é de 18,3% e de jovens brancos
€ de 36,1%. Ressalta-se aqui, que as percentagens citadas sao referentes aos
jovens negros e brancos que estdo cursando ou que ja concluiram o curso. Em
suma, foi a partir dessa lei que a populacdo negra passou a frequentar as
universidades, os beneficiando a tragar um caminho profissional para fazer parte

do mercado trabalho em cargos sem ser subalterno.

A implementacgéo das agdes afirmativas por cotas na UFRGS iniciou no ano
de 2007, a partir da Decisdo n.° 134/2007 do Consun(Conselho Universitario)3 que
estabeleceu como iria funcionar a distribuicdo das vagas nos diferentes cursos da
instituicdo e a divisdo de vagas para a populacdo negra. Para acompanhar a
evolucdo dessa implementacdo das politicas de cotas, foram designados trés
setores da instituicdo, sao eles: o Consun, o DEDS (Departamento de Educacao
e Desenvolvimento Social da Pro-Reitoria de Extensdo) e o Programa de

Acompanhamento das ac¢des Afirmativas (Souza, 2017).

Conforme destacado por Souza (2017) em sua tese, a obtencao dos dados
acerca dos alunos que ingressaram por meio de cotas e do nimero de cotista que
concluiram o curso revelou-se desafiadora. Isso se deve a complexidade
burocratica dos setores responsaveis, que frequentemente atrasam o retorno das
solicitagBes, ocasionando a demora na concluséo do trabalho. Também destaca
sobre haver uma lacuna no momento de analisar os dados, pois os dados dos
cotistas negros sdo computados juntamente com os dos indigenas, assim

dificultando a pesquisa, que tinha como recorte apenas alunos/as negros/as.

3“0 Consun é a maxima instancia de fungdo normativa, deliberativa e de planejamento da
Universidade nos planos académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar, tendo sua
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E nessa instancia que sao decididas todas as legislacdes regentes e vigentes na universidade
(Souza, 2017, p.82).”



Diante disso, os dados que serdo apresentados abaixo, foram retirados da
tese da autora. Ressalta-se que os dados analisados por Souza, foram dos alunos
gue ingressaram entre o0 primeiro semestre de 2008 e o primeiro semestre de

2015, referindo-se aos dados parciais e aos dados dos cotistas raciais.

A ideia aqui é demonstrar, atraves dos dados que serdo apresentados a
seguir, que, apesar do avango no acesso a universidade por jovens negros, O
percentual de estudantes negros ainda é baixo em relacdo a populacao negra que

o Brasil possui.

De 2008 a 2015, o quadro discente da UFRGS era composto por 67,07%
de alunos matriculados por ingresso universal; 18,30% de alunos matriculados por
escola publica; 8,21% de alunos matriculados autodeclarados negros ou
PPIs(ingressante pela reserva de vagas para escolas publicas, autodeclarados

preto, pardo ou indigena) e 6,42% de alunos matriculados por baixa renda.

Agora, analisando o quadro de diplomados de 2008 a 2015, 75,57% eram
de alunos de ingresso universal; 21,36% eram de alunos de ingresso por escola
publica; 3,07% eram de alunos autodeclarados negros ou PPIs e alunos por renda

baixa nao obtiveram nenhum formando.

Portanto, nota-se que a UFRGS, apesar de ser uma universidade publica,

ainda, sim, possui um quadro discente e diplomados negros baixo.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para analisar como os jovens negros recém-formados da UFRGS se
posicionam frente ao racismo estrutural no mercado de trabalho, foi feito uma
pesquisa qualitativa exploratdria através de uma entrevista semiestruturada com
o roteiro semiestruturado (Apéndice A).

A pesquisa qualitativa tem como fundamento o enfoque interpretativista,
gue diz que o mundo e a sociedade devem ser entendidos por aqueles que
realmente vivenciam, assim, deve-se considerar que 0 objetivo da pesquisa é
construido socialmente (Gil, 2019). Dessa maneira, a pesquisa qualitativa vai
servir para estudar as experiéncias vividas e 0s complexos processos de
interacéo social dos jovens negros em relacdo ao mercado de trabalho que tem
como predominancia o racismo estrutural. No sentido de a pesquisa ser também
exploratoria, € pelo fato de tentar se aproximar ao tema e explora-lo, conforme
afirma Gil (2019, p. 26):

Pesquisas exploratorias s&do desenvolvidas com o0 objetivo de
proporcionar viséo geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado
fato. Este tipo de pesquisa € realizado especialmente quando o tema
escolhido é pouco explorado e torna-se dificil formular hipéteses
precisas e operacionalizaveis sobre ele.

A entrevista € uma das formas que permite maior interacdo entre o
pesquisador e 0 sujeito da pesquisa, em que ocorre troca de informagbes do
sujeito para o pesquisador ou vice-versa. Por definicdo a comunicacao entre eles
€ bilateral, mas pode variar entre bilateral e unilateral. Sendo assim, o objetivo da
entrevista é obter informacdes dos participantes baseadas em suas crencgas,
percepcoes, significados e atitudes (Richardson, 2017).

A entrevista semiestruturada esta mais proximo de uma conversacao ou
didlogo com foco em determinado assunto, fugindo de uma entrevista formal.

As entrevistas foram realizadas com seis jovens negros ja formados na
UFRGS de diferentes cursos. A duracao foi de no minimo 51 minutos e 12
segundos e no maximo 2 horas e 07 minutos.

Os entrevistados nao foram identificados pelo seu nome, que segundo Gil
(2019) isso ocorre quando o pesquisador tem a possibilidade de identificar a

pessoa entrevistada, mas garante que suas informacdes de identificacdo
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permanecerdo em sigilo. Assim, quando for citado alguma fala € utilizado
Entrevistado e o numero correspondente a sequéncia de realizacdo das
entrevistas. Segue abaixo, o quadro que resume informacgdes dos entrevistados
como idade, género, com quem mora, filho, curso na UFRGS, tempo de
graduacdo, area de atuacdo na empresa que trabalha(ou), tempo de empresa e
tipo de empresa:

Quadro 1 - Descri¢cao dos entrevistados

Entrevistado| |dade Género Com quem | Filho Curso na Tempo Area de Tempo Tipo
mora UFRGS da graduacéao| atuacao de de
na empresa |empresalempresa

1 27 Feminino Marido 0 Administragdo 6 anos Analista 2 anos | Privada
de seguros
2 26 Feminine |Maride e Filho 1 Administragdo 6 anos Analista de | 4 anos | Privada

departamento
pessoal

Mae
3 29 Feminino 0 Psicologia 7 anos Analista de |1 ano e 2| Privada
projetos em | meses

cultura

Sozinha

4 26 Feminino 0 Psicologia 5 anos Bolsista 10 meses| Privada
mestrado e
Psicoclinica
Mae
5 30 Feminino 0 Administracio 7 anos Departamento| 2 anos | Privada

de
desligamento

Irm3 e
[ 27 Masculino sobrinha 0 Administracio 5 anos Financeiro |2 meses | Privada

Fonte: elaborado pela autora (2024)

As entrevistas foram realizadas em dezembro de 2023, sendo uma
presencial e as outras cinco online, através da plataforma Microsoft Teams. Os
participantes concordaram com a gravagdo de &udio e video, autorizando a
utilizacdo dos dados fornecidos nas entrevistas para a construcao deste trabalho
académico

Finalizado a coleta, as gravacdes foram repassadas para o computador
pessoal da pesquisadora ao qual somente ela tem acesso; foram ouvidas e
transcritas para um documento no Word (identificando os entrevistados por
namero).

Depois da organizac¢ao iniciou-se a parte de analise dos dados coletados.
Para Bardin (2011) citado por Sousa e Santos (2020), a andalise de contetdo tem
por objetivo como o préprio nome ja diz analisar o que foi dito durante a entrevista
para que assim consiga-se construir e apresentar concepc¢des em torno do objeto

de estudo. Entao, a andlise de conteudo é:
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[...Jum conjunto de técnicas de andlise das comunicac¢fes, que visa
obter, por procedimentos sisteméticos e objetivos de descricdo do
conteudo das mensagens, indicadores (quantitativos ou n&o) que
permitem as inferéncias de conhecimentos relativos de condi¢des de
producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens (Bardin,
2004, p. 41).

A andlise de conteudo defendida por Bardin se divide em trés fases. A primeira
fase é a de pré-andlise, em que € realizado a leitura flutuante dos dados, a escolha
dos dados pautados pela regra da exaustividade (que diz que nenhum dado pode ficar
de fora) e organizado (Sousa; Santos, 2020). Ou seja, sdo desenvolvidas as
operacdes preparatérias para analise propriamente dita (Sampaio; Lycarido, 2021);

A segunda fase é a de exploracdo do material ou codificacdo, que € a
transformacao dos dados crus sistematicamente e agregados em unidades no qual
permitem uma descricdo exata das caracteristicas pertinentes ao conteddo expresso
no texto (Sampaio; Lycarido, 2021);

E a terceira fase é a de tratamento dos resultados, que é realizado o
“debrugamento” nas inferéncias e interpretagédo dos resultados (Sousa; Santos, 2020).
Ou seja, é colocado em relevo as informacgdes fornecidas pela analise (Sampaio;
Lycarido, 2021).

Portanto, ap0s a transcricdo das entrevistas os dados passaram pela pré-
analise, na qual foi realizada a leitura flutuante para apoés codificar os dados, ou seja,
os dados foram separados por trés categorias que se originaram do roteiro de
entrevista.

As categorias agrupam falas e pensamentos em comuns, precedidas ou
sucedidas por interpretacdo sobre: 1) Jovens negros recém-formados da UFRGS; 2)

Mercado de trabalho e 3) Racismo Estrutural.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

Nessa secdo apresenta a analise dos dados elaborada a partir da
interlocuc&o com os conceitos teorico ja revisados. Portanto, essa se¢ao se divide
em trés subsecdes secundarias no qual sdo as categorias que se originaram do

roteiro, conforme citado anteriormente.

4.1 JOVENS NEGROS RECEM-FORMADOS DA UFRGS

De acordo com o quadro de descricdo de entrevistados o 1, 2, 5 e 6 séo
formados em Administracdo e 0 3 e 4 sdo formados em Psicologia, dessa forma,
consegue-se obter visbes dos diferentes campi da universidade. Segundo o0s
entrevistados o0 acesso dos jovens na universidade depende de trés coisas: a escola

de ensino que vieram, as suas condi¢cdes financeiras e a sua classe social.

Os participantes da pesquisa afirmam perceber que os jovens que vem de
escola particular ttm o acesso mais facilitado, em relacdo aos jovens que vem de
escola publica. Tal aspecto é respaldado pela teoria, jA que dados apresentados por
Pinto (2004, p. 752) “mostram que o Brasil tem uma necessidade premente de ampliar
0 acesso a educacdao superior e de democratizar o perfil dos seus alunos, em especial
nos cursos mais concorridos”. Normalmente, quem advém do ensino particular é a
populacdo branca ocasionando uma oportunidade maior de acesso a universidade. Ja
0s jovens negros advém do ensino publico, portanto, a oportunidade de acesso a
universidade é menor. Além disso, relataram também sobre a dupla jornada dos
jovens, ou seja, trabalhar e estudar, isso impacta bastante no acesso a universidade,
pois muitas vezes, ndo conseguem se dedicar aos estudos para o vestibular ou até
mesmo acabam colocando o servico na frente por precisarem da renda e acabam

deixando os estudos em segundo plano. Isso fica bem claro na fala da entrevistada 1:

[...]Tem jovens que também n&o possuem condi¢des, ndo recebe uma base
adequada no colégio, no ensino fundamental e no ensino médio, ou precisam
trabalhar e ndo conseguem conciliar a faculdade com o trabalho acham que
fica muito pesado e as vezes acabam optando pelo trabalho, porque muitas
vezes precisam trabalhar, ndo trabalham por opcéo.
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Ao falar sobre a dupla jornada sabe-se que isso ocorre com 0s jovens que vem
de uma classe social mais baixa ou desprivilegiada na sociedade no qual também

gera um impacto no acesso deles a universidade. Conforme afirma o entrevistado 6:

Para alguns grupos sociais € normal a entrada na universidade, por exemplo,
sair da escola e ingressar na universidade, mas isso ndo é igual para mim ou
para vocé, pois enfrentamos outras dificuldades, entdo para nés nao é algo
comum e f4cil.

O Jessé Souza (2012), retrata sobre essa questéao do trabalho em seu livro “Os
batalhadores brasileiros: nova classe média ou nova classe trabalhadora?”, em que
ele diz que essa classe detém do capital familiar, que nada mais é, a transmissao
efetiva da ética do trabalho. Analisa que essa classe ndo possui capital cultural (qQue
€ saberes e conhecimentos reconhecido por diplomas e titulos) o que difere das
classes privilegiadas. Portanto, estes jovens da classe trabalhadora, colocam o
trabalho frente aos estudos por necessidade de sobrevivéncia, entdo o trabalho se

torna uma base para a vida toda dessa classe.

Os entrevistados enxergam um aumento ao longo dos anos do acesso dos

jovens negros a universidade devido as cotas, porém algum deles afirmam que esse

7

aumento ndo é significativo comparado com os jovens brancos. No qual isso foi

relatado pelas entrevistadas:

Eu acho que isso tem melhorado a cada ano, os jovens negros tém mais
oportunidade agora por causa das cotas e acho que cada ano que passa
também tem algumas mudancas na sociedade, as pessoas Vvao se
empoderando mais e vdo sendo mais encorajadas a tentar entrar na
universidade e permanecer na universidade também, porque percebi que tem
muitas pessoas que ndo chega até o final do curso que entra e desiste no
meio do caminho, mas isso esta melhorando na minha visao (Entrevistada 1).

[...] Mesmo que eu saiba que esta ocorrendo ali, que esta entrando mais
pessoas negras por cota ou ndo sendo por cota, tem muita pouca pessoa
negra, por exemplo, nas minhas salas de aulas, te juro, era s6 eu
(Entrevistada 2).

A entrevistada 3 trouxe um relato bem interessante em relacdo a essa mudanca

No acesso para 0s jovens negros:

[...] Eu acho que a politica de cotas nos auxiliou bastante, porém ainda acho
importante que a gente olhe esse dado e entenda que é s6 uma parcela da
populacdo, porque as vezes quando nds jovens negros ou hao
necessariamente jovens, mas pessoas negras, quando acessam a
universidade passam a viver num mundo nichado. Por exemplo, por fazerem
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parte do coletivo de negros na universidade entendem que tem bastante
negros na universidade, mas assim, muito da populacdo néo est4 la. Entéao,
ok temos avangos, mas ainda néo é suficiente quando olhamos o todo.

Entdo, mesmo ja pertencendo ao ambiente no qual é de dificil acesso e que foi
negado por muitos anos a essa populagéo, estes jovens ndo devem se fechar nesse
mundo e achar que o numero que consta ali ja o suficiente para coibir a desigualdade.

Consegue-se ver explicitamente isso, ao olhar para o quadro discente da
UFRGS que nos diz que entre os anos 2015 a 2018, a taxa era de 8,21% de
negros/PPI’'s matriculados, uma taxa baixissima comparado aos outros grupos de
discente (Souza, 2017).

Por fim, pode-se analisar que ao realizar a pergunta sobre o0 acesso dos jovens
a universidade todos os entrevistados ja fazem uma distincdo entre branco e negros.

Ficou bem claro na fala da entrevistada 3:

Meu olhar vai ser sempre enviesado, porque tenho um desenvolvimento
politico de questdes raciais de tempos, entdo, vou ter sempre esses recortes.
Para mim é dificil falar que jovens, por isso que minha pergunta volta para
vocé do tipo: que jovens? Porque para mim n&o existe uma unidade de
jovens, pois é dificil falarmos, ja que jovens brancos é um e jovens negros €
outro.

Notou-se que a transi¢cdo do ensino médio para o ensino superior para alguns
entrevistados ja era algo idealizado e para outros ndo. As entrevistadas 2, 3 e 4
relataram que ja tinham em mente entrar na universidade, pois tinham influéncia
familiar, por exemplo, de irma(o) que ja tinha entrado na universidade, ja os
entrevistados 1, 5 e 6 relataram que néo tinham em mente entrar na universidade. Os
entrevistados 5 e 6 justificaram o fato de precisar trabalhar para ajudar na renda
familiar, entdo passaram a pensar em entrar na universidade depois de ja estarem
inseridos no mercado de trabalho, influenciados pelos colegas e convivéncia com a
area do curso que cursaram, ou seja, utilizaram a graduacao para mudarem seu status
profissional. A entrevistada 1 justificou que foi algo automatico, pois sabia que era a
Gnica opc¢éao que tinha ao sair do colégio, pois foi assim que foi criada em sua familia.

Fica bem claro nas falas dos entrevistados:

Meu plano sempre foi universidade puablica ou caso eu conseguisse um
Sisu, Pro Uni ou algo assim, mas o foco era universidade publica.
Porque, eu tinha minha irm& mais velha como referéncia no qual ja tinha
entrado na universidade publica, entdo, ja tinhamos uma referéncia de
gue era possivel isso para nés (eu e minha outra irma) também
(Entrevistada 3).



O que me motivou a querer entrar na universidade foi a questédo
profissional, de querer ascender socialmente e querer aumentar a minha
renda, pois minha mée sempre foi diarista € meu pai (que ja é falecido)
foi a vida inteira vigilante. Entdo, foi mais por essa questdo profissional,
como eu ja trabalhava, tive influéncia das pessoas que ja estudavam ou
eram formadas em administracéo, contabilidade (Entrevistado 6).

Eu pensava em fazer faculdade, porque para mim néo tinha outra opcéo,
tinha que sair do colégio e entrar na faculdade, e pelas minhas irmés
que ja estavam fazendo isso. E foi assim que fui criada, meus pais
sempre falaram isso, mas eu nao me planejei para isso, na verdade, so
fui seguindo assim... estudei e terminei o colégio, estudei um pouco para
o vestibular, fiz o vestibular e passei, e ja entrei na faculdade
(Entrevistada 1).

Ao olhar a fala da entrevistada 1 percebe-se o quanto entrar numa
universidade é importante para ter um status profissional melhor, ou seja, nao
entrar diretamente no mercado de trabalho em um cargo subalterno* que

normalmente é a realidade da populacéo negra.

A populagéo negra historicamente e majoritariamente sempre exerceu no
mercado de trabalho, trabalhos manuais nos quais ndo se faz necessario a

insercdo do mundo académico (Leite; Vargas, 2022).

Percebe-se que para o entrevistado 6 a importancia de entrar numa
universidade esta na ascensao social, ou seja, de aumentar seu poder aquisitivo.
Segundo o DIEESE (2018), o rendimento médio mensal da populagéo negra € de
R$2.142(homens negros) e R$1.715 (mulheres negras), bem baixo ao comparar
com o rendimento médio mensal da populacdo ndo negra que é de

R$3.708(homens ndo negros) e R$2.774(mulheres ndo negras).

Ressalta-se que todos os entrevistados relataram sentir falta de incentivo
e informacgéo das escolas em que estudaram, sobre o acesso as universidades.

Segue a fala da entrevistada 2 que relata sobre ao realizar a pergunta:

Muito da nossa populacdo, que é a populacdo preta, vem de escola
publica, na escola publica nao € muito falado, pelo menos na minha
nunca foi muito falado sobre ingressar na faculdade/universidade. A
diferenca de vocé ir para uma universidade publica, fazer uma privada,
nunca foi tocado muito sobre o assunto.

4aquele que ndo é exercido como uma escolha pessoal que oferece baixa remuneracao e é
desempenhado por pessoas de pouca qualificacdo e escolaridade.
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Apesar de trés entrevistados planejarem sua entrada na universidade,
todos tiveram sua entrada de forma tardia na UFRGS, ou seja, ndo sairam do
ensino médio direto para a universidade, pois ndo passaram na primeira tentativa
no vestibular/Enem e por colocar o servico em primeiro plano. Ressalva aqui, que
exceto a entrevistada 1 teve sua entrada tardia, conforme sua fala anteriormente.
Isso é convergente com o que foi dito na secao da introducéo que justifica o motivo
pelo qual a faixa etaria dos jovens negros ultrapassou dos censos dos institutos.

Em relacdo ao quadro discente, percebeu-se que tem uma divergéncia nos
relatos dos entrevistados formados em Administracdo e os formados em
Psicologia, pois a realidade de um campi para outro e de um curso para o outro é
diferente. Os entrevistados que cursaram Administracdo relataram ndo se
sentirem representados, pois percebiam que mesmo com 0s avangos para a
entrada de jovens negros a EA (Escola de Administracéo) ainda possuia mais do
grupo majoritario (jovens brancos e de alta renda). J4 as entrevistadas que
cursaram Psicologia relataram se sentirem representadas, pois o proprio curso é
mais voltado para essa questéo racial, entdo participavam das palestras, bolsas,
coletivos para negros, e perceberam ao redor do campus bastante negros, mas
nao necessariamente, jovens negros. A entrevistada 2 que é formada em
Administracdo traz em sua fala algo bem tocante e que se aproxima do que a

autora vivenciou:

[...] Nas minhas salas de aula, te juro, tinha salas de aula que era so eu,
e eu ficava tipo ok, e ai? Aquela coisa que a universidade é um local
para nés debater e tudo mais, era um lugar que eu ndo me sentia a
vontade para fazer um debate. Algumas salas de aula, eu ndo me sentia
a vontade para ter um debate, porque eu nao tinha com quem debater,
por mais que eu quisesse abrir minha boca para falar isso, para falar
minha visao e tudo mais, ndo estou debatendo com pessoas que sentem
0 que eu sinto, entdo ficava um pouco complicado para mim entrar nessa
esfera de poder debater.

Nota-se na fala da entrevistada 2 que além de nao se sentir representada,
era um ambiente no qual ndo conseguia impor sua Vvisdo sobre determinados

assuntos.

A fala da entrevistada 4 que é formada em Psicologia difere um pouco e

mostra a divergéncia que foi mencionado pela autora:
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Quando entrei ja tinha bastante negros se aquilombando na UFRGS,
tinha o negracdo(o coletivo de estudantes negros). Quando entrei na
Psico, um tempo depois foi criado o PsicoPreta. Entdo, foi importante
sim, essa uniao, o que chamamos de aquilombamento o que faziamos.
Foi essencial, mudou toda minha trajetdria, entrei na época das
ocupacgdes, onde conheci outros estudantes negros o que mudou toda
minha trajetéria que foi direcionada mais para autores negros, a saber
denunciar racismo, a ajudar colegas a denunciar racismo. Ent&o, ndo sé
me sentia representada como me sentia implicada.

Entéo, ter um quadro discente representativo faz com que a permanéncia

e a trajetéria académica dos jovens negros, sejam mais gratificantes.

Dentro os seis entrevistados, cinco, perceberam uma disparidade em seu
desempenho académico em relacdo aos jovens brancos. Relataram que a
precariedade do ensino publico impactou bastante no seu desempenho na
universidade, pois algumas cadeiras exigiam contetdos visto no ensino médio no
gual eles ndo tinham visto ou viram, mas ndo aprenderam de forma correta.
Também o fator tempo, ou seja, percebiam que os jovens brancos tinham mais
tempo para se dedicar aos estudos diferentes deles que quando ndo estavam na
universidade estavam trabalhando, entdo tinham somente o final de semana para
estudar no qual é bem pouco tempo. A entrevistada 1 exemplifica isso em sua

fala:

Sim, notei. Me parecia que eles tinham mais preparo e mais tempo para
estudar durante o semestre, durante as aulas. Mas também parecia que
eles tinham uma bagagem maior, principalmente no inicio do curso de
administracdo nas cadeiras de economia que os professores pediam as
vezes... eu me lembro... me marcou muito uma situagdo que precisava
usar porcentagem para um exercicio de economia e eu ndo tinha
aprendido isso no colégio nado fazia ideia de como era e o professor
comecou a falar sobre os termos de como fazia, o uso da conta e eu ndo
fazia ideia do que ele estava falando e ele ndo foi nada compreensivo
para ensinar sobre isso.

O entrevistado 6 percebeu seu desempenho académico de forma
satisfatoria em relacdo aos colegas brancos, mas afirma haver uma disparidade
no desempenho entre jovens negros e jovens brancos, principalmente na questao

de tempo de estudo, ou seja, de terem mais tempo para se dedicar aos estudos.

Sobre o fator tempo, Jessé Souza (2012) analisa como algo que somente
as classes privilegiadas possuem, ou seja, COmo possuem acesso ao capital
econdmico e cultural, ndo estao frente ao “agulhdo” e as necessidades cotidianas,

assim possuindo mais tempo para adquirir conhecimento.
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Além desse desafio do desempenho académico, os participantes relataram
outros desafios que passaram durante sua permanéncia na UFRGS, como: a
exaustdo, a ansiedade, a disponibilidade das cadeiras (ou seja, os horarios das
cadeiras serem mais para alunos que nao trabalham), o racismo de forma velada,
financeiro e por fim a falta de tempo para aproveitar a universidade de uma forma
mais satisfatOria como os outros estudantes, pois trabalham. Nota-se que cada
um teve desafios diferentes durante sua permanéncia, mas dois deles chamaram
a atencédo: a ansiedade e o racismo velado. No qual foram detalhados nas falas

de duas entrevistadas:

Eu acho que o que mais foi um desafio para mim foi a ansiedade. Eu
nunca tive ansiedade. Entrei na UFRGS, desenvolvi e para mim era uma
coisa que me batia muito. Por exemplo, teve aulas em que tive que sair
da sala por estar tendo crises, assim como de chorar muito ou no meio
de uma aula ter que ir embora (entrevistada 2).

Na psicologia,, ndo encontrei racismo explicito, mas encontrei muito
racismo velado dos proprios colegas de descredibilizar ou dos
professores de descredibilizar de muitas formas (entrevistada 3).

A ansiedade vem tomando conta do ambiente académico cada vez mais,
com o passar dos anos. Victoria et al. (2013) afirmam que muitos estudantes
desenvolvem transtornos psiquiatricos durante a graduacdo, desde sua entrada
até sua saida. Apesar de o Brasil ser escasso para estudos epistemol6gicos sobre
morbidade psiquiatrica, existe um numero estimado de estudantes que sofrem
algum tipo de transtorno que € de 15% a 25%. Os mais comuns s&o transtornos
de ansiedade e depresséo.

Apesar dos desafios relatados pelos participantes, todos afirmam que a sua
formacdo influenciou de forma positiva no mercado de trabalho, abrindo
oportunidades que sem a formacao néo seriam possiveis. Todos ja trabalhavam,
entdo a formacé&o auxiliou no crescimento dentro da empresa em que estavam
inseridos. Mas, também, relatam que ter em seus curriculos a formacédo na
UFRGS traz uma visibilidade maior em relacdo aos outros candidatos. Isso fica

explicito nas falas das participantes:

Agora que foi influenciar a minha formacao, por conta da promocéao que
recebi, porque eu tinha que ter uma formacdo para poder passar para
analista. Entdo, o que influenciou foi nessa questdo, de que para estar
na posicado em que estou hoje, teria que ter um diploma (entrevistada 2).

35



Dar o “carteiragco” UFRGS nos ajuda em alguns momentos, porque se a
gente entende, enquanto pessoas pretas, as pessoas sempre vao olhar
com um pré-julgamento, por exemplo, “ela ndo sabe”, “ela ndo é

competente”, “ela ndo vai dar conta”. A palavrinha UFRGS no nosso

curriculo ajuda a quebrar um pouco disso, ndo resolve, mas ajuda a
quebrar (entrevistada 3).

Por fim, a UFRGS ainda continua sendo um ambiente prazeroso, acolhedor
e transformador, mesmo tendo alguns pontos negativos que devem passar por
possiveis mudancas, segundo os participantes. Além do grupo social (familiares

e amigos) avaliarem muito bem. A entrevistada 3 deixa bem claro em sua fala:

Nossa! Acho que todo mundo muito contente assim, muita empolgacao
e acho que na minha situacdo especifica, temos um cenario em que todo
mundo é muito orgulhoso assim, por ter tido esse contexto de tanto eu e
minhas irmas ter feito faculdade na universidade federal. Entdo, acho
que isso deu para as pessoas gque convivem conosco uma admiracgao,
um orgulho muito grande.

[..] Acho a UFRGS uma universidade incrivel com muitas
oportunidades, muitas pessoas tém sua vida transformada por ela e eu
ndo vou ser a pessoa diferente que vai dizer que nao, tanto que na
pergunta anterior acabei dizendo que ela é muito relevante, sem essa
formacéo as coisas nao teriam acontecido. Entdo, ela tem esse papel
muito importante, mas tem suas limitagdes também.

A fala da entrevistada 3 deixou claro o quao foi importante o ingresso dela
e das irmds na UFRGS e o0 quanto essa experiéncia gerou uma admiracéo e
orgulho por parte do grupo social. Além disso, ela reconhece as contribui¢cdes que
a UFRGS trouxe para sua vida tanto pessoal quanto profissional, mas também

reconhece suas limitagdes.
4.2 MERCADO DE TRABALHO

Os patrticipantes iniciaram no mercado de trabalho desde cedo, entre seus

15 ou 16 anos, realizando estagios, jovem aprendiz ou até mesmo CLT, pois

precisavam ajudar na renda familiar. Durante sua trajetéria no mercado de

trabalho, passaram a ter contato com a area de formacéao, exceto as participantes

1 e 4 que passaram a atuar no mercado de trabalho na area do curso apos

ingressarem na universidade. Segue a fala do participante 6 que relata um pouco
sobre sua trajetéria no mercado de trabalho:

Eu comecei a trabalhar menor de idade, com 15 anos, pois sempre tive

vontade de ser independente. Eu vim de uma familia em que a questéo

financeira foi melhorando com o passar do tempo, por exemplo, tenho

cinco irméaos e eu sou 0 mais novo, digamos que fui 0 mais privilegiado,
pois eles pegaram as épocas mais dificeis. Mas ainda assim, meus pais
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nao podiam me dar tudo, entdo eu queria ter essa independéncia. Passei
a procurar jovem aprendiz, essas coisas assim e consegui com 15 anos.
Desde essa época, ndo parei de trabalhar.

Barros e Mendonga (1990) realizaram um estudo sobre menores de idade
no mercado de trabalho, a partir desse estudo concluiram que a insercdo do
menor de idade no mercado de trabalho se da por trés fatores: 1) A cor de pele,
ou seja, ser preto ou pardo; 2) viver numa familia chefiada por mulheres e 3) vir
de uma familia com renda per capita inferior a dois salarios minimos. Esse ultimo

fator € o que de fato exige do menor de idade ir para o mercado de trabalho cedo.

O fato de os participantes ingressarem precocemente no mercado de
trabalho permitiu-lhes uma percepcgéo mais aprofundada da insercéo dos jovens
negros nesse contexto. Segundo os entrevistados, 0s jovens negros ainda
enfrentam dificuldades para se inserirem no mercado de trabalho, seja no
recrutamento ou no cargo que € delegado. As entrevistadas exemplificam isso em

suas falas:

[...] O pessoal de RH, quando vai contratar alguém, eles pensam se a
pessoa vai combinar com o resto da equipe, s6 que se é uma pessoa
negra, de uma realidade, de uma renda mais baixa, de uma realidade
diferente da equipe toda, como que vai acontecer essa diversificagdo
dentro da empresa, acredito que isso esta dificultando a insercdo das
pessoas, dos jovens negros no mercado de trabalho (Entrevistada 1).

[...] Quando se olha o mercado de trabalho, consegue-se ver pessoa
pretas em cargos de analista pra baixo, ou seja, analistas, assistente,
estagiario, jovem aprendiz. Entdo, vocé olha para uma grande empresa,
ela diz que tem diversidade e incluséo, mas ao falar com os funcionarios
demostram que ainda ndo se sentem valorizadas. Ainda vejo a insercéo
dos jovens negros no mercado de trabalho com muitas dificuldades,
estdo pintando uma imagem que néo € verdade na pratica (Entrevistada
3).

A insercdo de jovens negros é falha em n momentos. O principal seria
nao ter recrutador preto, porque quando vocé tem um recrutador branco
gue nunca passou por preconceito ou necessidade que tem uma
vivéncia completamente diferente daquela pessoa. Como que ela vai
avaliar aquele individuo, com as mesmas destrezas do candidato
branco. Acho que esse é um dos maiores pontos, pontuamos muito a
guestdo da diversidade na area de RH, no sentindo de ter diversidade
nas empresas no modo geral, mas as vezes é falho quando vocé faz
iISso com uma pessoa que ndo faz parte da diversidade (Entrevistada 5).

Dos seis entrevistados, quatro relataram ter passado por dificuldades para
se inserirem no mercado de trabalho na parte de selecéo e recrutamento, seja por
sua cor ou por sua vestimenta. As entrevistadas 1 e 4 relataram néo ter passado

por dificuldades para se inserirem no mercado de trabalho, pois a entrevistada 1
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acredita que tenha sido por sua cor de pele ser menos retinta e a entrevistada 4
acredita que seja porque sempre fez parte de uma rede de apoio. As entrevistadas

2 e 5 contam com detalhes em suas falas as dificuldades que passaram:

Me lembro de vez, estava no ensino médio e queria fazer estagio. Entéo,
fui ao CIEE, onde me deram uma carta para ir a empresa, porém nesse
processo eles ndo falavam para a empresa como vocé era, somente
falavam para vocé ir até a empresa e vocé ia. Lembro que eu ia para
uma vaga de estagiaria de atendimento no Moinhos (um dos bairros
mais chiques de POA) numa loja chiquérrima. Chegando |4, na frente da
loja, tinha uma mocga no qual cumprimentei e falei que tinha vindo para
fazer parte de uma entrevista. Ela me olhou de cima a baixo e falou néo,
ndo estamos procurando ninguém, eu disse, mas tenho a carta do CIEE

e ela falou mais a vaga ja foi preenchida.

Eu participei de muitas entrevistas e me saia muito bem. Mas néo era
chamada, gostavam ali, falavam e tudo mais, ndo sei pra onde que
levavam depois, mas ndo era chamada. Entdo para mim, foi essa
dificuldade que eu tive, foi que eu participei de muitas entrevistas para
empresas boas e ndo fui chamada, simplesmente néo fui chamada.
Participei até o final, de toda a selecdo, e ndo me chamavam.

Para se manterem no mercado de trabalho, os entrevistados passaram por
dificuldades como desvalorizacdo por gerente e colegas, e de nao se sentirem

pertencentes ao ambiente de trabalho, conforme as entrevistadas relatam:

Eu tive algumas situagfes de nado ser tao valorizada pela geréncia e por
me sentir deslocada e ndo pertencente aquele lugar que era a maioria
de pessoas brancas. Sentia que os colegas de trabalho ndo me tratavam
da mesma maneira, com 0 mesmo valor, que 0S outros colegas que
eram brancos (Entrevistada 1).

[...] Porque as vezes vocé escuta coisas, ainda mais porque eu sou
jovem, faco demissdes, por exemplo, onde eu trabalho para eles é:
“Nossa! Mas como vocé é jovem, € vocé que vai me demitir?!” Para eles,

€ um absurdo e sei que o “vocé” é além de eu ser jovem, mas também,
porgue eu sou preta (Entrevistada 2).

Eu trabalhava na DELL hé dois anos, possuia técnico em Administracao
e Contabilidade, ja trabalhava na area ha muito tempo, conhecia a
empresa bem, pelo tempo que estava ali, e tinha um inglés que
conseguia me virar. Bom, uma menina do meu time estava para sair para
entrar em outro time e pensei: bom, agora é minha vez, vai sobrar uma
vaga. No meio disso, trocou a geréncia e eu fui me apresentar e falar
gque queria a vaga e tudo mais. O gerente disse para mim que nao era
ele que tomava essa decisdo e agradeceu por ter me apresentado. Juro
por Deus, depois de trés dias, anunciaram que uma menina que tinha
recém feito seis meses de empresa, tinha 17 anos, inglés fluente, nunca
passou necessidade na vida e era branca, conseguiu a vaga
(Entrevistada 5).

Os entrevistados 3, 4 e 6 relataram que ndo passaram por dificuldades para

se manterem no mercado de trabalho, mas sabem da existéncia das dificuldades



gue os jovens negros enfrentam para se manterem no mercado de trabalho. O
ultimo entrevistado diz ter passado por dificuldades no sentido em que estava o

pais, mas nao, por questdes raciais.

Isso vem ao encontro com a pesquisa do PED (2011) que afirma que os
negros ainda enfrentam dificuldades tanto de oportunidades de acesso ao
mercado de trabalho, quanto quando estdo desempregados ou até mesmo
guando estdo ocupados no sentindo da terem uma boa qualidade e relagao de

trabalho e emprego.

Diante do exposto, o0 mercado de trabalho é um dos ambientes mais
propicios ao racismo, mas de forma discreta. E segundo os entrevistados é o
ambiente que menos trabalha com as questdes raciais, pois entendem que as
empresas nhado fazem questao de falar sobre e as que falam, ainda, sim, ficam com
receio de talvez gerar uma situagdo desconfortavel para alguns e preferem nao

se responsabilizar por isso, conforme a fala da entrevistada 3:

Acho que depende da empresa, pois tem empresas que falam disso,
mas falam disso sem se responsabilizar, por exemplo, temos esse
problema aqui para resolver e precisamos resolver. T4, mas quem vai
resolver? Entdo, vejo mais ou menos assim que algumas empresas nao
guerem se comprometer.

Mesmo com as dificuldades expostas pelos entrevistados, ainda, sim, veem

uma progressao profissional, conforme suas falas:

Eu pretendo daqui a cinco anos, estar numa posi¢éo de geréncia e com
uma boa remuneracédo. Trabalhando numa empresa boa, num ambiente
saudavel, é isso. Ah, e contratando varias pessoas negras, se Deus
quiser (Entrevistada 1).

Ai, olha, pretendo estar numa posi¢cdo melhor. Ndo sei se de liderancga,
tomara que sim, mas também n&o sei, se esse é o meu desejo, pois pela
posicao que tenho que ter, teria que abrir mdo de muitas coisas que eu
prezo muito, que € o meu lazer. Entdo eu pretendo estar com um salario
bom, mas que eu possa ainda continuar com o0 meu lazer que é a minha
prioridade. Gosto de trabalhar, ndo posso dizer que ndo, gostaria de
estar numa posi¢cdo boa, mas para mim, a minha preferéncia é o meu
lazer e 0 meu viver bem. Entdo, o meu propdsito para daqui a cinco anos,
€ ter uma estabilidade financeira boa, para que eu possa me
proporcionar o que é de fato, o0 meu desejo, que é ter a minha familia,
ter as coisas que eu sempre quis, viver bem e poder ter o tempo do meu
lazer. E inspirar algumas pessoas que essa é a vontade que sempre
temos, poder puxar algumas pessoas que sabemos que podem ser
puxadas pelas redes de contatos. Ter uma rede em que eu possa ajudar
ainda muitas pessoas que eu acho que € isso, o departamento pessoal
e RH tem muito disso. E muito legal poder ajudar as pessoas a entrarem
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no mercado de trabalho e até nessa questéo de manter elas ali, € muito
legal, vocé ver ali e poder te interferir nisso, porque nés ja temos um
olhar bem diferente do que a maioria das pessoas tém, até pela
realidade da pessoa e tudo mais. E nds sabemos que ela também é boa,
ndo € por conta de ser preta que ela ndo é. Entdo eu acho que daqui a
cinco anos é esse 0 meu proposito, poder ajudar a inser¢céo das pessoas
(Entrevistada 2).

Como vou entrar agora no mestrado, me vejo fora do mercado de
trabalho formal. Porque, quero investir na minha clinica, entdo vou ficar
tanto na carreira académica quanto na clinica, paralelamente. N&o sei
ainda que frutos o mestrado vai dar, mais sei que ndo estarei inserida no
mercado de trabalho formal, acho que € a Unica coisa mais certo que eu
vejo (Entrevistada 3).

Daqui a cinco anos finalizarei o doutorado e prestarei concurso para ser
professora numa universidade federal. Entdo, serei concursada numa
universidade federal e continuarei atendendo na clinica, ja estarei com
as especializa¢des concluidas, ndo € para o meu trabalho na clinica que
¢ diferente do meu trabalho na pesquisa, ndo que os dois ndo se cruzem,
mas preciso fazer especializa¢des para o meu trabalho na clinica, entéo
nesses...6 que vocé falou bem os cinco anos, em que eu termino o
mestrado em 1 ano e em 4 anos faco doutorado e eu vou emendar tudo.
Entdo, tem que mandar, né? A gente fala do Lula, né? Enquanto antes
terminarmos essas coisas, melhor para nés. Entdo, me vejo,
possivelmente prestando concurso e passando (Entrevistada 4).

Nota-se que a entrevistada 3 diferente dos demais, pretende ir para o
caminho do empreendedorismo. Isso vem sendo muito utilizado pela populacao
negra quando possuem dificuldades para se inserirem no mercado de trabalho,
entdo acabam optando por empreender. Segundo o GEM (Global
Entrepreneurship Monitor), a taxa percentual da populagéo negra que empreende
€ de 39%. Também afirma a partir das pesquisas realizadas, que 90% dos motivos

que levam a populacdo negra a empreender sdo 0S empregos escassos.

Em continuagéo, seguem as falas dos entrevistados 5 e 6:

Era um sonho que eu tinha quando entrei na universidade, ser
professora, para de fato fazer aquilo que falei de alguém fazer aquilo que
eu ndo conseguia que € vocé conseguir se ver, entao tenho esse desejo.
Ou talvez continuar no mundo das empresas publicas, assim, talvez
daqui a uns cinco anos, estar num emprego que eu ganhe o dobro, o
triplo do que eu ganho agora. Talvez, um servico publico, porque eu acho
que eu como uma pessoa que tive uma situagdo que foi mais delicada
assim, financeiramente, uma questédo de estabilidade, porque 0os meus
pais eram autbnomos, enfim, eu sempre busquei essa estabilidade.
Entdo, eu acho que no servigo publico encontrarei isso, entdo talvez eu
busque isso na minha vida. Entdo hoje consigo me ver em dois
caminhos, sendo professora ou trabalhando no administrativo numa
empresa publica (Entrevistada 5).

Eu me preocupei muito com a questao de me tornar um especialista para
nao ser s6 mais um, porque se vocé é s6 mais um, roda rapido, vocé é
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substituido, mais facil, ndo que eu nado seja substituivel, mas quando
vocé € sO mais um, pode ser substituido muito mais facil. Entdo eu me
preocupei com essa questéo de me especializar em alguma coisa e acho
gue estou num bom caminho. No sentindo da questdo da area que
trabalho agora, trabalho na &rea com imdveis, ja faz uns cinco anos, nao
com venda, mas na parte financeira. Por exemplo, fui estagiario no
banco onde trabalhava com isso, depois fui trabalhar numa empresa,
que também trabalhava com isso, questdo de financiamento e agora
estou huma empresa que trabalha com empréstimos que deixa o imével
em garantia, mas sempre envolvendo o imével, independente do
trabalho que fosse. E acho que a minha preocupacao é essa, eu acho
gue estou me consolidando nisso. Nao sei, se vou ter mudado também,
sei 14, querer advogar por ai para fazer justica (Entrevistado 6).

O que o entrevistado 6 trouxe em sua fala é algo bem relevante, uma vez
gue quanto mais se especializar na area em que quer trabalhar, melhor, pois
assim vocé se diferencia dos demais. Isso ja é fixado na cabeca da populacdo
negra, de sempre dar o seu melhor em tudo e de sempre tentar se aprimorar para

se diferenciar.

4.3 RACISMO d

Dado o que foi visto na subsec¢ao anterior, entende-se que o racismo € uma
barreira de entrada dos jovens negros no mercado de trabalho, porém de forma
discreta. Os entrevistados definem o racismo como: uma doenca, uma injustica,
uma crueldade, um componente estrutural da sociedade, sutil, doloroso e

preconceituoso por cor, segundo seus relatos:

O racismo é uma grande injustica. Acho que € burrice, é falta de
evolucéo das pessoas serem racistas hoje em dia, muito provavelmente
ela convive com negros e se ndo convive ela esta vivendo numa bolha.
E que é uma vida muito surreal se ela ndo convive com nenhum negro
(Entrevistada 1).

E uma doenca, € uma coisa da nossa sociedade, vem acompanhando
nossa sociedade ha muito tempo (Entrevistada 2).

[...] O racismo, ele é algo tdo...quando a gente vai estudar as facetas
dele (estrutural, institucional, interpessoal), vemos o quanto é requintado
no sentido de ser uma coisa muito...o nivel de crueldade muito minima.
O racismo é capaz de destruir muitas coisas, entéo ele destréi coisas a
nivel de subjetividade, a nivel de coletivo, a nivel de cultura e tal. Entdo
eu definiria o racismo nas minhas palavras, assim, eu acho que foi a
coisa cruel, mais requintada que inventaram e que conseguiram manter
durante muitos anos. E ainda se mantém hoje, tem muitas faces dele
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operando o tempo inteiro em todos os lugares e a todo momento e nao
tem nem vias de ser exterminado (Entrevistada 3).

Eu acho que nesse sentido de como ele estrutura a sociedade, € como
um componente estrutural da sociedade que atinge todas as suas
camadas, produzindo desigualdade social baseada na raca, na qual as
pessoas negras, pessoas indigenas sdo desfavorecidas e pessoas
brancas adquirem privilégios (Entrevistada 4).

A fala da entrevistada 4 traz definicbes que dialogam com a definicdo do
racismo no nivel institucional que trata sobre como funciona o racismo dentro das
instituicbes. Dentro das instituicdes, existem grupos majoritarios (brancos) que
possuem o poder de defender seus interesses e definir regras, assim, tornando

um ambiente com desvantagens e privilégios com base na raca (Almeida, 2019).

Em complemento seguem as falas dos entrevistados 5 e 6 que também

relatam sobre o racismo:

Eu diria sutil, doloroso que s6 quem ja passou sabe. E ninguém nunca
vai sentir a dor do outro (Entrevistada 5).

Bom, a primeira palavra que me vem a mente é preconceito por cor. O
proprio termo racismo vem de raga, mas na verdade nao existe raca,
somos humanos, nao € porque vocé é mais escura e eu sou mais claro
que vocé é de outra raca, somos humanos. Entédo, eu acho que quem
faz essa separagdo de raca, ndo somos nés, obviamente, somos
oprimidos, sdo as pessoas brancas. Entao, acho que é isso, o racismo
€ uma separacdo que fazem totalmente tendenciosa, sempre foi e ele
existe para sustentar uma estrutura de escraviddo, de subserviéncia,
onde coloca o povo negro como inferior para poder servir aos superiores.

No Brasil, ndo temos o racismo descarado, € noventa por cento
estrutural (Entrevistado 6).

Por fim, para Gomes (2005) racismo é o comportamento de 6dio que
determinado individuo tem com pessoas de cor, cabelo, tragos fisicos, diferente

dos padrbes da sociedade, os tratando como inferiores.

Os entrevistados entendem que a sociedade brasileira acabou
naturalizando o racismo, pois é mais conveniente. Ainda existe individuos que o
cometem e a sociedade fecha os olhos para isso, por exemplo, as situacdes que
os entrevistados relataram ter passado dentro do mercado de trabalho, nada mais
€ que racismo e entre outras situacfes que a populacao negra passa. Entédo, o
racismo se tornou um componente da sociedade, fazendo parte das relacbes

dentro dela, o tornando uma sociedade racista, conforme seus relatos:
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Eu acho que a sociedade tem muito racismo que ja foi naturalizado.
Coisas que a gente nem percebe no dia a dia (Entrevistada 1).

Eu acho que todo mundo tem nogédo, s6 que tem pessoas que ainda
velam, tentam minimizar o quanto isso pode mudar (Entrevistada 2).

[...] E uma coisa que ja esta tdo “bolada” que é muito dificil de arrancar.
Entéo, tudo que vai colocando ali junto, vai se contaminando de certa
forma, entdo enxergo desse jeito. Essa absorcdo assim, tipo crianca,
pequena, ja vai entendendo os simbolos dos signos disso sem nem
entender muitas coisas ainda, sabe (Entrevistada 3).

Eu acho que é algo que se aprende desde crianca assim, né? Entéo, os
aparelhos s@o dessa forma, vocé aprende na escola, por exemplo,
desde a escola vocé aprende o quanto existe uma diferenga assim, né?
Entéo vocé vai crescendo, enfim, vai aprendendo que “ser negro é ser
menos”. E algo que trago bastante nas minhas reflexdes que faco assim
e na minha pesquisa também (Entrevistada 4).

[...] Nem toda sociedade absorva o racismo, ndo vamos generalizar
também. Mas é porque as pessoas que acham que néo existe racismo,
a maioria sdo pessoas brancas que nunca passaram por isso. Entao, é
meio conveniente ndo ver (Entrevistada 5).

A maioria do povo brasileiro sdo hipécritas, pois falam que nado séo
racistas, mas sabemos que todo mundo é um pouco racista de certa
forma. Porque somos o reflexo da sociedade que é racista. Entdo,
mesmo que vocé lute contra aquilo, mesmo que vocé seja uma pessoa
antirracista, pequenos resquicios sempre vao ter (Entrevistado 6).

Os entrevistados antes mesmo de serem perguntados sobre o fendmeno
racismo estrutural ja falavam sobre durante a entrevista, entdo pode notar que
possuiam um bom discernimento sobre e entendem que o racismo é estrutural
pela forma como a sociedade veio e ainda constitui as relacdes, ao qual o racismo

passou a ser naturalizado, conforme relatam em suas falas:

Eu entendo que é a manuteng¢édo dos privilégios dos brancos que é como
eu falei, eles quem tem poder, que sdo o0s proprios brancos, e eles
continuam perpetuando esse racismo estrutural para que eles néo
percam os privilégios que eles tém (Entrevistada 1)

E uma coisa da nossa sociedade, vem acompanhando nossa sociedade
h& muito tempo. A questdo de que é uma estrutura e que para mudar a
estrutura de uma sociedade tem que ter muita luta (Entrevistada 2).

Eu acho que ele é o que da base para todo o resto e que faz ele se
manter de certa forma, pois os outros niveis de racismo se apoiam
nesse. Entdo, o racismo estrutural faz com de fato isso vai ficando num
lugar que nés ndo conseguimos tirar e se tirar tem mais coisas em baixo
(Entrevistada 3).

[...] Nossa sociedade é estruturada pelo racismo e ele atinge todas as
camadas, a saude, o juridico, o comércio e entre outros, tudo é atingido
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por uma estrutura que constitui as nossas relacdes, assim como a gente
se relaciona (Entrevistada 4).

Na verdade, ele esta basicamente naquilo que eu falei sobre a
sociedade. Sobre a desigualdade que existe na sociedade como um
todo, por exemplo, de como tem coisas que sdo normais que na verdade
nao deveriam ser normais (Entrevistada 5).

Eu acredito que haja racismo sim, porque tudo na nossa sociedade tem
racismo estrutural (Entrevistado 6).

Almeida (2019), entende que o racismo estrutural € resultado de como a
sociedade constitui as relacbes tanto politicas, econd6micas, juridicas e até

familiares.

Ao serem perguntados em qual ambiente esta mais presente este
fendmeno os entrevistados acreditam que esteja presente em todos 0s ambientes,
mas ainda acreditam que ele esteja mais presente no mercado de trabalho e na

justica, de acordo com seus relatos:

Eu acho que em todo lugar também. E, eu acho que se for para escolher
um lugar diria que no mercado de trabalho (Entrevistada 1).

Na faculdade, na universidade, nas empresas, na televiséo, nas midias,
na verdade, em geral (Entrevistada 3).

Como eu o entendo enquanto estrutural, no sentido de atingir todas as
camadas, eu acho que nao existe um ambiente em que ele esta mais,
mas eu acho que o que podemos pensar que talvez seja mais grave,
gue eu também acho discutivel isso, mas é pensar no sentido do sistema
prisional, nesse fazer morrer que a sociedade vem fazendo com a favela
(Entrevistada 4).

Segundo os dados de informac¢des penitenciarias, a maioria da populacao
em carcere € a populacdo jovem, sendo 54% com idade entre 18 e 29 anos. E
guando se olha para a questéo racial, encontra-se sendo 35,4% da populacao
branca e 66, 3% da populacéo negra (Brasil, 2019 citado por Barbosa; Kokkonen;
Sousa, 2021).

Os entrevistados percebem, com base em suas experiéncias, 0 racismo
estrutural na vida académica dos jovens negros como algo que afeta a
permanéncia deles, no sentindo de ndo se sentirem representados, falta de
empatia do quadro docente, dificuldades no aprendizado. As entrevistadas

relatam isso em suas falas:
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Eu percebi nessa questdo de quando eu cheguei na universidade, ndo
encontrei quase pessoas negras, principalmente no curso de design,
eram pouquissimas (Entrevistada 1).

Eu acho que ele produz muitas barreiras assim que dificultam o
aprendizado. Entéo, dificulta o bem-estar do estudante na universidade
e isso faz com que a pessoa simplesmente ndo conseguia aprender da
mesma forma que os outros (Entrevistada 4).

Na falta de empatia dos professores, por exemplo, de tirar ponto do
aluno por chegar atrasado, mais ele estava numa correria, estava
trabalhando num lugar que maioria das vezes € longe. Entédo, é a
questdo de ndo ver o contexto todo, somente do aluno chegar atrasado
(Entrevistada 4).

Pode-se aqui fazer um raciocino légico, como foi visto na revisdo teorica na
secédo de jovens negros recém-formados da UFRGS que de tantos por cento de
alunos formados na universidade nos anos de 2015 a 2018, 3,07% eram negros
e PPI's, ou seja, ndo € nem a metade dos que entraram (que por sinal foram
poucos). Entdo passa a se perguntar. Onde foram parar os restantes dos
estudantes negros que entraram nessa época que ndo constam junto a
porcentagem de estudantes negros diplomados? A resposta € Obvia esses
estudantes acabaram desistindo da sua graduacdo. Segundo Amaral e Petzi
(2021) “A persisténcia das multiplas expressdes do racismo na sociedade e na
educacao superior € um fato estrutural e histérico que acompanha as praticas de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como a dindmica funcional e cotidianas das
instituicdes, afetando assim o ingresso, permanéncia e egresso de milhares de

estudantes.”

No que tange a vida profissional dos jovens negros, com base em suas
experiéncias, os entrevistados percebem o racismo estrutural como limitador de
oportunidades de crescimento dentro do ambiente organizacional, conforme a fala

das entrevistadas:

Eu vejo muito como limitador. Eu conhego muitos profissionais negros,
muito bons, e que ndo tem o reconhecimento que deveriam ter e eu
tenho certeza de que se eles fossem brancos, eles teriam esse
reconhecimento que nao tém (Entrevistada 3).

Eu acho que na disponibilidade de oportunidades, ele coloca muitas
barreiras assim na vida, na trajetéria das pessoas negras. Eu acho que
por si sO a trajetéria ela jA vem com barreiras, pensando no Brasil na
situacdo politica, entdo, ja existem barreiras para todos e o racismo
estrutural ele coloca mais barreiras (Entrevistada 4).
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Isso de fato pode ser comprovado com o estudo do DIEESE (2018) que
mostrou que a populac¢do nédo negra (brancos, amarelos e indigenas) tem incisdo
maior quando se trata de crescimento profissional dentro das organizacgdes.
Ressalta-se que o percentual dessa populacdo em cargos de direcdo e geréncia
é correspondendo a 4,7% (mulheres ndo negras) e 5,6% (homens ndo negros)
em relacdo a populacao negra que é correspondente a 2,1% (mulheres negras) e

2,3% (homens negros).

Diante disso, foi perguntado aos entrevistados como se posicionariam
diante desse fendmeno que intercede todos os ambientes da nossa sociedade,
principalmente no mercado de trabalho. Responderam que se posicionariam
através de luta e persisténcia. Exceto as entrevistadas 1 e 5 que prefere se
posicionar de forma que evitando aquele ambiente racista. Segue as falas dos

entrevistados:

Se tem alguma empresa que eu acredito que ndo tenha me chamado
para uma entrevista, alguma coisa assim que eu acredito que seja por
conta da questéo racial prefiro que ndo me chame mesmo, porque eu
nao quero trabalhar numa empresa que seja racista. Eu quero trabalhar
e estou buscando trabalhar em lugares que se preocupem com todas as
questdes sociais, na verdade (Entrevistada 1).

[...] NO6s estamos quebrando a estrutura aos poucos, mas falta muito
ainda para nos quebrar, falta muita coisa da nossa parte, da nossa uniédo
também. NGs persistir, lutar entdo é isso (Entrevistada 2).

Entdo, como a entrevistada 2 trouxe em sua fala, a populacéo negra esta
guebrando aos poucos essa estrutura racista construida pela sociedade seja por
luta e persisténcia através de movimentos negros ou até mesmo se afastando dos
ambientes racistas. Esse primeiro posicionamento € mais eficaz, pois tem mais

forca e unido.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A primeira categoria buscou analisar, a partir das vivéncias dos
entrevistados, como avaliam a formacéo de graduacgéo para ingressar no mercado

de trabalho.

Os entrevistados reconhecem as dificuldades do acesso a universidade
dos jovens que provém do ensino publico. Isso é indicativo de que as politicas
publicas de educacdo devem ser aprimoradas, nos seus diferentes niveis, para
gue 0 acesso e a permanéncia na universidade por grupos minoritarios seja

menos penoso.

Como também percebem avancos no acesso a universidade por jovens
negros devido as politicas de cotas, mas ainda sim, nao € o suficiente. Ha muitas
guestdes a serem trabalhadas para garantir 0 acesso e a permanéncia desses
jovens na universidade, como a omissao das escolas publicas nessa fase na vida
dos jovens, bem como os desafios enfrentados durante a permanéncia dos
estudantes na universidade. Os entrevistados relataram alguns desafios, como a
ansiedade, o racismo velado, a dificuldade de conciliar os estudos e o trabalho, e

0 desempenho académico.

Apesar disso, os entrevistados avaliam a formacdo de graduacdo como
algo primordial para seu crescimento no mercado de trabalho, pois estdo
atualmente em suas posi¢cdes devido a sua formacéo. Portanto, a formacao de
graduacdo € uma porta de entrada para os jovens no mercado de trabalho e um

caminho de crescimento, especialmente para 0s jovens negros.

Além disso, os entrevistados reconhecem que a UFRGS desempenha um
papel transformador na vida dos jovens, principalmente dos jovens negros.
Apesar de suas limitacGes, a instituicdo é vista como um ambiente prazeroso,
acolhedor e transformador, capaz de proporcionar um ensino de qualidade e

oportunidades de crescimento pessoal e profissional.

A partir dos dados analisados na segunda categoria, foi possivel identificar
gue a principal dificuldade para os jovens negros ingressarem no mercado de

trabalho é a falta de diversidade na parte de recrutamento que resulta em
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processo de selecdo enviesado e injusto. Também foi possivel identificar as
dificuldades enfrentadas por esses jovens negros para se manterem no mercado
de trabalho, como desvalorizacdo, falta de pertencimento e oportunidades de
progressao de carreira. As dificuldades citadas refletem as desigualdades raciais

gue percorrem no mercado de trabalho.

A terceira categoria buscou trabalhar o conhecimento dos jovens negros
sobre o racismo estrutural, como esse fenémeno interfere em suas vidas

profissionais e académicas, e como se posicionariam diante desse fenémeno.

Os entrevistados demostraram conhecimento e reconhecem que o racismo
estrutural permeia as instituicbes e as relagbes sociais, mantendo assim as

desigualdades e privilégios com base na raca.

O racismo estrutural interfere na vida profissional dos jovens negros como
um limitador de oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional,
conforme relatado pelos entrevistados. Portanto, ele restringe o acesso a cargos

de lideranca e geréncia.

Na vida académica dos jovens negros percebeu-se que o racismo
estrutural interfere na trajetéria e na permanéncia na universidade, ocasionando
a falta de representatividade e empatia por parte dos docentes, o que contribui
para as dificuldades no aprendizado, segundo os entrevistados. Essa realidade
relatada pelos entrevistados so reflete a persisténcia do racismo estrutural nas

praticas educacionais.

Diante disso, os entrevistados expressaram formas diferentes de se
posicionar diante desse fendmeno. Alguns acreditam na importancia da
persisténcia e da resisténcia, como forma de posicionamento, enquanto 0s outros,
preferem evitar o ambiente racista e buscar oportunidades em outras

organizacdes que valorizem e fazem jus da diversidade e incluséo.

Enfim, percebeu-se a partir das falas dos entrevistados a necessidade
urgente de enfrentar o racismo em todos 0s niveis e promover uma sociedade
mais justa e igualitaria para todos. Para isso, é necessario a implementagéo de
politicas e praticas que promovam a equidade racial em todos os niveis da vida

social, educacional e profissional.
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Quanto as limitacbes do estudo, a autora enfrentou dificuldades para
encontrar entrevistados dentro da faixa etaria exposta, sendo que ja tinha sido
ultrapassado da faixa etaria considerada pelos institutos. Em torno de trés
pessoas foram descartadas por esse motivo. Isso levou mais tempo para serem
realizadas as entrevistas, como também a disponibilidade dos entrevistados e os

recursos, como, por exemplo, rede de internet, ambiente e entre outros.

Outra limitagcdo foi a questdo dos dados de negros matriculados e
diplomados da UFRGS serem computados juntos com os dos indigenas, o que

dificultou a analise desse estudo.

Também se faz necessério falar aqui sobre sugestdes de estudos futuros.
Por exemplo, poderia ser analisado as politicas e praticas de recrutamento,
selecdo, promocéo e desenvolvimento profissional das empresas. Assim podendo
revelar como o racismo estrutural se manifesta nas estruturas e nos processos

organizacionais.

Outra sugestao seria de realizar essa pesquisa em faculdades privadas,
pois a realidade é diferente da universidade publica. E uma sugestao adicional foi
inserir questdes sobre a infancia no roteiro de entrevista, conforme sugerido por

um dos entrevistados.
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APENDICE - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Primeiramente vou pedir para que vocé se identifique. Mas lembrando que

serad somente neste momento.

Idade:

Género:

Com quem mora:

Filhos: Quantos: Idade:
Curso na UFRGS:

Tempo na graduacéao:

Area de atuac&o na empresa que trabalha(ou):

Tempo de empresa:

Tipo de organizacao:

Pode contar um pouco como foi a sua trajetéria de trabalho?

Como vocé avalia a entrada de jovens na universidade?

Como o acesso a universidade para os jovens negros tem mudado ao longo
dos anos?

Quando vocé estava na reta final do ensino médio qual era seu plano para
entrar numa universidade?

- Por qué? Obs.: Indiferente se era publica ou privada.

5. Como foi o seu processo para entrar na UFRGS?

6. O que levou vocé querer entrar na UFRGS? Descreva.

9.

Ao entrar na UFRGS como percebeu o quadro discente?

-Se sentiu representado?

Sobre seu desempenho académico, notou alguma disparidade entre vocé
e 0s jovens brancos?

- Quais?

- Como vocé definiria essa disparidade?

Quais desafios enfrentou durante sua permanéncia na universidade?

10.Como a sua formacao académica influencio na entrada ao mercado de

trabalho?
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11.Como as pessoas do seu grupo social (amigos e familia) avalia a sua
entrada na UFRGS?

12. Como vocé avalia a UFRGS?

13.Poderia falar-me sobre a insercdo de jovens negros no mercado de
trabalho? Descreva.

14.0 que vocé definiria como racismo?

15.Como a sociedade absorve isso?

16.Diante disso, o0 que entende por racismo estrutural? E onde ele esta mais
presente? Por qué?

17. Como vocé percebe esse fenOmeno na vida académica e na vida
profissional dos jovens negros? Descreva.

18.Como vocé percebe a questdo da raca no mercado de trabalho?
- Isso é trabalhado de qual forma?

19. Quais dificuldades tém encontrado para se inserir no mercado de trabalho?
E para manter-se?

20.0 racismo estrutural € um fator determinante da néo insercdo de pessoa
negras no mercado de trabalho, por qué?

21.E em sua carreira profissional?
- Se sim, por qué?
- Como se posicionaria diante disso?

22.Como vocé vé sua carreira profissional daqui a 5 anos?

23.Qual é o seu maior sonho para o futuro?

24.Tem mais alguma coisa que gostaria de complementar?
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ANEXO A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado(a) para participar da pesquisa intitulada: “A
insercdo de jovens negros recem-formados da UFRGS no mercado de
trabalho: uma analise sobre os efeitos do racismo estrutural” de
responsabilidade da pesquisadora Kimberli Anaomi Silva Duarte, graduanda em
Administracdo na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) com a

coordenacao da professora Julice Salvagni. O objetivo da pesquisa € analisar

COMO 0S jovens neqros se posicionam frente ao racismo estrutural no mercado de

trabalho.

A sua participagdo nesta pesquisa consistira em uma entrevista que sera
realizada no dia, no horario e na modalidade (presencial ou online) de sua
preferéncia com a pesquisadora. Por ser tratar de entrevista semiestruturada nao
tera um limite de tempo, e sera gravada para ajudar na analise e concluséo da

pesquisa.

As informacBes coletadas na entrevista serdo utilizadas de forma
totalmente confidencial, em uma analise de contetdo do tipo categorial que se for
necessario ser transcritas as respostas serdo mediante a confidencialidade (Ex.:
Entrevistado A). Ou seja, vocé nado sera identificado, durante a transcricdo, a
analise e a publicacdo. Serdo utilizadas unicamente e exclusivamente para fins
desta pesquisa e o0s resultados poderdo ser publicados. Sendo assim as
gravacoes e os arquivos de transcricdo serdo destruidos ap6s a conclusédo da

pesquisa.

Durante a execucdo da pesquisa podera ocorrer riscos indiretos, do tipo
tédio, cansaco ou desconforto ao responder as perguntas. Dessa forma, podera
parar a entrevista a qualquer momento, bem como néo responder a qualquer uma
das perguntas. Vocé também podera retirar seu consentimento, em qualquer fase
da pesquisa, sem prejuizo algum. Os ganhos/beneficios previstos para sua
participacdo envolvem, os de reflexdo, seja sobre o conceito (racismo estrutural)
que € pouco falado na sociedade, sobre sua inser¢cdo no mercado trabalho e sobre

seu posicionamento quanto a isso.
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N&o sera cobrado nenhum pagamento referente a sua participacdo na

pesquisa e nao terd nenhuma despesa.

Em caso de duvidas ou esclarecimentos que se fizerem necessarios, vocé

podera contatar a pesquisadora pelo e-mail contatokimberliduarte @gmail.com.

Apos a leitura e assinatura do termo, vocé esta ciente do acima exposto e

concorda com a sua participagao na pesquisa.

Porto alegre, , de de 202__.

Assinatura da pesquisadora

Assinatura da coordenadora

Assinatura do(a) participante



ANEXO B - LEI AUREA

LEI N° 3.353, DE 13 DE MAIO DE 1888.

Declara extinta a escravidao no Brasil.
A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o Imperador, 0

Senhor D. Pedro I, faz saber a todos os suditos do Império que a Assembleia
Geral decretou e ela sancionou a lei seguinte:

Art. 1°: E declarada extinta desde a data desta lei a escraviddo no Brasil.
Art. 2°: Revogam-se as disposicdes em contrario.

Manda, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execugao
da referida Lei pertencer, que a cumpram, e facam cumprir e guardar téo
inteiramente como nela se contém.
O secretario de Estado dos Negécios da Agricultura, Comercio e Obras
Plblicas e interino dos Negocios Estrangeiros, Bacharel Rodrigo Augusto da
Silva, do Conselho de sua Majestade o Imperador, o fagca imprimir, publicar e
correr.
Dada no Palacio do Rio de Janeiro, em 13 de maio de 1888, 67° da
Independéncia e do Império.
Princesa Imperial Regente.
RODRIGO AUGUSTO DA SILVA
Este texto ndo substitui o publicado na CLBR, de 1888

Carta de lei, pela qual Vossa Alteza Imperial manda executar o Decreto da
Assembleia Geral, que houve por bem sancionar, declarando extinta a escravidao
no Brasil, como nela se declara.

Para Vossa Alteza Imperial ver.

Chancellaria-mér do Império. - Antonio Ferreira Vianna.

Transitou em 13 de maio de 1888. - José Julio de Albuquerque
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