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RESUMO

O presente estudo teve como finalidade identificar os principais fatores que
geram absenteismo por doenca entre Policiais Militares de 13 (treze) Unidades da
Brigada Militar de Porto Alegre - RS. O material disponivel para esta pesquisa
constou de 863 (oitocentos sessenta e trés) prontuarios de Policiais Militares que
tiveram afastamento por motivo de doenca e ou acidente em servico, no periodo de
junho de 2009 a maio de 2010. Os dados foram digitados diretamente em planilha
do Excel pela pesquisadora, apés a leitura de cada prontuario selecionado,
aplicando critérios de incluséo e de exclusdo e posteriormente foram submetidos a
analise estatistica descritiva. Os prontuarios foram identificados por cddigos, visando
o sigilo quanto a identificacdo dos Policiais Militares. No periodo em estudo foram
identificadas 1115 ocorréncias de problemas de salde que geraram 5955 dias de
afastamento, sendo 5330 para Licencas Tratamento de Saude (LTS) e 625 por
Licencas por Acidente em Servico (LAS). Os problemas de saude relacionados ao
CID J, do Aparelho Respiratorio e ao S, Traumatismo, ferimentos, fraturas, luxacdes,
ocorreram em todos os meses, sendo que os ultimos compuseram 345 ocorrencias
com 6,73 dias de afastamento, em média. Os Transtornos do Humor (F) e as
Doencgas do Aparelho circulatorio causaram a maior média de dias de afastamentos,
11,12 e 7,75 dias respectivamente. Os Primeiros e Segundos Sargentos
constituiram o0s grupos com as maiores médias de dias de afastamentos por
problemas de saude, 4,87 e 4,23 dias respectivamente. Quanto ao local de atuacéo
do servidos, o Departamento de Ensino e a Creche, foram os locais com maior
prevaléncia de afastamentos com média de 7,38 e 7,33 dias.ldentificamos que o
Absenteismo por doenca na Brigada Militar de Porto Alegre possa estar associado
as caracteristicas desta atividade, pois é uma profissdo que expde o policial militar
ao risco de morte a todo o momento em que coloca a farda para trabalhar e envolve
inUmeros fatores, incluindo questdes da ordem fisica, cognitiva, psiquica, pessoal,
bioldgica, ambiental, familiar, financeira, funcional, e até mesmo sociais.

Palavras chave: Absenteismo. Absenteismo Policial Militar-RS. Absenteismo por
doenca Policial Militar.
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1 INTRODUCAO

O Absenteismo, palavra de origem francesa, absentéisme, significa pessoa
gue falta ao trabalho, ou ainda, auséncia no servico por inimeros motivos
propositais ou por circunstancias alheias a vontade do trabalhador.

Gaidzinski (1994) desenvolveu um estudo para dimensionar o quadro de
pessoal para os servicos de Enfermagem, no qual classificou as auséncias em
previstas e ndo previstas. Constituem a primeira classe aquelas permitidas e de
direito do servidor, podendo ser planejadas com antecedéncia como férias, folgas e
feriados. As auséncias ndo previstas sdo as que efetivamente caracterizam o
absenteismo, pelo seu caréater imprevisivel, como faltas abonadas e injustificadas,
licencas meédicas, acidente de trabalho, licengcas maternidade e paternidade, periodo
de nojo, de gala, para cursos de especializagdo e outras situa¢cdes que impedirdo o
servidor de trabalhar. Em quaisquer das hipéteses, este acontecimento ocasiona
nao so custos diretos, mas também indiretos representados pela diminuicdo da
produtividade porque havera menos servidores em agcao, com reducédo da qualidade
do servico uma vez que outro funcionario em atividade executara o trabalho do
ausente, ocasionando sobrecarga e afetando a €ficiéncia e eficacia do mesmo.

Trazendo o tema para o setor publico, o administrador de qualquer 6rgdo se
depara com graves situacbes concretas, com resultados negativos e jamais
pretendidos pela instituicdo, principalmente quando o absenteismo afeta os
trabalhadores da seguranca publica, como a Brigada Militar.

Ela faz parte da Secretaria da Seguranca Publica do Rio Grande do Sul, é
gerenciada por um Coronel que fica no cargo de Comandante Geral, o qual
responde pelo Comando em todo o Estado. Cada cidade do Estado tem seu
Comandante que esta subordinado ao Comandante Geral que fica na Capital. Todas
as Unidades Operacionais e Administrativas possuem seus administradores com
cargos de Oficiais Superiores: Coronel, Tenente Coronel e Major. Os subordinados
séo: Oficial Intermediario Capitdo, Oficial Subalterno, 1°Tenente, como Pragas, 1°
Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento e Soldados (ALVARES, 2003).

Com este estudo abordamos especificamente o absenteismo por motivo de
doenca, o qual é caracterizado como falta ndo prevista ao trabalho devido a alguma

patologia.
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O absenteismo por doenca na Brigada Militar é classificado conforme o
Caodigo Internacional de Doengas 102 revisdo (CID 10) (OMS, 2000). Na Policia
Militar, o meédico que é um oficial da Brigada, que apdés examinar o policial e
identificar algum problema de salde que necessite afastamento de suas atividades
rotineiras, o afasta do trabalho concedendo a Licenca para Tratamento de Saude
(LTS), a qual é enviada para a unidade operacional do Policial, tanto para controle
do efetivo e escalonamento quanto para os descontos financeiros ou ainda,
conceder-lhe a Licenca de Acidente de Servico (LAS) onde o Policial Militar é
afastado do servico, mas néo tem descontos financeiros, pelo motivo de ter sido
acidente em servigo.

O absenteismo por doenca do Policial Militar acarreta a reestruturacdo das
escalas de trabalho a fim de manter a prestacéo de servi¢co, 0 que por vezes origina
aumento da demanda de trabalho para os colegas de batalhdo. Esta situacéo se
torna problematica a medida que cresce o numero de Licencas para Tratamento da
Salde e soma-se a outros tipos de afastamentos. Logo, é uma probleméatica o
desconhecimento das causas que geram o absenteismo por doenca na Brigada
Militar de Porto Alegre, tanto na Licenca para Tratamento de Saude de curto prazo
como nas prolongadas a medida que dificulta a proposicdo de acdes com vistas a
prevencdao de riscos e promocao da saude destes profissionais.

Portanto a relevancia desta pesquisa para enfermagem refere-se ao fato que
ao conhecer as causas de absenteismo por doenca, as caracteristicas dos policiais
com absenteismo, sua origem e problemas de salude prevalentes, identificamos
elementos importantes para a proposicdo de ac¢des direcionadas a promoc¢ao da
saude aos Policiais Militares as quais podem atenuar as taxas de afastamento e
causar um impacto positivo na saude.

As questbes de pesquisa propostas para este estudo foram: quais o0s
problemas de saude prevalentes que levam ao absenteismo por doenca nas
unidades operacionais da Brigada Militar de Porto Alegre? Qual o tempo de
afastamento por doenca dos Policiais militares de acordo com sua graduacdo na

corporagéo?



2 OBJETIVOS

Considerando o tema proposto, elaboramos os objetivos deste estudo.

a) Descrever o tempo e a causa do absenteismo por doenca, segundo a graduacao
dos Policiais Militares da Brigada Militar de Porto Alegre no periodo de Junho de
2009 a Maio de 2010.

b) Comparar o tempo e a(s) causa(s) do absenteismo por doenca segundo
graduacéo dos Policiais Militares.

c) Analisar a prevaléncia de afastamento por Licenca de Tratamento de saude (LTS)
e Licenca Acidente de Servico (LAS) dos Policiais Militares por Unidade Operacional

da Brigada Militar de Porto Alegre.



3 REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo serdo apresentadas algumas consideracdes sobre
absenteismo e saude dos trabalhadores e na sequéncia o Plano Nacional de

Segurancga Publica.

3.1 CONSIDERACOES INICIAIS

Para Mazzilli (2004), o comparecimento ao trabalho é condi¢c&o sine qua non
para a eficacia de uma organizacdo. A falta do trabalhador gera um rompimento no
fluxo de operacdes que se reflete na queda da produtividade e sobrecarrega de
outros trabalhadores. Uma politica orientada para a prevencdo das causas deve
prever medidas: processuais, administrativas ou disciplinares; preventivas
orientadas para o individuo, tais como exames médicos periédicos, educacao para a
saude e treinamento técnico. Para o ambiente de trabalho fisico e psicossocial de
modo a neutralizar ou reduzir discrepancia entre as exigéncias do trabalho e a
capacidade de resposta do individuo.

De acordo com a filial brasileira do International Stress Management
Association — ISMA (2010), entidade norte-americana que estuda o estresse no
mundo, dentre todas as profissfes a de policial € a mais estressante, em especial a
de policial militar. Segundo o ISMA, o policial ndo consegue relaxar nem mesmo de
folga ou em férias, pois teme represélias dos criminosos?', o que acaba repercutindo
sobre o corpo deste trabalhador e causando adoecimento.

Conhecedor desta problematica, o Governo Federal propés o Plano Nacional

de Seguranca Publica — PNSP(2002) o qual prevé a criacdo de um Programa

! “Estresse é o maior inimigo do policial, diz especialista”, publicada pela Policia Militar no site da
Agéncia de Noticias de Sergipe.
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Integrado de Saude Mental, com vistas a melhorar a qualidade de vida, em
consequéncia o aprimoramento dos servi¢os prestados.

Autores como Lacaz (2000) apontam que, de modo geral, no estagio de
desenvolvimento atual da sociedade brasileira predominam as doencas crdnicas
como motivo de enfermidade e morte de trabalhadores. Por exemplo, as
aposentadorias por invalidez, nos anos 80 no Brasil, foram provocadas,
principalmente por hipertenséo, transtornos mentais e doengas osteomusculares. No
Rio Grande do Sul verifica-se a predominancia 6bitos por Doenca do Aparelho
Circulatério em 2009, dado que se repete a décadas no Estado (Rio Grande do Sul,
2009). No entanto, o nexo causal dessas enfermidades com as condicbes e
situacfes de trabalho ndo é tdo evidente, pois elas também afetam, em diferentes
proporcdes, a populacdo em geral.

Com o intuito de proteger a saude dos trabalhadores, varias medidas foram
desenvolvidas ao longo dos anos, inicialmente por profissionais e organizacdes
governamentais preocupados com estas questdes e hoje pelas empresas publicas e
privadas, seja para cumprir as exigéncias legais ou por iniciativas proprias. Entre
essas medidas destacam-se os exames periddicos de saude, os quais se alicercam
na norma regulamentadora 32 (Brasil, 2005).

Esta Norma Regulamentadora (NR 32) estabelece as diretrizes basicas para
a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores
dos servigcos de saude, bem como dagueles que exercem atividades de promogéao e
assisténcia a saude em geral (BRASIL, 2005).

A NR32 também regulamenta a utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢céo do
Trabalho - EPI, descartaveis ou ndo, que deverdo estar a disposicdo em numero
suficiente para todos de forma a garantir imediato fornecimento ou reposicdo bem
como a avaliacdo do local de trabalho e do trabalhador e que o empregador deve
capacitar os trabalhadores, antes do inicio das atividades e de forma continuada
(BRASIL, 2005).

Quanto aos EPIs, devem seguir as exigéncias:

a) serem avaliados diariamente quanto ao estado de conservacéo e
seguranca,;
b) estarem armazenados em locais de facil acesso e em quantidade

suficiente, segundo as exigéncias dos procedimentos.
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Na manutencdo dos equipamentos, quando a descontinuidade de uso
acarrete risco a vida do Policial Militar, devem ser adotados procedimentos de
seguranca visando a preservacao da saude do trabalhador (BRASIL, 2005).

O Estado do Rio grande do Sul tem o dever de fornecer equipamentos de
protecao individuais- EPI para todos os Policiais Militares em quantidade suficiente
de forma que ndo haja necessidade de compartilhar o material, por exemplo: as
placa de colete balistico que atualmente sdo utilizadas por mais de um Policial Militar
no dia e o armamento insuficiente e obsoleto ndo permitindo que todos os Policiais

Militares possam ter em cautela para seu deslocamento.

Deslandes, Minayo, Malaquias (2003), afirma que as condi¢cGes de saude dos
policiais sé@o discorridas a partir de varios angulos, como resultado do prazer e do
sofrimento que provocam realizacdo ou desgaste; como situacdo de risco que,
nesse caso concreto se manifesta numa real profissdo de risco; nos danos fisicos
gue associam condicdes de vida, de trabalho e disposi¢cdes biologicas; e doencas
mentais, como resultantes também dos danos intrapsiquicos que combinam as
peculiaridades da subjetividade com o sofrimento, o desgaste e 0 estresse no
trabalho. Para explanar as possiveis relacdes sinérgicas entre o processo de
trabalho e a saude-doenca dos Policiais Militares, trazemos a contribuicdo de
diferentes conceitos hoje estudados pela area de saude do trabalhador, um campo
interdisciplinar que abrange fragmentos, dentre outros, das ciéncias sociais, da
epidemiologia, da medicina, da engenharia, da ergonomia, da psicopatologia e da
psicodinamica do trabalho.

Segundo os mesmos autores, a relacdo dialética entre prazer e sofrimento
pode inferir-se na vivéncia do trabalho dos Policiais Militares, embora, a observacao
empirica revele que a balanca do desempenho de suas atividades inclina-se muito
mais para experiéncias de sofrimento e de estresse. O prazer é favorecido quando o
trabalho propicia a valorizacdo e o reconhecimento ao profissional, fazendo-o julgar
gue executa uma tarefa significativa para a organizacdo da qual esta faz parte e
para a sociedade. O reconhecimento € outro elemento que se apresenta como ponto
fundamental nas relagdes de trabalho, por ser “a forma especifica da retribuicéo
moral-simbdélica dada ao ego, como compensacao por sua contribuicdo a eficacia da
organizacdo do trabalho, isto é, pelo engajamento de sua subjetividade e

inteligéncia” (Dejours, 1999a, p.55-56). Dessa forma, sua relevancia esta vinculada a
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prépria dinamica de motivacao no trabalho, impedindo assim um sofrimento danoso
a saude mental do sujeito.

Em compensagdo, o sofrimento pode estar associado a precariedade das
condicdes de trabalho, a divisdo e padronizacdo das tarefas, de modo a pouco
utilizar o potencial criativo e técnico do trabalhador, a rigidez hierarquica, as
ingeréncias politicas, a centralizacdo da informacédo, a falta de participacdo nas
decisbes que lhe afetam, ao n&o reconhecimento e a baixa perspectiva de

crescimento profissional.

3.2 PLANO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

O Plano Nacional de Seguranca Publica — PNSP(2002) do Governo Federal
prevé a criagdo de um Programa Integrado de Saude Mental, coordenado e
executado por profissionais que n&o fazem parte da corporacdo policial,
reconhecendo que tal iniciativa teria reflexo direto na relacdo dos policiais com a
populacdo, na medida em os integrantes das corporagfes policiais teriam uma
melhoria da qualidade de vida, em consequencia 0 aprimorariam 0S Servicos
prestados.

O PNSP propbGe o estabelecimento de um piso salarial minimo para os
policiais, compativel com a importancia e o risco da funcéo, além de reconhecer a
necessidade de maior protecdo a integridade fisica do Policial, fornecendo
equipamento adequados e essenciais a garantia da vida desses profissionais, que
sdo 0 maior patrimoénio da area de seguranga publica, mesmo que a populacéo e
governantes néo os veja dessa forma (PLANO, 2002) .

Durante o | Seminario de Prevencéao de Acidentes e Saude do Trabalhador da
Seguranca Publica, realizado em Belém, Estado do Para, em maio de 1999, numa
das palestras foi abordado o tema “Servigo de engenharia de seguranga e medicina
do trabalho nos 6rgaos de Seguranga Publica” (FRADE, 1999), ocasido em que foi

sugerida a criacdo de Grupo Interno de Prevencdo de Acidentes-GIPA, com o
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objetivo de fiscalizar as condicdes de risco dos trabalhadores, e de Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho-SESMT, cuja
incumbéncia seria a de trabalhar cientifica e tecnologicamente para “promover a
saude e proteger a integridade fisica do trabalhador”. O SESMT agiria para evitar a
materializacdo dos riscos potenciais, com a responsabilidade de fazer cumprir os
regulamentos, analisar, registrar e prevenir os acidentes e doencgas ocupacionais,
contando para isso com um quadro técnico formado, dentre outros especialistas, por
engenheiros de seguranca, médicos do trabalho, enfermeiros e técnicos de
seguranga.

No mesmo seminario, o Coronel Ludwig, a época Comandante-Geral da
Brigada Militar do Rio Grande do Sul, identificou quatro agentes provocadores do
estresse nos Policiais Militares e Policiais Civis (LUDWIG; TROJAN NETO, 1999).

- Salario: entre os policiais de menor graduacdo a remuneracdo esta aquém do
minimo necesséario para a sua manutencao e a de seus familiares, pois os policiais
do Rio grande do sul sdo os que recebem o menor salario entre as Policias Militares
do Brasil. Por isso, muitos profissionais partem para o chamado “bico” no horéario de
folga, obrigando-se a trabalhar numa atividade extra para obter um complemento
salarial. Em conseqliéncia compromete a sua atividade, na medida em que, ao invés
de usufruir o horario de folga para descansar, ter lazer, faz uma dupla jornada
ficando exausto, pois 0 tempo de descanso se torna insuficiente para que ele esteja
em plenas condic¢des fisicas e psicoldgicas ao retomar a sua escala de servico.

- Falta de habitacdo: face aos baixos salarios dos policiais, em especial nas cidades
de médio e grande porte, condicBes precéarias de habitacdo, em locais impréprios,
muitas vezes morando em vilas, morros, vizinhando com delinquentes, fato este que
causa preocupacdo em relacdo a sua seguranca e a de seus familiares. Pois a
maioria dos Policiais Militares fazem o curso em Escolas de formacéo e n&o voltam
para suas cidades de origem, consequentemente alugam uma moradia e com o
tempo trazem sua familia para junto de si.

- Alimentacdao precaria: o tipo de servico executado pelos profissionais da seguranca
publica exige uma alimentacdo adequada, que supra suas necessidades organicas

de calorias/dia. No entanto a Brigada Militar ndo possui refeitorios e em funcdo do

% Trabalho, em geral como agente de seguranca, sem relacdes empregaticias formais.
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baixo salario, muitos policiais ndo fazem as refeicdes necessarias de acordo com
suas atividades e isso reflete no seu desempenho;

- Falta de exercicios fisicos: para complementar a renda, o policial faz a opgéo pelo
“bico”. Cada Unidade Operacional possui escala de servi¢co diferenciada conforme
suas atividades. No sistema ha quem trabalha 12 horas continuas e folga 36 horas,
guem trabalha 6 horas folga 18 horas, outra escala € de 24 horas de servico e 72
horas de folga. Cumprem o seu turno e, imediatamente, emendam mais 12 horas em
outra atividade, trabalham 24 horas ininterruptas, restando apenas poucas horas de
folga ou nenhuma, o que impossibilita a prética de exercicios fisicos, ocasionando
com o passar do tempo problemas de salde. Nao € exigéncia da Brigada Militar
gue o Policial mantenha a forma fisica e resisténcia, apesar de ser imprescindivel
para arealizac&o de algumas atividades deste profissional.

Ludwig e Trojan Neto (1999) destacaram ainda a imprescindibilidade de
revisar o regulamento disciplinar da Brigada Militar, por se encontrar defasado e fora
da realidade, consolidado no regime adotado pelo Exército, ndo acompanhando a
evolucdo da sociedade em termos de tecnologia, armamento e crescimento
populacional, enfatizando que no centro desse debate deve estar a “valorizagcéo do
ser humano”, tendo como objetivo a metamorfose do policial em um “protagonista,
num agente da cidadania”.

Constatamos que essa situacdo se repete nas policias militares e civis de
maneira geral. Ndo atinge a Policia Federal devido ao padrédo remuneratorio mais
elevado percebido pelo seu efetivo. Entretanto verifica-se que hé fatores de
desgaste fisico e psicolégico importantes, tais como: 1 - Jornadas de trabalho
exigentes e excessivas, has quais 0s servidores com trabalho &rduo
ininterruptamente por periodos que chegam a ultrapassar 24 horas, sob permanente
tenséo e stress; 2 —Prolongados periodos separados do convivio de seus familiares,
guando lotados fora de seus locais de origem, muitas das quais se estendem por até
sessenta dias e 3 - Equipamentos obsoletos, o que for¢ca o policial a adquirir seu
préprio material de trabalho para sua maior seguranca, assim muitas vezes arcando
com os custos de manutengao;

Os afastamentos do trabalho por acidente de servico ou de saude estéao
relacionados a inameros fatores, incluindo questdes da ordem fisica, cognitiva,
psiquica, pessoal, bioldgica, ambiental, familiar, auto-estima baixa, financeira,

funcional e até mesmo social. Outros aspectos relevantes sao a baixa remuneracao
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percebida pela maioria dos policiais, as condicdes e os locais de moradia, a
inexisténcia de uma politica voltada ao crescimento profissional, que incentive a
auto-estima e a valorizacdo dos mesmos. Todos esses aspectos relevantes fazem
com que essa categoria de trabalhadores diferenciados pelo tipo de profisséo esteja
submetida a sérios riscos ocupacionais e se mantenha sob permanente tenséo e
estresse, ocasionando o absenteismo por doenca na Brigada Militar de Porto Alegre,
RS.

E preciso ressaltar que a Qualidade de vida se alicerca na percepcio que o
individuo tem a respeito de sua saude fisica e mental, além de fatores
socioecondmicos e seguranga como - emprego, moradia, familia entre outros.
Portanto, para alcancar a qualidade de vida faz-se necessario a prevencao do dano
e promocao a saude. Esse comportamento proporciona uma vida melhor e mais
saudavel, tendo como influentes o tipo de alimentacdo, atividade fisica, controle e
tratamento de doencas relacionadas ao trabalho, lazer, reducdo do estresse, entre
outros fatores relacionados ao cotidiano do Policial Militar, os quais s&o
fundamentais para que consigam, no dia-a-dia, exercer atividades tanto laborais

como vinculadas a vida pessoal, da melhor maneira possivel.
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4 METODO

Para desenvolver este estudo foram seguidas as etapas detalhadas a seguir.

4.1 TIPO DE ESTUDO

Trata-se de uma pesquisa documental, exploratéria, quantitativa retrospectiva com
coleta de dados nos prontuarios dos Policias Militares da Brigada Militar do Rio
Grande do Sul. A pesquisa do tipo exploratéria tem como objetivo a familiaridade
com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses, ou
seja, 0 aprimoramento de idéias ou a descoberta de intuicdes (Gil, 2006).

Na pesquisa retrospectiva segundo LoBiondo-Wood e Haber (2001), a
variavel dependente ja foi afetada pela variavel independente e o investigador tenta
ligar acontecimentos presentes com o0s que aconteceram no passado. Portanto
neste estudo a variavel dependente &€ o Absenteismo por doenga o qual ocorreu

devido a diferentes fatores e motivos.

4.2 CAMPO OU CONTEXTO

O campo de estudo foi constituido por 13 (treze) Unidades da Brigada Militar,
Academia de Policia Militar (APM), Departamento de Ensino (DE) , 1°Batalhdo de
Operacdes Especiais ( BOE),Creche Tio Chico,Batalhdo de Policiamento e Guarda
(BPG),Centro de material Bélico (CMB),19° Batalhdo de Policia Militar
(19°BMP),Comando Ambiental da Brigada Militar (CABM), Colégio Tiradentes da
Brigada Militar (CTBM), Comando de OperacOes Especiais (COE), Forca Tarefa
(FT), Comando Rodoviario da Brigada Militar (CRBM). A selecdo destas unidades

decorreu da facilidade para o acesso da pesquisadora.
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O contexto onde foi desenvolvido o presente estudo € uma secdo que faz
parte da Academia de Policia Militar, denominada Formagdo de Saude Regimental
(FSR)- uma Enfermaria, onde os Policiais Militares das unidades selecionadas
justificam sua falta no servigco e muitas vezes comparecem durante o servico quando
apresentam algum problema de salde. Trabalham neste local um Tenente Coronel
médico Cirurgido, um Major meédico Traumatologista , um Capitdo meédico
Gastrologista, trés Soldados um com curso técnico em enfermagem e dois

Académicos de Enfermagem.

4.3 POPULACAO E AMOSTRA

O material disponivel para esta pesquisa foram os 863 prontuarios de
Policiais Militares que servem nas 13 (treze) unidades selecionadas.

Fizeram parte da amostra todos os prontuarios nos quais constaram que o

Policial Militar das Unidades selecionadas foi afastado por motivo de doenca e ou

acidente em servico no periodo de Junho de 2009 a Maio de 2010.

4.4 COLETA DE DADOS

Para coleta dos dados foram estipulados alguns critérios de inclusdo e

exclusao.

Critério de inclusao: prontuéarios de Policiais Militares que facam parte dessas
13 (treze) Unidades: Academia de Policia Militar (APM), Departamento de Ensino
(DE) , 1°Batalhdo de Operacdes Especiais ( BOE),Creche Tio Chico, Batalhdo de
Policiamento e Guarda (BPG),Centro de material Bélico (CMB),19° Batalhdo de
Policia Militar (19°BMP),Comando Ambiental da Brigada Militar (CABM), Colégio
Tiradentes da Brigada Militar (CTBM), Comando de Operacdes Especiais (COE),
Forca Tarefa (FT), Comando Rodoviario da Brigada Militar (CRBM) , onde conste o
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registro do afastamento do Policial Militar, por Licenca para Tratamento de Saude e
Licenga de Acidente de Servigo.

Critérios de exclusao: prontuarios que nao tenham registro de afastamento do
servico por Licenca de Tratamento de Saude e Licenca de Acidente de Servico no
periodo pré-determinado, e prontudrios de policiais militares que ndo facam parte
dessas treze Unidades.

Para o registro das informag¢fes extraidas dos prontuarios foi elaborado um
instrumento de coleta de dados (APENDICE A), cujos itens estdo relacionados aos
objetivos e as questdes norteadoras do estudo. Este foi preenchido pela
pesquisadora apos a leitura de cada prontudrio selecionado, segundo os critérios de
inclusdo e exclusdo. Foram criados cédigos de identificacdo para cada prontuéario de
acordo com a Unidade da Brigada Militar, os quais permitiram que somente a

pesquisadora os identificasse.

4.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados foram organizados de acordo com a graduacdo dos Policiais
Militares, a Unidade a qual pertence, o tempo e a causa de afastamento por doenca.
Os dados foram digitados em planilha do Excel e posteriormente submetidos a
andlise estatistica descritiva. Foram utilizadas as medidas de tendéncia central

(média, mediana e desvio padrao).
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4.6 ASPECTOS ETICOS

Para desenvolvimento desta pesquisa, foram considerados os aspectos éticos que
asseguram o sigilo quanto a identificacdo dos Policiais Militares pesquisados bem
como foi mantida a autenticidade dos registros médicos nos prontuarios, conforme
preconiza (GOLDIM, 2000).

Projeto de pesquisa foi submetido a avaliagdo da Comissdo de Pesquisa da
Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - Compesg-
Enf UFRGS ( ANEXO 1).

O projeto também foi submetido a avaliagdo e aprovacdo do Comandante da
Academia de Policia Militar onde se localiza a Formagdo Sanitaria Regimental
(FSR)- Enfermaria, local onde os Policiais Militares dessas treze unidades
selecionadas da Brigada Militar justificam sua falta no servico. Esta Enfermaria
disponibilizou os prontuarios para que fosse realizado este estudo, o qual recebeu
um Termo de Responsabilidade pelo uso dos dados (APENDICE B).

No projeto consta o Termo de Ciéncia e Autorizacdo da Brigada Militar para a
coleta de dados (ANEXO 2).
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5 APRESENTACAO DOS DADOS E DISCUSSAO

Neste capitulo serdo apresentados os dados relativos ao absenteismo dos

Policiais Militares de Porto Alegre no periodo de Junho de 2009 a Maio de 2010.

As trezes unidades da Brigada Militar investigadas tem um total de 1759
Policiais Militares, sendo 04 Coronéis, 10 Tenente-Coronéis, 26 Majores, 49
Capitées, 43 Primeiro tenentes, 96, Primeiro Sargentos, 67 Segundo Sargentos, 204
Terceiro Sargentos, 1140 Soldados. Na creche Tio Chico atuam 30 Policiais Militares

cuja graduacao néo esta especificada.

Figura 1 — Distribuicdo dos dias de afastamento dos Policiais Militares por doenga no
periodo junho de 2009 e maio de 2010 segundo o més. Porto Alegre, 2010.
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Fonte: NASCIMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontuario dos Policiais Militares. Porto Alegre,
2010.

De acordo com a Figura 1 o més que obteve mais dias de afastamentos foi
dezembro com 690 dias, seguido por setembro com 630 dias. A distribuicdo dos dias
de afastamento por doenca € irregular ndo indicando relagdo com sazonalidade.
Estes afastamentos podem ser decorrentes do aumento de atividades no més de
setembro devido as datas festivas de 07 e 20 de setembro, quando séo realizados
desfiles comemorativos, além do trabalho regular dos Policiais Militares e Dezembro
devido as festas natalinas e de final de ano que por vezes expoem mais o Policial a

agentes externos.
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Tabela 1 — Distribuicdo dos afastamentos dos Policiais Militares segundo o CID, por
meses, no periodo de Junho de 2009 a Maio de 2010. Porto Alegre, 2010.

MESES Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai
CID
A - - 02 02 06 05 10 09 09 07
B - - 01 01 05 - - - - -
C - - - 01 - - - - - -
E - - - 01 01 - - 01 - -
F 01 01 01 02 07 15 06 01 09 07 04
G - 02 01 - 03 01 01 04 02 02
H - - 02 - 10 01 - 03 11 09
I 05 03 02 06 04 08 06 03 02 09 08 07
J 17 36 41 43 21 05 09 04 02 09 22 20
K 04 03 05 01 10 14 04 05 04 14 13 08
L 03 04 05 02 - 04 02 03 02 06 09 -
M . 01 04 06 06 18 08 07 06 14 14 12
N - - - 01 04 01 03 03 - 03 03 01
(@) 05 01 03 01 - 01 07 03 02 02 - 01
P - - - - - - - - - 01 - -
Q - - - 01 - - - 03 01 - - -
R - - - - - 02 - - 02 03 01 -
S 17 38 37 65 38 22 22 28 23 23 22 16
T 02 02 01 - 01 01 02 02 - 04 - -
Y 06 07 01 - 01 01 - - - - - -
Z - - - 01 - - - 01 - 02 01 -
Fonte: NASCIMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontuario dos Policiais Militares. Porto Alegre,
2010.

Segundo a Tabela 1 que apresenta as ocorréncias por meses e por CID,
verifica-se que as doencgas dos aparelhos circulatério (1), respiratorio (J), digestivo
(K) e que os traumatismos, ferimentos, fraturas, luxagdo, entorse e distenséo (S),
ocorreram em todos os meses analisados, enquanto as doencas do sistema
osteomuscular, do tecido conjuntivo e dorsopatias (M), s6 ndo ocorreram durante o
més de Junho de 2009.

As doencas do aparelho circulatério (1), tiveram uma distribuicdo regular ao
logo do ano. Ocorreram 09 casos nos meses de Marco e de Abril, podemos
constatar mudanca de temperatura com a chegada do outono o que interfere na
pressao sistolica e diastdlica pelas variacbes de temperatura.

As doencas do aparelho respiratério(J), ocorreram nos meses de Julho (36

casos), Agosto (41 casos) e Setembro (43 casos), as quais podem ser associadas a
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chegada do inverno com as mudancas de temperaturas bruscas proporcionando
doencas deste aparelho e também a exposi¢cao do Policial Militar as intempéries.

As doencas do aparelho digestivo (K), tiveram uma distribuicdo regular
durante os meses em estudo. Estas podem ser associadas a alimentacao
inadequada do policial que muitas vezes utiliza o recurso do lanche durante seu
turno de trabalho. A qualidade da &gua ingerida consiste outro problema para o
policial, pois muitas vezes esta € oferecida pela comunidade onde o policial cumpre
sua jornada de trabalho. Associado a estes problemas, também a prépria atividade
do policial pode contribuir para o desenvolvimento de doencgas digestivas, tais como
gastrite e ulcera, devido ao estresse que muitos experimentam durante a jornada de
trabalho.

Os traumatismos, ferimentos, fraturas, luxacéo, entorses e distenséo, sao
comuns a estes trabalhadores, pois a propria profissdo exige que muitas vezes
usem a forca, adotem posturas forcadas e carreguem peso. Deste modo se verifica
gue estes se distribuiram durante todo o ano. Houve um aumento nos meses de
julho (38), agosto (37), setembro (65) e outubro (38), meses mais frios e em que o0s
policiais tem muitas escalas de trabalho devido as festividades do més de setembro.
Somam-se aos traumatismos, as doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo e dorsopatias (M), que se distribuiram ao longo do ano; os Traumatismos
e queimaduras em multiplas regides do corpo (T) e Agressdo por objeto nédo
especifico (Y). Estas também podem ser associadas ao tipo de atividade do policial.
Outro fator que contribui para estes problemas € a falta de atividades fisicas regular
do Policial Militar e em consequéncia falta de resisténcia para o trabalho e lesdes
por sobrepeso.

Os Transtornos neuréticos, Humor (afetivos), depressivos, stress (F), tiveram
maior prevaléncia no més de dezembro (15 afastamentos), podemos associar com a
profissdo do Policial Militar que favorece esse Cid em relagdo as peculiaridades da
funcdo que o mesmo exerce — agressoes, violéncia, etc — associado aos fatores
como saléario baixo, falta de moradia, alimentacdo inadequada, falta de exercicios
fisicos. Verifica-se que ha fatores de desgaste fisico e psicolégico importantes, tais
como: jornadas de trabalho exigentes e excessivas, nas quais os servidores com
trabalho arduo ininterruptos por periodos que chegam a 24 horas, turnos de 12
horas, 8 horas, 6 horas, muitas vezes ultrapassando esses horarios, sob

permanente tensdo e stress; prolongados periodos separados do convivio de seus
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familiares, quando lotados fora de seus locais de origem, muitos dos quais se
estendem por até trinta dias e trabalhar com equipamentos obsoletos, o que leva

muitos policiais a adquirirem seu proprio material de trabalho para maior seguranca.

O ingresso de mulheres na Brigada Militar gerou CID especifico a partir de
1985. Com isso verificamos que o CID O devido a Gravidez, Parto e Puerpério,
ocorreu ao longo do ano e afastou Policiais Militares mulheres durante a gestacéo
por algum motivo ou patologia de risco. Também ocorreu Dor abdominal e pélvica

(R) e um caso isolado de CID P Feto recém nascido com anormalidade.e

Ao analisar as distribuices das ocorréncias de afastamento por motivo de
saude, segundo o CID e a Graduacao de Policiais Militares, apresentadas na Tabela
2, observa-se, que os CID S e J incidem em todas as graduacdes, gerando o0s
afastamentos dos Policiais Militares. Verificamos que nos Soldados, a prevaléncia
foi de 262 ocorréncias com o CID S - Traumatismos, ferimentos, fraturas, luxacéo,
entorse e distensdo e a segunda maior que afasta os soldados foi a J - doencas do
aparelho respiratorio com 172 ocorréncias. O numero elevado de ocorréncias com
soldados reflete o tamanho deste grupo composto por 1140 individuos. Com os 3° e
1° sargentos, respectivamente, observamos 51 ocorréncias e sendo 17 também na
CID S; com os 1°Tenentes, 06 na CID S também; enquanto que, com o0s 2°
Sargentos, 05 ocorréncias na CID J; com os Majores, 05 ocorréncias na CID J; e
com os Capitées, 03 ocorrénciasnaCID Je S.

Os Traumatismos, ferimentos, fraturas, luxacdo, entorse e distensdo sao
ocorréncias comuns na profissdo de Policial Militar e, portanto aparecem em maior

namero nesta investigacao.
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Tabela 2 — Distribuicdo das ocorréncias de afastamento por motivo de saude,
segundo o CID e a Graduacgao de Policiais Militares, no periodo de Junho de
2009 a Maio de 2010. Porto Alegre, 2010.
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Tabela 3 — Distribuicdo dos dias de afastamento por motivo de saude, segundo a
Graduacdao de Policiais Militares, no periodo de Junho de 2009 a Maio de
2010. Porto Alegre, 2010.

Graduacao Total Total de Media Media por
Efetivo* Dias Dias/Més Graduacéo
Major 26 19 1,58 0,73
Capitédo 49 18 1,05 0,36
1°Tenente 43 100 8,33 2,32
1° Sargento 96 468 39,00 4,87
2° Sargento 67 76 6,33 1,13
3° Sargento 204 863 71,91 4,23
Soldado 1140 4411 367,58 3,86
Total 1759 5955
Fonte: NASCIMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontuario dos Policiais Militares. Porto Alegre,
2010.

Nota:* Efetivo Total em 2010, sem contar os 30 militares que atuam na Creche.

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo do total dos dias de afastamento, a média

mensal e por graduacao dos Policiais Militares.

Verifica-se que os Coronéis e Tenentes-Coronéis ndo apresentaram
afastamentos por doenca no periodo de junho de 2009 a maio de 2010, por iSso nao

constam na tabela.

Pelos dados, verificou-se que os 1°Sargentos apresentaram as maiores
médias de dias de afastamento seguidos pelos 3°Sargentos. Esta apresentacéo
pode ser decorrente da propria organizacdo da carreira militar, ou seja, a classe de
3°Sargentos é composta pelos soldados antigos que progrediram na carreira por
tempo de servico. Na classe de 1°Sargentos existe um grande percentual de
policiais que nédo fizeram concurso para 1°Tenentes e permanecem nesta classe até
sua aposentadoria. Diferente destas classes, a de 2°Sargentos congrega os policiais
gue fizeram concurso e progrediram da classe de soldado e 3°Sargentos que foram
para o curso por antiguidade. Deste modo, pode-se inferir que as médias de dias de
afastamento maiores nas classes de 3° e 1°Sargentos podem estar associadas a

idade destes profissionais.

Na classe de soldado, com terceira média de dias de afastamento, esta
alocado o maior niumero de efetivo da Brigada Militar. As caracteristicas da atividade
destes profissionais os expdem além do risco a traumatismo e ferimentos em

servi¢o, a dorsopatias, problemas nos pés e pernas devido ao numero de horas em
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pé e caminhando e ao peso do Equipamento Protecdo Individual (EPI) a ser

carregado.

Tabela 4 — Distribuicdo da média de dias de Licenca por motivo de saude de
Policiais Militares e numero de ocorréncias, segundo a Classificacdo
Internacional de Doengas, no periodo de Junho a Dezembro de 2009. Porto

Alegre, 2010.

CID Ocorréncias Dias Média
A- Doengas Infecciosas Intestinais 10 19 1,90
B- Escabiose 07 49 7,00
C- Neoplasias 01 15 15,00
E- Diabetes mellitus nao-insulino-dependemte 02 02 1,00
F- Transtornos neurd6ticos, Humor
(afetivos), transtornos com stress. 27 309 11,44
G- Epilepsia 06 42 7,00
H- Doencas do olho e anexos e Doencgas do
ouvido 12 74 6,16
I- Doencas do aparelho circulatorio 34 230 6,96
J- Doencas do aparelho respiratorio 163 435 2,66
K- Doencga do aparelho digestivo 46 158 3,43
L- Doencas da pele e de tecido subcutaneo 17 72 4,29
M- Doencas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo e dorsopatias 43 237 5,51
N- Doencas do aparelho geniturinario 09 40 4,44
O- Gravidez, Parto e Puerpério 18 187 10,38
Q- problemas no Palato 01 01 1,00
R- Dor abdominal e pélvica 02 10 5,00
S- Traumatismos, ferimentos, fraturas,
luxacao, entorse e distenséao 235 1465 6,26
T-Traumatismos e queimaduras em
multiplas regifes do corpo 09 114 12,66
Y-Agressao por objeto ndo especifico 16 41 2,56
Z- Exame geral e investigacdo de pessoas
gueixas ou diagnostico relatado 01 01 1,00
Total 659 3501

Fonte: NASCIMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontuério dos Policiais Militares. Porto

Alegre, 2010
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Apresenta-se, nas tabelas 4 e 5, os principais CIDs que afetaram os Policiais
Militares nos periodos de Junho a Dezembro de 2009 e de Janeiro a Maio de 2010,
totalizando 12 meses de pesquisa e a médias de dias de afastamento por motivo de
saude. Assim, dada a diversidade de tarefas exercidas pela categoria Policial Militar,
também os transtornos ocorrem de forma diferenciada nos estratos de trabalhadores
conforme as fungdes desempenhadas. Analisando a média de dias de afastamento
por CID verifica-se que sobressaem problemas no CID F - Transtornos Neuroticos,
Humor (afetivos), Depressivos e Stress - tendo 27 ocorréncias, 309 dias, com média
de 11,44 de afastamentos em sete meses de 2009 em contrapartida nos cinco
meses de 2010 houve o mesmo numero de ocorréncias, menos dias, 295, menor
média,10,92. Constata-se uma distribuicdo similar entre os dados, considerando o
tempo menor no segundo periodo do estudo. Apesar deste CID ter apresentado
apenas 54 ocorréncias ao longo de um ano, é o que causa maior numero de dias de
afastamentos do servico. Sabendo que o trabalho do Policial Militar € um fator que
pode fornecer a manifestacdo de transtornos emocionais, € imprescindivel que o
Programa Integrado de salude mental proposto no Plano Nacional de Seguranca
Puablica(Plano,2002), seja efetivado.

No CID | - Doencas do Aparelho Circulatério - ocorréncia de 34 casos
afastando 230 dias, resultando numa média de 6,96 em 2009, enquanto que, em
2010, diminuiram as ocorréncias para 29, aumentaram os dias, 248 e a média 8,55.
As Doencas do Aparelho Circulatorio pode ser decorrentes da propria idade dos
Policiais, pois por anos houve baixo ingresso na carreira 0 que acarretou 0 aumento
da idade média deste segmento, decorrente do préprio envelhecimento. Cabe
salientar que estas doencas sao prevalentes no Rio Grande do Sul, sendo
responsaveis por 22.871 obitos em 2009 e 3.262 em Porto Alegre; e constituem a
primeira causa de morte no Estado, superando as neoplasias.

Os obitos por Doencas Circulatorias se intensificaram a partir dos 30 anos
(Rio Grande do Sul, 2009).

No CID S - Traumatismos, Ferimentos, Fraturas, Luxacdo, Entorse e
Distensdo — observa-se ocorréncias de 235 casos, 1465 dias de afastamentos com
média de 6,26 em 2009,em contrapartida, os dados de 2010 apresentaram uma
reducédo de ocorréncias,111 e de dias,801 elevando a média para 7,21.

No CID M - Sistema Osteo-musculares, Tecido Conjuntivo e Dorsopatias -

houve ocorréncias de 43 casos, 237 dias de afastamento com uma média de 5,51
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em 2009, sendo que, em 2010, houve uma elevacdo de ocorréncias, 53,dias 319 e

uma média de 6,01,num menor periodo de tempo.

Tabela 5 — Distribuicdo da média de dias de Licenca por motivo de saude de
Policiais Militares e nimero de ocorréncias, segundo a Classificagdo Internacional
de Doencas, no periodo de Janeiro a Maio de 2010. Porto Alegre, 2010.

CID Ocorréncia  Dias Média
A - Doencas Infecciosas Intestinais 40 81 2,02
E - Tireotoxicose (hipertireoidismo) 01 06 6,00
F - Transtornos neurdéticos, Humor (afetivos),
Transtornos relacionados com o stress. 27 295 10,92
G - Epilepsia 10 36 3,60
H - Doencgas do olho e anexos e Doengas do ouvido 24 104 4,33
| - Doencas do aparelho circulatério 29 248 8,55
J - Doencas do aparelho respiratorio 61 149 2,44
K - Doenca do aparelho digestivo 44 166 3,77
L - Doencas da pele e de tecido subcutaneo 20 84 4,20
M - Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo e dorsopatias 53 319 6,01
N - Doencas do aparelho geniturinario 10 32 3,20
O - Gravidez, Parto e Puerpério 08 72 9,00
P - Fet rec-nasc afet anormalidade NE membranas 01 05 5,00
R — Dor abdominal e pélvica 06 22 3,66
S - Traumatismos, ferimentos, fraturas, luxacao,
entorse e distenséao 112 801 7,21
T - Traumatismos e queimaduras envolvendo
multiplas regiées do corpo 06 26 4,33
Z - Exame geral e investigacdo de pessoas queixas
ou diagnostico relatado 04 08 2,00
Total 456 2454

Fonte: NASCIMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontuario dos Policiais Militares. Porto Alegre,
2010.
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Tabela 6 — Distribuicdo da média de dias de Licenca por motivo de salde, segundo
a Unidade Operacional dos Policiais Militares, no periodo de Junho a
Dezembro de 2009 e de Janeiro a Maio de 2010, Porto Alegre, 2010.

Dias de Dias de Total Dias

Licenca Licenca Licenca Quadro Média
Unidade Operacional 2009* 2010** Efetivo
Departamento Ensino 298 71 369 50 7,38
Creche 117 103 220 30 7,33
Batalh&o Policia e Guarda 292 201 493 93 5,30
Academia Palicia Militar 188 14 202 45 4,48
Centro de Material Bélico 69 75 144 34 4,23
4° Regimento Policia Montada 447 398 845 207 4,08
1°Batalhdo Operacdes Especiais 1092 526 1618 428 3,78
19°Batalh&o de Policia Militar 377 478 855 228 3,75
Comando Ambiental 92 63 155 44 3,52
Colégio Tiradentes 39 17 56 23 2,43
Comando de Operacéo Especiais 29 - 29 16 1,81
Forca Tarefa 320 270 590 394 1,49
Comando Rodoviario Brigada Militar 141 238 936 795 1,17
Total 3501 2454 5955 1198 2,49
Fonte: NASCIMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontuario dos Policiais Militares. Porto Alegre,

2010.
Nota: *Dados referentes a 07 meses; ** Dados referentes a 05 meses.

Esta tabela 6 apresenta a distribuicdo da média de dias de Liceng¢a por motivo
de saude, segundo a Unidade Operacional dos Policiais Militares, no periodo de
Junho a Dezembro de 2009 e de Janeiro a Maio de 2010 Porto Alegre, 2010.

Constata-se que o Departamento de Ensino obteve 7,38, a média mais alta de
afastamentos em relacdo as outras Unidades. Esta se caracteriza por ser uma
unidade com trabalho administrativo, responsavel pela confeccdo dos editais e
concursos da Brigada Militar dentre outras fungdes. No efetivo que a compde existe
um alto percentual de servidores que possui alguma recomendacdo meédica,
restringindo total ou parcial o trabalho na rua. Talvez os problemas de salude que
causaram a lotacdo do servidor naquele local, sejam 0os mesmos que provocaram
seu afastamento no periodo em estudo. Da mesma forma, pode ter acontecido na

Creche da Brigada Militar, segunda unidade com a maior média de dias de
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afastamento, 7,33. Ela é composta por maioria de Policiais Militares femininas que
cuidam de criancas de zero a cinco anos de idade, filhos de Policiais Militares .

O Batalhdo de Policiamento e Guarda, terceira Unidade com maior média de
afastamentos, 5,30, caracteriza-se por ser responsavel pela guarda do Presidio
Militar, lugar onde militares cumprem alguma pena e aguardam julgamento. Os dias
de afastamentos destes servidores podem estar associados as caracteristicas desta
atividade que envolve vigiar o colega e superiores, num ambiente restrito e fechado
0 que por vezes causa constrangimento.

A Academia de Policia Militar, quarta Unidade em afastamentos, com uma
média de 4,48, é uma escola que realiza cursos de formacéao, aperfeicoamento e
gualificacdo da Brigada Militar, dentre outros cursos e fungdes. A maioria do efetivo
gue a compde possui alguma prescricdo médica que restringe total ou parcial o
trabalho na rua, também.

O Centro de Material Bélico, quinta Unidade em afastamentos, média de 4,23,
caracteriza-se pelo fornecimento de muni¢cdes, armas, EPIs e linhas de tiro para
instrucdo. Os dias de afastamentos podem estar associados ao contato com
materiais nocivos a saude e outras caracteristicas da atividade. Neste local também
ha servidores que possuem alguma prescricdo médica que restringe o desempenho
de funcdes narua.

O 4° Regimento de Policia Montada, sexta Unidade em afastamentos média
de 4,08, caracteriza-se pelo policiamento a cavalo, nas ruas, parques, eventos,
futebol fora dos estadios, controle de tumulto, guardas (do Governador do Estado e
do Palacio do Governo), escoltas a cavalo e outros. Os afastamentos sao peculiares
a funcao do Policial Militar, ao cavalgar, o que exige um especial condicionamento
fisico, pois com o tempo ocasiona problemas osteomusculares, dorsopatias e riscos
gue se tem ao andar com o animal em vias publicas movimentadas, onde muitas
vezes 0 mesmo se assusta, causando alguma les&o e fratura em quem monta.

O 1°Batalhdo de Operacdes Especiais € a sétima Unidade que obteve uma
média de 3,78 de afastamentos. Caracteriza-se por ser responsavel pelo controle de
tumultos, futebol dentro dos estadios, policiamento de motos, radio patrulhamento
com viaturas destacadas para ocorréncias, policiamento com caes, Grupo de A¢des
Taticas Especiais (GATE) e batedores para escoltas. Esses afastamentos peculiares
relacionam-se a funcao do Policial Militar e a diversidade de tipos de policiamento

gue esta unidade operacional realiza.
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O 19°Batalhao de Policia Militar € a oitava Unidade que obteve uma média de

3,75 de afastamentos. Caracteriza-se por ser responsavel por policiamento a pe,
com viaturas em uma determinada area da cidade. Relacionam-se os afastamentos
em funcdo da profissdo, dos riscos eminentes da mesma e do sobrepeso do
equipamento de protecdo quando realizado policiamento a pé.
Comando Ambiental da Brigada Militar € a nona Unidade que obteve uma média de
3,52. Caracteriza-se por ser responsavel por policiamento com viaturas em areas
rurais em funcdo de roubos, trafico de animais, meio ambiente e outros. Os
afastamentos podem estar associados as caracteristicas desta atividade e
especificidades de cada funcéo.

O Colégio Tiradentes € a décima Unidade que obteve uma média de 2,43.
Caracteriza-se por ser uma escola responsavel pela formagdo de alunos que
ingressam no ensino meédio com exigéncias militares a uma escola. Alguns militares
do efetivo que a compBe possuem prescricdo médica que restringe total ou parcial o
Policial Militar a desempenhar fun¢gdes na rua.

O Comando de OperacOes Especiais € a décima primeira Unidade que obteve
uma média de 1,81. Caracteriza-se por ser responsavel pelo rodizio de efetivos nos
presidios. Os afastamentos podem estar associados as caracteristicas desta
atividade Policial Militar e especificidades de cada fun¢cdo desempenhada.

A Forca Tarefa é a décima segunda Unidade que obteve uma média de 1,49.
Caracteriza-se por ser responsavel pelo policiamento nos presidios masculinos e
femininos. Os afastamentos podem estar associados as caracteristicas desta
atividade, especificas de cada funcdo desempenhada, ambiente de trabalho e com
escalas diferenciadas das outras Unidades.

O Comando Rodoviario da Brigada Militar € a décima terceira Unidade que
obteve uma meédia de 1,17 de afastamentos. Caracteriza-se por ser responsavel
pelo policiamento com motos e carros nas rodovias do Estado do Rio Grande do Sul.
Tem um efetivo total de 795 Policiais Militares nas Unidades subordinadas a sede
em Porto Alegre. Os afastamentos podem estar associados as caracteristicas desta

atividade diferenciada e as especificidades de cada fungédo desempenhada .
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Tabela 7 — Distribuicdo dos dias de afastamento por Licenca de Acidente em Servico
e Licenca para Tratamento de Saude, segundo a Graduacdo de Policiais
Militares, no periodo de Junho de 2009* a Maio de 2010**. Porto Alegre,

2010.

Unidade LAS LTS Total
Operacional
BOE 282 1336 1618
19°BPM 171 684 855
4RPMOP 36 809 845
FT 43 547 590
BPG 19 474 493
CRBM 10 369 379
DE 21 348 369
CcC = 220 220
APM 29 173 202
CABM 12 143 155
CMB 2 142 144
CTBM = 56 56
COE - 29 29
Total 625 5330 5955
Fonte: NASCIMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontudario dos Policiais Militares. Porto Alegre,

2010.

Nota:*Dados referentes a 07 meses; ** Dados referentes a 05 meses.

De acordo com a tabela 7 da distribuicdo dos dias de afastamento por Licenca
de Acidente de servico e Licenca Tratamento de saude, segundo graduacdo de
Policiais Militares no periodo de Junho de 2009 a Maio de 2010 constata-se que 0
1°Batalhdo de Operacdes Especiais (BOE) foi o0 com mais ocorréncias, 282 (LAS) e
1336 (LTS), totalizando 1618 afastamentos dos Policiais Militares do servico. Os
policiais desta unidade trabalham no controle de tumultos, patrulhamento nos
eventos futebolisticos, dentro dos estadios, policiamento com cées, de motos, radio
patrulhamento. Também compdem o GATE e fazem escoltas. E uma unidade com
um trabalho bastante ativo r que expdes o policial ao risco, principalmente os
relacionados ao aparelho Osteomuscular.

O 19°Batalh&o Policial Militar foi o segundo com mais ocorréncias, 171 (LAS)
e 684 (LTS), totalizando 855 afastamentos € responsavel pelo policiamento a pé
e/ou , com viaturas em uma determinada area da cidade o que o expde a riscos de
traumatismos, mas principalmente a problemas relacionados a propria atividade, ou
seja, permanecer longos periodos em pé, trabalhar na chva e em ambientes

insalubres, etc.
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O 4° Regimento de Policia Montada (4°RPMON) foi o terceiro com mais
ocorréncias, 36 (LAS) e 809 (LTS), totalizando 845.

A Forga Tarefa (FT) foi o quarto com mais ocorréncias, 43 (LAS) e 547 (LTS),
totalizando 590 afastamentos.

O Batalhdo de Policiamento e Guarda (BPG) foi o quinto com mais
ocorréncias, 19 (LAS) e 474 (LTS), totalizando 493 afastamentos.

O Comando Rodoviario da Brigada Militar (CRBM) foi o sexto com mais
ocorréncias, 10 (LAS) e 369 (LTS), totalizando 379 afastamentos.

O Departamento de Ensino (DE) foi o sétimo com mais ocorréncias, 21 (LAS)
e 348(LTS), totalizando 369 afastamentos.

A Creche (CC) foi a oitava com mais ocorréncias, nenhum (LAS) e 220 (LTS)
totalizando 220 afastamentos.

A Academia de Policia Militar (APM) foi a nona com mais ocorréncias, 29
(LAS) e 173 (LTS), totalizando 202 afastamentos.

Tabela 8 — Distribuicdo das ocorréncias por motivo de saude, segundo a Graduagéao
de Policiais Militares, no periodo de Junho de 2009* a Maio de 2010**. Porto

Alegre, 2010.

Graduacao LAS LTS Total
Major - 09 09
Capitao - 09 09
1°Tenente 02 15 17
1° Sargento 04 63 67
2° Sargento - 16 16
3° Sargento 05 147 152
Soldado 57 790 847
Total 68 1049 1117
Fonte: NZAOECC):IMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontuario dos Policiais Militares. Porto Alegre,

Nota:*Dados referentes a 07 meses; ** Dados referentes a 05 meses.

De acordo com a tabela 8 da Distribuicdo das ocorréncias por motivo de
saude, segundo a Graduacéao de Policiais Militares, no periodo de Junho de 2009* a
Maio de 2010**, verifica-se que a graduacdo de soldados obteve o indice mais

elevado de casos de afastamentos com 57 (LAS) e 790 (LTS), totalizando 847
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ocorréncias, tendo maior niumero de efetivo neste estudo, 1140; os 3°Sargentos
foram a segunda graduacdo que obtiveram mais casos, 05 (LAS) e 147 (LTS),
totalizando 152 ocorréncias, com um efetivo de 204 neste estudo; os 1°Sargentos
foram a terceira graduacdo que obtiveram mais casos 04 (LAS) e 63 (LTS),
totalizando 67 ocorréncias, com um efetivo de 96; os 1°Tenentes foram a quarta
graduacdo que obtiveram mais casos, 02 (LAS) e 15 (LTS), totalizando 17
ocorréncias com um efetivo de 43; os 2°Sargentos foram a quinta graduacdo que
obtiveram somente 16 (LTS), totalizandol16 de ocorréncias, com um efetivo de 67;
0s Majores e Capitdes foram a sexta graduagcdo que ndo apresentou nenhum (LAS)

e somente 9 (LTS), com efetivos respectivos 26 e 49 neste estudo.

Tabela 9 - Distribuicdo principais motivos de Licenca de saude de Policiais Militares,
nos periodos de Junho a Dezembro de 2009 e Janeiro a Maio de 2010.
Porto Alegre, 2010.

Motivos 2009* 2010**

Dias Casos Média Dias Casos Média
Alt. psicoemocionais 309 27 11,44 292 27 10,81
Alteracdes circulatérias 230 33 6,96 248 29 8,55
Traumas osteomusculares 1465 234 6,23 801 111 7,27
LesOes articulares em
tecidos moles 237 43 5,51 319 53 6,02
Alt. gastrointestinais 148 42 4,36 166 44 3,77
Total 2389 379 34,5 1826 264 36,42
Fonte: NASCIMENTO, JP. Coleta direta de dados em prontudrio dos Policiais Militares. Porto Alegre,

2010.

Nota:*Dados referentes a 07 meses; ** Dados referentes a 05 meses.

Ao analisar a tabela 9 conclui-se que os principais motivos de licencas de
saude dos Policiais Militares, nos periodos de Junho a Dezembro de 2009 e de
Janeiro a Maio de 2010, foram em primeiro lugar as Alteracbes Psicoemocionais
com 309 dias, casos 27 e uma média de 11,44 de afastamentos em 2009 e 292 dias
27 casos e uma média de 10,81 afastamentos em 2010, observa-se que os dias
diminuiram, os casos continuam os mesmos e a média de afastamentos reduziu.

Em segundo lugar, as Alteragdes Circulatorias com 230 dias, casos 33 e uma

média de 6,96 afastamentos em 2009 e 248 dias, 29 casos e uma média de 8,55



35

afastamentos em 2010, observa-se que houve um aumento nos dias, nos casos e
na meédia, embora o tempo fosse mais reduzido.

Em terceiro, Traumas osteomusculares, com 1465 dias, casos 234 e uma
média de 6,23 afastamentos em 2009 e 801 dias, 111 casos e uma média de 7,27
afastamentos em 2010, observa-se que neste ano os dias e 0s casos diminuiram,
mas a média aumentou,embora o tempo de estudo fosse de cinco meses;

Em quarto lugar, Lesdes Articulares em tecidos Moles, 237 dias, 43 casos e
uma média de 5,51 afastamentos em 2009 e 319 dias, 53 casos e uma média de
6,02 afastamentos em 2010, observa-se que houve um aumento nos dias ,casos e
na média, embora o tempo de estudo fosse menor.

Em quinto lugar, as Alteragcbes Gastrointestinais 148 dias, 42 casos e uma
média de 4,36 afastamentos em 2009 e 166 dias, 44 casos e uma média de 3,77dias
de afastamento em 2010, observa-se que os dias e 0s casos aumentaram e diminuiu

a média de afastamentos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo possibilitou avaliar o Absenteismo por doenca na Brigada Militar
de Porto Alegre —RS. Foram coletados dados junto aos 863 prontuarios dos Policiais
Militares que faltaram ao servico por motivo de saude e ou acidente em servico no
periodo de Junho a Dezembro de 2009 com um total de 3501 afastamentos, os
guais representam Licenca Tratamento de Saude (LTS) 3130 e Licenca Acidente
de Servigo (LAS) 371. No periodo de Janeiro a Maio de 2010, um total de 2454
afastamentos , 0s quais representam Licenca Tratamento de Saude (LTS) 2200 e
Licenca Acidente de servigco (LAS) 254, totalizando 5955 afastamentos dos Policiais
Militares, nestes dois periodos.

A maioria dos afastamentos por dias dos Policiais Militares, incidiram sobre os
CIDs S, F, J, M, |, K no periodo de Junho 2009 a Maio de 2010, referentes a ( S )
Traumas Osteo-musculares, ( F ) Alteracdes Psicoemocionais, ( J ) Alteracfes do
Aparelho Respiratorio, ( M ) Lesfes Articulares em Tecidos Moles, (1) Alteracdes
Circulatéria e ( K) Alteracdes Gastrointestinais. No entanto, os que tiveram as
maiores médias de afastamentos foram as ( F ) Alterac6es Psicoemocionais, ( |)
Alteracbes Circulatoria, ( S ) Traumas Osteo-musculares, ( M ) Lesdes Articulares
em Tecidos Moles e ( K) Alteracdes Gastrointestinais, nesta ordem.

Identifica-se o Absenteismo por doenca na Brigada Militar de Porto Alegre -
RS, o qual, acredita-se, que possa estar associada as caracteristicas desta
atividade, pois € uma profissdo que expde o policial militar ao risco de morte a todo o
momento em que coloca a farda para trabalhar. Os afastamentos do trabalho por
Licenga Tratamento de Saude e ou Acidente em Servigo estdo relacionados a
iniumeros fatores, incluindo questdes da ordem fisica, cognitiva, psiquica, pessoal,
bioldgica, ambiental, familiar, financeira, funcional, e até mesmo sociais.

A constatacdo de que fatores de risco modificaveis predominam, sugere que
programas educativos, qualidade de vida, uma escala de servico que o Policial
Militar possa cumprir e outra escala de atividades fisicas obrigatorias no quartel,
complementando horas de servi¢co, fariam com que a Instituicdo da Brigada Militar
ganhasse em qualidade de servicos prestados, pois haveria menos faltas por motivo
de saude e o Policial Militar teria um preparo fisico melhor para desempenhar suas

funcdes, sem contar com os beneficios que a atividade fisica traz para a saude.
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Deve ser ressaltado que esses programas nado devem ser focados apenas em
grupos especificos, mas ampliados para todos os Policiais Militares conforme a
especificidade de cada quartel.

Ao realizar atividades fisicas o corpo libera hormbénios como a endorfinas,
serotoninas e outros que dao sensacao de bem estar e prazer. Consequentemente
atenua problemas psicoemocionais, sobrepeso que muitas vezes implica em
hipertenséo, problemas osteomusculares e outros problemas de salude que acabam
afastando o servidor do trabalho.

Atualmente na Brigada Militar de Porto Alegre - RS, os Policiais ndo séo
assistidos por uma medicina preventiva e sim por uma medicina curativa. Um dos
pontos de relevancia que se deve frizar a partir do resultado dos dados deste
estudo, refere-se a promocéo de saude, iniciativas e resolugdes que surgirdo da
parte dos Comandantes dessas Unidades para que consigam mudar esta realidade,
atenuando o absenteismo por doenca na corporacdo, com uma medida preventiva

satisfatoria a todos.
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APENDICE B - TERMO DE COMPROMISSO PARA UTILIZACAO DE DADOS

Termo de Compromisso para Utilizacéo de Dados

Titulo do Projeto

ABSENTEISMO POR DOENGCA NA BRIGADA MILITAR DE
PORTO ALEGRE, RS.

As pesquisadoras do presente projefo se comprometem a preservar a
privacidade dos Policiais Militares cujos dados serdo coletados em prontuarios e
bases de dados das Unidades Operacionais selecionadas de Porto Alegre com a
permissao de seus Comandantes. Concordam, igualmente, que estas informagées
serdo utilizadas unica e exclusivamente para execugdo do presente projeto. As
informagdes somente poderao ser divulgadas de forma anénima. Sera uma pesquisa
sigilosa com infra-estrutura de apoio do Grupo Interdisciplinar em Saude
Ocupacional — GISO e sem custos as Unidades Operacionais selecionadas da
Brigada Militar de Porto Alegre.

Porto Alegre, 19 de Agosto de 2010.

Nome dos Pesquisadores Assinatura

Liana Lautert - Orientadora M

Joséli do Nascimento Pinto -T ‘ M/ch,? )
V)
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ANEXO 1- APROVACAO DA COMPESQ-ENF UFRGS.

==

ESCOlA DE

ENFERMAGEM

UFRGS !
o Qg Ues

COMISSAO DE PESQUISA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

CARTA DE APROVACAO

TCC GRAD.: 029/2010
Versdo Més:  09/2010

Pesquisadores: Joséli do Nascimento Pinto e Profa. Liana Lautert

Titulo: ABSENTEISMO POR DOENCA NA BRIGADA MILITAR DE PORTO
ALEGRE.

A Comissdo de Pesquisa da Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (COMPESQ), no uso de suas atribui¢des, avaliou e aprova este
projeto em seus aspectos éticos € metodolégicos. Os membros desta Comissdo ndo
participaram do processo de avaliagdo de projeto onde constam como pesquisadores.
Toda e qualquer alteragdo devera ser comunicadas a Comisso.

Porto Alegre, i de setembro de 2010.

e
Prof® Dra. Eliane Pinheiro de Morais
Coordenadora da COMPESQ

Eliane Pinheiro de Morais
Coordenadora-Compesq
EEnf- UFRGS
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ANEXO 2 — CIENCIA E AUTORIZACAO DA BRIGADA MILITAR PARA COLETA
DOS DADOS EM PRONTUARIOS

ANEXO 2 - CIENCIA E AUTORIZAGAO DA BRIGADA MILITAR PARA
COLETA DOS DADOS EM PRONTUARIOS

Eu Comandante da Academia de Policia Militar — APM tenho ciéncia da
pesquisa sobre Absenteismo por Doenga na Brigada Militar-RS, através deste
concedo a autorizagdo aos pesquisadores do presente projeto que se
comprometem a preservar a privacidade e o anonimato dos pacientes cujos
dados serao coletados em prontuarios e bases de dados da Brigada Militar do
Rio Grande do Sul. E também porque os pesquisadores se comprometem que
estas informagdes serdo utilizadas, unica e exclusivamente, com finalidade
académica e somente para esse estudo.

Comandante/da Academia é’\e"if"c,;!icia Militar - APM

t Kopczynski da Rosa
Rogs Te:%zﬂ.QOEN

Porto Alegre, 15 de Setembro de 2010.
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