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Onde estao os professores negros da UFRGS?

Artigo | A partir de dados coletados na Universidade, Wagner Machado da Silva, doutor em Comunicacao, expde a
pouca diversidade do corpo docente e examina as consequéncias disso nas politicas e atividades da instituicdo

*Por Wagner Machado da Silva

*llustragdo: Katherine Avila/ Programa de Extensao Histérias e Praticas Artisticas, DAV-IA/UFRGS

Quantos professores negros vocé teve durante a graduacao, curso de extensao, especializacdo, mestrado ou doutorado na Universidade Federal do
Rio Grande do Sul? Se vocé contabilizou apenas com uma mao e sobraram dedos, saiba que foi justamente esse sentimento que motivou a pesquisa:
Onde estdo os docentes pretos e pardos da UFRGS ?. Enquanto negro e pesquisador, sem receio de relativizar, compreendo que a pouca presenca

desses servidores na sexta melhor instituicdo de ensino superior da América Latina é reflexo do racismo institucional e estrutural.

Embora tenha iniciado uma graduagdo na UFRGS, minha formacao foi em grande parte realizada em universidade privada, instituicdo na qual a
docéncia também é uma profissao exercida majoritariamente por pessoas brancas. Tive uma professora preta ao longo de toda a trajetéria
académica. Ao fazer, informalmente, um censo étnico na UFRGS, instituicdo em que atuo como técnico administrativo desde 2016, constatei que,
dos 2.852 professores efetivos, apenas 53 se consideram negros, o que corresponde ao infimo percentual de 1,85%. Baseado no cadastro na
plataforma SouGov, na UFRGS, ao todo, existem 5.467 profissionais, destes 384 séo pardos e 256 pretos, totalizando 640 estatutarios negros
(11,7%). Nao ha, porém, distincdo entre professores e técnicos. Cabe ressaltar que a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas nao possui dados
atualizados sobre essa temética. Diante disso, e respeitando a autodeclaracdo, foi necessario recorrer as dire¢des de todas as unidades académicas
para que perguntassem, via e-mail, sem recorte de género, quais docentes se identificam como pretos ou pardos.

UNIDADE | DOCEnTES | NEGROS

Faculdade de Farmdcia 55

Escola de Engenharia 223 1
Faculdade de Medicina 277 1
Faculdade de Direito 2 2
Instituto de Artes 113 2
Faculdade de Ciéncias Econdmicas 99

Faculdade de Agronomia 5

Faculdade de Veterindria 56

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas 125 3
Instituto de Psicologia, Servigo Social, Sadde e Comunicacdo Humana 73

Faculdade de Odontologia 104 1
Faculdade de Biblioteconomia e Comunicacdo 73 5
Escola de Enfermagem 83 2
Instituto de Geociéncias 92 2
Instituto de Quimica 94 3
Instituto de Biociéncias 101

Instituto de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos 23

Instituto de Pesquisas Hidrdulicas 36 2
Instituto de Fisica 101 1
Instituto de Matemdtica e Estatistica 102 2
Faculdade de Educacio 150 12
Colégio de Aplicagdo 106 3
Instituto de Letras 104 1
Faculdade de Arquitetura 102

Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Danga 72 3
Instituto de Informatica 68 1
Escola de Administracdo 68

Instituto de Ciéncias Basicas da Sadde 114 2
Campus Litoral Norte 93 4
TOTAL DE DOCENTES 2852 53

Numeros totais de professores nas unidades académicas da UFRGS e nimero de docentes
negras e negros (Fonte Wagner Machado da Silva).

Dados do Ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demonstram que o Rio Grande do Sul é o segundo estado do Brasil
com a maior populagdo branca. A percentagem de pretos e pardos autodeclarados chega a 21%, mas essa quantidade n&o é vista entre os docentes
das universidades, tampouco em outras esferas de poder da sociedade. Se o comparativo for nacional, considerando que a UFRGS é uma instituicdo

federal, 0 abismo da representatividade é ainda maior, j& que 56,1% da populagdo brasileira é negra.

Mas qual é o prejuizo de ter poucos negros ministrando aulas, conduzindo pesquisas, realizando atividades de extensdo ou atuando na gestdo da
maior universidade publica do RS? Ha muitos problemas, pois, atualmente, segundo o Painel de Dados da UFRGS, somente na graduagdo ha 34.247
discentes vinculados; na pés-graduacéo, sédo 15.536 alunos que circulam pelos diversos campus de Porto Alegre e do Litoral, fora os outros vinculos
possiveis. Em razéo da invisibilidade dos negros na docéncia, muitas vezes, os contetidos sdo apresentados a partir do repertério eurocéntrico e
embranquecido, geralmente com pouca referéncia bibliogréfica negra e indigena. Embora muitos docentes sejam aliados na luta antirracista, a
experiéncia de ter uma pessoa semelhante conduzindo uma disciplina, falando a partir de situagdes comuns, é mais possivel de ser vivenciada com a

presenca de um professor preto ou pardo.

Ha um entrave histérico que distancia a populagéo preta desta universidade quase nonagenaria, ainda que, na graduagéo, com as acdes afirmativas,

esse panorama esteja se modificando e, na pés-graduacéo, desde este ano, as cotas sao obrigatérias para todos os cursos de mestrado e doutorado.

Para entender as razées, basta compreender que, tdo logo o povo negro conseguiu ser libertado da escraviza¢do, foi conduzido as periferias da
sociedade, impulsionando o processo de marginalizacdo que hoje resulta nos graves indices do pais. Apds 400 anos de tortura e desumanizagao,
ainda temos mais chances de sermos assassinados; somos maioria no sistema carcerario, temos remuneragdo menor e menos acesso a servigos de
saude e educagdo que os brancos. Nao foi a toa que as politicas eugenistas, que tentaram embranquecer a populacdo com intuito de minimizar a
presenca negra no pais, também contribuiram para a invisibilidade na educagéo bésica e no ensino superior. O resultado é o racismo estrutural -

termo usado por Silvio Aimeida para descrever sociedades alicercadas no privilégio de algumas racas em detrimento das outras.

Kabengele Munanga declarou que alguns professores, por falta de preparo ou por preconceitos neles introjetados, ndo sabem langar méo das
situagdes flagrantes de discriminacdo no espaco escolar e na sala de aula como momento pedagégico privilegiado para discutir a diversidade e

conscientizar seus alunos sobre a importancia e a riqueza que ela traz a nossa cultura e a nossa identidade nacional.

E isso também pode ser uma pratica comum nos 100 cursos de graduagéo ofertados nos campus Centro, Vale, Olimpico, Satde e Litoral Norte,
onde, em razéo da falta de representatividade docente, a cultura, os padrdes estéticos, bibliograficos e as praticas pedagégicas seguem sendo
reproduzidas sem a diversidade necessdria. Tais situagdes poderiam ser alteradas se a demanda por politicas antirracistas estimulasse os gestores a
reformular curriculos e incluir mais negros no corpo docente das universidades gatichas. Contudo, na instancia maxima de decis&o, o Conselho da

Universidade, também é quase nula a presenca de professores negros.

A implantagdo das reservas de vagas nos concursos, assim como na pés-graduacdo, onde séo titulados os doutores, é um
importante e tardio passo, mas que precisa se consolidar para trazer resultados efetivos, pois, no que tange aos certames para

professor adjunto, a regra da diviséGo das vagas é de dificil compreenséo mesmo com auxilio do edital.

Como nos ensina Nilma Gomes, a presenca de corpos negros em lugares do conhecimento, de forma horizontal e ndo hierarquizada como
comumente é visto no Brasil em razdo das desigualdades raciais, muda radicalmente o ambiente universitario. Torna-se, entdo, urgente terminar
com o epistemicidio académico, que resulta na anulagdo, desqualificagdo do conhecimento dos povos subjugados, inferiorizagdo intelectual e
deslegitimacdo do negro. O racismo institucional ocorre com o estabelecimento de parametros discriminatérios baseados na raca, que servem para
manter a hegemonia de um grupo racial no poder. Em resumo: quanto mais a pele de um profissional for clara, maior a tendéncia de ascensao.

Por tudo isso, é tempo de efetivar as cotas, descolonizar o ensino, ampliar a educagdo antirracista, promover a diversidade nos cargos de comando e,

sobretudo, parar de negar a existéncia do racismo e usar a branquitude como fator de mudanca. Minimizar os efeitos do preconceito e da
discriminacdo é um desservigo a sociedade, uma vez que o negro quase sempre esteve associado a uma narrativa de marginalizacdo por conta da
escravizagdo e da subalternizagdo.

Wagner Machado da Silva é jornalista e doutor em Comunicagéo, servidor do Nucleo de Comunicagdo da Faculdade de Educacdo (Faced).

“As manifestacbes expressas neste veiculo ndo representam obrigatoriamente o posicionamento da UFRGS como um todo.”
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