O Perfil do Profissional Contabil do Século XXI e sa Adaptacéo as IFRS.

The Accounting Professional Profile of XXI Centuryand your Adaptation to IFRS.

RESUMO

Frente as novas necessidades do mercado de trabathmudancas trazidas por novas
leis e procedimentos contabeis, os profissionaiarda precisam estar preparados e cientes
dos novos desafios que irdo enfrentar. Dessa foonpagsente trabalho tem o objetivo de
demonstrar o perfil do profissional contabil dowécXXl, qual a maneira utilizada para
atualizacdo do seu conhecimento, além da imprdseinadaptacdo as normas internacionais
de contabilidade trazidas pela adocadnéernational Financial Reporting Standardé-RS)
ou normas internacionais de contabilidade. A pesqubi realizada através de um
questionario composto por 15 perguntas fechadasagpergunta aberta, enviado por e-mail e
respondido por profissionais da contabilidade. Aspostas revelam para a amostra
pesquisada: a incidéncia de pdés-graduados na aremrdabilidade é de apenas 27%; a
maneira mais utilizada para cursos de aperfeicommaos profissionais sdo as palestras;
somente 40% da amostra diz ter conhecimento sBR8 & s6 50% conhecem a Lei 11.638;
apenas 30% estao plenamente satisfeitos com sumeesngdo e ndo menos do que a metade
ndo sente-se reconhecido no seu trabalho. Podeomotuic por meio da amostra que ha
insatisfacdo em relacédo ao salario recebido e tanrda® reconhecimento profissional, além
disso os profissionais ndo buscam cursos de e$ipacé# para se adequar as mudancas
estabelecidas recentemente, uma vez que se linaitpalestras e sites de pesquisa, e ainda
ndo possuem um conceito claro em relacdo as IFRfiieoocasiona dificuldades na sua

implantacéo.
PALAVRAS-CHAVES: profissional contabil, IFRS, cortimento, atualizagéo.
ABSTRACT

Due to the new market needs and changes that cametlie new laws and accounting
procedures the professionals need to be prepactdware to the challenges what they will
face. So, this paper has the objective of showhegaiccounting professionals profile of XXI

century, which is the way they upgrade their knalgks besides of indispensable adaptation
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to international rules that came from tinéernational Financial Reporting Standar@$-RS).
The survey was made through a question list witlkclbSed questions and one free answer
question. It was sent by e-mail and answered byatmeunting professionals. The answers
showed, considering the used sample: the incidehpest-graduates in the accounting area
Is only 27%; these professionals prefer to do imeneent courses; only 50% knew 11.638
Law; only 30% are fully satisfied with their paydano less than half do not feel recognized
in their work. We can conclude by this sample thate professionals are not satisfacted with
their salary and professional recognition. By theeo side, these professionals do not look for
specialized courses to suit the changes estabtessghtly, once they are limited to small
courses and research sites and still did not haleaa idea in relation to IFRS, which causes

difficulties in its implementation.

KEY-WORDS: professional accouting, IFRS, knowledgggrade.

1. INTRODUCAO

A Contabilidade surgiu pela necessidade de contlolgatriménio, sendo feita no
inicio manualmente: desenhos, pedras, simbolosy esanstrumentos de trabalho. Havendo
um pequeno monte pedrinhas ao seu lado, o homearasg@ma pedrinha para cada cabeca de
ovelha, executando assim o que o contabilista geedi@maria de inventario. ApGs o término
da miss&o, o homem separa o conjunto de pedrighasjando-as com muito cuidado, pois o
conjunto representa a sua riqueza em determinadoemo. (IUDICIBUS, MARION E
FARIA, 2009)

O mundo mudou e a profissdo do Contador deu um salito grande na histéria. Hoje,
computadores juntamente com sistemas integradosas@ase dos registros contabeis e
trazem, junto com a modernidade e facilidade diead@alhar com os dados, a necessidade de
adaptacao do profissional as ferramentas de trapatis conceitos e a postura profissional,

de acordo com a necessidade atual das empresasalepestabelecida pelo pais.

Notamos a existéncia de uma transformacdo na péoficontabil, que evidencia a
importancia desse profissional dentro de uma orggéo. O Brasil passou a ser uma das

nacdes que aderiram ao padrédo contabil interndciandado de paises da Unido Européia e



da China, Rassia, Hong Kong, Africa do Sul e AuistréAs IFRS (nternational Financial
Reporting Standandsé irdo aumentar a responsabilidade e deixartpazaa idéia de que os

contadores apenas registram as operac¢des de umasamp

A necessidade de atualizacdo tanto visionaria quaatconhecimento bate a porta de
todos os profissionais, desde os formados héa teatposs iniciantes na profissao que devem
estar aptos a estruturar, analisar e explanar oifismdo dos dados de um Balanco
Patrimonial e uma Demonstracdo do Resultado dockxey influenciando diretamente na

tomada das decisdes estratégicas das empresas.

Para atender as normas vigentes, os profissiomaiglmeis precisam reciclar seus
conhecimentos, reconhecer e, principalmente, saiierpretar as diferentes formas de
mensuracdo e lancamento das contas, para que ansteagdes contabeis retratem a
realidade e obedecam de maneira correta o fissdGPECs.

Além disso, notamos que o contador pode englobr&as/funcdes, além da tradicional
escrituracdo contabil, conforme segue: Pericia &nt Auditoria; Fiscal; Gestdo de

Empresas; Gestao Publica; Atuarial; Consultoriaiim

Assim, vemos que o contabilista do século XXI éprofissional multidisciplinar e sua
profissdo caracteriza-se pela modernidade e valedan campos de atuacdo, logo é
imprescindivel que ele esteja apto a assumir ansspilidade de cada area demonstrando o
conhecimento e aplicando com sabedoria seu ententhnsobre normas e procedimentos

que devem ser seguidos pelas organizacdes pauvaiagpgesta servicos.

O presente trabalho discute a qualidade dos piwigis e de que maneira se

atualizam e buscam o entendimento das IFRS.
2. REFERENCIAL TEORICO

Acredita-se que sao de aproximadamente 2.000 aGoss primeiros sinais objetivos
da existéncia de contas, mas antes disso o homienitiyw, ao inventariar o nimero de
instrumentos de caca e pesca disponiveis, ao csate rebanhos, ja estava praticando de
forma rudimentar a Contabilidade. (IUDICIBUS, 2009)



O acompanhamento da evolucdo do patriménio liquia® entidades de qualquer
natureza constitui-se no fator mais importante delugdo da disciplina contébil.
(IUDICIBUS, 20009).

Até meados do século XIX, a contabilidade era \istao um método de escrituracao.
Ja no inicio do século XX é que passou a recehgragem cientifica a partir de renomados
escritores como Francesco Villa, Francesco Marchsieseppe Cerboni. (IUDICIBUS,
MARION E FARIA, 2009).

Segundo ludicibus, Marion e Faria (2009), a cohitidle ndo € uma ciéncia exata. Ela
€ uma ciéncia social aplicada, pois € a acdo humaeagera e modifica o fendmeno
patrimonial. Todavia, a Contabilidade utiliza mésdjuantitativos (matematica e estatistica)

como sua principal ferramenta.

De acordo com Scarpin, Scarpin e Calijuri (200pgsar de a Ciéncia Contabil fornecer
um manancial de informacgdes detalhadas e prearsagestores de empresas, estes ndo foram
ainda devidamente cientificados do alcance desdassaa importancia para o planejamento e
controle de suas atividades. Este fato tem inildarescimento, o desenvolvimento e

reconhecimento de muitos contabilistas e suas eape Contabilidade.

Merlo(2006) compara e demonstra a grande discrepaexistente entre o

reconhecimento e importancia da profissdo Constdiio passar dos anos:

Ontem Hoje Amanha

Baixa competitividade Competitivo Alta competitiside

Comeércio tradicional Relacdes comerciais complexas | Globalizacdo/desregulamentagéo

Enfase na escrituracio Enfase no registro Enfaseegocios

Ensino comercial Ensino técnico Ensino de gestéo

Busca pela padronizagéo Padronizacao legal Adapslaegocios
Pouco envolvimento nos negdcios Acompanhamente@siig Proposicao de solucbes
Baixa complexidade das operacfes Operacdes corsplexa Operacdes virtuais

N&o utilizacdo da Tl Uso intensivo da Tl Businetugligence

Luta pelo reconhecimento Profissao reconhecida if3énf fundamental




Nesse quadro, o autor faz um comparativo do queesperado antigamente do
profissional de contabilidade, daquilo que |Ihe @idr hoje e as demandas do futuro sobre
sua atividade.

Vemos assim, que a profissao em questdo é modkndmica e se torna cada vez mais
indispensavel para o bom e correto andamento d#isuigdes. Se utiliza de mecanismos
tecnoldgicos os quais qualificam e agilizam a imacdo a ser disponibilizada ao usuario.
Seguindo os principios éticos, o profissional patdnder de forma simples, clara e objetiva

as solicitagcbes dos seus clientes.
Para Nasi:

O contador deve estar no centro e na liderancae destcesso, pois, do
contrario, seu lugar vai ser ocupado por outroigs@mnal. O contador deve saber
comunicar-se com as outras areas da empresa péwa tdo pode ficar com os
conhecimentos restritos aos temas contabeis asfis@aontador deve ter formacao
cultural acima da média, inteirando-se do que @oent ao seu redor, na sua
comunidade, no seu Estado, no pais e no mundo.n@dmr deve participar de
eventos destinados a sua permanente atualizacBssimoal. O contador deve estar
consciente de sua responsabilidade social e pmfaEgNASI, 1994. p. 5).

ludicibus, Marion e Faria(2009) afirmam que a llegi&o contébil brasileira, no que se
refere as demonstracdes contabeis que devem deraplals todo ano,principalmente para as
sociedades de capital aberto, € uma das mais goadas do mundo.

Segundo Decreto-Lei n° 9.295/46, capitulo 1, arfi§a@ fiscalizacdo do exercicio da
profissdo contabil, assim entendendo-se os profiag habilitados como contadores e
técnicos em contabilidade, sera exercida pelo Qlomdeederal de Contabilidade e pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade a que seerefartigo 1°(Redacédo dada pela Lei n®
12.249, de 2010)

As entidades mais atuantes na area contabil t8m siadicionalmente o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), o Instituto Brasilede Auditores Independentes
(IBRACON), a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) Comité de Pronunciamentos
Contébeis(CPC).

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Leiln838, que altera, revoga e
introduz novos dispositivos a Lei das SociedadeasAgdes, sobre matéria contabil, que
entrou em vigor a partir do exercicio que se iniam 1° de janeiro de 2008. Essa Lei teve,



principalmente, o objetivo de atualizar a legistag@cietaria brasileira para possibilitar o
processo de convergéncia das praticas contabeiadagono Brasil com aquelas constantes
nas normas internacionais de contabilidade (IFRSpeemitir que novas normas e
procedimentos contabeis sejam expedidos pela Camis Valores Mobiliarios - CVM em

consonancia com os padrdes internacionais de ¢hdéale.

As modificacdes na legislacdo societaria brasilsi@@ aplicaveis para todas as
companhias constituidas na forma de sociedadesnaa®nincluindo companhias de capital
aberto, bem como estendem as sociedades de grandalizposicdes relativas a elaboracao
e divulgacdo de demonstragdes financeiras. Confdefieido na Lei, considera-se de grande
porte, para os fins exclusivos da referida Leipaexlade ou o conjunto de sociedades sob
controle comum que tiver, no exercicio social aoteativo total superior a R$ 240 milhdes
ou receita bruta anual superior a R$ 300 milhdeticidnalmente, companhias de capital
fechado poderdo optar por observar as normas stEmenstracdes financeiras expedidas

pela CVM para as companhias abertas.

Ainda, recentemente, através da Lei n°® 12.249/2Q16, deu nova redagdo para o
artigo 12 do Decreto-Lei n°® 9.295/46escreve-se a realizacao do exame de suficiéoma c
um dos requisitos para obtencdo de registro profias em Conselho Regional de
Contabilidade.

Conforme Resolucdo do CFC N° 1301/10, capitulo rligaa 1°, o Exame de
Suficiéncia é a prova de equalizacdo destinadamg@var a obtencdo de conhecimentos
meédios, consoante os conteldos programaticos d#selns no curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis e no curso de Técnico em Cdidkaieé. Seguindo essa resolucdo o
exame sera aplicado 2 (duas) vezes ao ano, emtéaitdrio nacional, e o candidato sera

aprovado se obtiver, no minimo, 50% dos pontosipeiss

No que tange as atribuicbes dos profissionais beiga vemos no artigo 25 do
Decreto-Lei 9.295/46, que sado considerados trabaltéxnicos de contabilidade: a)
organizacao e execucao de servicos de contabilidadgeral, b) escrituracdo dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos aes$sarios no conjunto da organizacdo
contabil e levantamento dos respectivos balancdeneonstragcdes, ¢) pericias judiciais ou
extra-judiciais, revisdo de balangcos e de contasgemal, verificacdo de haveres revisdo



permanente ou periddica de escritas, regulacd@sgisdou extra-judiciais de avarias grossas
ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais dexlades andnimas e quaisquer outras
atribuicdes de natureza técnica conferidas poadsi profissionais de contabilidade. Sendo
que, de acordo com o artigo 26 do mesmo decretadaitribuicdes da alinea&o privativas
dos contadores diplomados, salvo direitos adqusrEovi do disposto no art. 2° do Decreto
n°®21.033, de 8 de Fevereiro de 1932.

Em relacdo as penalidades aplicadas ao profissicmaabil, aplicadas diante de
infracBes ético-disciplinares no exercicio da sHD, vemos no artigo 27 do Decreto-Lei
9295/46 que também foi alterada pela Lei 12.24%10ecessidade de pagamento de multas
pelos profissionais da area que descumprirem artigmo 12,26,15 e 20 do mesmo Decreto-
Lei, suspenséo do exercicio da profissédo por falsidde documentos que assinarepel®s
irregularidades de escrituracdo praticadas nodenke fraudar as rendagblicas ou ainda
incapacidade técnica no desempenho de suas fungdeda, cassacdo do exercicio
profissional quando comprovada incapacidade técd&anatureza grave, crime contra a
ordem econdmica e tributaria, producdo de falsasgprbe qualquer dos requisitos para
registro profissional e apropriagéo indevida deored de clientes confiados a sua guarda e
adverténcia reservada, censura reservada e cgngliea nos casos previstos no Codigo de

Etica Profissional dos Contabilistas.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Através dessa pesquisa buscamos identificar qogdesfil do profissional contabil do
século atual. Isso se faz necessario uma vez gartlrecemos as transformacdes nas quais as
empresas estdo sendo submetidas, que trazem neiENCEAS a esses profissionais e

acentuam a competitividade.

No novo ambiente, os contadores precisam incorpooaas habilidades pessoais,
manter-se atualizados, agregando valor as orgdi@gae inserindo-se cada vez mais no

processo decisoério e administrativo participanddsrda area de gestao empresarial.

Estudos nesse sentido, como o realizado por Seeg@rensen(1999), por Calijuri
(2004) e pelo American Institute of Certified PabNccountants — AICPA (2005), justificam



gue novos estudos sejam feitos para que se coonlalmeamento do perfil dos profissionais
contabeis( apud CARDOSO, SOUZA e ALMEIDA, 2006).

Pretendemos identificar o nivel de conhecimentonenelimento sobre matérias
especificas da contabilidade, visualizar quais aseinas utilizadas para a sua atualizagéo e
diagnosticar a satisfacao e expectativa do profissiem relacdo ao mercado de trabalho.

Segundo Gil (2002) e pelos objetivos estabelecidssa pesquisa foi classificada
como exploratoria e descritiva, pois esta diretamdigada com fendmenos de atuacao

pratica e por proporcionar uma nova visao da gagsaquisa.

A pesquisa contou com uma amostra de contadoreBod® Alegre, escolhidos
aleatoriamente, para os quais foram enviados guasitds por meio eletrénico. De um total
de 89 questionarios enviados, obtivemos retorn@@ejuestionarios respondidos, 0 que

demonstra uma aceitacéo da pesquisa de 33,71%.

Para coleta de dados, utilizou-se um questionaoiostdtuido por 15 perguntas
fechadas e uma aberta. Vale mencionar que os iparties da pesquisa sdo contadores
formados em curso superior e/ou curso técnico emabdidade. Assim, entende-se que o
grupo pesquisado constitui parametro aceitavel ipdieactes sobre o nivel de conhecimento

no universo de profissionais da area contabil.
4. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS
Seguem os dados coletados e conclusdes possigersisea amostra obtida.

Pergunta 1 > Qual a idade e sexo do participante.
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40% Homens
60% Mulheres

Notamos que o maior niumero de profissionais atggmiesui entre 20 e 30 anos, ou
seja, profissionais recentes no mercado de tralsihoabalho. Apenas 3% possuem mais de
50 anos. Tivemos informacao de 83% da amostra Emae a identificacdo do participante,
destes, 60%, surpreendentemente, sdo mulheres.s\meoha uma mudanca em relacdo ao
sexo predominante na profissdo. Em estudo realiead®006, por Jorge Luiz Cardoso e
outros, o numero percentual de homens chegavad&34ntretanto nesse mesmo artigo a

expectativa da invasao das mulheres na profiss@o péevista.

Pergunta 2 > Ano da formagao.

60% T
40% - e
20% — T
0% + I
Até 2000
Entre 2000 e
2005 Entre 2005 e
2010

Entre 2000 e 2005, tivemos uma queda no que dieitesa formacgéo de contadores,
seja em cursos técnico ou ensino superior. A foamalps profissionais da amostra ocorreu
em sua maioria entre 2005 e 2010, atingindo 43% b, sendo assim podemos dizer que a

profissdo contabil vem ganhando mais adeptos cpassar desses Ultimos anos.

Pergunta 3 > Possui pds-graduacgdo na area da itiiaidd.



B Ndo possui
pos-graduacdo

H Po6s Graduado

Vemos que a grande maioria, equivalente a 73%paoésui pos-graduacdo na area da
contabilidade. Nao ha interesse em prosseguir coapasfeicoamento na area contabil.
Estariam faltando opcfes de cursos em areas dess& o valor de investimento estaria em
desacordo com a capacidade financeira ou os pmfaEs ndo véem necessidade de
aperfeicoamento através desses cursos? Deixanassppgguntas como sugestdo para novos
estudos que possam responder aos questionamentosnéé&a que se possa saber a origem
da nao realizacdo da pés-graduacao.

Em relacdo a formacéo dos contadores segue a geondie Franco:

...para ser bem-sucedidos, contudo, os Contadoresisam, atualmente, ser
treinados de forma diferente. Além dos conhecinertcnicos essenciais, 0
Contador da atualidade precisa também desenvoladlidades relativas a
comunicacéo, as relagbes humanas e a administragando um balanceamento
adequado entre a formacgéo tedrica e a experiéméticqp De forma ainda mais
fundamental, o treinamento deve doravante, seradasem dois pélos: educacédo
inicial e educacéo continuada. (FRANCO, 1999, p338p

Pergunta 4 > Realizou cursos de aperfeicoamento.
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As palestras estdo sendo bastante procuradas,ncleega um percentual de 70% de
participacdo. Congressos obtém apenas 23% de ipacto. Acredito que a falta de
divulgacdo e até mesmo da frequéncia com que sdizados dificultam o interesse dos
contabilistas por congressos e seminarios. Dentroeducacdo continuada, tivemos a
contribuigéo por parte das empresas nas quaisteevistados fazem parte, uma vez que elas

organizaram e disponibilizaram cursos especifieo&raa da contabilidade.

Pergunta 5 > Maneira utilizacéo para atualizacaoamhtecimento

Participagao

Internet 83%
Leitura de periddicos 73%
Eventos 57%
Outros 3%

A internet tem sido a grande ferramenta de atugliza seguida da leitura de
peridédicos. Podemos concluir que o acesso as iafgigs sem sair de casal/trabalho tem
agradado veementemente os profissionais, pois padoetam alto investimento e nem

disponibilidade maior de tempo devido ao deslocamen

Pergunta 6 > Cargo ocupado

10% -

Analista Assistente Auditor Consultor  Contador Empregador Gerente

Temos uma grande variacdo de areas atuantes @aatabilista, a mais ocupada é a
de Assistente, chegando a 40%, posteriormente tarfwg;do de Consultor muito importante
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nos dias atuais, pois se criou uma politica dedpst assessoria has organiza¢cdes uma vez
gue ha muitas duvidas quando se trata de assuittatios, ou que envolvam a Lei 11.638,
por exemplo, entretanto é necessario muito conletone experiéncia para atuar nesse
campo.

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2009)prtabilidade € uma das areas que
mais proporcionam oportunidades para o profissiodDaéstudante que optou por um curso

superior de Contabilidade tera inGmeras alternstiva

Pergunta 7 Funcdes exercidas com maior intensidade

M Elaboracao de relatérios
gerenciais;

W Processo operacional
Contabilidade societaria;

® Consultoria

B Procedimentos fiscais
(livros e guias);

H Planejamento tributdrio;

M Pericia Contabil

Planejamento estratégico

Temos como maiores procedimentos realizados pebfispionais as rotinas da
contabilidade societaria, seguindo procedimentesafs, consultoria e elaboracdo de

relatorios gerenciais.

Para os profissionais que atuam no processo opaedaia contabilidade societaria é
de suma importancia a atualizacdo constante e ad&gaos novos procedimentos contabeis.
Podemos pensar, que por se tratarem de profissi@oan experiéncia, o entendimento e
adaptacdo as normas internacionais se da comdeoirtdormacdes com superiores e colegas
de trabalho, que por conhecerem a matéria, intarpre entendem informacgdes obtidas em
palestras e sites, conseguindo aplica-las de naaneireta, sem a necessidade de cursos de

especializacéo.
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Pergunta 8 > Escolher as duas principais caratitadsla profissdo contabil.

Lideranca
Relacionamento Interpessoal
Iniciativa

Agilidade e competéncia

Honestidade

0% 20% 40% 60% 80%

A honestidade seguida pela agilidade e competém@en as atribuicbes consideradas
mais importantes como caracteristica do profissiooatabil. Nos dias atuais a confianca no
funcionario e a credibilidade dele perante colegyaientes, tanto em relacdo a competéncia
guanta em relacdo a honestidade se destacam, wrgugeo mercado esta cada vez mais

competitivo e um profissional vagaroso e desonedtotem mais espaco.

Pergunta 9 > Pretendem permanecer no cargo exercido

Permanecer

Trocar

Poralguns anos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

A expectativa de manter-se no cargo exercido € m@dicamente metade dos
profissionais e a outra grande maioria de 37% métepde trocar dentro dos préximos anos.
Dessa forma, percebemos que o profissional da éwesabil estda satisfeito com suas
atribuicdes, possui uma tendéncia de estabilidadgazional e busca de reconhecimento

dentro da empresa atuante.

Pergunta 10 > Considera seu trabalho reconhecids [i@erancas da empresa
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mNio
W Parcialmente

Sim

Podemos perceber que ndo ha falta total de recombigto, sendo assim exatamente
50% acredita ter seu trabalho reconhecido pelasaigtas da organizacdo e os outros 50%
sentem-se reconhecidos parcialmente, ou seja, gunsalpontos acreditam que falta
entendimento por parte dos superiores em identifecaqualidade de certos trabalhos

desenvolvidos.

O reconhecimento e valorizagdo sado de suma immostdpara motivacdo do
profissional, pois este s6 ira em busca de atu@z® incremento do seu conhecimento se
considerar valida a dedicacdo necessaria paraeqtersee um colaborador eficaz e eficiente.
Muitas empresas ainda possuem uma visao antigackmdo ao setor da contabilidade,
considerando-0 apenas como um custo necessarigpara organizacao exista. Cabe a cada
profissional mostrar e evidenciar seu valor, alwriod olhos dos administradores a importante
funcdo que exercem e provar com sua competénaialielgde o quanto podem agregar valor
aos processos e decisdes e ainda serem pro astapsle sempre por dentro das mudancas e

novas necessidades do mercado.

Pergunta 11 > Considera-se bem remunerado

60%
40% /
20% /‘ a
. . -
Sim Ndo

0%

Razoavel

Apenas 10% dos profissionais consideram mal renadosy 30% estdo plenamente

satisfeitos com seu salario e a grande maioriaiderzssn que € necessario aumento, ou seja,
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acham seu salario razodvel. Temos aqui um pontoo,fraois a satisfacdo pode ser
considerada basicamente mediana e um dos motivoseeao de jovens na profissdo € a
alta remuneracao. Estar de acordo com a remuneracé@bida € o que todos os profissionais
buscam, pois investimos em estudos e qualificagémhalhamos com dedicacdo e
comprometimento, portanto a remuneracao tem qae esipativel com a trajetéria de cada
pessoa para que a mesma possa continuar injet@edosos em cursos e qualificacao

profissional e ainda projetar sua carreira a lgogao.

Pergunta 12 > Acredita que o exame de suficiérelec®nara os melhores profissionais da

contabilidade, trazendo mais confianca e reconhestionperante a sociedade.
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Temos o entendimento de 50% da amostra de que oadwmerficara seleto e
qualificado com a aplicacdo do exame de suficiér8ii& acreditam que a credibilidade vira
ao longo dos anos e 13% pensam que de nada va&eae em relagdo ao reconhecimento e
melhora da qualidade dos profissionais. Tendo esta\que o exame exige a qualificacéo
necessaria para a atuacdo do profissional, a raaacredita que teremos beneficio com a
aplicacdo do exame, pois a valorizacao do profissimfluéncia na persisténcia na execugao
da profissdo e também a valorizagdo salafipenas 5.650 dos 16.608 Contabilistas que
fizeram o Exame de Suficiéncia em 2011 aplicadm fiktema CFC/CRCs (Conselho
Federal de Contabilidade/Conselhos Regionais déaBitidade) de todo o Pais conseguiram
aprovacao. As provas que foram aplicadas sédo dmildéide média e o candidato teria que
acertar, no minimo, 50% das questdes, todas deiplaukscolha. Esse alto indice de
reprovacao € preocupante e constata o desprepsuraftssionais para atender as exigéncias

do mercado.
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Segundo Domingos Orestes Chiomento, presidenteRID SF no seu artigo Alto
indice De Reprovacdo No Exame De Suficiéncia DasglaContabil, o Exame de Suficiéncia
veio em boa hora e acredita que, desta maneirprafissionais se capacitardo mais para,
além de passarem no teste e conseguirem atuarreaaascolhida, ter mais conhecimento e,

assim, uma atuagéo melhor no mercado.

Pergunta 13 Possui conhecimento em IFRS, Lei 11.638 e CPCs.

Ndoconhece
Lei 11.638
IFRS .

CPC

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Esse grafico nos prova a falta de conheciment@ande dos profissionais em relagéo
aos trés itens citados, que fazem parte do dia-aleliqualquer contador, uma vez que se
tratam de matérias que influenciam a contabilidai®l, atingindo varios setores de uma
empresa, como o financeiro, compras, entre oufi@dos 0s profissionais deveriam conhecer
os topicos indicados. Temos 23% da amostra quéemdaenhum tipo de conhecimento das
matérias citadas e apenas 40% conhecem as IFR&Il&gao a Lei 11.638 vemos que 50%
tem conhecimento, o que ndo podemos considerariumeno satisfatorio ja que se trata de
uma grande mudanca para os profissionais, mesmongaeatuantes na area, pois a

necessidade de atualizacdo do conhecimento abasioges.
Pergunta 14 > Como vocé buscou conhecimento egéekos itens relacionados acima.

Os 77% que possuem algum conhecimento em IFRS,00P@ Lei 11.638, buscaram

a atualizacao através de palestras, sites, pésagad ou cursos especificos conforme abaixo:
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Vemos que a ferramenta mais usada para aprends@aas sites, com 65% de
utilizacdo, logo depois temos as palestras comtaaé@s de 57%, ainda temos cursos
especificos e pos-graduagdo que sao pouco fregidsnper profissionais da contabilidade e
ndo chegam juntos a 26% de utilizacdo. Podemos mpta a facilidade na busca por
informacdes em sites de pesquisa gera interessaon@or serem gratuitas, mas também por
ndo se fazer necessario o deslocamento até algustitaicdo de ensino. As palestras também
estdo sendo aproveitadas, por serem mais dinareicasbém por haver um profissional

disponivel para questionamentos.

Pergunta 15 > Teve dificuldades na aplicacdo da®.2iL.638/07 na sua empresa.
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20%
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Na maior parte da amostra tivemos dificuldade dgpttao as IFRS, foram 73% das
organizacdes que sentiram dificuldade para adaptagipenas 3% né&o tiveram problemas.
Sabemos que a lei ndo atingiu de maneira compldtstas organizagoes, dessa forma 23%

ainda nao sentiram impacto da lei.

O principal objetivo da nova Lei, que entrou emovigm 1° de janeiro de 2008, que

teve sua origem com o projeto de Lei n° 3.741/200@ atualizacdo das regras contabeis
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brasileiras e aprofundar a harmonizacdo dessasasregom 0S pronunciamentos
internacionais, em especial os emitidos pelo latgonal Accouting Standards Board (IASB),

por meio dos International Financial Reporting 8tads (IFRS).

A obrigacdo de todas as empresas seguirem o IFBiBeode maneira indireta. No
caso de pequenas e médias, ndo sera necessaifcasegnsdo completa do IFRS, que possui
mais de 2,5 mil paginas. O CPC traduziu, um promamnento especifico do Conselho de
Normas Internacionais de Contabilidade para empdesamenor porte, que contém 225

paginas.

Pergunta 16 > Considera necessaria a convergéasigpmticas contdbeis brasileiras ao
padrao internacional de contabilidade — IFRS (h@gonal Financial Reporting Standards),

por que.

Toda a amostra considerou necessaria a convergéaeiaas normas internacionais.

Seguem abaixo algumas justificativas que traduzeref@ostas:

» “Facilitaria bastante as relacbes com o0s outrosepavvisando uma maior
transparéncia nas informacdes contabeis e finaeir

* “Porque estamos numa era global e a contabilidaglee cacompanhar a
evolucédo tecnologica.”

» “Para permitir uma analise confiavel por parte idogstidores.”

» “Acredito que a padronizacéo facilitard a compréerge todos e até mesmo a
gualificacédo dos profissionais da area para atuagémultinacionais.”

» “Porque a contabilidade esta desatualizada freataa realidade econémica.”

Vemos que as respostas diferem bastante, ou &ej&adnum entendimento comum em
relacdo aos beneficios trazidos pela convergémscraemas internacionais, isso comprova a

falta de real entendimento das mudancas e objdtiapisios pela adocéo as IFRS.

De acordo com Domingos Orestes Chiomento, em s@o dfrs: Vantagem Para O
Brasil, Desafio Para A Contabilidade Brasilemsado¢c&o das Normas Internacionais alinha o
Brasil com os mercados mais importantes do plapeia,trazem em seu bojo os critérios de
comparabilidade e a transparéncia que as emprdsbaligadas exigem para aderir aos

negocios. As demonstragfes contabeis feitas delmaam as IFRS auxiliam nas decisdes
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gerenciais, colocando em destaque o trabalho dofisgionais contabeis, mostrando na
pratica como € importante uma comunicagdo inteonafinente aceita para o sucesso dos
negocios. As normas internacionais trardo maiotidaege das informacdes geradas, o que
representa credibilidade e confianca por parteugencutilizara as demonstracdes financeiras:

0s bancos, os credores, 0s governos e 0 mercadowanodo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Marion (2005) sugere que o contador deve ser asgiohal mais bem informado de
toda a empresa, pois sua atuacéo exige que coabeqseracoes realizadas, faca seu registro
e apresente as informagfes resultantes do processabil na forma de relatérios para a
administracdo da empresa, afim de que esta posea ttecisdes. As decisbes tomadas, por
sua vez, podem ocasionar retornos positivos outiveggpara a empresa e influenciar quem
dela depende. Nessas circunstancias, 0 contadoumassverdadeiramente uma

responsabilidade social.

O mercado de trabalho estd mudando, sendo necesgério profissional contébil
conheca essas novas mudancas, pois hoje ndo pastssatender as necessidades praticas, €
preciso que o contador do século XXI preste inf@@ea precisas, dando perfeitas condi¢des
aos empresarios de como comandar com segurangasaatvidades econémicas. O contador

necessita atender as expectativas voltadas adeaatek empreendedoras.

Para ludicibus, Mario e Faria (2009), a Contabilidade no Brasil, tematods
condi¢cbes para, entre as mais avancadas do muwrdearfbons profissionais, faltando um

maior investimento na area educacional e de pesquis

Vemos a necessidade de maior interesse em cursespéeializacdo, uma vez que
apenas 27% dos profissionais possuem poés gradusgdrea. Ainda, somente 40% da
amostra diz ter conhecimento sobre IFRS e sO 50%emem a Lei 11.638, o que demonstra
a falta de busca por novos conhecimentos, poideagdes trazidas pela Lei 11.638 e pelo
mercado em si, exigem dinamismo e aprendizado anmuependente da area atuante do
profissional.

O contabilista tradicional, voltado para papéiprecedimentos padrbes, tanto de
comportamento quanto de realizacdo do trabalhd,edeninado pelas organizagées.
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Constatamos que os profissionais da contabilidéuakss, respeitando as limitagbes da
amostra, ndo estdo plenamente preparados em taetfen@®nhecimento para atender as
exigéncias do mercado. Cabe a cada um deles bimsuas de aprendizagem, manter-se
atualizados para poder suprir as necessidadesntidades, uma vez que o contabilista sera

cada vez mais valorizado diante da globaliza¢c&esciomento econdmico do pais.

Notamos a necessidade de incentivos aos contabiligara atualizacdo das suas
informacdes através de reconhecimento profissipoaparte dos empresarios, congressos e
semindrios por parte das instituicbes e maior dgdiz por parte dos profissionais, uma vez
que as mudancas na matéria da contabilidade e star@odo profissional da atualidade

exigem novas atitudes e modernizacao constantedesie conceitos.
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