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RESUMO

Esta monografia versa sobre a lide simulada no ambito da Justica do
Trabalho. Em um primeiro momento, serdo analisados conceitos fundamentais na
compreensao do tema, quais sejam: 0 acesso a justica, o conceito de lide e o
processo como busca da paz social. Em seguida, discorre-se sobre o principio da
boa-fé e a litigancia de ma-fé. Por fim, serdo abordadas as diversas modalidades de
lide simulada, bem como as conseqiiéncias dessa pratica e eventuais sugestdes

para o problema.

Palavras-chave : Litigancia de ma-fé. Lide simulada. Processo do Trabalho.



ABSTRACT

The present study is about simulated litigation within Labour Courts. At first,
we will analyze the fundamental concepts in the understanding of the subject,
namely: access to justice, the concept of litigation and process as the search for
social peace. Secondly, the study turns to the analysis of the principles of good faith
and bad faith. Finally, we will discuss the different types of simulated litigation, as well
as the consequences of this practice and the suggestion for solving the problem.

Keywords : Bad-faith litigation. Simulated litigation. Labour procedure.
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1 INTRODUCAO

Esta monografia tem como objeto de analise um fenbmeno recorrente nas
Cortes trabalhistas do Brasil: as lides simuladas. Impossivel valer-se de uma
estatistica confiavel quanto ao nimero delas em todo o pais, mas sua aparente
onipresenca € suficiente para que o tema ganhe destaque e mereca algumas
consideracdes dos operadores do Direito.

Além do problema mais evidente, qual seja, o engessamento do judiciario
trabalhista com litigios que o sdo apenas na aparéncia, a lide simulada viola
principios juridicos fundamentais, como o principio da lealdade processual e da boa-
fé. Ignoram também os participes dessa simulacdo o grande escopo do processo
civil, que é a pacificagdo social. Agindo conforme o que a lei reputa litigancia de ma-
fé, acabam por sobrecarregar desnecessariamente a maquina publica,
comprometendo 0 acesso a justica e a prestacao eficiente da tutela jurisdicional a
que tem direito toda a populacéo.

Em virtude da indevida oneragcdo da maquina publica e do principio da
indisponibilidade do interesse publico, faz-se imperiosa a intervengdo da sociedade e
do Poder Publica nessa pratica pois, de forma indireta, ela prejudica ndo apenas
agueles que litigam nas cortes trabalhistas, mas a sociedade de forma geral. No que
tange especificamente ao Direito do Trabalho, verifica-se que ela muitas vezes
contribui para a precarizacdo das relagdes de emprego, incentivando empregadores
mal intencionados a nao cumprirem com o0s deveres que a legislacdo trabalhista
prevé em beneficio dos trabalhadores.

Dessa forma, o primeiro capitulo deste trabalho é dividido em quatro partes.
Primeiramente, algumas consideracdes sao feitas sobre o conceito de lide simulada
e a colusdo. Em seguida, aborda-se a questdo do acesso a justica e como a lide
simulada a atinge. Por fim, apos breve andlise do conceito de lide, discorre-se um
pouco sobre 0 processo como instrumento de pacificagcdo social, e a evolugédo dos
conflitos sociais dos primordios da humanidade aos dias atuais.

O segundo capitulo aborda essencialmente o principio da boa-fé e o seu
contraponto: a litigancia de ma-fé. Sera analisada a preocupacao do legislador em

assegurar que as partes procedam com lealdade nos litigios de que fizerem parte,



sob pena de sofrerem sancfes expressamente previstas no diploma processual civil.
Da mesma forma, analisa-se definicdo da doutrina para esses institutos juridicos,
bem como consideragfes sobre o0 alcance de cada um deles.

O terceiro e ultimo capitulo, por sua vez, trata do objeto especifico deste
trabalho, a lide simulada. Apds alguns comentarios sobre a especificidade do Direito
do Trabalho, sua autonomia e relagdo com outros ramos juridicos, serdo analisadas
as diversas modalidades pelas quais a lide simulada se manifesta, seja em prejuizo
do trabalhador, seja em prejuizo de credores particulares ou do proprio Estado.
Nessa andlise, alguns institutos juridicos aparecem com indubitavel relevancia, como
a conciliacdo e a transagao, sem as quais uma adequada compreensédo do tema
seria praticamente inviavel. Dessa forma, dois itens do capitulos sdo dedicados a
esses temas. O capitulo se encerra com algumas sugestdes da doutrina para a
resolucdo do problema, bem como as consequéncias juridicas e sociais da lide
simulada, tanto para as partes nela envolvidas quanto para o Estado e toda a
sociedade.

Este trabalho ndo tem como objetivo esgotar o tema da lide simulada nem se
configura como um estudo detalhado sobre o fendmeno, buscando precipuamente
evidenciar a sua presenca nas cortes trabalhistas nacionais e 0 prejuizo causado
pela sua pratica. Por manifestar-se como afronta a sociedade, ao Direito e a Justica,
faz-se necessario que o tema seja abordado de forma mais frequente pelos
operadores do Direito, com ampla discusséo e pesquisa acerca desse problema, em

respeito ao interesse publico e social.



2 Nogdes Gerais, formagéo e finalidade

Neste capitulo serdo oferecidos alguns conceitos iniciais fundamentais a
compreensao do fenbmeno da lide simulada. Também seré abordado o conflito entre
lide simulada e acesso a justica, bem como a afronta que essa pratica representa ao

maior escopo do processo, qual seja, a paz social.

2.1 Conceitos iniciais

O tema da lide simulada demanda a compreensao inicial de alguns conceitos
fundamentais, como a colusdo. Pode-se definir colusdo como o conluio, ou,
conforme Athos Gusméo Carneiro, o “acordo sigiloso visando o prejuizo de

terceiros?”.

Para que se reconheca a presenca de colusdo, a doutrina usualmente

estabelece alguns requisitos, quais sejam:

“a) A conviccdo do juiz: deve ser extraida das circunstancias da
causa. E um exercicio dificil, ja que a fraude raramente surge de
forma clara. No entanto, como o juiz aprecia livremente a prova, na
forma do art. 131 do CPC, pode se servir, também, dos indicios, o
gue era plenamente permitido pelo art. 252 do CPC de 1939. (...)

b) Conluio entre autor e réu. Autor e réu devem ter uma combinacéo,
uma conivéncia, um pacto entre eles, sempre com 0 objetivo de
enganar o juiz e chegar a um objetivo diferente daquele permitido
pela lei.

c) Prética de ato simulado ou consecucdo de fim proibido por lei:
esse conluio tem que levar as partes a pratica de ato simulado, ou a

permitir que elas atinjam um fim que a lei ndo permite.”

! CARNEIRO, Athos Gusm3o. Apelagdo de terceiro prejudicado, juridico interesse in Revista de Processo n. 132,
ano 31, fev. 2006. Editora Revista dos Tribunais.
2 GARCIA, Ailton Stropa. A colusdo in Revista dos Tribunais, ano 82, set. 1993, vol. 695; p.255.



Outro elemento fundamental nesse tema € a simulacdo, que ndo deve ser
confundida com a fraude. Nesta, o ato prejudicial existe, é verdadeiro. Naquela, o
suposto ato prejudicial ndo existe, nunca ocorreu. A simulacdo tem como objetivo
mascarar a realidade quanto ao que de fato aconteceu. Nas palavras de Antdnio

Dall’Agnol:

“Havera simulacdo quando as partes aparentam litigio, que nao
entretém, com a finalidade de encobrir ato ilicito. J4 em fraude se fala

quando o objetivo &, com o ato, prejudicar terceiro.”

Ou, na definicdo de Pereira Braga:

“Ha processo simulado, com fraude a lei, quando as partes
concordam com um processo, simulando uma lide, para tentar atingir,
pela sentenca, um resultado que a lei veda. O processo sera
fraudulento quando utilizado para causar, indevidamente, um
prejuizo a interesse de terceiro. Em ambos 0s casos 0 que se pune
ndo é propriamente a simulagdo da lide em si, mas a intencional

nocividade do processo.™

A preocupacdo do legislador brasileiro (verificada também na maioria dos
ordenamentos juridicos) em coibir a simulacdo e a fraude, impedindo que alguém
obtenha proveito da propria torpeza, mostra-se evidente quando observamos a
redacdo do artigo 129 do Cédigo de Processo Civil em vigor, o qual preceitua:

“Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que autor e réu

se serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim

3 Comentarios ao CPC, RT, 2000, v. II, p. 128.
4 Exegese, v. Il, p. 317/318; Castro Filho, ob. Cit., p. 95/96.
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proibido por lei, o juiz proferir4 sentenca que obste aos objetivos das

partes.”

Dispositivo quase idéntico constava no art. 115 do Codigo de Processo Civil
de 1939°, evidenciando a tradicéo juridica de coibir a colusdo, seja aquela que se
manifesta através de fraude ou a que se concretiza pela simulacdo. Além do art.
129, o termo colusdo surge, pelo menos de forma expressa, em outros dois
dispositivos do cédigo processual civil, nos arts. 485, Ill, e 487, lll, b, justamente no
capitulo que trata da Acdo Resciséria. Um dos artigos faz referéncia aos requisitos
para a rescisdo da sentenca; o outro, as hipoteses de legitimidade do Ministério
Publico para a propositura desta acéo.

Fixados estes conceitos, ainda que de forma simplificada, resta precisar o que
é lide. O conceito de lide sera abordado no proximo item. No entanto, sera utilizada
por ora a concepcdo mais classica de lide, desenvolvida por Francesco Carnelutti e
abordada por Luiz Guilherme Marinoni em sua obra, segundo a qual lide seria “o
conflito de interesses qualificado pela pretensdo de um e pela resisténcia do outro
interessado”, sendo sobretudo “marcada pela idéia de litigiosidade, conflituosidade

ou contenciosidade”®.

Pelo exposto acima, lide simulada seria a simulacdo de um conflito de
interesses, no qual s6 aparentemente existe a pretensdo de um e a resisténcia do
outro. Mais precisamente, lide simulada na Justica do Trabalho € um conflito ficticio,
simulado, entre empregador e empregado.

Os diferentes tipos de lide simulada que sao submetidos diariamente a
jurisdicao trabalhista serdo devidamente abordados no terceiro capitulo. No entanto,
a partir do que foi apresentado, pode-se verificar que a pratica da lide simulada viola
0 acesso a justica e se mostra uma afronta a principal finalidade da lide, qual seja, a

paz social.

® Quando as circunsténcias da causa o convencerem de que autor e réu se serviram do processo para realizar
ato simulado ou conseguir fim proibido por lei, o juiz proferird decisdo que obste a este objetivo.

6 MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de Processo Civil, volume 1: teoria geral do processo. 52 ed.; Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2006; p. 35.
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2.2 Acesso a justica

O acesso a justica tem-se mostrado, nas Uultimas décadas, um tema
mundialmente recorrente, falando-se inclusive em um movimento universal de
acesso a justica. Embora esse tema esteja inserido no ambito das ciéncias
humanas, é inegavel a relevancia da sua analise a partir da ciéncia juridica. O Poder
Publico e a sociedade tém buscado formas de tornar a jurisdicdo acessivel ao maior
namero de pessoas. E ndo apenas isso, pois 0 acesso a justica ndo significa apenas
acesso ao Poder Judiciario, mas também a garantia de que cada cidaddo obtera
prestacao jurisdicional célere e adequada. Nao se pode falar em exercicio pleno da
cidadania sem suscitar esse tema. A proposito, Kazuo Watanabe traz a seguinte

reflexao:

“A problemética do acesso a Justica ndo pode ser estudada nos
acanhados limites dos 6rgdos judiciais ja existentes. Nao se trata

apenas de possibilitar o0 acesso a Justica enquanto instituicdo estatal,

e sim de viabilizar o acesso a ordem juridica justa.”’

Analisando o tema, Carlos Henrique Bezerra Leite leciona que o problema do
acesso a justica assumiu um novo enfoque teorico, passando de uma concepc¢ao
unidimensional, “calcada no formalismo juridico”, para uma concepc¢éo
tridimensional, “que leva em consideracdo ndo apenas a norma juridica em si, mas

»8

também os fatos e os valores que a permeiam.”™ Ainda segundo ele, o problema do

acesso a Justica pode ser abordado nos seguintes sentidos: geral, restrito e integral.

No sentido geral, o termo “acesso a justica” confunde-se com justica social,
que por sua vez corresponderia a propria idéia universal de justica. Costuma-se
apontar o Papa Pio XI como o pioneiro a utilizar o termo “justica social”, o qual, nas

palavras de Bezerra Leite, teria 0 seguinte sentido:

7 WATANABE, Kazuo. “Acesso a justica e sociedade moderna”. In: GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO,
Candido Rangel & WATANABE, Kazuo (coords.). Participacdo e Processo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1988,
p. 128.

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 82 ed., LTr. Sdo Paulo, 2010; p. 135.
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“Idéia de que todo ser humano tem direito a sua parte nos bens
materiais existentes e produzidos, e que sua repeticio deve ser
pautada pelas normas do bem comum, uma vez que a realidade
estava a demonstrar que as riquezas eram inconvenientemente

repartidas, pois um pequeno nimero de ricos concentravam os bens

diante de uma multiddo de miseraveis.”

Inicialmente, essa nocao de justica social foi incorporada em algumas
Enciclicas'®. A partir de entdo, a expressdo tornou-se amplamente difundida e
utilizada, empregada em diversos “documentos, livros, teses, programas partidarios
e, em alguns ordenamentos juridicos, leis constitucionais e ordinarias utilizam
largamente a expressao ‘justica social’ como se existisse um conceito semantico e
universal™*’. No entanto, observa o autor que, na realidade, justica social & uma
categoria “juridico-politico-sociologica” sobre a qual ainda inexiste um compartilhar

comum, sendo ainda bastante imprecisa.

O acesso a justica stricto sensu, por sua vez, é a idéia nutrida pelo senso

comum: acesso ao Poder Judiciario, a jurisdicdo. Ou, mais precisamente:

“No sentido estrito, a expressao é utilizada no aspecto dogmético de
acesso a tutela jurisdicional, isto €, uma garantia para que todos
tenham direito de ajuizar acdo perante o Poder Judiciario. Sob esse
prisma, 0 acesso a justica insere-se no universo formalistico e
especifico do processo, como instrumento de composicao de litigios

pela via judicial.” 2

Finalmente, no sentido integral, acesso a justica caracteriza-se pelo acesso
ao direito em sua substancia. Aqui, ndo se trata apenas dos mecanismos de acéo

oferecidos pelo ordenamento, mas do alcance efetivo de uma ordem juridica justa.

? LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 82 ed., LTr. Sdo Paulo, 2010; p. 136.

10 Segundo Bezerra Leite, na obra acima referida, tais enciclicas seriam a Quadragesimo Anno, de 15 de maio de
1931, e a Divini Redemptoris, de 19 de margo de 1937.

1 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 82 ed., LTr. Sdo Paulo, 2010; p. 136.
12 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 82 ed., LTr. Sdo Paulo, 2010; p. 136-
137.
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As metas a serem alcangcadas ndo sdo apenas juridicas, mas politicas e sociais.
Nesse sentido, inexiste acesso a justica quando ndo se fazem presentes, além dos
orgaos jurisdicionais, mecanismos de prevencédo de conflitos e cidadados conscientes

dos seus direitos.

Sobre essa acepcao do termo, o autor estende-se um pouco mais, abordando
a visualizacdo do problema do acesso a justica em sentido integral a partir de trés
ondas, a partir da obra “Acesso a justica”, de Mauro Cappelletti e Bryan Garth:

“A primeira onda cuida de assegurar a assisténcia judiciaria aos
pobres; a segunda onda, também cognominada de coletivizacdo do
processo, propugna uma adequada representacdo dos interesses
coletivos lato sensu, que abrangem os interesses difusos, coletivos
(stricto sensu) e individuais homogéneos; a terceira onda — também
chamada pelos referidos autores de enfoque do acesso a Justica — é
mais abrangente, porque nela reside uma enorme gama de fatores a
serem analisados para melhor aperfeicoamento da solucdo dos
conflitos. E nessa Ultima onda que surgem nNOvos Mmecanismos
judiciais que visam, sobretudo, a celeridade do processo, como 0s
juizados especiais de pequenas causas, a antecipagdo de tutela, o
procedimento sumarissimo; além de outros institutos alternativos
extrajudiciais, como a arbitragem, a mediacao, a conciliagdo, o termo
de compromisso de ajuste de conduta firmado perante o Ministério

Publico, etc.*®”

Desta forma, pode-se dizer que 0 acesso a justica em seu sentido integral se
desdobra em duas premissas: a primeira, a de que ela ndo pode ser considerada
exclusivamente um problema juridico, mas igualmente politico, econémico e social,
devendo o Direito valer-se do conhecimento das outras ciéncias para uma melhor
abordagem do tema e construcédo de alternativas; a segunda, de que ela significa
nao apenas acesso ao devido processo legal, mas acesso a uma justica imparcial,

que de fato oportunize as partes 0s meios necessarios a formacdo do

B LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 82 ed., LTr. Sdo Paulo, 2010; p. 137.
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convencimento do juiz, seja garantindo o contraditorio, a sustentacdo plena de suas

razBes ou a producgdo das provas pertinentes a formagéo desse convencimento.

Por sua vez, analisando a concepcdo atual de acesso a justica, Luiz

Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart lecionam:

“O direito de acesso a justica, atualmente, € reconhecido como
aguele que deve garantir a tutela efetiva de todos os demais direitos.
A importancia que se da ao direito de acesso a justica decorre do
fato de que a auséncia de tutela jurisdicional efetiva implica a
transformacé&o dos direitos garantidos constitucionalmente em meras
declaracdes politicas, de conteudo e func¢édo mistificadores.

Por essas razdes, a doutrina moderna abandonou a idéia de que o
direito de acesso a justica, ou o direito de acdo, significava apenas
direito a sentenca de mérito. Esse modo de ver o processo, se um
dia foi importante para a concepcdo de um direito de acado
independente do direito material, ndo se coaduna com as novas
preocupacdes que estdo nos estudos dos processualistas ligados ao
tema da “efetividade do processo”, que traz em si a superacdo da
ilusdo de que este poderia ser estudado de maneira neutra e distante

da realidade social e do direito material.”**

Um aspecto fundamental nesse tema € buscar elucidar as limitacdes ao
acesso pleno a justica no Brasil, e como superéa-las. J. J. Calmon de Passos afirma
gue os obstaculos ao acesso a justica para grande parte da populacéo brasileira se
dao em virtude da “deficiéncia de instrucdo, baixo indice de politizacdo, estado de
miséria absoluta ou hipossuficiéncia econémica grave, minimo poder de mobilizacao
e nenhuma organizacdo™. Alexandre César'®, por sua vez, menciona a existéncia
de entraves genéricos e especificos ao acesso a justica, listando especificamente os

seguintes: econdmicos, socioculturais, psicoldgicos e juridicos. Segundo ele, apenas

1 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil, vol. 2, Processo de

Conhecimento. 7 2 edicdo, revista e atualizada. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais; p. 33.

> CALMON DE PASSQS, J.J. O Problema do Acesso a Justica no Brasil. In: Revista de Processo, n.2 39, julho-
setembro de 1985; p. 84.

16 CESAR, Alexandre. Acesso a Justica e Cidadania. Editora UFMT: Cuiaba, 2001; p. 91.
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pela identificacdo desses obstaculos poderdo ser pensadas estratégias eficazes

para a sua superacao.

A limitacdo de natureza econdmica decorre do fato de o Brasil ainda deter um
dos piores indices de distribuicdo de renda no mundo. Apesar do crescimento
econdbmico dos ultimos anos, a desigualdade ainda € gritante, o que praticamente
impossibilita 0 acesso de grande parte da populagcdo aos instrumentos formais de
solucdo de litigios. Honorarios advocaticios, custas processuais, morosidade na
solucéo de litigios, eventual sucumbéncia (que obrigaria ao pagamento das préprias
custas e das do vencedor) sdo realidades que afastam muitos daqueles que
gostariam de ver suas demandas submetidas ao Poder Judiciario. Além disso,
diversas pesquisas indicam que, dependendo do valor da causa, 0s custos de
processo podem chegar a supera-la’’. Isto leva & conclusdo a que chegou
Boaventura de Souza Santos, de que “a justica € cara para os cidadaos em geral,
mas proporcionalmente mais cara para os cidadédos economicamente mais débeis™®.
Outro fator que se mostra desestimulante € a duragdo dos processos, gerando
sentimentos de injustica social, 0 que Rui Barbosa expressou muito bem em sua
conhecida Orac&do aos Mocos, em que narra: “A justica atrasada néo € justica, sendo

injustica qualificada e manifesta”.

Quanto as restricdes socioculturais, manifestam-se na medida em que parte
significativa da populagdo, em decorréncia do baixo poder aquisitivo, é pouco
instruida, muitas vezes sem o devido conhecimento sobre seus direitos, incapazes
de reconhecer eventual violacdo deles — e a possibilidade de intervencéo judicial.
Essas pessoas muitas vezes ndo conhecem um advogado — que mesmo assim
dificilmente poderiam pagar — e ignoram a existéncia dos servicos de assisténcia
judiciaria gratuita. Apesar dessa especie de restricdo atingir especialmente as
camadas menos favorecidas da populacdo, Mauro Capelletti faz uma observacéo

importantissima, muitas vezes desconsiderada na abordagem do tema:

v CESAR, Alexandre. Acesso a Justica e Cidadania. Editora UFMT: Cuiaba, 2001; p. 94.
'8 SANTOS, Boaventura de Souza. Introdugdo a sociologia da administragdo da justiga in: FARIA, José Eduardo
(org.). Direito e Justica: a funcdo social do Judiciario. S3o Paulo, Atica, 1989, p. 46.
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“Consumidores bem informados, por exemplo, s6 raramente se dao
conta de que assinatura em um contrato ndo significa que precisem,
obrigatoriamente, sujeitar-se a seus termos, em quaisquer
circunstancias. Falta-lhes conhecimento juridico basico ndo apenas

para fazer objecdo a esses contratos, mas até mesmo para perceber

que sejam passiveis de objec&o.”**

Interessantissima a pesquisa realizada entre julho e agosto de 1998 e
divulgada pelo jornal Folha de S&o Paulo, registrada por Alexandre César em seu
livro. Os resultados mostraram que 28% das pessoas entrevistadas disseram nao
saber para que serve a Justica no Brasil, 26% afirmaram que nao serve para nada e

somente 46% apresentaram alguma nocao acerca do papel que ela exerce.?

Alexandre César cita também a restricdo psicologica, que pode ser
compreendida a partir dos resultados da pesquisa referida no paragrafo anterior.
Muitas pessoas tem receio de recorrer ao Judiciario, seja por ndo acreditarem na
Justica ou pelo temor de eventuais represalias. Provavelmente a imagem ruim da
maquina publica de forma geral concorra para isso, sem contar a ma fama dos
advogados entre a populacdo. Para completar o quadro, a morosidade na prestagéo
jurisdicional traz um sentimento de frustracdo a quem buscou o Judiciario muitas

vezes como Ultima esperanca para de solucéo do seu conflito.

Por fim, deve-se registrar a existéncia de restricoes, na definicdo do autor,
juridicas e judiciarias. Pouquissimas vezes mencionadas, essas restricdbes dizem
respeito a estrutura dos ordenamentos juridicos ocidentais, fruto do modelo
individualista que imperou no Estado Liberal dos séculos XVIII e XIX. Apesar dos
avancos recentes, ainda existem muitas dificuldades, sobretudo no que diz respeito
a tutela dos interesses coletivos. Outro entrave significativo € o proprio regramento
processual, com um nimero quase infindavel de recursos previstos e um formalismo

muitas vezes excessivo.

1% CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryan “Acesso a justica” apud CESAR, Alexandre. Acesso a Justica e Cidadania.
Editora UFMT: Cuiabd, 2001; p. 97-98.

20 “Populagdo desconhece papel da Justica, afirma pesquisa”. Folha de SGo Paulo. 5.9.98. Caderno 2 — cotidiano,
p.3-2.
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N&o se deve ignorar, portanto, que o acesso a justica também deve significar
acesso a informacdo e a orientacdo juridica, bem como aos meios alternativos de
composicao de conflitos. Afinal, sendo a cidadania a questdo central nesse tema,
eventuais instrumentos formais criados serdo de pouca utilidade se disponibilizados

a uma populagao desinformada.

2.3 Lide

O conceito classico de lide e aquele adotado por grande parte da doutrina € o
desenvolvido pelo jurista italiano Francesco Carnelutti. Para ele, lide ¢é
essencialmente o conflito de interesses, ou, mais especificamente, “um conflito
(intersubjetivo) de interesses qualificado por uma pretensdo contestada
(discutida)®*”. O conflito de interesses seria 0 seu elemento material; a pretenséo e a

resisténcia, seus elementos formais.

Estabelecidas essas concepcbes, Carnelutti leciona que, sendo a lide um
conflito intersubjetivo de interesses, necessariamente tem dois sujeitos. Para que a
lide se constitua, no entanto, faz-se necessario acrescentar a cada interesse (de

cada sujeito) a pretensdo ou a resisténcia.

Pretensdo para Carnelutti € a “exigéncia de subordinacdo de um interesse
alheio ao interesse proprio”®. Resisténcia, por sua vez, seria “a ndo-adaptacéo a
subordinacdo de um interesse proprio ao interesse alheio, e se distingue em
contestacdo (ndo tenho que subordinar meu interesse ao alheio) e lesdo (ndo o

subordino) da pretens&o”.

2 CARNELUTTI, Francesco. Instituicdes do Processo Civil, vol. I. Tradugdo: Adridn Sotero De Witt Batista.
Editora Servanda. Campinas, 1999; p. 71.
2 CARNELUTTI, Francesco. Instituicdes do Processo Civil, vol. I. Tradugdo: Adridn Sotero De Witt Batista.
Editora Servanda. Campinas, 1999; p. 72.
2 CARNELUTTI, Francesco. Instituicdes do Processo Civil, vol. |. Tradugdo: Adrian Sotero De Witt Batista.
Editora Servanda. Campinas, 1999; p. 73.
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Em outra obra, o doutrinador italiano faz importante observacéo, que conduz

a lide além do plano estritamente juridico:

“Nao existe necessidade de acrescentar que a lide é uma situacao
perigosa para a ordem social. A lide ndo é ainda um delito, mas o
contém em germe. Entre lide e delito existe a mesma diferenca que
h& entre perigo e dano. Por isso, litigiosidade e delinqliéncia sdo dois
indices correlativos de ndo-civilidade: quando mais civil ou civilizado

for um povo, menos delitos serdo cometidos e menos litigios surgirdo

n24

em seu seio.”™" (grifos no original)

Carnelutti ainda destaca que na lide vem sempre implicita uma injustica, pois
nao € possivel que os dois litigantes tenham razdo. Como a injustica perturba a
ordem social, € necessario ndo apenas que se realize um acordo entre os litigantes,
mas que esse acordo se mostre justo. O papel do processo civil, nesse contexto,
nao seria combater a lide em si, mas conduzi-la de forma a se alcangar uma solugéo

justa.

Dessa forma, Carnelutti leciona que aqui se depreende uma diferenca
fundamental entre o processo civil e 0 processo penal. Neste, enquanto ndo ocorrer
o delito, ou pelo menos a sua aparéncia, ele ndo podera interferir. Ja aquele pode
intervir n8o apenas para a repressdo, mas também para a prevencdo do litigio,

impedindo o surgimento de situacdes que podem propiciar a injustica.

Na doutrina brasileira, Humberto Theodoro Juanior dedicou espaco a lide ao
tratar do tema da jurisdicdo. Adotando a concepcdo de Carnelutti sobre a lide e

diferenciando-a do conflito, ele teceu as seguintes consideracodes:

“E bom de ver, todavia, que ndo sdo todos os conflitos de interesses
gue se compdem por meio da jurisdicdo, mas apenas aqueles que

configuram a lide ou litigio. O conceito de lide, portanto, é

¥ CARNELUTTI, Francesco. Como se faz um processo. Tradugdo de Hiltomar Martins Oliveira. Editora Lider. Belo
Horizonte, 2004; p. 26.
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fundamental para compreensdo da atividade jurisdicional e,
consequentemente, do processo e da acéo.

Em primeiro lugar € preciso esclarecer que lide e litigio sdo
vocabulos sindnimos e correspondem a um evento anterior ao
processo. Mas sua existéncia constitui conditio sine qua non do
processo (...) para que haja, outrossim, a lide ou litigio € necessario
gue ocorra ‘um conflito de interesses qualificado por uma pretensdo
resistida’, conforme a classica licdo de Carnelultti.

A missao do Juiz consiste precisamente em compor o impasse criado
com a pretensdo de alguém a um bem da vida e a resisténcia de

outrem a lhe propiciar dito bem.”®

O conceito de lide poucas vezes é abordado de forma especifica pela

doutrina, geralmente recebendo uma analise breve quando do estudo da jurisdicéo,

provavelmente em virtude da ampla aceitacdo da definicAo de Carnelutti acima

exposta. Seguindo essa tendéncia, Ernane Fidélis dos Santos resume em dois

paragrafos a matéria:

“Os litigios nascem em razao de conflitos de interesses, qualificados
pela pretensdo de um e resisténcia de outro. Determinada pessoa
pretende ser proprietaria de um imovel e dele quer a posse que esta
com outra e dela ndo quer dispor. Eis ai o litigio, a lide, em
linguagem processual mais técnica.

Como fendmeno processual, a lide ndo se revela nos moldes com
gue se apresentou na vida social. Mister se faz que a pretensao seja
deduzida sob a forma de pedido especifico de prestagao jurisdicional.
N&o é possivel ao juiz sair a busca de litigios para soluciona-los,
sendo necessario que os interessados o fagcam, mas revelando-os no
processo, através de pedido especificado. A jurisdicdo sé atua

provocada (art. 2°0)."%°

» THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil, volume |. Editora Forense. Rio de Janeiro,

2004; p. 32.

2 SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de Direito Processual Civil. 132 edi¢do. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2009;

p.47.
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2.4 Busca da paz social

Quando se diz que a finalidade do processo € a busca da paz social,
evidencia-se um dos maiores avangos sociais, obtido a partir da criacdo do Estado
organizado: a tutela jurisdicional. Antes da analise da evolucdo nas diferentes formas

de resolucédo de conflitos, uma observacéao faz-se necessaria:

“E claro que essa evolu¢do ndo se deu assim linearmente, de
maneira limpida e nitida; a historia das instituicdes faz-se através de
marchas e contramarchas, entrecortada frequentemente de
retrocessos e estagnacodes, de modo que a descri¢cdo acima constitui
apenas uma analise macroscopica da tendéncia no sentido de

chegar ao Estado todo o poder de dirimir conflitos e pacificar

pessoas.”?’

Nos primérdios da humanidade, a forma de composicdo de conflitos de
interesse era, essencialmente, a autotutela, “a lei do mais forte”. Inexistia, por parte
do Estado, poder para deter a vinganca pessoal. Excetuando hipéteses bastante
especificas — cujo maior exemplo € a legitima defesa no processo penal — essas
formas primitivas de composicao de litigios ndo sao autorizadas pelo ordenamento
juridico dos paises que adotam o Estado de Direito e o regime democratico. Com a
consolidacdo da tutela jurisdicional, a regra € que a pessoa que teve seu direito
lesado deve recorrer ao Poder Judiciario para a solugédo do seu conflito, sob pena de
cometer o crime de exercicio arbitrario das proprias razdes, previsto no artigo 345 do

Caodigo Penal.

A medida que a sociedade evoluia, e ainda em uma época em que o Estado
era um coadjuvante na vida social, as partes passaram a buscar a solu¢cao de seus
conflitos de forma amigével, sem a sujeicdo absoluta de uma parte a outra. Esse
sistema, o da autocomposicéao, esta de certa forma preservado ainda hoje em nosso

ordenamento juridico, através de trés modalidades: a rendncia (art. 269, V, do CPC),

7 CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER, Ada Pellegrini. Teoria Geral do
Processo. 17 2 edi¢do. Malheiros Editores. Sdo Paulo, 2001; p. 24.
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o reconhecimento juridico do pedido (art. 269, I, do CPC) e a transacao (art. 269, I,
do CPC).

Por fim, a partir do surgimento do Estado Moderno, surge a tutela
jurisdicional. As formas de autotutela restaram praticamente banidas do
ordenamento juridico, dando lugar a solucdo estatal de conflitos, ou, mais
precisamente, jurisdicional. Assim, essa forma de tutela pode ser entendida como a
composicdo de conflitos mediante intervengéo do 6rgéo jurisdicional, substituindo-se
a vontade das partes por uma sentenca de meérito que aplique o direito material

previsto ao caso concreto. Dessa forma leciona a doutrina:

“Pela jurisdicdo, como se vé&, 0s juizes agem em substituicdo as
partes, que ndo podem fazer justica com as préprias maos (vedada a
autodefesa); a elas, que ndo mais podem agir, resta a possibilidade
de fazer agir , provocando o exercicio da fungdo jurisdicional. E como
a jurisdicdo se exerce através do processo, pode-se provisoriamente
conceituar este como instrumento por meio do qual os 6rgéos

jurisdicionais atuam para pacificar as pessoas conf litantes,
eliminando os conflitos e fazendo cumprir o0 preceit 0 juridico
pertinente a cada caso que lhes é apresentado em bu sca de

n28

solugdo ."" (grifos do original)

Apbs todo esse processo evolutivo rumo a composicao de conflitos pela via
judicial, é de suma relevancia refletir sobre qual o objetivo de todo esse aparato
estatal, qual a finalidade de retirar dos particulares o direito a vinganca pessoal e
atribuir aos juizes a competéncia para decidir conflitos. A razdo que se sobressai €,
no fim, a busca da paz social. Pensando sobre o assunto, ndo seria necessario
muito tempo ou muito esforco para que chegadssemos a conclusdo de que a
autocomposicdo impediria qualquer tentativa de manter a ordem e um ambiente
social pacifico, influindo negativamente das mais diversas formas, ndo sé social,

como também econdmica, politica, etc. A tutela jurisdicional nada mais € do que uma

28 CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; DINAMARCO, Candido Rangel; GRINOVER, Ada Pellegrini. Teoria Geral do
Processo. 17 2 edi¢do. Malheiros Editores. Sdo Paulo, 2001; p. 23.
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tentativa do Estado de viabilizar a vida em sociedade e o progresso da comunidade

governada.

E certo que quando se fala em busca da paz social tem-se, de certa forma,
uma utopia como objetivo, em virtude de o crime ser considerado atualmente um
fendmeno social normal. Cezar Roberto Bitencourt?®, lecionando sobre a histéria e
os fundamentos do Direito Penal, serve-se da obra de Emile Durkheim, “As regras
do método socioldgico”, para fundamentar essa tese:

“Durkheim afirma que o delito ndo ocorre somente na maioria das
sociedades de uma ou outra espécie, mas sim em todas as
sociedades constituidas pelo ser humano. Assim, para Durkheim, o
delito ndo s6 € um fendmeno social normal, como também cumpre
outra funcdo importante, qual seja, a de manter aberto o canal de
transformacdes de que a sociedade precisa. Sob um outro prisma,
pode-se concordar, pelo menos em parte, com Durkheim: as relagbes
humanas sdo contaminadas pela violéncia, necessitando de normas
que as regulem. E o fato social que contrariar o ordenamento juridico
constitui ilicito juridico, cuja modalidade mais grave é o ilicito penal,

gue lesa os bens mais importantes dos membros da sociedade.”

N&o se pretende estabelecer, por todo o acima exposto, que a unica funcéo
do Estado e do Direito é realizacdo da paz social. A instituicdo estatal e a ciéncia
juridica sdo muito mais abrangentes, com objetivos muito mais complexos. No
entanto, a paz social mostra-se imprescindivel para a consecucéo de seus objetivos.

Sem ela, qualquer projeto torna-se inviavel, ou ho minimo, muito mais dificil.

Bastante pertinente a observacdo feita por Candido Rangel Dinamarco®,
para o qual o escopo fundamental do processo civil seria a pacificagcdo. Para esse
doutrinador, como a paz social € inerente ao bem-estar que o Estado deve conduazir,
hoje se reconheceria a existéncia de intima ligacdo entre o sistema do processo e 0

modo de vida da sociedade. O cotidiano social é, inevitavelmente, repleto de eventos

® Tratado de Direito Penal, vol. 1: Parte Geral. 132 edig¢do. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2008; p. 1.
% Instituigdes de Direito Processual Civil, vol. 1. 52 edi¢do. Malheiros Editores. Sdo Paulo, 2005; p. 146-147.
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indesejados, os quais podem desencadear episodios de grande insatisfagdo social,
podendo resultar em perigosa manifestacéo violenta. Em trecho bastante elucidativo

desta questédo, Candido Dinamarco leciona:

“Ignorar as insatisfacbes pessoais importaria criar clima para
possiveis explosdes generalizadas de violéncia e de contaminacéo
do grupo, cuja unidade acabaria por ficar comprometida. Como vem
sendo dito, a litigiosidade contida é perigoso fator de infelicidade
pessoal e desagregacéao social (Kazuo Watanabe) e por isso constitui
missdo e dever do Estado a eliminacdo desses estados de
insatisfacao.

E manifestamente impossivel satisfazer a todos — e a propria
estrutura dialética dos conflitos mostra que a plena satisfacdo de um
dos sujeitos implica contrariedade ao outro. Mas a experiéncia
mostra também que, apesar de contrariado, o litigante vencido tende
a aceitar a solucdo de seus conflitos com sofrimento menor que o
decorrente das instabilidades inerentes a indefinicdo. De todo modo,
das angustias de dois resta somente a possivel decepc¢do de um,

satisfeito seu adversario.”

E nesse contexto que se pode vislumbrar com maior precisdo a importancia
do processo como instrumento de pacificagdo social. Para Candido Dinamarco, em
dltima analise, o escopo de pacificar pessoas mediante a eliminacdo de conflitos
com justica seria a razao mais profunda pela qual o processo existe e se legitima na

sociedade.

Imperioso observar que, na realidade, faz-se imprescindivel compreender os
conflitos sociais ndo sO a partir da o6tica individual, mas também pela coletiva. Os
direitos de primeira dimensdo — também denominados primeira geragdo -, que se
resumiam a limitacdo do poder estatal através protecdo as liberdades publicas,
direitos individuais, cederam espaco, no ultimo século, aos chamados direitos de
segunda e terceira geracdo, os quais passaram a disciplinar juridicamente o homem

também como ser coletivo, reconhecendo a existéncia e relevancia dos grupos
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sociais. Em observacdo perspicaz desse fendmeno, Luiz Guilherme Marinoni*!

aponta o seguinte:

“E importante frisar, porém, que os conflitos, atualmente, nido s&o
mais apenas individuais (entre Caio e Ticio). Os conflitos podem
envolver direitos que dizem respeito a uma coletividade de pessoas
(direito coletivo; por exemplo, direito dos estudantes de determinada
escola a ndo pagar uma mensalidade fixada em clausula abusiva)
ou, indeterminadamente, a todas as pessoas (direito difuso; por
exemplo, direito a higidez do meio ambiente).

Além disso, dentro da atual sociedade, sdo cada vez mais freqlentes
as lesbes em massa, ou seja, as lesdes que violam direitos de
pessoas que, em principio, sdo indeterminadas (mas determinaveis),
fazendo surgir conflitos em massa (lesdo aos chamados direitos
individuais homogéneos; por exemplo, direitos dos consumidores
lesados por uma indUstria que vendeu um produto em quantidade
inferior aquela determinada no ro6tulo), os quais devem ser
solucionados, assim como os conflitos pertinentes a direitos coletivos
e difusos, através de uma técnica processual diferente daquela que

serve para resolver os tradicionais conflitos individuais.”

A tutela de direitos coletivos se faz pelo que chamamos de processo coletivo,
0 qual mostra-se de grande importancia se observarmos que o processo individual é,
via de regra, caro e demorado, sendo muitas vezes pouco atrativo ao cidadao
lesado. Esse raciocinio torna-se bastante claro se adotarmos o exemplo utilizado por
Marinoni: se uma industria viola direitos dos consumidores, a chance de essa
violacdo ser significativa a ponto de valer a pena o ajuizamento de acéo individual &
muito pequena. Pouquissimas pessoas recorreriam ao Judiciario para ver satisfeito o
seu direito, a partir do que se pode concluir que o impacto de eventual condenacgao
sobre a empresa seria igualmente pequeno. No entanto, havendo uma associacao
de consumidores legitimada a postular a reparacao dos direitos violados, o impacto

de eventual condenacgédo teria muito mais chances de ser significativo. Além disso,

3! Curso de Processo Civil, vol. 2: Processo de Conhecimento. 72 edigdo revista e atualizada. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2008; p. 31-32.
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evitaria que os cidadédos se sentissem impotentes diante de violagbes de seus
direitos levadas a cabo pelos detentores do poder econémico.

Duas ultimas observacdes pertinente ao tema fazem-se necessarias: em
primeiro lugar, a pacificacdo social ndo é a Unica finalidade do processo. E a mais
importante, € a finalidade fundamental do mesmo, no entanto, ndo exclui ou diminui
as demais. A doutrina reconhece também no processo outros escopos sociais, como
a educacgdo; e reconhece também escopos politicos e juridicos, expressamente
abordados na obra de Candido Rangel Dinamarco.

Em segundo lugar, apesar de se atribuir a paz social o principal escopo do
processo, ha outras formas de se obter pacificacdo social sem interferéncia direta do
Estado. E o que se convencionou chamar de vias alternativas a atividade do Estado.
Elas surgiram a partir da constatagcdo de que muitas vezes o Estado encontra
dificuldades para solucionar os conflitos da forma rapida, em uma eficiéncia aquém
daquela desejada e esperada pelos litigantes. Por um lado, existem os juizos de
conciliagcdo, os quais objetivam a solucdo de conflitos através de mediacao entre as
partes, sem dizer quem tem razdo, induzindo os litigantes a resolverem a
controvérsia sozinhos. Por outro lado, existe a arbitragem, que nada mais é que a
substituicdo de um agente do Estado — juiz — por um arbitro privado. A importancia
da arbitragem no contexto nacional é crescente, consubstanciando-se pela edi¢céo
da Lei 9.307/96, a qual prevé, em seu artigo 13, caput, que “pode ser arbitro
qualquer pessoa capaz e que tenha a confianca das partes”. Os meios alternativos
de acesso a justica ndo se limitam a essas duas hipdteses, que sdo apenas as mais
importantes. O Estado, a fim de concretizar o acesso a justica, tem o dever de
fomentar iniciativas nesse sentido, através da criacdo de 6érgados de protecdo ao
consumidor, como 0os PROCONs. Outro espa¢o que vem adquirindo notavel
importancia em algumas cidades sdo as organizacdes e oS movimentos populares,
como as associacoes de moradores (Associacdo dos Moradores das favelas do Rio
de Janeiro, por exemplo). O que importa, quando se trata de acesso a justica e
pacificagdo social € menos o que se faz e muito mais aquilo que se consegue, 0s
resultados. Assim, Estado e sociedade devem estar sempre atentos ao surgimento e

incentivo de novas formas de alcancar esses objetivos.
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Desta forma, a lide simulada mostra-se uma danosa ao sistema juridico, ja
que submete a apreciacdo do juiz um conflito inexistente, desperdicando tempo e
recursos que poderiam — e deveriam — ser utilizados na solucéo e pacificacdo de
conflitos concretos. Com isso, prejudica-se 0 acesso a justica daqueles que
realmente dela necessitam, contribuindo para manter uma imagem desfavoravel do

Judiciério junto a populagéo.
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3 Boa-fé processual e litigancia de ma-fé

A boa-fé é um principio juridico de grande importancia, utilizado sobretudo no
ambito do Direito Privado. Fundamental no Direito Civil — principalmente no tema do
negocio juridico -, sua importancia ultrapassou essas fronteiras e hoje é aplicavel
tanto no ainda jovem Direito do Consumidor brasileiro, como também, em menor
medida, no Direito do Trabalho. Seu conceito, suas modalidades e sua utilizacao,

principalmente no que tange ao direito trabalhista, sédo os temas deste capitulo.

3.1 Boa-fé: consideracdes iniciais

Primeiramente, necessario definir o que é boa-fé. Etimologicamente, fé vem
do latim fides, que significa honestidade, lealdade, fidelidade. Assim, de inicio salta
aos olhos o seu conteudo ético, consubstanciado na idéia de agir com integridade,
sem o intuito de prejudicar terceiros.

Muitas vezes referido como “conceito metajuridico™?

, hdo é, em geral,
definido pelas leis, restando a doutrina e a jurisprudéncia fazé-lo, da mesma forma
como ocorre com todos os principios juridicos tdo permeados pela moral e ética
como é o principio da boa-fé. Com efeito, Alvaro Villaga Azevedo manifesta-se no
sentido de que “a aplicacdo do principio da boa-fé traz para a ordem juridica um
elemento de Direito Natural, que passa a integrar a norma de direito”, sendo a boa-fé
“um estado de espirito que leva o sujeito a praticar um negocio em clima de aparente

seguranca™3. O mesmo autor assim leciona quanto a importancia deste principio:

“Dai por que todos os Coédigos e todos os sistemas juridicos sao

escudados no principio da boa-fé, que supera, até, o principio da

%2 SOARES, Renata Domingues Balbino Munhoz. A boa-fé objetiva e o inadimplemento do contrato: doutrina e
jurisprudéncia. Editora LTr, S3o Paulo, 2008; p. 79.

3 AZEVEDO, Alvaro Villaga. Contrato: disposi¢Ges gerais, principio e extingdo in Principios do Novo Cddigo Civil
Brasileiro e outros temas: homenagem a Tulio Ascarelli. Editora Quartier Latin, Sdo Paulo, 2008; p. 53.



28

nulidade dos atos juridicos, pois 0s atos nulos, em certos casos,

produzem efeitos, e até os atos inexistentes, para premiar a atuagao

7

de boa-fé, como é o caso da validade do pagamento ao credor
putativo, da transmissdo da heranca ao herdeiro aparente, dos
efeitos em favor do conjuge de boa-fé no casamento putativo.

Nesses casos, ndo vigora o principio, segundo o qual o que é nulo

n&o produz efeito (quod nullum est nullum effectum producit).”*

Interessante observar que o atual Codigo Civil brasileiro estd inundado de
referéncias expressas e literais ao principio da boa-fé. Para ser mais exato, 0
diploma privado menciona a boa-fé cinquenta e cinco vezes ao longo do seu texto. A
primeira vez que isso ocorre é justamente no artigo 113%, que trata do negécio
juridico, area na qual sua aplicacdo é inquestionavel. A boa-fé também se faz
presente em varios outros dispositivos da Parte Geral do Cédigo Civil*®, bem como
em todos os Livros da Parte Especial: Direito das Obrigacdes®’, Direito de

Empresa®®, Direito das Coisas®, Direito de Familia®® e Direito das Sucessées™.

Conforme se afirmou no paragrafo introdutério deste capitulo, o principio da
boa-fé, apesar de abordado quase que exclusivamente em obras de Direito Privado,
também tem sua importancia nas mais diversas areas do Direito, dada a sua

condicao de principio geral, conforme licdo de Francisco Rossal de Araujo:

“Embora seu nascedouro esteja no Direito Privado, a abrangéncia da
boa-fé tem proporcionado enormes avancos a ciéncia do Direito
como um todo. Cada vez mais a doutrina e a jurisprudéncia tém-se

debrucado sobre o tema, dentro dos mais variados aspectos, no

** AZEVEDO, Alvaro Villaga. Contrato: disposi¢Ges gerais, principio e extingdo in Principios do Novo Cddigo Civil
Brasileiro e outros temas: homenagem a Tulio Ascarelli. Editora Quartier Latin, Sdo Paulo, 2008; p. 53.

3 “0g negacios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar de sua celebragdo.”

%% Artigos 128; 164; 166, § 22 e 187.

3 Artigos 242, caput e paragrafo Unico; 286; 307, paragrafo Unico; 309; 422; 523; 606; 637; 686; 689; 765; 814,
§ 19; 856, paragrafo Unico; 878; 879; 896; 925.

% Artigos 1.049 e 1.149.

39 Artigos 1.201, caput e pardgrafo Unico; 1.202; 1.214, caput e paragrafo Unico; 1.217; 1.219; 1.222; 1.228, §
49; 1.238; 1.242; 1.243; 1.247, paragrafo unico; 1.255, caput e paragrafo unico; 1.257; 1.258; 1.259; 1.260;
1.261; 1.268, capute § 12 e 1.270.

% Artigos 1.561, caput e § 12; 1.563 e 1.741.

41 Artigos 1.817; 1.827, paragrafo Unico e 1.828.
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sentido de encontrar aplicabilidade imediata para problemas

concretos.”*

O mesmo autor, no entanto, alerta para a pouca utilizagcdo do principio no

ambito do Direito do Trabalho:

“O Direito do Trabalho Brasileiro pouco se tem utlizado de téo
precioso instrumento. Existe certa inibi¢do por parte da doutrina e até
da jurisprudéncia, que, por apego a interpretagdo mais dogmatica da
norma legal, ndo desenvolveram uma andlise mais aprofundada do
principio da boa-fé, cuja relevancia é muito destacada nos paises
europeus ocidentais. Por outro lado, talvez os préprios autores
ligados ao Direito do Trabalho, ciosos de preservar a independéncia
dele frente ao Direito Civil, tenham evitado a abordagem que
certamente o tema merece. O certo é que a doutrina laboral no Brasil
tem permanecido apenas no desenvolvimento dos seus principios
préprios, esquecendo-se de que a relacdo de trabalho ndo esta

isolada no contexto juridico.”?

Estabelecida a sua importancia e onipresenca do Direito, sobretudo no Direito
Privado, imperiosa a definicdo do conceito de boa-fé, e a diferenciacdo de suas

modalidades, a boa-fé subjetiva e a boa-fé objetiva.

3.2 Boa-fé: conceito e modalidades

O conceito de boa-fé, provavelmente em razdo de estar permeado de um
conteudo ético e moral, ndo é tdo preciso, mas a doutrina é uniforme no sentido de
que a boa-fé seria o agir de acordo com a moral, proceder com lealdade, néo

prejudicar o outro.

*> ARAUJO, Francisco Rossal de. A boa-fé no contrato de emprego. Editora LTr. Sdo Paulo, 1996; p. 15.
* ARAUJO, Francisco Rossal de. A boa-fé no contrato de emprego. Editora LTr. Sdo Paulo, 1996; p. 16.
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Mais importante do que fixar um conceito genérico do principio é conceituar e
diferenciar as duas modalidades de boa-fé, quais sejam, a boa-fé subjetiva e a boa-
fé objetiva. Recomendavel, antes disso, analisar a licdo da professora Judith

Martins-Costa sobre o tema:

z

“A expressao ‘boa-fé’ € uma expressdo semanticamente ‘vaga’ ou
‘aberta’ e, por isso, carecedora de concretizacdo. Ora, a tarefa de
concretizar € sempre, e necessariamente, contextual. Isto significa
dizer que a expressao ‘boa-fé’ ndo tem um contetdo ‘imanente’ ou
‘substancialista’ mas contextual, estreitamente ligado as
circunstancias, aos ‘fatores vitais’ determinantes do contexto da sua
aplicacdo. Ha, evidentemente, um conteddo minimo — o honeste
vivere ciceroniano — mas a especificacdo desse contetdo sera
sempre relacional aos demais dados do contexto no qual incidente,
inclusive aos dados decorrentes do fenbmeno da pré-compreenséo.
Além do mais, a boa-fé constitui um principio juridico e os principios
se aplicam por via da interconexdo e ponderagcdo com outros
principios. Podemos assim dizer que, conforme o espaco juridico no
gual atual, a boa-fé apresentarq diferentes feicbes, as quais

correspondem, semelhantemente, diversas funcdes.”*

Francisco Rossal de Araujo, por sua vez, alerta para os riscos da aplicacdo de
um principio que tanto se utiliza de um juizo de valor. Ele enumera trés problemas
suscitados por essa situacdo, quais sejam: a frivolidade na investigacéo, o arbitrio na
interpretagdo e a inseguranga no comércio juridico. Sobre este Ultimo problema,

argumenta o que segue:

“O risco de o principio geral da boa-fé colaborar para a inseguranca
juridica também € bastante palpavel. Sem duvida, um dispositivo de
natureza ampla certamente provoca certa inseguranga. Entretanto,

por outro lado, a possibilidade de melhor adaptag&o ao caso concreto

* MARTINS-COSTA, Judith. Os campos normativos da boa-fé objetiva: as trés perspectivas do direito privado
brasileiro in Principios do Novo Cddigo Civil Brasileiro e outros temas: homenagem a Tulio Ascarelli. Editora
Quartier Latin, S3o Paulo, 2008; p. 388-389.



31

justifica a temeridade. Trata-se de um risco calculado, a equilibrar-se
entre dois postulados: a seguranca juridica e a realizacdo da justica
no caso concreto. Como ja foi mencionado, somente a objetivizacéo
dos critérios tomados pelo julgador ao prolatar suas decisdes € que

vai reduzir a possibilidade de decisdes contrarias a coeréncia interna

do sistema juridico.”®

Independentemente das fungbes exercidas pela boa-fé no caso concreto, ou
de sua divisdo em boa-fé subjetiva e boa-fé objetiva, a doutrina fala em “funcdes

exercidas pela boa-fé”, conforme observado por Paulo Nalin:

“De qualquer modo, parece encontrar unanimidade na doutrina a
triplice funcdo exercida pela boa-fé, em sua atual conformacédo
principiolégica: na qualidade de canone interpretativo e integrativo
dos negdcios juridicos; como limite ao exercicio do direito subjetivo; e

como fonte autbnoma de obrigacfes (correlatas), integradas a outras

principais e secundarias™®.

Assim, falar em boa-fé significa falar em funcbes diversas, muitas vezes
pautadas pela sua classificacdo, ou por uma especificagdo dentro do proprio

principio, o que sera o tema do proximo item.

3.2.1 Boa-fé subjetiva

A boa-fé subjetiva pode ser definida, conforme Paulo Nalin, como “um
estado de espirito, uma crenga”, “uma boa-fé psicoldgica que se contrapde a ma-fe,
cujos valores sdo naturalmente excludentes”.*’ Renata Soares traz definicédo

semelhante, qual seja:

> ARAUJO, Francisco Rossal de. A boa-fé no contrato de emprego. Editora LTr. S3o Paulo, 1996; p. 49.

**NALIN, Paulo. A boa-fé como elemento de existéncia do negdcio juridico in Questdes Controvertidas: parte
geral do Cddigo Civil. Série Grandes Temas de Direito Privado, vol. 6. Editora Método. S3o Paulo, 2007, p. 371.

* NALIN, Paulo. A boa-fé como elemento de existéncia do negdcio juridico in Questdes Controvertidas: parte
geral do Cédigo Civil. Série Grandes Temas de Direito Privado, vol. 6. Editora Método. Sdo Paulo, 2007, p. 369.
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“um estado de espirito, estado de consciéncia, como o0 conhecimento
ou desconhecimento de uma situacdo, fundamentalmente psicolégica
(deve-se considerar a intencdo do sujeito), como antitese da ma-

fé 148

A mesma autora traz a definicdo de Emilio Betti, para o qual boa-fé subjetiva
€ “0 comportamento consistente na ignorancia de estar lesando um interesse alheio

149

tutelado pelo direito™” e, ainda, a de Ruy Rosado de Aguiar Junior, para quem boa-

fé subjetiva é a

“qualidade do sujeito e diz com o estado de consciéncia da pessoa,
cujo conhecimento ou ignorancia relativamente a certos fatos é
valorizado pelo Direito, para os fins especificos da situacao regulada.

Serve a protecdo daquele que tem a consciéncia de estar agindo

conforme o Direito, apesar de ser outra a realidade”.*®

Dessa forma, pode-se entender, por boa-fé subjetiva, a situacdo na qual o
agente ndo tem conhecimento do carater ilicito de sua conduta. Ele pratica ato ilegal
acreditando agir em conformidade com a lei, ou melhor, desconhecendo a

irregularidade da prética desse ato.

O principio da boa-fé subjetiva € mais utilizado no Direito das Coisas

(usucapido, por exemplo). No entanto, surge com forgca também em outros ramos do

*® SOARES, Renata Domingues Balbino Munhoz. A boa-fé objetiva e o inadimplemento do contrato: doutrina e
jurisprudéncia. Editora LTr, S3o Paulo, 2008; p. 80.

49 BETTI, Emilio. Teoria generalle delle obligazioni. Mido: Giuffre, 1953, p. 69 apud MARTINS-COSTA, Judith. Os
campos normativos da boa-fé objetiva: as trés perspectivas do direito privado brasileiro in Principios do Novo
Cddigo Civil Brasileiro e outros temas: homenagem a Tulio Ascarelli. Editora Quartier Latin, S3o Paulo, 2008; p.
392.

> AGUIAR JUNIOR, Ruy Rosado de. Extingdo dos contratos por incumprimento do devedor. Resolugdo. 22
edicdo ver. e atual. Rio de Janeiro: Aide, 2003; p. 243 apud MARTINS-COSTA, Judith. Os campos normativos da
boa-fé objetiva: as trés perspectivas do direito privado brasileiro in Principios do Novo Cddigo Civil Brasileiro e
outros temas: homenagem a Tulio Ascarelli. Editora Quartier Latin, Sdo Paulo, 2008; p. 392.
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Direito Privado, como no Direito de Familia, cujo grande exemplo de sua aplicacédo é
0 casamento putativo, previsto no artigo 1.561 do Cédigo Civil de 2002°".

Interessante observar que a boa-fé subjetiva atualmente recebe menos

destaque da doutrina que a boa-fé objetiva. Paulo Nalin explica essa tendéncia:

“Por conta de uma secular formacao subjetivista e privatista dos
juristas brasileiros, a boa-fé objetiva acabou despertando uma natural
e entusiasmante pesquisa doutrinaria, em especial apds a edicdo do
Cddigo de Defesa do Consumidor, pois, a rigor, a codificacdo de
1916 dela nao tratava de modo tao evidente, como fazia com a boa-
fé subjetiva. O entusiasmo agora se amplia no sentido da boa-fé
objetiva, em virtude da estabilizagdo do principio da boa-fé no seio

do novo Cadigo Civil.”*

Observado tal fendbmeno e constatadas as suas causas, o referido autor
demonstra preocupacdo com uma divisdo rigida do principio, decorrente de

minimizar um de seus aspectos em detrimento do outro:

“A preocupacao segue em vista da tendéncia de, ao se exaltar a boa-
fé objetiva, causar um processo de minimizacdo geral do principio,
como se a boa-fé subjetiva ndo mais encontrasse equivalente
importancia na ordem do sistema. Como resultado disso, ndo se
pode concordar com afirmacdes precisas e categoricas de que um
dado dispositivo de lei se apega a esta ou aquela boa-fe,

desconsiderando ser ela um principio Gnico, dotado de duas faces.”?

Assim, mesmo que se proceda a subdivisdo da boa-fé em subjetiva e objetiva,

0 que tem de ficar claro é que se trata de um sO principio, algo Unico, e que a sua

>' Embora anuldvel ou mesmo nulo, se contraido de boa-fé por ambos os cénjuges, o casamento, em rela¢do a
estes como aos filhos, produz todos os efeitos até o dia da senten¢a anulatdria.

>2 NALIN, Paulo. A boa-fé como elemento de existéncia do negdcio juridico in Questdes Controvertidas: parte
geral do Cédigo Civil. Série Grandes Temas de Direito Privado, vol. 6. Editora Método. Sdo Paulo, 2007, p. 370.
>> NALIN, Paulo. A boa-fé como elemento de existéncia do negdcio juridico in Questdes Controvertidas: parte
geral do Cédigo Civil. Série Grandes Temas de Direito Privado, vol. 6. Editora Método. Sdo Paulo, 2007, p. 370.
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divisao em duas modalidades ndo pode implicar a desconsideragcdo de uma em

detrimento da outra.

3.2.2 Boa-fé objetiva

Se a boa-fé subjetiva marca sua presenca principalmente no Direito das

Coisas, a boa-fé objetiva mostra-se muito presente sobretudo no Direito das

Obrigacbes. Para Rogério Zuel Gomes, esta se diferencia daquela da seguinte

forma:

“Se a boa-fé subjetiva é um estado, a objetiva, ou boa-fé como regra
de conduta, € um dever — dever de agir de acordo com determinados
padrbes socialmente recomendados, de correcdo, lisura,

honestidade, para néo frustrar a confianca legitima da outra parte”™*

A boa-fé objetiva, segundo Ruy Rosado de Aguiar Junior, poderia ser definida

da seguinte forma:

“um principio geral de Direito, segundo o qual todos devem
comportar-se de acordo com um padrdo ético de confianca e
lealdade. Gera deveres secundarios de conduta, que impdem as
partes comportamentos necessarios, ainda que ndo previstos
expressamente nos contratos, que devem ser obedecidos a fim de
permitir a realizacdo das justas expectativas surgidas em razao da

celebracéo e da execucdo da avenca™

> GoM ES, Rogério Zuel. Teoria contratual contempordnea. Fun¢do social do contrato e boa-fé. Rio de Janeiro:

Forense, 2004. p. 180.

> AGUIAR JUNIOR, Ruy Rosado de. Clausulas abusivas no Cédigo do Consumidor. In: MARQUES, Claudia Lima
(coord.). Estudos sobre a proteg¢éo do consumidor no Brasil e no Mercosul. Porto Alegre: Livraria do Advogado,

1994, p. 18.
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Ou, ainda, segundo Claudia Lima Marques:

“significa uma atuacao refletida, uma atuacéo refletindo, pensando no
outro, no parceiro contratual, respeitando-o, respeitando seus
interesses legitimos, suas expectativas razoaveis, seus direitos,
agindo com lealdade, sem abuso, sem causar lesdo ou vantagens
excessivas, cooperando para atingir o bom fim das obrigacdes: o
cumprimento do objetivo contratual e a realizacdo dos interesses das

partes.”™®

Renata Soares, por fim, observa que:

Importante observar que, até o surgimento do Cadigo de Defesa do Consumidor e
do Codigo Civil de 2002, ndo constava de forma expressa no ordenamento juridico
brasileiro a figura da boa-fé objetiva. Isso ndo impedia, no entanto, que a doutrina e a
jurisprudéncia a reconhecessem, ainda que de forma contida. As normas que se referiam
a boa-fé objetiva eram escassas. Entre elas, esta o art. 131, |, do Codigo Comercial
Brasileiro (o qual Judith Martins-Costa observa que “pouco passou de letra morta
art. 14, do Cadigo de Processo Civil (em vigor), os quais tratavam, respectivamente, da
interpretacdo dos negocios mercantis e dos deveres das partes e seus procuradores de

procederem com lealdade e boa-fé. Essa pouca importancia dada a boa-fé objetiva é

7

“A boa-fé objetiva € considerada um standard juridico, como ja
afirmava Anténio Junqueira de Azevedo, um parémetro de
comportamento, em que as atitudes das pessoas serdo valoradas de

acordo com os padrdes de lealdade, probidade e honestidade.™’

158

referida por Clovis do Couto e Silva:

> MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cddigo de Defesa do Consumidor. 3. ed. S3o Paulo: Revista dos

Tribunais, 1999. p. 106.

> SOARES, Renata Domingues Balbino Munhoz. A boa-fé objetiva e o inadimplemento do contrato: doutrina e
jurisprudéncia. Editora LTr, Sdo Paulo, 2008; p. 83.

>® MARTINS-COSTA, Judith. Os campos normativos da boa-fé objetiva: as trés perspectivas do direito privado
brasileiro in Principios do Novo Cddigo Civil Brasileiro e outros temas: homenagem a Tulio Ascarelli. Editora
Quartier Latin, S3o Paulo, 2008; p. 390.

)eo
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“0s autores que escreveram, posteriormente ao CC brasileiro, ndo
mencionam em geral a importancia do principio da boa-fé para uma
moderna concepcao da relagdo obrigacional, ndo a definem como

uma complexidade, uma estrutura ou um sistema de processos.”’

Judith Martins-Costa refere que foi justamente Clovis do Couto e Silva um
dos primeiros doutrinadores a tratar da boa-fé objetiva, diferenciando-a da boa-fé
subjetiva e dando-lhe o carater de principio ativo (apoiado principalmente na doutrina

de Emilio Betti e na expansédo do tema realizada pela escola alema).

A autora ainda registra 0 momento em que a boa-fé objetiva comeca a ganhar
espaco no cenario juridico brasileiro, bem como a importancia do Direito do

Consumidor nesse contexto:

“Na virada dos anos 80 uma notavel coincidéncia fez a boa-fé
objetiva emergir das sombras e seguir trilhas proprias, bem
marcantes das peculiaridades que o Direito brasileiro daria ao tema
nos finais do séc. XX e na primeira década do séc. XXI:
concomitantemente ao incipiente e localizado tratamento
jurisprudencial, foi editado o Cddigo de Defesa do Consumidor (...). O
CDC, cujo campo de incidéncia é extenso, situa a boa-fé como um
dos principios da Politica Nacional das RelacGes de Consumo (art.
4° |ll) e como critério de afericAdo de abusividade da clausula
contratual (art. 51, 1V). Desta forma, contemporaneamente a
“descoberta”, por setores da jurisprudéncia, das virtualidades da boa-
fé como elemento transformador da relacéo obrigacional, afastando o
voluntarismo extremado e situando-a como “ordem de cooperacao”
entre as partes, a vigéncia do Cddigo de Defesa do Consumidor

agregou ao principio funcionalidades muito especificas”.®

>° COUTO E SILVA, Clévis do. O Principio da boa-fé no Direito brasileiro e portugués in Estudos de Direito Civil
brasileiro e portugués. Revista dos Tribunais. Sdo Paulo, 1986, p. 58.

% MARTINS-COSTA, Judith. Os campos normativos da boa-fé objetiva: as trés perspectivas do direito privado
brasileiro in Principios do Novo Cddigo Civil Brasileiro e outros temas: homenagem a Tulio Ascarelli. Editora
Quartier Latin, S3o Paulo, 2008; p. 391-392.
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Hoje, a doutrina considera a existéncia, no ordenamento juridico brasileiro, de uma
clausula geral de boa-fé objetiva, aplicada a todo o direito obrigacional, consubstanciada
no art. 422, do Codigo Civil:

“Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execuc¢do, 0s principios da

probidade e boa-fé.”

De forma geral, pode-se afirmar que as referéncias a boa-fé que surgem ao
longo do Livro do Direito das Obrigacdes estdo relacionadas a boa-fé objetiva. Isso
se torna bastante evidente em consulta de livros sobre direito obrigacional e

contratual, os quais sempre dispendem a ela consideravel espaco.

3.3 Ma-fé processual

A litigancia de ma-fé é abordada logo no inicio do Cédigo de Processo Civil.
No Capitulo I, Secao Il (“Da Responsabilidade das partes por dano processual”), o

artigos 17 define as condutas caracterizadas como litigancia de ma-fé:

“Art. 17. Reputa-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI - provocar incidentes manifestamente infundados.

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.”
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Na sequéncia, o artigo 18 dispbe sobre as penas a serem imputadas ao
litigante de ma-feé:

“Art. 18. O juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, condenara o
litigante de m4-fé a pagar multa ndo excedente a um por cento sobre
o valor da causa e a indenizar a parte contraria dos prejuizos que
esta sofreu, mais os honoréarios advocaticios e todas as despesas
gue efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juiz
condenara cada um na propor¢cdo do seu respectivo interesse na
causa, ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte
contréria.

§ 2° O valor da indenizacdo sera desde logo fixado pelo juiz, em
guantia ndo superior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa,

ou liquidado por arbitramento.”

Imperioso observar que, no caso especifico dos embargos de declaracéo
manifestamente protelatorios, a norma aplicavel é o paragrafo unico do artigo 538 do

|61

Caodigo de Processo Civil’". No caso do agravo, € o paragrafo segundo do artigo 557

do mesmo diploma®.

Etimologicamente, a palavra litigancia vem do latim litigare, que significa
pleitear ou questionar em juizo. Por sua vez, m4 vem latim mala (ma) e fé, como

visto anteriormente, do latim fides.

Leonel Maschietto observa que, em virtude de o préprio Cadigo de Processo
Civil conceituar a litigancia de ma-fé, “varios autores desincumbiram-se,
opcionalmente, é claro, em darem definicdo doutrinaria propria a respeito deste

tema, limitando-se tdo somente & citacdo ou transcricdo do art. 17 do CPC"®. Ainda

o1 Pardgrafo tnico. Quando manifestamente protelatdrios os embargos, o juiz ou o tribunal, declarando que o
sdo, condenard o embargante a pagar ao embargado multa ndo excedente de 1% (um por cento) sobre o valor
da causa. Na reiteragdo de embargos protelatdrios, a multa é elevada a até 10% (dez por cento), ficando
condicionada a interposi¢céo de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo.

% & 2° Quando manifestamente inadmissivel ou infundado o agravo, o tribunal condenard o agravante a
pagar ao agravado multa entre um e dez por cento do valor corrigido da causa, ficando a interposi¢Go de
qualquer outro recurso condicionada ao depdsito do respectivo valor.

> MASCHIETTO, Leonel. A litigdncia de md-fé na Justica do Trabalho: principios, evolugdo historica, preceitos
legais e andlise da responsabilizagdo do advogado. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2007, p. 40.
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assim, alguns doutrinadores tecem algumas considera¢cdes conceituais sobre o

tema. Leonel Maschietto traz sua préopria definicdo, conforme segue:

“...0 litigante de ma-fé pode ser definido como a parte, o advogado, o
interveniente ou qualquer outra pessoa que atue no processo, seja
direta ou indiretamente, e que aja de forma faltosa com os principios

da boa-fé, causando ou n&o danos as partes e ao processo.”®

Para Edson Prata:

“Diz-se litigante de ma-fé ndo s6 o que tiver deduzido pretensao ou
oposicdo cuja falta de fundamento ndo ignorava, como também o
gue tiver conscientemente alterado a verdade dos fatos ou omitido
fatos essenciais e o0 que tiver feito do processo ou dos meios
processuais um uso manifestamente reprovavel, com o fim de

conseguir objetivo ilegal ou de entorpecer a acdo da justica ou de

impedir a descoberta da verdade”.®®

Nelson Nery também conceitua o litigante de ma-fé, apenas o faz de forma
mais sucinta como “a parte ou interveniente que, no processo age de forma

maldosa, com dolo ou culpa, causando dano processual & parte contraria”®.

Pelas definicbes acima expostas e pela transcricdo do texto legal, mostra-se
evidente a relacdo entre a litigancia de ma-fé e o principio da lealdade processual.
Tal principio imp&e que todos os participes da relacdo juridica — sejam partes, juizes,
servidores, etc. — observem os deveres de moralidade e probidade. Nesse ponto,
interessante perceber que a litigancia de ma-fé é, essencialmente, o oposto da boa-
fé, especificamente da boa-fé objetiva. Enquanto esta exige que as partes procedam
com lealdade e correicdo umas com as outras, a litigancia de ma-fé pode ser

identificada sempre que a parte deixa de atuar nessa direcao.

% MASCHIETTO, Leonel. A litigdncia de ma-fé na Justica do Trabalho: principios, evolugdo histdrica, preceitos
legais e andlise da responsabilizagdo do advogado. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2007, p. 43.

6 PRATA, Edson. Comentdrios ao Codigo de Processo Civil, I\VV, t. |, Editora Forense, 1987, p. 129.

66 NERY, Nelson. Cddigo de Processo Civil Comentado. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, 2003. 72 edi¢do. P. 371.
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Se, conforme visto no primeiro capitulo, o processo tem como escopo maior a
paz social, seria inconcebivel que o ordenamento juridico restasse inerte frente ao
abuso de direito praticado pelas partes. Aléem disso, a litigancia de ma-fé torna-se
uma situacao até previsivel quando se observa que o ajuizamento de uma acao é
resultado direto de um conflito que as partes ndo conseguiram resolver, gerando um

clima tenso e pouco amigavel.

Sobre o principio da lealdade processual, a doutrina traz a seguinte

observacéao:

“O desrespeito ao dever de lealdade processual traduz-se em ilicito
processual (compreendendo o dolo e a fraude processuais), ao qual
correspondem sancdes processuais. Uma das preocupagdes
fundamentais do Codigo de Processo Civil é a preservacdo do
comportamento ético dos sujeitos do processo. Partes e advogados,
serventuarios, membros do Ministério Publico e o proprio juiz estdo
sujeitos a sanc¢des pela infragdo de preceitos éticos e deontoldgicos,
gue a lei define minuciosamente (arts. 14, 15, 17, 18, 31, 133, 135,
144, 147, 153, 193 ss., 600 e 601).”’

3.3.1 Litigancia de ma-fé na Justica do Trabalho

Assim como o Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho
possuem caracteristicas proprias que o diferenciam em muitos aspectos do Direito
Privado (essencialmente o Direito Civil) e do Direito Processual Civil, no caso da

litigancia de ma-fé, essas peculiaridades apresentam sua relevancia.

Conforme leciona Reginald Felker, houve um tempo em que a doutrina ndo
considerava aplicavel ao juizo trabalhista a condenacdo por litigancia de ma-fé.

Segundo o autor, essa posicdo firmava-se a partir de dois argumentos:

&7 GRINOVER, Ada Pellegrini; ARAUJO CINTRA, Antdnio Carlos; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria Geral do
Processo. Editora Malheiros. Sdo Paulo, 2001. 172 edi¢do. p. 71.
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“O primeiro, o de que o processo trabalhista ndo contemplara a figura
da litigancia de ma-fé, nas disposicbes processuais do texto
consolidado, em que pese o disposto no art. 769 da CLT, remetendo-
se as normas do processo civil nos casos omissos, pois haveria uma
incompatibilidade absoluta entre as normas que regem a matéria no
processo comum e as normas processuais inspiradas nos Principios
do Direito do Trabalho; o segundo, porque permitido o jus postulandi
a parte, ndo se poderia exigir conhecimentos juridicos e instrumental
técnico para buscar a Justica, segundo os critérios subjetivos do
postulador, ou mesmo do empregador, quando apresentava sua

defesa, sem assisténcia de advogado”.®®

Exemplo de doutrinador que se posiciona de forma contraria a condenacéo
por litigancia de ma-fé € Manoel Antbnio Teixeira Filho, o qual se manifesta da
seguinte forma: “De qualquer modo, ficamos com 0 nosso parecer de que, em
principio, a figura civilista da litigancia de ma-fé € incompativel com o processo do
trabalho”.®® Além disso, o autor faz uma pertinente observacdo sobre aplicacéo das

penalidades decorrentes da litigancia de méa-fé na Justica do Trabalho:

“Alguns magistrados, de um tempo até esta parte, fustigados pela
pletora de acbes que sdo ajuizadas, passaram a condenar o
trabalhador por litighncia de ma-fé, menos por ocasional lesdo ao
conteldo ético do processo que por irritacdo diante desse quadro de
hipertrofia dos conflitos de interesses a que sdo chamados a
solucionar. Curioso € que rareiam 0s casos em que o empregador &
condenado por litigancia de ma-fé, como se os trabalhadores fossem
0s Unicos destinatarios dos arts. 16 a 18, do CPC — a admitir-se que
essas normas fordneas sejam compativeis com 0 processo do

trabalho.””

68 FELKER, Reginald. Litigdncia de md-fé e conduta processual inconveniente: doutrina, jurisprudéncia e
legislagdo. Editora LTr. Sdo Paulo, 2007, p. 130.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. As alteragbes no CPC e suas repercussdes no processo do trabalho. Editora
LTr. Sdo Paulo, 1996, p. 21.

" TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. As alteragbes no CPC e suas repercussdes no processo do trabalho. Editora
LTr. Sdo Paulo, 1996, p. 21.
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Entretanto, conforme afirma Reginald Felker’*, a maior parte da doutrina filia-
se a entendimento contrario, segundo o qual o principio da boa-fé deve nortear
qualquer processo, inclusive aqueles sujeitos a jurisdicdo trabalhista. Tal
entendimento implica na ado¢cdo de medidas com o objetivo de reprimir condutas
processuais desleais, aplicando-se as penalidades da litigancia de ma-fé previstas
no Codigo de Processo Civil também as lides trabalhistas. Tal entendimento se

estenderia inclusive ao trabalhador que ajuiza acdo desacompanhado de advogado.

Wagner Giglio € um dos expoentes dessa corrente:

“Omissa a Consolidacdo, aplica-se o dever de lealdade nos
processos que tém curso no foro trabalhista. Em que pese a
existéncia de substanciais diferencas de condi¢cBes entre os litigantes
do processo ordinario e os das relacdes trabalhistas, ndo seria ético,
I6gico ou justo admitir uma licenga a trabalhadores e empresarios
para descumprir suas obrigacbes de agir com lealdade, nos

processos perante a Justica do Trabalho.”"

O mesmo autor faz ainda importante observacao:

“Para caracterizar a deslealdade processual ndo basta a apuracdo do
componente material, arrolado no supratranscrito art. 17 do CPC,
sendo imprescindivel a caracterizacdo da intencdo fraudulenta.
Assim, somente a pretensdo ou defesa deduzida conscientemente
contra texto expresso de lei configurard a hipétese; e apenas a
alteragcéo proposital da verdade dos fatos e a utilizacdo do processo
com finalidade de alcancar objetivo sabidamente ilegal caracterizardo

a deslealdade do agente””

"' FELKER, Reginald. Litigdncia de md-fé e conduta processual inconveniente: doutrina, jurisprudéncia e
legislagdo. Editora LTr. Sdo Paulo, 2007, p. 132.

72 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho, 122 edigdo. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2002, p. 141.

7 GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho, 122 edigdo. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2002, p. 142.
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Reginald Felker também compartilha do entendimento de que a condenacéo
por litigancia de ma-fé sé deve ocorrer diante de fortes indicios de dolo, ndo devendo
ser reconhecida de forma arbitraria: “ndo se ha de esquecer que a configuracdo da
ma-fé, no processo trabalhista, mesmo entre os que a admitem, subordinam-na a

demonstrac&o incontestavel do dolo”"*.

4 Lide simulada na Justica do Trabalho

O presente capitulo, que encerra esta monografia, abordara a questao das
lides simuladas na Justica do Trabalho, a forma como se apresentam, alguma
jurisprudéncia sobre o tema, sugestdes de mecanismos para combaté-las,
penalidades a que estdo sujeitos seus participes, bem como as conseqiiéncias

negativas trazidas por elas.

™ FELKER, Reginald. Litigdncia de md-fé e conduta processual inconveniente: doutrina, jurisprudéncia e
legislagdo. Editora LTr. S3o Paulo, 2007, p. 141.
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4.1 Direito do Trabalho e lide trabalhista

O Direito do Trabalho € um ramo juridico especializado, autbnomo, que
conta com principios e regras proprios. O fato de ser autbnomo, no entanto, néo lhe
retira a qualidade de integrante de um todo maior e mais complexo, a ciéncia
juridica. Alguns autores, para ilustrar a relacéo entre o Direito e seus ramos, utilizam-
se da figura de uma arvore: esta seria o Direito, e seus galhos, os ramos juridicos

especializados.

De fato, autonomia n&o implica independéncia, sendo apenas a constatacao
de que determinado ramo juridico alcancou maturidade suficiente para diferenciar-se

de outros ramos juridicos proprios. Pela definicdo de Mauricio Godinho Delgado:

“Autonomia (do grego auto, préprio, e nome, regra), no Direito, traduz
a gqualidade atingida por determinado ramo juridico de ter enfoques,

principios, regras, teorias e condutas metodolégicas préprias de

estruturacdo e dinamica.””

Uma das maiores demonstracdes de sua proximidade com outros ramos
juridicos é encontrada no texto da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo
769, o qual dispbe que “Nos casos omissos, o direito processual comum seréa fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo que for incompativel
com as normas deste Titulo”. Ou seja, o direito processual comum € de suma
importancia no processo do trabalho, suprindo, por expressa disposi¢cdo legal,

eventuais lacunas desse sistema.

Por tudo isso é que o conceito de lide aplicavel ao processo do trabalho é o
mesmo que se aplica ao processo civi. Tanto em virtude da relacdo de
subsidiariedade que um tem em relacé&o ao outro, quanto em razdo de ambos serem

apenas partes integrantes de um todo: a ciéncia juridica. Assim, a lide trabalhista

7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 edig¢do. Editora LTr, Sdo Paulo, 2009; p. 63.
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também serd uma pretensao resistida, configurada pela presenca, de um lado, do
autor (reclamante), e do outro, do réu (reclamado).

No entanto, € importante que se tenha em mente que o Direito do Trabalho,
em sua autonomia, construiu um sistema de regras e principios bastante rigidos em
favor do trabalhador, parte hipossuficiente da relagdo de emprego. Grande prova
disso é a existéncia e larga aplicacdo do principio da protecdo e do principio da
irrenunciabilidade de direitos. As diferencas entre o Direito Civil e o Direito do

Trabalho foram sabiamente resumidas neste trecho por Wagner Giglio:

“O Direito Civil vota grande respeito & autonomia da vontade porque
pressupbe igualdade das partes contratantes que, assim sendo, tém
liberdade para regular suas relacdes como melhor lhes parecer. O
Direito do Trabalho, ao contrério, pressup@e a desigualdade entre os
contratantes, e por isso 0 Estado néo respeita sua vontade, mas dita
0 modelo que deve regular suas relacdes, outorgando superioridade

juridica ao trabalhador, para compensar sua inferioridade econdémica

diante do empregador.”’®

Feitos esses esclarecimentos, tem-se que a lide simulada é essencialmente a
simulagdo de uma pretensdo (resistida), um falso litigio. A importancia da sua
andlise decorre do fato de ela configurar uma utilizagdo abusiva da acgéo trabalhista
e da Justica do Trabalho. Ela surge basicamente de trés formas, sempre implicando
prejuizo a alguém, seja ao empregado, seja a terceiro (credor do empregador ou 0
Estado). Contudo, antes que sejam abordadas suas diferentes modalidades, é de
grande importancia tecer algumas consideragdes sobre um instituto juridico de

fundamental para a melhor compreensao desse tema, qual seja, a transacao.

4.2 A transacéo no Direito do Trabalho

7® GIGLIO, Wagner. A conciliagdo nos dissidios individuais do trabalho in Revista de Direito do Trabalho Editora
LTr. Sdo Paulo, 1982, p. 51.
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Instituto originario do Direito Civil, a transacdo também se faz presente no
processo trabalhista, exigindo-se que seja realizada em observacdo as regras e

principios proprios do Direito do Trabalho.

A transacdo em ambito laboral é grandemente limitada em virtude do principio
da irrenunciabilidade ou indisponibilidade de direitos. A importantissima funcéo
desse principio é objeto de andlise por Mauricio Godinho Delgado:

“A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez
no veiculo principal utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar
igualizar, no plano juridico, a assincronia classica existente entre os
sujeitos da relacdo socioecon6mica de emprego. O aparente
contingenciamente da liberdade obreira que resultaria da
observancia desse principio desponta, na verdade, como o
instrumento habil a assegurar efetiva liberdade no contexto da
relacdo empregaticia: € que aquele contingenciamento atenua ao
sujeito individual obreiro a inevitavel restricdo de vontade que

naturalmente tem perante o sujeito coletivo empresarial.””’

Ainda que a irrenunciabilidade a alguns direitos também esteja presente no
Direito Civil, no Direito do Trabalho ela € essencial, pois objetiva reduzir ao maximo

o desnivelamente inerente a relagdo de emprego.

O cuidado em assegurar a irrenunciabilidade dos direitos do trabalhador é
evidente quando se analisa a rigida disposicdo dos 8 1° e 8§ 2°, do artigo 477, da

Consolidacao das Leis do Trabalho:

“Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo
estipulado para a terminacdo do respectivo contrato, e quando nao
haja ele dado motivo para cessacdo das relacdes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da

maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa.

77 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 edicdo. Editora LTr, Sdo Paulo, 2009; p. 186.
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§ 1° - O pedido de demissé&o ou recibo de quitacdo de rescisédo, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano
de servico, s6 serd valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° - O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolucdo do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas,

relativamente as mesmas parcelas.

().

Ao exigir que no instrumento de rescisdo ou recibo de quitagéo, firmado diante
do respectivo sindicato ou de autoridade ministerial, seja especificada a natureza de
cada parcela paga com a discriminacdo do seu valor e a consequiente quitacédo
apenas dessas parcelas, o Direito do Trabalho previu instrumento eficaz para
afericdo do correto pagamento das verbas rescisorias. Caso ndo quitadas algumas
parcelas, o empregado pode pleitear livremente seu pagamento junto a Justica do
Trabalho.

Entretanto, observe-se que a Consolidagao das Leis do Trabalho inicialmente
nao fazia tais exigéncias, sendo amplamente admitida a quitacdo do contrato de
trabalho através de recibos firmados extrajudicialmente. Somente com o advento da
Lei 4.066/62, que condicionou a validade do recibo de quitacdo firmado a assisténcia
do respectivo sindicato ou da autoridade do Ministério do Trabalho, a jurisprudéncia
deixou de admitir a quitacdo plena do contrato de trabalho por instrumento
extrajudicial (entendimento confirmado pela edicdo das Leis 5.472/68 e 5.584/70 —
redacdo atual dos dispositivos). Nesse contexto, foi editado o Enunciado n° 41 do
Tribunal Superior do Trabalho (“A quitagdo, nas hipéteses dos 88 1° e 2° do art. 477
da CLT concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento
respectivo”), hoje cancelado e substituido pelo Enunciado n® 330, que dispde o

seguinte:

“SUM-330 - QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003.
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A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade
sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos
requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia
liberatéria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no
recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor
dado a parcela ou parcelas impugnadas.

I - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de
guitacdo e, conseqgientemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem esse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a
vigéncia do contrato de trabalho, a quitacdo é valida em relagcédo ao

periodo expressamente consignado no recibo de quitacdo.”

Em virtude das dificuldades na quitacdo extrajudicial criadas aqueles
empregadores nao interessados em adimplir integralmente as verbas rescisorias,
surgiu um fendbmeno interessante, qual seja, a tentativa de quitagcdo geral no ambito
do Poder Judiciario, protegida pela coisa julgada. Tal fendbmeno foi observado de
forma perspicaz por José Roberto Freire Pimenta:

“Enquanto os efeitos das transagfes extrajudiciais sdo grandemente
limitados pela legislacdo tutelar do trabalho, as transac¢fes judiciais
(através do instrumento processual da conciliacdo) sdo, ao contrario,
estimuladas e constituem peca fundamental do sistema processual
trabalhista de nosso Pais — o0 que abre uma enorme brecha
conceitual e operacional no sistema, pela qual se infiltram as fraudes

objeto deste trabalho™.”®

Dessa forma, a regra geral que vigora no Direito do Trabalho brasileiro hoje &
a que os direitos do empregado sdo irrenunciaveis. No entanto, € possivel a
transacdo sobre os direitos que ndo sejam indisponiveis e o trabalhador seja

devidamente assistido. Ha que existir, contudo, legitima transagéo, e ndo rendncia

’® PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como d6rgdo homologador in Revista
LTr, Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 42.
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travestida de transagcdo. Com efeito, o civilista Caio Mario da Silva Pereira dispde
sobre os requisitos da transacao:

“(..)

C - Reciprocidade das concessdes, traco caracteristico, que a
distingue de qualquer outro negécio juridico, onde haja datio in
solutum, ou doacdo, ou renuncia, ou confissdo, ou dacdo em
pagamento. A transacao se tipifica pelo fato de ambos os transatores
fazerem um ao outro concessfes, mutuamente.

D — Incerteza em torno do direito de cada um dos transatores, ou ao
menos de um deles. Na linha do Direito Romano, como na
sistemética do BGB, a incerteza — res dubio — tanto pode ser
subjetiva quanto objetiva, isto €, inseguranca pessoal. No direito
francés, a incerteza corresponde a litigiosidade. O Direito Brasileiro
acompanha a orientacdo romana, admitindo a davida no espirito dos

interessados.””®

O carater bilateral da transacdo bem como a incerteza que permeia essa
modalidade de extincdo da obrigacdo também sdo observados por Coqueijo Costa:
“a renuncia é unilateral; a transacdo € bilateral. A renuncia pressupde certeza do

direito; a transacé&o, incerteza ou res dubia”.®°

Se a transacdo implica em rendncia de direitos, mesmo que parcial e com
concessdes da parte contraria, a rigor ndo poderia ser admitida no Direito do
Trabalho. No entanto, € permitida em virtude de dois fatores: a relativizacdo dos
principios (que ndo sdo absolutos) e o fato de a transacdo da qual se trata aqui ser

realizada perante o juiz.

Quanto a relativizacdo do principio da irrenunciabilidade de direitos, André

Araujo Molina e Willis Santiago Guerra Filho lecionam que:

7 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de Direito Civil — vol. Ill — Contratos, declara¢éo unilateral de
vontade, responsabilidade civil. Atualizador: Regis Fichtner. 122 edi¢do. Editora Forense, 2008, p. 506.

8 cosTa, Coqueijo. Transagdo judicial em dissidio coletivo in A conciliagdo nos dissidios individuais do
trabalho”, Wagner Giglio. Revista do TRT da 82 Regido, n29, ano V, p. 23.
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“A  plasticidade dos principios, naturalmente aquele da
irrenunciabilidade, pode levar as situa¢cdes concretas em que as
restricbes aos direitos dos trabalhadores é permitida para agasalhar

algum direito dos empregadores.”™*

Mauro Schiavi também se manifesta nesse sentido, observando que a

realizacdo da transacéo da-se na presenca de um 6rgao imparcial:

“Uma vez cessado o vinculo de emprego e o consequente estado de
subordinacdo, o empregado pode renunciar e transacionar direitos,
méxime estando na presenca de um Orgdo imparcial, como o
Sindicato ou a Justica do Trabalho. Alguns direitos na esfera
trabalhista sdo indisponiveis, como os direitos da personalidade do
trabalhador, difusos, coletivos, e também os relacionados com as
normas que se referem a medicina, seguranca e ao meio ambiente

do trabalho.”®

Analisando a possibilidade de renuncia nos diferentes estdgios do contrato

de trabalho, o mesmo autor avalia:

“a) antes do inicio do contrato: ndo se admite a rendncia antecipada
de direitos, pois ha presuncéo de que o empregado se sinta coagido
abrir mao de garantias trabalhistas a fim de ndo perder a
contratacdo; b) durante o contrato: somente quando a lei admitir ou
nao que houve prejuizo (arts. 9°, 444 e 468, 543, § 1°, ambos da
CLT); c) ap6s a extincdo do contrato de trabalho: admite-se a
renincia com maior flexibilidade, méaxime quando o trabalhador

estiver diante de um 6rgéo imparcial, desde que ndo haja prejuizo ao

8t MOLINA, André Araujo; GUERRA FILHO, Willis Santiago. Rentincia e transa¢do no Direito do Trabalho: uma
nova vis@o constitucional a luz da teoria dos principios in Revista 0B Trabalhista e Previdenciaria, n. 243,

setembro/2009, p. 84.

82 SCHIAVI, Mauro. Novas reflexées sobre a renuncia, transagdo e conciliagéio no direito e no processo do
trabalho a luz do novo CPC e da jurisprudéncia do TST in Revista LTr. Ano 73, junho/2009, p. 684.
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empregado e este receba outro direito em troca da renuncia. Vale

dizer: admite-se, na verdade, a transag&o.”®®

Apesar de muitas vezes promover a precarizacdo das relagbes de trabalho,
José Roberto Freire Pimenta afirma ser a transacado fenbmeno importantissimo nas
lides trabalhistas, de modo que a solucdo ndo deve passar pela sua extingcdo, mas

adaptacao a realidade laboral brasileira:

“Para ndo se chegar a esta pura e simples rejeicdo das transacdes
sobre direitos trabalhistas celebradas em Juizo (0 que a nosso ver
seria, data vénia, irrealista), € preciso no entanto limita-las ao seu
sentido técnico estrito e aos direitos precisamente delimitados na lide
ja posta em Juizo, sob pena de admitir-se transagcdo sobre
obrigacdes nado especificadas, que ninguém sequer sabe quais sédo e
sobre as quais, a rigor, ndo existe qualquer controvérsia nem ao

menos potencial.”*

Esclarecida a utilizagdo indevida do instituto da transagao no tema da lide
simulada, faz-se necessario discorrer sobre uma outra pratica do processo

trabalhista desvirtuada pelas partes nessa ocasido: a conciliacao.

4.3 Lide simulada e conciliagao

De forma paradoxal, empregadores tém-se utilizado de um mecanismo
voltado para a solucao célere e eficiente dos conflitos — a conciliacéo -, para buscar

objetivo ilicito e prejudicial ao trabalhador ou a terceiros.

8 SCHIAVI, Mauro. Novas reflexées sobre a renuncia, transagdo e conciliagéio no direito e no processo do
trabalho a luz do novo CPC e da jurisprudéncia do TST in Revista LTr. Ano 73, junho/2009, p. 685.

8 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como érgdo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 44.
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A importancia da conciliagdo no Direito do Trabalho brasileiro € visualizada
em alguns artigos espalhados ao longo do diploma consolidado:

“Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
conciliagéo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, 0s juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuaséo no sentido de
uma solucao conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - Nao havendo acordo, 0 juizo conciliatorio converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita
neste Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao

processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.”

“Art. 846 - Aberta a audiéncia, 0 juiz ou presidente propora a
conciliagéo.

.)

“Art. 850 - Terminada a instrucéo, poderdo as partes aduzir razbes
finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma.
Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliacao,

e ndo se realizando esta, sera proferida a decisao.

.)

Apesar de o texto legal ndo ser expresso nesse sentido, doutrina majoritaria
considera que ambas as propostas de conciliagdo sédo obrigatérias, mas que apenas
a auséncia da segunda proposta geraria nulidade a auséncia da segunda proposta
de conciliacdo®, visto que a auséncia da primeira proposta conciliatéria seria suprida

pela segunda tentativa de conciliagcéo.

Por fim, faz-se necessaria a leitura do dispositivo legal mais importante na

compreensao da relagdo entre lide simulada e conciliagdo, qual seja, o paragrafo

8 Sérgio Pinto Martins, por exemplo, defende esse entendimento (Direito Processual do Trabalho — Doutrina e
Pratica Forense, 302 edicdo. Editora Atlas, 2010).
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tnico do artigo 831 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — em redacdo dada pela
Lei 10.035, de 25.10.2000:

“Art. 831 - A deciséo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a
proposta de conciliacéo.

Paragrafo unico. No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado
valerd como decisdo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social

guanto as contribuicdes que Ihe forem devidas”.

O Cddigo de Processo Civil, fonte legal subsidiaria do processo do trabalho,
em seu artigo 267, inciso lll, afirma ainda que “Havera resolucéo de méerito: (...) lll -
quando as partes transigirem;”. A consequéncia disso € que a conciliacédo realizada
em audiéncia, conforme previsto na lei, resulta na lavratura de um termo irrecorrivel
(coisa julgada) e na conseqiente necessidade de acdo resciséria para atacar a
sentenca que homologou o acordo realizado. Nesse sentido € a Sumula 259 do
Tribunal Superior do Trabalho: “S6 por acédo resciséria € impugnavel o termo de
conciliacdo previsto no paragrafo Unico do art. 831 da CLT”. Estabelecendo a
irrecorribilidade do termo de conciliagdo, o inciso V da Sumula 100 do TST dispde:
“O acordo homologado judicialmente tem forca de decisao irrecorrivel, na forma do
art. 831 da CLT”. Assim sendo, o termo conciliatorio transita em julgado na data da
sua homologacgdo judicial. Além disso, € de praxe que conste dos termos de
conciliacdo a famigerada clausula de quitacdo plena do contrato de trabalho, a qual

seria, para alguns autores, o verdadeiro cerne do problema.

José Roberto Freire Pimenta explica os efeitos dessa clausula:

“Como sabem todos aqueles que militam na primeira instancia da
Justica do Trabalho, as conciliacbes celebradas no ambito das
reclamacdes trabalhistas trazem, como praxe, a clausula de ‘plena e
geral quitacdo pelo objeto do pedido e pelo extinto contrato de
trabalho’, outorgada pelo reclamante em contrapartida pelo
cumprimento do acordo pelo ex-empregador, com a clara finalidade

de impedir o ajuizamento futuro de qualquer outra reclamacao
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trabalhista versando sobre aquela mesma relacdo de emprego, seja

qual for o pedido inicial que constitua o seu objeto”.*®

A busca, pelo empregador, da quitacdo dos valores resilitorios devidos

também é observada no trabalho de J. N. Vargas Valério:

“Nas transac0es judiciais de que nos ocupamos neste trabalho, como
ja mencionado, a parte devedora em verdade objetiva a quitacdo dos
valores resilitérios devidos, além da obtencao, através do ato judicial,

da imutabilidade da dita ‘sentenca homologatéria’, a vista de sua

irrecorribilidade (paréagrafo Gnico do art. 831 da CLT).”®

Dessa forma, o empregador, ao quitar os débitos trabalhistas perante a
Justica do Trabalho, obtém a seguranca de que nao sofrerd, por parte do ex-
empregado, novas acdes contra si, porque mesmo que sofra, tais acdes serédo

extintas pela ocorréncia de coisa julgada.

Quando o magistrado, pelas circunstancias da causa, perceber estar diante
de uma lide simulada, deve agir de forma a impedir que as partes logrem o objetivo
ilicito que perseguem. N&o apenas em virtude do principio da boa-fé e em prejuizo
do combate a dilapidacdo dos direitos trabalhistas, mas também por expressa
disposicéo legal, conforme determinado pelo artigo 129 do Cdodigo de Processo Civil:

“Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que autor e réu
se serviram do processo para praticar ato simulado ou conseguir fim
proibido por lei, o juiz proferird sentenca que obste aos objetivos das

partes.”

86 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justi¢ca do trabalho como érgdo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 44.

¥ VALERIO, J. N. Vargas. Ministério Publico. A¢do Rescisoria. Legitimidade ou ndo para a desconstituicdo de
transagoes judiciais em processos simulados e fraudulentos e aparentes ou dissimulados in Revista 0B n. 210,
Dezembro/2006, p. 60.
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A extingdo do processo, identificado como lide simulada, com fulcro no artigo
129 do CPC tem sido amplamente utilizada pelos magistrados trabalhistas, como

demonstram estas ementas do Tribunal Regional local:

EMENTA: LIDE SIMULADA. EXTINCAO SEM JULGAMENTO DO

MERITO. Havendo elementos que indiquem inexistir litigio
decorrente das relacbes trabalhistas entre as partes, tendo estas
utilizado desta Justica Especializada para a pratica de ato simulado,
0 processo deve ser extinto na forma do art. 129 do CPC.

(RO - 0128500-30.2008.5.04.0661, Origem: 12 Vara do Trabalho de
Passo Fundo, Relator: Claudio Antdnio Cassou Barbosa, Data:
25/11/2010)

EMENTA: LIDE SIMULADA. EXTINCAO DA EXECUCAO. Ajuizada
reclamatéria trabalhista com intuito evidente de frustrar execucgéo
civel em prejuizo de terceiros credores, correta a extingdo da
execucdo com fulcro no art. 129 do CPC e a aplicacdo da pena pela
litigancia de ma-fé prevista no art. 17, inc. Ill, do mesmo Diploma
Legal.

(AP n°0037900-46.2008.5.04.0601, Relator: Marcelo Gongalves de
Oliveira, Origem: Vara do Trabalho de ljui

Data: 19/01/2011)

A aplicacdo do artigo 129 é aceita de forma tdo ampla que alguns magistrados
defendem, inclusive, sua utilizacdo quando a lide simulada se encontra na fase de

execucao, sem a necessidade do ajuizamento de uma acgao rescisoria:

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO EXTINTA. LIDE
SIMULADA. Havendo prova da existéncia de lide simulada, a
extingdo do processo ndo é dependente da proposi¢cao de uma agao
rescisoria. E func&o do juiz reprimir, em qualquer fase do processo, a

pratica pelas partes de ato simulado com vista a obter fim proibido
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por lei. Aplicacdo dos artigos 125, Ill, 129 e 598 do CPC, por
autorizacéo do art. 769 da CLT.

(AP n° 0059100-72.1998.5.04.0662, Relator: Maria Madalena
Telesca, Origem: 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo, Data:
21/07/2011)

EMENTA: LIDE SIMULADA. EXTINCAO DA EXECUCAO. Ajuizada
reclamatéria trabalhista com intuito evidente de frustrar execucgéo
civel em prejuizo de terceiros credores, correta a extingdo da
execucdo com fulcro no art. 129 do CPC e a aplicacdo da pena pela
litigancia de ma-fé prevista no art. 17, inc. Ill, do mesmo Diploma
Legal.

(AP n° 0037900-46.2008.5.04.0601, Redator: Marcelo Goncalves de
Oliveira Data: 19/01/2011, Origem: Vara do Trabalho Trabalho de
ljui).

Por fim, imperioso observar que a jurisprudéncia tem entendido que a

7 pY

existéncia de indicios é suficiente a configuracdo da lide simulada, ensejando a
extincdo do processo pela aplicagcdo do artigo 129 do Cddigo de Processo Civil,

conforme julgados colacionados abaixo:

SIMULACAO - DECISAO REGIONAL FUNDADA EM PROVA
INDICIARIA - CIRCUNSTANCIAS DA CAUSA - ART. 129 DO CPC.
1. A colusao se verifica na hipdtese em que as partes valem-se do
processo para atingir fim vedado pela lei, prejudicando terceiros.
Nessa hipGtese, a prova € basicamente indiciaria, dada a natural
dificuldade de se obter elementos mais robustos, devendo refletir o
objetivo de se conseguir, por meio da simulacdo, a fraude a reais
credores. PROC. N° TST-AIRR-579/2004-053-02-40.1. Relator lves
Gandra Martins Filho, 72 Turma. Publicado em 15 de outubro de
2008.

EMENTA:
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LIDE SIMULADA. EXTINCAO DA EXECUCAO. LITIGANCIA DE
MA-FE. A simulacio de lide pelas partes com objetivo de prejudicar
terceiro e/ou para locupletamento ilicito €& passivel de prova
circunstancial, fundada em indicios que, tomados em conjunto,
induzem a conclusdo de sua existéncia. Pratica vedada, a qual,
ademais de dever ser estancada (na diccdo do art. 129 do CPC),
caracteriza litigncia de ma-fé, nos termos do art. 17, Ill, do CPC.

(AP n° 0024200-79.2008.5.04.0802, Relator: Milton Varela Dutra,
Data: 18/11/2010.)

EMENTA: ACAO RESCISORIA. SENTENCA HOMOLOGATORIA
DE ACORDO. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR A TRANSACAO.
A simulacdo, por ser fato de dificil comprovacdo, ndo exige prova
cabal, podendo-se entender configurada pela presenca de indicios
gue apontem para a sua ocorréncia. Nao havendo indicios
suficientes para que se conclua que o ajuizamento da reclamatéria
trabalhista tenha sido proposta com o Unico objetivo de homologar
acordo entre as partes, ndo se verificam fundamentos para invalidar
a transacdo, sendo improcedente a acao rescisoria.

(AR n° 0008500-10.2009.5.04.0000, Relator: Ana Rosa Pereira Zago
Sagrilo, Data: 25/03/2011).

Assim, a lide simulada configura um uso abusivo ndo apenas do direito de
acdo, como também do instituto da transacdo e da conciliacdo, valendo-se o

empregador desses meios para lograr fim ilicito em prejuizo de terceiros.

4.4 Lide simulada: modalidades

Como é de conhecimento geral, quando a relacdo de emprego se encerra, as
normas trabalhistas prevéem uma série de medidas a serem tomadas de forma a

prevenir que o trabalhador sofra grande prejuizo em decorréncia da extincdo da
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relacdo de emprego. De fato, a maior parte das reclamatérias ajuizadas envolve
relacbes de emprego ja extintas. E boa parte dessas acdes ndo configuram um
verdadeiro litigio, sdo apenas meios para que as partes, através de um abuso das

formas, alcancem fim ilicito.

Basicamente, o que ocorre na lide simulada é que autor e réu realizam prévio
acordo e utilizam o Poder Judiciario para homologéa-lo, simulando a existéncia de
conflito que ndo existe, com o0 intuito de gozar as consequéncias dessa
homologacdo. O fendbmeno é abordado por J. N. Vargas Valério em artigo referente

ao tema, no qual ele afirma:

“...inameras reclamacdes trabalhistas, na verdade, encerram um
prévio acordo entre o patrdo e o0 empregado, sendo que a
importadncia a ser paga € preajustada, e o0 patrdo orienta o0
empregado para que procure a Justica do Trabalho. Assim, tdo logo
proposta a agdo, aparece nos autos um ‘acordo’, geralmente

retratando, quanto ao valor, 0 mesmo que seria pago anteriormente,

se ndo fosse proposta a reclamatoria.”®®

As diversas modalidades pelas quais esse fendbmeno se manifesta sdo objeto de

analise nos proximos sub capitulos.

4.4.1 Lide simulada em prejuizo do empregado

A principal modalidade de lide simulada € aquela em que o empregador,
buscando assegurar o ndo ajuizamento de futura reclamacéo trabalhista por seu
empregado (muitas vezes buscando o pagamento a menor das verbas rescisorias

devidas), induz o trabalhador a ajuizar uma reclamatoria. Na audiéncia inaugural,

8 VALERIO, J. N. Vargas. Ministério Publico. A¢do Rescisoria. Legitimidade ou ndo para a desconstituicdo de
transagoes judiciais em processos simulados e fraudulentos e aparentes ou dissimulados in Revista 0B n. 210,
Dezembro/2006, p. 64.
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reclamante e reclamado formalizam acordo previamente ajustado, de forma que o

empregador obtém a quitacao plena daquele contrato de trabalho.

A Procuradora do Trabalho Janine Milbratz Fiorot, em texto destinado a
campanha da Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido no combate a lide

simulada, observa ser esse primeiro caso de lide simulada o mais corriqueiro:

“O exemplo mais comum de lide simulada é aquele no qual o patrdo
demite o empregado e o orienta a procurar certos advogados, que
propdem uma acdo em nome deste trabalhador, com o objetivo de

firmar acordo na Justica. Os valores a serem pagos pelo empregador

ao empregado ja estariam previamente combinados.”®*

Como se depreende do que foi transcrito acima, o empregador aproveita-se
da hipossuficiéncia do trabalhador para protelar o pagamento de verbas rescisorias
legitimamente devidas. Fazendo o pagamento dessas verbas judicialmente — com a
consequente quitacdo do contrato de trabalho — além de se ver livre de futuras
demandas do mesmo empregado, o empregador realiza o pagamento fora do prazo
legal, de forma parcelada e em valor muitas vezes menor que o devido, em afronta a
boa-fé e aos direitos de seu empregado. A situacdo € muitas vezes agravada pela
presenca de advogados que, ignorando os deveres éticos inerentes a advocacia,
praticam a conduta tipificada pela lei penal como “patrocinio infiel”, atuando em
prejuizo daqueles que deveriam defender. A conduta, j& observada pela Procuradora
do Trabalho Janine Milbratz Fiorot acima, também foi objeto de interesse de José

Roberto Freire Pimenta:

“...deparamo-nos infelizmente com numerosos casos de ainda maior
gravidade, nos quais 0 empregador indica advogado de sua propria
confianca ao empregado (que postulara, de forma apenas aparente,
ndo sO as verbas rescisoOrias incontroversamente devidas mas
também todos os demais direitos trabalhistas que Ihe foram

sonegados no curso da relagcdo de emprego — mas sempre com a

% Disponivel em http://www.prt5.mpt.gov.br/cartilhas/lidesimulada.pdf
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certeza de que aquela acdo terminara logo na inauguracdo da
audiéncia, através de acordo que assegure ao empregador a ‘plena e
geral quitacdo pelo pedido inicial e pelo extinto contrato de

trabalho’).”®

Nesse primeiro caso de lide simulada verifica-se que, ainda que a simulacao

seja em seu prejuizo, o proprio empregado dela participa, seja por ignorancia, seja

por ndo Ihe restar escolha, conforme observado por Arnaldo Stissekind:

“...0 proprio empregado concorda em disfarcar, maliciosamente a

verdadeira relagdo estipulada, seja por ignoréncia, ou por vicio de

consentimento, oriundo da possivel coagéo™".

Um problema surge neste ponto. Muitas vezes o empregado tem interesse em

receber suas verbas rescisérias 0 mais rapido possivel. Ndo é do interesse do

trabalhador a extingdo do processo pelo juiz — com fulcro no artigo 129 do Cédigo de

Processo Civil — mas o pagamento do valor devido, ainda que de forma precaria.

Nesse caso, José Roberto Freire Pimenta argumenta que apesar de o empregado

estar

praticando, em regra, exercicio abusivo do direito de acdo, a sua

responsabilizagdo e punicdo seriam contrarias as regras e principios do Direito do

Trabalho, conforme abaixo transcrito:

“Em tais circunstancias, ndo se pode razoavelmente imputar ao
empregado hipossuficiente a responsabilidade por esse ‘exercicio
abusivo do direito de acdo’. No exato momento em que, num quadro
econdmico e social de crescente desemprego, a sobrevivéncia deste
trabalhador e de seus familiares depende do recebimento o mais
rapido possivel daguelas quantias e do fornecimento, pela empresa,
dos documentos necessérios para levantar seu FGTS e receber o

z

seguro desemprego, é ele obrigado a entrar com uma acao

% PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como érgéo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 55.
o SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de Direito do Trabalho, vol. I. 112 edic3o. Editora LTr. S3o Paulo, 1991, p.

210.
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trabalhista que j& sabe de antem&o destinada ao ‘acordo’ (sob pena

de nada receber de imediato, logo quando ndo sabe se conseguirg, a

tempo, novo emprego ou outra forma qualquer de subsisténcia).”*

Ou seja, ndo se pode penalizar o empregado por buscar o recebimento
imediato das verbas devidas. Como visto no primeiro capitulo, a Justica ainda € vista
com muita desconfianga por boa parte da populacdo, e apontada, de forma
generalizada, como lenta e ineficiente. Nao seria plausivel, portanto, esperar
conduta do empregado que néo fosse optar pelo pagamento imediato das parcelas

devidas.

4.4.2 Lide simulada em prejuizo de terceiros

Uma outra modalidade de lide simulada no ambito trabalhista que se mostra
de extrema gravidade é a situacdo na qual empregador e empregado simulam uma

pretensao resistida com o objetivo de lesar terceiros:

“Em outras reclamacbes o empregado também age de ma-fé, em
verdadeira colusdo com seu antigo empregador, para lesar o
interesse geral da sociedade ou os direitos de terceiros (quando
deseja sair do emprego mas pretende, contra a lei, a liberacdo
imediata de seus depositos de FGTS e o recebimento de seguro-
desemprego ou quando, de alguma forma ligado a empresa, simula
reclamacao trabalhista para, ap6s o imediato descumprimento do
acordo, por vezes celebrado em valores superestimados, penhorar

primeiro o patriménio desta, impedindo que aquele conjunto de bens

%2 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como érgéo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 50.
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responda pelos verdadeiros débitos da empresa, trabalhistas ou

néo)u.93

Pode-se dizer, desta forma, que a segunda modalidade de lide simulada &
aguela que se da em prejuizo de terceiros, seja do Estado — e, portanto, da
sociedade em geral - , seja de particulares, geralmente credores do empregador.

Necessario observar que a Justica do Trabalho foi atribuida competéncia de
grande importancia com a Emenda Constitucional n® 45, de 2004, que incluiu o

inciso VIl no artigo 114 da Constituicdo, passando a ter a seguinte disposic¢ao:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

(..

VIII - a execucgao, de oficio, das contribui¢cdes sociais previstas no art.
195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas

gue proferir;”

Dessa forma, ao combater a lide simulada nos casos em que as partes
objetivam lesar o Estado, a Justica do Trabalho também exerce competéncia que Ihe
foi constitucionalmente atribuida, resguardando o patriménio publico ao proceder a
execucao das contribuicbes sociais decorrentes dessas sentengcas homologatorias.
Essa competéncia possui uma forte conotacdo social, conforme se depreende do

trecho abaixo transcrito:

“...n0os casos ja mencionados em que o empregado que na realidade
desejou afastar-se de seu emprego e ja tem outra fonte de
subsisténcia recebe ilegalmente os depositos de FGTS e o seguro-
desemprego que o empregador graciosamente concorda em liberar
(declarando as partes em Juizo, falsamente, que o primeiro foi
dispensado sem justa causa), ndo sO os oOrgdos federais

responsaveis pelo gerencialmente daqueles recursos sao atingidos

% PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como érgdo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 49.
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pela conduta fraudulenta de ambas as partes mas, em ultima andlise,

toda a sociedade.”™*

Importante observar que essa modalidade de lide simulada se manifesta
pelo conluio entre autor e réu. O conceito de colusédo foi abordado no inicio do
primeiro capitulo deste trabalho. Conforme visto, o termo, derivado do latim collusio,
indica a existéncia de acordo fraudulento realizado em prejuizo de terceiro. Para
Manoel Antbnio Teixeira Filho, “designa a fraude praticada pelas partes, seja com a
finalidade de causar prejuizos a outrem, seja para frustrar a aplicacdo da norma
legal”®®. Dessa forma, a colusdo se faz presente na lide simulada praticada em
prejuizo do credor particular ou do o préprio Estado. Ainda, como lembra o referido
autor, “desnecessario investigar se apenas um dos contendores se beneficiou da
colusdo de que tenha participado: o que importa, fundamentalmente, € o fato

concreto de a colusdo haver frustrado a aplicagéo da lei"®®.

4.5 Formas de coibir a lide simulada

Em virtude de a lide simulada configurar fendbmeno recorrente na Justica do
Trabalho, torna-se muito importante pensar em formas de combaté-la. Infelizmente,
poucos doutrinadores tem se dedicado a esta tarefa. José Roberto Freire Pimenta

manifestou-se nesse tema, em artigo no qual trata especificamente da lide simulada.

Ele propbe o que defende ser um instrumento eficaz de assegurar uma

transacéo justa:

i PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justi¢ca do trabalho como érgdo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 40.

* TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A¢do rescisdria no Processo do Trabalho. 42 edicdo. Editora LTr. Marco,
2005, p. 232.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Acdo rescisoria no Processo do Trabalho. 42 edigdo. Editora LTr. Margo,
2005, p. 234.
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“Por tudo isso tenho entendido que a clausula genérica que, quando
da conciliacdo, declara outorgar ao empregador a quitacdo plena
pelo objeto do pedido e pelo extinto contrato de trabalho n&o € valida
nesta segunda parte, por falta de objeto especifico (e, portanto, de
res dubia a esse respeito), sendo pois nula. Tal nulidade, no entanto,
€ apenas parcial, sendo vélida a quitacdo concedida pelo

empregado quanto aos direitos objeto de seu pedido inicial.”®’

O autor observa, no entanto, que esse nao € o entendimento da doutrina e
jurisprudéncia predominantes. Em outro momento, o autor faz uma observacéo
fundamental, a partir da qual podem ser pensados meios de solucionar o problema

da lide simulada nas cortes trabalhistas:

“Note-se, porém, que em nenhum momento o legislador determinou
que tais conciliacdes, sem duvida salutares, deveriam conter
obrigatoriamente a clausula de ‘plena e geral quitagdo, pelo objeto
do pedido e pelo extinto contrato de trabalho’. No entanto, a mesma
hoje se faz presente em praticamente todos os acordos judiciais
trabalhistas, a ponto de os reclamados considerarem-na quase que
um ‘direito liquido’ e certo seu, ao celebrarem acordos na Justica do
Trabalho. E é exatamete esta distor¢ao, ensejada pela simples praxe
do foro trabalhista, que na verdade da margem ao problema ora em

discuss&o”®.

Infelizmente, os poucos autores que se dedicam ao tema muitas vezes

limitam-se a enuncia-lo, deixando de formular teorias que se proponham a soluciona-

los, de forma que hoje pouco se tem de concreto no combate a lide simulada.

4.6. Penalidades previstas para a pratica da lide s imulada

7 PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como érgdo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 39.
% PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como érgdo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 40.
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O ordenamento juridico prevé algumas punicbes para a pratica da lide
simulada. Ao empregador podem ser aplicadas as seguintes penalidades:
pagamento de multa por litigancia de ma-fé (artigos 16 a 18 do Codigo de Processo
Civil); e condenacédo pelo crime de frustracdo de direito assegurado por lei
trabalhista (art. 203 do Cadigo Penal).

Quanto ao advogado, podera sofrer as seguintes penalidades: condenacao
pelo crime de patrocinio infiel (art. 355 do Cddigo Penal); e sancao disciplinar
imposta pela Ordem dos Advogados do Brasil (art. 34, IX, X e XVII da Lei 8.906/94 —
Estatuto da Advocacia).

4.7 Consequéncias negativas da pratica da lide simu  lada trabalhista

Por todo o exposto ao longo deste trabalho, vislumbra-se que a lide simulada
ofende a legislagédo de diversos modos: caracteriza-se como afronta a finalidade do
processo, que € a busca da paz social; o Poder Judiciario, que se encontra
congestionado com o julgamento de conflitos reais, € provocado indevidamente,
atrasando ainda mais a prestacao jurisdicional aqueles que realmente necessitam; o
empregador viola os deveres de lealdade e boa-fé que sempre devem ser
observados pelos litigantes; retira-se do empregado o direito previsto no artigo 477,
8§ 1° da CLT, de ter a extingdo de seu contrato homologada pelo sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego (no caso de o empregado
contar com mais de um ano de servi¢o); e, por fim, retira-se do empregado que
conta com menos de um ano de servico o direito de receber o pagamento das

verbas rescisdrias diretamente, mediante recibo.

José Roberto Freire Pimenta® ainda aponta outras conseqiiéncias negativas
advindas de tal prética: o esvaziamento real do Direito do Trabalho em vigor,
obtendo-se a ndo aplicagdo, a um numero crescente de empregados, do patamar

minimo inafastavel dos direitos e garantias sociais constitucionalmente assegurados,

% PIMENTA, José Roberto Freire. Lides simuladas: a justica do trabalho como érgdo homologador in Revista LTr,
Vol. 64, n. 01, janeiro de 2000, p. 50.
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0 que reforcaria ainda mais 0 processo de crescente desnaturacdo e
enfraquecimento do Direito Laboral no Brasil; o enfraquecimento da atuagcdo das
Delegacias Regionais do Trabalho e dos sindicatos profissionais, ha medida em que
namero substancial das rescisdes contratuais e das lesdes trabalhistas cometidas
pelos empregadores sequer chega a seu conhecimento; e, por fim, a dilapidagdo do
patriménio publico através do prejuizo causado a Previdéncia Social, na medida em
que as contribuicbes previdenciarias que seriam devidas caso a legislacéo
trabalhista fosse integralmente cumprida deixam de ser recolhidas em tais

conciliagdes, no todo ou em parte.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Por todo o exposto ao longo desse trabalho, resta evidente que o fendbmeno
da lide simulada configura uma série de violagdes ao ordenamento juridico, sempre
em prejuizo de alguém, seja do trabalhador, do particular ou do Estado.

Nesse momento, mostra-se de extrema relevancia observar que o material
bibliografico sobre o tema da lide simulada é escasso, tendo poucos doutrinadores
se ocupado do tema até entdo. Ao longo da pesquisa efetuada para a realizagédo
dessa monografia, esse problema tornou-se evidente. E paradoxal que um
fendbmeno tdo recorrente nas cortes judiciais do nosso pais seja solenemente
ignorado pelos doutrinadores. Apesar de os magistrados trabalhistas e o Ministério
Publico do Trabalho se depararem com essas simulacdes de forma recorrente, o
tema ndo € sequer mencionado pelos materiais geralmente utilizados nos cursos
juridicos.

Independentemente das razdes pelas quais os tedricos do Direito mostram-se
pouco interessados na lide simulada, o problema persiste e seria ingénuo falar que a
tendéncia seria a sua diminuicdo ou regressao. Muitos empregadores sempre se
servirdo dos métodos que tiverem a disposicdo para sonegar 0 pagamento de
verbas trabalhistas devidas, pouco importando a ilicitude ou falta de ética nessa
conduta. O Direito do Trabalho inclusive, por estar atento a esse fato, concebeu um
sistema juridico de verticalizacdo da relacdo juridica, pelo qual os desiguais —
empregador versus empregado — séo tratados de forma desigual, buscando-se
assim assegurar os direitos do trabalhador, pessoa hipossuficiente na relacdo de
emprego.

Assim, no primeiro capitulo restou esclarecido que a lide simulada configura
uma afronta ao direito de acesso a Justica que possuem todos os cidadaos. Com o
ajuizamento desses conflitos simulados, o Poder Judiciario fica encarregado de
julgar aquilo que nunca devia ter sido posto a sua apreciacdo, demandando tempo
que poderia ser empregado para a resolucdo de um numero maior de conflitos,
perdendo-se a oportunidade de levar a solu¢do judicial dos litigios a um maior
namero de pessoas. Incompreensivel que, no emprego de esforcos de modo a levar
a justica trabalhista a um maior numero de pessoas, ndo se leve em conta o

problema que a lide simulada representa, e 0 quanto ela compromete a eficiéncia do
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aparato judicial. Evidente que seria utopia esperar que a lide simulada fosse
completamente varrida da Justica do Trabalho, pelo menos nos moldes da legislacéo
atual, mas a diminuicdo do fenbmeno certamente contribuiria para que a resolucéo
judicial dos conflitos tomasse um caminho mais célere e eficiente.

Nao se pretende aqui repetir o que foi exposto ao longo do trabalho, mas faz-
se necessario observar que a pratica da lide simulada viola os principios mais
basicos do ordenamento juridico processual. O minimo que se espera dos litigantes
em um processo é que ajam com lisura uns em relacdo aos outros, respeitando a
ética inerente ao Direito. Na lide simulada, a litigancia de ma-fé aparece desde o
inicio, servindo-se pelos menos uma das partes do Poder Judiciario em seu
beneficio e em prejuizo de outrem.

Por fim, importante considerar que o ultimo capitulo do trabalho se encerra
com uma conclusdo ao mesmo tempo Obvia e desanimadora: por mais que sejam
previstas penas para os envolvidos na lide simulada, os prejuizos a sociedade séo

sempre muito maiores.
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