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166 PUBLICAGCOES NACIONAIS ENTRE 2000 E 2004. Gisele Becker Dias, Luciana Mattos de Farias,
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Um dos temas da &rea de Administragdo que tem mais intensamente transitado entre o ambiente académico e o
empresarial é o que trata da apropriagdo do “conceito de competéncia”. Apesar desse evidente interesse, a abordagem
competéncias tem sido alvo de intensos e polarizados debates acerca de suas reais condi¢des de operacionalizagdo e
adequacao aos problemas das organizagBes. A fim de contribuir com novas referéncias para o debate, objetiva-se
sistematizar e analisar as diferentes percepcOes e configuracfes acerca desse conceito, bem como seus principais
avancos e limites quando de sua aplicagdo nas organizacdes, presentes em publicacdes recentes, tratando da tematica
“competéncia”. Para isso percorre-se as publicacdes editadas entre 2000 e 2004 e reconhecidas pela comunidade da
area de administracdo no Brasil, sendo essas: RAC - Revista de Administragdo Contemporanea, RAE — Revista de
Administracdo de Empresas, RAUSP — Revista de Administracdo da USP, O&S — Organizaces e Sociedade e anais
do EnANPAD - Encontro Nacional da Associa¢do dos Programas de P6s-Graduacdo em Administracdo na area de
Gestéo de Pessoas e Relagdes de Trabalho (GRT). Para a quantificacdo dos dados, foi utilizado o programa Sphinx
Léxica. Os principais resultados desse percurso revelam a existéncia de uma forte rede de institui¢Bes nacionais e
pesquisadores locais tratando desse tema e um avanco de autores brasileiros em relagdo aos estrangeiros no recurso
referéncias bibliograficas. Revela também uma grande heterogeneidade no uso de conceitos, a predominancia de
trabalhos tratando das chamadas competéncias individuais e uma preferéncia por procedimentos metodoldgicos mais
simplificados. Essa pesquisa tem por escopo embasar teoricamente as demais etapas do projeto: “Abordagem
Competéncias na Perspectiva Estratégica: Composicdo e Dinamica das Competéncias Coletivas em Empresas da
Regido Sul”.
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