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La autoridad
“En épocas remotas, las mujeres se senta&maia proa de la canoa y los hombres en la popa.
Eran las mujeres quienes cazaban y pescaban.
Ellas salian de las aldeas y volvian cuando podiguierian. Los hombres montaban las chozas,
preparaban la comida, mantenian encendidas lastésgeontra el frio,
cuidaban a los hijos y curtian las pieles de abrigo
Asi era la vida entre los indios onas yyaganes, en la Tierra del Fuego,
hasta que un dia los hombres mataron a todas Igereaiy se pusieron las
mascaras que las mujeres habian inventado paraedadrror.
Solamente las nifias recién nacidas se saivdel exterminio.
Mientras ellas crecian, los asesinos les deciasyépetian que servir a los hombres era su destino
Ellas lo creyeron. También lo creyeron sus hijdasyhijas de sus hijas”.

(Eduardo Galeano. Memoria del fuego 1 - 91y 178)

“Sobretudo um dia vira em que todo meu moviment® cgacao, nascimento,

eu romperei todos 0s naos que existem dentro depnaivarei a mim mesma que nada ha a temer,
gue tudo o que eu for sera sempre onde haja umhemabm meu principio,

erguerei dentro de mim o que sou um dia, a um gestominhas vagas se levantaréo poderosas,

agua pura submergindo a duvida, a consciéncia,

eu serei forte como a alma de um animal e quandalauseréo palavras ndo pensadas e lentas,

nao levemente sentidas, ndo cheias de vontaderdartidade, ndo o passado corroendo o futuro!
O que eu disser soara fatal e inteiro!”

(Clarice Lispector. Perto do coracéo selvagem)



RESUMO

A presente dissertacdo analisa a condicaotrdéslhadoras por conta propri@ a
domicilio na sociedade contemporanea, questionando-se cemmoulheres trabalhadoras
percebem e acessam a cidadania e vivenciam sediaocoti no cenario atual das
transformacdes do trabalho e do emprego no Breeih-se em vista que a concretizacéo da
cidadania no Brasil esteve intimamente ligada coeriacdo dos direitos do trabalho. A
amostra de pesquisa € composta por mulheres tealwais no domicilio, por conta propria
ou a domicilio subcontratadas, residentes da rediovale do Sinos, cidade de Sao
Leopoldo, Rio Grande do Sul. Todas as trabalhadapassentaram alguma passagem pela
industria calgcadista desta regido e um histéricondgacdo de cidade. A pesquisa empirica €
conduzida pela técnica de entrevistas em profuddida observacdo do cotidiano das
trabalhadoras. O quadro tedrico se constitui airpdes categorias de analise: trabalho,
cidadania, género e cotidiano. Para tanto, dimens@eceituais de cidadania, divisdo sexual
do trabalho, patriarcado, género, cotidiano, citdovida, trabalho a domicilio e trabalho por
conta propria sdo chave na presente analise. Déraagscomo a relacdo das trabalhadoras
com a casa € estreita e que em sua vida cotid@maaespaco para participagdo comunitaria
e politica. O ciclo de vida € decisivo na vida daslheres e quando alguma mudanca
importante neste se da, elas sdo chamadas a cweysipapéis sociais. Percebe-se na analise
que a cidadania das mulheres trabalhadoras no diomiseja por conta propria ou a
domicilio € fragilizada e por vezes seus direitatd® ausentes. Evidencia-se que héa
necessidade de construir-se outra cidadania, asapleanbém as mulheres, e traz elementos
para essa construgao.

Palavras-chave: Trabalho a domicilio. Trabalho por conta propriaénero. Cidadania.
Cotidiano.



Abstract

The present dissertation analyses the conditionsetitemployedand householdfemale
workers in contemporary society, asking how fenvatekers realize and access citizenship
and how they live their daily life in the curreremario of work and employment changes in
Brazil. It is noticed that the concretion of th&zgnship in Brazil was intimately linked to the
creation of the labor rights. The research sampleamposed by female workers, self-
employed or household workers hired under regidteantract, residents of the region of
Vale do Sinos, city of Sado Leopoldo, Rio Grande Sid. All workers presented a pass
through in the shoe industry of this region andisiolny of city migration. The empirical
research is conducted by the in-depth interviewhoettand by observational study of the
daily life of the workers. The theoretical framewois constituted since the following
categories of analysis: work, citizenship, gended aaily life. To this end, conceptual
dimensions of citizenship, sexual division of laboatriarchate, gender, daily life, life cycle,
household labor and self-employment job are theikekis present analysis. It demonstrates
how the relationship of female workers with the $ehwld is close and how there is not any
space of communitarian and political activitiesheir daily life. Life cycle is crucial in the
life of women. When some important change happenthis life cycle, they are called to
perform their social roles. It can be noticed ia #nalysis that the citizenship of the female
workers, either self-employed or household worker$ragile and sometimes their rights are
absent. It is evident that there is a need of coathg another citizenship, extended also to
women, and this research provides elements foetatsoration.

Keywords: Household labor. Self-employment job. Gender. z€iiship. Daily Life.
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INTRODUCAO

Esta dissertacdo articula dois temas: a condic8oradheres trabalhadoras por conta
propria e a domicilio, no ambito das transformagiesabalho na sociedade contemporanea,
e a efetivacdo da cidadania para estas, no cesi@sidransformacées mundiais do emprego
assalariado e fragilizagdo dos direitos. Tem-sevista que a concretizacdo da cidadania no
Brasil esteve intimamente ligada com a criacéodiastos do traballioe que o trabalho a

domicilio e por conta propria tem sido reconfigurads ultimos anos.

A gquestao especifica que perpassa este estudantmré a de questionar-gaal a
condicdo das trabalhadoras por conta propria e anilclio no d&mbito das transformacgdes
do trabalho na sociedade contemporanea? Como pergeb asseguram sua cidadania e
como vivenciam seu cotidian@?pressuposto é que as mulheres que realizamatmlhio no
ambiente domiciliar, por conta, sem formalizacd&m tum acesso mais dificil aos seus

direitos, e, portanto, a cidadania.

A segunda questado, derivada da especifica, € copurqeié otrabalho por conta
propria, realizado no domicili@ otrabalho subcontratado a domicilipersiste na sociedade

contemporanea e por qual razéo é particularmentiiigo.

Explora-se o quadro teérico das mudancas do trebala contemporaneidade,
constituindo assim o cenario de onde se esta athpadh a amostra de pesquisa. Dimensdes
conceituais de cidadania, divisdo sexual do trahglatriarcado, género, cotidiano, ciclo de
vida, trabalho a domicilio e trabalho por contappie séo chave na presente analise, que é
conduzida pelos (as) autores (as) consultados.emméndo as categorias de analise:
trabalho concreto, cotidiano, cidadangegénero.

Metodologicamente o estudo € conduzido pelos imgnios de entrevistas em
profundidade e observac¢des do cotidiano de traldghmulheres trabalhadoras da regido do
vale do Rio dos Sinos, na cidade de S&o Leopoddido que tem a especificidade de ser uma
das maiores produtoras coureiro cal¢adistas doilBrasamostra é composta por oito
mulheres, com mais de cinco anos na atividade.dtoah-se na busca empirica de desvelar
como as mulheres narram e interpretam a sua situdedvida no trabalho e na familia,

buscando saber como se constitui a sua percephmaodesigualdades.

! Para José Murilo de Carvalho, o cidaddo é caiaatso como a pessoa trabalhadora, meritéria deqio

social.

2 Incluindo nas mudancas os novos enfoques desartddi Sociologia do Trabalho no Brasil.
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No primeiro capitulo, aprofunda-se a dimensabalho desde o contexto brasileiro,
embora se tenha em consideracdo que mundialmeate,especial no continente europeu e
na América do Norte, apds os anos de 1970, instwim tempo de reestruturacédo produtiva
(BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009: 239). Sabe-se que desd, neste cenario internacional,
inicia-se um periodo que traz & tona um&a questdo sociabue, para Castel (1998), é o da

transformacéao do trabalho.

No cenério internacional, as formas de segurangairadas a partir de 1930, quando
se deu a transformagéo do trabalho em empregoigocafido um momento de “emprego
protegido” ou “emprego corstatué e uma sociedade salafiaéntram em declinio a partir da
segunda metade da década de 1®&3sam a ser condicionadas por processos tais @omo
internacionalizacdo do mercado, mundializacdo géexiias crescentes da concorréncia e da
competitividade. O trabalho passa a ser alvo paicde reducdo de custodma das
estratégias das empresas em meio as mudancasafdocio daflexibilidade, que “[...]
possibilitou transferir para os assalariados e éampara subcontratados e outros prestadores
de servicos o0 peso das incertezas do mercado” (B@ISKI; CHIAPELLO, 2009: 240).

Entretanto, no caso brasileiro, esse processoi® tardio e especifico. Durante um
determinado periodo, ap6s 1930, o pais estava dmlam um projeto de industrializacdo. E
nesse momento que o pais inicia as bases de uneglade salarial, projeto que até 1980
ainda estava sendo construido. Mas a reducdo dontorde segurancas, a partir dos anos
1990, com o0 aumento das vagas assalariadas sestroegide ocupacdes ndo assalariadas,
sugere um aumento consideravel da precarizacaooddg;des e relacdes de trabalho no pais.
Somente nos ultimos anos esse conjunto de segsraégasendo retomado, com 0 aumento

dos postos de trabalho que sdo emprego.

Pesquisas demonstram que a condi¢cdo das mulhateghdoras é especifica em
relacdo a esse quadro de emprego e desempregaiggwavisto que se inserem depois no
mercado de trabalho e continuam ligadas intimameota a reproducdo e o ambiente

familiar. Dados de pesquisas brasileiras recemesionstram que a insercdo de mulheres em

® Questdo social como “um desafio que questionapadidade de uma sociedade de existir como um todo,

como um conjunto ligado por relacdes de interdeecid” (CASTEL, 2007).

Uma sociedade salarial, sobretudo, na qual “@maailos sujeitos sociais tém sua insercéo sagationada

ao lugar que ocupam no salariado, ou seja, ndorgensea renda, mas, também, setus sua protecao,
sua identidade” (CASTEL, 2007: 241).

Segundo estudos interpretativos dos dados do I1®@&s por Bruschini, Lombardi e Unbehaum, entse o
anos 1990 e 2002, a populagdo economicamente (&kA) feminina passou de 36,5 milhdes, a taxa de
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atividades produtivas, embora com muitos avancasrdaeis, ainda reflete desigualdade de
género e esta imbricada com a divisdo sexual thaltra. Para dar conta desta especificidade

de género, o capitulo dois tratatdabalho de mulheres.

No caso das mulheres, muitas vezes, sua identidasiea socializacdo de gérfero
permitem que se identifiquem também com o ambidoteéstico. Se for considerada, no
entanto, a baixa qualificacdo da grande maioriapggsoas desempregadas, dificuldade das
mulheres de dedicarem-se integralmente ao trabalhinexperiéncia de funcbes diferentes
da anterior, as mulheres sédo impelidas, na maiosacasos, a condi¢des de trabalho precario
e de baixa remuneragdo. Trata-se de um problentmdplexidade ambigua, sobre o qual

pesquisas de mais profundidade precisam se debrucar

A cidadania ligada ao empregé um dos elementos do capitulo seguinte e termse e
vista que, frente as transformacdes da sociedade &abalho, atualmente, os direitos
deveriam impor os limites e parametros para o manento do mercado e as politicas
sociais deveriam garantir as condi¢cdes de sobnesi@édaqueles que estdo temporaria ou
defenitivamente fora do mercado (TELLES, 2001: 1&%&je € o pressuposto da sociedade na

qual as identidades estéo estruturadas em tortralolho (idem).

Entretanto, com as mudangas aceleradas nos tipaordeatos de trabalho e na
identidade das pessoas trabalhadoras, sem osnslissegurados pelo Estado, capazes de
garantir a identidade do estatuto de trabalhadmntace um rompimento do vinculo do
trabalho que pode significar uma situacdo que a jegcondicao genérica e indiferenciada do
nao-trabalho. Nesta condicdo, confundem-se as asguto pobre, do desocupado, da
delinquéncia ou simplesmente da ociosidade e vedia@@ELLES, 2001: 101). Contudo,
falta aprofundar como se portam as mulheres frargsse cenario e se os fenbmenos que as
atingem importam realmente nas suas decisOes gpiaiais, familiares, etc.) desde o
cotidiano.

Buscou-se verificar, portanto, em que medida asndsr de trabalho realizadas

contribuem para as envolvidas na construcdo decglalania na formacdo de novas

atividade aumentou de 47% para 50,3 % e a porcemtag mulheres, no conjunto de pessoas traballgdora
foi de 39,6% para 42,59%As mulheres, em uma média nacional, estdo cadmaizqualificadas e tém mais
tempo de estudo do que os homens comecam a ingeesgarofissdes consideradas de prestigio e a bcupa
postos de comando, ainda que lentamente (BRUSCHDNBARDI; UNBEHAUM, 2006: 62).

Neste trabalho tratar-se-a socializacdo de géoemmo umhabitus comportamentos, praticas, acdes, etc.
apreendidos ao longo da vida e que determinamp&Egpiemininos de forma relacional aos masculinos.
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racionalidades laborais e mudanca na concepcaspiE® domeéstico (de reproducado) e de
espaco publico (de producédo). O que se sabe premiané que a condicao das trabalhadoras
€ peculiar, embora seja fruto de fendbmenos sod@imundo do trabalho semelhante aos dos
homens. Entendeu-se que esta especificidade marecelhar especial da sociologia do

trabalho, com enfoque analitico de género.

Nesse panorama, a problematica social que constifubblema de pesquisa é a de
questionar-se sobre a proliferacdo de novas fodwadsabalho, mais afeitas ao fenémeno da
precarizacao, que apontam para um baixo grau @atggados direitos do trabalho e de acesso
a uma cidadania efetiva, que se constroi no Brh&il pouco mais de setenta anos
(CARVALHO, 2007).

As mulheres ingressaram no mercado de trabalhos a® anos de 1980,
experimentaram e ainda experimentam em maior p@gem que os homens a cidadania
fragilizada, ocupando a maioria nos setores deicgev em especial os domésticos e
realizados no domicilio, o trabalho de tempo péroia terceirizado e trabalho por conta

préprid.

Na construcdo desta dissertacdo, deu-se énfasaiemtiomamento das condigoes
dessas formas de trabalhar, quais sejatrallhorealizado porconta proprig no ambiente
domeéstico e erabalho a domiciliocom a producéo subcontratada. Esse papel temim®silt
capitulos desta dissertacdo, um destinado a cgastteodrica, e outro a verificar o cotidiano
das mulheres trabalhadoras por conta prépria eracéim, nos quais ja se pode adiantar que
a relacdo entre trabalho e casa é muito estreitagsamulheres trabalhadoras, gerando uma

série de consequéncias e configuracoes.

" Segundo dados da PNAD 2008, IBGE.



1 O TRABALHO NO BRASIL CONTEMPORANEO

Pode-se dizer que o mundo do trabalho é hoje apenasias dimensfes de um amplo
conjunto de transformacdes que afeta a vida dosithobs. Mas ainda € um dos fatores
determinantes para a condicdo cidada, assim com® gaonstrucdo das identidades e
sociabilidades, comportamento politico e estilosvier. Embora o trabalho, enquanto
categoria ontoldgica, venha sendo questionado rmaafgiio as identidades sociais, cada vez

mais consideradas, pelos analistas das ciénciasss@omo multiplas e fragmentadas.

No cenério internacional contemporaneo ha transoéms da estrutura do mercado
de trabalho e também mudancas de muita import&ec@rganizacdo industrial em favor da
acumulacédo capitalista, segundo aponta Segundoeiigd992). A subcontratacdo abre
oportunidades para pequenos negocios e, em algsos,germite que sistemas mais antigos
de trabalho doméstico artesanal, familiar, “revivanflorescam, mas agora como pecas
centrais e ndo como apéndices do sistema produfjiva’4a5). Como Harvey mesmo aponta,
essas formas representam diferentes coisas emmasstdiferentes, e podem significar até o
surgimento de novas estratégias de sobrevivéncaadesempregados ou pessoas totalmente
discriminadas (HARVEY, 1992: 145).

Os ultimos quarenta anos foram marcados por mudaecanémicas e politicas,
trouxeram para o campo analitico o questionamemtotrdbalho como um elemento

constitutivo da sociabilidade capitalista.

No Brasil, constituiu-se atualmente um@na cinzentgara analistas do trabalho que
ainda ndo esta bem medida e sequer teorizada. Am¥ase da sociologia do trabalho
industrial, com os estudos focados no processaat@lho e na reestruturagcdo produtiva,
impdem-se o desafio tedrico-metodoldgico que déacdas desafios colocados pela abertura

econdmica e reestruturacao produtiva ocorridasiiimsos anos no pais.

As condic¢des de trabalho e emprego em paises cddnasd sdo muito heterogéneas,
indo desde espac¢os ocupacionais fortemente englasdpor normas juridicas e por uma
protecdo social até outros onde uma economia i@flprreubmersa, aparece como
particularmente desenvolvida e diversificada (GURIXES, 2004: 358).

A concepcéo de “trabalho atipico” ndo € mais taqadda (LEITE, 2009: 70), pois
ndo ha como considerar atipicas as formas de a&s@cupacional que se tornam cada vez

mais comuns, que deixam de ser marginais pararsarém cada vez mais comuns. E
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caracteristica da sociedade contemporéanea, paortamconfiguracdo do trabalho, que nos
altimos quarenta anos assume, concomitantementerraalidade, outras dimensdes de
informalidade incluidas na no¢cdo comum de “trabaldcente”, de alternativas de emprego e
renda e reconfiguragdo de antigos modos de trabalh@oduzir, como as cooperativas,
associagfes (que atualmente nomeiam-se econonmigrs), e o do trabalho a domicilio
realizado por mulheres. O “trabalho atipico” coma éhamado tem sido usado atualmente, a
exemplo do governo Lula no Brasil (2002 — 2010mo@olitica de governo para o combate

ao desemprego e promocao da cidadania.

Rememorando, o mercado de trabalho é um fendmeeateeno Brasil. Suas raizes
de formacédo vdo se dando com o fim da escravidadesgnvolvimento do mercado de
trabalho, como a forma predominante de producadmeds e servi¢os, no inicio do século XX
caracterizou o trabalho como uma mercadoria livréeeegociada, j que leis e contratos até
entdo eram quase inexistentes.

Somente em 1956 a participacao da industria naargnerna supera a da agricultura.
A populacdo da cidade aumenta a partir deste perod crescimento da industria e dos
servigos e a urbanizacéo contribuem para a formagaon mercado de trabalho urbano que
prevalece em relagcdo ao mercado agricola.

O crescimento industrial se da de forma intensaeefh®40 e 1970 e ha uma
incrementacdo do setor de servicos, que ndo estdgados a industria. Segundo Leite
(2009), o Brasil estruturou um sistema de relagies$rabalho no qual a intencdo era que
predominasse o trabalho assalariado, acompanhadadmnjunto de prote¢cbes e direitos,

segundo a autora:

O Brasil cresceu a altas taxas até o final dos 48@8, embora tenha se mantido
sempre significativamente desestruturado, o mercddotrabalho mostrou-se
bastante inclusivo, no sentido de que foi se abréndncorporacdo dos setores que
continuamente chegavam aos centros urbanos, posvidd meio rural. (LEITE,
2009: 81)

Com a presenca das mudancas e sendo elas tdoadasleexigindo um olhar de
pesquisa constante e atualizado, considera-se tamp@mperceber como as diferencas entre os

desenhos predominantes de trabalho na sociedasleibgavém se formando, a fim de tracar

um perfil atual do trabalho no Brasil.
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1.1 Emprego, Desemprego e Informalidade

O emprego de carteira assinada marca o periodernpotaneo, apés 1945, no Brasil.
A carteira assinada representa desde entdo passg@oa a cidadania. O trabalho é o
emprego, e trabalhar € estar empregado. A cultar&ndprego assalariado foi sé entéo
fazendo as suas raizes na sociedade brasileiratdb, nem metade da populacédo em idade
ativa ao trabalho chegou a alcancar essa form@sedecéio durante muitos anos.

A partir de 1990, reformas de cunho neoliberal agaream a ser implementadas no
Brasil. Nao sO impediram que muitos dos novos tiseifossem assegurados, como
promoveram um conjunto de transformacdes econdngigagiveram um profundo impacto
no mercado de trabalho. Cresce a taxa de desemspeegte populacdo trabalhadora na
prestacdo de servigos e por conta prépria surgerasovieses de andlise (como a sociologia
do desemprego no Brasil). As mulheres brasileistioeinserindo-se neste periodo no
mercado de trabalho.

Segundo Baltar et.al. (2009), o aumento da paap@p feminina na atividade
econdmica reforgou tanto o crescimento da populag&erida no mercado de trabalho

assalariado como a populacéo trabalhadora por podpaia.

O desemprego marcou o cenario internacional nasadtdécadas. Segundo Castel
(1998), o desemprego € a manifestagdo mais profuledaonjuntura do emprego. A
precarizacdo do trabalho constitui-se em outractenigtica neste cendrio e o contrato de

trabalho por tempo indeterminado anuncia-se emdagserder a sua hegemonia (1998: 514).

Para Castel, enfatizar a precarizacdo do trabadnmife compreender 0s processos
gue alimentam a vulnerabilidade social e produzetesemprego e a desfiliagdo. Para o autor
€ equivoco caracterizar essas formas de emprego Guarticulares’ ou como ‘atipicas’.

Segundo o autor:

O desemprego ndo é uma bolha que se formou naPeslale trabalho e que

poderia ser reabsorvido. Comeca a tornar-se clagcacprecarizacao do emprego e
do desemprego se inseriram na dindmica atual daemmadcdo. Sdo as

consequéncias necessarias dos novos modos delestéit do emprego, a sombra
lancada pelas reestruturactes industriais e ptdaelm favor da competitividade —

gue efetivamente, fazem sombra para muita genfeSTEL, 1998: 516).
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A flexibilidade, conforme pontua Castel, tambémactgristica deste cenéario do
empregdiesemprego, exige que a pessoa trabalhadora d&p@ivel para adequar-se as
flutuacbes da demanda (CASTEL, 1998: 517).

Esse fendbmeno do desemprego no Brasil, segundaipasgalizada por Marques e
Sanches (2010), exacerbou um fenbmeno que ja atamte certa forma. As mulheres e a
populacdo negra sofreram com mais intensidade esm®fdas crises e mudancas ocorridas
nesses anos de intensa transformacao da baseatéatacorganizacao do trabalho.

Alguns autore’s tém apontado o desemprego, seja ele uma quest&olonal ou
mundial, como um dos elementos fundamentais aftnanacéo estrutural do trabalho, ligado
ao crescimento econémico e nao por falta dele.

As taxas de desemprego de 2002 até 2006, como dgaronMarques e Sanches, a
partir de dados do IBGE, retratam uma persisteatggdaldade, mesmo que as linhas de
trajetérias das taxas de desemprego sejam seneghBmastarte, sdo os homens os mais

atingidos com a situacdo de desemprego.

Imagem 1: Taxa de desemprego das pessoas acinsag®d por sexo e ¢@ga, Brasil — 1992 a 2006.
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Conforme Marques e Sanches demonstram, é posdigeinar alguns aspectos
relevantes sobre a desigualdade de género no desggmfa) o desemprego foi maior para as
mulheres; b) entre elas, a saida do desempregsend® na mesma intensidade da que ocorre
entre os homens no periodo recente, embora a gmé@a2005 e 2006 tenha sido maior para
homens e mulheres negros” (2010: 63).

Na perspectiva da concepcao tedrico-sociologicédds)emprego, Guimaraes (2004
351) aponta que no contexto brasileiro, o deseropgagna questado critica. Segundo a autora
nem a estruturagdo do mercado de trabalho germradizrelagdo salarial estavel como a
forma dominante de uso do trabalho, tampouco augém em massa de se sustentou num
movimento de extensdo da cidadania e de protegéal s@ forma de umvelfare publico,
que fosse socialmente eficaz na protecéo do trabalh

No Brasil, conforme disserta Guimaraes, o alto Inideedesemprego e a auséncia de
tradicdo de intervencéo negociada dos trabalhader@stroducéo de novas tecnologias “[...]
compuseram um modelo de sistema de relacdes irasisgm tudo contrastante com o que
prevalecera nos paises onde se originaram os garaslipés-fordistas de organizacdes do
trabalho” (2004: 352). A autora se remete a extsééde um “fordismo a brasileira” que teria
marcado as caracteristicas do nosso sistema dagamprofissional.

Em um contexto de reducéo dos empregos formalnpeategidos, notavel, sobretudo
no setor industrial no decurso dos anos noventatidslades ocupacionais nao registradas,
como dos assalariados sem registro em carteirasetrdbalhadores por conta propria,
asseguram o essencial da flexibilidade do emprafjmentando ao mesmo tempo o
crescimento das atividades de servicos e as “irdlidades”. Segundo Guimaraes (2004), a
desestabilizacdo das condi¢cdes de emprego provam@uaceleracdo das transicbes entre
trabalho formalmente registrado e as atividadesegdistradas e protegidas.

Utilizando a definicdo da informalidade, baseaneloaas ocupagbes que ndo séo
emprego assalariado de carteira assihagta 2006, percebem-se 51,7% de ocupados, acima
de 16 anos, nesta situacdo. Entretanto, emboraaléinformalidade diminua conforme séo
gerados empregos formais, que € o que pareceueaeorapos o ano de 2003, ndo pareceu
aumentar consideravelmente nos periodos de alfeskmprego. Veja-se a imagem:

°® Informais: assalariados sem carteira de trababsinada (no setor privado e publico), trabalhadore

autdbnomos nao contribuintes da previdéncia sdac@dalhadores familiares sem remuneracgéo, ocupztas
autoconsumo e empregados em servicos domésticosagtaina de trabalho assinada.
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Imagem 2: Taxa de Informalidade das pessoas a@n# @nos, por sexo e gaga, Brasil — 1992 a 2006.

(em M)

75,0

70,0

65,0

60,0

55,0

50,0

45,0

40,0
1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Homens . Homens Mulheres - Mulheres

A 'I' S
% otal [ ] - [ —- = - L=
" nao negros " negros nao negras negras

Fonte: IBGE. PNAD
Obs.: Ndo incluida a zana rural da regido Norte, exceto Tocantins.

Fonte: MARQUES; SANCHES, 2010: 64.

Essas curvas parecem desafiar em alguma medidacapz@o de que o desemprego é
duplamente flutuante e que incorpora e expulsa essgas do “mercado informal”.
Atualmente ha, na sociologia do trabalho, novasepgdes de informalidade, embora ainda
definam-se a partir da formalidade como se verd adiante.

As ocupacdes informais reproduzem, segundo Marguganches, as desigualdades
existentes nos postos formalizados, aléem de sergue @ferecem as menores remuneracgoes.
Segundo o que as autoras apontam, em 2006, umammabra num posto informal recebia,
em média, R$ 2.88 por hora, equivalentes a ape8¥%sdd rendimento médio por hora de um

homem branco num emprego formal.
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Imagem 3: Rendimento-hora médio, em Reais (RS rsdg forma de contratacdo das pessoas de 16 anos e
mais, por sexo, céaca, Brasil — 2006.
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Desde 1999, os dados relativos ao mercado de hlimah@&m apontando para uma
importante recuperacdo do emprego formal, devidocipalmente a mudanca no regime
cambial e a expansdo do comércio internacional{EEROQ9: 87) e, partir de 2003, a adocdo
de medidas institucionais voltadas ao cumprimer@dedislacdo trabalhista e controle da
terceirizacao.

A reativacdo da economia brasileira, a partir d@42@ a manutencdo do superavit
primario, provocaram crescimento das oportunidatiegmprego e crescente formalizacao
das relagbes de trabalho. Entretanto, conformatapm estudo de Baltar e outros, ha uma
grande fracdo da PEA do trabalho por conta progriama consideravel porcentagem no
mercado de trabalho assalariado “uma combinacdexdeessivo desemprego aberto e de
emprego sem carteira de trabalho” (p. 45). Segsdautores, no emprego formal continua a
existir muita rotatividade e baixos salarios e asspbilidades de modificar esse quadro no
mercado sdo limitadas. A retomada da economia nélenéento suficiente, essa terd que
perdurar por muitos anos de crescimento, até mgmrmue a tendéncia € de aumento da
populacao ativa (BALTAR et.al., 2009: 44).

No caso de ocorrer uma retomada do emprego, camadentecido nos ultimos anos,

as condi¢cbes na aplicacdo dos direitos e de arplida regulacdo social e publica do
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trabalho poderiam desenvolver de forma favoraveleressidades populacédo. Entretanto, se
esse cenario ndo se estabelece plenamente, h&mger ps direitos, dentro da perspectiva do
trabalho, abarcando todo esse contingente de prfmulque trabalha por conta prépria, a

domicilio, associativamente e dentro das fronteleagformalidade.

O conceito de “informalidade” depende, sobretuaode formalidade em cada pais e
periodos diferentes, conforme disserta Noronha 320Bmbora venha sendo um termo
bastante usado nas ciéncias sociais e econOmicslelbas, refere-se a fenémenos
demasiadamente diversos para serem agregados poesmo conceito (NORONHA, 2003:
111b).

No Brasil, o entendimento popular de “trabalho faFfimou “informal” deriva da
ordem juridica. Sao informais os empregados queppdsuem carteira assinada. A partir do
desenvolvimento dos direitos do trabalho, entre0183940, com o Estado Vargas, que as
nocoes de “formalidade” e ‘“informalidade” foram poua pouco sendo construidas,

conformando um tipicawelfareocupacional (NORONHA, 2003: 113a).

As pessoas foram entdo adquirindo seus direit@sakelo com a posicdo de mercado,
primeiro os servidores publicos, depois trabalheslarrbanos e, por ultimo, ja em 1960, os
trabalhadores rurais. Assim, segundo Noronha (p)llspecialmente a partir de 1930, o
mercado de trabalho brasileiro e as questfes dangarego, ou da informalidade, sé podem
ser entendidas como resultado da prépria nocdoodwafidade que, por sua vez, esta
associada as nocdes de cidadania e direito sdcimlvencdo da carteira de trabalho teve

importante significado simbdlico e pratico paraaedistingao.

E razoéavel supor que o inicio dos anos de 199@septa uma ruptura no movimento
crescente de formalizacdo do trabalho. Desde et#éo,crescido a informalidade, e mais
recentemente a formalidade, em fendmeno paralelterpretacbes recentes sobre a
informalidade oscilam, segundo o autor, entre timm&a informalidade” (ou informalidade
pos-fordista) e uméanformalidade da globalizacdo’(NORONHA, 2003: 118b e 199a).

A primeira, anova informalidadeaparece no Brasil apds 1990 (NORONHA, 2003:
120) e € uma argumentacdo de que a informalidazidtaede mudancgas nos processos de
trabalho, novas concepgdes gerenciais e organimasi@ novos tipos de trabalho que né&o
exigem tempo e nem locais fixos (NORONHA, 2003:)118egundo o autor € a mais

apropriada para explicar a informalidade da classslia, pois o contrato de trabalho
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tradicional ndo se ajusta a nova realidade. A rsdguainformalidade da globalizacgo
afirma que as caracteristicas do trabalho permana&ssencialmente as mesmas e que as
mudancas ocorrem devido ao aumento da competi¢g@maional, estimulado pelo credo

neoliberal, que levou ao crescimento do desempratgptrabalhos precarios e instaveis.

Segundo o autor, as conceituagdes recentes egddadi aos debates sobre o “fim do
trabalho” ou o “trabalho pds-industrial”, especiahlte para explicar o desemprego e
subemprego da classe média, a despeito da didcdisseminacdo real das relacdes de
trabalho substantivamente novas e diferentes (NORQKO003: 120b).

Ainda segundo Noronha, diversas concepc¢fes dellials@io aceitdveis entre os
muitos contratos “atipicos”. Entretanto, para smgitavel € necessario possuir 0 minimo de
direitos, os quais sao frequentemente inspiraddsgisiacdo do trabalho, tais como décimo

terceiro salario, vale-transporte e férias anuais.

Na regidao do Rio Grande do Sul, no Vale do Rio dws$ o trabalho por conta
propria e a domicilio € muito comum entre as mbedesde os ateliés de calcados, que é
produtora coureiro-calcadista, até atividades detuca de confeccdo, alimentacao,

metallrgicas, etc.

Este trabalho debruga-se sobre essas trabalhadaraegido do Vale dos Sinos
investigando mais sobre sua condi¢cdo enquantoltied@as. Neste momento, pergunta-se:
as trabalhadoras escolhem trabalhar por contaiprépra domicilio por quais razées? Em
que medida o conjunto de transformagfes do mundtat@lho estaria implicando nesta
escolha?



2 O TRABALHO DAS MULHERES

O recorte de género feito em capitulo a parte derian tem como pressuposto a
justificativa deque a divisdo sexual do trabalho continua marcandistoria do trabalho no
periodo contemporaneo. A posicao aqui adotadacécme atualmente as formas de producao
flexivel se organizam sobre as bases da divisamatew trabalho, direcionando as mulheres
para posicoes de subordinacdo relativa. A somatal@fas de producdo e reproducéo
continua sobrecarregando as mulheres e sendo ecadas dimensdes antagbnicas, embora

as mulheres as vivenciem conjuntamente.

Entender o fenbmeno das transformacdes do trabathosociedade capitalista
contemporanea e a posi¢cao das mulheres nesse &ewadlise de dimensdes conceituais de
patriarcado, género e a das desigualdades — attav@nceito de divisdo sexual do trabalho.
Cabe também, nesta parte, a analise teorica dios de vida e da relacdo casa e trabalho.
Analisar-se-a sob as lentes dos conceitos de gémeda divisdo sexual do trabalho,
preparando o capitulo posterior. Espera-se congiraenario deérabalho das mulhereque
atinge em especial as trabalhadoras que realizsen trabalho, na dimenséo mais ampla aqui

entendida, no seu préprio domicilio.

Segundo os dados coletados na PNAD de 2008, aggdmukm idade ativa — PIA —
era de cerca de 160,6 milhGes de pessoas, sendd pp@ulacdo economicamente ativa na
semana de referéncia totalizava 92,4 milhdes dpanins. A proporcao de PEA em relacdo a
PIA foi, portanto, de 62,0%. Especificamente ehtvenens o nivel de ocupacéo foi de 68,6%
e entre mulheres de 47,2%.

Entre a populacdo economicamente ativa, consideramendimento total, de todas as
funcbBes, a pesquisa indicava para as mulheres umiintento médio de R$ 839,00,
representando 71,6% do rendimento médio dos homaguos, foi de R$ 1172,00.
Comportamento que, segundo a pesquisa observam-dedas as categorias de posicdo na
ocupacdo, mesmo na de trabalhadores domésticos, pegquisa aponta como de

predominancia feminina.

Entendendo-se que as relagBes sociais sdo relacienraudam historicamente, ha
uma lacuna se considerarmos que os papéis femimaosociedade mudaram sem que

mudasse fundamentalmente o dos homens. Nos estgdastitativos e producdes
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académicas, as mulheres aparecem estudando maggjistando espaco no mercado de
trabalho, mas recebendo salarios mais baixos ghermsns, apresentando taxas mais altas de
rotatividade e precariedade nos seus trabalhogatdbém a questdo da teorizacdo sobre a
invisibilidade do trabalho feminino, presente nasquisas das uUltimas décadas. Entretanto,
pouco se tem abordado teoricamente para além daxclanda desqualificacdo do trabalho

domeéstico, realizado prioritariamente por mulheres.

A critica marxista-feminista tem um papel fundaménesta dendncia, mas também
na dificuldade de evolugéo tedrica, pois nela asilibacdo feminina é explicada pela sua
exclusdo do mundo mercantil e uma exclusdo queege d raz0es culturais. Segundo um

conjunto de economistas:

[...] a Teoria Econbémica tal como foi formulada peconomistas classicos,

marxistas e neoclassicos, ampliando seus pressgpdsis como concorréncia,

oferta, demanda, luta de classes, etc., concegados para estudar o mercado
capitalista, é inadequada para explicar a condiefitnina na nossa sociedade. E
necessario outro tipo de instrumental que privlegstituicées, padrdes culturais,

estratégias de discriminagdo, questbes psicossqaea desvendar o real sentido do
feminino em nossa sociedade. (MELO et. al., 20@1) 4

Uma alternativa nessa encruzilhada teorica sefiaideais amplamente a nocao de
trabalho e, por conseqiiéncia, o quaercadoria.Um prato de comida, camas feitas, toalhas
lavadas, servicos produzidos no ambiente doméséidam mercadorias? Entretanto, sabe-se
que seria ingénuo apostar nessa mudanca. Poisgoserdomésticos terceirizados séo
considerados mercantis quando realizados por tratfatas(es) autbnomas(os), mas o servigo

domeéstico realizado por conta propria e sem renagéernao tem o mesmo status.

Outra alternativa seria considerar que as respeis@ela reproducdo ampliada da
vida ndo devem ser somente as mulheres. O que implicaggamente, em uma
transformacdo dos papéis sociais. Quando se faldramlho de mulheres, portanto, é
importante atentar que h& um estreito vinculo etr@balho remunerado e o trabalho
domeéstico. Esse foi o papel desvelador do concistdivisdo sexual do trabalho que vem
sendo elaborado ha algumas décadas pela socidiogiabalho. Segundo Sorj (20008), a
énfase na articulacao entre esfera da produca@exca (trabalho remunerado) e a esfera da
reproducao (familia) introduziu uma nova perspactie analise que permitiu reconhecer que
as obrigacbes domésticas impdem limites as opodddes de trabalho oferecidas as

mulheres.
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2.1 Caminhos teodricos

Quando se tornou claro para o movimento feminisi&a @ mulheres passavam por
uma opressdo especifica — e nesse momento eracep@&v de uma enorme massa de
trabalho realizada gratuitamente pelas mulheresocom trabalho invisivel — também as

analises dessa forma de trabalho aparecem nas&i&uxiais. Segundo Kergoat:

A conceituagdo Marxista — relagBes de producéasseta sociais definidas pelo
antagonismo entre capital e trabalho, modo de pg&mlu— era na época
preponderante, pois nos situavamos em um ambiergsqlerda — e sabemos que a
maioria das feministas faziam parte da esquerdaR®OAT, 200357).

Aos poucos as pesquisas se desligaram dessa oefecdnmigatéria para analisar o
trabalho doméstico como atividade de trabalho comesemo peso do trabalho profissional.
Foi esse movimento tedrico que permitiu, segundogéa (2003), que se considerasse
simultaneamente a atividade realizada nas esfevaggdica e profissional e se pudesse

raciocinar em termos de divisdo sexual do trabalho.

Conforme Hirata, “a preeminéncia do econdmico, fpreda forca de trabalho um
conceito-chave na andlise marxista classica dagte$ de dominacao, cede lugar ao conceito
de “sujeito sexuado”, inserido em uma rede de delagntersubjetivas” (HIRATA, 2002:
277).

Segundo a autora, ha, entretanto, ainda uma itlidsitle do trabalho feminino aos
olhos dos pesquisadores que, para a autora, seadegses resquicios teoricos e a “[...]
auséncia de teorias que concedam o estatuto deaaivprodutiva do trabalho realizado no
contexto domeéstico” (AGUIAR, 1984: 247), mesmo salmese que as atividades realizadas

no ambiente domeéstico afetam a producéo capitalista

Com o advento do capitalismo, segundo postula Maminar-se-iam os modos de
producdo pré-capitalistas, dentre os quais aquelesquais a casa permanece o0 lugar de
producao por exceléncia. Segundo seus seguidodesemvolvimento do modo de producao
capitalista na América Latina deveria ter como egu&éncia a destruicdo do emprego
doméstico, do trabalho a domicilio e da industeanéstica, segundo as previsdes tedricas
gue recapitula Aguiar (1984). Mas essas, segunda@utra, nao tém encontrado
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correspondéncia na realidade, pois no auge do imresto de industrias capitalistas

cresceram as taxas de emprego domestico no BA&SEUIAR, p. 253).

2.2 Patriarcado e género

A dimensao historica das desigualdades de génetmbalho remete ao conceito da
ordem patriarcal de género (SAFIOTTI, 2004). O eitac de patriarcado refere-se a
apropriacdo masculina das condi¢cdes de trabalhaelagbes familiares sdo patriarcais
quando a propriedade e a posse da casa, dos negwediicdo e subsisténcia estdo nas maos

do pai de familia ou chefe da familia.

O patriarcado, embora geralmente representando “delainacdo masculina”, se
exerce, segundo Aguiar (1984), “[...] de diferentemeiras em modos de producéo distintos”
e, por exemplo, no capital industrial o controle deeios de subsisténcia é dos homens que

vendem forca de trabalho no mercado.

7

A divisdo sexual do trabalho, que é composta tampéfo conceito de ordem
patriarcal de género, também estd no ambiente dimmégue sob o modo de producéo
capitalista constitui-se de forma que um ou algor&nbros do grupo domeéstico possa
investir o tempo poupado na casa fora de casanfSegdguiar (198261), quando o tempo

poupado no ambiente doméstico € alocado a prodcgditalista, o possuidor de capital
adquire a possibilidade de usar a forca de trabaflediante troca por salario.

Embora haja certa dificuldade por parte das fernagsisem fazer referéncia as
diferencas biolégicas entre homens e mulheres (82&HF-2004), ndo é possivel, segundo
essa autora, esquecer que, sob condi¢Ges primianéss da emergéncia de instituicdes da
sociedade dita civilizada, a unidade mae-filho afmsolutamente fundamental para a
perpetuacdo do grupo. “A crianca s contava coralar do corpo da mée para se aquecer,
assim como com o leite materno para se alimenthrd . mae doadora de vida detinha o poder

de vida e morte sobre a prole indefesa” (idem2p).1
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Segundo Saffioti, os seres humanos “que tinhamretagéo igual e equilibrada entre
si e com os animais, transformaram-na em contralersinacdo. O patriarcado é um dos

exemplos vivos deste fendmeno” (2004: 120). Seganaiatora:

Quando se passou a criar animais para corte diotraga reprodugéo mostrou-se de
grande valor econémico. Foi facil, entdo, percetpae, quanto mais filhos um
homem tivesse, maior seria 0 nimero de bracoscpdtiear areas mais extensas de
terra, 0 que permitia maior acumulacdo. Passandogemts seres humanos, a se
distanciar da natureza e a vé-la simplesmente calgo a ser controlado e
dominado. Isto foi crucial para estabelecer entrtv@mens e as mulheredacdes
de dominacdo-exploracaddlém disto, a compreensdo do fenémeno reprodutivo
humano, observando-se o acasalamento dos aninmia@) o6 poderes femininos.
Desacreditado o carater magico da reproducdo femire a descoberta da
possibilidade deste fenbmeno poder ser controladwocgualquer outro, “estava desfeito o
vinculo especial das mulheres com a forca da wiletsal, podendo os homens se colocar
no centro do universo” (idem, p. 121). “Como poot@s da semente que espalhavam nos
passivos Uteros das mulheres, os homens passasarooasiderar a fonte da vida” (idem, p.

121).

Para Saffioti, uma definicdo importante do patad é que ele se baseia no controle
e no medo. Desta forma, ndo se trata de uns seshoms que os outros, mas de disputa
pelo poder, que comporta necessariameotdgrole e med@¢2004: 121). Para a autora, ndo ha
de um lado a dominacéo patriarcal e, de outro,pdoeacao capitalista. Para ela, ndo existe
um processo de dominacdo separado de outro deragfdo por isso formula a expresséo
dominacé&o-exploracde como um “n6 das desigualdades” — nos seus esctjito] de rigor,
nao ha dois processos, mas duas faces de um mesoesgp. Dai se ter criado a expressao

do no para dar conta da realidade da fusédo padaracismo-capitalismo” (2004: 130).

As classes sociais tém uma historia muito maisaayue género, segundo Saffioti, e,
desta forma, “[...] as classes sociais séo, desdeg@nese, um fendmeno gendrado” e “[...]
por sua vez, uma série de transformacdes no g&derantroduzidas pela emergéncia das
classes” (idem, p.115). Género, para Saffioti (2064 constitui, portanto, como muito mais
vasto que patriarcado. No patriarcado, as relag@edierarquizadas entre seres socialmente
desiguais, enquanto o género compreende tambégdeslégualitarias. Assim, o patriarcado
€ um caso especifico de relagbes de género (SARF2004: 119).
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Ao evocar-se 0 conceito dgneroesta-se referindo a um sujeito masculino e a um
sujeito feminino inter-relacionados. O conceitag@aeeroque se pretende enfocar diz respeito
a historia do movimento feminista contemporane produziu um campo de debate entre
estudiosas militantes, de um lado, e seus critieosuas criticas, de outro. Com isso, foi
engendrando e problematizado o conceito de géh@0RO, 1997: 15).

Segundo Saffioti (2004: 116), género diz respestaepresentacdes do masculino e
feminino, as imagens construidas pela sociedadep$ito do masculino e do feminino, de
uma forma inter-relacionada. Para a autora, ningném mesmo homossexuais masculinos e
femininos, travestis, transgéneros ficam fora dguesia de género. Para Pedro e Lago, a
principal marca atual dos estudos de género ¢ §.emergéncia dos movimentos gays e
lésbicos que nos lembram o tempo todo que o genitaklevante para o género” (2007: 57).
E necessério lembrar, segundo Saffioti (2004), @gse conceito também carrega um pouco
de ideologia, cabendo evidenciar que “Hiferentefaz par comdénticq jaigualdadefaz par

comdesigualdadee sdo conceitos politicos” (p. 117 e 118).

Para Saffioti, “[...] de fato ja € cristalino quepoder seja central na discussao de
género” (idem, p. 113), porém, o que fica patenteque “[...] o poder pode ser
democraticamente partilhado, gerando liberdade opdambém exercido discricionariamente,

criando desigualdades” (idem).

Com o avanco dos estudos na area, ramifica-se aeitordegéneroe a forma como
esse se caracteriza numa construcao social. Séintdels debates criticos solealdadee
diferenca que surgem em meio a um feminismo critico quereelematiza internamente,
inclusive criticamente em relacdo as suas raizedifeékenca entre as mulheres reclamada,
num momento, pelas mulheres negras e, em outras pallheres lésbicas, como apreendido
anteriormente, foi, por sua vez, desencadeadoralat@tes e rupturas no interior do
movimento feminista, por exemplo. Mas, segundo €dda®97 45), o que estava certamente
implicado em todas essas discussdes eram as reldedpoder que ali se construiam e se
pretendiam fixar. Importava, segundo a autora,] “uemdefendia a diferencajuemera
considerada diferente, o que significava ser ditiefe(idem). O que estava em jogo, de fato,
eram as desigualdades.

Inaugura-se um periodo em que os estudos de girganm as multiplas identidades

femininas existentes. Louro (1997) enfatiza queg@seros se reproduzem nas relacdes de
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poder e propbe um enfoque importante para ess&oestu de uma desconstrucao e

pluralizacdo de génefo

Para Louro, a construcdo de género é histéricafazsecessantemente. Também os
“marcadores” classe, raca/etnia, género e sexdaliddo podem ser tratados como variaveis
independentes, porque a opressédo de cada umasgifaino interior da outra, € constituida
e constituinte da outra. Portanto, as identidad&spodem ser entendidas como fixas, pois
nossas identidades culturais sdo simultaneamestasa@ulturas em processo, que definem
significados especificos num contexto. Por essdotaa necessidade de (re)significar o
conceito de género. Segundo a autora:

Quando afirmamos que as identidades de género ieleatidades sexuais se
constroem em relagcdo, queremos significar alganttise mais complexo do que
uma oposicdo entre dois polos, pretendemos dizer ap varias formas de
sexualidade e género séo interdependentes, owafstn umas as outras (LOURO,
1997:49).

Ao desconstruir e pluralizar género, abre-se ailpiidade de inclusdo de diferentes
formas de feminilidade que se constituem socialméflter ideias singulares de masculino e
feminino imp&e ignorar ou negar todos 0s sujeitasass que nao se [...] enquadram em uma
dessas formas” (LOURO, 1997: 33).

A partir dessa reflexdo pode-se romper — no serdielcampliar — com o carater
heterossexual que estaria hd muito presente noeitonde género. A “desconstrucdo e
reconstrucao de género” supde a incorporacéo deenas e homens que vivem feminilidades
e masculinidades de formas diversas das hegemamigag, segundo Louro, muitas vezes
“[...] ndo séo representadas(os) ou reconhecidasfoso verdadeiras(os) mulheres e
homens” (idem, p. 34).

s

Essa concepcdo de “pluralidade” € contemporanea, segundo Louro, pos-
estruturalista. Para a autora (1997: 29), aindaggnero, como categoria analitica passe a ser
utilizado, com maior ou menor propriedade e ajustam no contexto de varios paradigmas
tedricos, uma parte das formulagbes produzidass(@aln feministas atuais estabelece
articulacbes entre essa conceituacdo e as tecerguds-estruturalistas. Pois, segundo a

autora:

[...] compartiiham das criticas aos sistemas eapiios globais da sociedade;
apontam limita¢cdes ou incompletudes nas formasrgienizacdo e de compreensdo
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do social abragcadas pelas esquerdas; problematigamodos convencionais de
producéo e divulgacéo do que é admitido como cGémgiestionam a concepgao de
um poder central e unificado regendo o todo soetal(LOURO, 1997: 29).

Esse debate de uma mudanca do conceito de génexeealpara outro: a logica
dicotdmica carrega a ideia de que a relacdo mascelifeminino constitui uma oposi¢ao
entre um polo dominante e outro dominado, e essarisaria a Unica e permanente forma de
relacdo entre dois elementos. Ou seja, 0s sujgitesonstituem a dicotomia ndo sao de fato
apenas homens e mulheres, mas homens e mulherégateclasses, racas, religides, idades,
etc. Suas solidariedades e antagonismos, segungto iolem, p. 33), podem provocar 0s
arranjos mais diversos, perpetuando a nocdo simpdisreduzida de “homem dominante
versus mulher dominada”. Para a autora, “os grdposnados sdo, muitas vezes, capazes de

fazer dos espacos e das instancias de opress@edulgaresisténcia e de exercicio de poder”.

A exposicéo da situagdo de opressao, submetimesiténeio das mulheres, pode ter
sido “indispensavel para que se visibilizassem lagugque, historica e linguisticamente,
haviam sido negadas ou secundizadas” (LOURO, 138y:Porém, essa denuncia também
permitiu, algumas vezes, que se cristalizasse uim@izacdo feminina ou, em outros

momentos, que se culpasse a mulher por sua corgbcé hierarquicamente subordinada.

Segundo Abreu e Sorj (1993), a utilizacdo das oai@gyde género e divisdo sexual do
trabalho ajuda a compreender, inclusive, a pern@aédo trabalho a domicilio nas
sociedades contemporaneas, da mesma forma que, enosmpaises, a presenca
marcadamente étnica e de imigrantes contribui papaoducdo e reproducdo desse nicho
produtivo (ABREU; SORJ, 1993: 15).

2.3 Divisao sexual do trabalho

A divisdo sexual do trabalho traz no seu amageaapara a marca da naturalizacao
da diviséo de tarefas para cada pessoa de sexend#deEste conceito facilita a visualizacdo
de que ha uma naturalizagdo das fun¢des e atiwdadéissionais destinadas aos homens e
as mulheres, uma construcéo cultural de génernadada pela desigualdade.

Essa nocéao foi utilizada pelos etnologos para dasigma reparticdo complementar

das tarefas entre homens e mulheres nas sociegstdeadas por eles. Lévi-Strauss fez dela
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0 mecanismo explicativo da estruturacdo da soceedsd familia, mas, segundo Kergoat
(2003), foram as antropdélogas feministas que prongemonstraram que ela nao se traduzia
numa complementaridade de tarefas, mas numa reti@oder entre homens e mulheres.
Utilizada por outras disciplinas como Historia eciBtogia, a divisdo sexual do trabalho
tomou valor de conceito analitico (KERGOAT, 2008).5

A utilizacdo da expresséao “divisdo sexual do tfadvatem sentidos muito diferentes e
muitas vezes se remete a uma abordagem mais otkescBegundo Kergoat (2003), isto €
indispensavel na construcdo de indicadores conéidapara medir a (des)igualdade
profissional entre homens e mulheres. Mas, segaraidora “[...] falar em termos de diviséo
sexual do trabalho € ir mais além de uma simplastatacdo das desigualdades: € articular a
descricdo do real com uma reflexdo sobre os prosgsslos quais a sociedade utiliza a

diferenciagao para hierarquizar essas atividad3 59).

Hoje, na sociologia, pode-se considerar que existagundo Hirata, duas grandes

teorias da divisdo sexual do trabalho que se ombdivergem:

A primeira remete mais a conceitualizacao em terd@oSinculo social’, por meio
de seus conteddos conceituais (solidariedade @@antcomplementaridade,
conciliacdo, coordenacédo, parceria, especializacéivisdo de papéis). A segunda
remete mais a uma conceitualizacdo em termos dacée social” (divisdo do
trabalho, contradicdo, antagonismo, oposicdo, dagdio, opresséo, poder) e a uma
teoria geral das relacBes sociais (HIRATA, 200®)27
Conceituar a divisdo sexual em termos da relacélsbaseia-se na idéia de uma
relacdo antagonica entre homens e mulheres. Aadiviexual do trabalho é considerada
como um aspecto da divisdo social do trabalho,l& aelimensdo opresgdominacdo esta

contida (HIRATA, 2002: 280).

7

Para Hirata, a divisdo sexual do trabalho € indiésel das relagbes sociais entre
homens e mulheres, que atualmente ainda séo reldedguais entre duas categorias de sexo
socialmente construidas (HIRATA, 2002: 281). A s&o sexual do trabalho € um dos
aspectos das relacdes sociais sexuadas que peomifEer, enquanto conceito, com a
abordagem em termos de papéis e de fungbes (HIRRAD®Y: 275). Trabalhar com a divisao
sexual do trabalho exclui riscos de eliminar odfab doméstico e sua imbricacao, seja ela
objetiva/subjetiva ou individual/coletiva (HIRATR0Q02: 277).
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O conceito de divisdo sexual do trabalho da intdligade a realidade de que a
atividade profissional e a vivéncia do trabalho dm desemprego sdo geralmente muito
diferentes conforme se trata de um trabalhadoreaunta trabalhadora, de um pai de familia e
provedor, de uma mulher casada, de um jovem solgeie mora com sua familia de origem,
de uma mae solteira etc. (HIRATA, 2002: 270). Selgua autora, que estd tracando uma

analise comparativa entre Brasil, Franca e Japao:

A passagem das categorias neutras para as categexiaadas e o questionamento
gue essa passagem suscita em relacdo aos conhesirears teorias existentes nas
ciéncias sociais parecem ser a contribuicdo maisfitante de um certo nimero de
pesquisas em torno da problematica da divisédo beku#rabalho [...] (HIRATA,
2002: 275).

Entre as principais caracteristicas atuais dess@onestdo que a destinacao prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres & esfgrodutiva e, por consequéncia, a
apreensdo pelos homens de funcdes de forte vattal sgregado tais como as politicas,
religiosas e militares (KERGOAT, 2003: 56). Entrgta embora os dois principios
organizadores da divisdo sexual do trabalho — separacéo dos tipos de trabalho entre os
sexos e o0 da hierarquizacao de valores entre loaltics realizados por diferentes sexos — nao

sejam um dado rigido e imutavel (idem), suas mdddés — concepcdo de trabalho

reprodutivo, lugar das mulheres no trabalho meiicant. — variam no tempo e no espacgo.

De um ponto de vista histérico, segundo Hirata 2@34), é possivel observar que a
estruturacdo atual da divisdo sexual do trabalfabdtho assalariado\trabalho doméstico,
fabrica-escritorio\familia) surgiu simultaneameatecapitalismo, e que a relacéo assalariada
nao teria podido se estabelecer na auséncia dalltcadoméstico. Conforme a autora, “[...]
do nascimento do capitalismo ao periodo atual afalitades da divisdo do trabalho entre os
sexos, tanto no trabalho assalariado quanto nalt@ldoméstico, evoluem no tempo de
maneira concomitante as relacdes de producao” (FIIRA002: 234). Entretanto, para a

autora:

[...] hd uma extrema variabilidade das formas de&o do trabalho entre homens e
mulheres no espaco, que deve ser estudada de amaglacionada a evolugdo das
relagBes sociais de sexo em toda a sociedade: @mBmios sociais, as estratégias
de resisténcia, as atividades conscientes da oramsf&do social, certamente, devem
se correlacionar com as modalidades extremamefeieeies da divisdo sexual do
trabalho de acordo com cada pais (HIRATA, 2(B8)
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Ao considerarem-se, nas analises sobre o trabathatividades desenvolvidas “para
além do produtivo” e as relagbes sociais homensenes, as transformacdes e 0os novos
significados do trabalho parecem anunciar uma ngalgone sugere mais que seu fim, mas
sim o seu entendimento como um todo. E um momediicb e empirico oportuno para a
conceituacao de que na dimenséo trabalho estd@tarab dimensdes casa, familia e tantas
outras constitutivas da vida. As trabalhadoras yisadas nesta dissertacdo, por realizar suas
atividades laborais no proprio ambiente doméstidm apresentam essa mudanca no seu

cotidiano, como sugere o0 conceito, embora relatermeperem a desigualdade existente.

2.4 Casa, trabalho e ciclo de vida

Um dos processos mais significativos do desenvarim da moderna sociedade
industrial, segundo Abreu e Sorj (1993), foi a degjracdo da casa como um lécus de
producao e residéncia. Com a transferéncia dafasapeodutivas para as fabricas, a familia
comecou a se especializar em atividades reprogutdvaontinuidade do trabalho industrial a
domicilio parece, assim, um paradoxo. Entretardguisdo Dedecca (2008), ha, ainda, uma

superposicao de processos: casa-trabalho e tratadiao

Todavia, 0 modo de producéo capitalista, ao sepataabalho fabril da residéncia,
preserva este ultimo contexto. Nao somente a Gassam ser primordialmente um meio de
subsisténcia, como também passa ser um elementadoe@ntre a producdo e o consumo
dos trabalhadores (AGUIAR, 1984: 251). Por essaaagegundo Aguiar (1984), torna-se

necessario rever a tese da destruicéo inevitavelattp de producéo capitalista.

Segundo Aguiar (1984: 252) se é tomada a mesmaadpietdrica da Revolucao
Industrial no contexto brasileiro, observa-se gpe]“a revolugdo industrial estimulou o
crescimento de empresas domeésticas para o destamoado algoddo que iria alimentar a
nova maquina inglesa”. A teoria da passagem de odorde producéo a outro, abstraida da
Revolucdo Industrial inglesa, foi muitas vezes dpmsta para outras formas sociais —
incluindo o caso brasileiro. Trata-se de uma irB@tsstorica.

As etapas do ciclo vital constituem um fator decisha determinacdo do trabalho

feminino e na possibilidade de formacédo de carrédamgundo Aguiar (1984), entre o0s
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elementos do ciclo de vida estdo o tempo de uniddade média dos cbnjuges, o nimero de
filhos, a idade deles e a divisdo sexual e geratim trabalho etc. Sabe-se que o nascimento
dos filhos representa, muitas vezes, essa intétouplp carreira ou uma mudanca nas
atividades geradoras de renda para as mulheres,qfsg as trabalhadoras pesquisadas
revelaram, como se vera mais adiante.

A nocéao de trajetoria, segundo aponta Dedeccatri@daca a de tempo e ambas se
inscrevem na construcdo de nossa memoria em suasal dimensdes (DEDECCA, 2008:
280). O tempo como processo que é construido, parteajetoria pessoal de cada pessoa,
dentro das condi¢cdes de sociabilidade nas quaisvee A nocdo de tempo é abstrata e

depende das caracteristicas de organizacao sosiatdividuos. Segundo o autor:

Algumas pessoas tém autonomia para decidir traballh@ao, e quando trabalhar,
pensando trabalho no sentido tradicional, istoeécarater econdmico. Porém, a
grande maioria ndo tem esse poder de decisdo, dlever submeter as

oportunidades de trabalho existentes e aos hondoioslas definidos. (DEDECCA,

2008: 282).

As restricbes ao processo de decisdo do uso dootextpapolam as atividades do
mercado de trabalho e da atividade produtiva. Eigwaealizar um conjunto de atividades no
ambito dos domicilios e que sdo fundamentais pamrganizacdo e o funcionamento
familiares (DEDECCA, 2008: 282). Essas atividadesno atencdo aos filhos em idade
escolar, aos idosos ou doentes cronicos, o cuidadoa roupa e a higiene da casa, entre
outras atividades realizadas no ambito doméstiemlmente sdo realizadas pelas mulheres,

especialmente aquelas das classes mais baixas.

O uso do tempo se relaciona a gestao de diversosgsos sociais e econdmicos que
fazem parte da vida. Estao, via de regra, equdisantre trabalho e cotidiano. Para Dedecca
(2008), € necessario considerar trés dimensdessdodo tempo no que se refere a
organizacdo dos processos: a valorizacdo, a sulagéb, a superposicdo. Para o autor a
regulagdo dessas dimensdes depende fundamentalei@nfierma como a sociedade se
organiza (p. 284).

Para as mulheres trabalhadoras no seu préprio atelie moradia, a vida articula-se
ao redor do trabalho em todo seu ciclo de vida.nfesmo tempo em que a trabalhadora

vivencia muito mais o doméstico, podendo estar asa aealizando as tarefas ou mesmo
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descansando, também pode estar trabalhando em maisoquantidade e sendo a principal

responsavel por todas as demandas da casa e dd@gimin as pessoas que nela vivem.

A opcao pelo trabalho na casa é em parte devidm distéria social de género e em
parte pela falta de oportunidades de escolha ertsra casa que possam conciliar todas suas
atividades e responsabilidades. Poder-se-a veltinmo(capitulo que o ciclo de vida tem um
papel predominante nas escolhas de trabalho desiagres: o nascimento e o cuidado nos
anos iniciais dos(as) filhos(as), o cuidado conelaige ou doenca de parentes, o emprego de

algum filho, ou mesmo o desemprego do companheidesemprego de algum(a) filho(a).

A opcéo de conciliar casa e trabalho, quando fe#las mulheres, carrega muitos
fatores exteriores aos da simples escolha. As madheabalhadoras no seu domicilio, objeto
desta pesquisa, demonstram que essa escolha éionada e os fatores de condicionamento

estao estreitamente ligados ao seu ciclo de vida.

Nesta relacdo mulheres e trabalho, entende-seanport que € imprescindivel
guestionar-se o0 quanto e o como do cotidiano infli'enas escolhas das mulheres. Este é o
problema principal que a teoria deste capitulo aleie legado, para o olhar empirico que é
trazido no ultimo capitulo. Também, de que formsaemsercdo varia descontinuamente

dependendo do ciclo vital.



3 TRABALHO E CIDADANIA

Este capitulo destina-se a discussdo adadania no cenario do trabalho,
especialmente do trabalho a domicilio e por comégra, visto que no cenario capitalista
esses adquirem um carater de informalidade e, awtacke, daqueles que séo realizados por
mulheres, como costura, alimentacdo, manicure, l@iadiea, artesanato ou acabamentos

industriais, entre outros.

Sabe-se que com a abolicdo da escraviddo, no Ulgmaotel do século XIX, o
emprego assalariado gradualmente passou a ganpalsamo Brasil. Entre 1932 e 1980,
segundo Pochmann, o Brasil ainda construia o sedelmade crescimento econdémico
fundado na difusdo do emprego assalariado (2001 N&Sse periodo constituem-se também
as bases dos direitos sociais no Brasil. Sabeisetanto, que, apds os anos 90, fortificam-se
formas de trabalhar além da do emprego assalagadmondo o cenério da diferenciacéo.

No capitalismo é o Estado de bem-estar quem saregeadas funcdes protetoras.
Conforme aponta Wood, desde um cenario internagciama democracia moderna, a
desigualdade e a exploracdo socioeconémica coexisien a liberdade e a igualdade civicas
(2003: 173). Na sociedade capitalista, os prodstgemarios sdo sujeitos a pressdes
econbmicas independentemente de sua condicdocpoliiegundo a autora, “o poder
capitalista de se apropriar da mais-valia dos thalo@res ndo depende do privilégio juridico
nem de condi¢do civica, mas do fato de os trabatkachdo possuirem propriedade” (idem).
Esse fato obrigaria as pessoas a trocarem sua der¢geabalho por um salério para terem

acesso aos meios de trabalho e de subsisténcia.

N&o ha consenso sobre a crise do Estado-naca@ onagdo de blocos econémicos e
politicos reduz, de certa forma, o poder do Es{&RRVALHO, 2007: 13). A ampliacdo da
competicdo internacional coloca presséo sobre t des méo-de-obra e sobre as finangas
estatais, o que acaba afetando o emprego e ossgastgoverno, do qual dependem os
direitos sociais. Dessa maneira, volta a pautebatdeda cidadania, mesmo nos paises em que

este ja parecia esgotado.

Ha que se pensar também o trabalho através dasasitas para assegurar um nivel
minimo de garantias de direitos, com qualidade,sgjem independentes da relagdo salarial.

Com um sistema adequado e independente de pro@gdormas alternativas de trabalho,
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como o trabalho por conta propria, cooperativas, pbdem ser muito interessantes para as

pessoas.

E preciso ter em conta que na América Latina, indlu o Brasil, a relacédo de
emprego assalariado com contrato foratailgiu quica a metade da populacéo ativa. O ideal
tedrico do emprego assalariado e seguro que existinorte do continente americano néo
alcancou a realidade do sul da América. O traba#isalariado precario, ndo formalizado, e o
trabalho por conta propria tém grande significagii@almente e ganham importancia cada vez

maior como formas e estratégias de viver e sobeeviv

A relagcédo assalariada, portanto, ndo pode sertaumento de medi¢do ou servir de
anico ponto de referéncia nas analises cientifitegssmo que 0 emprego assalariado seja um

marcador nas sociedades capitalistas.

Mas é preciso ter em conta que a separacao dacéondivica da situacdo de classe
nas sociedades capitalistas tem dois lados quanwa em conta o0 emprego assalariado: de
um, o direito de cidadania ndo é determinado psicAo socioecondémica e, de outro, que a
igualdade civica ndo afeta diretamente a desigdalda classe, e a democracia formal deixa

fundamentalmente intacta a exploracdo de classe.

No processo demorado de construcdo da cidadardaei®s no Brasil, que so foi se
dar a partir de 1930, certamente se construiram @sstroem cotidianamente experiéncias
paralelas para a assercao aos direitos, em espqaiele de trabalhar. As mulheres estédo, ha
décadas, construindo esses cotidianos repletossulatégias e armadilhas e continuam
merecendo um olhar especial nas analises, por dontaparo social e novas construcbes do

ser mulher que a sociedade necessita fazer.

Num pais como o Brasil, portanto, cujo modelo dsedeolvimento econémico
provocou por muito tempo a exclusdo da maior pdatpopulacgéo, refletir sobre fragmentos

marcantes da construcao da cidadania é uma tawefalala sociologia.
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3.1 A histéria recente da cidadania de direitos nBrasil

O fenbmeno da cidadania € complexo e historicanuefteido (CARVALHO, 2007).
O exercicio de certos direitos, como a liberdade pdasamento e o voto, ndo gera
automaticamente o gozo de outros, como a seguecamprego. A cidadania plena, que
combine liberdade, participacéo e igualdade patastoé um ideal desenvolvido no Ocidente
e talvez inatingivel, embora tenha servido de patémpara analise da qualidade da
cidadania em cada pais, em diferentes momentasibas.

Os direitos sociais sdo 0s que visam a garantiarticppacdo na riqueza coletiva,
incluindo direito a educacdo, ao trabalho, ao Emlfusto, a salude, a aposentadogaa
garantia de sua vigéncia depende da eficiénciaatpima administrativa do Poder Executivo
(CARVALHO, 2007: 10). Os direitos sociais podem mitir as sociedades politicamente
organizadas reduzirem os excessos de desigualdadiezfmios pelo capitalismo e garantir um

minimo de bem-estar para todos: a ideia em quasadm € a da justica social.

A tipologia inglesa dos direitos, que compdem adonode cidadania, apontados por
Marshall (1967) (civis, politicos e sociais, regpenente), se ddo em forma de piramide
invertida no caso brasileiro. Na sequéncia inghesaa uma logica que reforcava a convicgao
democratica, tendo como base os direitos civisidadéo, considerado pleno, € aquele que
pode gozar todos os direitos civis, politicos eascNo Brasil, a cidadania esteve, na sua
efetiva fundagdo, em meados de 1930, ligada a ideisod no trabalho, através dos direitos

sociais.

Conforme o modelo proposto por Marshall (1967)diositos civis Sdo 0s primeiros e
garantem a vivéncia em sociedade, fundamental a, \adliberdade, a propriedade, a
igualdade perante a lei — que se desdobra em gadmtr e vir, de poder escolher trabalho,
de ser respeitada a inviolabilidade do lar e daespondéncia. Os direitos civis, portanto,
garantiriam as relacdes civilizadas entre as pessadiberdade individual. O segundo tipo, 0
dos direitos politicos, refere-se a participac@adé no governo da sociedade, ao direito de
fazer demonstracdes politicas, organizar partidotwr e ser votado. Pode haver direitos

civis sem direitos politicos, mas o contrario éamel (CARVALHO, 2007: 11). Os direitos
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sociais conformariam essa triade com o sentidogodial de garantir condi¢cdes de vida aos

cidadaos, através principalmente do direito a sagdiecacéo e ao trabalho.

No caso brasileiro, ocorreu uma espécie de supegmsle demandas por direitos,
concretizaram-se primeiro os direitos sociais (speeial voltados a beneficios e prote¢cbes
trabalhistas e previdenciérias), fundados em umenrtdde ditadura e repressao aos direitos
civis e politicos. Apos, foi a vez dos direitosipobs entrarem precariamente no cenario, com
a expanséao do direito ao voto (inclusive o femineim 1932), ainda em periodo ditatorial.
Por udltimo, os direitos civis que, ainda hoje, cmmm inacessiveis a maior parte da
populacao.

Esse fenbmeno de construcdo da cidadania compelsis ghireitos iniciou processo
apos a proclamacéo da Republica, em 1889, e, parragdo, o fenbmeno de construcéo da
cidadania é de extrema complexidade no Brasil. Al&®wo, pode-se destacar que, por razbes
histéricas, os direitos sociais, especialmentem$rabalho, “assumiram posicéo estratégica
para a vivéncia da cidadania, o que se reforcoa frabilidade dos direitos civis e pelo
desrespeito aos direitos politicos, infelizmenteitonpraticado ao longo do século XX”
(GOMES, 2002: 12).

Refletir antes sobre uma histéria (recente) doeitds do trabalho no Brasil,
retomando a Republica, tem exatamente a razao stmambdiscutir que a Proclamacdo da
Republica, imediatamente precedida da Aboliciostaagiddo, precisa ser entendida como
um momento de fundamental transformacao politisactal, embora ndo seja um momento

de mudanca revolucionaria.

A Abolicdo encerrava uma experiéncia de quatro leécuNesta, a maioria da
populacao de trabalhadores do pais, os escravseénida pela auséncia de qualquer tipo
de direito. Assim, segundo Gomes, “[...] se duramtgeriodo imperial o processo de
construcdo de um Estado nacional estava em cunsmocesso de constru¢do de uma nacgéo

brasileira ficava comprometido pela existénciastaavidao” (2002: 13).

N&o foi desencadeado um processo que significassedes melhorias para a
populacdo negra ap0s a Abolicdo, do mesmo modoaq&epublica, de imediato, ndo
representou a vigéncia no pais de praticas pditicgpresentativas, diferentes das
experimentadas no periodo imperial (GOMES, 200%: 14
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Conforme afirma Carvalho, escraviddo e grande pmdade ndo constituiram
ambiente favoravel a formacao de futuros cidadAosla, entre escravos e senhores existia
uma parcela da populacdo que era legalmente limess ndo tinha as condi¢cdes para o
exercicio de direitos, sobretudo no que se refeduaacao (CARVALHO, 2007: 21).

E possivel considerar, destarte, que somente ia ganmnarco da abolicdo que se pode
passar a construir também como uma nacao, enfommt@amuestdo-chave da extensdo dos
direitos de cidadania. A Republica trouxe, em 19i@rimeiro Cddigo Civil do pais, que
comecou a ser elaborado ainda no periodo monérgBiéoa partir de entdo se tornou
realidade juridica o principio da equidade polijtisto €, o principio de que todas as pessoas
(homens) sao iguais perante a lei. E somente enfi@ds pode passar a se construir também

COMO uma nagao.

Justamente por este cenario, foi (e continua semetmssario enfrentar a dura heranca
de um passado escravista. Segundo Gomes, “[..Nirada do século XIX para o XX,
produzir uma identidade positiva para o trabalhaddar valor ao ato de trabalhar exigiram
um esforco muito grande” (2002: 15). De um ladagpe se tratava de afirmar a dignidade
do trabalhador, que, pela demanda dos direitos)emrassario desfazer o passado de tradi¢cdes
— em especial o escravista — e de outro lado, paaqdentidade do trabalhador que integrava

0 mercado de trabalho ndo estava bem definida.

Dentro deste fenbmeno, desenvolveu-se, anterioendatnbém a cidadania nas
fronteiras geogréficas do que se pode chamar @del&stacdo (CARVALHO, 2007: 12). Era
uma luta politica nacional, e o cidadao que delgigwra um cidadao nacional.

Da cidadania como conhecemos fazem parte entdaldatle a um Estado e a
identificacdo com uma nacao. As duas coisas tanttemsempre aparecem juntas.
A identificacdo a nacao pode ser mais forte do @uealdade ao Estado, e vice-
versa. Em geral, a identidade nacional se deveoaefacomo religido, lingua e,
sobretudo, lutas e guerras contra inimigos comiisaldade ao Estado depende do
grau de participagdo na vida politica. A maneirme@®se formam os Estados-nagéo
condiciona assim a construgdo da cidadania. Emmslgaises o Estado teve mais
importéncia e o processo de difusdo dos direitodeseprincipalmente a partir da
acdo estatal. Em outros, ela se deveu mais a ag&o pdbprios cidadaos.
(CARVALHO, 2007: 12)

Com o Estado Novo, mais tarde (1937-1945), investa- “trabalhismo”. E com o
conhecido esforco de Vargas no projeto traballgist@ernamental, anuncia-se no dia primeiro

de maio de 1943, que o Brasil possuia uma Congdliddas Leis do Trabalho. A CLT, como
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se tornou conhecida, reunia e sistematizava téeigislacdo até entdo elaborada no campo do

Direito do Trabalho.

Na época da criacdo da “biblia do trabalhador” famone relembra Gomes (2002)
sobre como era conhecida a nova legislacdo, homvenupenho do préprio Vargas para que

esta fosse lida e utilizada pelas pessoas tralatimdSegundo a autora:

Num certo sentido, pode-se dizer que o fez, emiseja sempre muito dificil
considerar o real alcance desse empenho. Isto @alquante o Estado Novo,
mesmo apos 194043, quando o regime se esforgou para implemsatamodelo
de organizacéo sindical corporativa, a repressédrabalhadores ndo cessou. Além
disso [...], varias leis que regulavam o mercadatrdbalho foram parcialmente
suspensas@ “flexibilizadas”, como se diria atualmente, moemplo jornadas de
trabalho, inclusive femininas. (GOMES, 2002: 39:40)

Um dos elementos que marcam, portanto, o periodeéstimlo Novo, € que a ideologia
trabalhista dos anos 1942-1945, materializou-sédei@ de cidadania como exercicio dos
direitos do trabalho (GOMES, 2002: 43). Destartealconcepcao de cidadania diferente da

do modelo classico foi experimentada processuakmeamBrasil a partir dos anos 1940.

Anteriormente aos anos 1930, as leis sociais doaltta eram elaboradas entre
empresarios para seus empregados, conforme rdaagianna (1999). Segundo aponta o

autor,

Os direitos elementares do trabalho, incorporadwms @ legislacdo do salario

minimo e com os beneficios da previdéncia sociaheficiando em massa os

assalariados, correspondiam a contraprestacdor¢aaa’ pelo Estado a ‘contencéo
sindical’. Em razao disso, o Estado se revestiaot@tacdo de benfeitor, e ndo é a
toa que o inspirador dessa politica chegou a s@nemido como ‘pai dos pobres’.

(VIANNA, 1999: 300).

Ja apds 1945, sindicalismo, corporativismo e trhabalo tornavam-se partes
integrantes do processo historico pelo qual ostdga&lo trabalho foram experimentados no
Brasil. Consecutivamente, a década de 1950, foicaar por numerosas e importantes
agitacoes na area do trabalho organizado. Masdesgtacar que o movimento militar de 1964

foi imenso e violento sobre a &rea sindical. Oisaldmo enquanto movimento vai retornar

somente por meados de 1978 no pais, com ares devworsindicalismo.

Foi no periodo ditatorial, entretanto, que houwe,1®66, a criacdo do INPS (embora
expulsasse os representantes sindicais de sua isilagido) e o Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (que extinguia a estabilidade 4pdsnos de tempo de servi¢o). Criou-se
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também o Fundo de Assisténcia Rural em 1971 (Fahreros empregados domésticos e

trabalhadores autbnomos passaram a poder filiao-#8PS apds esse periodo.

Segundo Cocco (2001), no paradigma fordista, a&elaalarial tornou-se a base
objetiva da constituicio material do intervencioros estatal, isto €, da “constituicdo
trabalhista” do Welfare State. Segundo o autor,] “As especificidades das constituicoes
formais (ou seja, das formulacdes juridicas dasralites nacdes envolvidas no processo)
tornaram-se completamente inexpressivas em fackndaica homogeneizadora produzida
pela hegemonia dos principios fordistas” (p. 749. fhrdismo, estar na producao significa
pertencer a cidadania, ao passo que no pos-fordsenagidadao é requisito para participar do
setor produtivo. Para o autor:

O proprio sistema de Welfare estruturou-se em fueg@m torno da relacao salarial,
trabalhadores e empresarios garantindo-se assitiversalizacdo de seu poder mais
do que de um principio geral de acesso universah a@eterminado sistema de bens
e servi¢cos. (COCCO, 2001: 75).

Segundo a analise de Cocco, é no fordismo-keyrissiangue se encontra o fato em
que “ter direito aos direitos” estava completamenigordinado a integracéao produtiva dentro
da relagédo salarial. “A integracdo cidada era s#gue derivada com relacdo a integragéo
produtiva” (COCCO, 2001: 31). Segundo o autor,]“para ter acesso ao conjunto de bens
que constituiam a materialidade dos direitos (marashdde, e ensino publicos, bens de
consumo duraveis e servigcos publicos: o telefoneegemplo!) era preciso ser trabalhador

assalariado [...]” (COCCO, 2001: 32).

Mais recentemente, a ampliacdo da competicdo axtemmal coloca presséo sobre o
custo da méo-de-obra e sobre as finangas esta@®, acaba afetando o emprego e 0s gastos

do governo, gerando o0 ndo cumprimento dos dirsitosis.

Houve até a década passada, no Brasil, a implanteg@ma politica neoliberal, que
se d4 em um cenario internacional desde 1970,mertte com a crise deelfare stateNesse
periodo, deu-se um processo de “[...] regressdpr@aria social-democracia, que passou a
atuar de maneira muito proxima da agenda neolibgl®@NTUNES, 2002: 40). O
neoliberalismo impulsionou, segundo Antunes, umesticbntagem dos direitos sociais dos
trabalhadores” com “o combate cercado ao sindmoaliclassista, a propagacdo de um
subjetivismo e de um individualismo exacerbadoNTAINES, 2002: 40).
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O trabalho, como nas formas classicas da modemidadn seu vinculo central e seu
papel de integracéo social, muda com as tendéattias a reducao do trabalho e suas formas
mais individuais, mutantes e flexiveis e deixamida@ddo sem seu lugar preferencial de
organizacdo coletiva (HOPENHAYN, 2002: 02b). Seguondautor, se desde as origens da
modernidade “[...] o trabalho perfilou-se como widade na qual se decide o sistema de
deveres e direitos, de aportes e redistribuicOeerda da centralidade do trabalho implica o
descentramento deste sistema. Com isso, 0 exemdciodadania também se descentra”
(HOPENHAYN, 2002: 02hb).

3.2 A atualidade dos direitos sociais do trabalho

A “Constituicdo da Republica Federativa do BraSiltle 1988, representa um novo
periodo dos direitos do trabalho, pois esta expaoslidireitos politicos, resguardou os civis e
incorporou os sociais. Nesse periodo € regulamerdageguro desemprego, mas a Camara

dos Deputados aprova, em 2001, projeto que flex#bdireitos inscritos na CLT.

Os direitos sociais das pessoas brasileiras, ctadoConstituicdo, entre estes os do
trabalho, s&o protegidos por uma clausula pét@apondendo ser restringidos pelo legislador
ordinario (poder constituinte reformador) (MOREIRRES, 2006: 237). O constituinte teve o
intento de proteger os direitos sociais do trahaiimgerindo-os entre os direitos e garantias
fundamentais, diferentemente da disposicdo na ibwg&b anterior, onde estes eram

dispostos no capitulo referente a ordem econénsoaial.

S&o direitos sociais, conforme prevé o Artigo 6Camstituicdo Brasileira (Capitulo
II: Dos Direitos Sociais): a educagdo, a saudealatho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade &adra e a assisténcia aos desamparados.

Os direitos das pessoas trabalhadoras, em areaaurtsa rural (Artigo 7° da
Constituicao de 1988, 2003), pontuam trinta e guatms, nos quais, o0 XXXIV prevé que
deve haver “igualdade de direitos entre trabalh@dan vinculo empregaticio permanente e
trabalhador avulso”. Em paragrafo Unico do mesram,tasseguram-se aos trabalhadores

1% promulgada em 1988. Versdo Consultada: Atualizaéla Emenda Constitucional n. 39 de 19-12-2002; 3
edicdo atualizada da editora Saraiva.
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domésticos nove incisos de direito, dos trinta atrg bem como direito de integrar a

previdéncia social. Sdo, portanto, direitos sodaisrabalho previstos em lei:

| — relacdo de emprego protegida contra despediiréaia ou sem justa causa,

com indenizacao compensatéria em caso de dispensa;

Il — seguro desemprego, em caso de desempregaim&ab;

lIl - fundo de garantia do tempo de servico;

IV — salario minimo, fixado em lei, capaz de atende suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimemtagducacéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spcah ajustes periddicos;

V — piso salarial proporcional & extenséo e a cerighde do trabalho;

VI — irredutibilidade do salario;

VIl — garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara os que recebem
remuneracgéo variavel,
VIl — décimo terceiro salario com base na remug@oaintegral ou no valor da

aposentadoria;

IX — remuneracdo de trabalho noturno superior amdi

X — protecéo do salario na forma de lei, constitainrime sua retencéo dolosa;

XI — participacéo dos lucros, ou resultados, desidada da remuneracao;

Xll — salario familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda
nos termos de lei;

Xl — duracéo do trabalho normal nao superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro horas semanais (facultada a compensacauréigds e reducéo da jornada);
XIV — jornada de seis horas, para o trabalho radtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialnsgelomingos;

XVI — remuneracédo do servigo extraordinario supeno minimo, de cinquenta por
cento a do normal;

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais que o
salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregim salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga paternidade, nos termos fixados em le

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de seryvigendo no minimo de trinta
dias;

XXIl — redugdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranga;

XXl — adicional de remuneracdo para as atividagemnosas, insalubres ou
perigosas, na forma de lei;

XXIV — aposentadoria;

XXV — assisténcia gratuita aos filhos e dependedistle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI — reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII — protecdo em face da automacao, na forméetle

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, ayoado empregador; sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mgnr dolo ou culpa;

XXIX — agdo, quanto aos créditos resultantes diegdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para trabalhadoreshosba rurais, até o limite de dois
anos apos a extingéo do contrato de trabalho;

XXX — proibicdo da diferenca de salarios, de exdocfle funcdes e de critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estizdp c

XXXI — proibicdo de qualquer distingéo entre trddmaimanual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIlI — proibicdo de trabalho noturno, perigoso rsalubre para menores de
dezoito anos e qualquer trabalho para menos desskbEgenos;
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XXXIV — igualdade de direitos entre trabalhador ceimculo e trabalhador avulso.
Para trabalhadores domésticos sdo asseguradoseitgsdprevistos nos incisos 1V,
VI, VI, XV, XVIL, XV, XX, XX e XXIV.

Os direitos do trabalho, assim inclusos nos disegociais, pressupdem que haja
seguranca juridica de efetivacdo dos mesmos, moigera como premissa a realizacao
profissional, visto que estéo intrinsecamente dawes ao principio da dignidade da pessoa
humana e da propria cidadania (MOREIRA; PES, 2@88). Entretanto, a tendéncia global
pela modificagdo ou reforma dos direitos sociaigbathistas, e a corriqueira nao
concretizacdo do que prevé o artigo 7° da Cartast@ocional, mesmo em empregos
formalizados, por resultado da pressédo capitalugetsabalho, vém provocando abalos na

propria seguranca juridica dos Estados democrdidesn, p. 254).

Conforme aponta Oliveira, em 1981, a legislacabaliasta vinha sendo estudada
“[...] apenas do ponto de vista de sua estruturendb corporativista, da organizacdo dos
trabalhadores e da sua possivel tutela pelo Estfdo”15). Segundo o autor, uma
interpretacdo como essa minimiza o papel da legislatrabalhista no processo de
acumulagcdo que se instaura ou se acelera a pastiatbs 1930 no Brasil (Oliveira, 1981:
16).

Torna-se claro, que é grande a complexidade dernaedifetividade dos direitos
dispostos em lei, especialmente quando sao coad@eas especificidades de classe, género

e etnia.

3.3 Pobreza, trabalho e cidadania

A relacdo trabalho versus cidadania torna-se umiaricagdo complexa quando
somada ao fendbmeno da pobreza. Sem os direitopagsam propiciar uma identidade de
trabalhador(a), confundem-se as imagens, podepéssoa sem trabalho assalariado vir a ser
considerada pobre, desocupada, delinquente, ociasig, e a figura ja tdo conhecida da
mulher: dona de casa, do lar.

Na concepcédo de Telles, uma questdo interessardeapentar € a de que, se 0s

direitos imp&em (ou deveriam impor) limites e pagénws para o funcionamento do mercado
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e se politicas sociais garantem (ou deveriam garastcondi¢cdes de sobrevivéncia dos que
estdo temporaria ou definitivamente fora do mercad@ressuposto sdo as identidades
estruturadas em torno do trabalho, ao mesmo tempa@ue contribui positivamente para
construi-las (Telles, 2001: 101)

As mulheres pobres foram e séo presencas marcami@sindo do trabalho ao longo
da histéria no Brasil, seja como escravas na case@idade (como vendedoras ambulantes,
amas-de-leite, escravas de ganho, etc.), até guiisal do século XIX, seja como as atuais
domésticas e diaristas. Nesses dois casos, a nidadi@balho e género estdo entrelagados
enguanto categorias, sendo possivel visualizamas$io de desigualdades.

Esse desenho que se percebe diferente quando teegurategoria género as de
trabalho, cidadania e pobreza, pode ser justificaithola por mais elementos, como: as
mulheres sdo responsaveis pela reproducdo humesw@sgm fazer acompanhamento pré-
natal, exames periodicos durante todo o ciclo \atahulheres em situacdo de miséria e
pobreza tém menos acesso a saude; mulheres s&b asngrincipais responsaveis pelo
cuidado com as criancas e adolescentes e geralrmgnteulheres em situacdo de pobreza
dispdem de condi¢gBes precarias de moradia e possisfilnos que a classe média e alta.
Quando um elemento como esse existe na vida denutieer na condicdo de classe baixa, a
tendéncia € a de deixar de estudar (ou néo retaosestudos) ou deixar de trabalhar (ou
procurar formas alternativas de trabalho). A cidéalcanca menos ainda as mulheres que
se encontram em situacdo de pobreza e misériaseaetssam muito menos a mediacao

trabalho e cidadania.

3.4 Mulheres trabalhadoras e a cidadania

Chega-se aqui no momento de embasar a reflexdseywensidera principal deste
trabalho e que, apds os enlaces teoricos feitde sabtitulo, abrir-se-a para a questao chave
da pesquisa que é buscar saber, através da anpsiligativa, qual a condicdo das
trabalhadoras por conta prépria e a domicilio no Bito das transformacdes do trabalho na

sociedade contemporanea? Como asseguram sua cidaglaomo vivenciam seu cotidiano?
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Especialmente buscar indicadores para a quest&wo as trabalhadoras por conta prépria

percebem sua cidadania e acessam seus direitos?

A relacdo género versus cidadania é essencial gggender como essa cidadania
historicamente fundada na propriedade e mais tamghge no acesso aos direitos,
privilegiando a figura do trabalhador — que, sabeaté pouco tempo era homem, afeta a

construcdo de uma cidadania que tenha identidad®ta ao perfil feminino.

A especificidade da cidadania das mulheres é ualala€e que desmascara a visdo
de que a cidadania € um pacote de direitos iguass fodos. As mulheres trabalhadoras no
domicilio, objeto desta pesquisa, tém pouco acéssonstrucdo politica e as instancias
publicas de decisdo. Seu acesso a cidadania, cermer& mais adiante, € com 0S poucos
recursos e as poucas brechas de tempo que posstrerasobrigacées com a maternidade, o
casamento, a casa, etc. O viés de género desmascavaa construcdo de outras formas e

sistema de cidadania esta longe do alcance dasraslantrevistadas.

Ao tratar da relacéo género-cidadania, dois pgm@oscem ser necessarios. Um € o de
se averiguar guais sdo os mecanismos de difusadirgites da cidadania entre os homens e
entre as mulheres, aliando ao segundo ponto gaeeé fima reflexdo sobgpiais as formas
democréticas do controle cidadao das instituictessgo feitas por parte das mulheres.

Seguindo a reflexdo de Camara e Cappelin (1998g-pe dizer que 0 momento atual
€ oportuno para verificar a tematica da difusdeidadania junto as mulheres. A difusdo em
“todos os sentidos”. Difusdo na medida em que Is&ipiidade de questionar até que ponto
as diferentes praticas exercidas e os diferenfg&@igpdesempenhados pelas mulheres tornam-
se prerrogativas para o acesso a cidadania. Diftsshbém no sentido de perceber se o
exercicio da cidadania ndo € limitado ou constdmgior essas mesmas atribuicbes ou por
barreiras soécio-culturais. Difusdo, ainda, no sentde constatar qual a percepg¢do e a
narrativa das mulheres em relacéo aos direitosoupoem a cidadania.

E imprescindivel que o debate tedrico passe ait@vie conceito de cidadania
guestionando-se sobre como as mulheres participsnsatores econdmicos e politicos e das
instancias publicas de decisdo. Pois, se por umdadistimos ao aumento da escolariza¢ao
entre as mulheres, por outro pode ser observad@agsso muito seletivo as esferas de
deciséo de gestédo da coletividade, como nos miiisté conselhos nacionais, por exemplo,

ou nas instancias de chefia das grandes empresasaa.
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Segundo Camara e Cappellin (1998) é imperativowdati o prisma de género com o
da construcdo da cidadania, pois, essa articulpeéuite, segundo as autoras, “evidenciar
algumas das mais importantes ambiguidades e ingpdss®rmacao tedrica da cidadania na

sociedade contemporanea” (p. 334). Conforme apoasaautoras:

Se os ideais de cidadania séo a igualdade naipagéo, a igualdade frente a lei, a
igualdade de oportunidades; se a cidadania € fd#orelagbes sociais que
introduzem a reciprocidade entre direitos e obfigagassociados ao pertencimento
a uma unidade social; e se a cidadania envolveraafffio da identidade coletiva
fomentada pelo sentimento de pertencimento, de fe¢ée de uma comunidade, de
partilhar valores e experiéncias comuns, a temdtcdifusdo da cidadania junto as
mulheres [...] ganha sua pertinéncia. (CAMARA; CARRIN, 1998: 334)

A contribuicdo inglesa para o conceito de cidaddoiaextremamente importante.
Marshall caracterizou a diversidade dos direitos explicitam a cidadania — direitos civis,
politicos e sociais — e apresentam uma sequérstigriba que ndo havia ainda sido tracada.
Entretanto, no caso brasileiro e de muitos out@isgs, ha outro leque de processos que
alimentam a cidadania. E possivel pontuar, ent@tajue falta, inclusive em seus criticos,
como Carvalho (2007), trabalhar o que acrescewtso das mulheres a teoria da cidadania.

Segundo Camara e Cappelin (1998), existem algugs@mos a serem feitos:

- possibilita refletir sobre as dimensfes nado-palft que podem ser ainda
obstaculos a entrada dos individuos na cidadania;

- permite perceber as dificuldades da democraciaseperar as discriminacdes
sociais;

- ajuda a evidenciar como significado de sexo peetefonte de barreira sécio-
cultural;

- levanta a necessidade de perceber se existe uomgruéncia entre
atividades/recursos dos desprotegidos e as regoasEslado de bem-estar.
(CAMARA; CAPPELIN, 1998: 340).

Para Camara e Cappelin (1998), “[...] ao realizaa ueitura dos sistemas politicos
estando do lado dos cidadados, € possivel abandma#s facilmente a imagem de
superioridade do modelo inglés, usado muitas vepes Unica referéncia na analise do

desenvolvimento da cidadania” (p. 336). Segundauasras:

Historia oficial, histéria das instituicdes e hisaé das classes subalternas. E esta a
conexdo que permite ler a evolucdo das instituighedos regimes a luz das
capacidades de mudar as condi¢cdes de vida dossydgsprivilegiados. O carater
micro — as coisas que obtém os individuos e a gondigiduos se faz referéncia —
nos ajuda a perceber o bem-estar das pessoasua densilia ao longo do tempo
(CAMARA; CAPPELIN, 1998: 337).
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A cidadania pensada a partir do viés de génerani@dm das pessoas mais simples,
sem muitos poderes aquisitivos) transforma-se em conceito que vincula bem-estar
cotidiano material e espiritual, e que segundo Cama&appelin (1998) permite “reclassificar
os regimes democraticos pela qualidade de viddivalgue estes conseguem distribuir as

pessoas” (p. 336).

A cidadania das mulheres, por seu carater difusacée politica, confronta-se com os
entraves construidos pelo modelo de poder masculjne foi historicamente absorvido,
como percebemos na analise do conceito de pati@mré®ortanto, o percurso especifico da
cidadania das mulheres comporta reconhecimentorgasiras as submissées na esfera
familiar (Camara; Cappelin, 1998: 341). Camara pp€hn apontam que a emergéncia das
tensdes da construcao de cidadania sao fortalegidaslo é introduzido o prisma do género
e essas ficam fortalecidas com o conjunto de twamsfcoes das fronteiras entre publico e

privado na sociedade contemporanea:

[...] a reducdo da fecundidade, a reducao do teompigyatoriamente tomado pela
vida familiar, a participacdo das mulheres no mudddrabalho, a remodelacdo do
privado pelas interferéncias publicas e a difusfioudtura da cidadania que legitima
0 aparecimento das necessidades e interesseglinali/i A cidadania ganha sempre
mais um lugar de destaque se considerarmos ess@lesmmconjunto de
transformacgfes. (CAMARA: CAPPELIN, 1998: 348).

Para que as mulheres alcancem uma cidadania ampéiattetanto, € imprescindivel

que a relagéo delas com a esfera familiar sejatamaiesnente revisitada e a reproducéo da

sociedade seja responsabilidade coletivamente.

3.4.1 A Cidadania Fragilizada das mulheres

Admitir que ha uma cidadania fragilizada para atheres é pontuar que ha recursos
sociais distribuidos sem equidade entre 0s sexpgeeas exigéncias institucionais sao altas
demais para as mulheres. “A guetizacdo das mullmxdamilia € a principal responsavel
pela cidadania tardia, fragil e dificil [...]” (CANRA; CAPPELIN, 1998: 343). A figura de
mulher cidada se fragiliza ainda mais com a traésfg@a da cidadania para uma légica

composta de direitos e atribuida a figura do tfzduior.
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Perceber a fragilizacdo da cidadania das mulhetige @m olhar histérico de que a
exclusdo das mulheres tem raizes profundas, aiddadestruidas, bem fundamentadas na
naturalizacdo da hierarquia familiar e no models delacbes amarradas no pré-politico

(como o direito civil e o direito da familia).

Tendo em vista que “[...] cada campo de traballalyer oportunidades de cidadania
social”, ao considerar a posi¢cao das mulhereslirabaras e os efeitos no acesso a cidadania,
encontra-se negatividade, pois muitas das mullvem@pdem os indices de trabalho precario,

de baixa qualificacdo, onde fazer politica e camsstatus ndo constitui nenhuma vantagem.

O fato das mulheres complementarem ou substitui®mecessidades coletivas que
nao sdo oferecidas pelo Estado — cuidado com asamfosos, pessoas com necessidade de
cuidados especiais, dependentes quimicos, etcardquevertido a uma atividade feminina,
torna-se condicionante da fragilidade da cidaddasamulheres. Camara e Cappelin apontam
algumas dificuldades em romper com a cidadanialirada:

A cidadania fragilizada, as tensbes da cidadardalsdas mulheres sédo de dificil
resolucao devido ao fato de que as separacdespitiieo e privado e as relacdes
de género tém forjado uma divisdo de papéis e umaofogia cultural que
restringem a atuacdo das mulheres a unidade famil&erece-se, ainda, as
mulheres, e s6 a elas, um modelo de cidadanial sdeixidadania no mundo do
trabalho e no mundo da politica cujas referéncés Ihes permitem uma relativa
autonomia frente a familia. (CAMARA; CAPPELIN, 19952).

Destarte, o olhar da cidadania a partir das mushéeauncia os limites do seu préprio
modelo. As mulheres s&o designadas, primeiro, wmgib de cuidado da familia e depois as

possibilidades do mercado de trabalho, na politita,

E preciso estender a analise da cidadania inclumebém as modalidades de acesso
dos direitos, seu uso concreto por parte das pessoaida cotidiana. Conforme relembra
Soares (2003), a literatura feminista sugere abmardo ciclo virtuoso da cronologia da
formacdo de direitos — civis, politicos, sociaispara evidenciar a possivel e dificil

congruéncia e a resolucéo das tensdes entre @siiéssd

Segundo Telles (2001), direitos, leis e cidadamand respeito a algo mais do que as
regras formais garantidos por governo e instittac&egundo a autora, “[...] inscrevem-se,
por inteiro, nos modos de existéncia, nas formasidie e nas regras de sociabilidade, no
modo como as identidades sdo construidas e compeséebidos os lugares simbolicos de
pertinéncia na vida social” (TELLES, 2001: 111).
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E nessa dinamica que se aloja o desafio de consma sociedade capaz de enraizar
a cidadania nas praticas sociais, com um olharcedpzara as relacdes de género até entao
enraizadas, fazendo da equidade e da justica rdgrasociabilidade e principio de

reciprocidade.

Fruto da analise deste capitulo, da-se consist@énagiaa das questdes deste trabalho:
ha dificuldade para as mulheres acessarem, petioviabalho, a mediacéo até a cidadania e,
portanto, vivenciar a relagcéo trabalho versus @dad A hipdtese é que para as mulheres,
essa dificuldade existe e se da por conta da esdelmichos de trabalho que possam ter lago
estreito na relacéo vida e trabalho (e por vidar-gaedizer neste momento: maternidade,

criacao dos filhos, cuidado com a familia, cuidddaasa, etc.).

A cidadania que consinta também as mulheres (e éambs criancas, idosos,
enfermos) requer uma concepcéo de cidadania maokaala, que atenda as necessidades da
vida cotidiana, como, por exemplo, existem condigisra uma mulher gravida trabalhar sem
precisar desistir e uma licenca maternidade queonssbilize mais aos homens. Para as
mulheres que trabalham no domicilio o olhar espeliadivisdo sexual do trabalho deve ser
direcionado com o da cidadania e sera constatadis, adiante, que por sua dificuldade de
“deixar a casa” elas tém menos acesso a informacaoconstrucdo de cidadania que os

homens.



4 TRABALHO POR CONTA PROPRIA E TRABALHO A DOMICILIO

O trabalho por conta propria, realizado no donuci antigo e acompanha a histéria
do trabalho, anteriormente a organizacao das sabésdcapitalistas. O trabalho a domicilio,
como é aqui entendido, é mais recente. As duasafffioram pauta de estudos teoricos e
pesquisas, ligados a sociologia e a teorias dainadicipde. Com o capitalismo ele ganha
outras formas e deveria, também, ganhar outrassasal Destarte deseja-se demonstrar um
viés que merece mais estudos: por qual razado alli@lbeminino se insere nesta parcela do
mercado de trabalho, na do trabalho em tempo patcébalho por conta prépria e a
domicilio, setores de servicos, etc; por quais esazéds mulheres sdo ai predominantes.
Apresenta-se o0 quadro tedrico do trabalho por gortaria e do trabalho a domicilio, para na

parte final da dissertagéo aprofundar-se nestmlaeld social.

4.1 Trabalho por conta prépria

E importante fixar que atualmente o campo do trababor conta prépria €
heterogéneo, havendo desde a pessoa trabalhaderadispde de pouca qualificacdo
profissional e escolar, que vive em condi¢cdes naasemuito precarias e nao gera nenhuma
riqueza e pouca circulacdo de capital, até aguplaspossuem alta qualificacdo, condicdes
materiais e possibilidades de acumulacao financedrao é o caso da categoria de médicos e
advogados.

Ha uma tendéncia ao trabalho por conta propriadatew setor de servicos e,
conforme analisa Pochmann (2006), o trabalho partacqropria que mais tem se
desenvolvido nos dltimos anos no Brasil, o tradialp“[...] mais conhecido como trabalho
autdbnomo para o publico” (POCHMANN, 2006: 61), qgeralmente carrega a marca das
remuneracdes e condi¢cdes de trabalho precarias.

Ha algum tempo, no Brasil, a leitura que se famidrdbalho por conta propria é a de
que era gerado pelas mutacdes do capitalismo aviense marginal ao emprego assalariado.
Advindos dos estudos da Cepal, tratava-se de nadidpde. Via-se o trabalho por conta

propria fadado ao desaparecimento, visto que emaiderado um conjunto de categorias
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residuais, remanescentes de uma época passadeaiffas, embora houvesse sobrevivido e
se enredado nas brechas do modo de producéo isapi(RIRANDI, 1978: 29).

Prandi disserta, no ano de 1978, que “[...] nA@réggaso que os trabalhadores por
conta prépria vao aparecer nas teorias da margatgdi No momento em que existe como tal,
o trabalhador por conta propria esta situado faapbsicdo trabalho assalari@dpital”.
Mas para o autor, esse “estar fora” significa umsat&ncia dependente das condicbes em que
aguela oposicao se realiza. Para o autor, o tralpdh conta propria somente se explica por

meio da acumulacéo capitalista. Prandi afirma que:

O capital, desse modo, nada mais faz do que meateo reserva uma parcela da
populacdo que ndo lhe interessa de imediato. Ram evidentemente, tem que
pagar um prego. Tem que desviar para essa popylaciodo excedente produzido
pelo trabalho assalariado. E o que faz enquantalmitho autbnomo ndo se lhe
afigurar como oponente no mercado capitalista deaderias e servigos. H4 um
pacto implicito ao qual o autbnomo esta submeti@o.capital ndo deixara

“desamparado” enquanto ele continuar a lhe prémias servicos na manutencdo
(pelo menos a curto prazo) dos niveis de empregmessarios a forma de

acumulacéo pacifica. (PRANDI, 1978: 37)

No ambito da divisdo social do trabalho, nesse@ta#endo concordancia ao autor,
percebe-se que as pessoas trabalhadoras por caigaapsdo aquelas que dependem
exclusivamente da sua forga de trabalho. Fato quedia, na maioria das vezes, ao uso de
mais algum membro da familia. Todavia esta clarcemario do trabalho que as relagbes
assalariadas nédo incorporardo, futuramente, em rustiida o trabalho por conta prépria,

como previa Prandi em seus escritos de 1978:

[...] por sua natureza de trabalho improdutivo dmtp de vista imediato da
acumulagéo, o trabalho por conta propria contiifaua a desaceleracéo do processo
de acumulacdo quando sua magnitude social passpr@sentar um custo muito
elevado para o capital, o que, por certo, nada faaigjue por a mostra alguma
contradicdo do processo, pois é “natural” que &des tipicamente capitalistas
vao, paulatinamente, destruindo o trabalho poracpnépria para incorpora-lo em
forma assalariada. (PRANDI, 1978: 41).

Na concepcdo deste autor, € ingénuo supor que @ gpelo trabalho auténomo
signifigue uma compensacao pela expulsdo do merdadorca de trabalho. A opcédo so é
possivel se o trabalho for socialmente util, sequmcutor. Essa opcao seria limitada, pois,

guando este trabalho deixasse de ser socialmehtelétseria coagido ou deslocado para
outra regido onde tenha utilidade (PRANDI, 1979: 87
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O futuro das sociedades da América Latina, assmobaam todo o mundo, estaria, em
algumas teorias, segundo aponta Pries, no setmafa@ moderno. Por essa razdo, nenhum
movimento social que surja no setor informal polier perspectiva de mudanca concreta e

real.

No “Censo Demografico”, em 1940, segundo Prandr1%3), os trabalhadores por
conta prépria (trabalhador autbnomo urbano) reptasam 36,4% do total dos trabalhadores
ocupados. Em 1950 eram 22,4%. Em 1970, 20,6% dalaafm trabalhadora era por conta
prépria, entre homens e mulheres. Em nimeros absplum total de mais de trés milhdes de
pessoas (PRANDI, 1978: 26). Das atividades cons mamero de pessoas trabalhadoras

destacam-se a prestacéo de servicos e o comérgierdadorias.

Conforme a PNAD/IBGE de 2008, no Brasil o trabghoo conta propria corresponde
a 20,2% do total das ocupacdOes (18,7 milhdes dsopsp paralelamente a 7,2% de
trabalhadores domésticos (6,6 milhdes de pesso@dpe trabalhadores domésticos de auto-
consumo (4,1 milhées de pessoas), 5,0% nao rendosefd,6 milhdes de pessoas), 4,5%

empregadores (4,1 milhdes de pessoas) e 58,6% gadoe (54,2 milhdes de pessoas).

Das 18,7 milhdes de pessoas trabalhadoras por paigea, 25,1% séo trabalhadores
agricolas. Estes sdo dados que, para além de masparsisténcia do trabalho por conta
propria, justiicam a necessidade de pesquisas maigis da sociologia do trabalho,
paralelamente a andlise de “desassalariamento” KROT®IN, 2006: 61). Segundo
Pochmann, “[...] a maior parte das vagas abertam@@ado de trabalho ndo tém sido de
assalariados, mas de ocupac¢des sem remuneragcaopmngar propria, autbnomo, trabalho
independente, de cooperativa [...]” (2006: 61).

O trabalho por conta propria, se considerado comabatho informal, adquire
claramente o viés da precariedade. Muitas vezes podsuem as novas categorias de
empreendedorismo e trabalho por conta propria fipsadp. As atividades realizadas, tanto
num carater de prestacdo de servicos como de [@#odie artefatos e produtos, parecem
ocupar as rachaduras deixadas pela organizacaapitalismo. Especialmente porque tém
capacidade de adaptar-se as varias modalidadegtigagdo criadas pelo capital (ALVES;
TAVARES, 2006: 434).
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4.2 O trabalho a domicilio

O trabalho a domicilio pode ser realizado por cpné@ria ou subcontratado. Segundo
Holzmann (1997), h& diferenca de quando o trabéllealizado por conta prépria ou por
contratacdo. Quando se realiza por conta propugstina-se a producdo de um produto
diretamente ao consumidor, “[...] € uma atividadegnal o trabalhador tem autonomia sobre
seu tempo e ritmo de trabalho” (HOLZMANN, 1997: @y5Para a autora, quando o trabalho
executado € sob contratacdo, produzindo um prochatie complexo, caracteriza-se como
uma “[...] atividade subordinada a determinacOetera®s quanto a especificidade da
mercadoria, quantidade, prazos de entrega e reagéterNesse caso, € chamado de trabalho
industrial a domicilio” (HOLZMANN, 1997: 275a).

Ha alguns anos, estudos sobre o trabalho industridbmicilio assinalaram um
conjunto de caracteristicas que podem ser frequemte observadas ainda atualmente, tais
como as que aponta Holzmann: sonegacédo de bewseficidireitos; baixa remuneracéo;
intensificagéo do trabalho e extensao da jornadaatbalho para que possam cumprir prazos
contratados; irregularidade de rendimentos devideraanda variavel de trabalho; pequena
ou nula capacidade de negociacdo com os contratatifécil registro fidedigno de sua
magnitude devido a seu carater oculto ou invisgveitilizacdo predominante de mao de obra

feminina.

O trabalho a domicilio, segundo estas teorizactées, ligacdo ao desenvolvimento
capitalista, adquirindo maior for¢ca no sistemawaentratacdo que se desenvolve em certos
setores econdmicos. Sabe-se que tem estreita®edigacom a historia, as tradicbes e as

relagOes sociais locais e regionais.

A atividade de trabalho a domicilio relaciona-simamente com a familia e com as
relacdes sociais nela contidas, relacdes de cldsssexo, de geracdes. Sua persisténcia esta,
em grande medida, associada a necessidade de aomaekercicio de uma atividade
geradora de renda com a dinamica familiar (ABREORS, 1993: 47). Conforme descreve
Ruas (1993):

Inserida no contexto geral das relacdes de sulataegéio, a nocdo de trabalho a
domicilio abrange toda atividade realizada de fomeenunerada no ambiente
domiciliar. Esse conceito se caracteriza tambémupma subordinacéo técnicéde
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econdmica, tendo em vista que o trabalho domickaencontra em uma situacéo de
dependéncia em relagdo a um ou mais contratariessen relacionando, portanto,
com o mercado de bens finais (RUAS, 1993: 27).

Segundo Abreu e Sorj (1993), ndo se pode estuddnunga figura de trabalhador a
domicilio, seja homem ou mulher, jovem ou velhoy $evar em consideracdo sua integracao
social na esfera da reproducdo, ou seja, da fart@igrabalho a domicilio sempre se apoiou
no trabalho doméstico e na divisdo sexual do trab&nto na esfera da produg¢do como na
reproducao” (ABREU; SORJ, 1993: 23).

Para qualquer tipo de atividade a domicilio pafeneer uma superposicdo do espaco
e do tempo dos trabalhos profissional e doméssitwacéo que favorece o acumulo maximo
de tarefas e que torna sua imbricacdo invisivelddtoss da pessoa trabalhadora e inclusive

das construgdes tedricas resultantes de pesqois@ssassunto. Segundo Abreu e Sorj:

O trabalho a domicilio € uma forma de insercdo eocado de trabalho que permite
contribuir para o orgamento familiar ao mesmo tempe mantém intacto o papel
doméstico das mulheres envolvidas. A ideologiaalaasbticidade é reforcada pelas
caracteristicas desse tipo de emprego. Trabalh&uladamente, sem colegas,
comunicando-se intermitentemente com seu empregason possibilidade de
carreira ou promocao, ignoradas pelos sindicatesckiidas dos beneficios sociais
atribuidos aos trabalhadores assalariados, ndosé dstranhar que essas mulheres
encontrem grandes dificuldades para diferenciarua islentidade profissional
daquela de mée e esposa”. (ABREU; SORJ, 1993:640).e

Pela proximidade com o ambiente doméstico, o psuceke construcdo de uma
identidade autbnoma em relacdo aos papéis e ekipastaociais do mundo familiar € mais
dificil para as mulheres. Apesar do processo varas sociedades nos diversos grupos
sociais, a individualidade feminina é construiddasnfilequentemente enquanto um membro
da familia — como mée, esposa, ou filha — do queoctrabalhadora. “A socializacdo dos

papéis de género e a dindmica familiar parecem anolts praticas produtivas das
trabalhadoras a domicilio” (ABREU; SORJ, 1993: 60).

Como, portantog maior parte do trabalho a domicilio é realizado mulheres, as
explicacbes que focalizam o sistema de producdd fjuminam apenas um aspecto do
problema, uma vez que consideram as trabalhadadas&ilio apenas como trabalhadoras
submetidas a um patrdo, ignorando a subordinac@@mero e a divisdo sexual do trabalho
(ABREU; SORJ, 1993: 44).
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O trabalho industrial a domicilio, aquele que dizado do lado de fora da indUstria,
mas possui todo um acompanhamento que caractemnizanculo assalariado, encarado na
Otica das préprias trabalhadoras, pode apresesggundo Abreu (1986), aspectos positivos
gue explicam a grande disponibilidade de mao-da-phra este tipo de trabalho. Segundo a
autora, “[...] representa uma possibilidade deiddne remunerada naquelas etapas do ciclo
de vida nas quais o trabalho extralar é dificultpdofatores diversos [...] proporciona renda
superior e mais estavel” (ABREU, 1986: 289).

No inicio do século XX o trabalho industrial a deftio, mundialmente, teve grande
énfase por parte dos sindicatos e tentativas paaste fosse regulamentado, como no caso
da Inglaterra, por volta de 1833 e 1843 (ABREU,GL%Y).

No industrial a domicilio, como o salario das tthbdoras para empresas é pago por
pecas, ha uma pressao, que, segundo Abreu (198%:18%a a pessoa a trabalhar de forma
mais intensa e continuamente, pois, somente secalgauma renda superior utilizando além
dos limites a prépria forca de trabalho, devidopaolongamento excessivo das horas de

trabalho.

O trabalho por conta prépria concede certa autom@sitrabalhadoras, embora suas
condi¢des de qualidade de vida fiquem comprometidaglo a sua carga horaria. O trabalho
a domicilio alivia as trabalhadoras de buscar amaente clientes, mas estabelece uma rotina
mais frenética ainda de producdo, os prazos s@wosgs e as cobrancas por rapidez,

gualidade e quantidade acompanham a rotina desheaiwras.

Pergunta-se, portanto: qual a situacdo das mult@teslhadoras por conta propria e a
domicilio? Para quem estédo produzindo e como est@@rcializando? O que € caracteristico
em ser mulher trabalhadora por conta propria? Athge € que a trabalhadora por conta
propria tem uma relacdo estreita com a casa e ¢eatalfamiliar e essa sera confirmada na
pesquisa de campo, explanada mais adiante. Con®emdemo mulheres que cumprem seus
papeéis sociais, elas “escolhnem” conciliar casaakalho, visto que na sua classe social ndo
acessam a cidadania ampliada as suas necessidai@scieche adequada para os filhos,

manutenc¢do do servigco domestico, lazer, etc.).



5NOTAS METODOLOGICAS

Entende-se importante esclarecer os caminhos gagesquisa percorreu, visto que,
na area das ciéncias humanas, a experimentacatficeemao tem sentido se nao for
construida com pressupostos e argumentos tambéicotedNessa medida, busca-se cumprir

com as trés etapas do que Bourdieu (1999) charheedequia epistemoldgica.

A andlise de conteludo, analise utilizada pelasc@énsociais tanto para pesquisas
guantitativas quanto qualitativas, foi escolhidéama possibilidade de aprofundar a analise
de um campo que é demasiadamente amplo e quesaadeata pesquisa, tem um recorte

especifico.

A técnica de entrevistas foi escolhida pela suaedséo de profundidade, visto que
permite um estreito relacionamento entre entredostae entrevistador. A operacionalizacao
deu-se através de roteiro semi-estruturado queuzan@ conversagdo, contendo elementos
considerados essenciais para o problema de pesqoigarme modelo no apéndice (p. 112).
Houve liberdade para alternar os topicos do roteinacluir questdes frente as situacdes em

cada entrevista.

O material foi gerado a partir de gravagOes digitdas entrevistas que foram
transcritas, sendo a matéria-prima da analise dee@do. As observacées no momento da
entrevista, ou mesmo anteriormente em alguns casw#jnham quatro itens guia da
observacdo, que foram transformados em anotagdes: da entrevista; local de trabalho;

pessoas que estavam no ambiente ou proximas; ndagiprodutos.

Recordando o problema que conduz as questfestodsitho, que é o de perguntar-
se qual a condicdo das mulheres trabalhadoras por aomrépria na sociedade
contemporanea, como vivenciam seu cotidiano e aoesscidadaniaelegem-se categorias
(ou unidades analiticas) para a analise de conteladoentrevistas realizadas: trabalho

concreto, cotidiano, género e cidadania.

O campo de analise eleito abarca socialmente fem@sneociais e demograficos,
caracteristicos da industria calcadista e do ragidscimento urbano. A regido escolhida para

a pesquisa é o municipio de Sao Leopoldo, na refgidtale do Rio dos Sinos.
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A amostra busca alcangar muito mais o especifiamtidiano do trabalho por conta
propria e a domicilio de determinadas mulheregridas nesse espaco geografico, do que o
fendmeno do trabalho por conta propria em si. Barto, a selecdo da amostra foi cuidadosa
no sentido de abranger uma geragdo que iniciabaltra por conta propria e o trabalho a
domicilio no cenario das transformacdes do traball@mprego e outra que atravessa esse

periodo e o anterior. Nenhuma das entrevistadasnenos de cinco anos no trabalho atual.

Entendeu-se que uma sondagem de opinibes, emaqnésii limitado, ndo seria util,
embora mais simples e abrangente, para captalidacEadas mulheres através de categorias
densas como trabalho, cotidiano, género e cidadBaia@ tanto, realizou-se entrevistas em
mais profundidade a um grupo de mulheres e proesgocerta diversidade de perfis no
trabalho por conta propria de mulheres, optandote@&ama amostra representativa de toda
populacdo e uma que oferecesse possibilidade d&r chracteristicas mais densas da
populacdo (CAMPENHOUDT; QUIVY, 2003: 162). A busealizada foi a do esgotamento
do cenario social dentro dos limites que a pesqfes@cia e que se desenhava com 0 objeto

de pesquisa.

O processo metodolégico da andlise de conteludas apascricdo das gravacoes,
incluiu as trés etapas descritas por Flick (20@Mtese da andlise de contetdo, analise

explicativa do contetudo, analise estruturada doecmio.

Na sintese da analise de conteudo o material fafregeado, alguns trechos e
paragrafos da transcricdo, com mesmo sentido, fopamtidos, realizando assim uma
combinagéo da reducdo do material por meio da @mjsdevando o material a um maior
nivel de abstracdo. No momento da analise explecaldo conteudo, trabalhou-se no sentido
oposto ao anterior, esclarecendo textos difusofiguos ou contraditérios. Por fim, na
analise estruturada de conteludo, buscou-se osdigasruturas formais do material, através
de tipificacdo, essa Ultima etapa tem estreitacdigacom o problema e as questdes da

pesquisa.

Segundo o entendimento da autora desta pesquesapbna de um método qualitativo
€ 0 mais adequado entre as pesquisas que envohaategoria de género e cotidiano de
mulheres, visto que permite uma aproximacédo daupesdpra com um sistema de valores

gue ainda é estranho para a sociedade (SCHRADHER; 8@). O exemplo concreto disso é a
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existéncia no senso comum da concepc¢do dos penfigihos construirem-se naturalmente

na sociedade.

A pesquisa social qualitativa tem, assim como antifaéiva, um papel de critica
valida. E nesse conceito de validez ha o elemeanitral da dialética, no tal processo que dar
nomes fixos as coisas que mudam constantementeaéquestdo de praticidade e ndo de
precisdo, e assim conduz-se 0 processo cientijio®,exige que 0s conhecimentos sobre o

mundo sejam constantemente renovados.

Dentro da perspectiva dialética de método, Ricluard2009) aponta vantagem em se
realizar uma pesquisa social que se caracterize ovitica, que esta pesquisa busca também

assumir;

-A aplicacdo da légica dialética que vé o mundoeniate social em um processo

constante de movimento.

- O estudo diacrénico dos fendbmenos que revelaspecificidade historica.

-A critica ou desconstrucdo das formas e fenbmexistentes e de categorias

analiticas que, ao procurar uma analise mais pdefgie as aparéncias disponiveis
ao senso comum, ajuda a revelar as rela¢des secgmisndémicas essenciais para a
existéncia de um fenémeno.

- A exposi¢Bes de estruturas opressivas ocultas.

-Orientacéo praxiolégica na qual o conhecimentoréiclerado algo inseparavel da

atividade pratica consciente.

A validez da relagdo entre observacao e criticéeaseacontra-se numa noc¢do desta
como pratica reflexiva, uma compreensdo conscielaeinvestigadora do processo de
pesquisa e uma aproximacao questionadora do demirdas entrevistadas, bem como do

desenvolvimento teérico.

A generalizacao conceitual nesta pesquisa ndo data televancia quanto conhecer
em profundidade as atitudes, crencas e comportanta® pessoas, bem como as relagbes
sociais implicadas. O universo descoberto certaenestara delimitado a um contexto
especifico. Entretanto, acredita-se que o proaestodoldgico é conduzido a fim de garantir

a aplicacado em contextos semelhantes e obter tag@ta semelhantes em muitos aspectos.

Através da estruturacdo do método, aqui brevemesib®cado em notas, com a
adocao de uma perspectiva dialética da realidapera se alcancar as etapas lembradas por
Bourdieu (1999) e construir uma pesquisa que sgjazde romper com as armadilhas de
analise do senso comum, baseadas em preconcertaxnstruido elementos conceituais e

propositivos capazes de mirarem o objeto de pesglesde um olhar cientifico e serem
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capazes de verificarem, através dos fatos, a ddidias proposicdes, questdes e hipoteses

levantadas.



6 DESVENDANDO O DIA A DIA DAS TRABALHADORAS

O campo de pesquisa de onde se esta abordandadmrumtdas trabalhadoras por
conta prépria e a domicilio é bem especifico, atheras das quais se fala nas paginas
seguintes sdo moradoras e trabalhadoras da ciég8@&odLeopoldo, Estado do Rio Grande do

Sul, regido do Vale do Rio dos Sinos.

Essa regido € conhecida internacionalmente pelapgaducéao industrial coureiro-
calcadista. Segundo Piccinini, em 1998 o Vale do®sSera a mais importante regiao
produtora de calcados para exportacdo e a mamdafgtelos novos mercados produtores,

como a China, Indonésia, Filipinas etc.

A industria calcadista, em 1960, atingiu um mometdexpansao no Brasil, através
do impulso da demanda externa. A exportacdo, queec® a ser realizada em 1969, € a
grande propulsora da expansao e modernizacao dstiiedde cacados ja em 1970 (RUAS,
1985). Com a rapida ampliagcédo, as empresas pr@sutier calcados montados absorvem, em

geral, grande quantidade de uma forca de trabalattvamente barata.

Segundo Ruas (1985), ja nos anos de 1980 haviautiizacdo quase generalizada,
por parte das industrias de calcados do Rio GratwleSul, dos servicos de ‘ateliés’
domiciliares que, através do pagamento por pecdupida, complementavam a renda das
pessoas. Em estudos realizados no periodo, o &atdica que praticamente 80% das
operacdes de costura, de determinados produtas, maizados nos domicilios (RUAS,
1985).

Segundo Schneider (2004), o atelié domiciliar daraava-se pela predominancia das
operacdes manuais como costura, trancados e enfigde conferem ao calcado gaucho o
diferencial estético). Em geral, segundo o aut@stds atividades executavam-se nos
domicilios por pessoas idosas (aposentadas), jaygincipalmente, mulheres que agregam
aos afazeres domésticos e ao cuidado dos filhoondeazdo de pecas de sapatos”
(SCHNEIDER, 2004: 35).

Atualmente, a confeccdo de pecas para o setor destigaainda é uma forma
alternativa de trabalho para as mulheres na reffifitte ao desemprego e a conciliagdo com

0 ambiente domeéstico.
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A marca da regido do Vale do Sinos, na sua prodogéreiro calgadista, transcorre a
trajetéria de muitas mulheres, na amostra desspigasnenhuma das mulheres deixa de ter,
no seu percurso profissional um momento de atuagja.ela domiciliar através dos ateliers,
seja em trabalho assalariado, na fabrica cal¢adistao costureira, como servigcos gerais, ou
na esteira. De alguma forma, coincidentemente @, estas mulheres em algum momento
cruzaram seus passados nas fabricas calcadistaglmente, seus presentes, em uma opc¢ao
pelo trabalho no domicilio. As condicbes de trabathcotidiano, a cidadania e as marcas da
socializagdo de género presentes na vida desshenesié 0 que esta parte deseja demonstrar

empiricamente.

6.1 Caracterizagcédo da amostra

O perfil das mulheres entrevistadas revela que aorma delas possui baixa
escolaridade ou sua elevacao posteriormente a elswdar, ndo sdo naturais da cidade de
Sao Leopoldo (com excecdo de um caso), e a migaalas, ou anteriormente da familia, se
deu por dificuldades financeiras e de condicOeadie As entrevistadas migraram de regides
do Estado do Rio Grande do Sul proximas ao ValeRdo dos Sinos. Somente duas
trabalhadoras séo do litoral norte do Rio Grandé&dbTodas tiveram uma passagem pela
industria coureiro-calcadista, e, exce¢do de urn,dadas estdo em uma unido estavel e tem

filhos.
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Tabela 1: Caracterizacdo da amostra quanto a oggazmposicao familiar

Naturalidade Situacéo relacionamento Filhos

E1l 38 Rolante, RS 22 Unido Estavel 3
E2 36 Torres, RS Unido Estavel 3

E3 69 General Camara, RS Vilva 3

E4 47 Taquara, RS Casada 2
E5 31 S&o Leopoldo, RS 23 Unido Estavel 2
E6 53 Barra do Ouro, RS Casada 2
E7 48 Novo Hamburgo, RS Casada 1
E8 43 Novo Hamburgo, RS Casada 2

Fonte: Tabela de dados confeccionada pela autora dertdigéo.

As atividades que geram a renda das trabalhadeszpiisadas séo diversas: servico
de metalurgia, costura de atelier (trabalhadoraemaicilio E2, E5 e E7) e de costura de
confeccdo, servico de manicure, producdo de alagéote producdo de artesanato (Que séo
as trabalhadoras por conta propria E1, E3, E4EBR,Nenhuma das mulheres tem menos de

cinco anos na atividade atual. Uma das entrevistpdssui 29 anos de trabalho.

Ha uma marca da baixa escolarizacédo ou escolaoizagdia e quase todas realizaram
cursos de formacdo complementar na area do trgbathbora, como se apreendera mais

adiante, elas alegam que “é a pratica que enginafiasao”.
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Tabela 2: Caracterizagdo da amostra quanto a escolaridade e atividade profissional

Idade Escolaridade Atividade Tempo na Cursos

atividade atual profissionalizantes

Conta Prépria

El 38 4af, Manicure; Costura - Atelier 10 anos; 6san  Manicure; Cabeleireira;

Depilacéo; Padaria

E2 36 1°e.m Metalurgia 8 anos Nenhum

E3 69 1af. Costura — Confeccéo 23 anos Corte; Costura

E4 47 5af, Alimentacdo — Doces e 19 anos Tortas; Doces
salgados

E5 31 82f. Costura — Atelier de bolsas 5 anos Nenhum

E6 53 72 1. Costura — Confec¢éo 29 anos Corte & Costura;

Costura Industrial

E7 48 4af, Costura — Atelier de bolsas 17 anos Cor@nétura;
SEBRAE
E8 43 3%e.m. Artesanato 15 anos Artesanato

Fonte: Tabela de dados confeccionada pela autora dertdigéo.

A trajetoria profissional das trabalhadoras estgsteada no quadro abaixo. Todas as
mulheres tiveram momentos de parada por conta termiade ou por razdo do periodo de
gravidez. Esse, até a maternagem de filhos pequeaosce determinar a escolha pelo
caminho do trabalho no domicilio, para além dosivoetno cenario econémico e de mercado

de trabalho, como sera revelado na analise delmbmtenais adiante.
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Tabela 3: Caracterizacdo da amostra quanto adriajgtrofissional

Idade Atividade Atual Caracteristica Trajetoria Profissional

Trabalho atual Anterior

E1 38 Manicure; Trabalho por conta  Roga; balconista de loja; funcionaria de saldo de
Costura - Atelier propria beleza; saldo de beleza préprio; atelier familiar e

saldo de beleza em casa.

E2 36 Metalurgia Trabalho a domicilio Fabrica de adfys; trabalho metallrgico para
empresas.
E3 69 Costura - Trabalho por conta Roca; Preparacéo de calgados no domicilio;
Confecgéo prépria fabrica de calgados em costura, preparagdo e

concertos; costura de confeccao.

E4 47 Alimentagdo — Trabalho por conta Fabrica de calgados; faxinas; calgados
Doces e salgados prépria (enfiadinhos) no domicilio; produgéo de bolos,

tortas, doces e salgados.

E5 31 Costura — Atelier  Trabalho a domicilio Plantacéo de Cebola; atelimilfar; atelier de
de bolsas bolsas no domicilio.

E6 53 Costura — Trabalho por conta Fabrica de calgados servicos gerais; fabrica
Confecgéo propria metallrgica; fabrica de calgados costura; costura

de confecg¢é@o no domicilio.

E7 48 Costura — Atelier  Trabalho a domicilio Fabrica de cal¢ados; Mini- caglo proprio;
de bolsas atelier costura de luvas e carteiras no domicilio;

atelier de bolsas

E8 43 Artesanato Trabalho por conta Fabrica de calgados costura e preparo; costura de
propria calgados a domicilio; producgdo de artesanato e

loja no domicilio

Fonte: Tabela de dados confeccionada pela autora dergigdo

Algumas entrevistadas, realizam sua producdo a mirtcontratacdo por parte de
empresas, seus prazos, sua forma de aprendizagenodido, valor da producao, fluxo de
producdo, estdo reguladas pela demanda por pastecaltratantes. Este é o caso das
entrevistadas E2, E5 e E7. Quanto as outras, efiec de controle que possuem sobre a

producdo e pela procura por seus clientes, feieasotnércio, etc., caracterizam-se como
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trabalhadoras por conta prépria. No quadro abasté eegistrado a quem as trabalhadoras

produzem.

Tabela 4: Caracterizagdo da amostra quanto a cdongsida producéo

Atividade Atual Caracteristica Comercializa¢do da Producao

Trabalho atual

E1l 38 Manicure; Costura - Trabalho por conta Atelier: Venda para lojas e clientes particulares.
Atelier prépria N&o ha clientes fixos. Venda “de porta em porta”.

Servigco de manicure: Clientes da comunidade

E2 36 Metalurgia Trabalho a domicilio Empresas metidas. Contratacéo de servico
com pagamento por peca.

E3 69 Costura - Confecgdo  Trabalho por conta Clientes particulares da comunidade, Igreja,
prépria Associagdes, CTG's.
E4 47 Alimentacgao — Trabalho por conta Clientes particulares, Igreja, Mini-Mercados.
Doces e salgados propria
E5 31 Costura — Atelier de Trabalho a domicilio Lojas e Ateliers (contratag@o unidade).
bolsas
E6 53 Costura — Confecgdo  Trabalho por conta Clientes particulares, Lojas e estabelecimentos
propria (confeccgdo de uniformes).
E7 48 Costura — Atelier de Trabalho a domicilio  Produg&o para Empresas e l(ofagratagcao por
bolsas unidade com fornecimento de material), Clientes

particulares e feiras.

E8 43 Artesanato Trabalho por conta Clientes particulares, Feiras de Artesanato ou de

propria Economia Solidaria.

Fonte: Tabela de dados confeccionada pela autora dertdigéo

6.2 Olhando com as lentes categoéricas

As lentes escolhidas para esta analise, que sedentelarem conta da experimentacao

das problematizacdes e hipoteses apresentadasahaddi alguns capitulos e do problema de
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pesquisa, forantrabalho concretpcotidiang géneroe cidadania Entendeu-se que somente
a partir de apreciacdo ampla, em quatro dimensém#emplar-se-ia a dimensdo mais
completa das vidas, cotidianos e construcdes égitas de mudanca social das mulheres

trabalhadoras.

6.2.1 O Trabalho Concreto

A categoria trabalho concreto ndo vem a ser soneetrebhalho produtivo. O trabalho
concreto é entendido aqui como o todo que as maghdescrevem fazer no cotidiano de
trabalhadora no seu domicilio. Nesse cotidianodgugrabalho esta cheio, concretamente, as

mulheres passam o dia trabalhando.

Partindo da concepc¢do de que o trabalho concredoaévidade de producédo de
mercadorias em si, desafia-se pensar em um trabaltweto diferenciado para as mulheres.
Se o trabalho “formou o préprio homem”, segundong@dengels (1984), ele ndo parece ter
“criado a mulher”. Ndo ao pensar-se a dimensagatatho produtivo, destinado a producao
de mercadoria e de valor de troca.

Relembrando a concepcdao, de trabalho em Marx (1€@6jueo trabalho, antes de
tudo, é um processo entre 0 homem e a naturezgyracesso em que o homem, por sua
propria acdo, media, regula e controla seu metasob com a Natureza, se defronta com a
matéria natural como uma forca natural, p6e em mm@vito as forcas naturais pertencentes a
sua corporalidade, bracos e pernas, cabeca e main ale apropriar-se da matéria natural
numa forma Uutil para sua propria vidaPode-sedizer que a maioria das atividades,
milenarmente desempenhadas pelas mulheres, nadresdqualor quando postas nessa
relacdo conceitualmente expressa acima. A présisadeoncep¢do advém de uma concepgao
patriarcal do ato de trabalhar, do ato de cuidarfadailia e da reproducdo, que é tarefa

auxiliar.

Contemplar qualquer dimensdo de trabalho de mudhérearriscar-se tedrica e
empiricamente na nega¢do de alguns pressupostosote@stabelecidos por uma ciéncia
elaborada num tempo histérico onde as bases sosfmispatriarcais. Entretanto, neste

momento, deseja-se ter cautela nessa tentativa.r-sguesimplesmente demonstrar
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empiricamente que o trabalho de mulheres tem digpéades, que ainda se encontram com

vazios de aporte tedrico e conclusdes criticas.

Esta categoria déabalho concretoaporta sub-itens, tais como: aprendizagem do
trabalho; producdo; comercializacdo; condicbes madgtede trabalho; carga horaria de
trabalho; percepcdes sobre o trabalho; comparagiies experiéncia atual e anterior; mulher
trabalhadora no domicilio. A mescla das categdreasalho e cotidiano aborda uma analise

da casa como lugar de producéo e dos tempos asotin

Aprendizagem do trabalho atual: “é o tempo quenanaigente a trabalhar...”

A aprendizagem do trabalho atual ndo se caractercmno uma aprendizagem
recente, aquelas que realizam servico de costaragyxemplo, aprenderam antes da sua

trajetdria profissional, ou antes, em algum outmmmanto, entre um trabalho e outro.

Fui fazer o servico da casa da minha cunhada quandomorar pra ca né, dai o
gue aconteceu, ela me deu um cursinho para costetasempre tinha vontade de
costurar, dai ela me deu um cursinho no SESI, rhatireze anos quando ela me
deu o curso de um ano no SESI. (E6 — 53 anos)

Aprendi fazendo curso, primeiro fiz curso de mamcuwlepois fiz o curso de
depilacdo e depois fiz 0 de cabelo. Das bolsasfuendendo na marra né. Fui
apreendendo sozinha, apreendi. (E1 — 38 anos)

[...] a costurar eu acho que é uma coisa que ja \denberco, porque eu ja fazia
meus vestidos quando era menina, com doze anaziauniinhas roupas, a gente
morava ha col6nia, a gente ndo tinha muito, conginasoje a cidade... eu gostava
muito de fazer, aprendi assim, cortava pelo outto e fazia. Dai quando eu parei
de trabalhar na firma que eu fui costurar eu ticecurso. (E3 — 69 anos)

Alguns depoimentos informam que a aprendizagem ese kla necessidade de

aprender ou como se essa acontecesse duranteuggwpeém um processo de descoberta e
adequacao. O tempo ensinou a trabalhar, ou, seasg@e aprendendo.

E o tempo que ensina a gente a trabalhar ndo érsocgue tu tirou em si, se tu tem
forca de vontade tu vai imaginando, como eu digmapainha guria, eu tirei o
método industrial que é dificil, que tu tem difdade pra entender, mas depois que
passa o tempo e tu vai costurando, dai é que ta eatender. (E6 — 53 anos)
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Estou sempre apreendendo, tu nunca sabe tudo, sertdpre aprendendo coisas
novas, é que a gente diz assim “ahh eu sei”, n@w, sabe, € que tu sempre tem
coisas que tu ndo sabes fazer, esta sempre apneg@od@E7 — 48 anos)

Em um dos casos, a aprendizagem decorre de umrambaeniliar de trabalho, ha um
compartilhamento do saber para auxilio em uma g&alamiliar e depois uma transferéncia

do atelier, clientes e etc.

Foi meu sogro que me deu o primeiro empurrao, eenéb dissesse assim — oh
Fernanda vem ca que vou te ensinar a cortar, om&eda vem aqui que eu vou te
ensinar a costurar, eu vou t4 sendo mentirosa erardissim: sim foi f4cil, se eu
nao tivesse ele para ter me dado meu primeiro eréipueu ndo teria nem me
sentado em cima de uma cadeira para costurar, egdagdes tem que se ditas, ou tu
sabe que vai poder andar por cima da agua ou tuapegoloca um biquini e te
atira, tu sabe que vai afundar mesmo, entédo pegs.€E5 — 31 anos)

A aprendizagem dos modelos e de produtos diferéosigé feita pelos meios

disponiveis, como revistas populares, novelasrriatefeiras. A confeccdo é feita por elas

mesmas na maioria das vezes.

Sabe as revistas da avon, as da hermes... Eu a#jo, a metragem e faco,
autodidata, essa coisa é autodidata, é que nemsm@ae&oisa que eu olhar pro teu
sapato e dizer assim: contém dez micangas. (E5an84)

[...] as vezes eu olho, fico pesquisando no congmrtaom minha filha, a gente
olha e tem coisas que a gente consegue fazer.- @B7anos)

A aprendizagem do trabalho atual se deu em um a@wosemtos de mudanca no ciclo
de vida das mulheres. Seja no momento em quehms féstdo crescendo ou que migraram
para a cidade, seja no momento em que nascemhos,fitu mesmo apds casarem. Ha um
componente de autonomia que, mesmo aquelas trdbafisague sdo contratadas a domicilio

pelas empresas, apresentam quanto a aprendizageswatemodelos dos produtos.
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Producao: “eu voltei a estudar, para cada um agjoi ppenos quinze dias vocés vao ter que
me dar!”

As trabalhadoras demonstraram conhecer cada detalipeoducdo, ao descreverem
sua atividade explanam que existe um processoadieigdio com um procedimento comum e

rotineiro, como no exemplo abaixo, que relata apcéo realizada pela familia:

[...] a bolsa vem preparada para mim né, ai eu pégm o forro, faco o ziper, ai
depois é que eu vou a montar a bolsa. Entdo o cordacbolsa é fazendo o forro
né, ai depois fecho a bolsa e esta pronta. (E & ar®s)

A producédo ou é feita por encomenda ou por demaedaompra j4 esperada ou
calculada. A encomenda varia entre o pedido de esapr ateliers ou mesmo por clientes
individuais. Somente duas mulheres dedicam todotesggpo de trabalho produzindo para
industrias ou fabricas que efetuam pedidos, com@asw dos servicos metallrgicos e de
costura para outras lojas. Outras realizam prodpgéia venda individual ou mesclam os
pedidos com a producado para comercializagéo propria

a gente presta mao de obra para empresas e daistéanobém nossas coisas que
fazemos para nés que a gente vende em loja, vargite vende particular, dai a
coisa é nossa, a gente faz feiras, tudo isso edeat (E7 — 48 anos)

A produgéo das trabalhadoras oscila conforme o adercos gostos e as demandas.
Isso exige uma constante atualizacdo da parte delgsie se refere aos seus precos, modos
de produzir, modelos, produtos, etc. Elas demamsisso a partir do que relatam ser, no

presente, seu problema de produgéo.

Que nem agora a gente fazia pecas para elevadoresses prédios de quatro
andares nenhum tem elevador, quando a gente peqs®ua bombar, o servigco
acabou né... (E 2 — 31 anos)

aumentou a concorréncia né, quando fiz minha caga eu fazia na média de dez,
quinze tortas por final de semana, dai eu nao tinia quase tempo para comer né,
agora nao, agora td bem assim... Eu trabalhei batsta@ste final de semana eu fiz
seis tortas. (E 4 — 47 anos)

eu trabalho muito por encomenda, que na realidadss$m 6 como meus produtos
comecaram a ficar saturados, porque veio as cailsa€hina, os 1,99, ai meu preco
comecou a ficar muito caro, ai como trabalhamoscet madeira ai ficou meio
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complicado porque surgiu o MDF... Ai depois eu detabalhar com outra area,
como eu sou de religido, sou afro... sou espiritia] umbandista, comecei a ver
assim que a gente era um quantidade muito grandetrabalhava muito com
micanga, com colar, com adornos, e eu fazia mito iai pras minhas irmés de
religido, eu fazia aquilo e era uma coisa que axidgara a religido entdo eu ndo
botava prego, eu dava. E ai a gente comegou ausEste ele fazia, ele faz espada,
faz arco e flecha, coisas assim interessantes e@ente nao tinha aquele tino que
isso podia ser uma coisa comercial ai a gente comag a fora, pesquisar 0s
precos e ver os adornos... a gente foi vender,easqas olharam atravessado, até
as pessoas que eram da religido tinham vergonhehégar perto do produto nas
feiras. Sabe, assim tinha um preconceito muito deamas eu persisti, sé que mais
por encomenda e vou em feiras mais tematicas.

Na comercializacdo da producdo ha, em algumascéisa a presenca familiar, o
companheiro € presente na producdo, comercializacaatrole do fluxo de demanda. H4& um
marcador da divisdo sexual do trabalho no cen&um rglata a entrevistada E1, a tarefa
publica da venda é funcdo do homem. No depoimeatentrevistada E2 o seu marido é o
responsavel pela captacao de pedidos e tambémegmaiacdo de valores:

Para vender, 0 meu marido que sai e vende de Injdo@m, as vezes tem algum um
pedido né, dependendo da época do ano tem bagtedido, mas geralmente é
assim, a pronta entrega né, ai ele sai e vendé.{B8 anos)

Ah é que o Flavio sempre trabalhou com o ramo d&almgia né, ha 30 anos
trabalha, ele ja teve uma empresa antes, entdoaagler conhece o pessoal, como o
pessoal conhece ele, sabe que ele tem umas magainatguém indica nosso
trabalho, como eles tem muito conhecimento de gafitenas, quase sempre ele
“ndo, eu faco”. (E 2 — 36 anos)

Nos relatos acima se identifica o componente da&satvsexual do trabalho. As
mulheres tém o papel da producgéo na casa, e 0 hanpaypel publico da comercializagdo ou
da negociacédo de demanda, precgos e prazos. O wodedilivisdo sexual do trabalho, como
explanado no capitulo “Trabalho de mulheres”, € @@nsociedade organiza suas tarefas,
papéis e funcdes, baseando-se nas diferencas antsexos. Estes casos demonstram o

componente da divisdo sexual do trabalho na agsitudessas trabalhadoras.

A negociacdo de preco e prazos nédo é tarefa facd @s mulheres, mesmo aquelas
que vendem seus produtos individualmente, achamoqualor atribuido ao produto final

poderia ser maior.

uma vez eu estava com o stress muito alto eu estudando ainda, foi logo no
comeco das aulas e eu fui falar com eles, juntejuzgro clientes que eu vendo em
Porto Alegre e falei: 6 0 negocio é o seguinte:veliei a estudar, para cada um
aqui pelo menos quinze dias vocés vao ter que meéidges era uma cobranca por
semana. Que nem assim 6 me encomendaram setenta @archetes, para cortar,
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costurar, pra tudo isso pra fazer eu sozinha e danpaulerdo como eu fazia antes,
isso demorava mais ou menos uma semana por caestenquque colocar o vivo,
tem que coloca o engate, tem que coloca mil e wesurinha, para mim fazer
setenta e cinco tem que ter pelo menos oito dé&s,dando paulerdo, sé que essas
setenta e cinco no final eles me atucanaram e madamam mais uns setenta e
cinco para fazer e eles queriam o entregue nessenm@razo. Eu me enjuriei, e ai
eu fui la: vocés estdo tudo aqui e eu ndo sou garirse tu me der quinze dias e
outro me der quinze dias a mais, eu garanto queesegquinze dias vai estar tudo 1a
bonitinho para vocés e sem defeito e sem nada. éoetinuo com eles (E 5 — 31
anos)

O contato com os clientes € sempre um desafiosedelmonstram ter estratégias para
estabelecer suas condi¢cdes, prazos e precos. Gequercebe € que ha diferenca entre uma

negociagao direta com o cliente e uma negociagdouroa inddstria ou loja.

as vezes eles assim querem o pedido e tudo, meezas ndo tem como tu fazer
antes, tu tem que ter um tempo, por que tudo, a tsh que dar um tempo para
secar, tudo tem que ter um tempo, dai tu expliéa®the ndo da para tal dia, ndo
tem como fazer”. E na negociagdo com o preco aggantou se desentendendo,
essa empresa com a que eu trabalhei quinze antzsguei o ano passado, por que
ndo iamos trabalhar para a empresa, fiz tudo, n&ixel nada pela metade e
entreguei tudo, e dai eu fiquei quinze dias senbalfear, mas dai eles me
enlouqueceram né, dai eles vieram atras, no Ulff|mgamento que eu tinha que
receber 14, dai eles fizeram tudo quanto foi prépgera mim voltar, dai eu voltei,
dai com outra negociac¢ao ja, com outro valor. (E 48 anos)

tem aquele cliente que ele é exigente, mas cormpotéu pega uma pratica que
aquilo ali ndo é nada para ti, s6 que eu tenho paman assim 6, se o cliente é
exigente ou ndo eu tenho que fazer o melhor querpadmais gostoso, o mais
bonito, eu me dedico pra aquilo ali, enquanto eiowes$azendo bolos, aquilo ai é
uma terapia para mim, € uma coisa assim para niih-g)

As trabalhadoras demonstraram encontrar dificulsladenegociacdo quanto ao preco
e guanto ao prazo, tanto aquelas que comercialeansliente particular quanto as que
realizam o trabalho contratado para as empresaset&@mo, ha certo aprendizado na
negociacao, elas relataram conseguir negociaragos) tempo, ou apos alguma adversidade

que atrapalhou o processo de producdo. As entdeistEl e E2 tém a mediacdo do

companheiro na negociacao de comercializagéo.
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Condicdes Materiais de Trabalho

O local de trabalho das mulheres € a casa ou asfixteda casa. Parece por vezes
improvisado porque esta na casa e por vezes beaipaglo justamente porque esta na casa.

Em um dos casos, como o da entrevistada E1, ®ratelarranjado na area de casa,
fechada com retalhos de madeira e lona, com tr&saldas de corte, preparacao e costura que
ndo permitem nenhum conforto, o saldo de beleza/ididb com a sala da casa, numa
reparticio de madeira bem fina e uma cortina neadst No caso da entrevistada E4 a
cozinha da casa € 0 mesmo espaco em que estagpseparprodutos, embora ela alegue que
€ momentaneo, visto que pretende construir noveltazja que a antiga foi desmanchada
recentemente. A entrevistada E8 possui uma lojaenée da casa e a E5 uma pec¢a no andar

de cima.

Foi possivel perceber na observacdo que ndo haicbesd fisicas totalmente
adequadas para nenhuma das mulheres, embora adantantra maquinarios suficientes, suas
cadeiras sdo de madeira e geralmente as mesmasasadadizadas na cozinha ou sala da

casa. Em uma das oficinas a costureira tinha @dwisds mochinhos.

Apenas em dois casos, de duas costureiras (E3, @ E)biente possuia peca anexa
da casa, ambiente organizado e banheiro proprio, lmmas condicdes de clima e conforto,
com excegao das cadeiras. Mesmo estas, demongitivgram uma adequacao de espacgo
ao longo do tempo. E visivel que na maioria dossastrabalho na propria casa se mescla

com o proprio espaco da casa. Mesmo banheiro, nsesmeeis, etc.

Como a gente tem uma peca grande na prépria casaemo eu coloquei a
maquina, a mesa, tudo de corte dentro de essa goe@ausa de que de um lado
fica minha avd costurando o vestido de prenda éeti outro lado fico eu com as
bolsas. Foi dividido uma area para ela e uma arasagmim. (E 5 — 31 anos)

A gente comegou assim aqui, na area, fechada par loma, a gente néo tinha
nada, dai pegamos o servigo do curtume, comeganfazea luvas, dai das luvas
passamos para carteiras, alugamos as maquinastindlamos maquinas, a gente
alugou e dai a gente alugou um tempo e depois faomwprando, comprando as
coisas que foi assim precisando né, fomos fazemda,ncomprando maquinas, dai
meu atelier € agora no terreno aqui no fundo (E)7Hai 14 temos nossos
magquinarios, tem tudo as nossas coisas, hosso®gouma geladeira, banheiro,
tudo. (E 7 — 48 anos)
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Em relacdo aos equipamentos foi possivel evidemgiarhd gostos pelas maquinas.
Ha aquelas que elas consideram trabalhar melhoashgue séo dificeis, aquelas que nao
conseguem adaptar-se e, as que mantiveram por @orgasto ou das condicées de espaco.
Também ha uma relacdo com aquelas que foram usadaassado e sdo mantidas, ou que
foram trocadas. As pessoas da familia, em todesasss, contribuiram financeiramente para

a compra de algum equipamento (companheiros, a&, inmaos, etc.).

Antes eu tinha sé uma Singer, agora tenho as magummincipais, sabe, as que
precisa. Tem a costura reta, a singer e uma indalsttenho de overloque, dois
tipos de overloque, mas eu gosto mesmo é da mitfgumha. (E 3 — 69 anos)

Eu tenho uma tec-tec que é a pedalzinho por causanuitas vezes falta luz ai eu
tive que comprar uma tec-tec por causa que no myvgor causa do temporal as
vezes caia a chave, tenho a maquina de overlognbptuma de costura reta e
tenho a outra de ziguezague, para fazer sabe eksbms que tem tudo em
ziguezague, que parecem todas emendadas... (B &ra3)

Temos duas 335, uma transporte duplo, uma 495, chéguinas de chanfrar, a
gente tem la o valor de cinco maquinas de costunme é de chanfrar, antes era
tudo alugado. (E 7 — 48 anos)

Tem furadeira de bancada, tem freza, né, tem rastpim| e o esmeril. A gente
comegou com uma maquina s6, com uma furadeira esameril, de ai conforme a
demanda foi crescendo a gente foi comprando e agaygante tem seis furadeiras
de bancada e duas rosqueadeiras e o esmeril. (E 2-2

Quando comecei era uma batedeira arno, aquelas ukes ¢pazinhas sabe. Al
Levava um tempdao para bater todo o aclcar ai asnpag caiam, arrumava de
novo, até comprar a primeira batedeira sabe e nmdga estou no terceiro ou
quarto. (E 4 — 47 anos)

Carga Horaria de trabalho

A carga horaria de trabalho e a rotina para asallnadoras entrevistadas é
visivelmente desgastante, num primeiro momento e#s descrevem detalhadamente sua
rotina de trabalho, também néo incluem as taredasada nessa descricdo. Mais adiante, na
proxima categoria, poder-se-a verificar que essaraé#o alcanca uma carga horaria de quase

17 horas diarias.
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Trabalho umas 10 horas por dia eu acho né, porew@ego das seis e meia, até as
onze e meia, depois pego a uma e vou até as cinmoei@ E... Minha vida é
complicada. (E1 — 38 anos)

Ah! Se eu fosse somar, as vezes eu pego as quats tia manha, eu dou uma

paradinha agora assim, eu tomo chimarrao e comegnalo até as dez, onze horas
paro de novo dai vou dormir. Todos os dias, asveeesegunda a segunda... (E6 —
53 anos)

No momento em que houve a abordagem da questdendiimento, percebeu-se
algum constrangimento e um desejo de tentar jestifo rendimento através de algumas
outras vantagens. A média de rendimento indivichstd entre R$ 600,00 e R$ 2.500,00,

liquido. Algumas falas utilizadas para tentar am@no assunto que pareceu incbmodo para

algumas, caracterizaram-se como contestacoesdmtedculo do valor:

Meu rendimento é bom, por que se a gente fossaltmbem uma firma a gente
ndo estava ganhando o que nés ganhamos. (E7 —¢& an

O rendimento para mim, ele é bom por que eu ndo ds& casa, ndo gasto

passagem, nao invisto em calcado, em roupa nétedtoo assim — ah! hoje eu

perdi a hora né, se eu quero tomar um café fazelamohe, uma coisa eu posso
fazer né, que uma coisa boa e dai estou em casss fifteos ndo tenho que botar

baba, em creche nada né, isso ai para mim é o jp@h@or que desde pequena eu
pensava que eu queria criar meus filhos, por qugadive assim, eu ndo tive pai,

meu pai faleceu eu tinha cinco anos, ai ndo md coem minha mae né, e eu disse
sempre para mim que eu queria criar eles. (E4 -adds)

Ha um discurso de existéncia de autonomia ligadoc@ssideragbes sobre o
rendimento financeiro. As frases “eu paro quandguero”, “eu organizo meu tempo”, etc.,
sdo comuns nos depoimentos, entretanto, estasastamr com o relato do que vem em

seguida a pausa, as obrigacfes maternas e doregstcenulheres param, mas estendem as

atividades para outras, que também exigem seu terspo esforco.

Apés alguns auxilios de calculos, algumas das @staglas, e a informacdo dada sem
constrangimentos ap0s algumas justificativas, medelizer que as mulheres alcancam o

rendimento hora entre R$ 2,80 e R$ 6,00. Vejatabela dos rendimentos informados:
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Tabela 5: Ultimo rendimento mensal informado

Idade Ultimo Rendimento mensal informado

El 38 R$ 800,00
E2 36 R$ 1500,00
E3 69 R$ 600,00
E4 47 R$ 620,00
ES5 31 R$ 2500,00
E6 53 R$ 650,00
E7 48 R$ 1800,00
E8 43 R$ 600,00

Fonte: Tabela de dados confeccionada pela autora dertdigéo

Percepcdes sobre o trabalho concreto: “eu gosti@balhar, sinceramente eu gosto”

O trabalho concreto das mulheres pelo que ja se pedceber foi aprendido na
pratica, na vida e com alguns cursos de capacit&gas relataram gostar desse trabalho ou
mesmo tém o entendimento de que “necessitam aemgdtatentender melhor o processo”.
Todas trouxeram alguma experiéncia do passadoagtedzaram 0 presente e seus gostos
pela recordacdo do passado. Uma das entrevistadasiaa 0 gosto de trabalhar com enfim
ter-se adaptado a maquina, outra ter-se adaptaéo ter carteira assinada, entender que nao
era importante para ela, embora toda a sua fandhaiderasse importante ter uma carteira
assinada. Uma das mulheres alegou gostar dosrdigsi@ pode acelerar o ritmo de todas as
tarefas, relatando também que em dias em que ndwibté o que fazer sente-se depressiva e

nao consegue nem fazer o servigo da casa

Prefiro fazer unhas, é o que eu gosto fazer, unamndo eu comecei com as
bolsas eu me sentia muito mal, detestava né, agmreecei a gostar por que é o que
tem para fazer né, é do que a gente vive, entdentugue gostar do que faz. Agora
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comecei a gostar, antes eu ndo conseguia costetatinha medo da maquina, eu
tinha pavor da maquina, brigava com a maquina. {E38 anos)

Eu gosto muito de trabalhar, eu acho que é um wefpie eu tenho né, que se é
trabalho para mim tudo ta bom, eu nunca trabalhsimsde ma vontade, eu fago
com amor, com gosto, € como no inicio do trabalhe qu faco tu se incomoda
muito, tem muito cliente que ndo sabe lidar comowopque é muito dificil né, tem
umas pessoas muito dificil mesmo, mas eu facoaguaih carinho, eu gosto de
aquilo que eu faco, quando eu trabalho eu goste s@f3 — 69 anos)

Trabalhar assim que eu gosto, eu gosto de traballsamceramente eu gosto assim,
como vou te dizer, se eu sei que tenho bastantécedd nos fundos eu em meia
hora consigo limpar toda casa, sabe, fazer tudinagsse eu ndo tenho servigco eu o
dia inteiro passa, ndo consigo. Gosto de viver resgao sabe, que tenho que fazer
aquela comida rapida, eu tenho que lavar aquelgdotapido. (E2 — 36 anos)

Eu me sinto mais feliz hoje, talvez ndo tenha tayrena, mas estou mais feliz,
entendeu, por que me aceitei mais, quando eu com@nba vida de artesd eu
tinha aquela coisa de achar bah! Eu ndo consegisrfno mercado de trabalho
convencional, eu ndo tenho carteira assinada e &psim, eu estou excluida, por
gue todos da familia estdo aposentando, sédo dacgerearteira assinada, entao eu
sou a Unica louca da familia... (E8 — 43 anos)

Comparacdes: Experiéncia de Trabalho Atual e Thabahterior

A comparagdo entre uma experiéncia e outras enequ@asuma entrevista precisou
ser mencionada, esta surgiu durante os depoimdaidéosomparacées no sentido gige o
trabalho de carteira assinada proporciona acedseitos e carga horaria mais leve. O saldo
positivo do trabalho realizado atualmente, seguasi@ntrevistadas, é de que trabalhando
assim se ganha mais e se pode criar os filhos. évidenciam ndo querer voltar a ter um

trabalho de carteira assinada e a rotina da empresa

Ah, o de balconista era melhor, mas agora eu gantas também né. O de
balconista era melhor porque era mais folgado, éo trabalhava tanto, agora eu
trabalho o dobro, o triplo as vezes. (E1 — 38 anos)

Eu ganho mais de que minha irma dentro da firmaopmeu INPS. Ela trabalha
numa empresa de calcados, na Firenzi Calcados dteia assinada e tudo;
trabalhando em uma empresa eu sei que teria muis goisas, mas 0s contras
séo: sera que eu teria minhas filhas do jeito qe¢emho? Serd que eu teria o amor
de minhas filhas do jeito que eu tenho? Ou elagati@m e ficariam dentro de uma
creche ou alguma coisa e eu seria bem ou mal urrands, entdo foi essa a
escolha que eu fiz. (E 5 — 31 anos)
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A empresa é bom por que tu tem o teu salario caitoé, chega as seis horas tu
pode ir embora, ja tu ndo faz mais nada né, o camisso € deles, e tu trabalhando
em casa tu ja ndo, porque as vezes tu tem um ped&dtirar e ndo interessa a
hora, tu as vezes é obrigado a ficar até de na@tae&o conseguiu tirar tudo durante
o dia. Eu me sinto melhor assim por que ganho npais,que se eu vou trabalhar
em uma empresa eu vou ganhar oitocentos reais manmoané. E eu vou ter que me
sentar o dia inteiro numa maquina e ali ndo né,eai vou e costuro, daqui a
pouquinho me levanto e vou la e preparo, e voudéieimo os fios, sabe...vou la e
tomo um café. Por que era assim 6 quando eu tralvallma empresa numa esteira
até a agua eles te traziam ali, ai tu ndo podia gaira tomar uma agua, ir la no
bebedor pegar uma agua, para ir no banheiro tu dirfue deixar alguém no teu
lugar, entdo tu chamava alguém, daqui a vinte tariminutos essa pessoa chegava
para ficar em teu lugar. N&o era na hora, tu tiniize esperar, entdo o trabalho por
conta propria tem essas vantagens. (E7 — 48 anos)

Ai no trabalho formal eu acho que tu nao convivenass filhos né, que a gente tem
mais disponibilidade, assim tu ndo, por exemplotuseem um filho doente, se eu
ndo to me sentindo muito bem aquele dia, eu seipgsso deixar para fazer no
outro dia, eu deixo né, e assim eu acho que o queekor para mim, é a
remuneracédo, com minha escolaridade, com minha.aoko que é a remuneragéo
€ bem maior que no trabalho formal. (E2 — 36 anos)

Eu ndo me imagino assim trabalhando de novo nunparesa, trabalhar em uma
firma tu tem que chegar as sete da manhé, sairlas teia voltar a uma e tu tem
gue ter aquele horario ali, tem que estar presodo podes sair né, isso ai ndo da
certo comigo, eu to as vezes fazendo torta néas akzes a torta € assim la pras
cinco horas, ai me da aquela vontade: ah! vou wene € que esta a fulana, sabe eu
guardo as tortas tudo, os cremes ali, e vou, eup@sso ser de empresa, ndo € que
eu nao possa, € que eu ja fui entendeu, dai é wisa dlificil depois que tu
experimenta aquilo ali para ter que cumprir horadde novo... (E 4 — 47 anos)

... como eu fiquei um tempo trabalhando fora, deefi@ assinada e casada, assim
eu me lembro na minha época de solteira eu eraomestressada, muito, eu
chegava em casa assim, eu tinha minha mae pra amtép eu chegava em casa.
Eu estudava a noite, trabalhava de dia, passavaasa sempre correndo. Sempre
estressada, era calcadista, era um estresse enameasa depois também, porque
tu tem que tirar, tu tem que tirar, ndo importa wectu faca tu tem que tirar, aquilo
ali era uma pressdo enorme, entdo assim, era esagista mesmo, O COuro-
calcadista ele é, detona o sistema nervoso, detmma coluna, imagina, eu
costureira, chegava em casa torta.(E 8 — 43 anos)

O que esté claro nos depoimentos acima é querdditbe obtida com o trabalho néo é
tanto aquela de n&o trabalhar ou ter tanta predsfiordens de patrbes, mas sim a de poder
estar em casa, exercendo 0s papeéis que, sabesseiabizacdo de género construiu: mae,
esposa, dona da casa, administradora do lar, lzo#hetra, vizinha, etc. A visdo do momento
empresarial € de muito mais cansa¢go embora comatenas, e a experiéncia de sofrimento

no trabalho, para a maioria, foi a passagem pdizsina calgadista.

A entrevistada E3, costureira de confeccdo com réxpsa empresarial longa,

interrompida ha cerca de vinte anos, demonstradgraaudosismo do trabalho empresarial,
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ao relatar seu desejo de retornar a empresa. Wibenée que ela estd remetendo-se a um tipo
de empresa inexistente na atualidade, uma empreda e tem liberdade na producéo,

fazem-se horarios determinados e amizades.

Ah eu na empresa era muito bom de trabalhar, etagasmuito do servico 14, era
mais tranquilo, por que no meu servi¢co naquela épwio tinha producdo, ndo era
assim aquela coisa que tinha que fazer como haje tem firmas que querem muita
producéo, ai é mais dificil né, e em meu servigo tidha, néo tinha producdo. Essa
cobranca da producdo né. Eu fazia os consertossdgatos, ai eu costurava, eu
preparava, eu fazia de tudo no calcado. Eles maaatafazer como dava né, eu
tinha essa liberdade, eu gostava muito de trabalpar isso tinha a liberdade de
fazer como dava, como eu achava que dava, se naoaladizia e pronto, a Ultima
palavra era minha. A gente trabalhando fora tu wéras pessoas, sair de casa, ndo
ficar o dia inteiro numa coisa s6. (E3 — 69 anos)

Eu antes tinha tempo, chegava em casa, tomava umagfio, descansava,
sentava, agora eu ndo tenho mais essa liberdade, /8o fago, eu teria que fazer,
mas se eu quero fazer o servico eu ndo posso pawaacho assim que ndo posso
parar, e eu também, eu acho que eu também tenhangugudar também nisso ai
né. (E3 — 69 anos)
A experiéncia de trabalho anterior e atual é unmmm&odas mulheres demonstrarem
gue sua atividade atual estd adequada as suasmiesiso que tenham, como no caso da ES3,

vontade de vivenciar aquele passado ja vivido.

A Mulher que trabalha no domicilio, “por conta”

As qualidades que as mulheres atribuem a uma lvad@ia na sua situacéo sao as que
elas atribuem a si mesmas e a sua trajetéria delti@ Ser “pulso firme”, ndo ser “coracao
mole”, “ter persisténcia”, “ndo se conformar”, “salgue tudo passa”, “ter convic¢ado de que é
capaz”, “ter muita garra”, “ser guerreira”, “sertdy, “ser determinada”, “ter objetivo”, “ndo
desistir”, “ser positiva”, “ser inteligente”, “sarganizada” sdo algumas das caracteristicas

necessarias apontadas.

E perceptivel que elas estdo relatando que trabptitaconta, em casa, nédo é facil,
gue é necessario nao desistir, € preciso se oggangilentar, ter estratégias de sobrevivéncia.

Tem que gostar para continuar.
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Eu vou dizer assim 6, no comego ndo é facil, sgatutem persisténcia, se tu ndo
sabe o lado que vai correr, onde é que tem queride é que posso comprar 0
material mais barato, em que lugar é que eu possaler o que eu td produzindo é
complicado, ndo vou dizer que é facil por que ndnccomeco nédo foi facil para
mim, porque o que vai depender muito do teu trab@ha tua qualidade hoje em
dia, se tu ndo tem qualidade no trabalho ndo adiaqterer trabalhar por conta,
por causa que teu trabalho todo mundo vai olharsipar causa que tem uma falha
ndo vao querer. E dai tu vai fazer, fazer, fazeée ficar ai estocados, dai como eu
digo é tempo perdido, € malhar em ferro frio. (E31-anos)

ela tem que ser, tem que ter seu objetivo, néalnap por conta prépria e nédo
querer desistir, porque sim €, como € que te vqlioax, ela tem ser positiva
porque se o que tu, hoje tu trabalha, trabalha eah@ ndo vai fazer nada, ndo vai
nada para frente, tem que ser persistente, persistnegocio, sabe. (E6 — 53 anos)

Eu acho que ela tem que ser mais pulso firme, eiigasou boa com isso ai, tenho
0 coragdo muito mole. Eu gosto ajudar todo mundpdejudica um pouco... Mas
estd bom, eu ajudo, eu gosto de fazer as coisa®yira pessoa, Se eu posso eu
faco. (E3 — 69 anos)

Olha ela tem que ser bem inteligente porque setémd@» consegue, sabe, tu tem
gue ser bem responsavel pelas coisas, ndo podepassim “ah eu acho”, ndo
pode achar tem que ter certezas, nada tu pode atidar tu tem que ter certeza do
gue tu vai fazer. Tem que sabe, ndo pode ficama%sh, eu acho”, ndo, eu tenho
certeza do que estou fazendo. (E7 — 48 anos)

Eu descreveria que ela é uma batalhadora, uma egirarr determinada, uma

pessoa assim tem que ser determinada, uma atitugéern que ter € determinagéo,
vou fazer, vou conseguir, porque a gente ja serdi® jimé o servico mais completo
que exige mais trabalho mental e fisico é ser rii@en que ser forte, guerreira,

determinada e além de isso tudo ndo conformar-se ocogue tem, né, tem que
procurar sempre mais, querer mais, porque tu estarformada com o que tu tem
ndo da, eu acho que é isso. (E2 — 36 anos)

Em primeiro lugar tem que ter muita garra, forcadmntade, né e nunca desanimar
por pior que esteja a situacdo, sempre tem quedeieza que no fim do tdnel tem
uma luz, tudo passa, a gente tem que dizer assimad:hda mal que dure para

sempre, tudo tu supera na vida e o tempo é a metiisa. (E4 — 47 anos)

Primeira coisa: precisa ser organizada. Tem queosganizar, sem isso tu nao
consegue. Quando tu trabalha por conta, tem qudgpaque aquele dinheiro que
entra tu tem que saber aplicar, se tu ndo soubdicapele, tu ndo vai conseguir
sobreviver disso. Pra poder levar adiante tem gee donviccdo que é capaz
também. (E8 — 48 anos)

Os depoimentos revelam também um componente diedi da falta de didlogo com
0 exterior para conhecimento dos direitos, paragamizacdo, para o aprendizado. Precisar

“ter certezas”, ndo poder somente “achar”, demaredte elemento.
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6.2.1.1 Trabalho concreto e cotidiano

As categorias género, trabalho e cotidiano entmetage em diversos relatos, o que
demonstra mais uma vez que a imbricacdo existernte &abalho e cotidiano é, para as
mulheres, muito comum. Ver-se-a isto a partir destos codificados coméamilia e

producaqg casa como lugar de traballetempos e rotinas.

Familia e producéo

A familia envolvida na profissdo e no cotidiano ttabalho é um fenédmeno
corrigueiro, e em algum momento todas as mulhévesam ajuda da familia, direta ou
indiretamente, seja na atividade produtiva ou nappa de maquinarios e adequacao do
ambiente. Em trés casos os filhos menores de 18 ajuolam na producdo, dois deles

recebem sua renda mensal por isso.

Todo mundo trabalha igual, se eles ndo cortam efio ¢omo preparar e se ndo tem
como preparar eu ndo tenho como costurar, por iggm mundo pega parelho,
tudo mundo trabalham junto. Antes, sem as criamggsrendia tanto, agora temos
maior producdo porque eles estdo me ajudando, amquale corta, os dois

preparam. Eu fecho na média de 30, 35 bolsas por(Hil — 38 anos)

Uma vez minha filha ajudou uns tempos assim, &swdrha me ajudar, mas muito
pouco. (E3 — 69 anos)

A filha mais velha ajuda a colocar o rebite. Masttwar, cortar ndo é com ela. (E5
— 31 anos)

A minha filha trabalha comigo,ela chega as seteabata manha, as vezes ela fica
até umas seis horas comigo e eu vou até tarde E5anos)

As vezes, quando precisa lixar umas pecas, cofgamn@s pecas, alguma coisa, a
gente manda o Rodrigo fazer, mas € muito pouccs®éue o Weslei com a idade
da Flavia j& me ajudava, com 12 anos ele comegcwatmmlhar nos fundos comigo e
até hoje, né, tA com 17, e agora este ano o Rodrigguero ver se entra mais (E2 —
36 anos)
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Eu e meu marido trabalhamos juntos, ele faz asdespa eu fago os espelhos, os
colares, adornos. Ele faz os artesanatos com a irsdeu faco o acabamento...
(E8 — 43 anos)

Uma das entrevistadas justifica o porqué e as gantade ter as criangas trabalhando
com ela, ajudando na produgdo ou mesmo nas tatafassa. Esse depoimento contém a
imbricacdo de todas as categorias que envolvemaesdige, trabalho, cidadania, cotidiano e
género. Ha uma ligacdo entre o desejo de consumgira@o no cotidiano e realizacdo da
cidadania pelo trabalho, perpassado pela sociabzde género, na qual, segundo a cultura, o
menino ganha seu carro ao completar os 18 anos,cas também é sua cidadania no

ambiente em que vive.

Porque assim eles sabem dar valor um pouco maisiates onde vem o dinheiro do
computador deles, a maquina digital, do celularesEbabem dai como é dificil de
ganhar, sabem que ndo é s6 a mée ir 14 na lojas sEbem que mae tem que
trabalhar para ir a loja pra poder comprar, elesmgostam muito de trabalhar, né,
mas ai eu digo que eles tém que me ajudar. E queenesempre digo, todo mundo
guando faz 18 anos ganha um carro, eu vou dar umotpara ele, porque ele
gosta, porque antes, desde pequeno ele sabia qtezéa SENAI, né. Entdo eu
disse ndo, quando tu fizer 18 anos eu te vou datarno, assim, quando tu tiver
vinte tu pode comprar o teu carro. (E2 — 36 anos)

A Casa como o lugar do trabalho

As mulheres pesquisadas ficam em casa para esf@@dm dos filhos, trabalham
muitas horas na casa e pela casa e o fazem, eategraedida, pelos papéis que consideram
ser seus. Elas relatam que aquelas tarefas resdiz#b parte de seu papel. Ser mae, ser
companheira, ser esposa, ser responsavel pelafaasacomida, ser isso antes de tudo. E,
por essa razao, trabalhar em casa € uma vantagelesvantagem € justamente ndo sair de
casa. Nesse caso, 0 cotidiano mostra-se que € asvardagem e uma desigualdade em

relacédo ao parceiro, ndo poder sair.

E bom que estéa perto das coisas, da cozinha, adegrastar junto das pessoas, né,
e vantagem que eu vejo € isso. Que estou sempredam eles, isso é 0 que eu
acho. (E 1-3)

E que tem um detalhe, eu ndo dei atencgéo para nfititeaquando ela cresceu e eu
ndo sabia disso, filha é uma caixa de surpresa engiinde, quando minha filha
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comecou a estudar no prezinho a professora deldimassim “a Agatha tem uma
coisa de diferente”, e que é que pode ser de difefe“ah, ela ndo acompanha os
outros coleguinhas”. Ai descobri, a Agatha tem Fpégueno distdrbio mental
moderado, dai a médica pegou e disse que ela guieiter acompanhamento direto
e reto, se ela tem que ter um acompanhamento aieeieto eu vou dar, vou ficar
em casa e vou dar. Eu ndo me arrependo e a mesis& @oe eu ndo queria que
acontecesse com Anitha agora também, porque a aArath é completamente
diferente da Agatha. Eu tive, como te disse noegoimeu tive que botar os prés e
0s contras, trabalhar dentro de minha casa e méymo atelier, pagar meu INSS e

tudo direitinho ou ir para dentro de uma firma eaaldlonar de novo minha filha?
(E5 — 31 anos)

Algumas das entrevistadas apresentaram dificulda@eseparar casa e trabalho,
mesmo com espacos em anexo da casa.

Até meio dia, enquanto estou almocando, chega algié Trabalho de noite e de
manha cedo é para preencher esses horarios quendsigo trabalhar. Bah! Tem
dias assim, olha que tem que mandar as pessoasespela na rua, acho que vem
tudo naquele horario, jA pensei em colocar um hiorgsara eu trabalhar das
guatro da manha até o meio dia sem atender ningeiélais duas horas em adiante
dai atender o publico né, mas as pessoas vém deédnaem de tarde, ndo tem
segundas feiras, vém todos os dias, vém até donpoggue o atelier esta aqui, eu
moro aqui, se eu ndo morasse aqui era diferent®, atelier fosse em outro lugar
né, separado. O servigo na casa dificulta, é difegede quando tu estds em um
outro lugar que tu fecha e vai embora. (E6 — 533no

Uma delas relatou a diferenca de quando era ngeyara espaco de trabalho de agora
gue é nos fundos da casa, em outro terreno.

Antes, quando era na garagem, atrapalhava, as veg&sva em casa e dai de
repente recebia visita, e eles ndo entendem qtéettabalhando, la na peca nao, la
ndo vai ninguém, porque la é nossa peca de trabathda ndo tem problema. Ai
minha casa fica fechada e eu ndo t6 em casa e @ranpessoal respeita la. Eu
consegui separar porque trabalhar em casa era bempticado. (E7 — 48 anos)

Um dos depoimentos mostrou descontentamento costao @n casa o tempo todo,

ndo conseguir nem “ir & padaria”. E sinal de qeasa suga toda sua forca de trabalho e sua
rotina domeéstica e maternal.

Acho que Unica desvantagem que eu vejo é estaoi24 Ipor dia em casa, é meu
Unico que eu acho assim, que eu acho, né, tem ssnzmsim que eu nao tenho
tempo nem para ir na padaria, né. T4 muito ali, m& vejo assim nenhuma outra...
Porque plano de saltde o Flavio tem, né, com o egopdele. (E2 — 36)
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Tempos e Rotinas

As mulheres descrevem sua rotina muitas vezesrsguirj ou incluindo brevemente,
suas tarefas na casa e com a familia, mas, quamekiiapnadas sobre qual é sua rotina,
incluindo todas as atividades, as do trabalho daasasa, sabem dizer toda a rotina que se
intercala, e, por vezes, € uma s0, a do trabalhmaguina de lavar, em mais que um caso,
trabalha juntamente durante o trabalho das mulheeegrimeira hora da manha. Vejam-se

alguns relatos que confirmam essas constatacoes.

Me levanto de manh&, tomo café, dai antes de nabathar boto as roupas na
maquina, vou trabalhar na maquina e a maquina deaidacontinua trabalhando.
Dai, quando vejo é hora de fazer almoco, dai ewrar as camas, passo uma
vassoura na casa, dai de tarde eu paro de trabalhenho, faco um café e dai eu
sento e vou olhar televiséo, quando eu ndo trabakamoite, as vezes trabalho de
noite fazendo chinelo, fuxico, que é outras coisafa forma de eu ganhar mais
dinheiro, né. Porque eu faco unhas, faco bolsasyemes vendo lingerie, vendo
roupa, fago chinelos, vendo chinelos. Esse tipoadgas assim, vendo Avon, vendo
Natura. Acho que é tudo. (E1 — 38 anos)

Seis horas da manh& me acordo, seis e meia chamiotea filha, quinze para as
sete ela toma o café dela, sete e quinze descemdceta para a escola, oito eu
limpo a casa, uma varrida, lavo os copinhos quarfim e depois corto o material
para costurar, deixo cortado o material, se é malitmisas ja deixo cortado para
depois, na parte da tarde, busco ela que ela st@nze e meia da escola, desco
com ela, dai ela come, almoga, a mais nova tambémca, a mais nova vai dormir
e ela vai fazer os temas dela, se precisa ajudavaigerto da maquina para eu
poder ajudar, depois dai é direto, dai quando é polta de umas cinco horas,
depois que ja trabalhei isso tudo, dai é hora d&abelas no banho, a mais nova
sou eu quem dou banho ainda porque crianga peqéemana chafurda, dai elas
tomam o café por volta das cinco e meia, seis hefas se deitam para assistir
malhacéo e tudo, dai minha avé no meio tempo ckedaailinho dela, dai se deita
na cama da sala, assiste dai as novelas e tudaagng eu estou |4 na maquina no
“tec-tec-tec-tec” trabalhando normal. Mas na épada escola, no tempo da escola
meu dia era diferente, na época da escola era aasicinco horas encerrava para
eu tomar meu banho, ai muitas vezes eu chegavasam &ram umas onze horas e
dai ia para a maquina até as duas da madrugadaacoedava de novo para levar
ela para a escola... Foi puxado. (E5 — 31 anos)

Eu acordo, tiro o lixo, dou uma limpada no banheilou uma ajeitada na cozinha,
as vezes, quando da tempo, boto uma maquinadauge mara lavar e vou para os
fundos. Dai eu trabalho até as onze. Onze e meim,edai fago almoco, estendo a
roupa que ficou na maquina, limpo a casa, depoissra menos & uma e meia,
duas horas, volto de novo pro trabalho, ai paropelede, as vezes se da para parar
um pouco antes, as cinco e meia, eu paro e douajeiadinha de novo, antes do
Flavio chegar. Passo café, ai as vezes, quandoopiies dentro jA na casa, mas
depende, quando tenho que voltar, se tem algunsa @aira terminar, a gente vai e
termina. Ou eu fico aqui dentro vendo novela. (E36-anos)
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Quando os relatos provém das mulheres que ja témfileos maiores, ou entdo que
nao residem mais na casa, € visivel a mudanca pmndento no que diz respeito ao relato

das tarefas de rotina da casa e do trabalho.

Ah! Em casa nado para nunca, né, hoje de meio dégehi em casa e ai ele fez uma
comida para nés, porque quando estamos s6 os daisraemos qualquer coisa,
minha guria € muito chata para comer, mas estavastoss dois, e enquanto a
gente comeu, juntei a bruxa e passei a bruxa perard né, ligeirinho assim sabe,
ja botei um edredom a maquina para lavar, deixdotajeitado hoje para néo ter
gue fazer amanha e ja segunda estou de volta thabalE7 — 48 anos)

Eu acordo as cinco e meia, quinze para as seis ieegiou em pé e dai ja vou
trabalhar, e dai eu fico muitas vezes até meiaen@té uma hora da madrugada
muitas vezes... € que assim que eu tenho meucséambém da casa, né, que é
muito pouquinho porque é s6 eu e meu filho, é nuotaco, mas tem. Tu nunca
para, de manha deixo a casa e os servicos da @&mr dia, de tarde atendo os
clientes, de noite costuro. (E3 — 69 anos)

Eu vou la dentro e s6 digo assim, tchau. Abanensdis e deito de novo, a rotina
da casa é dificil, as vezes eu dou uma paradinhia fezer o almogo e a locinha
gue eu gosto de lavar né, e aqui, aqui de nov@easso mais aqui, maior parte do
tempo aqui. Assim as gurias ddo uma ajeitadinharpia e meu marido que esta
por ai também da uma ajeitada e é assim. (E6 n83)a

Minha rotina é bem variada né, segunda eu limpaacasganizo roupa, arrumo
tudo, lavo, faco a faxina. Na terca passo o diaigraja, ai quartas-feiras a gente
visita assim os lar que tem problema, os casais $sA® separados, 0s que tém
problema, que ficou doente. A minha igreja é as$&mlde deus. E ai que nem a
quinta que eu preciso comprar renda, enfeite proled) tudo que eu preciso pros
bolos, eu vou no centro e compro todas as coisaspgeciso comprar, dai quinta
de tarde eu limpo a casa de novo. Sexta-feira cap@daco as massas, o bolos, as
coisaradas, desde de manha até a noite e sabadbém, direto, né, nesses dias
trabalho umas quatorze horas com os bolos. (E4 anbé)

Meu servico é lavar, botar a roupa na cerca, coamlbotar a roupa na maquina, a
minha loucinha ja ta lavada, passo o café, ou &esga tem porque ele acordou
mais cedo, boto o café na mesa, ai assim 6, eng@amaquina ta lavando eu corro
pra |a, pra minha peca, dai eu vou produzir, porguetenho aquele compromisso
de fazer. (E8 — 43 anos)

A juncéo das categorias e as constatacOes até fefiEonesse item demonstram que
as trabalhadoras tém uma ligacdo muito estreitaacoasa. O ciclo de vida é determinante na
rotina e € visivel a diferenca entre as traballesloom filhos grandes ou filhos pequenos. O

trabalho das mulheres possui a especificidade dmt@ar seus papéis de género
historicamente construidos com desigualdades.
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6.2.2 Cotidiano

Na tradicdo cientifica a vida cotidiana se apresemmo ndao-filoséfica, segundo
postula Lefevre em sua obra. A vida cotidiana s®m®ina em uma “outra parte” das analises
sociologicas, mais recentemente tem sido aplicaat@abses de género, etnia e estudos sobre
socializacdo. Uma das recusas dos estudos doarwigiode estar ligada a pobreza que é
atribuida a vida cotidiana. Destarte, realmenteptaiano parece apresentar uma resisténcia
ao histdrico, ou, o histérico mesmo provém de umealguia linear. A vida cotidiana, em

qualquer tipo de analise socioldgica deve estarcasda a historicidade.

Na sociedade contemporénea, a vida cotidiana en@asformar-se em vida privada.
Assim sendo, torna-se um espacgo de “demisséo gesialstas”, segundo Lefevre (1991).
Torna-se a esfera do “desarme”, do “reconhecimeéatacapacidade de viver’. Esta vida

privada ainda € entregue ao encargo das mulheres.

A vida cotidiana e suas crises se inscrevem ema®utrmas do que as crises e
mudancas do capitalismo, embora a passividadeigaolfiercebida no cotidiano exista e
pareca ser um elemento controlado pelas relac@esatedades capitalistas. E necessario,
conforme aponta Martins, que exista a discussaawido, pois € nas tensdes do vivido que
tem lugar o encontro e o desencontro da vida ewtgdicom a vida privada, e da vida
cotidiana com a histdria (2008: 95). Martins trélbbatom a possibilidade de que a vida
cotidiana ndo € um residuo desprezivel da realidadil, histérica, politica, cultural, etc..

Mas sim que ela pode dominar a vida social.

As dimensfes aqui codificadas ndo envolvem a amgjgliia discussdo de cotidiano,
entretanto, sao Uteis para aferir as outras catesg@elas quais se entende que, quando se
trata de trabalho de mulheres, contém marcacOestibano e género. Os codiglazer e
participacdo politica e comunitariamedem alguma dimensdo da historicidade da vida

cotidiana das mulheres, quando mediadas pelo ddhatieladania.

O Lazer, como direito, ndo se da pela via do trabphra as mulheres entrevistadas, a
carga horéria e o estilo de vida ndo permitem ggaspossam desfrutar de momentos seus,
de momentos de descanso e lazer que facam pameinahente do seu cotidiano. A

participacdo comunitaria e politica € limitadasoisdemonstra o quanto as estratégias do dia-
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a-dia para a construcdo mais igualitaria se cates@o muito lentamente na vida dessas

mulheres pesquisadas.

O questionamento, “o que fazes quando ndo estallteaimlo”, revela gostos, mas

também confirma que é dificil que o lazer seja flmambiente da casa.

Estou sentada na frente da televisao né. (E1 n@8)

O dia que tenho uma folguinha eu quero ficar emadasnbém, fazendo alguma
coisa, né, descansando. E téo dificil, dificil teram chimarréo, sair assim da casa
de uma amiga tomar um chimarrdo. Mas gosto de famseché&, domingo faco um
crochezinho. Também gosto de fazer coisas de coenenisas boas de comer... Ai,
eu ndo tenho preguica, domingo de manha fico ninbazZazendo alguma coisa...
(E3 — 69 anos)

Quando eu néo estou trabalhando meu tempo é parhasifilhas. (E5 — 31 anos)

Quando eu néo trabalho eu limpo a casa. Quando & tmabalho eu estou
limpando aqui, ajeitando, organizando, limpandodéntro. Aqui ou |4, é essa
minha funcdo a vida inteira, vai fazer, as fériagedirei ja vai fazer mais de dez
anos e de quatro dias. (E6 — 53 anos)

Me dou com todo mundo né, mas eu nao visito,@udasim, que nem eu passei la
na méae agora, passei la na méae ligeirinho, eu vaumnha mae, vou na minha

irm&, eu vou na minha sogra, que ja é uma pessodatke, € esse tipo de coisa que
eu faco. Dai se tenho que ir no mercado é um tdmpidai se eu encontro com o

vizinho converso, a gente se encontra e eu con{Ege 48 anos)

Quando néo té trabalhando eu gosto de fazer meché&omeus mostruarios. (E8 —
43 anos)
O trabalho doméstico parece, em alguns relatosnassno no da E6, como um néo
trabalho, “quando eu n&o trabalho eu limpo a caSalima tarefa geralmente naturalizada
pelas mulheres como seus papéis, como obrigacdesatéanidade, do casamento, etc.

Quanto as atividades de folga, além de demonstraram ligacdo casa e lazer, ha
algumas falas nos depoimentos que relatam algunsemtos de lazer fora da casa, ou mesmo

de cuidado pessoal:

Quando da descanso né, sempre tem uma coisinhaujtepara fazer, ai fico em
casa, uma coisinha para arrumar, sempre tem. Aegeat, vai ao balneario, vai
numa pizzaria, vai a casa de alguém, vai a umantestde aniversario. (E2 — 36
anos)
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Eu faco croché, eu fago cursos de tortas, de sad@d para aprender, vou na
cabeleira, vou no instituto, as vezes vou a vigssoas, eu nunca sou de aquelas
pessoas que gosta de ficar assim parada. (E 4andg)

A participacdo comunitéria e politica ndo faz paieestilo de vida das trabalhadoras
entrevistadas e talvez ndo faga o perfil das methéabalhadoras no domicilio. Uma das
entrevistadas (E8), entretanto, tem uma insercaanavimento de economia solidaria e
participa dos féruns, reunides e no momento fasocdio CFES (Centro de Formacdo em

Economia Solidaria).

A igreja é a forma de participacdo comunitaria n@@ismum entre as mulheres que

foram ouvidas.

O que eu faco fora da casa é a igreja, mas eu @@diticpo de grupo nenhum ainda.
Eu vou trés vezes por semana na igreja, a AsseantééDeus. E um culto, vou ao
culto, a gente encontra as pessoas, cumprimenta, aicerimdnia, ai todos se
cumprimentam e depois vou embora, né. E muito EEmmmuito bem. Outra coisa
fora dos dois trabalhos aqui ndo tem nada, tudo eudaco € aqui, meu trabalho é
aqui. (E1 — 38 anos)

Ah, eu participo bastante da igreja, sempre trabdiastante em tempo de festas, eu
estou sempre junto para trabalhar, na igreja catélde S&o Judas. Ah tem assim,
tem um dia no més que eu € que vou a limpar e amamgreja, botar flor essas
coisas assim, ai quando tem uma janta ou uma festay vou la dois dias para
ajudar, para arrumar, fazer as coisas, enfeitagdatudo... (E3 — 69 anos)

Nesse recorte do cotidiano, aparentemente, o tigpeti 0 episédico constituem toda
a realidade vivida para as mulheres, o prépriorlaza participacdo comunitéria, além do
trabalho, e, apds, daquilo que é feito na casaemear a uma forma de viver aparentemente
ligada a uma falta de sentido. Entretanto, os estwdltados para as mulheres e a vida, até
entdo invisivel, ndo publica, tém a ver com 0s @s80s que se agitam nos subterraneos da

sociedade.

As mulheres enxergariam suas possibilidades de @pzapdio e de resignificacdo da
cidadania desde o cotidiano (e, portanto, atribmimdtoricidade ao cotidiano) se circulassem
com mais liberdade, fisica e psicologica, em outespacos que ndo somente o que

caracteriza o seu dia-a-dia atual.
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6.2.3 Género

Eu toda a vida digo que meu lado mulher muitas sygmrece ser meu lado
masculino: é nao deixar ser humilhada, tu tem cuedda a vida tua auto-estima
elevada, tu podes estar por dentro mais quebradaagtoz de terceira, mas tu por
fora tu tem que dizer assim ndo: me da o espethiinda, maravilhosa e poderosa,
entdo me da licenca. (E 5-5)

A escolha da categoria género esteve presentedenesse trabalho e por fim buscou-
se encontrar nos depoimentos elementos que cosBemaas hipoteses de que a cidadania,
como esta dada na sociedade, ndo atende as nadessiel os cotidianos das mulheres
entrevistadas que trabalham nos seus domicilias f@ma de trabalhar, de morar, de viver,
seria diferente se o olhar de género fosse maiscce voltado para a sobrecarga de viver das

mulheres em todas as instancias.

Percebe-se, nos tracos da socializacdo de génar@r@a das sentencas “mulher
precisa dissimular”, “sentir, mas ndo demonstraglierer, mas nao demonstrar” (...). Essa
marca esta tanto nos relatos da profissdo, comue @parece no relato em que definem a sua
condicéo de trabalhadora, apresentado anteriorpegumeto nos depoimentos sobre o mundo
da vida, familia, lazer, cidadania, etc. Esse traggstra que a socializacdo de género é

realizada ainda a partir da cultura patriarcal, @esto nos capitulos anteriores.

Existe percepcao, por parte das mulheres, da dfardos papéis e da desigualdade

em guase todos 0s casos, entretanto o papel anaampece:

Enquanto o homem esta sentado, tu esta fazendmagal estd passando a roupa,
esta estendendo a roupa, esse tipo de coisa, eemelhacho que trabalha mais que
o homem. (E1 — 38 anos)

ah! porque ndo gosto de ser dona de casa, s6 deneada me entendia muito,
assim tu acorda, levanta, limpa o banheiro todoslias e ai as criancas e o0 marido
levantam, entram no banheiro e ja fica cheirandoxigi, ai isso para mim,
sinceramente, cansa, e tem, existe assim, ningigmhdcomo este banheiro esta
cheiroso hoje, bah vou a cuidar porque minha m§e ksfregou, ndo, bah! Como
esta casa foi limpa, entéo é assim, ninguém reamh{&2 — 36 anos)

As mulheres da sociedade contemporanea, emboraiteacdes adversas, néo
permanecem na situacao de vitimas. A percepcadetigualdades de género parece gestar-
se nas sociedades. Entretanto, as mulheres queéeonmgpamostra desta pesquisa pertencem

ao grupo que esta vivendo uma mudanca impercepthadeada nas estratégias de

sobrevivéncia imediata, construidas num longo derie socializacado de género desigual.
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Socializacao de género ligada a trajetéria famifiarque eu faco hoje na casa, eu faco desde
guando eu tinha sete anos”

Percebe-se que a marca da socializacdo de géneroems todas as descricdes
apresentadas sobre a familia, as tarefas, o pmdessiigracéo de cidade, o nascimento dos

filhos, o trabalho.

A migragao, o casamento e o nascimento dos fikesentam para as mulheres uma
mudanca de ciclo. Percebe-se mudanca na trajgt@issional nestes trés momentos. Nos
trés é acionado o seu papel de mulher peranteedsde: ajudar a familia ou ser ajudada por
algum familiar em troca de servicos da casa; casadar de vida, sair daquele ciclo pos-
migratorio e da exploracdo na fabrica de calgcadonatpca e passar a exercer uma atividade
na casa ou que permita estar mais na casa; nasosnfilbos, consolida-se sua trajetoria
profissional na casa, € o momento de comecar oerranco ciclo das faxinas, ateliers. A

prioridade € dos filhos.

O momento, antes e depois da migracdo até casarf@mntoasamento durante o

periodo), € relatado como memaria recente por elas:

E que eu comecei a trabalhar desde sete anosané; fodos os servicos da casa,
cuidava da casa, fazia almoco, cuidava de meusdsm@enores, tinha minhas
irmas mais velhas que elas iam para a roca e daigeminha irma mais nova,
tomavamos conta dos irmados mais novos, fazia cqoradava a roupa, fazia todo o
servico. No caso, 0 que eu fazia, o que eu fage hajcasa, eu faco desde quando
eu tinha sete anos. Era duro e dai quando néo tedwola, de tarde, quando eu ja
ndo tinha o que fazer na casa, que ja ndo estaveoi&gio, eu ia para a roga, todos
os dias. A vida era assim, todos os dias assincagér. (E1 — 38 anos)

O pai e mée foram pais muito novos, o pai tinhaoileze a mée dezesseis, eles
eram muito novos na época, entdo eles ndo tinhasimasnuita parada, eles
trabalhavam um pouco em um lugar, depois no ougp se mudavam, e depois sem
estudo nenhum, né, esse que era o problema madai éveram filhos, tiveram
nove, dai e sou a mais velha e os mais velhostiveue trabalhar para ajudar a
sustentar os outros, entdo comecei a trabalhar tere anos. Foi no Reicher, de
calcados, em Campo Bom, dai comecei a trabalhar terme anos, fiz treze anos
em setembro e em janeiro fui trabalhar. (E7 — 489n

Chegava em casa, nao tinha mae, né, chegava em mésdinha janta, ndo tinha
nada, o pai comprava as coisas, mas até que euasBegaté fazer, a hora que eu
chegava do colégio, e eram quatro homens em casafaziam. Ai eu saia as cinco,
levantava dez para as seis ja estava pegando dndaisa gente € novo né, e a
gente tem o suporte da mae, quando chega em emsa, janta, levanta, tem café, e
eu ndo tinha... (E2 — 36 anos)
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A entrevistada E4 relata sua trajetoria mostrantipcocomum do perfil das mulheres,
objetos da pesquisa, pois, todas as escutadasraetathistorias muito semelhantes.
Percebem-se as trés etapas do ciclo identificadtméas. A vida antes e depois da migracao;

0 casamento; o nascimento dos filhos:

E dai mamae nos deu para um cara e o cara hdo assngais, foi ai que, aos dez,
onze anos, eu tava sozinha, dai que eu vim pra Rawoburgo morar com meu
irm&o, ele tinha bastante dificuldade por que tinthais filhos, estava fazendo a
casa, eram recém casados e eu com onze anoshevqiie, fazer comida, limpar a
casa, lavar a roupa pra minha cunhada que ela qas@, né, entdo foi bem dificil,
né. Hoje em dia, se tu botar uma guria com onzes &m uma casa ndo faz nada,
né. Mas eu creio assim que tudo foi proveitoso param, ai com quatorze anos
comecei a trabalhar em uma firma de calcado e albdthei até os dezenove, até
casar, ai casei e trabalhei mais dois anos, agt@ndo tive minha menina, com trés
anos de casada. Conheci meu esposo, eu tinha dezeadszessete anos ia fazer, a
gente namorou dois anos antes de casar, ai elevachae eu trabalhava muito né,
fazia tudo com minha cunhada e trabalhava na firma.

Trabalhei desde os quatorze, tive meu dinheiropserfui independente, né. Ah que
eu quero compra um perfume, eu ndo gosto pedir paa esposo, ndo que ele me
negasse, eu que sempre gostei de ter meu dinkeirts, dai eu trabalhava, tirava
bem, de segunda a sexta, e levava minha filha jymaidia levar, ja era doméstica,
dai foi quando eu trabalhava e levava a ela querggravidei dele.

Ai, quando eu engravidei dele é que eu parei pord@i@etinha como levar ela num

Onibus de manha no colo, né, trabalhar fazendontaxjravida, dai foi quando eu

comecei a fazer bolo, o primeiro curso que eudimf casa de uma senhora que
fazia bolo. (E4 — 47 anos)

A vida cotidiana da entrevistada E8 € um poucaelifie das demais, ela participa do
movimento da economia solidaria, € envolvida emrigy redes e da diretoria da associacao
de moradores, etc. Desse envolvimento resultamfsinias, para comercializar os produtos, e
sua insercdo mais politica, a organizacao da oasa outros desenhos. Entretanto, 0 mesmo

ciclo esta presente na trajetoria e também asatasdio de sua responsabilidade.

Na casa eu tenho bastante ajuda, assim, bem sinheja eu tive uma reunido, ai
eu disse pra ele, tu faz almoco que eu tenho qlée na reunido, ai de tarde, as
duas horas, eu tinha reunido, ai cheguei, almogéitinha comidinha pronta, ai
disse, fiqguem com a casa, ai eles organizaram a pes mim. Tu tem que ter esse
suporte, se ndo tu ndo consegue. Num dia normdhen almoco, faco todo o
servico da casa, tipo, sou do lar. Mas a gente dgorela coisa da troca. E como eu
assumi a associacao de moradores, as vezes atgemigue fazer assim.

As vezes ta eu e ele com encomenda grande, date@embina assim, onze e meia
paramos os dois, ai um vai cortando a carne e cooudi fazer o arroz, a gente tem
gue correr porque eu tenho uma reunido duas hosatadie, eu tenho que produzir
até x horas porque eu tenho que sair, dai a gentwrganiza. E tranquilo porque eu
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tenho essa parceria, as vezes eu dou umas empsrradano 6, hoje é contigo,
gente a casa € de voceés.

Quando eu casei acumulou ai o trabalho da casa,pnseiros meses, ai a gente
até se adaptar, ai, né, ai eu era muito nervosajugindo eu fiquei trabalhando
nesse periodo no mesmo setor, s6 que frio, o estega igual, porque no atelier, se
ele chegasse e me desse 240 pares ele queria 246, gde ndo queria saber se
meu filho ficou doente, eu tinha que ter a consti#@de que eu ia levar meu filho
no médico e que eu ia voltar e tinha que depoiscdata. Imagina tu ndo dormir a
noite inteira e no outro dia tu tem que costurab3fares. E muito louco, e ai foi
gue eu consegui trabalhar assim, eu fazendo medrioprfazendo minha meta,
sabendo até onde quero alcancar, € mais tranqpitmgue tu ndo vai pegar uma
encomenda que tu ndo pode fazer. (E8 — 43 anos)

No que se refere a educacao dos filhos e das,fdlegsindo o depoimento coletado, ha
uma tentativa por parte da E2 de educacado difexeacia sua para a da filha, entretanto,
percebe-se que ha uma divisdo sexual do trabalmestao. Os filhos ajudam no trabalho
por conta de metalurgia e a menina, em casa, nefda Percebe-se também que a casa
funciona em funcgéo da figura do pai trabalhadoe gai pela manha e retorna pela noite,
cansado, e precisa ver a familia bem e tudo orgdoizE uma socializagdo de género

produzida a partir da figura do trabalhador asealare provedor da familia.

Como eu tenho sé a Flavia de menina na casa, ewném gque achem que servigo
de casa é coisa sO0 de mulher, entendeu? Eu nd® dpoear ela limpar a casa pra

mim, mas quando eu peco ela faz, ela passa passaspirador de pé, ela limpa,
ela sabe, os guris também, cada um tem que arrs@arquarto, ah ndo funciona
assim, perfeito, mas eles sabem que tem que arratéar pai deles chegar.

N&o quero assim que a Flavia como ela é meninaestaque limpa a casa, ela é
menina sabe, ela tem que saber fazer comida, $ade.eu sempre digo para ela
gue ela tem que estudar, que eu ndo quero essagwui@aela, vai estudar, ndo case
cedo, eu sempre uso muito o exemplo da nossa ajZittha inica que comegou

trabalhar cedo, que néo precisaria, mas tem inde@egia, ndo casou cedo, ndo
arrumou filho cedo, eu acho que hoje o importantée ter filho cedo, né. (E2 — 36
anos)

6.2.4 Cidadania

O olhar da cidadania a partir da percepcao daswstiadas sobre o qude¥ direitos
que direitos deveria tepo que é cidadaniagevela que esta esté ligada a realizacdo de sonhos

e planos, como poder terminar de estudar, pod@opeimnar vida digna para os filhos, bom
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estudo e bom trabalho, ter casa, ter carro, etce$sa razdo, o questionamento “quais teus

sonhos e planos para o futuro” entra na definigiedcategoria.

Quando se fala de direitos com as mulheres, elssnsgtem ao que nao tém, ou o0 que
gostariam de ter, mas nao logram. Querem, na raalog casos, acessar melhor qualidade no

atendimento publico de saude e realizar os direibssfilhos:

Direitos... acho que meus filhos tinham que tersn@ortunidades, né, de fazer
cursos, porque eu nao teria condicbes de pagarosyreé, eu acho que eles
deveriam ter mais chance de estudar, de fazer suaninha guria queria fazer
faculdade, fazer esse tipo de coisas. Pra mim, céngue eu te vou dizer, de
precisar de um médico, desse tipo de coisas... I@wetem médico, né, tu vai
consultar tem que ficar na fila, tem que procurameédico, tem que implorar para
gue ndo te aconte¢ca nenhum mal por néo ter atendonéem as burocracias, o0s
maus tratos, né, porque eles se acham no diraiteneleu. (E1 — 38 anos)

A gente vai ao SUS. S6 quem tem convénio € astetaneta € a que tem convenio
UNIMED. A gente fez com oftalmo tudo, né, compgbetgue ela pequeninha. Nao

temos, também, porque € muito caro o convenio m&adds nao temos como pagatr,
esse é que é o problema, a gente ndo tem como,pagae o da nené é noventa e
seis, noventa e pouco, é muito caro para todogEat—~ 48 anos)

Eu acho que o direito que eu tenho e ndo consigssar € o direito a médicos, que
eu precise assim, que nem o oftalmo, ai tu vaitlAmarca 6 meses, 8 meses, e as
vezes no dia ele ndo vai trabalhar e tu ndo é atendE2 — 36 anos)

Algumas relembram que néo tiveram direito de estunla demonstram o desejo de
estudar. Nao vivenciaram uma cidadania que garadticacao e aporte social para que todos

estudassem, as criancas necessitavam trabalhar.

entdo na coldnia todo mundo é pobre e tem que linabade dia para comer de

noite, como dizem, né, entdo o pai dava estudduaddreender a ler e escrever e
dai tu tinha que sair para dar a vaga para o0 oua irmao mais novo porque o pai
ndo tinha condi¢cdes para manter todos os filhosco@égio ao mesmo tempo,
entendeu? (E1 — 38 anos)

A relacdo cidadd com o trabalho é percebida mam oma das mulheres, a
entrevistada E8, que possui uma “substituta” d&icar profissional, a sua carteirinha de

artesa. Ela demonstra que esse simbolo marca ss@&gean para a cidadania.

Eu néo tinha nada e o que mudou com esse processartéira de artesdo é que eu
posso pagar meu INSS, até eu ndo td6 pagando, massso pagar. Como eu posso
pagar, alguns meses eu pago, outros ndo pago. Sereune apresentar agora eu
sou artesa, inclusive assim, aconteceu uma coigsa faatastica, na época, que eu
ndo trabalhava mais em empresa, logo que inauguroshoppping de Novo
Hamburgo, inaugurou a C&A, entdo vinha aquelas welmlas de cartbes, ela veio
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e ofereceu pra fazer o cartdo, ai eu disse, ndo,teéiho nada, ndo tenho carteira
assinada, ai ela disse assim — néo, tu pode fazer tua carteira de artesa. E eu
sou cliente da C&A de Novo Hamburgo desde que abdm minha carteirinha de

artesa. Hoje em dia, também, eu me apresento, \waurgrar meus produtos, tenho
desconto, eu digo eu sou artesd. (E8 — 43 anos)

Ha percepcédo de que se deveria ter direito a trabailenos, a ter mais lazer. Também
gue trabalhando na casa ndao se tem muitos dir@tmsparando com aqueles da carteira

assinada, que a entrevistada E3 teve por cerceeevum anos.

E muito dificil a vida, eu acho que eu trabalho touh&o precisava trabalhar tanto,
eu acho, né, porque, sei la, minha vida é um tfadnahé, quando ndo estou nas
bolsas estou nas unhas, quando nédo estou nas b®leas unhas, estou vendendo
Avon, estou vendendo Natura, estou vendendo lmgentéo isso é o meu dia a
dia... (E1 — 38 anos)

Eu acho que em casa ndo tem muita coisa, né, & géiottem muitos direitos néo...
a gente trabalha sempre e se é aposentado tambdireito que a gente tem é
aquele ali. (E 3-2)

A cidadania fragilizada € garantida no cotidianmmcmuito sofrimento, através do
trabalho, e isso relatam as entrevistada E5 e E®meas diferentes. Na dificuldade de
estudar, trabalhar, cuidar das filhas, uma comsstdade de cuidado especial, E5 demonstra
dar conta de sua vida com muita luta individuabmrevistada E8 assume seu status de uma
trabalhadora que ndo tem carteira assinada, nesitoda férias, saude, etc., mas que se

organiza e os forja no seu cotidiano.

Foi dificil estudar, mas eu pensei — ndo vou parametade do caminho; porque ja
parei muitas vezes na metade do caminho, ndo atdngar nenhum na vida,
entdo eu vou continuar, € eu quero, eu posso eceogeguir € nao tem ninguém
gue faca eu parar. Foi o que eu fiz, estudanddati@ando, levando filha na escola,
chegando as onze horas da noite, trabalhando atduas horas da madrugada na
minha maquina, acordando as seis horas da manhé esmeia levando minha filha
na escola, e pau e pau e corda e brigando comjas mquerendo mais tempo para
a entrega e tu tem que saber o0 que tu quer da viéla, adianta dizer assim:eu
quero. (E5 — 31 anos).

Eu nado tenho a carteira assinada para tirar fériasas eu consigo me organizar
para ter isso, entendeu, eu anoto tudo o que vendim 0 que gasto, gasto com
alimentacdo, gasto com passagem, gasto com tudaédsgontou o que gasto,
sobrou tanto de lucro. Bom, a gente vai compraremal, e o resto da grana a

gente guarda pra ter a diversdo da gente, a gemteao centro tomar uma

cervejinha, assa uma costela com os amigos, vgira@ um final de semana, ai
aprendi que dava para se divertir com aquela gragatendeu, eu aprendi que da
para viver assim, claro que tu tem que te orgami@8 — 43 anos)
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Entende-se que 0s sonhos e planos constituem uma@ele percepcao da cidadania,
porque eles trazem os desejos de vida digna, ds@eéemoradia, trabalho, educacéo, lazer,
consumo, etc. Aparecem nos relatos o desejo delti@@bmenos, de que os filhos tenham

sucesso, ter casa ou reformar a casa, ter caindaesfazer faculdade...

Ter nossa casa, ter a casa, € o maior sonho quergw é ter minha casa no futuro,
€ esse 0 maior sonho que eu quero e vou conseligus planos era me
profissionalizar mais e mais no cabelo, porque beta, meu sonho é esse, né, pra
no futuro eu poder trabalhar s6 no saldo, entend&gbalhar menos e com o que
eu gosto. Ai para as criangas, 0 sonho € que skeslem e sejam alguém, né, é isso,
fazer cursos e que eles aprendam uma coisa paranter vida boa no futuro e néo
o trabalho como eu trabalho, porque eu néao tivei@dste por isso trabalho que nem
uma louca. (E1 — 38 anos)

Os sonhos... profissionais é os que estou tendo,dévagar e alcancar meus
objetivos, de ndo é parar, é dar a minhas filhasamforto que elas merecem,
primeiro sempre foi minhas filha,s né, depois pimo sou eu, a das minhas filhas
€ continuar cuidando da Agatha, que precisa muiarim. (E5 — 31 anos)

Quero trabalhar bastante, garantir, ndo assim queacho que, bem, rico todo
mundo quer ficar, mas eu queria ter as condi¢cdes pagar uma faculdade, néo
sei 0 que os guris VAo querer fazer, mas eu ques&m que eles fizessem e, pra
minha filha, um futuro melhor para eles, que ndegsem trabalhar tanto assim no
trabalho bracal que a gente trabalha e assim ter emprego bem remunerado e
para isso tem que estudar muito, fazer muito cuiadoer outros idiomas, eu acho
gue é isso... e poder reformar minha casa que ewogyoder comprar meu carro
também, pagar a faculdades para eles, viajar camaodo. (E2 — 36 anos)

Meu maior sonho é fazer faculdade, tenho muita admt eu fiz Enem ano

retrasado, passei, mas eu quero fazer na area bOEgsa coisa de trabalhar

levando em conta a questdo do meio ambiente e adede de renda me chama
muito, eu sou de uma comunidade muito carente,omeiit vejo as mulheres com
uma auto-estima muito baixa, dependente total dadmamassacradas mesmo, e
eu acho que eu tenho um potencial que eu possarajad tenho a caminhada da
economia solidaria, eu quero muito ajudar. O quefagp no artesanato t4 muito

bom pra mim, mas se eu conseguisse ajudar maisgeseria muito bom também,
eu ia ficar realizada. (E8 — 43 anos)

Quando os filhos estao crescidos ou ndo morammaaisesma casa, e elas estao mais
estabilizadas, o relato dos sonhos e planos aparest®s cheio de desejos, fato que
demonstra como a casa e a maternidade envolverdaades mulheres pesquisadas, pois,

quando cessa esse ciclo, os desejos sdo outros, relato € de que ndo ha planos no

momento.

O que é que a gente vai sonhar muita coisa, ndontefto na vida, ndo tem muitos
sonhos mais nessa idade, meus filhos tdo todogigsamasados, Tenho, tenho sete
netos, tenho seis bisnetos. (E3 — 69 anos)
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Eu ndo tenho nenhum sonho que eu quero de alcaalgw, mais, entendeu, eu
acho que ja estou realizada. (E4 — 47 anos)

Olha, ndo sei, de mim agora, da casa, eu querotogingninha casa, carro ndo
porque a gente trocou agora, em janeiro a gentedwo carro, tem dois e dai a
gente trocou um agora, eu acho que o que tinha fqaer era isso, e para a
empresa, para la para firma, né, a gente compromasuinarias o ano passado, e
por enquanto a gente ndo pretende comprar nadahaffitha esté crescida e tenho
minha netinha. (E7 — 48 anos)

A gente nem para pensar, para pra planejar, ndcsperm dia de amanha, s6 penso
no dia de hoje, sabe, planos, planos, ndo tenhéosmpianos para o futuro, a Unica
coisa é continuar trabalhando, né, até quando pudsessenta, setenta anos, por
ai, oitenta, eu ja digo que quero chegar até osnté anos. (E6 — 53 anos)

A cidadania percebida pelas mulheres é desde eat@iano. Os desejos de que a
familia se realize, desejo de poder estudar maispthprar casa, carro, fazer reparos na casa,
fazer cursos, etc. demonstraram ter relacdo com @elos de vida. Quando este ciclo esta
avancado, filhos criados, idade escolar muito pdtssada, entre outros fatores, a percepcao

de direitos e os desejos acomodam-se em “podencanttomo esta”.

6.3 Bastidores da pesquisa

Em uma pesquisa qualitativa, que envolve a vari@@iero e precisamente o
cotidiano de mulheres que trabalham e vivem a mp#@ote dos seus tempos em casa,
entende-se importante relatar algumas informacgégshistidores da pesquisa”, o que ha por
através da andlise de conteldo anteriormente abmrdeio para depositar davida nos
critérios de validade e confiabilidade, mas justategara baliza-los. Ja € chegado o tempo
da propria ciéncia repensar alguns critérios quaedoobjeto de pesquisa esta imerso em um
cotidiano especifico, como o desta pesquisa. Rarraebreve relato desde o bastidor, leva a

primeira pessoa na narrativa.

Dois fatores contaram decisivamente para que estel® exigisse da pesquisadora
dupla vigilancia epistemoldgica: a identificacdo gnero partilhada entre entrevistadora e
entrevistada e também a necessidade de adequac&@otid@no das mulheres para a

realizagéo das entrevistas.
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Em dado momento, uma entrevistada chorou ao mtaredaa infancia, em outros
sentia que elas procuravam minha empatia femirma pom a sua situacdo, ou um tom de
cumplicidade na minha voz, cochichar, rir, olhas. lezes nio completavam frases, imagino
que, supondo que haveria uma identificacdo e umndmhento, de “mulher para mulher”.
Essa postura por parte das entrevistadas exigmigieum cuidado duplo, para ndo perder
aqueles elementos que as mulheres segredam em tsn@imos de mulher para mulher,
equilibrando com aqueles relatos que elas so faseroonduzidas por uma boa técnica de

pesquisa.

A geracédo de que advenho € aguela em que a mulbest Bua emancipacgdo e acredita
que ela esta acontecendo, procura alertar as @énagssa submissao historica, pesquisa esse
acontecimento e milita por essa transformacao ekatto, foi inevitavel ndo sentir a solidao e
a violéncia pelas quais passam as mulheres en&@as no decorrer das suas vidas: séo
Unicas responsaveis pela criacdo dos filhos e seresiveis pela dos netos em algumas
situacOes, trabalhadoras no seu proprio domicilionos fundos em peca separada, néao
podendo sair muitas vezes sequer a padaria, resmagela limpeza e arrumacao da casa,
responsaveis pelo casamento. Havia ai uma idestidied género entre pesquisadora e
pesquisada que foi inevitavelmente compartilhada.

Em todos os encontros com as mulheres, a casasssgs da casa, e a disposicao dos
objetos, indicavam que as mulheres tém completolenvento com esse cotidiano, e que é
dificil parar, na sua propria casa, para uma eistiiede uma, duas ou trés horas. Eu precisei
me adequar as suas rotinas, compartilhando as raslisem as demandas delas. Todavia,
tudo indicava que em outro espaco a entrevistaesaria tdo carregada de cotidiano e de
informacdes sobre como é “trabalhar em casa”, m essas algumas das informacdes que eu
buscava. Elas levantavam, enchiam meu colo de ®dmostravam fotos, mostravam as
maquinas, me apresentavam os familiares que estamarmpasa, dividiam, comigo, por

algumas horas, as suas vidas.

Em uma das entrevistas, uma parenta entrou cormedala em que estavamos para
anunciar que o sobrinho da entrevistada havia e@sticou cerca de 20 minutos conosco,
ascenderam uma vela vermelha para um orixa e faladoricas, eu precisei partilhar deste
momento alegre para a entrevistada e o quis fBperoutra cochichavamos, pois, seu filho

estava em uma peca assistindo televisdo e o maadarea, trabalhando no atelier. Outra
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cuidava da neta de dois anos naquele momento diemta ao nosso redor brincando e
mexendo nas minhas pernas. Chegou uma cliente rdamaentrevistas e precisamos
interromper para que ela desse as orientacdesagaasoa que esperasse. Em outra um bebé
chorava perto e ela levantou-se para atender, eetoaecém-nascido. Outra se levantou para
atender ao telefone que tocou no momento do deptingeavado.

No final de trés entrevistas, quando saiamos doesr&) houve uma conversa com 0s
companheiros delas, afiguravam-se curiosos, ques@per mais sobre a pesquisa, contar
outros detalhes do trabalho da companheira. Unsdetefinal de uma entrevista que estava
durando cerca de duas horas, chegou onde estayamoparticipar, presenteou-me com um
artesanato. Como ficou cerca de vinte minutos @paindo, ventilei a idéia de excluir esta
entrevista, visto que ele estava no comodo aodasimibe 0 momento que a entrevista estava
encerrando para aproximar-se. Entretanto, ponderasdotidianos vividos destas mulheres,
€ possivel perceber que é necessario também cektas dados e incluir na reflexdo da
pesquisa a intervencdo dos companheiros, poisid gse se da a vida das entrevistadas e,
nesse caso especifico, os dois produzem juntosmEleelatou, entre outras coisas, como

funcionava a producéo de sua companheira:

Ela tem mais demora na producao porque, por intree ndo parega ser, a vida
da mulher é mais corrida que a do homem, ela teiis s&vico da casa pra fazer,
ela trabalha ali, sai dali, vai atender o filho,fitho ta grande, né, mas depende da
mé&e (companheiro da entrevistada E8 - artesa).

Este cotidiano delas, de trabalho e casa, € uraga@lisivelmente estreita. Eu vivi
esta incursao com elas e percebi que ndo somemepmmento demonstrava essa ligacao,
mas também as intervencdes, o convivio com osasb@it casa, o telefone da casa tocando e
ninguém mais além da entrevistada atendendo, anastaninhas pernas sem ninguém mais
da casa para cuidar naguele momento, a parentelspgava sem avisar e interrompia a

rotina, o filho na sala ao lado assistindo teleyig® maridos em casa...
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6.4 Somando os olhares: teoria e empiria

Mesmo que a formacdo das categorias de analisa wmgido da incursédo teorica
anterior, ap0s as constatacdes e problematizag@msemtes da analise, cabe retornar as
hipoteses e as fundamentacdes teoricas, ensaikyuhoas proposicoes e elaboracdes teorico-
praticas, como compromisso com a praxis cientiéioalaboracdo tedrica a partir do olhar
sensivel para com as relagdes sociais da socidutadéeira atual. Essa soma de olhares
arrisca conclusdes para além do especifico, eminma pesquisa como esta ndo almeje

generalizacao.

A vida cotidiana ndo demonstrou ter historicidaddiceente para sobreviver no
capitalismo e gerar diretamente demandas pararagéstde cidadania, direitos e protecao
social. O espaco do cotidiano das mulheres n&o &noo ter elementos criticos. A mudanca
gue advém deste mundo cotidiano ainda esta suldereinecessita de uma relacéo historica
nao linear e um foco no real, no acontecimentajiae-dia. E é desde a vida cotidiana que as

mulheres estdo construindo suas historias.

O trabalho realizado no domicilio, seja por contapga ou a domicilio para
empresas, € um fendbmeno também contemporaneo ndondantrabalho, esta imerso em
todas as transformacdes abordadas no primeiraut@pitom todas as barreiras expostas nos
demais. Entretanto, para este especifico pesquisadeeu espectro esta associado a
socializacéo de género além das transformac¢desotamia.

A cidadania ndo atende completamente ao cotidiasdrdbalhadoras, como aportado
no capitulo “Trabalho e Cidadania no Brasil” e nepoimentos coletados na pesquisa. A
teoria classica, que baseada em categorias derag@toe alienacdo atende muito menos e
reproduzem a invisibilizagéo do cotidiano das mdseque mesmo imersas em suas vidas

tém estratégias para sobreviver e combater.

Escolher ter filhos e proporcionar-lhes um cresaiméeliz ainda € uma realidade de
muitas mulheres atualmente. Como a cidadania ré@med amplamente a organizacdo das
relacdes sociais e a cultura patriarcal esta latgealissolver-se, a opc¢do por realizar o
trabalho no domicilio. Mostrou-se uma via de regl@ desta realidade feminina. Ter

garantias de creche e uma licenca maternidade colinpda em qualquer situacdo de



104

trabalho, por exemplo, seriam uns dos elementosinde cidadania ampliada ndo s6 as

mulheres, mas também as necessidades de uma slectpaadeseja reproduzir-se.

O que se apreende, portanto, € que a vida das meslllh@balhadoras, na sociedade
contemporanea, no universo da amostra deste tmghb@limarcada por um ciclo de vida que
contém trés momentos de mudanca significativayvgoesignificar na trajetoria de trabalho: a

migracdo; o casamento; a gravidez e nascimentéldos.

No primeiro momento, a economia e as transformadaesociedade, abordadas no
primeiro capitulo, atingem a familia das entrediasae o momento de desenvolvimento
urbano e ofertas de empregos na cidade incentivanudanga e a migragdo. O segundo
momento do ciclo, o do casamento, significa, naormeidas vezes, o alivio do trabalho-
emprego que exige uma rotina fixa e cansativa thr salcadista, mas coloca a mulher em
outra situacdo. No terceiro momento, os filhos rm@arco fim da trajetéria profissional
assalariado, através da insercdo em empregogyraificeim o momento da pausa.

Em todos os momentos, a categoria significantel@ @género. A mulher € chamada a
cumprir seu papel na sociedade nestes trés momardaee de mudanca do seu ciclo de vida.
Durante todos eles a cidadania estd ausente, aosnagpela ampliada as funcdes que as
mulheres assumiram como suas, através da suaizagdal. Em todas hd a marca de um
cotidiano com baixa historicidade, em que a acdo anstrucdo da mudanca social sdo

dificultadas.

A teoria consultada do trabalho a domicilio e @batho por conta propria, no Brasil,
€ carente em demonstrar que, antes da determimbz@@nario econémico, as mulheres
optam por esse tipo de trabalho para viver sualianMiver os filhos e a familia € tarefa
desafiadora na sociedade contemporanea, e ndo tsopsa as familias de classes médias
baixas e baixas. A cidadania, desde esse olhagdifada e precisa ser pautada com mais
afinco nos estudos cientificos na area da socldgitrabalho, frente a tantas transformacdes

e frente a tantos cotidianos ndo revelados.

Relembrando a analise de Camara e Cappelin, orperespecifico da cidadania das
mulheres comporta reconhecimento das rupturas sissdes na esfera familiar e dos
entraves construidos pelo modelo de poder masc¢udimmla no cenario contemporaneo

difundido na cultura patriarcal.



CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho a domicilio e o trabalho por conta pB)pno universo desta pesquisa,
demonstraram néo oferecer o conjunto de proteg@@Esssarias para um acesso a cidadania as
mulheres trabalhadoras. A relagéo casa e trabaivenciada por elas, ndo permite que, no
cotidiano, gestem-se novos sistemas de cidadaréan alas estratégias construidas
individualmente frente a determinadas situacfesadiersidade (como uma doencga, por

exemplo).

A cidadania entendida como plena, no Brasil, con®raponta Carvalho, deveria
aportar um conjunto de direitos civis, politicosogiais. Portanto, acesso a condi¢gdes de obter
moradia propria, participacdo politica e condicdestrabalho, lazer, educacdo e cultura
necessarias para viver. Nem todas as trabalhagosasiem moradia propria, embora relatem
sonhar com ela, ndo estudaram, néo tém condicopags uma creche para os filhos e a
maioria delas acessa ao Sistema Unico de Saldenowentos de doenca, relatando ndo
serem bem atendidas, ndo pagam previdéncia sooralexcecdo de duas trabalhadoras, nédo
tém definido seu futuro financeiro e sua aposemiadmdo demonstraram condi¢cdes de

planejar o futuro.

Como estas mulheres estdo na casa, ndo saem, madial®go social e politico
comunitario, torna-se muito dificil acreditar qué bbma emancipacado destas ou alguma
construcdo de mais qualidade de vida sendo edificas estratégias delas nas situacfes de

vida ndo alcancam este patamar de constituiciondeoutra cidadania.

Ha o marcador da soliddo nas suas formas de teabaiiver. Este parece determinar
gue suas estratégias cotidianas ndo ultrapasseta arwada e ndo lhes permitem optar por
outros caminhos. Elas ndo estdo nos espacos pabdieodecisdo, a sua participacédo
comunitaria é praticamente nula, as atividadesasda cao realizadas somente por elas, ou
com alguma ajuda pontual, a criacdo dos filhos guderesponsabilidade, seus direitos estdo

praticamente ausentes.

Através do conceito de divisdo sexual do trabadixaminado no segundo capitulo a
luz das autoras Hirata e Kergoat, elucida-se quentie definicdo de papéis atribuida pelas
trabalhadoras para si mesmas e a seus companh@imepel publico pertence ao homem.
Em alguns casos, numa produgcdo mais coletiva, ampa&oheiros realizavam a

comercializacdo ou a negociacao dos valores. Em®aasos houve, em algum momento do
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relacionamento, uma escolha por quem ficaria na eagiem “trabalharia” fora. As mulheres
“optaram” pela casa e, em consequéncia, pelossfillpela manutencdo do ambiente

domeéstico, pela geracédo de renda neste mesmo dmbien

As mudancgas durante o ciclo de vida das mulhepesentam um chamamento para
0S seus papéis de género. Elas demonstraram estametidas a esse ciclo de vida por
procurar uma funcéo geradora de renda ao mesmatempgue conciliam seus papéis de
mae, esposa, e etc. Nesse caso, as relacbes sSgoadesaracterizando as relacdes
hierarquizadas que a nocdo de patriarcado deixagdeo para a inteligibilidade das relacdes
sociais conforme se viu através do estudo de $igf#@04).

As mulheres estdo nestas formas de trabalhar pesiais também porque a
construcdo social da cidadania ndo foi pensadagsmraulheres e criancas e menos ainda
para a vida privadad A construcdo da cidadania esta na esfera pulfliceotidiano possui
baixa importancia no que se refere as novas caid&sue as decisdes publicas. Entretanto, a
vida também acontece desde o cotidiano. Esta éanmbgglidade que prejudica as mulheres

ao mesmo tempo em que |hes concede papéis recdodscicialmente.

A geracdo de renda representa para as mulheresoaitorelativa em relacdo as suas
escolhas, como viver um relacionamento, divoragaremnsumir, etc. Mas essa cidadania é
mais fragilizada para as mulheres que trabalhaaiongcilio. Fica clara essa fragilidade pela
falta de diadlogo social e de acesso a informac&omalheres estdo sozinhas com os seus
papéis e dificilmente questionam-se sobre outrasipitidades de viver. Suas rela¢des sociais

séo limitadas e também as chamam a cumprir suagobes pré-construidas socialmente.

Como foi abordado através de Camara e Cappelli@8)1® necessaria a articulagao
do prisma de género com o da construcdo da cidadassa articulacdo permite evidenciar
algumas das ambiglidades e impasses de formacéioateda cidadania na sociedade
contemporanea. Assim poder-se-ia pensar uma cidadenbasada na redistribuicdo dos

papeéis, que gestasse novas formas de relacéesatigiocas e com mais equidade.

A cidadania ndo se ressignificaria fora dos paréosetio emprego assalariado.

Tampouco parece gestar-se nestas formas de trgibedljoisadas. Uma cidadania plena para

11 Esta situacdo é constatada com muita clarezeéatdas mulheres objeto desta pesquisa, pois, Bst&Eo
fragilizadas nas capacidades aquisitivas econdmimmulheres pertencentes a outras classes e gvas o
estilos de vida podem também vivenciar o problemama cidadania que ndo atenda suas necessidades de
viver, mas suas estratégias sdo mediadas por oragbes financeiras.
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as mulheres, além dos direitos jA expressos, deab@arcar também as questbes que elas
vivenciam desde os seus cotidianos. Uma cidadareasgja refletida desde as atribuicdes

cotidianas € o desafio para este periodo de tnanafdes do trabalho e da sociedade.

A persisténcia do trabalho a domicilio e do trabghor conta prépria, realizado na
casa, é gerada em grande medida pela estratégfialistay que se modifica para garantir seu
sistema de acumulacdo além de outros fatores quegoderia levar em conta. Mas a
participacdo predominante das mulheres nestesesetoonforme indica esta pesquisa, €
também pela submisséo ao ciclo de vida identificedanélise e a cidadania fragilizada ou de
dificil acesso apresentou-se como um dos elem@ninspais nos caminhos que as mulheres

relataram seguir.

O cotidiano das mulheres necessitaria de uma anéiais profunda, com mais
envolvimento, que fosse capaz de revelar até queopas estratégias utilizadas pelas
mulheres alcancam transformacdo do vivido, mesm® mu nivel micro. Visto que, as
mulheres demonstraram ter consciéncia que estadestaueram, em algum momento de seu

ciclo de vida, em desigualdade com os homens,c@upanheiros.

Algumas questdes para averiguacoes futuras seeapaes com o findar do trabalho e
que podem ser uUteis para um melhor aprofundame®goessas mulheres pesquisadas
passassem a construir e acessar outra cidadangeasroprios cotidianos, como efetivar-
se-iam 0s mecanismos de uma construcao destacldtania? Se as mulheres ndo acessam
os direitos como tais, quais as capacidades, etweandi¢cdes existentes no momento, para
mudar a realidade que elas vivenciam? Esse olligodeara as estratégias do cotidiano nao

foi possivel nesse primeiro momento.

A forma como o objeto de pesquisa foi sendo cerqala construcdo do trabalho
pode ter levado a uma dificuldade de visualizagsigtégias construidas pelas mulheres no
cotidiano, fator que precisa ser levado em confaré@ma pesquisa.

Em um cenario internacional, quanto ao trabalhoqomta prépria especificamente,
porque uma economia como a de Cuba autoriza, e, 20@abalho por conta propria ou
autdbnomo. E um fendémeno contemporaneo que merecelhan mais detido. No contexto
Brasileiro, onde a cidadania esta ligada ao emp(dgeitos do trabalho) a relagdo do

trabalho por conta prépria e uma fragilizacdo diadania estd dada. Entretanto, em um
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contexto como o de Cuba, onde o acesso aos djreitogladania, é condicdo anterior ao

trabalho para as pessoas cubanas, como seriamadigdms dessas pessoas trabalhadoras?
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APENDICE

ROTEIRO ENTREVISTAS

BLOCO | — Trajetoria

a) Nacionalidade e trajetoria de residéncia.
b) Formacé&o escolar e profissional.
c) Veiculacdo a nascimento dos filhos ou acontecinsefaimiliares na trajetoria de vivéncias

(profissionais, familiares, organizacao dos tempusjanca de territorio).

BLOCO IlI: Sobre o trabalho atual ou mais recente

d) Qual o trabalho feito atualmente, como aprendeu.

e) Quem atua na producéo.

f) Jornada de trabalho; Prazos de Trabalho; Condigi@sriais para trabalhar (seguranca,

higiene, equipamentos).

g) Capacidade de negociacdo com compradores ou @gst Capacidade de producéo e de
venda.

h) Tipo de Registro da atividade.

i) Condi¢Bes sociais de trabalho; Beneficios e dedfiérias, folgas, tempo de lazer, direitos,

licenca saude;

j) Remuneracao rendimentos.
BLOCO llI: Participacdo comunitéria e vida associaiva
k) Relacbes da pessoa com a comunidade (igreja, gdgposnvivéncia, associacao, partido

politico, sindicato, clube de maes, etc.).

[) Atividades exteriores ao trabalho.



BLOCO IV — Percepcoes

m)Quais as diferencas entre o seu trabalho e um gmpeecarteira assinada?
n) Como era o trabalho realizado anteriormente, corsgoéa?

0) Quais as principais caracteristicas de trabalhacasa?

p) O que séo os direitos? Vocé acessa os direitos?

q) Quais seus planos e sonhos para o futuro?
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