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RESUMO

A presente dissertagdo tem como tema o processo de formacdo de um coletivo
de estudantes da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, intitulado Grupo de
Trabalho de Acbes Afirmativas (GTAA), que se propds a estudar e reivindicar a
implementacao do sistema de cotas, nas modalidades étnico-racial e socioeconémica, na
referida universidade. O intuito foi o de investigar tal processo, buscando fatores que
explicassem sua ocorréncia no contexto estudado, envolvendo os individuos
participantes, o periodo histérico e as condigdes estruturais da instituicdo que
permitiram seu surgimento. Aliando propostas tedricas sobre a ac¢do social a partir da
constituicdo de “projetos” individuais e coletivos e de estudos sobre acGes coletivas a
partir da nocdo de “estrutura de oportunidades politicas”, interrogou-se o objeto de
estudo para captar o que concedeu sustentacdo a esta organizacdo. A conclusdo a que
chegou-se é a de que a pauta cotas, menos do que por seu contetdo intrinseco, foi
adotada pelos membros do grupo como forma de atribuirem significados as suas
atuacdes enquanto graduandos, face a disponibilidade encontrada para tal proposta,
demonstrando que sdo nas “situacgdes sociais” que produzem-se os fundamentos para o

surgimento de agdes politicas que buscam suas transformacdes.

Palavras-chave: Acdes afirmativas, cotas, projeto, estrutura de oportunidades, acdo

coletiva, acao social.



ABSTRACT

The theme of this essay is the process of forming a collective of students from
the Universidade Federal do Rio Grande do Sul, entitled Working Group on Affirmative
Action (GTAA), which proposed to study and claim the implementation of the quota
system, in modalities ethnic-racial and socioeconomic, at that university. The aim was
to investigate this process, seeking factors that explain its occurrence in the context
studied, involving individuals who participated, the historical period and the frame
conditions of the institution that allowed its emergence. Combining theoretical
proposals about the social action from the constitution of “projects” individual and
collective and studies about collective action based on the notion of “political
opportunity frames," the object of study was questioned to found what gave sustention
to this organization. The conclusion arrived is that the agenda of quotas, less than its
intrinsic content, was adopted by the group members as a way to assign meanings to
their actions as graduates, given the availability found for this proposal, showing that
are in the "social situations” that are produced the elements for the emergence of

political actions that seek their transformations.

Key words: Affirmative action, quotas, project, political opportunity frames, collective

action, social action.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem como cenario o debate em torno da adogédo ou ndo de uma
politica de reserva de vagas, para negros e estudantes oriundos de escola publica, no
concurso vestibular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. Situando
no tempo, foi algo que ocorreu entre final do ano de 2005 até fins de 2007, quando foi

aprovada tal medida.

A observacdo realizada pelo pesquisador durante o periodo de vivéncia no meio
académico no periodo possibilitou a apreensdo de determinados aspectos sobre o
ocorrido, como também suscitou questdes. A politica de reserva de vagas, ou
simplesmente politica de cotas, € uma das medidas classificadas dentro do que se
consideram “acdes afirmativas”. Tais medidas surgiram fora do contexto brasileiro,

cada vez mais suscitando debates no nosso pais, como sera visto mais adiante.

De forma mais especifica, este trabalho relaciona-se com a compreensao dos
processos de implementacdo deste tipo de politica, como no caso brasileiro. O objeto de
estudo foi o processo de organizacdo por parte de determinados atores, no caso,
estudantes da universidade mencionada, com o intuito de propor e debater uma politica

de reserva de vagas de carater étnico/racial no concurso vestibular.

Esta pesquisa ndo visou debater a questdo de ac¢des afirmativas, sua viabilidade
ou inviabilidade, tampouco tratar sobre 0s conceitos que giram em torno desta questao,
como “igualdade” e “raca”. A presente abordagem também ndo pretende avaliar a
organizacao que pleiteou cotas na UFRGS em termos da sua eficacia ou influéncia na

aprovacao do sistema na referida universidade.

1.1 Agbes Afirmativas e Politica De Cotas

O tema da politica de cotas étnico-raciais para o ensino superior ndo é novo. Sob
a denominacéo de agdes afirmativas ou discriminacdo positiva, esta presente no debate
publico norteamericano e europeu pelo menos desde os anos 1960 (BELLINTANI,

2006). Conforme a autora:
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as acdes afirmativas consubstanciam-se, de modo genérico, em mecanismos
publicos ou privados que possuem o conddo de instituir na sociedade uma
igualdade de oportunidades e de resultados entre os seus cidaddos. Esta
denominacdo genérica utilizada para os mecanismos de inclusdo social,
portanto, abarca os mais diversos instrumentos de fomentacdo da igualdade,
tenham eles cunho discriminatério ou ndo. Assim, todo aquele mecanismo,
que tiver por escopo fomentar maior isonomia propiciando a aquisicdo
igualitaria dos bens da vida pode encaixar-se perfeitamente na conceituacdo
de agdo afirmativa. (BELLINTANI, 2006, p. 52)

A maioria dos estudiosos define os Estados Unidos como o “berco” das acdes
afirmativas, a0 menos como as vemos atualmente!. Um dos marcos foi a Lei dos
Direitos Civis de 1964, documento que previa a reducdo das desigualdades sociais
existentes no pais. De inicio, 0 que se poderia identificar como acdo afirmativa eram
acOes do governo visando encorajar a absorcdo das chamadas minorias em ambitos
como o mercado de trabalho, por exemplo, no caso de empresas contratadas pelo
governo (BELLINTANI, 2006, OLIVEN, 2007). Tais medidas eram voltadas para a
questdo racial, sendo posteriormente considerados outros ambitos onde era vista a
ocorréncia de desigualdades (BELLINTANI, 2006), como a questdo de género, ainda na
mesma decada (OLIVEN, 2007).

Ja no contexto europeu, pode-se dizer que as acOes afirmativas emergiram em
torno da questdo da desigualdade de género, com acdo focada na reducdo dessa
desigualdade na participagdo politica, o que iniciou em meados dos anos 1970, tendo
como exemplo a diretiva 75/117 do Conselho das Comunidades Européias’
(BELLINTANI, 2006). Foi na Europa que utilizou-se primeiramente o conceito de

3

“discriminacéo positiva”’, para determinar as ac¢Oes afirmativas que visavam a reserva

de vagas em empresas e universidades, publicas ou privadas.

! Ha referéncias de que a experiéncia mais antiga de acBes afirmativas seja a indiana, a partir da

constituicdo de 1950. Porém, eram medidas que visavam a distribuicdo, reparacdo e diversidade

referentes as castas, como os dalit, entre outros segmentos sociais minoritarios (JUNIOR. In: JUNIOR E

ZONINSEN (Orgs.), 2006).

2 A diretiva tem o objeto de regulamentar a igualdade de remunerago entre trabalhadores de ambos os

sexos dos paises membros. Fonte: <http://www.secola.org/db/3_10-11/pt_75-117-ewg.pdf>, acessado em

17/01/2010.

® “Discriminagdo positiva” seria nada menos do que formas de diferenciar os individuos buscando

privilegiar aqueles em situacao de inferioridade social, para que estes ascendam socialmente em direcéo a

uma situacdo de “igualdade”. (Existe também um debate juridico em relagdo a determinacéo do que pode
12
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Porém, a adocgéo de agdes afirmativas gerou um polémico debate nos paises em
que foram propostas. Basicamente, a oposi¢do despertada por sua adogéo relacionava-se
as normas estabelecidas pela Constituicdo de cada pais, principalmente no que toca ao
entendimento da idéia de “igualdade”, que dava lugar a dois tipos de medidas: as
promotoras de “igualdade de oportunidades”, como os sistemas de preferéncia®, e as

"5 como o caso do sistema de cotas. No caso

promotoras de “igualdades de resultados
dos Estados Unidos, houve a adogdo dos dois tipos, sendo que a oposi¢do foi maior em
relacdo as politicas de cotas, como no caso da Universidade de California, que teve uma

politica de cotas da década de 1960 a de 1990 (OLIVEN, 2007).

No caso norte-americano, também vemos o papel das empresas privadas no
apoio as medidas de acBes afirmativas. Principalmente as multinacionais, que
demonstraram apoio a essas medidas para acesso dos grupos minoritarios nas
universidades, visando uma melhor qualificagio dos mesmos para o mercado de

trabalho, pois esses compunham, em parte, seu quadro de funcionarios®.

A discussdo sobre acdes afirmativas no Brasil ganha visibilidade durante a
preparacdo para a Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Xenofobia, a
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (CMR), realizada em Durban,
Africa do Sul, no ano de 2001. Tratou-se de um evento organizado pela Organizagio
das Nacdes Unidas (ONU), com o intuito de reunir representantes dos diversos paises
que se dispuseram a discutir a questdo da discriminacdo racial e seus efeitos.
Previamente, houve conferéncias regionais nos seis continentes, nas quais discutiram-se

as prioridades regionais em relacdo ao tema. Na conferéncia, 0s representantes

se entender por “igualdade”, até mesmo por ser uma discussdo que envolve abordagens tanto
universalistas como as que aliam pressupostos pluralistas na consideracdo dos individuos e comunidades
nessas definicBes. Ja “discriminagcdo” no sentido negativo refere-se a comportamentos dados
historicamente que colocaram determinadas categorias sociais em situagdes entendidas como de exclusdo
(BELLINTANI, 2006).

* Sistemas de preferéncia definiam-se basicamente pelo uso de critérios como raca, etnia, género como
critérios de desempate em selecBGes para empregos ou universidades, e ndo como fatores que contassem
pontos adicionais em processos de sele¢do (BELLINTANI, 2006).

> Um sistema de cotas é considerado como um promotor de “igualdade de resultados”, com o argumento
de que as “oportunidades”, neste caso, seriam as relativas as condi¢des de concorrer em uma situacdo de
relativa igualdade com os demais (BELLINTANI, 2006).

Como foi o caso judicial Barbara Grutter v. Lee Bolinger, que envolveu um processo movido por
estudantes brancos que alegaram a violacdo de seus direitos pelo sistema de cotas. Neste caso, além do
governo norte americano, representantes de empresas (em maioria mutlinacionais) ingressaram na acdo
como amicus curiae, defendendo a necessidade de promogdo da diversidade na formacéo académica
(BELLINTANI, 2006).
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elaboraram uma agenda, comprometendo-se a adotar em seus paises medidas sugeridas
e voltadas para a promogéo da igualdade racial e reducdo da discriminagéo racial. Entre
as medidas sugeridas, estava a adog¢do de politicas de reservas de vagas de carater

étnico-racial em institui¢cdes publicas’.

Nas Américas, a conferéncia regional ocorreu no Chile em 2000, envolvendo
representantes dos paises do continente e de organizacfes internacionais. Ja existia na
regido um ativismo em prol das questdes de género e indigena, sendo esta Ultima aliada
a questdo afro-americana, no sentido de “unir forgas” entre os diferentes movimentos.
Além deste objetivo, reunides de organizacOes representativas desses grupos também
procuravam o apoio de agéncias financiadoras® (TURNER. In: JUNIOR E ZONINSEN
(Orgs.), 2006).

Na CMR, os representantes da ONU e dos governos de diversos paises
aprovaram uma agenda com assinatura de acordos visando combater as desigualdades
entre as populagdes branca e negra no Ocidente, cujas raizes foram creditadas a
escravizacdo de africanos durante o expansionismo europeu para 0 Novo Mundo. O
combate ao racismo e a exclusdo social dos negros, segundo a agenda aprovada, deveria
se dar através da implementacdo de politicas que diminuissem as desigualdades sociais

decorrentes da discriminacéo étnico-racial.

Desde a preparagéo para a CMR houve um aumento do debate e das pressdes
politicas internas no Brasil, no sentido da adocdo de reserva de vagas para 0S negros nos
concursos publicos para ingresso em ministérios, universidades, dentre outras
instituicdes. Pressdes que j& vinham sendo exercidas ha algumas décadas por algumas
organizacdes que se reclamavam do “movimento negro”®. Seria incorreto, portanto,

considerar que somente a partir deste momento foram tomadas medidas consideradas

’ Fonte: <http://www.un.org/wcar/coverage.htm> (acesso em 20 de Maio de 2009).

® Dentre as organizagdes representantes de movimentos afro-descendentes na América Latina podemos
citar o Centro Cultural Caribenho/Instituto da Diaspora Africana Franklin H. Williams e o Global Afro-
Latino and Caribbean Initiative (GALCI). Em 1999, um encontro do Centro Cultural Caribenho contou
com a presenca de representantes do Banco Mundial, Banco Interamericano de Desenvolvimento,
Fundagfo Interamericana, do Dialogo Interamericano e da Fundacdo Ford (TURNER. In: JUNIOR E
ZONINSEN (Orgs.), 2006).
% Trata-se aqui de “movimento negro” de uma forma geral, considerando os vérios movimentos, clubes,
entidades, ONGs, etc., que se propdem a reivindicar por demandas referentes a situacdo considerada de
desigualdade da populagéo negra no Brasil. Existe uma série de entidades representativas neste todo, ndo
se considerando aqui quais sdo, nem seus posicionamentos especificos em relagdo as acdes afirmativas e
especificamente sobre a politica de cotas.

14
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como acdes afirmativas. Como afirma Paulo Gabriel Hilu da Rocha Pinto, “Apenas para
citar um exemplo, o Decreto-Lei n°5.452, de 1° de Marc¢o de 1943, a Consolidagéo das
Leis de Trabalho (CLT), previa, no seu artigo 354, cota de dois tercos de brasileiros
para empregados de empresas individuais ou coletivas.” (PINTO. In: JUNIOR E
ZONINSEN (Orgs.), 2006). Outros exemplos sdo a criagdo do Grupo de Trabalho
Interministerial para a Valorizagdo e Promocdo da Populagdo Negra, em 1995, e o
Programa Nacional de Direitos Humanos, em 1996. Neste mesmo ano, o Ministério da
Justica promoveu o seminario “Multiculturalismo e Racismo”, reunindo académicos
brasileiros e estrangeiros (PINTO. In: JUNIOR E ZONINSEN (Orgs.), 2006. P. 146).

Com base nestas afirmac0es, este autor afirma que a discussdo sobre acOes
afirmativas no Brasil caracteriza-se por considerar apenas a politica de cotas e pela
dicotomizacdo entre as posi¢cdes dos defensores e opositores deste tipo de politica,
principalmente quanto a questdo racial/étnica atual (PINTO. In: JUNIOR E ZONINSEN
(Orgs.), 2006. P. 146). Por seu lado, Oliven considera que a discussdo se pauta num
discurso mais amplo, inserido em protocolos internacionais, dentro de uma viséo de
direitos humanos e das diversidades culturais (OLIVEN, 2007 pg. 21).

Hofbauer (2006) também aponta esta dicotomizacdo a que se referiu Pinto
(2006), que envolve, de um lado, os defensores de um ethos e de outro, os defensores de
um grupo especifico, o que seria um resultado das divergéncias entre a tradigédo
sociologica e antropoldgica brasileiras. Conforme o autor, do lado da sociologia, sob a
influéncia de teorias e metodologias da Escola de Chicago, expressou-se o que foi
denominado como sociologia das relacdes raciais através de estudos promovidos pela
UNESCO a partir da década de 1950, com trabalhos de pesquisadores como Otavio
lanni, Florestan Fernandes e Fernando Henrique Cardoso. Segundo Hofbauer, foi uma
vertente que ligou o problema das desigualdades raciais como consequentes de
desigualdades socioecondmicas, perspectiva que posteriormente foi afastada por
Hasenbalg, ao defender que a discriminacdo e preconceito raciais se transformaram
juntamente com as estruturas sociais, ndo sendo herancas intactas do passado e nem
decorrentes de outros processos de diferenciagdo social. Buscou-se usar na sociologia
brasileira o conceito de “raga” a partir de pressupostos sociais e ndo bioldgicos, embora
Hofbauer aponte que nunca houve consenso sobre a determinacao deste conceito, 0 que

acarretou forte influéncia no seu uso politico. O mesmo autor coloca que, por outro
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lado, na tradicdo antropoldgica, depois de derrubados os pressupostos da antropologia
fisica e da genética sobre determinagdes raciais, o termo “raca” foi em geral afastado
pelos estudiosos da &rea, que alertavam dos riscos deste tipo de denominagdo, que
poderia provocar uma “divisdo” na sociedade brasileira, influenciada por pressupostos
cientificos, propondo-se entdo que a questdo do preconceito e discriminacéo fosse visto

através da perspectiva étnica.

Ainda no processo preparatorio para a Conferéncia de Durban, no Brasil o assunto
ndo sé ganhou visibilidade pela discussdo aliada a mobilizacdo das organizacbes do
movimento negro, como pela atuacdo de algumas instancias ligadas ao governo. Foi o
caso do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), que divulgou uma pesquisa
com dados que tiveram a intencdo de mostrar o nivel de desigualdades raciais no Brasil
(HERINGER, 2002).

Apos a Conferéncia de Durban, no relatério oficial do governo brasileiro constava
a recomendacdo da adocdo de politica de reserva de vagas nas universidades. Entre os
anos de 2001 e 2002, surgiram Vérias projetos de politicas de reserva de vagas'® em
instituicbes publicas, incluindo ministérios, universidades e prefeituras, inclusive para
mulheres e portadores de deficiéncia’* (HERINGER, 2002).

Desde a Ill CMR, cerca de 30 universidades brasileiras adotaram o sistema de
cotas em seus processos seletivos. No periodo entre Setembro de 2001 e Junho de 2002,
as primeiras a adotarem essa medida foram a Universidade Estadual do Rio De Janeiro
— UERJ, a Universidade de Brasilia — UnB, a Universidade Estadual da Bahia — Uneb e
a Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ (HERINGER, 2002). Além disto, foi
criado em 2005 o Programa Universidade Para Todos (PROUNI) que visa & insercéo de

'® Propostas como as relativas a certos 6rgaos federais, como o Supremo Tribunal Federal, Ministério da
Justica e Ministério do Desenvolvimento agrario, entre Setembro de 2001 e Junho de 2002, nos quais
visou-se a reserva de 20% das vagas para negros, 20% para mulheres e 5% para portadores de
necessidades especiais, para concursados, funcionarios comissionados e de empresas prestadoras de
servicos dos 6rgdos. (HERINGER, 2002).
11 Considerando que medidas deste tipo para as categorias género e portadores de deficiéncia ndo datam
deste momento, como por exemplo, o caso da reserva de um percentual minimo e maximo para pessoas
de cada sexo em partidos politicos. Também nas determinagdes de necessidade de incentivo a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e de tempo de contribuicdo para aposentadoria menor
do que dos homens (BELLINTANI, 2006). A Constituicdo Federal também prevé, através do artigo 37,
inciso VIII, a reserva de vagas para portadores de deficiéncia em cargos e empregos publicos
(BELLINTANI, 2006), e posteriormente na Lei 8.213/91 prevé o mesmo tipo de reserva em empresas
privadas (OLIVEN, 2007).
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estudantes oriundos de escolas publicas em instituicbes privadas de ensino superior
(OLIVEN, 2007).

No caso da UFRGS, hé indicios de que um debate mais visivel a respeito do
tema iniciou-se em 2005. No final daquele ano, um grupo de estudantes de diferentes
cursos de graduacéo se constituiu para debater a questdo da relacdo da universidade com
0 restante da sociedade, formando um grupo de trabalho, num primeiro momento
informal, que logo adotou como pauta principal a proposta de acdes afirmativas. Este
agrupamento, denominado Grupo de Trabalho de AcgOes Afirmativas (GTAA)
transformou-se no ano de 2006 em um Projeto de Extensdo na universidade® (SITO,
FERREIRA E RODRIGUES. In: TETTAMANZY, BERGAMASCHI, SANTOS,
ARENHALDT E CARDOSO (Orgs.). 2008).

Ainda no ano de 2005, este grupo buscou articulagdo com instancias tanto da
universidade como de entidades organizadas da sociedade civil. Houve articulagdo com
os programas “Educacdo Anti-Racista no Cotidiano Escolar Académico”®® e o
Programa “Conexdes de Saberes: Dialogos Entre a Universidade e as Comunidades
Populares”**. Também houve articulacdo com o Diretério Central dos Estudantes —
DCE da UFRGS, entidades dos movimentos sociais, cursinhos pré-vestibular populares,

liderancas indigenas, dentre outros (SITO, FERREIRA E RODRIGUES. In:

120 GTAA foi organizado como projeto de extensdo com a mesma proposta inicial: discutir a relacéo
entre universidade e sociedade civil, bem como elaborar uma proposta e propor um debate sobre a
implementacdo de agdes afirmativas na universidade. E possivel ver detalhes do projeto no catéalogo
disponivel no site da Pré-Reitoria de Extensédo (PROREXT), em:
<http://www1.ufrgs.br/extensao/catalogo/vis_acao.php?CodAcaoExtensao=7155>.

3 programa de Extensdo que surgiu no ano de 2004 com a proposta de formular planos de agéo referentes
a Lei Federal 10.639 de 2003 (SITO, FERREIRA E RODRIGUES. In: TETTAMANZY,
BERGAMASCHI, SANTOS, ARENHALDT E CARDOSO (Orgs.). 2008). Esta lei tornou obrigatéria a
inclusdo da historia e cultura afro-brasileira no curriculo dos estabelecimentos de ensino fundamental e
médio.

0O Programa Conexdes de Saberes faz parte de um programa em ambito nacional, criado e regulado
pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade do Ministério da Educagdo
(SECAD/MEC), a age em parceria com o Observatério de Favelas do Rio de Janeiro, voltado para a
questdo das agdes afirmativas e no dialogo sobre questdes que envolvam a relagdo entre universidade e
sociedade civil. Na UFRGS, o programa iniciou em 2005, vinculado a Prd-Reitoria de Extensdo e
coordenado pela Faculdade de Educacdo. Em 2006, passou a ser coordenado pelo Departamento de
Educacdo e Desenvolvimento Social (DEDS) da UFRGS (BERGAMASCHI, SANTOS, ARENHALDT,
CARDOSO. In: TETTAMANZY, BERGAMASCHI, SANTOS, ARENHALDT E CARDOSO (Orgs.).
2008).
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TETTAMANZY, BERGAMASCHI, SANTOS, ARENHALDT E CARDOSO (Orgs.).
2008).

Como resultado dessas articulagdes, foi criada a Comissdo Especial AcOes
Afirmativas, composta por membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE) e por membros do Conselho Universitario (CONSUN). Esta comissao teve por
finalidade elaborar uma proposta de acdes afirmativas para ser levada a universidade,
com base na avaliagdo das propostas surgidas no debate sobre cotas (SITO, FERREIRA
E RODRIGUES. In: TETTAMANZY, BERGAMASCHI, SANTOS, ARENHALDT E
CARDOSO (Orgs.). 2008). A proposta inicial era de uma reserva de vagas, no concurso
vestibular, de 20% para estudantes negros e 20% para estudantes de baixa renda
oriundos de escolas publicas, além de vagas extras, em nimero ndo definido, para

indigenas, por um periodo de 10 anos, com avalia¢fes do processo durante esse periodo.

Por fim, ap6s um periodo de cerca de dois anos, foi aprovada a Decisdo n° 134
de 2007 pelo CONSUN, determinando a reserva de vagas nos exames vestibulares a
partir de 2008. O que mudou, relativamente a proposta inicial, foi a determinacdo de
que 30% das vagas seriam reservadas, metade para pessoas oriundas de escolas publicas
nas quais tenham cursado no minimo a metade do ensino fundamental e todo o ensino
médio, e metade para pessoas autodeclaradas negras, que também preencham os
requisitos exigidos referentes a escola publica, acrescentando-se ainda 10 vagas para
indigenas (nimero fixado apenas para o ano de 2008, podendo haver alteracbes nos

seguintes), por um prazo de duracéo de cinco anos, podendo haver prorrogacao.

1.2 O GTAA Enquanto Objeto de Estudo

A convivéncia do pesquisador no ambito da UFRGS entre os anos de 2005 e
2007, entrevistas abertas realizadas pelo mesmo com membros do GTAA no 2°
semestre de 2008™, com o objetivo de realizacdo de trabalho de conclusdo de curso de
bacharelado em Ciéncias Sociais (PROLO, 2008) e entrevistas realizadas em 2010 para

a presente pesquisa suscitaram questdes que motivaram a busca pela problematizacéo

> Estas entrevistas foram realizadas naquele momento com o intuito de obter informages sobre a
ligacdo do GTAA com entidades dos movimentos sociais.
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do fenémeno considerado. As informacg6es coletadas permitiram perceber caracteristicas

do GTAA consideradas relevantes para o problema levantado.

A primeira caracteristica que chamou a atencdo referiu-se & composi¢do do
GTAA em relacdo a razdo de existéncia explicitada por membros deste. Tratou-se de
uma forma de organizacao voltada para a reivindicacdo de uma politica direcionada ao
processo seletivo da universidade em questdo para um publico alvo especifico (negros e
egressos de escolas publicas), sendo que esta organizacdo era formada, quase que em
sua totalidade, por estudantes ja ingressos na universidade (sendo alguns negros e
negras que estudaram, somente ou em parte, em escolas publicas). Ou seja, 0 GTAA
apresentou uma proposta que ndo beneficiaria seus integrantes, ndo estando clara,
tampouco, sua relagdo com 0s grupos sociais que em tese sairiam beneficiados.
Conforme observado, o0 GTAA foi composto em sua maioria por estudantes da
instituicdo, sendo que parte possuia alguma forma de ligacdo com determinadas
entidades dos movimentos sociais, como Instituto De Assessoria As Comunidades
Remanescentes de Quilombos - IACOREQ, Via Campesina e movimentos de cursos
pré-vestibular populares. N&o se sabe qual o nimero total de membros que compuseram
0 GTAA, bem como proporcdes de estudantes da UFRGS e de membros ndo vinculados
formalmente a universidade. O fato é que as informacdes passadas continham a de que
havia membros ndo vinculados a universidade.

A segunda referiu-se a duracdo da acdo do GTAA, aliada a uma justificativa
para a ndo continuidade da mobilizagdo, dada por ex-integrantes. Essa organizagéo
atuou até a aprovacdo da proposta e desfez-se em seguida, pois, conforme ex-membros
entrevistados, alem do desgaste cotidiano pelo envolvimento com o grupo,
paralelamente a outras atividades, houve tensbes nas relagcbes entre 0s membros que
defendiam o enfoque da reivindicagcdo nas cotas de cardter étnico/racial e os que

consideraram as cotas de cunho social como de maior importancia.

Uma terceira caracteristica foi a relagio do GTAA com determinadas
organizacfes dos movimentos sociais que se reivindicam enquanto representantes dos
grupos-alvo da politica de cotas. Conforme exposto pelos ex-integrantes entrevistados,
ndo foi uma representacdo de alguma dessas organizagOes que apresentou a proposta,
naquele momento, aos que tornar-se-iam membros do GTAA, bem como ndo houve

participacdo de militantes das referidas organizacGes enquanto representantes destas.

19



Pelo contrario, relatos informam que a partir da formacdo do GTAA, seus membros
procuraram entidades dos movimentos sociais (ndo especificadas), buscando ter
conhecimento de suas reivindicacbes e de obter uma espécie de suporte para a
formulacédo da proposta a ser apresentada pelo GTAA ao CONSUN.

A quarta caracteristica que chamou a atencdo do pesquisador refere-se ao espaco
em que foi realizada a agdo do GTAA, bem como 0 momento em que a mesma ocorreu.
O GTAA obteve acesso ao uso de recursos da propria universidade. Conforme os
relatos obtidos, 0 GTAA ndo se resumiu ao projeto de extensao. Na verdade, este Ultimo
foi um processo paralelo, que envolveu a obtencdo de verba para pesquisa para a
formulacdo da proposta e para a busca da promocéo do debate por parte dos membros
do GTAA. A organizagdo ndo ficou, conforme informado pelos entrevistados, limitada
ao projeto de extenséo, transcendendo-o.

Indagou-se também sobre o momento do desencadeamento da mobilizagdo. A
parte os membros desta organizacdo ndo serem parte do publico alvo da politica,
pensou-se sobre o fato de o GTAA ter surgido somente em final de 2005, sendo que a
discussdo sobre acOes afirmativas no Brasil, que serd posteriormente apresentada de
forma breve, iniciou-se ainda durante a década de 1990, e as primeiras universidades a
adotarem a politica de cotas o fizeram entre os anos de 2001 e 2002. Esta observacéao
encontra-se relacionada as motivagGes dos membros que compuseram o GTAA para

engajarem-se apenas naquele determinado momento.

Em suma, as davidas sobre o surgimento do GTAA referiram-se a sua
composicao, processos interativos entre os atores envolvidos, duracdo da organizacdo e
contexto em que ocorreu. A finalidade deste estudo é buscar explicagdes sobre a
ocorréncia desta acdo coletiva que envolveu tais caracteristicas. Para defini¢do, “acéo
coletiva” ¢, conforme Alberto Melucci, um sistema de agdo que envolve um conjunto de
atores com um propésito, dispondo de certos recursos e limites para a acdo, inserido em
contexto de correlacéo de forcas (MELUCCI, 2004).

Para buscar tais explicacdes, indagou-se sobre as motivacdes para o engajamento
e as condi¢des para o exercicio da mobilizacdo. Temos entdo, de um lado, a davida
sobre quais eram as motiva¢fes dos individuos membros do grupo em momento
anterior a mobilizacdo, ou seja, expressas em suas trajetorias individuais, constituindo

suas expectativas e percepcdes sobre a universidade e contribuindo para a interpretacédo
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sobre a finalidade de suas atuagdes no meio académico; de outro, como estas
motivacdes propiciaram determinadas interacdes e puderam ser manifestadas, levando a
outras interagdes voltadas para a mobilizagcdo do grupo em questdo. Questionou-se neste
trabalho as oportunidades de acdo por parte do GTAA, que propiciaram ao grupo a
possibilidade de agir dentro e atraves da instituicdo académica. Conforme Sidney
Tarrow, movimentos contestatorios ndo surgem somente em funcdo da vontade dos
individuos em se mobilizarem. Para que uma mobilizacdo consiga surgir e agir, precisa
haver o que o autor define como “estrutura de oportunidades politicas”. Segundo
Tarrow, seria a estrutura de condicOes para a acdo contestatoria, resultantes de processos
historicos, que cria ambientes de oportunidades para determinadas formas de acdo
politica. Estas condi¢Ges s6 sdo aproveitadas quando determinados atores sociais
“percebem” estas oportunidades e procuram mobilizar outros atores para a causa, ou
mesmo quando uma forma de mobilizacdo consegue criar espacos de acdo, modificando
esta estrutura (TARROW, 2009). Ou seja, para que exista uma acdo coletiva
contestatoria, precisa haver motivacfes individuais voltadas para o engajamento,
abertura politica que viabilize a manifestacdo e a percepc¢do deste “momento politico”
por parte de atores que se encarreguem de ativar redes de relagdes com o intuito de

mobilizar aqueles que possuem inclina¢Ges para o engajamento.

Em termos tedricos, o questionamento feito neste estudo € sobre a combinacéo
de uma estrutura de oportunidades para a contestacdo e de motivagdes individuais que
propiciaram a ativagdo de uma determinada rede de relagGes sociais voltada para um
processo de contestacdo no interior de uma instituicdo, a partir de reivindicacdes
originariamente externas a esta ultima. Para tanto, buscou-se relatos destes estudantes
que participaram do GTAA, de forma a obter dados relativos a essas duas dimensdes:
motivagdes e oportunidades de agdo politica.

Em pesquisa exploratoria, viu-se que os estudos sobre a questdo das agdes
afirmativas centram-se em avalia¢Ges do sistema. N&o encontrou-se material sobre uma
analise do processo de mobilizacdo a favor de tal medida. O fendBmeno chama a atengéo
por tratar-se de algo que comumente ndo é visto nas abordagens sobre acGes coletivas
(que em geral focam os movimentos sociais consolidados): agrupamentos que ndo se
tornam de fato “movimentos sociais”, ndo possuindo uma formacdo de identidade

propria e, neste caso, em um processo de reivindicagdo no qual quem reivindicou nédo

21



fazia parte dos grupos sociais que se beneficiariam com a politica. Alias, conforme ja
assinalado, estes grupos, atraves das suas organizagdes civis, ndo estiveram presentes na
origem da reivindicacdo e praticamente ndo participaram do debate que culminou na
proposta aprovada pela instancia maxima da Universidade. Trata-se, portanto, pelo
menos a principio, de algo distinto do fendmeno “movimentos sociais”, tal como a

literatura sociologica tem se referido ao tema.

As agdes coletivas e seus significados variam de acordo com o sistema de
relagbes sociais nos quais estdo inscritos (MELLUCI, 2001, p. 32), que torna este
trabalho também 0til no sentido de afastar consideracGes maniqueistas sobre o processo

de discussdo de uma politica relacionada a um tema que gerou e ainda gera polémica.

O argumento principal desta pesquisa € de que é na situacdo social (da forma
definida no proximo capitulo) que surgem os fundamentos para a atuagdo politica que
busca sua transformacdo. A situacgao social, enquanto ponto de convergéncia de relagdes
no contexto e influenciada por dindmicas externas, constitui-se como algo que nao
independe de outros contextos nem é condicionado por estes. Os fundamentos para a
atuacdo politica, neste sentido, sdo os fatores que conferem sustentacdo a acdo coletiva,
resultantes dos processos que envolvem as experiéncias dos individuos que interagem
em tal situagdo, na construcdo do sentido de suas atuagdes politicas; e das oportunidades

de atuacdo resultantes dos processos interativos que convergem na situacdo social.
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2 A NOCAO DE PROJETO E AS ESTRUTURAS DE OPORTUNIDADES
POLITICAS

2.1 Estudos Sobre o Movimento Estudantil Brasileiro

O questionamento que motivou a execucdo da presente pesquisa foi sobre o
surgimento de uma acao coletiva em torno de uma proposta de sistema de cotas na
UFRGS, identificado como GTAA. O fato de tal organizacdo ter sido composta quase
que em sua totalidade por estudantes da propria instituicdo tornou pertinente a busca por
referéncias de analises sobre engajamento estudantil, principalmente sobre o fenémeno
no Brasil. A seguir, serdo apresentadas as andlises de J. A. Guilhon de Albuquerque
(1977a, 1977b) e de Marialice Foracchi (1965), centradas na andlise do movimento
estudantil em sua atuacdo no periodo que envolveu a transicdo para a prépria ditadura
militar; e de Mortada (2009) e Sposito (1999), que apresentaram alguns pontos de

reflex@o sobre 0 novo cenario do engajamento estudantil apds a abertura democratica.

J. A. Guilhon de Albuquergue realizou uma analise do movimento estudantil,
partindo da influéncia da teoria “acionalista” de Alain Touraine (ALBUQUERQUIE,
1977a, 1977b). Contrapde-se, nesse caminho, a um vies “funcionalista” da agéo social,
em que esta limitar-se-ia a uma resposta as normas colocadas ao ator social em uma
situacdo social. Albuquergue utiliza uma concepc¢édo da acdo como nédo sendo limitada a
uma “resposta”, mas sim envolvendo um conjunto de valores e interpretacdes do ator
em relacdo a uma determinada situagéo social, onde a ac¢do social, ao dirigir-se a esta
situacdo, a transcende. Para o autor, portanto, as normas sociais nao determinam, em si,
as acoes dos individuos, mas servem de referéncia para essas e, dessa forma, servem
para 0 pesquisador enquanto uma forma de captar as motivacdes dos atores sociais para

agirem.

Por “situacdo”, da forma utilizada por Albuquerque, tem-se um recorte da
realidade social, que serve de referéncia para a acdo do ator social (individual ou
coletivo). Como o individuo age diante de “situacdes”, que envolvem suas experiéncias

e a sociedade que, em sua totalidade, ndo expressa uma situacdo, ndo sendo portanto
23



objeto de experiéncia, Albuquerque aponta que “o estudo da acdo sé pode se referir a
ela [sociedade global] através da experiéncia de uma situagdo particular.”
(ALBUQUERQUE, 1977a, p. 38). Esta serd a forma de consideracdo do termo no

decorrer do texto.

Albuquerque realizou estudos sobre a questdo dos movimentos estudantis latino-
americanos, inclusive buscando pontos comparativos com movimentos estudantis
europeus (ALBUQUERQUE, 1977a), como também especificamente sobre o caso do
movimento estudantil brasileiro, envolvendo o periodo da discussdo sobre a “reforma
universitaria” e a transicdo para o periodo do regime militar, bem como as diferentes
fases de atuacao durante este Gltimo periodo (ALBUQUEQUE, 1977a,1977b ).

Marialice Foracchi realizou um estudo, especificamente sobre o caso do
movimento estudantil brasileiro, em que tomou como principal exemplo o caso do
debate sobre a Reforma Universitaria. Em sua analise, buscou explicar como os jovens
tornam-se estudantes e como esse processo pode levar a agOes de contraposi¢do ao

sistema social vigente.

Ambos 0s autores realizaram pesquisas que possuem aproximacdes. O principio
das analises foi de que, para a formacdo de um movimento estudantil, que atuou
politicamente, foram necessérias: a) determinadas condi¢cBes sociais para o0
engajamento, e b) as experiéncias, reflexdes e valores dos atores que os levaram a atuar
dentro de tais condi¢des. Tanto Albuquerque como Foracchi analisaram o fenémeno
utilizando para cada um dos fatores acima mencionados, respectivamente, as no¢oes de

“classe social” e a de “projeto”.

2.2 A Questao de Classe

Albuquerque associa a constituicdo do movimento estudantil, a partir da década
de 1950, a propria constituicdo das classes sociais médias nos paises latino-americanos.
O processo de constituicdo dessas classes seria um fator explicativo para a diferenciagdo

entre 0s movimentos estudantis latino-americanos e europeus quanto as suas distintas
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tipologias de acdo politica e aos conteudos e efeitos sociais de suas reivindicagdes
(ALBUQUERQUE, 1977a, 1977D).

A diferenciagéo inicial que Albuquerque fez entre o caso europeu e o latino-
americano foi em relagdo ao “passado de classe”. Na Europa, os membros da classe
média urbana, tendo um passado de classe, possuiam um modelo de atuagéo social e de
percepcao sobre as suas posi¢Oes sociais enquanto produtores independentes (como
exemplo, profissionais liberais e intelectuais). Tal passado, que ja Ihes conferia um
“lugar” na sociedade, apresentou-se como fator gerador de oposi¢do a constituicdo da
sociedade industrial européia, resultando, de forma geral, em movimentos de “defesa”.
Na América Latina, a denominada “classe média urbana”, surgida no processo de
industrializagdo, encontrava-se, naquele momento, como destituida de um “passado de
classe”, e passava por um processo de “proletarizagdo”, de constituicdo enquanto classe
assalariada em situacdo de dependéncia em relacdo a classe industrial. Portanto, foi
caracteristica dos movimentos sociais oriundos de segmentos das classes médias
urbanas latino-americanas a reivindicagdo de seus espagos enquanto produtores
independentes e, junto a isto, enquanto produtores politicos, ao proporem a

transformacédo dos mecanismos de organizagédo da sociedade.

Albuquerque propde entdo que, enguanto no caso europeu houve uma recusa,
por parte da classe média urbana, baseada em seu modelo ideoldgico de sociedade, a
sociedade industrial que Ihe era apresentada, nos casos latino-americanos houve um
engajamento com vistas a transformacdo desta sociedade industrial que estava se
formando. Mas como se apresenta a questdo do movimento estudantil neste panorama
de distintas configuracdes de classes médias? Albuquerque coloca o fendmeno da
atuacdo estudantil, enquanto processo de formacédo profissional e de atuacéo politica,
como um fendmeno de classe média. O estudante universitario exerce uma preparacao,
com vistas a uma carreira, ou seja, uma atuacdo de preparo com vistas ao ingresso no
sistema econémico enquanto trabalhador assalariado, enquanto produtor (podendo ser
ou ndo independente, como na distingdo entre 0s casos europeus e latino-americanos).
Neste sentido, a atuagdo do universitario envolve sua atuacdo enquanto membro das

classes médias urbanas.
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Pelo fato de as perspectivas profissionais (e conseqlientemente, sua
reivindicagdo de posicdo na estrutura da sociedade) estarem relacionadas aos
mecanismos de organizagdo social é que a atuacdo dos membros dos movimentos
estudantis, tanto da América Latina como da Europa, apresentaram como traco
caracteristico a atuacdo em relacdo a questdes extra universitarias'®. Mas, no caso
latino-americano, além da questdo da formacdo profissional ser relacionada a
problematica do desenvolvimento da sociedade, a inexisténcia de um passado de classe
por parte deste segmento das camadas médias urbanas as privou de uma base social que
Ihe propusesse um modelo de reivindicacdo, como mencionado anteriormente. Em uma
auséncia de base social definida, as demandas de outros segmentos da sociedade
apresentaram-se também como modelos possiveis de atuacdo. Desta forma, a anélise de
Albuquerque aponta que o0 engajamento de estudantes no denominado movimento
estudantil é resultante da inconsisténcia do segmento do qual fazem parte, motivando a

busca por uma definicdo de atuacao social e politica.

Marialice Foracchi, mesmo tendo analisado o engajamento estudantil por um
viés diferenciado, possui pontos centrais de aproximagdo com a perspectiva analitica de
Albuquerque, e centrou-se, na bibliografia que serviu de base para este trabalho, no caso
brasileiro. A principal proximidade refere-se a nocdo de classe social como fator de
referéncia para a atuacao politica e sobre as caracteristicas das classes médias urbanas
brasileiras. Assim como Albuquerque, Foracchi apontou o carater instavel e
contraditério da classe média brasileira, identificada com as camadas populares pela
condicdo de assalariada como também relacionada com as classes industriais em uma
relacdo de dependéncia. Este segmento de classe média seria o de origem dos estudantes
universitarios, na época da Reforma Universitaria, 0 que aponta, conforme mencionado
anteriormente, que a atuacdo do movimento estudantil foi uma questdo de atuacdo a
partir da condicdo de classe na qual seus membros se situavam na sociedade, em um

processo de formacdo de um modelo de atuacao social e politica.

De forma mais especifica, Foracchi analisa as condi¢cdes sociais que a classe
social do estudante lhe proporciona para sua atuagdo no contexto universitério, fazendo

referéncia a esfera familiar. Por este caminho, a autora relaciona a transformacéo do

16 . ~ . A . ~ . A
Entendeu-se que uma dimensdo “extra-universitdria” foi apontada pelo autor ndo como algo alheio a

dimensdo da universidade, mas algo que a transcende ao mesmo tempo em que a envolve.
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estudante em “sujeito politico” como consequiente ao processo que transforma o

“jovem” em “estudante”.

A esfera familiar atua exercendo uma cobranga no jovem quanto a sua carreira
profissional a partir de suas perspectivas de classe social. Da mesma forma, essa
atuacdo sobre o jovem lhe fornece as possibilidades e significados de atuacao, a partir
da situacdo de classe em que se encontra. Sendo assim, 0 jovem, ao ingressar na
universidade, o faz com referéncia & manutencdo das condi¢cdes que sua situacdo de

classe j& Ihe proporciona e a um projeto de emancipacao desta condicao.

Para Foracchi, a passagem do jovem a condicdo de estudante envolve uma
situacdo de contradicdo. A formacdo profissional é tida pelo jovem como fator que Ihe
proporcionard autonomia em relacdo a sua dependéncia da esfera familiar. Essa
autonomia é, conforme a autora, ilusoria, pois o rumo tomado pelo jovem para sua
formagéo profissional, bem como a construgédo do significado tanto desta formacéo
como da fungdo da instituicdo académica, proveio da influéncia de classe da esfera
familiar. Ou seja, na busca por um desvinculamento da dependéncia familiar, o jovem o

faz em referéncia a familia e, por isto, em relacdo a sua classe de origem.

Outro ponto da situacdo de contradicdo que ocorre € o conflito dos significados
provindos da situacdo de origem com o contexto académico encontrado pelo jovem.
Uma desconexdo entre a situagcdo de origem e a situacdo académica leva o estudante a
repensar o sentido de sua atuacéo profissional e, por conseguinte, sua posicao de classe.
Uma atuacdo “radical” do estudante, em sua atuacdo politica, pode ter seu pressuposto
entendido como a percepcdo de sua situagdo enquanto dominado em relacdo a outra
classe. Para o estudante, a universidade aparece como um espaco de “politizacdo”, onde

atribui significado a sua condi¢éo social e politica.

Mesmo partindo de pontos distintos, as abordagens de Albuguerque e Foracchi
apresentam claras aproximacdes. A partir das perspectivas apontadas, percebe-se que a
condicdo de estudante universitario o coloca, em relacdo a outros momentos de vida, no
apice da sua contradigdo de classe. Mesmo que esta condicdo o leve a refletir sobre a
mesma, a situacdo de classe aparece como fator que atribui condi¢bes e limites de

atuacdo politica, no caso, do estudante universitario. Para os dois autores, a forma como
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a atuacdo do jovem conecta-se as possibilidades provindas da situacdo de classe ocorre

através da constituicdo de um “projeto” por parte do individuo.

2.3 A Nogao de “Projeto”

A nocdo de “projeto” foi utilizada pelos autores citados anteriormente para
referir-se a conduta, individual e em grupo, em rela¢do & determinada situacdo social,
envolvendo as motivagdes do individuo para agir referindo-se a esta, com determinados
objetivos. No sentido que nos traz Albuquerque, que parte da concepg¢éo tourainiana de
acao social, existe um “projeto” quando os objetivos e motivacfes do ator social tém
correlagdo com o significado social da acdo (ALBUQUERQUE, 1977a). Ou seja,

quando o significado da acdo ndo encerra-se no individuo.

Por envolver uma atitude referida a situagdo social, a constituicdo de um
“projeto” envolve a dimenséo das relagdes sociais. Desta forma, envolve ndo somente as
possibilidades de o ator agir com determinados objetivos, como também tais relacGes
influenciam na prépria construcdo dos objetivos que levam a acdo social. Mas a forma
como as situagfes do contexto afetam o individuo dependem das percepcdes que este

faz de tais situagOes, baseadas em suas experiéncias prévias.

Se entendermos que os efeitos das relagdes sociais expressos e percebidos nas
situacOes sociais confrontam-se com os valores do individuo, que sdo formados através
de suas experiéncias prévias, e que estas experiéncias sdo multiplas, logo, pensa-se em
uma dimensdo de interpretacdes variadas construidas pelo individuo em relacdo a
situacdo social. Nesse sentido, a situacdo social apresenta-se ndo de forma determinista,
mas apresentando “possibilidades” para a acdo. E a nocdo de “projeto” utilizada por

Gilberto Velho, sintetizada abaixo:

Beneficiei-me das obras de diversos autores, mas vem principalmente de
A. Schutz a influéncia principal nessa dire¢do. Projeto, nos termos deste
autor, é a conduta organizada para atingir finalidades especificas. Para
lidar com o possivel viés racionalista, com énfase na consciéncia
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individual, auxilia-nos a nocdo de campo de possibilidades como
dimensdo sécio-cultural, espago para formulacdo e implementacdo de
projetos. Assim, evitando um voluntarismo individualista agonistico ou
um determinismo sociocultural rigido, as nocdes de projeto e campo de
possibilidades podem ajudar a analise de trajetérias e biografias enquanto
expressdo de um quadro sécio-histérico, sem esvazia-las arbitrariamente
de suas peculiaridades e singularidades. (VELHO, 1999,p. 40)

Ao considerar-se que 0 “projeto”, na perspectiva de acdo social, depende dos
significados decorrentes da experiéncia do individuo e da referéncia a situagdo, sua
noc¢do, aliada a nogédo de “campo de possibilidades”, ao mesmo tempo em que envolve
uma variedade de opgdes, tem-se que estas ndo sdo infinitas. Por este viés, pode-se
considerar que a constituicdo de um “projeto” ocorre dentro dos limites colocados pela

situacdo social, em uma perspectiva de “opcdes possiveis” dadas pelo contexto.

Para Albuquerque e Foracchi, a principal dimensdo constituida das
possibilidades e limitagdes para a formacéo do projeto do estudante universitario é a da
classe social. Pelo fato da dimensdo de classe ser a que posiciona o individuo
socialmente e ser referéncia para a construgdo dos valores que fundamentam suas
condutas, através da esfera familiar e/ou das perspectivas de atuacdo profissional;
ambos os autores apontam que a forma de engajamento estudantil brasileiro que ocorreu
durante a década de 1950 em diante, transformando-se no decorrer do regime militar,

dependeu do processo de constituicdo das classes médias urbanas brasileiras.

Mas pensar que a condi¢do de classe serve de referéncia para a acdo social do
individuo ndo é o mesmo que definir os limites dos resultados da acdo dentro das
normas de tal condicdo. O pressuposto sobre as “possibilidades” provindas da situacao
ocorrem em outro sentido, em que, como no caso dos estudantes universitarios
brasileiros, a situacdo social é referéncia para a constituicdo de valores, significados de
atuacdo e, por conseguinte, tipologias de acdo social dirigidas a esta situacdo, podendo
(e mesmo visando) transforma-la em seus mecanismos de organizacdo. E a perspectiva
mencionada anteriormente da acdo em relacdo a situacdo, mas transcendendo esta
ultima. O processo de significacdo da condicdo de classe, por parte do estudante e a
partir desta condicdo, serve de base para a criagdo de pressupostos que podem visar
alterd-la. No caso da analise de Albuquerque, a percep¢do do estudante sobre a sua

dependéncia, em relacdo a outros segmentos da sociedade que Ihe impdem limites ao
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seu projeto de carreira profissional, serve de pressuposto para que este venha a

reivindicar a transformac&o de sua condi¢do social enquanto produtor e sujeito politico.

A analise, desenvolvida no capitulo anterior, nos fez atingir duas
formulacBes complementares e aparentemente paradoxais, quais sejam, a
de que as possibilidades de atuagdo so poderdo concretizar-se nos limites
da condicdo de estudante e a de que as propor¢des da acdo, quando
colocadas em termos de carreira, transcendem os limites socialmente
definidos pela condicdo de estudante. (FORACCHI, 1965, p. 220).

Outra caracteristica considerada na questdo da constituicdo de um “projeto” é a
condicdo heterogénea em relacdo a situacdo em que ele apresenta-se. Temos que a
constituicdo do projeto ocorre baseada em relacdo as experiéncias do individuo e em
referéncia a uma situagao social. Um projeto profissional ou de carreira de um estudante
ocorre em relacdo a sua situacdo enquanto membro discente de uma instituicdo de
ensino superior. Mas a experiéncia deste estudante envolve outras situa¢des sociais além
da vivenciada no contexto académico. Como apontou Foracchi, a vivéncia na esfera
familiar propiciou ao jovem determinadas condigdes para dar um significado a sua
futura condicéo de académico, algo que relacionou-se as suas perspectivas profissionais.
A situacdo vivenciada na academia, da mesma forma, colocou o ja estudante em
determinadas condicfes de pensar sobre si na sociedade, sem que se tenha excluido a
influéncia prévia da situacéo familiar (situacdo que ndo tenha, necessariamente, deixado
de existir). Ou seja, a constituicdo de um projeto envolve a vivéncia do individuo em

distintas situacoes.

A pluralidade de situacbes vivenciadas pelo individuo leva a entender que
“projeto” € uma nocao dotada de heterogeneidade no momento em que depende de uma
diversidade de situacOes; e a situacdo, que engloba um “campo de possibilidades”,
também define-se com este carater heterogéneo, em funcdo da multiplicidade de

projetos possiveis que a ela refere-se.

Se temos que a constituicdo de um projeto depende, além da situacao vivenciada
anteriormente, de outra a qual o individuo passa a referir a sua acdo, em uma “expressdo

socio-historica” (VELHO, 1999), temos que um projeto ndo depende unicamente de um
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“passado”. Além disto, temos que o individuo vive diferentes situacOes
simultaneamente. Ao ser estudante universitario, ndo convive unicamente no ambiente
universitario. Mantém de forma paralela uma vivéncia familiar, por exemplo. Como nos
mostra Foracchi, a transformacdo da condicdo de jovem a de estudante envolve as
tensdes que envolvem as duas esferas, transformando sua condi¢do em relacdo a ambas.
Dado que o individuo vive diferentes situaces sociais paralelas e mesmo concorrentes,

temos que:

Os projetos individuais sempre interagem com outros dentro de um
campo de possibilidades. Ndo operam num vacuo, mas sim a partir de
premissas e paradigmas culturais compartilhados por universos
especificos. Por isso mesmo sdo complexos e os individuos, em principio,
podem ser portadores de projetos diferentes, até contraditérios. Suas
pertinéncia e relevancia séo definidas contextualmente. (VELHO, 1999,
p. 46)

Assim como:

As trajetorias dos individuos ganham consisténcia a partir do
delineamento mais ou menos elaborado de projetos com objetivos
especificos. A viabilidade de suas realizacfes vai depender do jogo e
interacdo com outros projetos individuais ou coletivos, da natureza e da
dindmica do campo de possibilidades. (VELHO,1999, p. 47)

Como caracterizacao de situacfes em que os individuos vivenciam e em relagéo
as quais sdo constituidos projetos — que apresentam “campos de possibilidades” -
Gilberto Velho utilizou a no¢do de “provincias de significados”. Sdo “espagos” que
envolvem o compartilhamento de determinados significados em relacdo a atuacéo
nesses, influenciado pelas experiéncias dos individuos em “espacos” distintos. O
resultado deste processo de “transito” do individuo entre estas diferentes “provincias de

significados” foi nomeado pelo autor como “metamorfose” (VELHO, 1999). Neste
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sentido, as “possibilidades” do “campo” envolvem o jogo de negociacdes entre distintos
projetos que convergem nesses “espacos”. Com tais concepgdes, o0 autor propde a fuga
de uma viséo linear da experiéncia individual, ao mesmo tempo em que define que as
possibilidades de constituicdo de um projeto e de uma atuacdo nesse sentido dependem
de projetos paralelos e/ou concorrentes, dando um carater mutavel a constituicdo destes

“campos de possibilidades”.

Mas a nogédo de projeto ndo envolve somente a dimensdo individual. Em uma
perspectiva de agéo coletiva, onde o ator social, que ndo resume-se a esfera individual,
mas a envolve e a transcende; a convergéncia de projetos individuais, com o0
compartilhamento de determinados significados, leva a constituicdo de um “projeto
coletivo”. E a perspectiva de projeto vivido em uma agio coletiva, com elementos em
comum entre os individuos constituintes, quanto as motivacoes e objetivos do grupo,
mas também envolvendo diferenciacdes. “Um projeto coletivo ndo € vivido de modo
totalmente homogéneo pelos individuos que o compartilham. Existem diferencas de
interpretacdo devido a particularidades de status, trajetdria e, no caso de uma familia, de
género e geracdo.” (VELHO, 1999, p. 41). Ou seja, 0 projeto coletivo é heterogéneo,

pois o ator coletivo o é.

Considerando os fatores mencionados, temos “projeto” enquanto um
componente que pode vincular experiéncias individuais com experiéncias coletivas. A
constituicdo de uma acgédo coletiva, como 0 movimento estudantil, pode ser entendida
como resultado de processos de negociagOes entre distintos e diversos projetos
individuais, em determinados aspectos, em relagdo a condi¢des contextuais. Em
referéncia ao contexto, ndo somente a convergéncia, mas também a divergéncia entre 0s
significados partilhados no contexto influenciam nas possibilidades de constituicdo
tanto de projetos individuais como de projetos coletivos. Ou seja, as possibilidades de
constituicdo de um projeto envolvem tanto o compartilhamento como as tensdes entre
os diversos atores sociais que atuam no contexto e os significados que possuem em

relacdo a este.

Através deste ponto de vinculacdo, Albuquerque faz distin¢do entre “projeto
individual” e o que chamou de “projeto societal”. O individuo participa de um projeto

societal se a acdo efetuada com relagéo a determinados objetivos - que se configura, no
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caso estudado pelo autor, como projeto profissional - vincula-se a problematica da
sociedade. Ao fazer aluséo ao conceito de “acdo social” utilizado, como mencionado
anteriormente, a acdo social refere-se a norma que lhe é colocada (e, pelo ator,
percebida) em determinada situacdo social. A partir da referéncia a norma, o ator social,
dentro das condic6es de possibilidades de constituicdo de um projeto, pode agir com o
intuito de alterar os mecanismos que regem o funcionamento das relagcdes sociais
naquela determinada situacdo. Ou seja, quando o ator social refere-se a norma, visando
altera-la. E neste sentido que Albuquerque coloca a existéncia de um “projeto societal”,
enquanto referéncia a problematica da sociedade. Foi através desta nocdo de “projeto”
que Albuquerque caracterizou a tipologia de agdo politica do movimento estudantil
brasileiro, em contraposicdo ao modelo percebido pelo autor sobre o tipo de

organizacdo semelhante na Europa.

Sintetizando os fatores mencionados sobre o conceito, temos entdo, seguindo a
definicdo de Gilberto Velho, que “projeto” é uma agéo visando objetivos especificos, de
forma individual e/ou coletiva. Logo, “projeto” ndo detém-se no campo das
“expectativas” do ator social, de forma que torna-se manifesta na pratica social deste
ultimo. “Situacdo” é a dimensdo em que sdo, e em relacdo a qual, expressos e
percebidos os projetos. Ao ndo tratar-se da sociedade em sua totalidade, a “situacdo”
existe em pluralidade e historicamente, de forma que na analise em relacdo a
determinada “situagcéo” deve-se considerar a multiplicidade de “situagfes” vivenciadas
pelo ator, que correlacionam-se a situagdo estudada, através da constitui¢do do “projeto”
do ator social. Desta forma, pode-se considerar a questdo da experiéncia do ator por
uma perspectiva de trajetdria de vida, na formacdo de seu “projeto”. Ao constituir-se
enquanto agéo por parte do ator com objetivos em relacdo a uma situagéo (envolvendo
outros atores e suas praticas), a partir de suas experiéncias, “projeto” é dotado de

significado social.

2.4 Sobre a Tipologia de Acao

Ao diferenciar a situagdo social com que se depararam o0s estudantes

universitarios em ambos o0s continentes, influenciada pela situacdo de classe,
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Albuquerque aponta que tais distingbes resultaram em tipologias de acéo e,
conseqiientemente, significados sociais da acdo diferentes entre tais contextos. O
resultado de tais diferencas entre os casos levou o autor a diferenciar entre o que
chamou de *“questionamento de sistema” e “questionamento de sociedade” e entre
“contestacdo” e “acdo politica” (ALBUQUERQUE, 1977b).

Albuquerque faz uma distincdo entre “acdo politica” e “contestacdo”. Nesta
perspectiva, “acdo politica” dirige-se aos resultados sociais de determinadas posturas.
Resultados, no momento em que a acdo, praticada, provoca efeitos e,
conseqlientemente, significados sociais. De outra forma, a “contestacao” ocorre ao nivel
do discurso. Como exemplificou Albuquerque, “(...) a discriminacdo racista pode ser
combatida em seus resultados ou em suas determinacdes, 0 que pode ser contestado € o
discurso racista” (ALBUQUERQUE, 1977b, p. 127). Neste sentido, “contestacdo” é
parte da “acdo politica” e ndo algo equivalente. Por este viés o autor define o tipo de
movimento estudantil encontrado na Europa por ter se detido mais no plano da
contestacdo, possuindo um efeito mais “simbdlico” do que propriamente na alteracao
dos mecanismos de funcionamento da sociedade. Houve uma desconexdo entre oS
objetivos destas organizacdes e os significados resultantes de suas atuagdes. Este ultimo
efeito encaixa-se no que o autor define como *“questionamento de sociedade”, enquanto
que o anterior, como “questionamento de sistema” (ALBUQUERQUE, 1977b). Para
Albuquerque, o movimento estudantil brasileiro estudado caracterizou-se por exercer
um “questionamento de sociedade”. Tem-se, por este caminho de andlise, a
possibilidade de inferir sobre as questfes que conectam o individuo a agédo coletiva, em
uma atuacao engajada, a partir de sua referéncia a norma social, ou seja, em relacdo ao

significado social que a ag&o gera no contexto.

2.5 A Questéo Estudantil Atualmente

E em relacdo ao momento do engajamento estudantil no Brasil pos-ditadura
militar? Conforme Mortada, foi constatado o carater nostalgico contido em trabalhos
que buscaram uma comparacdo entre 0 movimento estudantil durante e apds o regime

militar, identificando um carater despolitizado do estudante universitario que surgiu
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apos a abertura democratica e uma organizacdo estudantil longe de ter a mesma
consisténcia de tempos passados. Aponta-se um carater contraditorio do posicionamento
do jovem estudante, que valorizaria a importancia da luta pela mudanca social, mas
atuaria passivamente ao nao buscar uma participacdo politica com este intuito.
Combinado a essa contradicdo, uma descrenca em relacdo as organizagdes tradicionais
de mobilizacéo, tais como partidos politicos e centros académicos (MORTADA, 2009).
Mortada aponta um problema nessas abordagens por serem descoladas de um contexto
histérico e por mencionarem uma apatia politica por parte de uma parcela dos jovens
que talvez tenha ocorrido de forma proporcional em tempos passados. Também em
relacdo a este cenario, Sposito aponta as alteragdes da sociedade em geral e
especificamente no campo universitario. A condi¢cdo do jovem brasileiro, em geral,
alterou-se, em funcgéo da sua forma de acesso ao trabalho, mais restrita, e caracterizada
também por uma menor vinculacéo a atuacéo sindical (SPOSITO, 2000). Em relagéo ao
modelo de universidade no Brasil, Mortada indica que a estrutura da universidade
também se alterou, assemelhando-se em determinados aspectos ao modelo universitario
norte-americano, como na valorizacdo do aspecto “quantitativo” (MORTADA, 2009).
Entendeu-se que trata-se de “quantitativo” no sentido de maior valorizagdo do numero
de instituicbes de ensino superior, vagas oferecidas e volume de produgdo como
indicadores de qualidade das universidades, mais do que condicOes e resultados das
diversas experiéncias académicas. Neste cenario, envolvendo também o surgimento de
um ndmero variado de instituicGes de ensino superior privadas, Mortada aponta o
posicionamento do jovem estudante universitario enquanto “consumidor” (MORTADA,
2009).

Os aspectos mencionados no pardgrafo acima (restricdo de acesso ao mercado de
trabalho, descrenca em relagdo a determinadas formas de atuag&o politica e universidade
como prestadora de “servigos” para “consumidores”) sugerem que 0 ambiente
académico deixou de ser (ou passou a ser em menor medida) um espago em que 0S
ingressantes encontram mecanismos legitimos de atuacdo politica dentre os mecanismos
de participacdo enquanto universitarios. Ou seja, sugere-se que reduziu-se 0 aspecto
“politizador” do ambiente académico, aspecto este que foi apontado por Albuquerque
(1977a, 1977b) e Foracchi (1965) como resultante da atuacdo do individuo enguanto

estudante universitario, o que ocorreria de forma atrelada a perspectiva profissional,
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constatado no estudo feito por estes dois autores. Tendo em vista estes elementos, pode-
se pensar que a mudanca na forma de participacdo politica por parte de estudantes
universitarios, no Brasil, alterou-se apds o periodo da ditadura militar devido a: (1)
alteracdo da condicdo social dos estudantes universitarios, em geral, em relacdo a
atuacdo profissional e politica, sendo estes elementos da trajetoria anterior a experiéncia
universitéria, basicamente, e (2) transformagfes estruturais nas instituicbes de ensino
superior, gerando outro contexto social que serve de referéncia para a atuacdo do
estudante universitario. Estes dois aspectos referem-se ao argumento principal desta
pesquisa, de que a acdo coletiva produz-se na relacdo entre experiéncia e situacédo
social. Neste caso, “condicdo social” deve abarcar a existéncia da multiplicidade de
experiéncias sociais, 0 que ndo permite uma definicdo cristalizada de possibilidades de
atuacdo politica de todos os individuos que podem ser situados na categoria “estudante

universitario”.

O projeto de um ator social, como nos diz Gilberto Velho (1999), delineia-se na
sua trajetoria. Determinada acdo social refere-se a uma determinada situacdo. A relacéo
entre ambas envolve o significado social desenvolvido a partir de outras experiéncias do
ator, em outras situacfes. Essa relacdo, entdo, revela o carater sdcio-histérico da
constituicdo de “projeto” e da “acdo social”. Se “situa¢do”, como foi dito, ndo expressa
a sociedade em sua totalidade, sendo um recorte vivenciado pelo ator, e que as situagdes
coexistem em multiplicidade e heterogeneidade, de forma linear, paralela ou mesmo
concorrente; ndo ha como pressupor, de antemao, quais experiéncias sdo as relevantes
para a constituicdo do projeto de um ator em relagéo a situacdo estudada. Desta forma, a
perspectiva sécio-histdrica relevante para a constituicdo de um projeto deve ser buscada
no ator social e em sua relagdo com a situagcdo. Propor a dimensdo do trabalho ou
mesmo de classe social como matriz para o delineamento do projeto pode somar
limitacGes analiticas as limitagdes do contexto sdcio-historico. Tomar a dimensdo da
perspectiva profissional como ponto de partida para a busca de variaveis obviamente
pode ter sua pertinéncia considerada, mas vé-se limitagbes para buscar a correlagdo
entre experiéncia e agédo social. Nesse sentido, considera-se que a busca ndo deva partir
da norma social, mas da forma como os individuos agem em referéncia a esta. Como

nos diz Alberto Melucci sobre a questdo do engajamento juvenil:
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A interrogacdo implicita nas diversas pesquisas sobre a condi¢ao juvenil é
se 0S jovens sdo sujeitos potenciais de acdo coletiva antagonista. A
pretensdo ou a esperanga € de encontrar resposta para esta interrogacéo a
partir de uma compreensédo aprofundada da condi¢do e da cultura juvenil
na sociedade contemporanea. Uma similar esperanga é, porém, desiludir-
se porque se encontra com um problema insolGvel: como se passa da
condicdo para a agdo, como se forma um movimento que tem por atores
0s jovens?

N&o se sai do impasse sendo invertendo os termos do problema. A agdo
ndo se deduz pela condicdo social. Ocorre, ao contrario, mudar
completamente o procedimento. E necessario identificar em nivel
sisttmico os problemas que estdo no centro dos conflitos sociais, 0s
campos sobre 0s quais se joga o confronto para o controle de recursos
decisivos. SO a partir daqui é possivel perguntar-se quais elementos da
condigdo juvenil sdo suscetiveis de ativar, em certas condigOes
conjunturais, uma agdo coletiva, transformando este grupo em ator de
conflitos. (MELUCCI, 2001, p. 84)

Se temos, como colocado acima, que “a a¢do ndo se deduz pela condi¢do”, ndo
pode-se resumir uma alteracdo no padrdo de engajamento estudantil as mudancas na
condicdo social padrdo dos jovens universitarios. Obviamente que as experiéncias dos
jovens, em funcéo de suas condicdes sociais, exercem influéncia para os caminhos que
seguirdo, mas pensa-se que deve ser considerado o fato de que “condi¢do social do
jovem” n&o foi o Unico elemento que alterou-se no processo historico. As configuracdes
de “situacdes” com as quais se deparam e a forma como véem a se confrontar também
podem ter se alterado. Pensa-se na obrigatoriedade de considerar que na atualidade
brasileira ha outro modelo de universidade e de sociedade, o que transcende a dimenséo
da categoria discente universitaria, que expandiu-se, pluralizou-se ou mesmo manteve

padrdes de décadas passadas.

A diferenciacéo entre “contestacdo” e “acdo politica” também € interessante para

a consideragdo dos tipos de “objetos” envolvidos no exercicio da acdo coletiva e
questdo da referéncia & “situacdo”. Se “contestacdo” refere-se ao contexto, temos este
ultimo como seu objeto. Se a “acdo politica” gera efeitos sociais, 0 que transcende o
campo do discurso e foge ao controle absoluto de quem pratica a acdo, pois seu
resultado ndo depende em absoluto deste, temos tais efeitos como seu objeto de
referéncia. Quando se tem uma acgdo politica, esta transcende o terreno da contestagéo e
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ocorre visando uma alteragdo na sociedade, ou seja, tem-se uma proposta alternativa.
Albuquerque expde que a acdo politica envolve as situacdes de “referéncia” (afirmagéo)
e “exigéncia” (reivindicagdo) (ALBUQUERQUE, 1977a). Ou seja, a reivindicagcdo nédo
resume-se ao seu conteddo simbdlico, pois ndo resume-se a contestacdo (logo, nao
sendo seu objeto), nem € o0 objeto de referéncia da acdo politica, que sdo os efeitos
sociais aos quais se contrapde. Podemos considerar que “reivindicagdo” possui como
objetos “o que se reivindica” e “a forma como é feita a reivindicacdo”. Se
“reivindicacdo” existe enguanto meio para conectar a contestacdo aos resultados

politicos, tem-se-a enquanto “instrumento” da agéo politica.

A partir do que ja foi visto até 0 momento, a constituicdo de projetos em relagédo
a uma determinada situagdo ocorre de forma variada. Tanto Foracchi como
Albuquerque mencionaram o carater heterogéneo da constituicdo das camadas médias
brasileiras, o que ocorreu, logo, também na composicdo do corpo discente universitario
e, conseqlientemente, mesmo nas organizacfes de movimento estudantil. Albuquerque,
em seu estudo, apontou esse carater heterogéneo quanto aos objetivos dos participantes
destas organizacdes. Dois tipos de objetivos que expbs foram os de carater ideologico e
os de tipo organizacionais. Parte destas consideragdes surgiram da exploracdo sobre a
dimensao de satisfacdo dos membros quanto as formas de atuacéo e objetivos do grupo
manifestos (ALBUQUERQUE, 1977a). Tem-se aqui a questdo de uma variedade de
objetivos que convergem em uma forma de atuacdo, em torno de um instrumento de
acdo coletiva. Considerar a convergéncia de distintas motivacGes e objetivos dos
membros que compdem uma acao coletiva em torno deste instrumento, leva a pensar

sobre caracteristicas que atribuem determinada unicidade a este.

Esta forma de diferenciacdo dos termos que compde a nocdo de acdo politica
faz-se pertinente para definir-se, no caso do estudo do GTAA, a representatividade da
pauta “cotas” para o estudo da referida mobilizacdo. Pelo viés apresentado até aqui, ndo
a temos enquanto “objeto de contestacdo” nem enquanto efeito de acdo politica. A pauta
“cotas”, bem como 0s mecanismos utilizados para a reivindicacdo desta pauta situam-se

enquanto “instrumentos” para a a¢do por parte do grupo estudado.

Tendo a situacdo enquanto referéncia para as possibilidades de atuacéo politica,

podemos colocar que os “instrumentos” utilizados, enquanto parte desta atuacdo, séo
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construidos também a partir de tais possibilidades, sendo estas disponibilizadas e
limitadas pela situagdo. Desta maneira, podemos considerar que a forma e conteudo da
“reivindicacdo” dependem de varidveis relacionadas ao modelo de atuacdo disponivel
como possibilidade dentro do contexto, e encarado como possivel em relacdo a situacao.
Com isto, faz-se a inferéncia de que o surgimento de uma reivindicacdo por um sistema
de cotas na UFRGS ocorreu em referéncia e a partir da situagdo, assim como a
construcdo do discurso contestatério. Ou seja, a situacdo, de certa forma, disponibiliza
0s instrumentos possiveis para sua transformacdo. A utilizacdo, percepcdo e motivagédo
para 0 uso destes instrumentos também dependerdo da forma como a experiéncia do

ator faz referéncia a situacgéo.

Pode-se comparar dois exemplos, que indicam situa¢Ges encontradas no campo
empirico, como sera visto posteriormente. Um individuo que teve, em sua trajetoria,
uma experiéncia de engajamento junto a uma determinada forma de acdo coletiva, ao
deparar-se com uma nova situacdo, na qual engaja-se com o intuito de transforma-la,
adotara metodos para tanto levando em conta sua experiéncia politica anterior. Porém, a
escolha por uma tipologia de acdo dependera das possibilidades oferecidas pela
situacdo. Um individuo que ndo teve esse tipo de experiéncia terd que construir este
modelo no processo de engajamento, dentre as possibilidades oferecidas e percebidas na
sua referéncia a situacdo, ou mesmo buscar outras experiéncias para contribuir nesta

construcdo de um modelo de “o que” e “como” reivindicar.

Ao levar em conta a perspectiva de uma iniciativa do individuo (ou mesmo ator
coletivo), na busca pela construcdo de uma tipologia de acdo politica, de instrumentos
de reivindicacdo, temos que, apesar de a acdo coletiva atuar em torno destes
instrumentos, estes ndo constituem-se enquanto condicdo para a iniciativa de
engajamento, ou seja, na configuracdo da “contestacdo”, mas sim na forma como tal
engajamento se desenvolverd no processo. Logo, ao estudar uma mobilizagdo pro-cotas,
como € o caso desta pesquisa, tem-se como uma precipitacdo determinar a partir da
pauta “cotas”, bem como da forma de reivindicacdo exercida, as motivacGes dos
membros desta agéo coletiva. Ndo vé-se a possibilidade de determinar-se o surgimento
de uma acéo coletiva em funcdo de seus resultados politicos. Entende-se que € por este
viés que deve-se pensar na variagdo regional e temporal dos processos de reivindicacéo

por cotas em diversas universidades e demais instituicdes publicas brasileiras,
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interrogando tais processos em relacdo aos contextos nos quais se desenvolveram e a
quais atores sociais se referiram, com a finalidade de trazer a tona as condigdes sociais

para a adogédo desta pauta.

A partir do que foi visto até 0 momento, ndo se pode resumir o surgimento de
acOes coletivas em funcdo da condicdo social de seus membros nem das formas de
organizacdo desenvolvidas. Por um lado, deve-se identificar quais sdo as motivacgdes
dos atores sociais envolvidos. De outro, quais as condi¢des do contexto para que estas
motivagOes sejam conectadas a pratica. E preciso identificar a que aspectos da situacio
os atores agem em relacdo, dentro do contexto especifico de estudo. A partir deste
ponto, trazer a tona quais valores e interpretacdes da realidade sdo construidos e
“ativados” nessa relacdo de referéncia, bem como as possibilidades da situacdo que

permitam e/ou delimitem as formas de atuagdo possiveis.

2.6 As Estruturas de Oportunidades Politicas

Conforme desenvolvido até este ponto do texto, as acfes coletivas ndo podem
ser explicadas unicamente em fungdo da condi¢do social dos individuos que assumem
uma postura de engajamento politico. De forma adicional, as experiéncias desses
individuos também contribuem para culminar em determinado tipo de acdo em relacéo a
uma situacao social, através da constituicdo de um projeto. Porém, pelo fato de que o
“projeto” depende de um “campo de possibilidades”, como apresentado por Gilberto
Velho, deve-se pensar que a agédo coletiva ndo pode surgir de qualquer maneira, de
acordo com a imaginacdo de seus integrantes. Um determinado processo de acgdo
coletiva depende do contexto sécio-historico vivido pelos individuos que a integram. A
partir deste ponto, serd apresentada a proposta de anélise de acbes coletivas de Sidney
Tarrow, visando posteriormente articular sua teoria com as perspectivas analiticas
mencionadas anteriormente e ressaltar os elementos considerados pertinentes para o
estudo do GTAA.

Pode-se pensar que as interagdes que convergem em determinado contexto de

relacfes sociais ndo s6 contribuem para definir o que é “possivel” de ser adotado pelo
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ator social para agir, como também para tornar visivel ou ndo tal possibilidade e
oferecer nogdes de como pode ser aproveitada. Por este viés pode-se pensar que as
escolhas de atuacdo politica, dentre as possibilidades existentes, dependem de
“oportunidades” constituidas no contexto para tanto. Baseando-se na obra de Sidney
Tarrow, “O Poder Em Movimento™ (2009), que servird de referéncia neste capitulo,
considerou-se pertinente compreender a idéia de “oportunidades de acao politica” como
dimensdo a ser relacionada ao “campo de possibilidades” de atuagdo dos individuos em

organizacOes de acdo coletiva, como apresentado anteriormente.

Tarrow prop6s uma tipologia de analise de agdes coletivas (centrando-se na
questdo de movimentos sociais) que visou acrescentar elementos para o estudo deste
tipo de fendmeno em relagdo a teorias socioldgicas prévias. Dentre os elementos
resgatados pelo autor, estdo: (1) a questdo do “interesse” ou “descontentamento”; (2)
um determinado *“consenso” em torno dos significados dados aos objetivos das
organizacgOes; (3) a “escolha racional”, que envolve uma idéia de “calculo de custos”
para o engajamento; e (4) os recursos de que as organizacgdes coletivas dispdem para
exercer uma reivindicacdo. Somado a esses fatores, Tarrow acrescenta que as ag0des
coletivas também dependem de uma configuracdo do contexto entre oportunidades e

restricdes politicas para formarem-se.

A questdo do “descontentamento” foi apresentada pelo autor como tendo origem
na tradicdo marxista, em que o0 processo de divisdo na sociedade capitalista produziria
insatisfacBes que levariam a mobilizacdo ao alcancarem determinado estagio. Porém,
pode-se pensar que insatisfaces, em si, ndo explicam as tipologias de organizagéo por
parte de acOes coletivas. Da mesma forma, ha interpretacdes acerca da acdo, em que,
para tornarem-se elementos que levem ao engajamento coletivo, precisam de
determinado nivel de convergéncia, o que faz com que as formas de interacdo e o

compartilhamento de significados sejam fatores relevantes. Nas palavras do autor:

O denominador mais comum dos movimentos sociais €, portanto, o
“interesse”, mas este ndo é nada mais do que uma categoria objetiva
imposta pelo observador. O que traduz o potencial de acdo de um
movimento é o reconhecimento dos seus participantes de seus interesses
comuns. (TARROW, 2009, p. 22).
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A questdo do reconhecimento leva a idéia da necessidade de uma convergéncia
dos significados atribuidos a agdo coletiva. Por isso, uma organizacdo de ac&o coletiva
depende de interacBes que sustentem uma cooperacdo necessaria para a acdo. Neste
ponto, traz-se a no¢do de uma “solidariedade” como um fator de sustentacdo de acOes
coletivas, transcendendo a esfera do “descontentamento” e dos objetivos dos individuos
envolvidos. Este reconhecimento coletivo de diretrizes da acdo politica insere-se no
conceito apresentado pelo autor, enquanto componente de sua tipologia de analise
proposta, de “enquadramento interpretativo da acdo”, conceito cujas especificidades

serdo desenvolvidas mais adiante.

Pode-se pensar que o compartilhamento de significados ndo € o unico fator que
motiva os individuos a cooperarem coletivamente para 0 exercicio de uma
reivindicagdo. Para um individuo aderir a este processo, € necessario levar em conta
como ele considera os efeitos que essa participacdo acarretara em sua vida. Por isso,
além do descontentamento, ha a percepcao, por parte do individuo, dos “custos” de sua
participagdo. Afinal, pensa-se na necessidade de considerar a dimensdo reflexiva do
individuo, que considerard o que tem a ganhar e a perder participando de uma acao
coletiva. A questdo da *“escolha racional”, mencionada por Tarrow, contribui neste
sentido, mas também ha de se considerar que neste processo reflexivo influenciam os
valores morais do individuo, bem como a questdo da visibilidade de tais “custos”, o que
remete a percepcdo de que hd uma influéncia cultural e de que ndo hd um conhecimento

pleno acerca das possibilidades de agir e de seus efeitos.

Conforme Tarrow, além da questdo da cooperacdo, baseada em lacos de
solidariedade e de compartilhamento de quadros de significados, foi desenvolvida nas
Ciéncias Sociais uma teoria referente aos recursos que as organizagdes dispdem como
elemento que também possui relevancia para que uma agdo coletiva ocorra, conhecida
como teoria da “mobilizacdo de recursos”. Por este viés, as acdes coletivas também
dependem de recursos, ndo s6 em termos simbolicos e relacionais, mas também
materiais, para o exercicio da mobilizacdo. Sendo assim, “vontade” e “solidariedade”
ndo bastam para que um grupo de individuos consiga organizar-se em uma agao
coletiva.
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A partir dos pressupostos apontados até aqui, tem-se fatores referentes a
motivacdo do individuo para engajar-se politicamente em prol de determinada causa,
aliados as condicgdes sociais das organizagdes de acdo coletiva que lhes permitem o
exercicio da reivindicacdo. Porém, conforme Tarrow, estes elementos ainda nao seriam
suficientes, pois ndo explicam como tais condi¢bes se desenvolvem, levando ao

surgimento de acOes coletivas em determinadas situacgdes historicamente localizadas.

O que Sidney Tarrow propGe como acréscimo é que se faca também a anélise
dos recursos externos a organizagdo que interferem nos variados contextos sociais que
criam ou restringem oportunidades de surgimento de um engajamento coletivo. O
argumento do autor é que as oportunidades de acdo politica sdo fruto das dinamicas
sociais que modificam as estruturas das sociedades, criando o que denominou como
“ciclos de confronto”, que seriam momentos historicos oportunos para o surgimento de
acOes coletivas em determinados contextos. Conforme o autor, a ocorréncia destas
“brechas” no curso da histdéria é motivada por fatores referentes a trés dimensodes: (1) a
influéncia de repertérios de acdo anteriores, (2) a disposicdo e a relagdo com as
autoridades e (3) a existéncia de aliados que fornegcam recursos (materiais ou

simbolicos) para a organizacéo.

Tarrow traz a nocdo de “repertdrio” enquanto componente que envolve “rotinas
que séo aprendidas, compartilhadas e executadas através de um processo relativamente
deliberado de escolha” (TARROW, 2009, p. 51). Apesar de os repertorios de agédo
coletiva serem desenvolvidos nas formas percebidas em tais processos, através da
analise, considera-se a influéncia de repertdrios anteriores no desenvolvimento de novas
formas de agdo. O autor aponta que os efeitos de acdes coletivas anteriores podem
produzir efeitos que contribuem na abertura de oportunidades para novos atores que
dispdem de poucos recursos para a mobilizacdo, bem como fornecer modelos de
atuacdo que podem servir como ponto de partida. A disposicdo de uma tipologia de agéo
politica deixada como “heranca”, que pode passar a ser utilizada por outras
organizagcOes, Tarrow chama de *“acdo coletiva modular”. Um maior peso de uma
“heranca” ou de uma “inovagdo” na constituicdo de um tipo de acdo dependeria da
forma como determinada organizagdo se desenvolve. Porém, no tratamento que o autor
confere a anélise de “movimentos sociais”, sempre ha uma construcdo particular de

formas de atuagcdo em cada caso, o que faz fugir da idéia de um “fatalismo” histérico.
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Podemos considerar a obviedade deste elemento pelo fato de que os processos de
interagOes sociais e seus efeitos alteram-se historicamente, fazendo com que
“movimentos” se alterem e ndo se repitam, mesmo porque as proprias insatisfacfes e
oportunidades ocorrem também a partir destes pressupostos histéricos. De forma aliada,
a adocdo de tais repertdrios ocorre através de um “aprendizado”, como citado pelo

autor, o que pode ser considerado como fator dotado de flexibilidade.

Os fatores referentes as relagbes com autoridades expressam outra dimensao
produtora de oportunidades e/ou restri¢des politicas. Os indicios para que autoridades
criem oportunidades de acdo envolvem suas possiveis divisdes e fraquezas expostas.
Além de serem um alvo para o processo de reivindicacao, em fungdo da posi¢do em que
se encontram nas situacOes sociais, as autoridades tém papel nos processo de acgédo
coletiva no momento em que posicionam-se em relacdo a ela, facilitando e/ou
restringindo suas formas de reivindicacdo. As alteracGes relacionais concernentes as
organizagOes de acOes coletivas também provocam alteracBes nos posicionamentos das
autoridades, que podem facilitar a atuagdo de outros grupos ou organizarem-se enquanto
contramovimento. De forma aliada, a relagdo com as autoridades influencia na tipologia
de acdo politica adotada pela organizacdo de acdo coletiva para exercer oposi¢do, em
funcdo da forma de reivindicagéo vista como possivel dentro das “regras do jogo”. Ou
seja, as autoridades, enquanto opositores, também fornecem modelos de atuagéo para a
constituicdo da agdo politica da organizacdo que exerce a reivindicacdo. Neste sentido,
Tarrow afirma que na atuagdo de movimentos sociais se “desenvolvem tipos de
organizacdo que frequentemente imitam as organizacbes as quais se opdem.”
(TARROW, 2009, p. 45).

Da mesma forma que autoridade e/ou opositores, 0 surgimento de uma agéo
coletiva também envolve a possivel existéncia e alianga com outros atores que atuam no
mesmo contexto. Conforme Tarrow, a percepcdo da existéncia de possiveis aliados é
fator adicional que contribui para a criacdo de oportunidades de acao politica. Aliados
ndo somente fornecem determinados recursos a organizagdo, como também sdo atores
com 0s quais a organizacdo de agdo coletiva deve negociar, 0 que exerce influéncia

sobre as escolhas estratégicas e a propria estruturacdo da acdo coletiva.
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Em funcdo da relacdo com opositores e aliados, Tarrow aponta que a
configuracdo do processo de reivindicacdo por parte de uma acdo coletiva constroi-se
justamente na relacdo com estes outros atores sociais, e que as construces de
posicionamentos, tipologias de acéo e interpretacGes do processo ocorrem também com

estes atores relacionados a organizacéo que reivindica:

Quando a acdo coletiva é iniciada numa parte de um sistema, em favor de
um tipo de objetivo e por um grupo particular, o encontro entre aquele
grupo e seus antagonistas fornece modelos de acdo coletiva, quadros
interpretativos principais e estruturas de mobilizacdo que produzem novas
oportunidades. Esses efeitos secundarios assumem trés formas gerais:
expansdo das prdprias oportunidades de um grupo e aquelas de grupos
cognatos; dialética entre movimentos e contramovimentos, e criacdo de
oportunidades para elites e autoridades. (TARROW, 2009, p. 119)

A perspectiva historica, expressa pelos repertérios de agdo adotados, e a
relacional, envolvendo interagBes com opositores e aliados, confere a a¢do coletiva um
carater processual. Tais caracteristicas podem ser sintetizadas nas formulages feitas por

Kunrath sobre a anélise de processos de participacao social:

A medida que buscamos apreender nossos “objetos” de pesquisa ndo
como objetos pré-existentes as relagdes sociais, mas como resultados
mesmos dessas relacdes, a estrutura de nossas analises se altera
profundamente. (...) ndo se aceita a idéia de um “todo” que é somatdrio de
partes passiveis de serem tomadas isoladamente (...) nem de “partes” que
sdo determinadas por um “todo” pré-existente e autdbnomo. (SILVA,
2007, p. 478-479)

Esta énfase em abordar os fendmenos sociais de forma processual esta
diretamente relacionada ao carater historico-contextual dos fendmenos
sociais. Se a prdpria natureza dos fendmenos analisados pelo cientista
social é definida pelo fato deles terem uma historicidade, ou seja, se
produzirem enquanto parte de um processo que se desdobra no fluxo do
tempo, torna-se necessario, para compreendé-los, incorporar a perspectiva
processual como um recurso metodolégico central. (...) Ao tratar estes
“objetos” como resultantes de relacbes que se desenvolvem numa
trajetéria temporal, constituintes de e constituidas por processos socio-
histéricos, esta perspectiva auxilia na superacéo da tendéncia de tratar os
“objetos” analisados como portadores de caracteristicas intrinsecas e
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independentes do campo dinamico de relacfes no qual e pelo qual, de
fato, se constituem. (SILVA, 2007, p. 480-481)

Pode-se também encontrar esta caracteristica heterogénea e processual das a¢oes

coletivas no que foi escrito por Alberto Melucci, que pensa que devemos nos afastar da:

(...) idéia ingénua do agir coletivo como dado empirico unitério. E necessario,
ao contrario, interrogar o dado para descobrir como é produzido e extrair dele
a unidade para fazer emergir a pluralidade de orientagdes, significados,
relacbes que convergem para o mesmo fendmeno. Colocar o problema da
formacdo de um ator coletivo significa reconhecer que aquilo que,
empiricamente, se chama ‘movimento’ e ao qual, por comodidade de
observagdo e de linguagem, se atribui uma unidade essencial, &, na realidade,
a resultante de processos sociais heterogéneos. Trata-se, pois, de entender
como se forma a unidade e a que resultados diferenciados os diversos
componentes podem dar lugar. (MELLUCI, 2001, p. 32)

Partindo desta perspectiva “processual” apresentada pelos autores citados neste
capitulo, tem-se que o estudo de agbes coletivas ndo deve resumir-se a analise de
intencionalidades e escolhas estratégicas dos atores sociais envolvidos, embora sejam
dimensbes que também possuem relevancia (SILVA, 2007). Conforme Tarrow, as
dindmicas relacionais, em determinados contextos, produzem oportunidades de agéo
politica. Estas oportunidades sdo percebidas e aproveitadas por determinados atores
sociais, que buscam organizar e mobilizar outros atores em prol do exercicio de
engajamento. O exercicio da mobilizacdo envolve a construcdo de *“quadros
interpretativos da acéo politica”, que constituem-se enquanto conjunto de significados
que atribuem sentido e determinado “consenso” para a atuagao politica em determinado
movimento e em relacdo ao contexto do confronto. Por isto, de acordo com o autor, a
construcdo destes “quadros” envolvem, de uma parte, um protagonismo das liderancas
da organizacédo da acdo coletiva, em que, conforme Snow, Benford, Worden e Rochford
(1986), referéncias de Tarrow sobre o conceito de “enquadramento interpretativo”
(TARROW, 2009), o discurso politico das liderancas de movimentos pode ser

construido de acordo com as estratégias da organizacdo, como expandir 0s quadros
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interpretativos, atribuindo questdes mais gerais, para mobilizar um nimero diverso de
individuos, ou reforgd-los para problemas mais especificos, ou conectando quadros
existentes a questdes particulares, ou mesmo visando uma transformacdo de quadros
existentes, buscando uma mudanca social mais ampla (TARROW, 2009, p. 144). De
outra parte, a formacdo de quadros interpretativos depende também das tensdes com
quadros interpretativos ja existentes, e das interpretacdes difundidas por outros atores
sociais como, por exemplo, a midia (TARROW, 2009).

Os *“quadros interpretativos da acdo coletiva” ndo constituem-se na reunido de
elementos simbolicos pré-existentes ao contexto do confronto politico (pois neste caso,
0s processos relacionais se manteriam, ao invés de modificarem-se permitindo agdes
coletivas), mas na construcdo de simbolos que atribuem significado a atuagdo na e da
acdo coletiva. Os *“quadros interpretativos” tornam-se fatores mobilizadores no
momento em que os significados envolvidos “alinham-se” aos valores e perspectivas de
atuacdo de atores sociais com 0s quais entram em contato. Este alinhamento ocorre em
relagdo a determinados descontentamentos difusos de individuos que n&o os direcionam
para a acdo politica (TARROW, 2009; SNOW, BENFORD, WORDEN &
ROCHFORD, 1986). Conforme Snow e Benford, os individuos que ndo déo este
direcionamento as suas insatisfacdes, encontram-se no que os autores chamaram de
sentiment pools (SNOW, BENFORD, WORDEN & ROCHFORD, 1986).

Da leitura feita sobre o exposto por Tarrow, tem-se que este compartilhamento
de significados na forma de “quadros”, que confere determinada “sustentacdo” a acao
coletiva, sdo relativos ao exercicio da acdo coletiva, porém ndo podem ser identificados
como uma equiparagéo entre objetivos e motivacdes de todos os individuos envolvidos
na organizacao, e nem entre estas questdes individuais e as manifestadas coletivamente
como finalidade da organizagdo. Ao envolver insatisfacbes e aspiragdes difusas, a
construcdo de quadros interpretativos ndo pressupfe um consenso sobre todos o0s
aspectos que envolvem o exercicio, as motivacoes e as finalidades da reivindicagdo, mas
sim sobre determinados aspectos que motivam uma “solidariedade” que possibilita a
acdo conjunta. E neste sentido que Tarrow considera o processo de mobilizagdo que

forma uma agéo coletiva.
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A cultura da acgéo coletiva é feita de quadros interpretativos e de emocdes
que visam tirar as pessoas de sua submissdo, mobilizando-as para a acdo
em cendrios conflituosos. Os simbolos sdo extraidos de um reservatério
cultural pelos lideres do movimento e combinamos a crencas orientadas
para a acdo, de modo a navegar estrategicamente em meio a um
paralelogramo de atores, que vai desde estados e oponentes na sociedade
até militantes e populagBes-alvo. O mais importante é que a eles é dada
uma valéncia emocional que visa converter a passividade em acdo
(TARROW, 2009, p. 146)

De acordo com a perspectiva de Tarrow apresentada neste texto, tem-se o
“enquadramento interpretativo da acdo politica” como fator que oferece “sustentacdo” a
acdo coletiva. Porém, da leitura feita nesta pesquisa sobre a teoria do autor, ndo pode-se
resumir a explicacdo da acdo coletiva somente em termos simbolicos, em uma dimenséo
discursiva: deve-se considerar que tais interpretacfes sobre a realidade sdo construidas
em relacdo a prépria realidade, socialmente, ou seja, cada individuo ndo confronta-se
isoladamente com o0s aspectos que resultam na situacdo social. Neste ponto que o autor
oferece como relevante os processos que envolvem as “estruturas de oportunidades
politicas”, que ndo sdo resultados de interpretacdes isoladas de individuos, mas sim de
processos interativos entre atores sociais. Desta forma, Tarrow propde que a analise dos
processos interpretativos, que compdem 0S processos interativos, deve responder a
questdo sobre “(...) como o discurso simbdlico toma forma no processo de luta [...]”
(TARROW, 2009, p. 141).

Neste ponto, considera-se necessario especificar o ponto de partida e o alcance
da perspectiva analitica proposta por Tarrow. Este autor desenvolveu sua teoria sobre a

“estrutura de oportunidades politicas” para a analise de organizacbes que, em sua

concepcao, constituem-se enquanto “movimentos sociais”’:

O confronto politico surge como uma reacdo a mudangas nas
oportunidades e restricdes politicas em que os participantes reagem a uma
variedade de incentivos: materiais e ideoldgicos, partidarios ou baseados
no grupo, de longa duragdo ou episodicos. A partir dessas oportunidades e

A presente pesquisa ndo tem como objetivo analisar o que constitui-se ou ndo como “movimento
social”. Desta forma, ndo viu-se a necessidade de realizar uma abordagem sobre este conceito, inclusive
acreditando-se que poderia desviar o foco e a linha de raciocinio seguida. Sera utilizado o tratamento
tedrico do autor em relagédo a conceituacdo mais ampla de “acédo coletiva”.
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usando repert6rios conhecidos de acdo, pessoas com recursos limitados
podem agir de forma contenciosa — embora esporadicamente. Quando
suas acdes se baseiam em densas redes sociais e estruturas conectivas e
recorrem a quadros culturais consensuais e orientados para a acdo, elas
podem sustentar essas a¢des no conflito com opositores poderosos. Em
tais casos — e apenas em tais casos — estamos diante de um movimento
social. (TARROW, 2009, p. 27)

Ao tratar de “movimentos sociais” como resultados de processos interativos no
curso da histéria, ndo reduzidos a descontentamentos e condigdes sociais de atores
sociais especificos, mas envolvendo momentos em que estas interacbes levam a
processos que visam modificacdes na sociedade, Tarrow propde uma concepcao de
“confronto” e “mobilizacdo” como parte da estrutura social, e ndo como casos de

“anomia” ou “desvio”:

Indignados com o0s excessos da turba e com os deslocamentos da
industrializacéo, os primeiros estudiosos viram o confronto politico como
a expressdo da mentalidade da multiddo, da anomia e da privagdo. Mas
até mesmo um exame superficial da histéria moderna mostra que o
surgimento dos confrontos ndo pode ser derivado da privagdo sofrida
pelas pessoas ou da desorganizagdo de suas sociedades. Essas pré-
condi¢bes sdo muito mais duradouras do que 0s movimentos que elas
favorecem. O que varia muito no tempo e no espaco sao 0s niveis e tipos
de oportunidades com que as pessoas se deparam, as restricdes em sua
liberdade e acdo e a percepcdo de ameacas a seus interesses e acdes.
(TARROW, 2009, p. 99)

Da leitura de Tarrow entendeu-se que a constituicdo do que pode ser chamado de
um “movimento social” depende de seu *sucesso” na sustentacdo da organizacao.
Porém, podemos pensar que 0 conceito de “estrutura de oportunidades politicas”, da
forma apresentada pelo autor, permita a explicacdo de um processo de agéo coletiva nos
momentos de sua formagéo e sustentagcdo, momentos que podem ser distinguidos apenas
analiticamente, por ocorrerem de forma processual. Sendo assim, entendeu-se que 0
conceito do autor pode ser utilizado como ferramenta de analise para agdes coletivas
que ndo alcancam o grau de sustentacdo atribuido como capaz de tornar tais

organizaces, de fato, “movimentos sociais”. Afinal, como citado no inicio do
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paragrafo, o aproveitamento e a forma que determinadas oportunidades politicas
apresentam podem ou ndo levar a constituicdo de movimentos, mas ndo deixam de ser,
em si, recursos que constituem-se enquanto ‘“oportunidades” que levam da

“passividade” a acdo politica.

2.7 Sintese Do Capitulo Tedrico

Sidney Tarrow aponta que o aproveitamento de oportunidades de agdo politica
depende da percepcéo de tais oportunidades por parte de atores sociais especificos, que
buscam revelar as fraquezas dos opositores e construir estratégias de atuacdo politica,
bem como de mobilizagdo de outros atores para exercer a reivindicagdo. O autor
mostrou ter partido de um ponto em que ja existem elementos dispostos através destes
atores especificos (posicionados enquanto liderangas) que remetem a contestacdo e a

motivacao para reivindicar alguma demanda na sociedade.

A leitura da proposta tedrica de Tarrow nao revelou pistas sobre como surgem
tais liderancas. Pode-se entender que este ponto de partida refere-se ao enfoque
macrossocidlogico da perspectiva de analise do autor. Porém, para cumprir com a meta
desta pesquisa, de explicar o surgimento do GTAA na UFRGS, ndo pode-se partir do
mesmo ponto que o autor, mas extrair os elementos aplicaveis a analise de acOes
coletivas em geral. Ao estudar a formagéo do grupo, majoritariamente de estudantes, no
qual ndo foram explicitadas nem mesmo identificadas liderancas fixadas (como sera
abordado no capitulo posterior), ha necessidade de utilizar-se elementos para analisar o
processo de formacdo partindo de um momento anterior deste processo do qual Tarrow
propds em seu método. Para tanto, entendeu-se como pertinente a utilizacdo da
perspectiva da experiéncia, através do conceito de “projeto”, apresentado no inicio deste
capitulo, como elemento adicional para explicar 0 que suscitou o0 processo interativo
que resultou na atuacdo do GTAA, dentro de uma determinada estrutura de

oportunidades e restri¢des politicas.

Conforme apresentado até o momento, Sidney Tarrow propds sua teoria

considerando a perspectiva de “oportunidade” para o engajamento politico. Gilberto
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Velho aborda a nocdo de “projeto” partindo da concepcdo de “possibilidades” de
constituicdo do projeto. Parece dificil a distincdo entre “oportuno” e “possivel” j& que,
pensando na andlise do surgimento de acdes coletivas, ambos 0s termos podem parecer
sindnimos, na perspectiva de atuacdo conforme condicGes sociais para tanto. Tendo em
vista as perspectivas de analise de ambos os autores, conforme mostrado, podemos
considerar a do primeiro como em nivel macrossociolégico, como mencionado
anteriormente, e a do segundo com em um nivel microssocioldgico, partindo do nivel
individual. Seguindo a linha de abordagem de ambos os autores, entendeu-se como
possivel diferenciar os termos em funcdo destas perspectivas, considerando
“possibilidades” como envolvendo escolhas do individuo, ao relacionar suas
experiéncias com as condicdes da situacdo social, e “oportunidades” como envolvendo a
dimensao estratégica de grupo, envolvendo especificamente a atuacdo na forma de agéo
coletiva em determinado momento historico, a partir de demandas ja estabelecidas por
determinados atores sociais. Entendeu-se que a perspectiva das “oportunidades”, ao
depender de interagBes tanto internamente ao grupo como em relagcdo a opositores,
remete menos a “op¢des de engajamento” e mais a “engajar-se coletivamente ou ndo”

diante de condi¢bes do contexto e da percepgéo de tais condigdes.

Pode-se entender a dimensao das possibilidades como inseridas na dinamica das
oportunidades, no estudo de agdes coletivas. Justamente é fator influente na formacéo
de uma organizacao que busca reivindicar por uma causa a multiplicidade de individuos
com diversas motivacOes e objetivos (e pode-se dizer “projetos”) para atuarem
politicamente, que afetam a forma como o grupo se constitui, sustentando-o enquanto

acao coletiva por determinado periodo de tempo.

Alberto Melucci, em conformidade com Tarrow, indica que a acdo coletiva
explica-se pelos fatores que lhe conferem sustentacdo (MELUCCI, 1995, TARROW,
2009). Ou seja, ndo é o descontentamento, nem a fraqueza dos opositores ou baixa
repressdo por parte das autoridades que constituem fatores que por si explicam o
fendmeno, mas sdo fatores que contribuem para possibilitar a formacdo de tais
mecanismos que sustentam o grupo. Para uma organizacdo coletiva manter-se, deve
haver determinado grau de unicidade, onde a multiplicidade de concepcbes dos
envolvidos é fator gerador de tensdes que ameagam a constituicdo do grupo

(MELUCCI, 1995), o que coloca em questdo os fatores internos da acdo coletiva. E a
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sustentacdo da organizacdo, em meio a uma estrutura de oportunidades e restricdes
politicas, que constitui-se como fundamento que explica a agdo coletiva. Logo, deve-se
interrogar quais fatores conferem o que ha de unitario na acdo coletiva, dentre a
multiplicidade de orientacfes de seus componentes, como apontou Melucci, ja citado
anteriormente (MELUCCI, 1995, 2001).
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3 ANALISE SOBRE O GTAA

3.1 Parametros Metodoldgicos

Considerando as perspectivas discutidas até este momento, entendeu-se que para
0 estudo do GTAA foi necessario considerar as dindmicas externas e internas ao grupo
na referéncia a situacdo social contextualizada no ambiente académico da UFRGS no
periodo em que formou-se o grupo. Sendo assim, consideraram-se as experiéncias dos
individuos participantes e a correlagdo destas com a situagdo da universidade e com a
situacdo de reivindicacdo por cotas em meio a vivéncia académica, com o objetivo de
captar, nessa construcdo, qual ou quais fatores concederam unicidade a organizacao,

sustentado-a até 0 momento da aprovacéo da politica de cotas na referida universidade.

Para tratar da dimensao das experiéncias dos individuos em questdo, buscou-se
referéncia a aspectos das trajetorias dos membros do grupo que foram correlacionados
com as experiéncias académicas e com as experiéncias de engajamento politico
manifestas através do GTAA. Esta nocdo de trajetoria foi utilizada de forma similar a
proposta por Gabriel de Santis Feltran, como uma forma de apreender momentos
historicos vividos pelos atores estudados, relacionando-os com experiéncias coletivas e
com 0 contexto em que ocorreram, ndo detendo-se em uma reconstru¢do biografica
(FELTRAN, 2006). Partindo deste raciocinio, a investigacdo das experiéncias
individuais teve como foco: 1) formacdo educacional, 2) experiéncias académicas,
incluindo as extracurriculares, 3) vinculos passados de militancia, quando existentes, 4)
origem social e profissdo do entrevistado, se for o caso, 5) expectativas em relacdo a
universidade (profissionais ou ndo), 6) contato e constru¢do do posicionamento em
relacdo a proposta de sistema de cotas. A captacdo de tais elementos teve em vista a
andlise de qual “projeto” de atuagdo no meio académico estes individuos construiram e

que foi correlacionado as suas atua¢es no GTAA.

As variaveis referentes as percepcdes sobre universidade e atuagGes nesta fazem
parte dos elementos que também apontam indicios sobre as dindmicas externas que
convergem na configuracdo da situacdo social encontrada. Em relacdo a tais fatores

externos, procurou-se também, através das narrativas dos individuos membros do
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GTAA que reconstituiram o histérico do grupo, elementos sobre a percepcdo e
interpretagdo das oportunidades e restricdes politicas, referentes a: 1) definicdo dos
opositores, 2) presenca de aliados, 3) restricdes e facilitagdes para atuagédo, obtidas na
relagdo com os atores sociais indicados nos itens 1 e 2, 4) Os vinculos formados entre os
membros, no processo de mobilizacdo, o que envolve os tipos de vinculos e o0s
posicionamentos destes individuos na instituicdo. Conjuntamente, as descri¢cbes do
processo de atuacdo do GTAA contribuiram para revelar elementos sobre a atuagdo
conjunta do grupo, em referéncia as experiéncias individuais anteriores e as condigdes

encontradas para atuarem no meio académico.

A partir da analise dos dados referentes as variaveis mencionadas nos paragrafos
anteriores, buscou-se responder aos seguintes questionamentos: 1) quais as
oportunidades politicas que estes individuos encontraram, permitindo a formacéo da
mobilizacdo e 2) qual fator ou quais fatores, compartilhados pelos membros do grupo,
conferiram sustentacdo ao grupo durante o periodo de atuacdo. A resposta ao primeiro
questionamento incide sobre o segundo, j& que, se houve uma agdo coletiva, tem-se que
a existéncia de uma estrutura de oportunidades politicas seja um fator dado, mas sem
ter-se conhecimento prévio de sua forma, esta que influéncia na construcdo da acéo

coletiva, incluindo os elementos que sustentam sua unidade.

Dadas as variaveis estabelecidas, os indicadores selecionados para serem obtidos
através da pesquisa empirica foram: 1) sexo, 2) raca/etnia/cor, 3) formacéo escolar, 4)
profissdo e formacdo dos pais, 5) condi¢es de preparo para o vestibular e contribuigéo
financeira de familiares para os estudos, 6) perspectivas profissionais, 7) expectativas
em relacdo a universidade, 8) experiéncias prévias de engajamento politico, 9)
experiéncias universitarias (como participacdo em projetos de pesquisa e extensao) 10)
contato e posicionamento em relacdo ao tema do sistema de cotas, 11) inser¢do no
GTAA, 12), formagdo do GTAA e seus integrantes, 13) opositores, 14) aliados, 15)
descricdo e posicionamento em relacdo as estratégias do grupo, 16) aspectos
facilitadores para a atuacdo do grupo, 17) aspectos restritivos para a atuacdo do grupo,
18) concepgédo de universidade (incluindo posicionamento sobre a relagdo desta com
entidades de movimentos sociais). Entendeu-se que estes indicadores contemplam as
informac0es referentes as variaveis selecionadas, embora viu-se a dificuldade de atribuir

cada indicador a uma variavel determinada.
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Para a obtencdo dos dados, a pesquisa de campo foi realizada atraves da
execucdo de quatorze entrevistas. Dentre os(as) entrevistados(as), oito cederam
informacgdes por esta via em pesquisa anterior (PROLO, 2008), que foram aproveitadas,
e foram procurados(as) para entrevistas complementares, realizadas em 2010, assim
como no caso dos outros(as) seis entrevistados(as), que foram procurados(as) somente
na situacdo da pesquisa atual. As entrevistas foram semi-estruturadas, com perguntas
guia para a descricdo do processo que envolveu o GTAA, e gravadas em audio, com
permissao do(a) entrevistado(a). As entrevistas duraram entre quarenta minutos e duas
horas, sendo que a maior parte durou cerca de uma hora e trinta minutos. No total,
foram mais de dezoito horas de audio captadas. Apos, as entrevistas foram transcritas
em computador, resultando em cerca de duzentas e trinta paginas de informacdes.
Posteriormente, no texto de cada entrevista foram destacados os pontos pertinentes e
catalogados em arquivos de texto separados de acordo com as variaveis a serem

exploradas.

Para a selecdo dos(as) entrevistados(as), iniciou-se através de contato ja
existente entre pesquisador e uma das entrevistadas (através da atuacdo em mesmo
curso de graduacao) em relacdo a qual ja se sabia, informalmente, de sua participacédo
no GTAA. Tanto com o primeiro contato como em relacdo aos demais, as entrevistas
tiveram duas fungdes basicas: obter conhecimento e contatos de outros participantes do
grupo e obter as informacfes relativas as variaveis selecionadas. A partir das
informacBes de cada entrevistado(a), buscou-se contato com outros(as) possiveis
entrevistados(as), at¢é o momento em que ndao houve mais informacdes novas nesse
sentido. Os critérios para a selecdo envolveram: 1) a disponibilidade das pessoas
procuradas para tanto, 2) o fato de terem sido citadas em vérias entrevistas'®, 3) a forma
como as indicacOes sobre relevancia de suas participacdes foram expostas e 4) que
os(as) indicados(as) tivessem vinculo como estudante da UFRGS (ja que o problema de
pesquisa guestiona o processo em que estes vieram a organizarem-se coletivamente, em

meio as suas vivéncias universitarias).

18 Este critério foi estabelecido ao final da execucdo das entrevistas, quando feita a avaliacdo da
pertinéncia ou ndo de se procurarem novos contatos. Os(as) integrantes mais citados(as) foram mais
facilmente contatados, dada a variedade de fontes de informagdes sobre formas de contato (como
endereco de email e nimero de telefone).

55



Nas quatorze entrevistas, foram citados cingiienta nomes, sendo que desses,
cinco foram de pessoas sem vinculo com a instituicdo, seis foram de funcionarios(as) da
universidade e vinte e trés foram citados no méximo em duas situacdes de entrevista e
sem mencdo de participacdo continua no processo que envolveu o GTAA. As quatorze
entrevistas foram realizadas com aqueles(as) cujos nomes foram citados entre quatro e
doze vezes (de um total de quinze). As freqliéncias de citacGes constam na Tabela de
CitacOes (ver Anexo II). A tentativa de contato com quem foi citado trés vezes e com
uma das pessoas que foi citada quatro vezes ndo foi bem sucedida. Deve-se considerar
que por vezes 0s nomes de certos(as) participantes do grupo ndo foram lembrados. O

contato inicial foi com um dos citados quatro vezes.

Dado que uma acdo coletiva ndo é um dado homogéneo e que uma exposi¢do
das varidveis de forma desconectada de cada um dos individuos geraria uma
desvinculacdo entre os indicadores considerados, organizou-se as informacfes, em um
primeiro momento, em relacdo a cada individuo entrevistado (ver Anexo 1). Tais
informacdes séo referentes a: 1) origem social, 2) experiéncias prévias (de engajamento
politico e académicas), 3) expectativas profissionais e em relacdo a universidade, 4)
contato e posicionamento sobre o tema do sistema de cotas, 5) insercdo no GTAA, 6)
posicionamento em relacdo a atuacdo do grupo, 7) Concepcao de universidade. Com a
finalidade de ndo expor os verdadeiros nomes dos(as) entrevistados(as), utilizou-se de
nomes ficticios para identifica-los(as). Trechos entre aspas sdo 0s atribuidos as falas
dos(as) entrevistados(as).

Na proxima se¢do, serdo apresentadas as informac@es resultantes da sintese dos
dados referentes aos indicadores sobre a atuacdo do GTAA coletivamente. Esses dados
serdo descritos de acordo com os indicadores selecionados referentes a 1) formacao do
grupo, 2) atuacdo do grupo, 3) dindmica das relagdes entre os membros do grupo, 4)
aliados, 5) opositores, 6) aspectos facilitadores e restritivos.

Por fim, sera realizada a sintese de tais informagdes, possibilitando a discusséo

destes dados com as defini¢cdes tedricas abordadas no capitulo anterior.
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3.2 Universitarios e Suas Experiéncias

A partir das informacdes referentes as experiéncias e interpretacdes narradas

pelos(as) entrevistados(as), que constam no Anexo | deste trabalho, faz-se uma sintese

das informac0es para posterior reflexao.

Sobre panorama referente a origem destes membros do GTAA temos, conforme

a Tabela 1: 1) nove mulheres e cinco homens, 2) nove pessoas brancas e cinco negras,

3) quatro com formag&o no ensino publico, quatro no ensino privado e seis em parte no

publico e parte no privado, 4) Em onze casos, ao menos um dentre os pais teve

experiéncia em instituicdo de ensino superior. De forma adicional, dez membros

entrevistados apontaram que tiveram contribuigdo financeira dos pais para seguir 0s

estudos académicos.

Tabela 1: Dados Sobre Origem Social

COR/RACA/ET FORMACAO B
NOME FORMACAO DOS PAIS
NIA ESCOLAR
) Médio Completo /
Amanda Negra Privada
Fundamental Incompleto
; ) Superior Incompleto /
Alvaro Branco Privada (c/ bolsa) o
Médio Completo
) ) ) Superior Completo /
Carolina Branca Publica/privada o
Médio Completo
) o ) . Superior Completo
Dario Branco Publica/privada (supletivo)
(ambos)
) Superior Completo
Fernando Branco Privada
(ambos)
) . Fundamental Incompleto /
Juraci Negra Pdblica
Fundamental Completo
) Publica/Privada (com )
Katia Negra N&o informado
bolsa)
) ) Superior Completo /
Leticia Branca Publica )
Superior Incompleto
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. . Médio Completo /
Liara Negra Publica ]
Superior Incompleto
. . ) N&o informado / Superior
Leonidas Branco Publica/particular
Completo
o . Superior Completo / Ndo
Lola Branca Publica/privada ]
informado
. . Superior Completo / Ndo
Miriam Branca Privada )
informado
, o Superior Completo / N&o
Tébata Negra Pablica )
informado
- . . Superior Completo
Vladimir Branco Publica/privada
(ambos)

Fonte: elaboracé&o do autor.

Conforme estudo sobre o perfil dos estudantes de graduacdo na UFRGS,
publicado em 2003, a universidade era composta por 44.4% de estudantes do sexo
feminino e 53.7% do sexo masculino (1.9% néo responderam). Destes, 39.8% formou-
se em escola publica, 56,4% formou-se em escola privada e 3.5% parte em ambos 0s
tipos de escola (0.4% néo responderam). Em relagdo a familia, este estudo mostrou que
42.5% dos pais e 36.7% das mées destes estudantes tiveram experiéncia no ensino
superior, concluindo-o ou ndo. Conforme esta pesquisa, 59.6% dos estudantes tinham a
familia como principal fonte de sustento. Ndo foram encontrados indices em relacdo a
cor/etnia, porém, pode-se ter aqui como base o dado de 2005 de que, entre 0s
universitarios, 96% eram brancos, 3% negros e 1% amarelos (CARVALHO, 2005).

Confrontando estes dados, percebe-se entdo, no GTAA, em relacdo a média: 1)
alta incidéncia de mulheres, 2) que apesar de brancos representarem maioria no grupo, a
representatividade de negros é muito acima da média apresentada (cerca de 35% do
grupo), 3) que a incidéncia de estudantes que tiveram participacdo no ensino publico e
no privado é pouco acima dos dados gerais da universidade, 4) alta incidéncia de pais
com passagem pelo ensino superior e 5) contribuicdo financeira dos pais pouco acima

da media geral da universidade.

A amostra selecionada é pouco expressiva para que se chegue a conclusdes de

carater explicativo sobre a formacdo GTAA fazendo-se comparacdo com os perfis dos
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estudantes da universidade em geral. Uma alta incidéncia de mulheres e de
representatividade de negros ndo foram indicios sobre os quais chegou-se a uma
conclusdo concreta. Tem-se que todos 0os membros negros sdo do sexo feminino.
PressupOe-se que esta ocorréncia seja em funcédo das redes de relagdes informais através
das quais formou-se 0 GTAA. O quesito “ser mulher” e/ou “ser negra” pode ter sido
fator motivacional em alguns casos, mas ndo explicou a constitui¢do do grupo como um
todo. O que esta comparacdo estatistica mostra é que este grupo teve uma formacéo
escolar semelhante ao quadro discente geral da universidade, demonstrando uma maior
ocorréncia de experiéncia parcial na escola publica, e que ndo tem, em sua origem, de
forma geral, tragos distintos do corpo estudantil da UFRGS. Né&o sdo estudantes alheios
a experiéncia familiar vinculada a universidade (salvo em alguns casos) e distintos da
média em relacdo a forma de sustento. Vé-se que esta comparacdo ndo explica a
formacgdo do GTAA por uma composicdo de membros de condicéo social distinta dos
parametros gerais da universidade. Ou seja, dado o fato de 0 GTAA ter sido constituido
por um grupo reduzido de estudantes - o total de alunos matriculados no segundo
semestre de 2010 foi 17.748 (UFRGS, 2003) -, e 0 de que estes ndo eram publico-alvo
da demanda reivindicada, a condi¢do social de origem destes ndo mostrou-se enquanto

fator explicativo para a formagéo do grupo.

Seguindo na exposicéo dos dados sobre as experiéncias dos membros do GTAA,
temos as informacdes dispostas que constam na Tabela 2. Aliada a caracteristica geral
sobre a experiéncia académica inserida no contexto familiar, os membros do GTAA
manifestaram duas disposi¢cdes centrais: a primeira foi a definicdo do ingresso na
universidade como etapa de suas vidas, juntamente com segunda, que foi a indefinicédo
de um projeto de atuagdo académica, no qual demonstrou uma perspectiva de formacao,
porém ndo atrelada a uma perspectiva de atuagdo posterior. Em praticamente todos os
casos foram demonstrados pelos entrevistados descontentamentos na correlagdo entre o
que se esperava da formacdo académica e a realidade da universidade com a qual

depararam-se.

Tabela 2: Perspectivas
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NOME PREPARACAO | PERSPECTIVAS | PERSPECTIVAS SOBRE
P/ VESTIBULAR | PROFISSIONAIS UNIVERSIDADE
) ) o Etapa posterior ao ensino
Amanda Pre-vestibular sem definigdo o
médio
Alvaro - sem definicdo Formagéo politica
Carolina Pré-vestibular Carreira académica | Ampliagdo de conhecimento
Dario Pré-vestibular sem definicao Formacao politica
Na area de ) )
) ) 3 Etapa posterior ao ensino
Fernando Pre-vestibular formacgéo/ sem o 5 .
. médio / Formagé&o politica
definicéo
Juraci - Area de atuacio Ascensao social
Kaétia Pré-vestibular Carreira docente Formacao profissional
. 5 _ . Expectativa familiar
Leticia Né&o se aplica sem definicao 5 _
(ascensao social)
Liara Pré-vestibular sem defini¢do Ascensao social
Leonidas - sem definicao Formagcé&o politica
Lola Pré-vestibular sem definicao Ampliacao de conhecimento
Miriam - Carreira académica | Ampliagcdo de conhecimento
Tébata Pré-vestibular Carreira docente Ascenséo social
Vladimir - sem definicao Formacao politica

Fonte: elaboracé&o do autor.

Em relacdo aos dados organizados na Tabela 3, temos: 1) quatro casos em que

foi manifesta a ndo participacdo via engajamento em alguma organizacdo politica, 2)
trés aproximaces com movimento estudantil, descritas como “breves”, por terem sido
passagens sem continuidade, inclusive tendo-se apontado descontentamento com tais
formas de organizacdo, e sem menc¢édo a outras formas de participacdo do tipo, 3) trés
em que houve experiéncias mais consistentes em organizacdes de movimento estudantil,
4) dois casos em que houve aproximacdo com partidos politicos (sendo um comum ao
topico 3), e 5) quatro de experiéncias em outras formas de engajamento politico (sendo
gue um caso insere-se no tépico 3). Desta forma, tem-se em metade do grupo auséncia
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de experiéncias consistentes, anteriores a0 GTAA, em organizagdes de engajamento

politico. Em relagdo a experiéncias académicas, paralelas as disciplinas de graduacéo,

tem-se nove casos de participagdes em pesquisas ligadas a questdo étnico/racial e trés

casos de participacdo em politicas de extensdo universitaria. Estes aspectos, aliados aos

relatados e expostos anteriormente, revelam uma centralidade na aproximacdo com

questdes politicas através de experiéncias em pesquisa e em extensao, principalmente no

tocante ao tema raga/etnia.

Tabela 3: Experiéncias

NOME ACADEMICAS ENGAJAMENTO OUTRAS
Pesquisa - Quilombos / Des. Coletivo de Educacdo e Luta /
Amanda ) -
Racial (EUA) IACOREQ
) Grupo religioso / Campanha UNE
) Pesquisa - NER / Mov. o
Alvaro p/ “cotas sociais” (2001) / PT / -
Negro (EUA)
MTD / LPJ
Carolina BIC / Bolsa trabalho - -
) . ) Mov. de bairro / mov. estudantil
Dario Pesquisa — Quilombos . -
(centro académico) — (breve)
Fernando NIT Mov. estudantil (breve) -
) Conexdes de Saberes /
Juraci - -
FERES
Estagio — Centro de Pesquisa
) Historica de Porto Alegre / ) )
Katia ) o Mov. estudantil (centro académico) -
Pesquisa — Casas de religido
do municipio
. Pesquisa — Carnaval e )
Leticia ’ Mov. estudantil (breve) -
Candomblé / NACI
) ) Pré-
] Educacdo Anti-Racista - ]
Liara AFROUFRGS / IACOREQ vestibular
DEDS
Popular
Leonidas Pesquisa - Quilombos Coletivo de educacdo / LPJ -
Lola Pesquisa - Quilombos - -
- ) Mov. estudantil (DCE) / mov.
Miriam BIC — escraviddo no RS o o ) -
feminista (sem definir organizacéo)
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Pré-
Téabata Conexdes de Saberes - vestibular

popular

Pré-
o Mov. secundarista / Mov. )
Vladimir - ) vestibular
Estudantil (DCE) / PT / PSOL

popular

Fonte: elaboracéo do autor.

Considerando as informacdes expostas, tem-se que o GTAA teve como
caracteristica a composi¢do por membros que ingressaram na universidade sem um
projeto definido para 0 momento em que estivessem graduados e cujas perspectivas de
formacdo passaram por um processo de desencantamento. Na relacdo entre a presenca e
auséncia de experiéncias de engajamento politico, percebe-se uma correlacdo entre um
passado que conteve aproximagfes com organizacdes coletivas de cunho politico e as
perspectivas de universidade enquanto espaco de formacdo politica. Consideragdes

sobre esta correlagéo serdo retomadas posteriormente.

Estas consideracGes servem apenas como parte da explicagdo. Tem-se nesta
pesquisa um universo de 14 estudantes, que em comparacdo com o total de estudantes
da instituicdo € estatisticamente insignificante. As consideracdes estatisticas expostas
anteriormente revelam que os membros do GTAA ndo possuiam caracteristicas
totalmente alheias aos perfis de estudantes da universidade, mas apenas isso. A
correlagdo entre as experiéncias destes estudantes, que os(as) caracterizam, e 0
engajamento no grupo estudado pode conceder explicacdes sobre suas motivagdes para
participarem do GTAA. Porém, deve-se considerar que naquele contexto houvesse
outros(as) (e talvez em nimero extremamente significativo estatisticamente) estudantes
com caracteristicas semelhantes sobre origem social e experiéncias prévias. Logo, estas
informacdes ndo respondem a pergunta “por que estes(as) estudantes e ndo (também)
outros(as)?” e precisam ser relacionadas a questdes sobre a situagdo social na
universidade na qual construiu-se um sentido sobre atuar politicamente para reivindicar

um sistema de cotas na UFRGS.

A seguir, tratar-se-4 sobre outros dados abordados no presente estudo, que

posteriormente serdo correlacionados a sintese exposta nesta secao.
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3.3 Formacéo do GTAA

A partir das narrativas dos membros entrevistados, foi possivel fazer uma
reconstituicdo de como este grupo formou-se. Conforme os indicios, inclusive os ja
mencionados anteriormente, o processo que levou a formacdo do GTAA iniciou-se a
partir de uma organizacdo formada por alguns estudantes do curso de Ciéncias Sociais
da UFRGS, referido nas entrevistas como “Congresso da Sociais”. Esta organizagéo
teria sido formada com o intuito de discutir aspectos da universidade e do curso, mais
especificamente, que na opinido de seus membros Ihes causavam insatisfacbes. A partir
desta organizagéo, seus participantes organizaram-se em grupos de trabalho, de acordo
com o0s questionamentos de cada um(a). Desta forma, organizaram-se grupos de
trabalho com o intuito de pesquisar e debater sobre questdes como possibilidades de
atuacdo profissional na area, baixa incidéncia de oferecimento de bolsas de pesquisa aos
estudantes, dentre outros que 0s(as) proprios entrevistados mencionaram dificuldade em
lembrar. De forma paralela, constituia-se o “Coletivo de Educagéo e Luta”.

Dentre as propostas de grupos de trabalho, surgiu a de organizar-se um grupo
relativo as acOes afirmativas. Conforme os relatos, esta proposta partiu de estudantes do

curso que estavam envolvidos com a organizacdo mencionada no paragrafo anterior.

Basicamente, a adesdo ao grupo ocorreu de duas formas bésicas: através de
convites informais e convites formais, em eventos promovidos pelo grupo, como
palestras promovidas na universidade. “Convites informais” aqui define-se por terem
sido formas de contato realizada através de vinculos de amizade e coleguismo. Ja
“convites formais” define-se por terem sido contatos em eventos do grupo e em nome

deste, de forma impessoal.

Conforme a tabela 4, dos quatorze entrevistados, apenas dois chegaram ao
GTAA através de convite formal. As outras formas de contato, informais, tiveram como
caracteristica o fato de serem contatos de estudantes do curso de Ciéncias Sociais com
membros de outros grupos com o0s quais tinham aproximacdo, como no caso do
IACOREQ e do programa Conexdes de Saberes. A partir destas outras posi¢oes também
houve convites informais, mas que se estenderam aos membros do grupo entrevistados

nesta pesquisa. Deve-se ter em vista o recorte estabelecido nos critérios da pesquisa para
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sobre os tipos de membros que seriam considerados. O GTAA envolveu a participacéo,
em suas reunides, de membros que ndo possuiam vinculo com a universidade enquanto
discente, mas como funcionarios da universidade ou mesmo pessoas sem vinculo formal
com a UFRGS.

Tabela 4: Insercéo

TIPO DE VINCULO ATRAVES DO QUAL FOI
NOME CONTATO CONTATADO®
Amanda Informal Ciéncias Sociais
Alvaro Informal Ciéncias Sociais
Carolina Informal Ciéncias Sociais
Dario Informal Ciéncias Sociais
Fernando Informal Ciéncias Sociais
Juraci Informal Conexdes de Saberes
Katia Informal -
Leticia Informal -
Liara Informal IACOREQ
Leonidas Informal Ciéncias Sociais
Lola Informal Ciéncias Sociais
Miriam Formal -
Tabata Informal Conexdes de Saberes
Vladimir Formal DCE

Fonte: elaboracé&o do autor.

3.4 Estratégias, Aliados e Opositores

19 Remete a posicdo do membro na conjuntura da universitaria através da qual recebeu o convite. Por
exemplo, Carolina recebeu convite de quem possuia 0 mesmo vinculo de estudante do curso de Ciéncias
Sociais, Tabata recebeu de quem tinha também vinculo com o programa Conexdes de Saberes e Vladimir
recebeu o convite, enquanto membro do DCE, quando membros do GTAA procuraram esta organizacéo
estudantil.
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Inicialmente, a organizacgéo destes estudantes teve como objetivo o estudo sobre
a questdo das acOes afirmativas, porém ndo estava definido qual seria a modalidade de
sistema de cotas. A partir da adesdo de membros do programa Conexdes de Saberes,
dentre outros participantes, 0 grupo passou a discutir a proposta de cotas e desenvolveu-
se a idéia de propor cotas na modalidade étnico/racial, como foco principal (fator
gerador de divergéncias dentro do grupo, que serdo abordadas mais adiante). Neste
periodo, desfez-se o Coletivo de Educacdo e Luta e formava-se naquele periodo o
Levante Popular da Juventude (LPJ), do qual trés membros do GTAA faziam parte e

cujas ligacdes tornaram o LPJ um aliado do GTAA.

O estudo sobre acgdes afirmativas e mais especificamente sobre o sistema de
cotas foi realizado com o propdsito de vir a formular uma proposta a ser reivindicada na
universidade. Quanto o grupo voltou-se para a questdo sobre o sistema de cotas, 0 passo
seguinte foi obter apoio. Os relatos mencionaram a inexperiéncia do grupo neste tipo de
organizacdo coletiva, remetendo a necessidade ndo s6 de recursos financeiros e de
acessos para efetuarem a reivindicagdo, como também de certa “tutoria” para a
construcdo da proposta. A busca por esta tutoria ndo foi relacionada somente a
inexperiéncia do grupo, mas também pelo entendimento de que, como a proposta de
sistema de cotas era uma demanda ja existente em determinados segmentos da
sociedade, era necessario buscar tais segmentos para terem definidas quais eram suas
reivindicagdes. “(...) tinhamos que ir atras dos originais”, como citado em uma das

entrevistas.

Importante frisar que o0 GTAA constituiu-se enquanto projeto de extensdo (como
mencionado na introducdo deste trabalho), sendo esta a primeira referéncia de fonte de
recursos do grupo citada nas entrevistas. Conforme os membros entrevistados, tal
“Institucionalizac&o” do grupo lhes forneceu verba e espaco para funcionamento, bem

como, no seu entender, maior grau de legitimidade para o exercicio da reivindicacao.

A fase posterior a de estudo foi narrada pelos(as) entrevistados(as) como uma
fase por busca de apoio de organizagdes de movimentos que ja haviam pautado
anteriormente esta demanda na sociedade brasileira e de outros atores sociais que
pudessem prestar apoio. Esta fase ocorreu paralelamente com a construcdo de

estratégias, que foi influenciada pelas aliancas obtidas, o que seré descrito mais adiante.
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O primeiro passo dos membros do GTAA foi realizar um mapeamento de membros do
movimento negro existentes no quadro de funcionarios da UFRGS, como 0s quais
buscaram contato (o que ocorreu via ASSURGS, conforme os relatos). Foi apontada a
existéncia de um numero consideravel de pessoas vinculadas a entidades de movimento
negro dentre os servidores técnico-administrativos da universidade. Outro passou foi a
busca por entidades de movimentos que os membros do GTAA pensaram que pudessem
dar apoio ao grupo. Algumas indicacOes de entidades ocorriam a partir de participantes
das reunides do grupo que possuiam ligacdo ou ao menos contato com tais entidades,
sendo estes participantes estudantes membros do GTAA, dentre os entrevistados, como
outros estudantes ou servidores técnico-administrativos participantes das reunides. Estes
fatores remetem a pré-existéncia de uma rede de contatos, formada em fungdo de

experiéncias anteriores ou paralelas de participantes:

A gente ja trabalhava com isso, dentro da questdo dos quilombos. Ja
conhecia o pessoal do IACOREQ. Ja existe essa rede, entende, dentro do
movimento negro. Ja existe essa rede de contatos... e a gente sO ia
acertando. A gente convidava. Convidava pessoalmente ou ia nas
entidades. (entrevista)

Quanto as entidades mencionadas pelos(as) entrevistados(as), tem-se, dentre as
de movimento negro: Movimento Negro Unificado (MNU), Unido de Negros Pela
Igualdade (UNEGRO), a organizacdo de mulheres negras Maria Mulher, a ONG
Angolajanga, Instituto Cultural Afro-Sul/Odomodé, Conselho de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra (CODENE), IACOREQ. Foram estes contatos,
principalmente, os obtidos atraveés de contatos pré-existentes com membros da
universidade, principalmente vinculados a Associacdo dos Servidores da UFRGS
(ASSURGS). Militantes de tais entidades, que tiveram aproximacdo com o GTAA,
serviram de ponte para a aproximagdo do grupo com os sindicatos dos quais faziam
parte. O IACOREQ ja era contato disponivel pela participacdo prévia de membros do

GTAA nesta organizacao.

Outras entidades com as quais 0 GTAA aproximou-se foram a Central Unica dos

Trabalhadores (CUT), Partido dos Trabalhadores (PT), Via Campesina, Movimento dos
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Trabalhadores Sem Terra (MST) - estes dois Gltimos através do contato via LPJ -, LPJ,
movimento de Hip Hop do bairro Bom Jesus, de Porto Alegre (estes dois Ultimos via
membros iniciais do GTAA), Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul
(CPERS) - via contato com o DCE -, grémio estudantil do colégio Julio de Castilhos
(via irmd de uma das entrevistadas, membro deste grémio), e representantes de
comunidades Kaingang (via membros do Nucleo de Antropologia das Sociedades
Indigenas (NIT) da UFRGS que aproximaram-se ao GTAA).

Os movimentos ja faziam essa discussdo. Mas na hora algumas pessoas
tinham contato e entraram em contato. (entrevista)

Eu me lembro que quando o assunto comegou a crescer mais, algumas
pessoas do GT comecaram a convidar outros militantes de outras
organizagfes, mas eles iam eventualmente nas reuniBes. Tentavam
participar das lutas quando tinha manifestacdes. (entrevista)

Foram apresentadas nas entrevistas trés modalidades de suporte que estas
entidades contatadas prestaram ao grupo. Uma constituiu-se como uma espécie de
consultoria, em que representantes das entidades repassavam as demandas de suas
organizacOes em relacdo a politica de cotas. Esta modalidade de apoio foi amplamente
descrita em relacdo as entidades de movimento negro, mesmo que outras entidades
tenham também repassados suas pautas para o grupo. Deve-se constar que houve
membros de determinadas entidades que compareciam mais rotineiramente as reunides,
prestando contribuicdo ndo somente de repasse de demandas, como também
contribuicdes para a elaboracéo estratégica de atuacdo do grupo. Foi citada por vezes a
contribuicdo de um advogado, militante do MNU, para analisar e redigir documentos.
Outra modalidade foi a participa¢do conjunta em eventos promovidos pelo grupo, como
passeatas e ocupacdes. E a terceira modalidade de contribuicdo foi via recursos
materiais: fornecimento de cdpias de documentos, panfletos, cartazes, carros de som

para passeatas, dentre outros. As entidades associadas nao restringiram-se a uma
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modalidade de contribuicdo em especifico, bem como o grau de contribuicdo também

foi variado.

A relagdo com entidades de movimentos sociais e demais organizagdes
associadas descritas, na forma categorizada no paragrafo anterior, ocorreu a partir da
iniciativa dos membros do GTAA de contata-las, bem como desenvolveu-se como uma
contribuicdo distanciada da rotina de organizacao do grupo. Alguns membros do GTAA
entrevistados, mesmo apontando a relevancia da contribuicdo de seus aliados,
manifestaram, também em funcdo da inexperiéncia do grupo, certo descontentamento
com este distanciamento das entidades no cotidiano da organizacdo. Em relacéo a este
distanciamento, foi manifesta uma percepcdo de responsabilizagdo do grupo, por tais
entidades, para atuar pelas vias institucionais da universidade com o intuito de
reivindicar a proposta de cotas, e apontada uma dificuldade de individuos néo

vinculados formalmente a universidade de atuarem por tais vias.

Entdo eles sempre falaram “ah, a gente t& bem. As gurias 14 da UFRGS
cuidam das nossas questdes la, das cotas”. Ai quando a gente... claro que
a gente sempre sentia falta desse movimento estando com a gente.(...)
Mas as vezes nos sentiamos um pouco sozinhos e com uma
responsabilidade bastante grande, “dentro da UFRGS, elas ddo conta”. E
eu acho que a gente ndo tinha como dar conta. A gente sempre chamava
(...) e eles sempre auxiliaram, juridicamente. (entrevista)

Porgue a gente entendia que o movimento tinha que ta junto, tinha que ter
uma participagdo mais sélida na construcdo, na participacao nas reunides,
na construcdo das lutas. E eu entendo que o movimento negro achava que
iSSO era meio que um encargo nosso. Fazer a luta dentro da universidade
era um pouco tarefa de quem tava aqui dentro. Porque a participacdo do
movimento foi um pouco marginal. Tiveram algumas pessoas do
movimento negro que tiveram vinculo mais organico. (entrevista)

(...) quem teve vinculo orgénico na construgdo da luta das cotas foram,
digamos assim, os membros dos movimentos sociais que tavam
estudando na universidade. (entrevista)

Entdo a gente entende essa questdo de que muitas vezes ndo podiam estar
aqui. E estar dentro dessas instancias também ndo é qualquer um que
pode entrar, enquanto movimento, enquanto representante da
comunidade, como eles dizem. Entdo a gente que tinha que fazer as coisas
formais aqui dentro, de encaminhar. (entrevista)
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Ao passo em que entidades constituiram-se como aliadas a partir da iniciativa do
GTAA de procuré-las, houve também aproximacfes de determinados atores por
iniciativa destes, principalmente na figura de assessores de parlamentares, o que

provocou certo descontentamento dos membros do grupo.

Era uma coisa muito disfarcada. Chegavam as pessoas e a gente achava a
principio que a pessoa estava ali por ela mesma, mas daqui a pouco elas
comecavam a botar as manguinhas de fora, de que eram de outras
instituicdes, por partidos politicos, pessoas que estavam ali que eram
assessores politicos de vereadores, secretarios e tudo mais. “ah, porque o
“fulaninho de tal” disse que se vocés precisarem de xerox vocés podem ir
na assembléia”, e tal. Entdo a gente comegou a ver que tava acontecendo
uma questdo de troca de favores, tipo, eu to aqui dentro entdo eu posso
me apropriar da luta, dizer que eu também fui uma colaboradora, estava l&
na questdo das cotas, pessoas que comecaram a ir l& e depois se
candidataram a isso e aquilo. (entrevista)

S6 o CPERS que era mais assim de vir junto nas manifestacOes, trazer
carro de som, colocar o nome deles estampado na questdo da luta e tudo
mais. Os outros eram mais uma questdo tipo: “vamos ver, se der certo a
gente vai na onda, se ndo der certo... ndo vamos aparecer muito”. Dai no
dia da votagdo tava todo mundo 14, tudo que era politico tava Ila.
(entrevista)

Em relacdo as instancias da universidade que prestaram apoio, tem-se 0s ja
mencionados DCE, programa Conex0es de Saberes e ASSURGS. A aproximacdo com a
ASSURGS ja foi mencionada anteriormente nesta secdo. Em relacdo ao DCE, foi
também uma instancia em relacdo a qual os membros do GTAA tiveram a iniciativa de
contato. O entendimento manifesto foi de que tratou-se de uma alianca estratégica, pela
legitimidade da organizacdo de representagdo estudantil na universidade e pelo fato de

que no CONSUN ha cadeira de representacdo discente ocupada por membro do DCE.

Entdo a gente fez esse desenho dessa proposta pra dar mais forga e a
gente apresentou dentro do conselho universitario. Sendo que antes disso
a gente ja tinha uma insercéo dentro do DCE e um dos conselheiros cedeu
sua cadeira, de representante discente. (entrevista)
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Conforme os relatos das entrevistas, incluindo o do ex-membro do DCE, além
de esta instancia ter sido contatada pelo GTAA (através de membros em comum), a
iniciativa de participacdo conjunta, inicialmente, partiu de alguns membros especificos.
Mesmo afirmando que sua ligagdo com o GTAA deu-se enquanto membro do DCE, o
entrevistado mencionado diz que ndo houve participacdo do DCE enquanto organizagédo
na rotina de atuagdo do GTAA. Conforme os relatos obtidos, houve uma resisténcia de
outros membros do diretorio de estudantes em relacdo a proposicdo de cotas na
modalidade étnica/racial. Foi apontado que a gestdo do diretorio de estudantes tomou
uma postura organizacional de apoio a reivindicagdo por cotas no momento em que
langou-se, enquanto chapa de oposicdo para as eleicdes do DCE, um grupo de
estudantes que apresentou como tépico central nas suas proposi¢oes a discordancia com

o0 sistema de cotas.

A terceira instancia da universidade mencionada foi o programa Conexdes de
Saberes. Alguns membros do GTAA atuavam previamente, e apds, conjuntamente neste
programa. Basicamente, a contribuicdo desta instancia ocorreu através do fornecimento
de recursos materiais. A interpretagdo dada sobre a relagdo entre o programa Conexdes

e 0 GTAA pode ser sintetizada na fala apresentada abaixo:

O ConexBes se utilizou bastante do trabalho do GT dentro da
universidade. E essa foi uma relacdo que teve uma dualidade bastante
grande pra mim, porque eu era tanto do GT e tanto do Conexdes. Mas ao
mesmo tempo eu sabia que o Conexdes ndo tava fazendo nada pelas acdes
afirmativas.[...] E varias vezes a coordenacdo falou pra nés que “o
Conexdes, enquanto grupo, esta representado em vocés, dentro do GT”. E
a gente sempre disse em reunides “Ndo. Nés somos também do GT.
Entdo o Conexdes ndo estd no GT. O Conex0es tem que estar, porque 0
Conexdes entra com um programa de acGes afirmativas e ndo dé pra
VOCEs negarem isso”. (entrevista)

Até este momento, em relacdo a dimensdo estratégica de atuacdo do grupo,
foram vistos a proposicgéo inicial ao estudo do tema e a busca por aliangas, como fonte
de recursos e de consultoria para a construcdo da reivindicacdo. Outras praticas

presentes na rotina do grupo, além da realizagdo de reunibes regulares, foram a
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organizacdo de manifestacbes e passeatas (com apoio dos aliados), intervencdes em
escolas publicas, com o intuito de informar sobre a questdo do sistema de cotas, e
didlogo com os membros do CONSUN, bem como a elaboracdo da proposta a ser

apresentada neste conselho.

Os relatos mencionaram uma divisdo de tarefas no grupo no que concerne a
atuacdo nas praticas mencionadas no paragrafo anterior. As narrativas categorizaram
tais praticas no que seriam dindmicas de atuagdo “internas” e “externas” a
universidade®. As praticas consideradas “internas” foram as atividades de
“convencimento”, que envolveu atividades universitarias, como nas semanas
académicas®!, e na estratégia de didlogo com os membros do CONSUN daquele
periodo, bem como na representacdo discente no conselho universitario e na proposi¢cdo
pelas vias burocraticas da institui¢do. Este didlogo com conselheiros ocorreu através de
visitas a estes, nas unidades, em que individualmente conversaram com membros do
GTAA sobre a politica de cotas, envolvendo a argumentacdo de ser a favor ou contra a
politica. Os membros do GTAA apontaram que buscaram, nessas visitas, esclarecer
duvidas dos conselheiros sobre o tema e apresentar seus argumentos sobre o sistema de
cotas que defenderam. Esta pratica ndo foi adotada em relacdo aos membros do
conselho de ja tinham conhecimento de que eram favoraveis a sua proposta. As praticas
consideradas “externas” envolveram passeatas, protestos e mesmo ocupagdes, como
uma ocorrida na reitoria da universidade, em 2007, conforme relatado pelos(as)
entrevistados(as).

Nas entrevistas estas duas dindmicas de atuacdo foram apresentadas como
exercidas de forma conjunta, mas tambeém, em parte, por membros distintos do GTAA.
Ao mesmo tempo em que parte do grupo entendia a importancia de uma atuacéo
“interna” e “externa”, o apoio a uma ou outra forma de atuacdo gerou tensdes dentro do

grupo. Os membros identificados como sendo de cada uma dessas vertentes ndo foram

2% Usa-se aqui estas denominagdes entre aspas, ja que é possivel discutir a dificuldade em se delimitar o
gue é “interno” e “externo” a universidade, ja que esta encontra-se inserida em meio a sociedade e é
composta por membros que possuem diversas formas de participacdo social. Mas foi a forma descrita
pelos entrevistados e demonstrou-se Util para categorizar as informacdes fornecidas. Logo, neste
momento ndo entrar-se-4 no mérito desta discusséo.
?! “Semana Académica” constitui-se como atividade corrente na UFRGS. Em uma das semanas de cada
semestre letivo, organizam-se atividades, normalmente em cada curso, que envolvem palestras, oficinas,
etc. Trata-se de atividade com participagdo estudantil, tanto como ouvintes como na apresentacdo de
trabalhos e participacdo em outras atividades que possam ser realizadas.
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somente apontado em outras entrevistas, como também assumiram-se dentro de tais

posicionamentos.

Os membros identificados como defensores das dindmicas “externas” do grupo
foram denominadas como a ala “radical” do grupo, em que se acreditava nas atuacoes
de pressdo, junto com as entidades de movimentos sociais, trazendo estes “atores
externos” para o debate na universidade. Para estes, 0 GTAA teve como principal
funcdo a difusdo da idéia proposta e a promogédo de um debate sobre desigualdade social
e étnico/racial na universidade. A aceitacdo da reducdo do percentual de cotas que
constou na proposta original do grupo - em torno de 30% para a modalidade de oriundos
de escola publica e em torno de 20% para negros(as), ndao inclusa na modalidade
anterior — nas negociagdes com os membros do CONSUN n&o deveria ser aceita. Ja 0s
membros posicionados favoravelmente as praticas “internas”, foram identificados como
0s que defendiam uma “atuacdo institucional”. A meta, para estes, era a aprovagdo da
proposta de sistema de cotas na UFRGS, mesmo que para isto tivessem que ceder em
relagdo a determinados critérios. Para estes, determinadas dindmicas de pressdo, como
ocupacdes, poderiam ser prejudiciais para o dialogo e convencimento dos conselheiros,

atrapalhando as negociacdes e podendo impedir a implementacéo do sistema.

Esta subdivisdo do grupo torna-se dado mais relevante quando correlacionado
com outros fatores. As tensbes que revelaram posicionamentos distintos quanto as
taticas de atuacdo do grupo (entre o que chamaram de “externo” e “interno”), também
ocorreram em relacdo as modalidades de cotas que seriam pesquisadas e reivindicadas.
A subdivisdo, neste sentido, ocorreu entre a defesa de somente pautar-se as cotas de
corte étnico/racial e a defesa de que seria também relevante trabalhar na construcéo de
uma proposta de cotas na modalidade de escola publica. Quanto ao primeiro
posicionamento, este fundou-se na interpretacdo de que o problema étnico/racial possui
centralidade, ndo somente na universidade, como no restante da sociedade, onde o
trabalho em torno da proposta de cotas de escola publica seria irrelevante ou a0 menos
ndo exigiria esmero por parte dos membros do GTAA, sendo proposta estrategicamente
como forma de facilitar a aceitacdo das cotas étnico/raciais. No outro posicionamento,
defendeu-se a pertinéncia de trabalhar-se nas duas modalidades de proposta, mesmo
dissociadas, pois a contestacao feita através da reivindicacdo por cotas de escola publica

também seria demanda de outros movimentos sociais, bem como sua motivacdo
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constituiria-se enquanto problema social no Brasil igualmente relevante. Com base
nestas informagdes e nas do paragrafo anterior, viu-se correlacdo entre as modalidades
de cotas apoiadas e as dindmicas de atuacdo defendidas, tal como apresentado na tabela
5.

Tabela 5: Posicdo Sobre Cotas e Atuacao do Grupo

PROPOSTA DE
CONTATOCOM O FORMA DE
NOME COTAS A SER ~ o3
TEMA . ATUACAO
DEBATIDA
Mov. Pré-Cotas em o o
Amanda Raciais/Sociais Externa
Pelotas
. Campanha da UNE o o
Alvaro Raciais/Sociais Externa
(2001)
Carolina Amigos Raciais Interna
Dario Pesquisa académica Raciais Interna
Fernando Debates na UnB Raciais Interna
Juraci Midia Raciais Interna
Katia Estagio Raciais Interna
_ NACI / Evento em o
Leticia Raciais Interna
Salvador (BA)
Liara Palestra na UFRGS Raciais Interna
) Midia e pesquisa o o
Leonidas o Raciais/Sociais Externa
académica
Lola Colegas de curso Raciais Interna
Miriam Midia Raciais Interna

22 Este aspecto refere-se ao enfoque para promocdo do debate e reivindicacdo por parte do grupo. N&o
sugere que o enfoque em um dos tipos de sistema de cotas implique em uma opinido discordante sobre a
implementacédo do outro tipo.
2% Este aspecto refere-se ao enfoque defendido e a forma de atuacdo em que o(a) entrevistado(a) engajou-
se. A indicacdo de um tipo de atuacdo ndo sugere, necessariamente, que o(a) entrevistado(a) tenha sido
contrario ou visto como prejudicial ou desnecessario a outra modalidade de atuagdo, embora
apontamentos nesse sentido tenham aparecido em determinados relatos.
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Tébata Conexdes de Saberes Raciais Interna

Vladimir Palestra na UFRGS Raciais/Sociais Externa

Fonte: elaboracé&o do autor.

As divergéncias de posicionamento geraram certo distanciamento dos defensores
das pr