A pesquisa realizada na Guarda Municipal de Porto Alegre justificou-se pela importancia da compreensao da dindmica prazer/
sofrimento psiquico encontrado nas relagdes de trabalho no campo desta intervengao. Os objetivos foram o de perceber como
se colocam as relagdes entre prazer e sofrimento, o reconhecimento ¢ as estratégias defensivas apresentadas pelo grupo,
tomando a nogdo de “corpopropriagdo” para pensar as relagdes. Esta supde que o sujeito seja habitado pelo sofrimento do
trabalhar, da resisténcia e das esquivas do mundo ao seu poder e ao seu dominio. A subjetividade s6 se experimenta na
singularidade irredutivel de uma encarnacdo, de um corpo particular e de uma corporeidade absolutamente tinica. A propria
inteligéncia do corpo se forma no e pelo trabalho; ela ndo ¢ inata, mas adquirida no exercicio da atividade. A formagdo desta
inteligéncia passa por uma relagdo prolongada e perseverante do corpo com a tarefa. O grupo estudado demonstrou nesta
relagdo ter construido estratégias para lidar com o cotidiano do trabalho, entre elas o enfrentamento ao medo e ao risco. O
medo foi visto como fator saudavel para um limite corporal da agdo e, também, como negacao/imobilizacdo psiquica frente a
um perigo iminente. Demontra-se, dessa forma,que a inteligéncia no trabalho, depositada no corpo,distancia-se da prescrigao.
A subjetividade ¢ una e infrangivel, e, assim que ela se dissociar, anuncia-se o espectro da doenga mental. A “inteligéncia
corpérea” supde, dessa forma, que se mantenha um comércio prolongado e obstinado com a experiéncia do fracasso, dos
caminhos sem saida, dos ensaios desgostosos e da impoténcia. No grupo pesquisado, o sofrimento provocado pelo trabalho de
risco, pelas condi¢des precarias, pela troca sistematica de gestores, foi amortecido e contrabalangado pela cooperagdo mutua e
pelo reconhecimento, advindos de uma atuagdo que promoveu maior visibilidade. Percebe-se que a metodologia da
Psicodindmica do Trabalho, que instaura um espago publico de fala, proporciona uma maior qualidade de vida aos servidores.






