Os problemas ergondmicos relacionados ao trabalho em turnos sdo investigados nas empresas com o objetivo de otimizar a
organizagdo do trabalho respeitando os limites fisiologicos dos trabalhadores. Entretanto, ainda ndo ha uma forma sistematica
para conhecer as agdes tomadas pelas empresas, no sentido de diminuir ou evitar a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos
oriundos de trabalho em horéarios irregulares. O objetivo deste artigo ¢ verificar a existéncia de medidas de prevencgdo contra
os problemas relacionados ao trabalho em turnos nas empresas. Para tanto, foi realizado um estudo em uma empresa do ramo
metal-mecanico ¢ em outra do ramo petroquimico. Na metodologia empregada utilizou-se um checklist construido com base
em boas praticas publicadas na literatura internacional. Este foi preenchido através de visitas as empresas e entrevistas com
seus gestores. Os resultados obtidos foram comparados entre as duas. O estudo identificou que diversos topicos,
principalmente os relativos a promogao de satde, seguranca ¢ educacdo, necessitam de melhorias para a prevencdo dos
problemas de saude relacionados ao trabalho em turnos. Além disso, observou-se que os tipos de demandas por melhorias

variam entre 0s ramos.



