A pesquisa visa entender como parte o mercado de trabalho porto-alegrense se organizava em relacdo a designacdes
de cor dos individuos, entre 1889 até 1900, tendo em vista a compreensdo sobre a influéncia que a cor da pele representava
para a organizac¢do das categorias profissionais. Nessa apresenta¢do pretendo mostrar algumas das fontes historicas que
podem auxiliar no estudo. Atualmente, a atividade se encontra em estagio inicial, realizando-se a leitura da bibliografia e o
levantamento de fontes. A bibliografia utilizada faz referéncia as designa¢des de cor existentes na sociedade da época, as
categorias de trabalho e ao contexto da sociedade porto-alegrense. A leitura indicou fontes a partir das quais o tema pode ser
trabalhado, como a documentagao policial, os registros da casa de detencdo, as licengas da Camara, os Impostos de profissao,
possiveis documentos de fabricas que existiam na época e inventarios. Com base nessas indicagdes de fontes se realiza o
levantamento documental. Esse procedimento considera a dificuldade de encontrar fontes que designem cor para o periodo
posterior ao fim da escraviddo, em fungdo da perda do estatuto juridico do escravo, mas também devido a luta pela cidadania
e pela igualdade - por parte de algumas liderangas negras - que viam a designa¢do de cor como uma forma de
discriminacdo e vinculagdo com um passado escravista. Para o governo e alguns senhores, significava ideologicamente
construir um pais branco. Ou seja, ndo encontrar cor na documentagdo ¢ um sintoma do significado politico da nova
situacdo de fim da escraviddo. Com isso, pretende-se realizar uma investigagdo que explique melhor a partir de quais
registros documentais se pode entender em parte como se organizava os servigos em Porto Alegre apds o término da
escravidao.



