Este trabalho tem por objetivo analisar e refletir sobre como ocorre a constru¢do da autonomia dos associados da Cooperativa
de Trabalho, Producdo e Comercializagdo dos Trabalhadores Auténomos das Vilas de Porto Alegre (Cootravipa), mais
especificamente com os associados que trabalham na limpeza do centro de Porto Alegre. O que define a existéncia de
processos democraticos dentro de uma cooperativa ¢ a superacdo da “incompeténcia comunicativa” entre os associados.
Incompeténcia essa que se mostra na timidez e na omissdo, sobretudo com os trabalhadores de niveis hierarquicos
simbolicamente mais baixos (o que seria o caso dos trabalhadores da varri¢do) — utilizo o termo “simbolicamente” porque
dentro de uma cooperativa, em teoria, ndo existiriam niveis de hierarquia. Estabelecendo como base que a participagdo na
tomada de decisdes dentro de uma cooperativa deve ser um dos pontos centrais de sua doutrina, pois € uma das
caracterizacdes que a define, cabe analisar como se dé esse processo. Para realizar a pesquisa com os associados anteriormente
mencionados, foi estabelecido um roteiro de entrevista curto, com perguntas de simples entendimento, tanto para facilitar a
compreensdo dos entrevistados, quanto para tornar mais simples a analise das informagdes obtidas. Cabe ressaltar que se trata
de uma pesquisa em fase inicial, ndo havendo ainda conclusdes acerca do estudo.



