
A intenção deste paper é apresentar resultados finais do processo de Avaliação Interna: auto-avaliação da UFSM, coordenado 
pela Comissão Própria de Avaliação- CPA/UFSM, que ocorreu no período de 15 à 19/09/2008 onde foi realizada uma pesquisa 
com instrumentos  on-line  acessados pelos  diferentes  segmentos.  Esta  análise  considera os  resultados  do desempenho da 
Instituição na visão dos gestores do Centro de Educação, totalizando 27 dos quais, 20 participaram e avaliaram os enfoques de 
política institucional, documentos oficiais, estrutura organizacional, qualificação de funcionários. De modo geral, o domínio 
dos gestores em relação aos quesitos investigados foi satisfatório com exceção de alguns itens controversos relacionados ao 
conteúdo do Programa de Desenvolvimento Institucional- PDI; a qualificação do pessoal técnico e a política institucional da 
biblioteca  central,  bem  como  a  proposta  orçamentária  para  as  políticas  e  ações  de  pesquisa  as  quais  demonstram 
desconhecimento.  Diante  dessas  evidências,  acreditamos  que  o  sistema  de  avaliação  é  um  processo  de  transformação 
necessário a retomada de intenções do propósito pedagógico, para acompanhar as demandas da comunidade acadêmica, em 
sintonia com o contexto social. A partir dessas questões, foi elaborado um programa com 15 projetos: 5 de pesquisa, 2 de 
extensão, 4 de eventos e 4 de ensino  visando minimizar os pontos sinalizados pelos gestores.


