O Racismo Institucional (RI) - caracterizado com o “fracasso coletivo de uma organizagdo para prover um
servico apropriado e profissional para as pessoas por causa de sua cor, cultura ou origem étnica” — na area da
saude ¢ a discussdo central deste estudo. Objetivos: caracterizar as agdes de combate ao RI da realizadas pela
Comissao Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial do Grupo Hospitalar Conceigdo; discutir
conceitos importantes na compreensdo do racismo; e questionar as dificuldades da CEPPIR e também as
repercussdes de sua implementacdo no Grupo Hospitalar Conceigdo. Metodologia: utilizamos a analise
documental e analisamos atas, folder, oficios, protocolos e outros documentos relacionados a CEPPIR.
Resultados: verificamos que as agdes da Comissdo sdo preponderantemente de educagdo continuada aos
profissionais do GHC, que o grupo esta em um momento de discussdo sobre suas atribui¢des e de defini¢do de
papéis e que ha dificuldades institucionais decorrentes dos mecanismos de acdo do RI. Consideracgoes finais: a
discussdo sobre a inclusdo do recorte étnico-racial da saude ainda tem muita resisténcia por parte das
instituicdes. Porém ¢ importante trabalhar o RI no ambito da satide, em que a CEPPIR ¢ pioneira no estado e

iniciando ac¢des fundamentais na superacdo do racismo e das desigualdades raciais em nosso pais.



