O estresse tem sido um tema amplamente estudaddlltimss décadas, sob diferentes
abordagens. Com a elucidacdo dos aspectos fislogaims e a associacdo do estresse com agravos
importantes a salde das pessoas, 0s pesquisagiores tdedicado a estudar as implicac6es do estresse
gerado no ambiente de trabalho e na qualidadeddedas trabalhadores.

O pesquisador Robert Karasek, no final da década(jepropdés um modelo tedrico bi-
dimensional que relacionava dois aspectos — dersgrgieologicas e controle sobre o trabalho — awmris
de adoecimento, o chamado Modelo Demanda-Contb@ménd-Control Modglou "Job Strain’; como
tem sido mais recentemente nominado (ALVES, 2004).

O Modelo Demanda-Controle esta sendo utilizado pakeestigar problemas psiquicos,
depressao, hipertenséo arterial, aborto, distUrhissculoesqueléticos, entre outros.

O projeto tem como objetivo geral investigar a asgg@o das categorias de estredmmandas
psicoldgicase controle sobre o trabalh@om a hipertensao arterial em trabalhadores dehaspital
universitario. Como objetivos especificos descravererfil de estresse no trabalho dos trabalhadores
conforme o modelo de demanda- controle de Karakedcrever a prevaléncia de hipertenséo arterial nos

trabalhadores, verificar a associagéo entre estresgrabalho e hipertensdo arterial nos trabalezdo

Trata-se de um estudo do tipo transversal, nocpuaa e efeito sdo detectados simultaneamente
(KLEIN, 2005). A pesquisa sera realizada no Ho$i@o Lucas da Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul (HSL-PUCRS). A populacdo alvoaseomposta por trabalhadores da referida
instituicdo que aceitarem participar do estudo.

Esperamos validar a hipdtese de que o trabalh@utado sob altas demandas psicolégicas e
baixo controle sobre a atividade laboral (categdeaestresse alto desgaste), associa-se posititaen

ocorréncia de hipertenséo arterial nos trabalhadmeequisados.



