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A pesquisa acompanha o movimento institucional de acolhimento e gestao pedagogica do

Cuidado aos estudantes que ingressam na UFRGS atraves do Programa de Acoes Afirmativas

por Reserva de Vagas, desde 2008. Seu enfoque é identificar e compreender as iniciativas

institucionais ocasionadas pela Decisao n° 134/2007 do CONSUN, que introduziu as Politicas

Afirmativas para alunos Indigenas e alunos provenientes de Escolas Publicas, entre estes os

autodeclarados Negros.

Dados Quantitativos:
FONTES: (1) Secretaria de Assuntos Estudantis (SAE); (2) Comissao

Permanente de Selecao (COPERSE); (3) Departamento de Controle e
Registro Académico (DECORD).

Dados Qualitativos:

Entrevistas; (1) Comissao de Acesso e Permanéncia dos Estudantes

Indigenas; (2) Comissao de Acompanhamento dos Alunos do Programa de
Acoes Afirmativas da UFRGS; (3) Comissoes de Graduacao as quais
pertencem os 40 alunos colaboradores, e que também participam de

entrevistas através da técnica de grupo focal.

Este trabalho:

Aborda as estratégias da Universidade na insercao e acolhimento dos alunos oriundos do

Programa de Acoes Afirmativas visando construir algumas reflexoes sobre a relacao da

Universidade com alunos indigenas e alunos Cotistas (sociais e raciais).

Apresentacao dos Dados:

Tabela 1: Distribuicido dos candidatos aprovados na UFRGS por grupo de acesso:
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Fonte COPERSE: http://www.vestibular.ufrgs.br/

Tabela 2: Estratégias Institucionais para insercao e acolhimento dos alunos indigenas e Cotistas:

2010

1)Restaurante Universitario
2)Auxilio Saude
3) Moradia Estudantil
4)Bolsa Treinamento
5)Bolsa Permanéncia
6)Bolsa Reuni
7)Auxilio transporte

. 8)Auxilio Creche

e | 9)Auxilio Material de Ensino

. 1)Restaurante Universitario
2)Auxilio Saude
3) Moradia Estudantil
4)Bolsa Treinamento
5)Bolsa Permanéncia

) 6)Bolsa Reuni

e [ 7)Auxilio transporte

) 8)Auxilio creche

.| 1)Restaurante Universitari
2)Auxilio Saude
3) Moradia Estudantil
e | 4)Bolsa Treinamento

. 1)Restaurante Universitario
2)Auxilio Saude
3) Moradia Estudantil
4)Bolsa Treinamento

. 5)Bolsa Permanéncia

. 10)Aucxilio para participacio em eventos

. 11) Auxilio Moradia

1)PAG (Programa de Apoio a Graduacao
reforco em portugués, calculo, inglés, fisic

1)Bolsa auxilio RS 460,00
2)Vagas especificas nas casas de estudante da UFRGS
3)Atendimento Odontolégico

. 1)Bolsa auxilio R$ 460,00 e | 1)Bolsa auxilio R$ 460,00
2)Vagas especificas nas casas de estudante da UFRGS| 2)Vagas especificas nas casas de est

e | 3)Atendimento Odontolégico UFRGS

4)Acesso aos outros beneficios sem comprovacio sécio-econéomica | 4)Acesso aos outros beneficios sem comprovacio | 3)Atendimento Odontolégico

bci Oomi e | 4)Acesso aos outros beneficios sem co
sécio-econdmica

1)Tutoria . 1)Tutoria . 1)Tutoria
2) Monitoria e [ 2)Monitoria e | 2)Monitoria
3) Apoio psicologico e social e [ 3)Apoio psicoldgico e social e | 3)Apoio psicolégico e social
e | 4)Cursos especificos de Lingua Portuguesa, Inglés] 4)Cursos especificos de Lingua Portugue
Informatica Informatica
e | 5)Laboratorio e Munitoria de Informatica e | 5)Laboratorio e Munitoria de Informatica

Fonte SAE: http://www.ufrgs.br/sae/

Algumas Consideracoes:

Aos dados sobre os alunos indigenas se tem acesso com facilidade em seus Cursos de Graduacao, atraves das Comissoes
de Graduacao. Essa circunstancia permite que os alunos indigenas tenham visibilidade como alunos, como pessoas,
reconhecidos e acolhidos institucionalmente no seu pertencimento a uma cultura, a uma etnia, identificados como
estudantes que usufruem da politica de Acoes Afirmativas implantada pela UFRGS. O reconhecimento desse estar na
Universidade confere uma legitimidade diferenciada a presenga indigena, possibilita a criagao de medidas institucionais
especificas no atendimento de suas necessidades, permite que esses alunos identifiquem-se e constituam um grupo.

Aos dados sobre os alunos autodeclarados negros se tem acesso somente na sua forma quantitativa, até o momento em que
sao divulgados os numeros da classificacao na selecao de ingresso a UFRGS. E permanecem como tal. As Comissoes de
Graduacao, pelo ato do segredo, conferem uma invisibilidade as pessoas, um apagamento institucional do pertencimento
étnico, acolhendo o medo a discriminacao como prioridade maior no estar-aqui-fazendo-universidade desses estudantes. O
reconhecimento de que ha racismo na UFRGS confere uma legitimidade clandestina a presenca dos negros, emudece as
vozes legitimas da proclamacao para a criacao de medidas institucionais especificas no atendimento de suas necessidades,
dificulta a identificacao e constituicao de um grupo de pertencimento. Sejam quais sejam as justificativas institucionais,
sejam quais sejam as justas razoes, essa legitimidade clandestina de estar na UFRGS institucionaliza a solidao dos que
usufruem da politica de Acoes Afirmativas e o medo como estratégia maior do acolhimento dessa presenca.

Referéncias:
OMAFFESOLI, Michel. Elogio da Razao Sensivel. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 19988.
OMAFFESOLI, Michel. No fundo das aparéncias. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 1999. pp.9-42.

OSOUZA, Joao Vicente. Alunos de escola publica na Universidade Federal do Rio Grande do Sul: Portas entre abertas. Tese (Doutorado) - Faculdade de Educacao, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto

Alegre, 2009.
OSOUZA E SILVA, Jailson de. “Por que uns e nao outros?” Caminhadas de jovens pobres para a universidade. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2003.


mailto:00025828@ufrgs.br

	Slide 1

