
O presente trabalho tem como objetivo analisar as trajetórias políticas e profissionais de conselheiros 

dos 31 Conselhos Municipais de Saúde (CMS) e 31 Conselhos Municipais de Emprego (CME) da Região 

Metropolitana de Porto Alegre (RMPA) com a finalidade de reconstruir trajetórias padrão em cada um dos dois 

tipos de conselho. O referencial teórico bourdiano permite identificar padrões de “deslocamento” e “de pontos de 

origem” dessas trajetórias. A hipótese que embasa o estudo é a da existência de um efeito “selecionador” da 

composição institucional de cada um dos dois conselhos municipais - de saúde e de emprego - no que diz 

respeito aos padrões de trajetória encontrados. Trata-se de dois tipos de conselho muito díspares com relação a 

seus graus de estruturação institucional. Os dados utilizados são provenientes de entrevistas semi-estruturadas 

realizadas diretamente com os conselheiros no ano de 2006, no âmbito da pesquisa “O papel dos conselhos 

municipais de políticas públicas nas áreas de saúde, assistência social, ensino fundamental, trabalho e direitos da 

criança e adolescente”. A análise empregou o software de pesquisa qualitativa QSR Nvivo. Os resultados 

preliminares apontam para uma efetiva diferenciação de padrões de trajetória política e profissional de 

conselheiros conforme o setor de atuação. 


