A incomparatibilidade entre a Gestao de Pessoasldenistragdo Publica e da Administragdo Privadadanalise

da garantia do direito a saude no Brasil.

Este estudo apresenta metodologia comparativasalise do ponto de vista de dois renomados autores
nacionais sobre a tematica da Gestdo de Pessosstaropublico e no setor privado, sendo estesdalberto
Chiavenato” e “ Francisco Longo”. Fora avaliada fatos ocorridos na histdria dadsato Brasil desde a garantia dos
direitos fundamentais, Constituicdo Federal de 1888 a atualidade. A andlise das politicas deigedt recursos
humanos, suas questées mais importantes no comteltico-administrativo, as propostas de reformakgtado e
de suas repercussfGes soécio-administrativas, madifit profundamente a estrutura Administrativa Beaai
especialmente na Ultima década do Século XX, mefdBerencial. As formas de contratacdo, ou ssj&jrzulos
institucionais internos e externos nas instituicpéblicas e privadas da area da salude no Paisy assho a
legislagdo adotada para nortear as politicas mhlm serem comparadas, quanto a sua eficiénatyade em
diferentes aspectos criticos seja no &mbito orgaitmal, na aquisicdo, no desenvolvimento ou nauteagao dos
recursos humanos. Observa-se entdo que o objetiatisfico da referida organizacdo compromete aricH
analise, e ao diferencia-lo, percebe-se que euistalivisor das aguas no referido tema onde o as@acindémico
instaura-se como a principal caracteristica ddatn@ privada, visando o lucro e indo de encortrgarantia do
direito a saude. A discussao invade a tematicaesobrdireitos fundamentais e apartir de entdo pé@santados
aspectos que vao ao encontro da justificativa éagmte conclusdo estabelecida a priori no tituktedartigo. O
tema esta sendo utilizado de forma reflexiva e aeadisado sob outros pontos de vista e abordggemsitindo

avancar para uma nova etapa de pesquisa na redeeiaa



