A conclusdo de um curso superior traz ao estudante a necessidade de lidar com uma transicdo tdo ou mais
complexa que a prépria entrada no curso: a transi¢do para 0 mercado de trabalho. O ingresso no mercado de
trabalho exige do estudante universit&rio a construcdo de uma identidade profissional e uma postura
diferenciada, mais ativa e responsavel. O estagio é uma das experiéncias que pode contribuir para a construcéo
dessa identidade profissional e auxiliar na transicdo. O objetivo deste estudo foi investigar, exploratoriamente,
caracteristicas das experiéncias de estégio que contribuem para o desenvolvimento dessa percepcdo de "ser
profissional" entre estudantes universitarios. Participaram seis formandos do curso de Engenharia Civil da
UFRGS. Foram redlizadas entrevistas semi-estruturadas abordando aspectos relacionados a formagdo e
expectativas frente a transi¢do, com foco nas experiéncias de estagio. O material das entrevistas foi submetido a
analise qualitativa de contelido, e seis categorias de experiéncias de estagio foram identificadas: 1) enquadre de
trabalho, 2) tarefas vinculadas a profisséo, 3) responsabilidade e autonomia, 4) superagéo de desafios, 5) clima
de trabalho: cooperagdo e 6) relagdo com supervisores e feedback. Os resultados mostraram que a experiéncia
do estégio é considerada uma das mais importantes para a formagdo profissional e para a transicdo
universidade-mercado de trabalho. Os estudantes valorizaram questfes relativas a autonomia, a criatividade, a
aplicagdo de conhecimentos tedricos na prética profissiona, e a exigéncia de uma postura diferenciada no
estégio. Estes resultados sdo importantes para se pensar o papel do estagio na formagdo profissional, com
possiveis implicacBes para universidade, locais de estagio e supervisores.



