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INTRODUCAO

O Sistema Unico de Saude (SUS), seguindo orientacoes do Ministério da Saude (MS),
recomenda a pratica de grupos socio-educativo (GSE) na promocao de saude, constituindo-se pratica
rotineira no SUS. No entanto, estes grupos estao fundados na hierarquia de poder/saber dos técnicos
sobre os usuarios e, consequentemente, numa relacao verticalizada, contradizendo o principio do MS
de “superar relacoes hierarquizadas e autoritarias”. Com isso, nao ha no grupo, por parte dos técnicos,
um incentivo a interacao entre os usuarios nem acolhida para seus saberes e sentires, o que prejudica
0 seu processo educativo e a estratégia de promocao de saude constituida em parceria entre técnicos e
usuarios.

OBJETIVO GERAL

-Compreender como o grupo sistémico, com énfase na interacao horizontalizada, se organiza para se
tornar uma estratégia na promocao de saude coletiva no SUS.

- Capacitar os profissionais do SUS na coordenacao de grupo horizontalizado.
- Desenvolver um protocolo de observacao dos organizadores dos processos do grupo.

METODOLOGIA&

- Consiste numa pesquisa-acao, onde os pesquisadores e os participantes representativos da situacao
problema estarao envolvidos de modo cooperativo e participativo no equacionamento dos problemas
encontrados.

- A pesquisa € constituida por um grupo operativo onde o pesquisador € o coordenador do grupo,
composto por doze usuarios do SUS, dois técnicos da Unidade de saude em capacitacao e dois
observadores sistematicos nao participantes.

-Para a coleta de dados foi elaborado um questionario que esta sendo aplicado no inicio e no final do
processo grupal, relatos das sessdoes com 0s usuarios, seminarios de capacitacao com os técnicos,
seminarios de pesquisa no grupo de pesquisa, diario de campo do pesquisador e o protocolo de
observacao de grupo .

PROCEDIMENTO PARA& ANALISE:
Avaliacao por Triangilacio de Mélodos:

Os relatos de sessao do coordenador, os documentos gerados no seminarios de capacitacao dos
téecnicos do SUS, os relatos do diario de campo do pesquisador € os seminarios de pesquisa serao
analisados quantitativamente. Os dados provenientes do instrumento de observacao e dos

questionarios respondidos pelos usuarios serao quantificados e serao articuladas as abordagens quali e
quanti.

RESULTADOS PARCIAIS:

O pequeno grupo sistémico mostrou ser uma estratégia eficiente no sentido de auxiliar os
participantes a transformar os seus problemas em solucao e com isto contribuir para os participantes
adquirem autonomia na solucao dos proprios problemas individuais e do seu contexto social.

Nos seminarios de capacitacao com técnicos do SUS, constatamos que o protocolo de observacao
dos organizadores do processo grupal, constituiu uma estratégia eficaz para a reflexao dos processos
grupais. Por isso, ele pode se tornar uma ferramenta sistematica na capacitacao de coordenadores de
orupo.
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