A pesquisa esta vinculada a um projeto mais amphyesos modos de subjetivacdo no trabalho noscesrvi
publicos que envolvem a problematizacdo da saldie educacgéo e foi realizada como uma intervencaoiram
grupo de trabalho do Tribunal Regional Federal@@ehido. Esta intervencao teve como objetivo saiatis efeitos
para a saude dos trabalhadores de mudancgas ppastambiente e no processo de trabalho, ligadasaale
tecnologias digitais na execucdo do trabalho dp@rgue exigiam novos arranjos no ambiente e ragaes de
trabalho. Trabalhou-se com a hip6tese de que, conagio de um espaco de construgdo coletiva, pessivel
promover mudancas na forma como os trabalhadoreslasg@onavam com o trabalho e, a partir dissohorar as
condicdes de trabalho e de saude no setor. A megidautilizada foi a pesquisa-intervengéo, pamimié proposta
de formac@o de um comité com adesdo voluntéariatddmlhadores do setor, com o objetivo de deseavolv
melhorias no seu trabalho, apostando-se na inteligécoletiva (Lévy, 1994) na busca de solucfes [z
dificuldades encontradas no trabalho. Durante umesée foram realizadas reunifes semanais e, mordedesses
encontros, a postura do coletivo foi mudando. Noidn a discusséo esteve focada, principalmenteeetamacbes
sobre problemas avaliados como insollveis peloggramue foi transformando-se em uma postura diésandas
guestdes que estavam vivenciando e da busca dg@eslpossiveis. Como resultados, destacamos aegrardhnca
de postura dos trabalhadores, principalmente dscipantes do comité, mas também de todo o setouvél a
formulacgéo coletiva e implementagcdo de um novaitei@o espaco onde esses trabalham, redefinic&atidas e
tarefas de trabalho, mudancas nas relagbes eriegasoe com as chefias e mudanca na relacdo oistiad do

6rgdo com o setor em questao.



