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RESUMO

O presente estudo monitora e avalia as iniciativas do Projeto Justica Juvenil Restaurativa na
Comunidade, sob lideranca do MP do RS e executado pela ACM e CPCA nas regides da Restinga, Cruzeiro do
Sul, Bom Jesus e Lomba do Pinheiro. O estudo, desenvolvido pelo GEPEDH, na Faculdade de Servico Social,
visa avaliacdo do processo e dos resultados do projeto, através da visibilidade de como funciona e de que forma
repercutem estas iniciativas, especialmente subsidiando a efetividade da proposta. A investigacdo é de natureza
qualitativa, utilizando-se de informagdes também quantificdveis voltados para a analise do cumprimento dos
objetivos inicialmente propostos, verificando o que estd sendo implementado, quais sdo as modificacOes
introduzidas nas concepgdes iniciais, identificando avancos, recuos e as novas proposi¢des na qualificagdo das
estratégias de resolugdo nédo violentas de conflitos no &mbito das praticas sociais da propria comunidade e das
instituices envolvidas. E possivel afirmar-se que os prop6sitos do projeto impactam na cultura da reproducio e
da resisténcia as violéncias presentes na dindmica e no cotidiano dos territdrios e das institui¢des, redes e
servicos que conformam as relaces destes mesmos territérios. Quanto maior a auto-apropriagéo dos sujeitos que
vivem e participam da cultura do territério sobre os valores e as dindmicas préprias das praticas de justica
restaurativa, menor o potencial de violéncias sociais, institucionais e até mesmo estruturais no enfrentamento e
em resposta as expressdes das violéncias em que as juventudes tomam parte. Uma das principais contribuicfes

do projeto avaliado é o investimento na formacao de recursos humanos do e no proprio territério.



