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RESUMO

O trabalho em grupo tem sido sugerido por varios estudiosos da area da Educacédo e tem
aparecido em materiais didaticos como estratégia de aprendizagem envolvendo o
desenvolvimento da sociabilidade, por meio da interacdo entre os pares. Porém, ainda hd muita
resisténcia por parte dos professores e também dos alunos na aplicacdo deste tipo de dinamica.
Portanto, neste trabalho foi realizada a anéalise da Revista Nova Escola da Editora Abril, sendo
que esta tem amplo alcance entre os professores, estando disponivel online. Esta revista sugere
planos de aula para realizacdo nas escolas, tendo sido analisados 192 planos de aula, dirigidos ao
Ensino Médio, quanto a presenca da dinamica de trabalho em grupo, o tipo de atividade proposta,
o tamanho sugerido dos grupos de trabalho e os critérios de avaliacdo. Apos ter sido feita a
andlise, foi constatado que em torno de 60% dos planos de aula ndo citavam trabalho em grupo e
0s 40% restantes que o citavam, ndo abordavam o trabalho em grupo no sentido de desenvolver a
capacidade de trabalhar coletivamente, mas sim apenas sugeriam que fosse feita essa dinamica.
Foram encontrados tipos de atividades que poderiam ser realizadas em grupo, mas boa parte das
sugestdes pareceu inadequada para esta finalidade; o tamanho dos grupos em sua maioria com
muitos integrantes ndo propiciaria interacdes entre todos 0s seus componentes; os critérios de
avaliacdo, de um modo geral, ndo foram detalhados no sentido de permitir o acompanhamento
dos aprendizados necessarios ao trabalho em equipe. Foram encontrados quatro planos de aula
com sugestdes que possibilitavam a qualificacdo do trabalho coletivo. Portanto, conclui-se que 0s
planos de aula encontrados na Revista Nova Escola da Editora Abril ndo seriam os mais
recomendados para o desenvolvimento do trabalho em grupo na sala de aula, por ndo valorizar
este aspecto em suas propostas. A partir dessa constatacdo, permanece em aberto a resposta a
pergunta se existem estudos e experiéncias suficientes, em nosso contexto educacional, para o

desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe no Ensino Médio.

Palavras-chave: Trabalho em grupo, sala de aula, trabalho coletivo, avaliagao.



ABSTRACT

The group work has been suggested by a great number of researchers in the field of
Education and has appeared in teaching materials as a learning method involving social and
interactions among the pairs. Although, there is a lot of resistance by the students and teachers
when this type of dynamics is used. So, in this work it was proposed the analysis of the magazine
Nova Escola from Editora Abril, because it has wide-ranging between teachers, being accessible
on line. 192 class plans were analyzed in relation to the presence of work group, the type of
activity suggested, the size of groups and evaluation criteria. When analysis were done, was
found that approximately 60% of the plans didn’t mention group work and 40% that mentioned
it, didn’t suggest it with the intention of development of the capacity to work in pairs, but just
said this dynamics could be used. Were found types of activities that could be used in group
work, but a range of it were inadequate for that; the size of groups mostly was showed out of the
ideal for a work in groups; the evaluation criteria were not detailed with the purpose of being well
used in class. Were found four class plans with significant suggestions to qualify group work in
class. Thus, it follows that class plans in the magazine Nova Escola from Editora Abril wouldn’t
be the most recommended to developing group work in class, because it doesn’t value this aspect
in its proposals. From this conclusion, it is still unanswered if there are enough studies and

experiences, in our educational context, to development of capacity to work in group at school.

Key-words: Group work, class, evaluation.
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1. INTRODUCAO

Durante a realizacdo de nossos Estagios de Docéncia em Ciéncias e Biologia, deparamo-
nos com varias davidas e incertezas, desafios que vao surgindo ao longo do caminho e situac6es
que nos ensinam cada dia mais. Milhares de perguntas vém a nossa cabeca, como: “Qual o
melhor jeito de tratar este assunto?”’; “Como posso fazer uma aula diferente?”’; e as perguntas de
que quero tratar: “Faco trabalho em grupo ou nao?” “Como posso organizar um trabalho em
grupo de modo que os alunos aprendam de fato?”, “Como avaliar a participagdo e o desempenho
dos alunos em trabalhos em grupo?”. Deparei-me com essas questdes em meus dois Estagios de
Docéncia; no Estagio de Docéncia em Biologia, enfrentei duas situacdes: a resisténcia de alguns
alunos para participarem de uma dindmica em grupo, bem como a alegria de outros na realizacao
da mesma. Ja no Estagio de Docéncia em Ciéncias, alguns alunos interpretavam o trabalho em
grupo como: “-Eba, matagdo de aula, hora de conversar!” e outros viam neste, uma oportunidade
para colaborar com os colegas e desenvolver seu conhecimento.

O trabalho em pequenos grupos costuma ser recomendado por estudiosos do campo da
Educacdo e também sugerido em materiais didaticos, dirigidos a todos os niveis da Educacao
Bésica por favorecerem a socializacdo e o aprendizado entre 0s pares. Mas, entdo, por que varios
professores resistem & idéia de fazerem trabalhos em grupo? Segundo Blatchford (2003), algumas
das razdes sdo: a perda do controle da turma; o aumento da perturbacdo na sala de aula; a néo
realizacdo do trabalho; acreditar que as criancas ndo sdo capazes de aprender umas com as outras;
pensar que trabalho em grupo consome muito tempo da aula; acreditar que trabalho em grupo
significa que criangas mais brilhantes vdo acabar ajudando aqueles menos capacitados; ou
também que, assessorar as crian¢as quando elas estdo trabalhando em grupos interativos, &€ muito
complicado. Eu posso dizer, pela experiéncia que tive com trabalhos em grupo, que esta opcéo
metodoldgica nem sempre € a mais facil. Mas temos que considerar qual é a melhor dindmica de
ensino para 0s nossos alunos.

Durante meu Estagio de Docéncia em Biologia, encontrei resisténcia tanto por parte dos
alunos quanto por parte do professor titular na realizacdo de atividades em pequenos grupos.

Alguns alunos ndo queriam participar por vergonha de se exporem, sendo que, no final, estavam



10

aprendendo a matéria e se divertindo. No caso do professor titular, ele acreditava que trabalho em
grupo era uma perda de tempo e que os alunos nunca trabalhavam direito nestas situagdes. Por
outro lado, no meu Estagio de Docéncia em Ciéncias, a professora encarou as novas propostas
como uma troca de experiéncias, dando-me conselhos e partilhando idéias. No caso dos alunos,
gostaram muito dos trabalhos em grupo, ainda mais quando expusemos os trabalhos deles na sala
de aula. Havia alguns que levavam o trabalho na brincadeira, mas a maioria da turma estava
engajada no projeto e € isto que temos que levar em consideracao.

Portanto, o objetivo deste estudo é analisar os diferentes aspectos do trabalho em grupo na
sala de aula, respondendo questdes como: “Vale a pena?”; “N&do vai virar bagunga?”’; “Como
devo propor um trabalho destes?”; “Como avaliar os alunos?” e assim por diante. O trabalho em
grupo favorece muito o desenvolvimento dos alunos e enriquece o conhecimento produzido em

sala de aula, merecendo ser discutido e considerado no ambiente escolar.
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2. REVISAO DA LITERATURA

O primeiro questionamento que se pode fazer é: “O que ¢ trabalho em grupo?” Sem essa
definicdo, ndo podemos analisar a sua importancia e aspectos. Muitos de nés fomos educados em
uma “concepcao autoritaria onde grupo ¢ uma massa, ¢ um amontoado”, mas um grupo, em uma
perspectiva democratica, pode ser pensado como um coletivo cooperativo e solidario ou entdo
como uma equipe de trabalho, movida por metas partilnadas em que cada membro desempenha
um papel singular (ROCHA, 2005; p.16).

Vérias pesquisas, desenvolvidas a partir da década de 1990, apontam
para a relacdo dos alunos com seus professores, com seus pares € com 0
contexto escolar como fatores capazes de influenciar o nivel de envolvimento
nas tarefas escolares e o esforco em realiza-las (BARROS; VILLANI, 2004;
p.115).

Barros; Villani (2004), apoiados nos estudos publicados por Strike e Posner, em 1992;
Pintrich et al, em 1994 e Cobern, em1996, afirmam que outros autores tém defendido a promocéo de
interacdes dos alunos entre si e com 0s seus professores de modo a aumentar o interesse nos
contetidos escolares e as possibilidades de aprendizagem. Segundo Rocha (2005; p.13-14), a
escola como um grupo democratico de trabalho é um assunto complicado de se discutir por causa
de comportamentos cristalizados dentro de nos. Se nds gueremos uma escola ou uma pratica
diferente, devemos estar abertos a mudanca e, precisamos enfrentar o nosso préprio
autoritarismo.

Segundo Barros; Villani (2004, p.114 e p.117), a discusséo € a forma mais eficiente para
abordar uma atividade controvertida em que estejam presentes criatividade e pensamentos
divergentes. Porém, a maneira como se da o trabalho em grupo na sala de aula é baseada nas
experiéncias prévias pessoais dos professores e das suas concepcdes sobre este tipo de atividade.
Mas o grande porém ¢ que “pouca ou nenhuma €nfase ¢ dada aos fundamentos tedricos e técnicos
da aprendizagem em grupo, considerada um aspecto importante das metodologias de ensino, mas,
ainda, pouco explorado”. Portanto, o professor deverd desenvolver competéncias especificas para

trabalhar em grupo de modo a aplicar essa metodologia com sucesso em sala de aula.
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Para que o trabalho em pequenos grupos seja desenvolvido ao longo da experiéncia
profissional de um educador, € importante que ele o tenha vivenciado e analisado ao longo de sua
formacéo. “Qual professor podera auxiliar seus alunos para trabalharem em grupo se ele mesmo
ndo tiver feito esta experiéncia durante sua formagdo inicial ou em servi¢o?” (BARROS;
BAROLLI; VILLANI; 2001; p.18). O trabalho em grupo consiste num grande desafio em que 0s
resultados ndo sdo muito simples de serem alcancados. O professor precisa estar preparado
tedrica e experiencialmente para promover a cooperacao e a participacdo dos alunos. Pode-se
considerar que, sem uma experiéncia pessoal sobre dindmica de grupos de aprendizagem, ha boa
possibilidade de que seja mais dificil o professor adequar suas intervencBes as situacBes e
necessidades dos estudantes (BARROS; VILLANI, 2004; p.135).

Rocha (2005; p.29 e p.129), em uma perspectiva psicoldgica, citando Pichon-Riviere,
considera um grupo como “[...] um conjunto de pessoas movidas por necessidades semelhantes
[...]"reunidas “[...]Jem torno de uma tarefa especifica”. Portanto em uma sala de aula, podemos
considerar como grupo o conjunto formado pelos alunos e o professor, imbuidos dos objetivos de
ensinar e aprender, ou, entdo, considerar grupos de trabalho como pequenos conjuntos de alunos
reunidos para a realizacdo de atividades especificas. O trabalho em grupo permite que o
aprendizado em sala de aula seja dinamizado, possibilitando a ocorréncia de trocas de
experiéncias e o auxilio matuo entre colegas empenhadas na concretizacdo de uma tarefa ou na
resolu¢do de um problema. “[...] os alunos necessitam sentir-se unidos pelos mesmos objetivos
cognitivos, [...], porque somente neste caso estardo criadas e asseguradas as condi¢fes de reais
aprendizagens, uma vez que aprender é visceralmente um fendmeno social”. A autora destaca a
importancia da formacéo de pequenos grupos de trabalho em sala de aula de modo a favorecer as
interacdes entre todos os seus integrantes no enfrentamento de desafios como a resolucdo de

problemas ou o desenvolvimento de projetos de estudos.

Numa sala de aula, a organizacdo dos alunos em pequenos grupos é uma
forma de operacionalizar a interagdo entre eles, a qual é fundamental numa
situacdo de ensino-aprendizagem. Isto deriva de que um dos postulados de base
da epistemologia é de que “aprende-se em interagdo com os demais”, o qual se
deduz do principio ainda mais amplo de que “se aprende resolvendo problemas”.
Sem que os alunos trabalhem em pequenos grupos, a interagdo se limita ou as
trocas com um colega préoximo ou fundamentalmente as trocas de cada aluno
com a professora (ROCHA, 2005; p.69).
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Para a operacionalizagdo do trabalho em grupo € preciso considerar qual o melhor nimero
de alunos para realizar uma determinada tarefa. Segundo Rocha (2005; p.70), “o ambiente mais
propicio séo os grupos de trés a cinco alunos, onde o sistema de trocas se estabelece de maneira
mais eficaz”, pois o sujeito em processo de aprendizado necessita deste intercambio de
informagdes para a formulagdo de suas hipoteses, para a construcdo do saber e desenvolvimento
de interacdes sociais mais ricas.

No inicio de um projeto de trabalho também € necessario estabelecer a forma como o
agrupamento sera realizado, considerando se o0s alunos escolherdo os componentes da equipe por
afinidade, ou se o professor ird intervir nessa escolha, formando grupos aleatérios ou seguindo
algum critério, como por exemplo, reunir meninos e meninas, alunos mais avancados no
aprendizado de alguns processos com outros com maiores dificuldades, etc.

Rocha (2005) discorre sobre os grupos aulicos, os quais sdo formados por um processo de
eleicdo. O primeiro passo para a formagdo dos mesmos é a votagdo dos coordenadores. Esta é
feita da seguinte forma: cada integrante da turma vota na pessoa com quem gostaria de trabalhar;
dos mais votados, é selecionado o nimero necessario de coordenadores de acordo com a turma;
se houver empate, os mais votados decidem entre si com uma nova votacdo; cada coordenador
escolhe o proximo integrante do seu grupo, os dois juntos escolhem o terceiro, e assim por diante
até um maximo de cinco membros. Em cada rodada, a ordem de escolha dos grupos se inverte e
0s coordenadores que escolheram primeiro antes serdo os Ultimos, na proxima rodada. Os alunos
que ficarem por ultimo a serem escolhidos, poderdo decidir para qual grupo eles querem ir. Em
qualquer etapa, podera haver a recusa por parte do escolhido, devendo-se escolher outra pessoa
nessas situacdes. Um aspecto importante dos grupos aulicos é que todos os alunos deverao
pertencer a um grupo, ninguém podera trabalhar sozinho. Depois de um certo tempo, novas
eleicOes deverdo ser realizadas e os grupos terdo outras formagoes.

Na definicdo dos pequenos grupos de trabalho, o professor também precisa estar
preparado para enfrentar situacdes de conflito como, por exemplo, os estudantes que preferem
realizar as atividades isoladamente ou aqueles que séo rejeitados pelos colegas. Nesses casos,
considerando que aprender a trabalhar em grupo € um objetivo pedagdgico, o professor ndo pode
ceder ao desejo de alguns alunos de trabalharem sozinhos, sendo necessario construir estratégias

de negociacao e de estabelecimento de acordos que viabilizem o agrupamento de todos.
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Para Rocha (2005; p.51 e p.67) o trabalho em grupo é essencial para o alcance do sucesso
em uma proposta didatica. Fundamentalmente, o trabalho coletivo possibilita que os alunos
tenham voz ativa e seus sentimentos possam ser confrontados com os dos demais, exercitando a
capacidade de persuasdo, mediante o desenvolvimento de bons argumentos para solucionar
problemas, bem como a abertura e a escuta aos argumentos dos demais, admitindo-se a
possibilidade de mudar de idéia.

Segundo Silva; Villani (2009; p.22), para varios autores (COLL, 2000; HELLER et al.,
1999; HAKE, 1998; KIRSCHNER, 1992) e para os proprios Parametros Curriculares Nacionais -
PCN (BRASIL, 2002), o trabalho em grupos permite que os alunos sejam protagonistas do

proprio aprendizado, pois nessa situacdo pode-se:

Promover a cooperacgdo e o debate de idéias entre os estudantes, fazendo
com que estes aprendam a ouvir e se fazerem ouvir;

Permitir aos estudantes elaborarem suas proprias argumentagoes,
promovendo, entre eles, 0 uso da linguagem cientifica.

Promover habilidades que ajudem os estudantes a resolverem exercicios
quando estiverem sozinhos (SILVA; VILLANI; 2009, p.22).

Barros; Labur(; Rocha (2007; p.236), citando Trumper afirmam que o trabalho
cooperativo encoraja “[...] pensamentos de alto nivel e processos de raciocinio, devido a interagao
social”. Esses autores citam diversas pesquisas — como as de Barros et al., 2005; Barros e Villani,
2004; Barolli, 1998; Duschl, 1995; Gil-Pérez, 1993; Kirschner, 1992; Wheatley, 1991; Brown,
Collins e Duguid, 1989 — a fim de ressaltar a aprendizagem em grupo como um momento
privilegiado de desenvolvimento intelectual dos alunos, “potencializando os “insights” e as
solugdes que ndo seriam possiveis durante a aprendizagem individual”, permitindo aos alunos a
atuacdo em diferentes papéis no grupo, “confrontando seus conhecimentos prévioS € a
inadequacdo de suas estratégias de raciocinio; ajudando, portanto, a desenvolver habilidades
necessarias para o trabalho cooperativo, que é a maneira pela qual a maioria das pessoas aprende
e trabalha”. A organizagdo da sala de aula em pequenos grupos € uma pratica muito antiga,
considerada facilitadora da aprendizagem. Barros; Labur(; Rocha (2007) localizaram estudos nas
areas de Ensino de Ciéncias e de Educacdo Matematica que sustentam a ideia de que o trabalho
em grupo possibilita a criacdo de solucbes que dificilmente ocorreriam durante a aprendizagem

individual. Quando ha a formac&o do grupo, cria-se a oportunidade de discussdo e argumentacéo,
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havendo confrontos entre o conhecimento ja existente e o novo, estimulando a percepcdo de
diferentes estratégias de raciocinio (BARROS; BAROLLI; VILLANI, 2001, p.6).
Contudo, a confrontacdo de idéias e de estratégias também pode produzir conflitos. No

trabalho em grupo também ocorrem, muitas vezes, as fugas das tarefas, as revoltas, as distracdes.

Essas fugas sdo inconscientes e resultam de fases do desenvolvimento do
trabalho em grupo. As fugas surgem quando os alunos encontram-se
angustiados, perdidos ou quando percebem um conflito que ameaca a
integridade do grupo. A funcdo dessas fugas das tarefas € aliviar as tensfes para
gue o grupo se mantenha unido (BAROLLI; VILLANI, 1998; BION, 1970). Por
outro lado, se a organizacdo do grupo é predominantemente orientada por essas
fugas, a tarefa de aprendizagem ndo se concretiza. Ha que se encontrar
mecanismos que permitam ao grupo articular-se predominantemente no formato
de Grupo de Trabalho (JULIO; VAZ; 2007, p.135).

De acordo Julio; Vaz (2010, p.939), os grupos nao colaboram no desenvolvimento de uma
atividade de aprendizagem quando: “eles ndo a entendem; ela ¢ vaga ou dificil demais; o
professor toma decisbes pelo grupo; os impulsos emocionais que afastam os alunos da tarefa néo
sd0 postos na perspectiva de coisas naturais que impedem o progresso; nada ¢ feito a respeito”.

Muitas vezes, enfrentamos fendmenos nos grupos formados os quais ndo conseguimos
entender, ou muito menos controlar. Uma revolta ndo entendida, uma discussdo mal resolvida,

uma auséncia percebida.

Segundo Souto de Asch (1993), que investiga a formacao de grupos sob
0 recorte da subjetividade, o grupo fomenta e provoca simbolizagdes imaginarias
e fantasmaticas. O processo grupal facilita a circulacdo e a ressonancia dessas
producdes imaginarias, se estrutura e se constitui a partir delas. As vezes, porém,
pode obstruir essa circulacdo, paralisa-la, resistindo a evolugdo, a construcdo do
grupo e favorecendo sua desintegracdo (BARROS; BAROLLI; VILLANI, 2001;

p.7).

A atuacdo do professor para mediar e canalizar os conflitos para contextos de avaliacdes
periddicas que permitam a transformacdo do modo de trabalhar no interior de um grupo é
fundamental para evitar a desintegracdo dos grupos de trabalho. Assim, a conversa aberta sobre
0s problemas, organizando os turnos de fala de todos os integrantes, bem como ajudando aos

alunos a exercitarem a capacidade de escutar os demais é uma tarefa dificil, mas que precisa ser
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desempenhada pelo professor como alguém que coordena as equipes de trabalho.

Segundo Julio, Vaz, Fagundes (2011; p.64), a inovagdo pedagdgica ndo pode ocorrer sem
certos elementos de tradicdo pedagdgica, como a valorizacdo da autoridade do professor
(FREIRE; SHOR, 1997; JULIO; VAZ, 2005). Boas caracteristicas discentes ndo eliminam a
responsabilidade do professor em relagdo a aprendizagem dos alunos. Muitas vezes, 0s
professores rejeitam sua autoridade, ndo conduzindo os alunos, ndo sendo ativos. “Quando a
tarefa de aprendizagem exige engajamento cognitivo, mesmo alunos habeis e engajados deixam
de realiza-la se o professor ndo evitar que seu engajamento seja guiado predominantemente por
suposic¢des basicas” (JULIO; VAZ; FAGUNDES; 2011, p.79). Temos responsabilidade pelos
alunos e ndo podemos minimizar as situacdes de conflito e a qualidade de suas perguntas e suas
reflexdes, tudo deve ser considerado para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Segundo Rocha (2005; p.41), grupo € o resultado da interacdo entre “a historia do grupo
(movimento horizontal) e a historia dos individuos com seus mundos internos, suas projecoes e
transferéncias (movimento vertical) no suceder da histéria da sociedade em que estdo inscritos”.
Todos sdo diferentes e possuem algo Unico para contribuir, para repartir, mas essas diferencas

também podem ser marcadas por preconceitos e discriminaces.

Um grupo se constrdi no espaco heterogéneo das diferencas entre cada
participante: da timidez de um, do afobamento de outro; da serenidade de um, da
explosdo do outro; da seriedade desconfiada de um, da ousadia do risco do
outro; da mudez de um, da gargalhada debochada do outro; dos olhos mitdos de
um, dos olhos esbugalhados do outro; da lividez de um, do encarnado do rosto
de outro (ROCHA, 2005; p.42).

A rigueza da diversidade de formas de estar e atuar no interior de um grupo precisa ser
observada e valorizada de modo que tais diferencas ndo se transformem em obstaculos para a
comunicagdo e para a tomada de decisdes por consensos. Segundo Rocha (2005; p.81-83), a
instituicio do GEEMPA, ao trabalhar com grupos aulicos, busca permitir que os alunos se
acostumem e convivam com as diferencas, aprendendo a importancia de ajudar aos outros e de
ser ajudado, a importancia do trabalho em grupo e de fazer parte do mesmo. Portanto, através da
cumplicidade criada, hd a sustentacdo dessa aprendizagem por cada membro do grupo.
Modificando-se a configuracdo dentro da sala de aula, onde todos passam a ser importantes, tanto

para Si quanto para 0S outros, garante-se a participacdo de todos, assegurando um maior
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envolvimento com a aprendizagem. Cada estudante passa a ter ndo somente a visdo do professor
sobre um determinado assunto, mas de todos os colegas, mudando aquela formacdo tradicional
em que o centro da sala de aula era o professor, o principal detentor do conhecimento. Essa forma
de trabalhar permite que surjam sentimentos, disputas, rivalidades, que, uma vez reveladas,
podem ser esmiucadas e trabalhadas pelo grupo, obedecendo-se a principios e regras
compartilhadas por todos. 1sso permite que se estabelecam os limites individuais e em grupo, na

sala de aula e nas interagdes sociais.

A resolucéo de problemas, conflitos e impasses da interagdo social nos
grupos aulicos permitira aos alunos a rica e complexa experiéncia de construgao
compartilhada da vida coletiva segundo regras e leis sociais, presentes ao jogo
interativo em sala de aula (ROCHA, 2005; p.123).

Segundo Rocha (2005; p.123), o trabalho em pequenos grupos desenvolve a dimenséo do
“viver em sociedade”, possibilitando uma a¢do compreensiva da interagdo social do dia-a-dia,
“levando-0s & apropriacdo de um conhecimento transformador sobre o carater dos vinculos
sociais coletivos”. Na formacdo de grupos encontramos diferentes movimentos, onde temos a
estrutura primaria e secundaria. Na primeira, o grupo € formando por vinculos afetivos, como
parentes ou amigos. Na segunda, o grupo é formado por vinculos profissionais, como grupos
institucionais e grupos de estudo. A relacdo com os outros é que constrdi a identidade do sujeito.
“Neste sentido, todo individuo esta povoado de outros grupos internos na sua histéria” (ROCHA,
2005; p.16, 32).

A partir do pertencimento a grupos primarios e secundarios, os sujeitos podem assumir
diferentes papéis. Rocha (2005), baseada em Pichon-Riviére, afirma que podem ser encontrados
cinco papéis diferentes na composi¢do de um grupo: (1) o silencioso, o qual ndo se expressa
dentro do grupo; (2) o lider de resisténcia, que freia o contato com o novo, faz o grupo dar voltas
em torno do que ja havia sido resolvido; (3) o lider de mudanca, o qual leva o grupo para frente,
vai atras da saida guiando o grupo pelo caminho em que enfrenta as dificuldades; (4) o porta-voz,
gue tem a capacidade de captar os impasses e problemas e devolvé-los para o grupo; (5) o bode
expiatério, o qual recebe todos os problemas e conflitos ndo resolvidos que o grupo lhe joga,
sendo culpado pelas frustracdes dos outros. Todos estes papeis estdo presentes nas formacoes de

grupos.
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Na sala de aula, é importante que cada estudante possa participar de diferentes grupos de
trabalho, ao longo de um periodo letivo de modo a aumentar as probabilidades de ocupar
diferentes papéis nesses pequenos grupos, evitando ver sua imagem cristalizada em um Unico
papel como, por exemplo, o de bode expiatério. A mudanca de papéis também é favorecida
quando os grupos enfrentam desafios e problemas de diferentes naturezas como, por exemplo:
jogos, atividades fisicas, trabalhos de campo em ambientes abertos, consulta a livros, pesquisas
na Internet, atividades experimentais em laboratdrio, dramatizacdes, etc. Havendo uma variedade
de propostas pedagogicas amplia-se a possibilidade de uso de diferentes linguagens como a
matematica, a oral, a corporal, a escrita, dentre outras, o0 que fard com que alunos com diferentes
habilidades e inclinagdes tenham chance de se destacar positivamente, diminuindo as rotulacdes e
estigmatizacGes.

Com o passar do ultimo século, pesquisadores da area da Psicologia, desde Baldwin até
WWgotsky, incluindo trabalhos também de Piaget, tém ressaltado a importancia das interacfes para
a aprendizagem e o desenvolvimento social, afetivo e cognitivo. Além disso, tém sido realizados
estudos acerca das atividades em grupos no ensino. De acordo com esses estudos, o aluno possui
a capacidade de aprender com outros adultos ou criangas, a partir do que ele ja tem construido
como saber, demonstrando os beneficios dos trabalhos em pares ou em grupos (Blatchford,
2003). Segundo Davis; Silva; Esposito (1989), Vygotsky considera que duas criangas, que
possuem a capacidade de realizar alguma tarefa sozinhas, podem ter um desenvolvimento
totalmente diferente quando recebem ajuda na execucdo dessa tarefa. Essa diferenca entre o que
as criancas realizam sozinhas e 0 que sdo capazes de realizar com alguém mais experiente é o que

VWygotsky chamaria de zona de desenvolvimento potencial*:

[...] a distdncia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma determinar
através da solucdo independente de problemas, e o nivel de desenvolvimento
potencial, determinado por meio da solugdo de problemas sob a orientagdo de
um adulto ou em colaboragdo com companheiros mais capazes (DAVIS; SILVA;
ESPOSITO; 1989, p.51).

Portanto, o Ensino deveria investir nesta zona de desenvolvimento, pois é a partir da

interacdo social e da apropriacdo do conhecimento, que as fungdes psicoldgicas humanas sdo

! 0 que Davis; Silva; Esposito (1989, p.51) designam como zona de desenvolvimento potencial é denominado zona
de desenvolvimento proximal por Hedegaard (2002, p.204).
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construidas. Hedegaard (2002, p. 199) considera a zona de desenvolvimento proximal como a
conexdo entre “uma perspectiva psicologica geral do desenvolvimento da crianga com uma
perspectiva pedagdgica sobre o ensino”.

A partir do momento em que a crianga entra na escola, o professor pode trabalhar para
confrontar os seus conhecimentos e produzir avangos, planejando o ensino de modo que 0s
problemas propostos e as atividades escolares situem-se na zona de desenvolvimento potencial
com o objetivo de guia-la ao estagio do ensino formal. Estas tarefas mediadas pelo professor
auxiliam as criancas na aquisicdo de estratégias para dominar o mundo adulto (HEDEGAARD,
2002; p.204).

O papel do professor é dirigir a acdo dentro da escola de uma maneira
apropriada ao nivel atual de desenvolvimento da crianga, ao contexto cultural e
social, e as teorias do professor sobre o que é o assunto central. Por exemplo, as
teorias do professor sobre 0 que é lingua e leitura — e sobre 0 que caracteriza a
I6gica da lingua e leitura — influenciardo as agdes de ensino e de aprendizagem
na didatica da lingua materna (HEDEGAARD, 2002; p.204)

Segundo Hedegaard (2002; p.206 e p.215), “conhecimento e habilidades sociais estdo
inseparavelmente conectados. De igual modo, a aquisicdo de conceitos pela crianca esta ligada a
aquisi¢do de procedimentos cognitivos”. O desenvolvimento das criangas ocorre por meio da
interacdo com a turma como um todo e com subgrupos. Entdo, sdo utilizados processos de
solucdo de problemas em grupos, no lugar de separar as criangas para resolucdo de tarefas na
estratégia de tentativa e erro. Ao propor a realizacdo de uma atividade, é necessario dividir o
trabalho entre as criangas de modo que elas tenham tarefas distintas num grupo, mas com um
motivo compartilhado para toda a atividade. Esta dindmica visa desenvolver uma zona de
desenvolvimento proximal para a turma como um todo, onde o conhecimento individual €
adquirido através das tarefas compartilhadas entre o professor e os alunos e entre eles proprios.

O professor precisa estar ciente dos estagios de desenvolvimento das criancgas para poder
trabalhar com a zona de desenvolvimento proximal, planejando mudancas qualitativas no ensino,
com o objetivo de atingir determinada meta. As criancas s&o Unicas e possuem uma bagagem de
conhecimento individual que é diferente entre elas, mas os alunos de uma mesma turma tém
tracos em comum entre eles, possuindo conhecimentos e habilidades compartilhados. Entdo, o

ensino pode ser pensado com base nestes aspectos comuns, desde que leve em conta a velocidade
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e a forma de aprendizagem de cada crianca. Portanto, trabalha-se com a zona de desenvolvimento
proximal como sendo a relagéo entre o planejamento do ensino e o processo de aprendizagem e
aquisicdo das criancas (HEDEGAARD, 2002; p.224).

De acordo com uma revisdo da Universidade do Kansas, relatada em “Preparing to Teach
— Using class time well; Developing positive classroom interaction”, ha varias maneiras como
podemos criar um ambiente positivo na sala de aula e encorajar os alunos a participarem
interagindo, tais como: criar uma expectativa de participacdo por parte dos alunos; entender que o
ambiente cultural interfere muito na sala de aula; tentar reduzir situacdes embaracosas para 0s
alunos, realizando mais trabalhos em pequenos grupos; perguntar sobre questfes que ndo tenham
uma Unica resposta correta e nem respostas erradas para encorajar o aluno, entre outras. Meu
ponto aqui € que, dependendo de como propusermos a atividade em grupo e de como for a nossa
relacdo em geral com a turma, eles terdo uma reacgéo positiva ou ndo com essa forma de trabalho.

Concordo com Cirelli (2009, p.5-6) quando diz:

A habilidade do professor em dirigir o discurso determina a continuagdo da
interacdo, mas ndo é, de forma alguma, unilateral. Constroem o discurso em
conjunto, professor e aluno, imprimindo ritmo e tentando fazer da conversagéo
uma interacédo participativa.

A reacdo da turma em relacdo as nossas propostas se dara de acordo com o
relacionamento bilateral ja construido anteriormente, e este deve ser mantido e cultivado
constantemente para a criacdo de um ambiente positivo. Sendo assim, muitos dos obstaculos
citados por professores sobre o trabalho em grupo, ndo estardo mais no caminho.

Para que o trabalho em grupo seja bem sucedido, ¢ de fundamental importancia a
realizacdo de uma avaliagéo, tanto da/com a turma quanto do/com o professor. Mas esta precisa
ser encarada como um degrau que nos leva ao avanco, a melhoria; e ndo algo que vai destruir ou
julgar os individuos e os grupos. Como é comentado por Sordi e Ludke (2009, p.315), “O discurso
da avaliagdo perde poténcia quando os sujeitos da relacdo e em relagdo desconhecem a natureza
multifacetada deste fendmeno e tendem a valorizar resultados obtidos em circunstancias pontuais,
desconsiderando 0s processos em que se ancoraram”. N&o podemos avaliar um processo de trabalho
apenas pelo resultado final, h4 um crescimento que deve ser acompanhado e eventualmente passar por

transformacdes ao longo do percurso.
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Entendemos que a aprendizagem da avaliagdo precisa ser elevada a condicao
estratégica nos processos de formacdo docente, sejam eles iniciais ou perma-
nentes, e isso inclui o exercicio da autoavaliacdo e a avaliacdo pelos pares. Um
professor familiarizado com estas préticas ganha condicéo de bem ensinar e bem
realizar a avaliacdo de/com seus estudantes. Assim como compreenderd, com
algum prazer, que lhe cabe o direito/dever de participar de processos de
avaliacdo da escola em que trabalha, co-responsabilizando-se pelo desenvol-
vimento do seu projeto pedagogico (SORDI; LUDKE, 2009, p.317).

N&o ha como progredir sem uma avaliacdo e autoavaliacdo durante o caminhar dos
projetos e trabalhos, assim como no trabalho em grupo. Pode-se estar obtendo resultados
considerados ndo-satisfatorios em alguma atividade, e normalmente o que se faz é culpar o aluno
por desatencdo ou desinteresse ou entdo culpa-se o professor pela orientacdo insuficiente. Mas a
avaliacdo ndo tem a finalidade de localizar culpados, e sim identificar aspectos de um processo

que precisam ser modificados para que a proposta se aperfeicoe e o rendimento seja satisfatorio.
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3. PROCEDIMENTOS DE INVESTIGACAO

Para o recolhimento dos dados, selecionamos a Revista Nova Escola da Editora Abril,
disponivel online no website http://revistaescola.abril.com.br/. Essa revista foi escolhida por ser
encontrada facilmente em qualquer banca de revista, estar disponivel na Internet e disponibilizar
planos de aula com sugestdes de atividades para realizagdo em sala de aula em turmas de
Educacdo Basica. Dentre os planos de aula disponibilizados, escolhemos aqueles do Ensino
Médio referentes a disciplina de Biologia. A restricdo ao Nivel Médio e ao Ensino de Biologia
foi realizada pela familiaridade com as tematicas dessa area de conhecimento e também por
considerarmos que o desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe requer um
planejamento dirigido a esse fim, ndo s6 no Ensino Fundamental, mas também no Médio, quando
os tipos de conflitos e as dificuldades para a concretizacdo desse tipo de proposta sdo diferentes.
Os alunos mais jovens tendem a aderir com entusiasmo as propostas de trabalho inovadoras e a
dificuldade maior estd em organizar os pequenos grupos de trabalho, ja no Ensino Médio,
costumam ocorrer diferentes formas de resisténcia ao trabalho escolar e a apatia e o desinteresse
dos alunos podem ser, em alguns casos, um desafio maior do que a desordem.

Previamente e durante a analise dos planos de aula, foi feita uma revisdo bibliogréfica
sobre o tema do trabalhno em grupo em seus mais diversos aspectos, a fim de melhor poder
caracterizar essa estratégia de ensino na sala de aula. Nessa revisao ndo foram localizadas muitas
publicacBes relativas ao Nivel Médio, o que sugere a existéncia de uma lacuna no campo da
Educagdo com relacdo a essa tematica.

Quanto aos planos de aula da Revista Nova Escola, foram localizados e examinados 192
planos de aula dirigidos ao Ensino de Biologia, no Nivel Médio, buscando-se identificar alguma
referéncia a propostas de trabalho em grupo na sala de aula. Apds essa busca, 0s planos em que
apareciam propostas de trabalho em grupo foram analisados com o objetivo de verificar se havia
alguma explicagdo de como esse trabalho deveria ser realizado ou se somente era citado como
estratégia a ser utilizada. Com relacao a essa explicagao esperava-se localizar sugestdes a respeito
das: melhores formas para constituir pequenos grupos; indicacfes do nimero de componentes

dos grupos; formas de distribuicdo de tarefas; sugestdes para a coordenagédo e colaboracdo entre



23

0s membros das equipes; discussdo sobre tomada de decises na forma de consensos; previsdo de
possiveis conflitos, derivados de diferencas de desempenho entre 0os componentes dos grupos;
bem como formas de avaliacdo e de autoavaliacdo do processo de trabalho coletivo.

Para a andlise dos planos de aula, com relacdo as propostas de trabalho em grupo,
construimos uma tabela, selecionando trechos que evidenciavam os detalhes da forma de
sugestdo desse tipo de estratégia, buscando identificar as especificidades de uma proposta
dirigida a aprendizagem do trabalho coletivo.

Na tabela (Apéndice A), incluimos colunas com: os titulos dos planos de aula; os trechos
com descri¢Oes dos procedimentos a serem realizados por professores e alunos; uniformizagéo da
descricdo dos procedimentos selecionados, evidenciando o tamanho dos grupos e o tipo de acéo;
categorizacdo das acOes (ler, pesquisar, apresentar, escrever, discutir, desenhar, realizar trabalho
pratico, etc.); categorizacdo do tamanho dos grupos (duplas, pequenos grupos, cinco grupos, trés
grupos, dois grupos, 4 a 5 integrantes) e, finalmente, os critérios de avaliagdo sugeridos.

Com esses dados em maos, construimos trés graficos com as informacdes de tipos de
atividades propostas, tamanhos dos grupos que eram sugeridos e critérios de avaliacdo citados

nos planos de aula.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

De todos os planos de aula que foram analisados, totalizando 192, 74 tiveram mencgéo ao
trabalho em grupo na sala de aula e 118 ndo citaram este tipo de atividade. Dentre os 74 planos
que propuseram trabalhos em grupo, somente 4 deles incluiam sugestdes de procedimentos
visando a qualificar o trabalho coletivo.

A maioria dos planos, mesmo sugerindo a realizacdo de tarefas em grupos, ndo parece
considerar as especificidades do trabalho coletivo, como podemos ver, no plano de aula intitulado
“O sistema circulatorio e a ocorréncia de infartos” (plano de aula n° 54), no trecho: “Pega para
que os alunos, individualmente ou em grupos, escolham um dos outros fatores de risco para o
coracdo relacionados na reportagem (hipertenséo, obesidade) e que facam um pequeno trabalho
explicando por que esses fatores oferecem risco”, 0 que realmente é valorizado € a realizacdo da
tarefa e ndo a capacidade de trabalhar em grupo. Além disso, trabalhar em grupo é considerado
como uma op¢do em relacdo ao trabalho individual, sem haver, portanto, nenhuma justificativa
pedagdgica para a realizacao do trabalho coletivo.

Dos quatro planos examinados, que propdem procedimentos relacionados ao
desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe, o primeiro, foi o seguinte “Uso de
cobaias: Inevitavel discussao” (plano de aula n° 37), ao apontar, em um de seus trechos, sugestdes
de como os grupos deveriam se portar e como poderiam se envolver no trabalho em equipe:
“Peca que o primeiro grupo apresente a proposta de pesquisa aos colegas, de forma organizada e
expositiva. Sugira que o segundo grupo faca anotagdes para o debate posterior” e “Mantenha os
estudantes atentos, cobrando anotagdes e posicionamento de todos”. Nessa proposta, a turma é
dividida em dois grupos com tarefas distintas, mas com um objetivo em comum, além disso, o
autor considera que, durante a realizagcdo das tarefas, os alunos poderiam vir a se dispersar,
sugerindo que o professor procure manter a atencdo dos alunos por meio de anotagOes e
posicionamentos acerca das discussoes.

No segundo plano de aula “Conservagdo dos predadores de topo da cadeia alimentar”
(plano de aula n° 42), sdo especificadas as agdes esperadas dos alunos: “Eles devem descrever o

ambiente, explicar o fluxo de energia, justificar a escolha dos organismos, ouvir criticas e



25

sugestdes dos demais alunos”. A lista de a¢Oes pode favorecer a divisdo de tarefas nos grupos.
Além disso, ao ser proposto que os alunos ougam criticas e sugestdes, durante a realizacdo do
trabalho coletivo esta sendo considerada a possibilidade de trocas entre os pares, promovendo a
descentracdo dos estudantes, na medida em que eles sdo incentivados a levar em conta as criticas
e as sugestdes dos colegas. E ainda no trecho: “Pega que os alunos comparem os trabalhos e
avaliem seu aprendizado, respondendo a duas perguntas: ‘O que aprendi de novo com meu
trabalho? E com a producdo dos colegas?’ Peca que registrem ndo apenas 0S conceitos
aprendidos, mas também as atitudes”. A sugestdo de realizacdo de autoavaliacdo, permite que o
aluno observe a si mesmo em relagédo aos seus aprendizados, pensando no que foi produzido pelo
seu proprio grupo e também no quanto esteve atento as realizagdes dos colegas. Nesse caso, 0
aluno é orientado a pensar na producdo coletiva, o que possibilita tanto a identificacdo do que
precisa ser melhorado, quanto a valorizacdo dos avancos ja alcancados.

No terceiro plano de aula “Contra a anorexia: Informacgao!” (planos de aula n° 43),
destacamos o seguinte trecho: “Uma boa idéia é agregar as avaliacbes dos prdprios alunos - um
grupo pode avaliar a proposta do outro, explicitando seus critérios e analises”. Neste plano,
também € proposta a avaliacdo pelos pares, de modo que os estudantes sdo expostos a diferentes
perspectivas em relacdo ao préprio trabalho e aos dos colegas, precisando aprender a ser sincero
sem ferir os demais e a escutar criticas sem se ofender. Nesse sentido, o trabalho do professor
consiste em estabelecer acordos com o grupo de modo que a participacdo de todos seja orientada
pelo principio do respeito matuo. Mas, ao longo da avaliacdo, o professor também precisa mediar
conflitos e auxiliar os estudantes no aprendizado das negociacdes e, principalmente, no
desenvolvimento da capacidade de escutar opinides diferentes, sem ressentimentos.

No quarto plano de aula “A genética através dos tempos” (plano de aula n® 39) também ha
uma orientacdo com relagdo a avaliagdo do trabalho pelos proprios alunos em dois momentos:
quanto a contribuicdo de cada grupo para a discussao, e quanto ao envolvimento da turma na

producéo de uma exposicao.

[...] a participacdo e a contribuicdo de cada grupo para a discussdo podera
também merecer uma apreciacdo. Na segunda aula o produto da instalacdo
coletiva podera ter uma avaliacdo coletiva. Os proprios alunos poderdo fazer esta
avaliacdo, passando inclusive pela percepgéo de envolvimento maior ou menor
da classe (PAIVA, R.).
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Nesse tipo de avaliagdo, o risco que existe é o de acusacdo dos alunos entre si por
eventuais problemas na execucéo da tarefa, sendo necessario cuidado por parte do professor para
que a avaliacdo seja construtiva. Os alunos precisam ser orientados a identificar os aspectos
positivos do trabalho, bem como aqueles pontos que ainda precisariam ser aperfeicoados pela
turma, como, por exemplo, uma distribuicdo mais justa de atividades entre todos os alunos,
garantindo um nivel de envolvimento que produza aprendizados.

Por outro lado, conforme j& mencionado, a grande maioria dos planos apenas
recomendava o trabalho em grupo sem qualquer mencdo a procedimentos que pudessem
desenvolver a capacidade de cooperacgdo e de trocas de saberes entre os alunos. Nem mesmo a
forma de divisdo de tarefas e de coordenacdo dos grupos era sugerida. Como exemplo, cabe
destacar o seguinte trecho do plano de aula intitulado “Afinal, comer carne faz bem ou nao?
Debata com a turma” (plano de aula n° 15), onde é proposto: “Divida a turma em grupos, que
defenderéo cada tipo de dieta - rica em carne, vegetariana e variada”. Nao ha nenhuma explicacéo
de como a divisao de grupos deve ser feita, como evitar conflitos entre os alunos no sentido das
“panelinhas”, o modo de se lidar com os alunos excluidos ou entdo com aquelas situagdes em que
muitos alunos querem trabalhar junto com um determinado colega. Também ndo h& nenhuma
sugestdo ou esclarecimento de como o trabalho deve ser desenvolvido ou avaliado.

O grande problema que enfrentamos no trabalho em grupo é o preparo dos professores.
Cada um tem a sua experiéncia pessoal sobre esse assunto, de um modo geral aquilo que ele
recebeu e vivenciou como sendo trabalho em grupo é o que ele ira repassar, pois, para todos nos o
que ja conhecemos serve de parametro ao que pode ser realizado em novos contextos. Como ja
foi comentado com base em Barros (2004), se o professor ndo tiver o conhecimento adequado,
correra o risco de simplificar muito as situacdes e conflitos, sem poder auxiliar os alunos nos
momentos necessarios.

Tudo comeca na divisdo de grupos, onde muitos de nés pecamos e acabamos minando a
estratégia do trabalho em grupo. O tamanho ideal de um grupo de trabalho, segundo Rocha
(2005) seria de trés a cinco integrantes, pois promoveria uma troca de informagdes significativa.
Quando o grupo é menor do que isso, a troca de idéias torna-se limitada, bem como quando o

grupo é maior, porque nem todos participam e o conjunto acaba originando varios subgrupos



internos que andam em diregdes diferentes.

Como pode ser observado no gréafico 1, predominaram os planos de aula em que néo
houve qualquer sugestdo quanto a composicdo dos grupos. Entre os planos de aula que
mencionaram o tamanho dos grupos, predominaram aqueles em que foi proposta a formacéo de
dois ou trés grandes grupos. Considerando-se que turmas de Ensino Médio costumam ter de 30 a
40 alunos, a organizacao proposta levaria a formacéo de trés grupos de 10 a 13 alunos ou, entéo,
de dois grupos constituidos por 15 a 20 alunos. Tal formacdo provavelmente inviabilizaria a
manutencdo da atencdo de todos os alunos no desenvolvimento da atividade proposta. Essa

dificuldade poderia inclusive resultar em desordem e situagfes de indisciplina a serem

contornadas pelo professor.
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Grafico 1 — Tamanho dos grupos que foram propostos nos planos de aula.

No mesmo grafico, observa-se a sugestdo de formacdo de duplas em sete planos de aula,

organizacdo considerada melhor do que o trabalho individual em relagdo ao desenvolvimento do
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aluno, mas ndo a melhor, pois em dupla a discussdo de idéias fica restrita as opinides de duas
pessoas, nos casos de debates ou de resolugdo de problemas em que interesse a divergéncia de
opinides ou de estratégias alternativas para a solucdo de problemas. Ainda assim, para a
realizacdo de algumas atividades de leitura e escrita, por exemplo, a formacao de duplas pode ser
muito produtiva.

Em cinco planos de aula, foi sugerida a formacdo de pequenos grupos, sem indicar um
numero especifico de integrantes. Pequenos grupos € o que almejamos como grupo de trabalho,
na sala de aula, mas sem uma direcéo e instrucGes mais especificas sobre este tipo de dindmica, o

trabalho pode ser perdido ou conduzido de maneira inapropriada.
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Gréfico 2 — Categorias de propostas de atividades em grupo na sala de aula.

No gréafico 2, temos a relacdo dos tipos de atividades que foram propostas nos 74 planos
de aula. A mais citada foi a pesquisa, aparecendo 38 vezes, seguida pelo trabalho pratico, citado
27 vezes, e entdo, a apresentacao de trabalhos, citada 14 vezes, e a discusséo de temas, citada 10

vezes. Esses tipos de atividades, quando planejadas previamente, levando-se em conta as
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caracteristicas da turma que participara da dindmica podem produzir muitos aprendizados. Mas é
deixado a cargo do professor o planejamento de orientagdes em relacdo a forma de distribuicéo
de tarefas entre os membros dos grupos, bem como os critérios a serem considerados na
realizacdo das tarefas quanto ao conteudo e a forma das apresentacées. Em relacdo a capacidade
de trabalhar em equipe é preciso pensar nos critérios para a formacao dos grupos; na mediagdo de
tensdes como a exclusdo de alguns alunos; na eleicdo dos coordenadores; na elaboragdo de
roteiros com o planejamento das acdes; na divisdo justa das atividades entre os integrantes de
cada grupo; na tomada de decisGes por consenso; na resolucdo de conflitos; e na avaliacdo do
trabalho coletivo por cada integrante, refletindo sobre a contribuicdo de cada um para o
andamento das atividades. Quanto a realizacdo das tarefas faltam orientagdes quanto aos critérios
a serem adotados para a selecdo de fontes bibliograficas confiaveis; para a escolha das
informacBes relevantes; para 0 uso de recursos audiovisuais que favorecam a atencdo e a
compreensdo pela audiéncia, como por exemplo, por meio da producdo de cartazes ou de slides.

Os planos de aula também propdem atividades inadequadas para a realizagdo em grupo. A
pesquisa, embora adequada para a realizacdo em pequenos grupos, quando proposta para ser feita
em grandes grupos, pode levar ao insucesso. Para que tal sugestdo valha a pena ser aplicada, €
necessario haver um grande nimero de tarefas com o objetivo de haver uma divisdo das mesmas
dentro do préprio grupo, ou 0 nimero de alunos com tempo ocioso sera grande. Como no plano
de aula “Revele a importancia das novas espécies para a biodiversidade” (plano de aula n° 16),
onde retiramos o trecho: “Divida a classe em dois grupos e atribua a cada um a elaboracéo de
uma lista de espécies animais e vegetais ameagadas de extingdo no Brasil”, o qual deixa em
aberto como cada grupo poderia fazer para que todos 0S seus integrantes tivessem uma
participacao ativa no trabalho.

Da mesma forma, as atividades préaticas, embora sejam adequadas para realizagdo em
grupo, é preciso cuidado para que sejam evitadas situacbes de exposicdo desnecessaria dos
alunos. No plano de aula “Os caminhos dos lipidios dentro do corpo” (plano de aula n°® 52) é

sugerida uma atividade que pode ter um efeito negativo sobre os alunos, no trecho:

Divida a classe em grupos e pega a cada um que escolha um membro para
desenvolver um estudo da porcentagem de gordura corporal. A tarefa vai resultar
em um relatorio com os resultados do teste, que devem ser relacionados a uma
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analise dos habitos (alimentacdo, atividade fisica) do paciente (PAIVA, R.).

Nesse trecho, em que é sugerido que cada grupo escolha um aluno para ser averiguada a
percentagem de gordura corporal, correlacionada com habitos alimentares e atividades fisicas,
existe o risco de estigmatizacdo de alguns estudantes quanto aos seus corpos, culpabilizando-os
em razdo dos seus habitos. Ndo sabemos que efeito psicoldgico isso podera ter no estudante,
podendo causar constrangimentos e reagdes negativas que ndo podemos prever.

Outro exemplo de atividade inadequada para a realizacdo em grupos é a leitura de
reportagens, citada 8 vezes: “Para aprofundar a discussédo, divida os alunos em sete grupos e leia
com eles a reportagem “O meu com adogante, por favor”, publicada em VEJA”, trecho retirado
do plano de aula “A agdo da insulina no organismo” (plano de aula n° 48). Este tipo de atividade
ndo é apropriado para um trabalho em grupo, pois, considerando turmas de 30 a 40 alunos, cada
grupo teria de 4 a 6 integrantes. Quando os alunos estdo organizados em grupos desse tamanho, é
favorecida a conversa entre 0s seus integrantes, tornando a leitura dificil, pois alguns alunos
realizariam a tarefa e outros ndo, favorecendo a ocorréncia de dispersdo e desinteresse.

Uma outra proposta que pode ser inadequada para a realizacdo em grupos e que seria mais
produtiva em duplas é sugerida no plano de aula “A doenca vigiada” (plano de aula n® 22) em que
os alunos devem responder questdes: “Distribua o quadro "Diagndsticos Mais Precisos”, aos
jovens e solicite que se organizem em grupos para encontrar as respostas corretas”. Nao ha
nenhuma especificacdo sobre a organizacdo do trabalho em grupo e este tipo de atividade abre
margem para o centralismo em uma s6 pessoa que respondera tudo, enquanto 0s outros somente
levam seu nome no trabalho final.

Enfim, o tipo de atividade em grupo que seria ideal para aplicar-se em sala de aula é
aquela que proporciona a divisao de tarefas, exige a troca de idéias, possibilita o auxilio entre os
alunos, retine argumentos para a defesa de uma posicao, conta com as diferentes habilidades dos
alunos para a realizagdo de uma tarefa, aproveitando a diversidade de formas de aprendizagem da
turma. Para isso, € necessaria uma base sélida vinda do professor e um planejamento bem
organizado, como visto anteriormente em Barros (2001).

Outro ponto que podemos analisar nos planos de aula é a questdo da avaliacdo. Como
mostrado no grafico 3, os critérios de avaliagdo mais citados sdo a participacdo, com 8 citagdes,
avaliacdo pela turma, com 6 citagdes, dominio de contetdo, com 4 citagdes e qualidade da
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apresentacdo, também com 4 citagGes. Estes critérios de avaliacdo sdo mencionados sem uma
explicagdo mais detalhada de como deveriam ser utilizados. Encontramos também uma sugestéo
de avaliacdo inadequada no plano de aula “O funcionamento dos genes: jogos ¢ metaforas”
(plano de aula n° 53) onde encontramos o trecho: “O jogo serve como objeto de avaliacdo, de
acordo com a pontuacdo de cada grupo e da participac@o dos alunos - desde a etapa de pesquisa e
preparacéo, até a partida disputada em sala”. O plano sugere que a pontuacdo obtida pelos grupos
durante a realizacdo de um jogo seja utilizada na avaliagdo, um critério variavel, pois depende da
performance do grupo naquele dia, a qual pode ser aleatéria. Se um grupo ndo tiver uma
pontuacdo boa, ndo quer dizer que ndo tenha bom conhecimento ou que ndo esteja desenvolvendo
seus conhecimentos e suas habilidades em sala de aula. A pontuagdo em um jogo serve para
ganhar ou perder uma partida, € um produto final que ndo oferece indicadores suficientes para
avaliar todo o processo de construcdo de conhecimentos pelos participantes em relacdo ao

contelido e a capacidade de trabalhar coletivamente.
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Gréfico 3 — Critérios de avaliacdo citados nos planos de aula.

Como j& foi comentado, baseando-se em Sordi e Ludke (2009), a avaliagcdo ndo pode ser

realizada a partir de algo pontual, de um resultado final, sem levar-se em conta todo o processo
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ocorrido que gera o produto obtido. Se o crescimento individual e coletivo dos alunos foi
satisfatorio, é preciso analisar-se 0 que foi bem sucedido; assim como quando ndo temos o
resultado esperado, € necessario analisar-se o porqué. Com estes dois tipos de avaliacgéo,
consegue-se transformar o que tem que ser mudado e manter 0 que deve permanecer em um
percurso de aprendizagem, na direcdo de crescimento tanto para o professor quanto para a turma.

Portanto, podemos concluir que o trabalho em grupo inclui duas grandes finalidades. A
primeira delas € a realizacdo de uma tarefa. Pode-se perceber nesta analise que nao sdo todas as
tarefas que sdo adequadas para serem realizadas em grupo, mas entdo quais sao? Temos como
exemplos: a discussdo de temas polémicos em que a diversidade de opinides e experiéncias é
importante para provocar a descentracdo dos alunos, permitindo que conhecam diferentes
perspectivas sobre uma realidade, experiéncia necessaria a supera¢do do egocentrismo infantil;
discussdo de dilemas; trabalhos praticos com atividades experimentais; confeccdo de cartazes;
producdo de slides; observacdo e coleta de informagfes em campo; dramatizagdo; jogos de
tabuleiro; resolucdo de problemas/desafios; fotografias; filmagens; relatérios de excursdes.

O tipo de tarefa deve favorecer a participacdo de todos os integrantes dos grupos, pois
uma equipe pode ter um objetivo em comum, mas com uma diversidade de acdes a serem
distribuidas, tais como: consulta a internet; consulta a biblioteca da escola; producéo de esquemas
ou desenhos; edicdo de imagens; anotacdes de observacdes; producdo de planejamentos e roteiros
de ac0es, relatos escritos entre outras.

A segunda finalidade do trabalho em grupo é aprender a cooperar neste tipo de dindmica.
Isso comeca pela formacao dos grupos, que pode ser feita empregando-se diferentes critérios: por
afinidade; formacéo aleatoria; por género; por eleicdo dos coordenadores, que escolhem o
segundo integrante e, juntos, os outros dois ou trés componentes; mistos em relagdo ao nivel de
desempenho; mistos em relacdo as habilidades necessarias como, por exemplo: todos do grupo
dever&o ter um relator, um desenhista, um coordenador, etc. A mediagdo de conflitos por parte do
professor é fundamental, principalmente na formacdo dos grupos, por causa dos excluidos, dos
inseparaveis, dos que gostam de trabalhar sozinhos. Esse momento de agrupamento pode
desencadear conflitos e formas de resisténcia, quando ndo existe uma boa integracdo na turma,
em razéo de diferentes formas de discriminagéo e preconceito que permanecem sem algum tipo

de intervencao por parte dos professores.
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Segundo Santos; Mortimer (1999, p.39) “Relacionar-se caracteriza uma atividade sutil,
tenaz e resistente de grupos que tém que se desembaracar de uma rede de forcas e representagdes
estabelecidas”, ou seja, o surgimento de resisténcias torna-se conseqiiéncia das diferencas
encontradas na turma e acabam gerando conflitos coletivos. O trabalho em grupo revela-se como
um grande desafio para os estudantes e professores que ainda ndo estdo acostumados com este
tipo de atividade, sendo as formas mais comuns de resisténcia a “[...] recusa em inserir-se em um
grupo, tentando permanecer a parte das atividades” e “[...] a recusa em participar da discussao
geral em sala, quando devem expor suas opinides aos colegas” (SANTOS; MORTIMER, 1999,
p.41).

Outro aspecto que pode ser dificil de lidar neste tipo de dindmica em grupo é a

discriminacdo em sala de aula.

Saber respeitar as diferencas é a primeira acdo para nos tornarmos pessoas
melhores. Para uma melhor convivéncia é fundamental conseguirmos realmente
enxergar o outro em todo seu potencial humano e criativo. Quando isso ocorre,
propicia-se ao outro sentir-se pertencente e aceito pelo grupo (SECRETARIA
DE EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO; 2009, p.18).

O trabalho em grupo pode dar a oportunidade para certos conflitos normalmente
mascarados em sala de aula virem a superficie e serem resolvidos. Mas necessita-se de
coordenacao e orientacdo ou, entdo, a situacdo pode gerar um preconceito maior.

Apobs ter sido realizado o agrupamento, cabe orientar o planejamento de ag¢bes a serem
desenvolvidas, o qual é de fundamental importancia, bem como a distribuicéo das tarefas entre os
componentes de cada grupo. Como por exemplo, numa atividade de filmagem de uma peca
publicitaria, seria necessario: definicdo e producdo de cenario, figurino, roteiro, selecdo de
mausicas, atores, filmagem, edicdo de imagens, organizando a ordem das agdes e também os
responsaveis por cada etapa do trabalho. Novamente, o professor tem um papel fundamental na
conducdo das atividades precisando mediar conflitos como os decorrentes daqueles que: nédo
conseguem delegar tarefas; ficam ansiosos e dispersam-se; ndo tomam iniciativas por
inseguranca; tém preguica de iniciar a atividade; ndo sabem por onde comecar; sé&o
desorganizados; demorados; rapidos, etc. Essa intervencdo do professor precisa ser objeto de
planejamento e reflexdo, sendo necessaria para que os problemas sejam discutidos, evitando-se
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que os alunos possam se agredir mutuamente, produzindo a desintegracdo dos grupos. Nesse
sentido, os alunos precisam ser orientados a identificar os aspectos que a equipe precisa melhorar
sem assumir atitudes acusatorias e projetivas de dificuldades em um unico bode-expiatério, mas
de forma que todos assumam suas parcelas de responsabilidade no andamento do trabalho,
incluindo os acertos e as dificuldades.

Quanto a avaliacdo do trabalho em grupo, a autoavaliagdo faz-se muito importante e
poderia ser orientada pelas seguintes questdes: “Como eu colaborei com 0 meu grupo e 0 que
poderia melhorar na minha participacdo e na do meu grupo.” Isso possibilita o desenvolvimento
do aluno e da turma como um todo. A avaliacdo da participacdo foi sugerida de maneira
superficial na maioria dos planos de aula examinados. Algo que deve ser considerado em relacéo
a isso é que, alguém que fez todo o trabalho sozinho, trabalha tdo mal em grupo quanto o
preguicoso, pois nao consegue delegar tarefas e confiar nos colegas para a realizacao de acdes de
forma cooperativa e solidaria. Esperavamos encontrar detalhes quanto aos critérios de avaliacao a
serem empregados, nas propostas de atividades realizadas em pequenos grupos, como por
exemplo, em uma situacdo de apresentacdo de resultados de pesquisas sobre um determinado
tema. Neste caso, alguns critérios poderiam se referir ao produto final, a qualidade das
apresentacdes em relacdo a forma de slides ou de cartazes, considerando-se a criatividade e a
objetividade, observando-se os recursos audiovisuais utilizados e a sua contribuigdo para a
atencdo e o interesse da audiéncia. Outros critérios poderiam ser relativos ao dominio do
contetdo pelos membros do grupo, quanto: a confiabilidade das fontes consultadas; a selecdo das
informacBes mais importantes, a traducdo de informacgdes técnicas para uma linguagem
compreensivel por leigos, bem como a selecdo de imagens que ilustrassem as idéias centrais.
Além dessa avaliacdo do produto final, quanto a forma e ao contetido, também é fundamental que
seja realizada uma avaliacdo do processo de trabalho em equipe. Assim, critérios poderiam ser
explicitados por meio das seguintes perguntas: As tarefas foram distribuidas de maneira justa? O
grupo fez um planejamento do trabalho e conseguiu seguir esse roteiro? Cada participante
contribuiu com empenho para o resultado final? As decisdes foram tomadas por consenso,
oportunizando-se a todos que expressassem seus pontos de vista e buscassem convencer aos
demais? Os membros do grupo conseguiram empregar bons argumentos nas negociagdes? Cada

integrante da turma esteve atento as apresentaces dos demais grupos? O que cada um aprendeu
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com a producdo e a apresentagdo do proprio trabalho e com a apresentacdo dos colegas? A
audiéncia portou-se bem durante as apresentacGes? Estes critérios, se explicados durante a
proposicdo da atividade, poderiam orientar todo o processo de trabalho; mas, ainda que eles
sejam explicitados, somente ao final do processo, também serviriam de parametro para a reflexéao
da turma e para o amadurecimento da capacidade de trabalhar em grupo em uma proxima
oportunidade.

Levando todos esses pontos em consideracdo, ndo podemos esquecer que o trabalho em
grupo pode ser uma experiéncia prazerosa e divertida. Lembro-me de quando estava com 14 anos
e tinhamos que produzir um pequeno filme em grupo. Fomos todos para a minha casa, vestimo-
nos a carater e distribuimos as tarefas entre todos, quem faria o roteiro, quem filmaria, quem
narraria, quem seriam 0s atores, quem controlaria as musicas, 0s sons e as luzes, quem
organizaria os cenarios. Enfim, foram momentos em que nos divertimos muito e tivemos que
aprender a delegar, repartir, participar, construir, a0 mesmo tempo em que discutiamos e
discordavamos, também chegadvamos aos consensos necessarios a concluséo da tarefa.

Outra experiéncia em grupo prazerosa que tive foi no meu Estagio de Docéncia em
Biologia, onde fizemos a extracdo da molécula de DNA de morangos. A turma foi dividida em
grupos de trés alunos com tarefas a serem realizadas, conduzindo ao objetivo da extracdo de
DNA dos morangos. Os alunos tiveram que auxiliar uns aos outros no processo e alguns gostaram
tanto que repetiram o experimento varias vezes.

Estes momentos que guardo na memdria demonstram que o trabalho em grupo, quando
bem realizado e com a orientacdo correta, pode render frutos valiosos: a integracdo entre 0s
alunos, o aprendizado coletivo e individual, a producdo do conhecimento de forma divertida. Para
isso 0 professor precisa se interessar e buscar uma base sélida, pois 0 que poderia ser muito

produtivo pode acabar indo em outra direcdo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esperava-se localizar diversos aspectos nos planos de aula com estas analises, como:
melhores formas para a constituicdo de pequenos grupos; propostas com 0 nudmero de
componentes dos grupos; maneiras de distribuicdo das tarefas; sugestdes para a coordenagéo e
colaboracéo entre os integrantes das equipes; discussdo sobre a tomada de decisdes no formato de
consensos; previsao da possibilidade de conflitos, resultantes das diferencas de desempenho entre
0s componentes dos grupos; assim como formas de avaliacdo e de autoavaliacdo do processo de
trabalho em grupo.

Entdo, pode-se concluir com este estudo que aproximadamente 60% dos planos de aula
propostos na revista Nova Escola da Editora Abril ndo apresentam qualquer mencdo a atividade
de trabalho em grupo. Dos 40% restantes, este tipo de trabalho é mencionado, porém sem um
maior detalhamento quanto aos procedimentos a serem realizados para desenvolver a capacidade
de trabalhar em equipe.

Foram analisados os tamanhos dos grupos, sendo que o ideal parece ficar entre 3 a 5
integrantes para que todos os alunos tenham alguma atividade para realizar e consigam interagir
entre si, mas viu-se que os planos de aula fazem maior referéncia ao trabalho em grandes grupos.
Também analisou-se o tipo de atividade proposta, observando-se uma falta de explicacdo sobre
como esta deveria ser desenvolvida em grupos, bem como a inadequacdo de algumas para a
realizacdo por meio da dinamica de trabalho em grupos. Além disso, os critérios de avaliacdo
sugeridos foram levados em conta, havendo uma grande defasagem no detalhamento dos
mesmos, bem como algumas sugestfes inadequadas.

Foram encontrados quatro planos de aula com propostas especificas e detalhadas em
relagdo ao desenvolvimento da capacidade de trabalhar em grupo. O trabalho em grupo precisa
ser planejado com antecedéncia levando-se em conta os fatores varidveis da turma e da atividade.
Isto torna a dinamica prazerosa e produtiva, devendo ser incentivada como estratégia de
crescimento no aprendizado individual e coletivo.

A avaliacdo também tem seu papel neste contexto, sem ela ndo se podem identificar os
aspectos a serem preservados e aqueles a serem transformados ao longo do processo de
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aprendizagem. Somente considerando os fatores positivos e 0s negativos de um percurso trilhado,
consegue-se planejar o préximo passo e o melhor aproveitamento da atividade, com o melhor
rendimento da turma.

O planejamento deve ser realizado com cuidado e atencdo, sendo importante a base
tedrica e as vivéncias do professor, neste momento, bem como sua habilidade na mediacdo de
conflitos. E importante que se distribuam tarefas dentro do grupo, que se valorize o trabalho de
cada um e do grupo como um coletivo solidario, incentivando-se o0 auxilio mutuo entre os alunos.

Enfim, o trabalho em grupo é uma dindmica que pode trazer muitos frutos positivos,
memdrias prazerosas e aprendizados para toda uma vida. Deve-se investir neste tipo de atividade,
pois ela proporciona uma base para o ser adulto e para situa¢fes do futuro em que a cooperagao
se fara necessaria. Nao se é sozinho em uma sociedade e é de fundamental importancia saber-se

lidar com o coletivo que nos rodeia, pois o0 aprender e o social estdo sempre interligados.
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Titulo

Descricdo dos Procedimentos

Uniformizacédo dos
Procedimentos

Categorizagéo das
Acles

Categorizacgéo do
Tamanho dos Grupos

Critérios de
Avaliagao

Cara de 120, mas
corpinho de 100!

Solicite que eles desenhem, em pequenos grupos, uma figura
em que essas qualidades estejam contempladas.

Prop0e formacéo de pequenos
grupos para desenhar.

Desenhar

Pequenos Grupos

Realize avaliacGes, que podem levar em conta a
participacéo dos estudantes nas tarefas coletivas.

PropGe avaliagdo da participagdo
nos grupos.

A dificil sobrevivéncia
dos animais em
extingdo

Peca que os alunos, organizados em equipes, executem as
atividades nele previstas.

PropGe execucdo das atividades em
equipes.

Realize pequenas avaliages ao término de cada etapa,
levando em conta a participagdo nas tarefas coletivas.

Prop0e avaliagdo da participagdo
nos grupos.

Ha vida sem cérebro?

Organize os adolescentes em grupos e oriente a execucdo
da tarefa descrita no quadro abaixo.

Prop0e execucdo da tarefa em
grupos.

Pesquisar

Com base no que observar, sua equipe vai redigir uma
dissertacdo sobre a inclusdo social de deficientes fisicos.

Propde formacédo de equipes para
redigir dissertac&o.

Escrever

Natureza em
desequilibrio

Organize a classe em grupos, distribua copias do quadro
abaixo e oriente a realizacéo da atividade solicitada.

Sugere formagdo de grupos para
realizacéo da atividade.

Pesquisar

Licdo de alto impacto

Proponha um trabalho coletivo de avaliagdo de impacto
ambiental.

Prop0e trabalho coletivo de
avaliagdo de impacto ambiental.

Pratico

Divida a mogada em trés grupos e sugira que cada um
pesquise as ameagas num dos niveis ja mencionados.

Sugere formagao de trés grupos,
propde investigacdo de ameagas
ambientais.

Pesquisar

3 grupos

Criacdo benéfica?

Divida a classe em grupos e encarregue cada uma dessas
equipes de investigar mais organismos resultantes da
biotecnologia.

Propde formacéo de grupos para
investigagdo de resultados da
biotecnologia.

Pesquisar

Estabelega parametros para a turma analisa- los.

Prop0e avaliagdo dos grupos pela

turma.

Pela turma




(O lado himano das
mAqLHAs

Otzanire os estidattes an equipespara eecliar 1ina arefa
complexa, 18 qual cada mdinidio deve cumprr um pequenn
comuto de procedmentos, resitantes de estmios e
respostas smyples.

Propde formagio de equipes para
reabracio de agdes mdivudimis de
estimulo e regposta

Etramithe temas para pesquisa em equipes

Propde formagio de equipes para
pesqusa sobre armmnas.

Verenos ou
remeédiosT

Diida a classe em diversos gupos eticarregie-os de
epecitar a tarefa e registre os resuitados de cada un. Em
seguda corrverse sobre as possivels fontes de discrepanca
etiire 05 restltados.

Propde formagio de snpos para
realizacio da tarefa e regisro e
andlize dos resultados dos gupos.

Pratco, Escrever
Arglisar

Para sisternatizar o exame, orgarize a classe em gnpos,
distrituia erfre eles copias do quadro abaito e disouta as
caractefisticas alb sittetizadas em seis agrectos.

Propée formagdo de gnypos para
e aninar un quadro com
caracterishicas.

Anmides que
deptimem

Organize a classe em peguenos snpos para iwciar a
dismiesan. Asconchedes de cada equipe serdo expostas a
todos apds un prazo predeterminado por vocs.

Propde formacio de pequenns
Fupos para distiesdo de aindes,
cotchedes apresentadaspara a
firma.

Pelo fim das prags

Nesz etapa, os shiws dididos em pequenos smpos <Ho
levattar dados e preetcher uma tahels comparativa etifre 2
femiem asiafica e a febwe aftosa

Propée formacio de pequetos
Fupos para elshoracio de tabela
comparaiva de pragms.

Elahorar Tabela

Faga pequeras avaliagdes, cormiderando a participacio de
cada esmidarte nas tarefas execuadas em equipe.

Propde avaliacdo da participacio
mdridual nas equipes

Sande pela #rernet
pros e cotiras

0 idedl & dridir a irma em drversas equipes, uma para
cada gupo de doeryas apontadas na reportazem.

Propde formagio de equpes por
tipo de doenga.

Examite o complexo

sartido do tato

Organize a iwma em duplas

Propde formagdo de duplas
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Afiral comer carre
far bem outeEo’
Dehata com atirma

Drida atirma em gupos, que defenderdo cada ipo de
dieta - rica em carte. wegetariare e variada

Propée formacdo de gnypos para
debate sobre fipos de dietas.

Fesele a inportareia
das rovas espédes
para a Modiveradade

Drida aclazse em dois snypos 2 arive a cadaum a
dahoracdo de uma Bsta de egpéeies animais & veetais
ameagadas de extrgdo no Brasl

Propde formacio de dois snpos
pata elaboracio de wna Bsta de
espécies ameagadas.

Separados em gupos mina area de preservacio ambiermsl
proxina a escola os dnos devem fazer um #mvertario da
hiodiversidade local

Propde formagdo de gnpos para
listar espécies de i ambiemte
prowimno.

Wem tdo o que
somnos deperde da
genética. Discuta esse
tema

Drida aclasse em pequenos gnpos e recomerde a leihaa
da reportagem levando em corsideracio os conhecimertos
geréticos que adquiriam.

Propée formacio de pequenos
Fupos para leira de reportagem.

Caff e cafeing dois
cotcettos para
demetar com os
jonens

Drida os dhines em snpos e encatregie-os de etriquecet
os teamnos das descobertas Bistadas por VETA

Propée formacdo de gnypos para
etriquecer resumos sobre cafeia

E=screver

Dizcuta: do que tosso

COrpo precisa pam
dirar muito mais

Driiida aclasse em gnypos e propotia que pesjusem a
evolip o da cama craniare enfre os vertebrados.

Propde formagdo de gnypos para
pesquisa sobre evolupdo craniana
gupo.

Examire a
tnportatria do
equilibrio hidrico do
Corpo

Diida a classe em gnpos de no matino quetro
cofrporetites ¢ levarte alawnas questdes. Encarregie os
gupos de elaborar as respostas

Propée formacdo de anpos de
quatro comporerts s para re sponder
questies.

Besponder CQuestdes

BEevele o perizo
oculio 18 picada de
dlane mosquito s

Drida a turma em gupos. Ercarregue cada um de levartar
estafisicas e oufros dados relafivos a una das doergas
citadas por VETA

Propée formacdo de snpos para
idertificar dados em uma
reportagem.




Distrime o quedro "THambsticos iz Precisos’ aosjovers
e solicite que se ofganzem &n FUPOSPAA encorirar as
regpostas corretas.

Propde formacio de snwpos para
regpotider questies

Begonder Questdes

Oszhins drididos em gupos fardo pesquisas sobre cada
tema, ecatdo regpostas e explicacdes que mais tards
serdo comettadas em =1l de aula.

Propde formacio de gnupos para
pesquisa sobre temas relaciorados
3 3o\, propée Cometio
posterior em aua

WVocd tem um
wiverso 1na cabeca

Sugra que os dhnos, drididos em snpos, magrem as mais
diverss siagdes{sermr o chetro de una comida o um
arito asaustador, ler um o) e tertem racar o provasel
camirto dasitformacdes ao lorgo do Sigema N ervoso até
atindr o cérebro, destacando a regifio em que serdo
tterpretadas e o perourso da resposta

Propde formagio de gnypos para
wagar o percirso de informagdes no
Sistena nervoso.

Descobrindo
paretiescos

Drada a firma em znpos e distribua deds ou frés codigos
para cada um. Em semuda, peca que fagam 1ma wista ao
sipermercado e que proourem descober a que gpo de
produto os codigns pertencem,. como se fosseimn ciertistas
proourando espécies ja catdlogadas. Em classe, discum as
adaptacde s (formatos das embalazens) dos produtos ao
"ambiente (prateleras, por exemnplo), levando em
corsideracdo seis corteldos (que podem ser comparados
cain as caracteristicas motfo-fisiologicas dos anmais).

Propde formagdo de snwpos para
distriigdo de evidéncias
codificadas, +isita a un
sipermercado e identficacio de
tipos de produtos, propde
discussdo em aula comparando os
produtos com seres vTvos.

A vida brifte na
esamdio do mar

Drada-os em trés gupos. O Grpo 1 devera justificar a
existénria das caracteristicas da fauna abi==al de acordo

com ateotia de Darsin o Gnypo 2 devera fazer o meano
sezndo as cotvepodes de Lamardk e o Gnpo 3 devera se
apoiar na chemada teoria criacionisa baseada mina
iterpretacdo feral da Bibla.

Propde a formacdo de rés snpos,
para defesa de difereties
explicapdes sobre adaptacdes
hiologeas - darwiista, lamarchista
& criaciorista.
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Irmizo nanwal

Stmulacdo da fimiscdo mas populagdes /Divida a classe em

frés snpos.

Propde a formacdo de wés gupos
para stmiar fhinmgdes
popuacionas

Diferertes e da
mesma espécie.
Mosre por qué

Dradida em gpos, a classe deve examinar cudadosamerte
cada fichs para asnpar zéneros idénficos mma mesma
paza e depois farer o mesmo com as demas sthdrisdes.

Propde a formacdo de snpos para
classfficar seres vrvos.

Mlostre aimportanria
dos fireos para o
homem e o meio
ambietite

Em seguda drida a dasse em cireo gnpos Solicite a cada
un que pesquse a mportanria dosfingns nas segmres
areas: ambieral farmacologica culindria asrioulnwa

sande.

Propde a formacdo de cieo gipos
pata pesquisa a respetto da
preserca de fingos em dferertes
areas; culinaria sawude, etc.

O ambietite esta
wveticetdo. C omemore
com a firma

Dradidos em gnpos, os alros deven obsenar o masimo
de orgarismo s possives.

Propée formacdo de snpos para
obseragdo de organismos.

Fara un assuto
para aturma
conbecer e esfiiar a
cabeca

Drida aclasse em snypos e proporha questdes para
relarionar os relatos da reportazem 2 wvérria dos jovers.

Propde formagdo de snypos para
relacionar vivéncias com relatos de
teportazem.

Ligdo de saide:
mobiize a classe

13 Sema corira a
deree

Orzanize-os em equipes e proponta a producio deum
trabalhe de campo voltado para a idenfficacio de posdieis
criadowros do irseto.

Propde formagdo de snypos para
realizacio de rabatho de campo
pata idertificacio de focos de
mosquito.

limasdo biologica e
de sequilitrio
bl erital

Feserve esta aula para orientar os guposna cofecgdo dos
painis

Propée a formagdo de snpos para
cotfecgdo de patéis.

Corfeccdo de Paméis
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Eiopirataria: o rovbao
da biodr-ersidade

Peca que os ahins se dividam em dois srandes gupos &
etycometide 1ima pesquisa sobre casosfamosos de
hHopirataria para 1m e sobre episodios de quebra de
patetttes de medicamettos para o ouro. Pam termirer,
cotte 2 eles que aproxima aua serd dedicads a vm debate
sobre ética, pirataria e quebra de patentesLeve em
coteideracio o domiio do tema e a participacio de cada
Fupo 1As apresetacde s

Propde a formacdo de dois snpos
pata pesquisa de casos e debate.
propde avaliapdo do cortetdo e da
Fpresetacao.

Charles Darsinea
evolu o

Apos o debate, proponte que os dmos pesjusem em casa
{=m lnros oura #iternet) e em wés gnpos iformagdes
sobee as sequtes teorias evolias.. .

Propde a formacio de wés gupos
pata pesquisa sobre evolucio.

Vinver melhor para
WIver mais

Leve o egpecial de Veja para a sala de mila, leia 2 primeira

parte da matéria com seus dhinos e depois os divida em rés
gupos. Cada un deve ler e disculir as trds enfrevistas pam
depois mosra-lasa firma.

Propée a formagio de wrés gupos
pata leira e apresertacdo para a
furma.

Ler, Apresettar

Peca que cada snpo apresente ao restarte da iwma o
etirevistado e suas ideias. Solicte ambén que aralisem o
quartto ha de ‘realidade’ e de ficcio nas atiudes tomadas
pelo personasem do texto.

Sugere a forma de itterpretar a
rformagdo.

Uso de cobaias:
tesitael discussio

Drida os ahwos em dois snpos, aproveitando os
posicoremertos da s anterior: uma metade fard o papel
dos centros de pesquisa enquerto a outra serd a Comissio
de Etica

Propée a formacdo de dois snapos
pata dramatizacio sobre ética em
pesqusa.

Peca que o primeiro ghpo apreserfs a proposta de
pesqu= aos colegas, de forma organizada e expositiva.
Suetra que o seando gupo faca arotagdes para o debate

posterior.

Propde que un gnpo apresette
iformag e s enqUEtTO 0 OUTD JH0
anota e avalia

Pela Timma




Uszo de cobaias:
tevitaiel discussio

Manteria os eshdantes aterfos cobrando anotagdes e
posicioramertto de todos.

Sugere o conrole do erpobimetito,
por meio de amotagdes e
posicioramerto de acordo com
critérios.

Terminada a apresertacio do ptimetro Fupo, pega que o
segmdo explique seus aritérios pam a aprovacdo do
projeto. Com base reles, os esudartes devem regodar,
dbrir mio de dlawe portos recorbecer evaserose
encorirar una sobio equiibrada

Propde negociacio & COTELNS0 em
relacdo awmn projeto apre sentado.

Apresertar, DHsoutir

Avashiidade da
pressio mreea

Drida aclasse em gnypos e encomende tma pesquis sobre
prever;do dos males cansados pela hipertersdo artenial A
ideia seria cada gnypo redizar ma camparhia sobre o tema
dertardo a popuagdo sobre o problema da hipertersdo.

Propde a formacdo de snpos para
pesqusa & producio de campanta.

Pesquisar, Pratico

A participacio e a confribuicdo de cada enypo paraa
disciesdo podera também merecer apreciacio.

Propde avaiacio da participacio.

A Seréfica afrases
dos temmpos

Drida aclasse em gnpos de webaho e encomends uma
pesqus sobre a istora da serétea woltada ao zenoma
hmane. Cada snpo devera escolher sete descobertas que
corsideram findsmertais

Propde a formacdo de snpos para
arediracdn de una pesqus sobre
o Zenoma hmaro.

Solicite a cada snypo os resdtados da pesquisa. Pedindo
que cada snypo justfiqe a escotha da descoberta

Sugere a forma da apresentacdo
ressaltando 2 justficativa da selecio
da descoberta.

Proporhia que os ahios se thafn e 3Upos pata conpot
una instalacio na dasse.

Propde a formagio de snpos para
una mosra e sala de mila.




A geréfica afraves
dos tempos

A participacio e a confribuicio de cada gnpo paraa
disciesdo podera também merecer uma apreciacio. Na
seginda aula o produto dairstalacfo coletha podera ter
uma avaliagio coletiva Os proprios ahwo s podero fazer
esta avalingdo, passando #rhisne pela percepoio de
amolvimento maior oumenor da classe.

Propde avaliacio colsthia das
prodipdes & do emohiments dos
Fpos.

Pela Tinma,
Participacdo

A acdo das drogas no
of garismo nano

Solicie que a twmna se diida em snpos e realize uma
pesqus no formato da tabela arima Cada gpo deve
eleger uma droga ahrmnozena 1ma estrmdante e uma
depressora e i atras das sformag des sobiciadas

Propde a formacdo de snpos para
pesqusa sobre drogas.

Comece a aula com a apresertagdo da pesquisa feita pelos
dhmos. Asdsta atenclosamerte cada apresertacio,
wterindo quendo necessario com pergrtas e exphcasdes
referetites a cada tipo de droga

Propde apresertacdo em gnypos
comn susestio de stervencdes.

Gengtica: comao
SLEZeM 05 SAMmens

Finglize a auia propondo uma pesquisa aos shios Disida a
classe em pequenos Fupos, com T8sa quatro e Fartes.

Propde a formacio de enpos de 3
ad ttegrantes para pesqus sobre
SEMeos.

Conservacio dos
predadores de topo
da cadeia alimertar

Peca que os ahros se dividam em snpos com quetro ou
citro ittegartes. Eles devem deserever e desenbar uma
cadeis alimettar exclisiamente composta por of SAHESTOS
brazleros.

Propde a formacdo dz snpos de 4
a3 #egrantespara desenho da
cadeia alimettar.

Depois, peca que cada gnwpo exporia o seu Eles devem
descrever o ambvente. explicar o fiwo de enersia, jusificar a
escolha dos organismos, ownir crificas e s1gpstdes dos
demais ahwwos. Cobre dos gupos a schsdo dos
decompositores 18 cadeia dlimentar e peca que identfiquem
os predadores de topo.

Propde forma de apresertacio do
wrabalho com obyjetivos para o
Fupo e para 2 audidneia
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Conservacdo dos
predadores de topo
da cadeia ahimertar

Pega que os ahwos comparem os trabathos e avaliem sen
gprendizado respondendo a dims peramias: "0 que aprend
de rovo com meutrabatho” E com a produgdo dos
colegas’™" Peca que regstrem nio aperas os corcetos
aprendidos, mas também as afitudes.

Propde avaliacdo do trabatho do
Fupo e dos outros gupos pelos
proprios ahwos com aritéios
relacionados ao conteldo e as
afifides.

Pela Turma,
Contetdo, Atfudes

Os gnpos que wabatharam na sls de sformatica devem
gpresetiar, sob a forma de relatorio esorito e en uma brese
apresentacdo oral osresdtados de sims pesquisas Se
puder, dé uma semana para os gupos trabatharem com
mais calma e capricho.

Propdeuso da sala de itformatica
pata pesquisa relatorio escrito e
gpresentacdo oral

Pesqusr, Escrever,

A comrecio conceinial, o capricho 1B execugioe a
qualidade da apresentacdo dos rabathos em snpo devem

ser valorradas.

Propde critérios de avaliago:
cotrecio concefial, capricha e
quahdade.

Correciio Conreinnl

Cottra a anorexia
wiformagdo!

Suea que os dnos se dridam em apos e criem pecas
publicitirias que tratemn dos distiybios dissumdos e mila
atTerior.

Propde a formacdo d= snpos para
criacdo de peca mibbettara sobre
dishwhios dimettares

Peca que os gnpos busquem 18 tternet exemplos de
propasandas que esirmilam e abimertam o padrio de beleza
cettrado 18 masrera

Propde que os snpos pesquisem na
iternet sobre propagandas que
tihrem amagreza.

Uma boa ideia & agregar as avaliagdes dos proprios ahwws -
umn gnpo pode avaliar a proposta do oufra, expleitando
seus oritérios e ardlises

Propde avaliapdo do trahatha de v
gupo pelo ouro e explictacio de
critérios pelos ahwos.

Pela Tirma

Cicaizagioe
regenetacio dapele

Drida amogada em gupos e pega que fagam tm
lesartametto de itformagdes sobte 8 acte, processo
flamatorio comun na maiona dos adolescentes

Propée dirisio da trma em gupos
pata pesquisa sobte acne.




Numigdo: a
wmportitria de una
dhimentag o sudiel

Pecas que os eshdartes, em trios ou quartetos comecema
esmmyar un cardapio disrio baseado mas recomendas des
da piramide de Harvard

Propde a fommacio de gnpos de 3
ad tregrantespara pesqum sobre
cardapio didrio.

Beserve os momentos finss da mila para que cada snpo
expotiha S8 proposta. Disota as ideas e, com base relas
crie colefivamente um cardapio sudavel e posael

Propde exposicdo da pesquisa ea
corsmran coletva de um cardapio.

Apresertar, Prafico

O efieito das behidas
eterficas

Drida os ahmos em dois snpos. Pega que o primesro faca
um levantamerto das drversas marcas de suplemertos
alimetitares bquidos que recebem o nome de enerséticos

Propde a formacdo de dois snipos

para pesquisa sobre suplemertos
dimettares.

0 seawdo snypo dese fazer un levantamerto das
quartidades de cafire em ouras bebidas e também em
dlimentos nahwais como chas, caferiho efo.

Sugere que un dos snpos pesquise
sobre cafeire.

Biodinersidade
mariha

Pega que os shios s dividam em seis gnpos Cada um
serd resporedvel por pesquisar uma Frande regfo ocedtea
de acordo com atabela

Propde a formacdo d= § gupos
para pesquisa sobre oceanos.

A gvaliagio é feita cotfome as corfrimicdes de cada
po a0 Ite.

Propde avaliacio baseada nas

corstribuigdes de cada gpo ao
Jte.

Para aprofindar a discissdo, divida os auneos em sete
gupos e leda com eles a reportagem O meu com adogarte,
por favar, publicada em VETA

Propde a dnisio datwmaem 7
Fupos para leira de reportagem.

Proporha que cada snypo se reponsabdlize por um tpo de
adocants (sucralose, aspartame, sacarir| etc.) apresertado
R revista.

Propde disribwigdo dos asantos
effTe 05 FUPOS.

Valorize as boas fortes de itformagdo, a apresertacio dara
dos resudtados e suas witetpretacdes.

Propde critérios de avaliagio: forte
de #rformacio, apresentacio e
titerpretacio.




Prevencio do cancer
de pele

Drada a tuma em frés gnpos e peca que a irma lela a
reportagem O radar das manchas, publicada em VEJA
Sumra que destaquem as idedas pricipais do texto e
asnpem-ras de acordo com os seguntes critérios:
definicdes de cancer, causas, diasnodicos e ratamertos

Propée a formacio de 3 gupos
para leira de reportagem e
desaque deidéias e distringio de
ASSLNEOS efire 05 Spos

Ler, Pesqusar

Proporha que um gnypo leia em voz alta as definicdes do
carcer de pele ercontradas no texto. Anote-asno quadro e
complemerte com as observagdes do redarte de clase.

Propde 2 leinwa em voz gtz da
reportazem pelo Fupo & mottasm
coletiia de obseragdes.

Proporha que os snipos persem em cartazes, programas de
radio e festas tematicas comeo o 'Dia do Chapéu’'- em que
todos deverm i para a escola com a cabega protegida

Propde aos gnpos una aplicacio
pratica do esmdo masinando
cartares programas de radio, festa
tematca

Biologia das emogdes

Para a ala seguitre, divida a niwma em dois snpos e
encometde 2 um deles uma pesqui= sobre os hormdrios e
rewosecregdes dados,

Propde 2 divisio danwrma em dois

FUpos para que m o pesquise
sobre homndrios

Finglize 3 aula pedindo que o segmdo gypo traga na aula
segrte, a descricdo de una sirepse com INASELE @
ammagdes compuadorizadas enconradas na srernet

Propde que o seawdo aupo
pesquise 18 fterret ammacdes de
drapse.

580 objetos da avaliacdo os readtados das pesquisas
prodiridas pelos allwos e 2 parficipacdo oljetha deles na
discuesdo proposta

Sugere avaliacio das pesquisas e
participacio nas discussdes.

Adém disso, wn bom método avaliaivo para a irma é dnidi
I e duplas oufrios e pedir que produzam wn texto de
divilmcio ciertifica sobre os efetos de cada droga o

Of SAISITO.

Propée a formacio de gnpos de 2
a3 wtegrantes para prodicdo de
teto de divdzcio.




(s caminhos dos
lipidios dentro do
Corpo

Drida aclasse em gnypos e pega acadaum que escolle um
membro para dessrwvobver um eshudo da porcentagem de
gordura corporal Atarefd val resultar em um relatdrio com
os reaitados do tede, que devem ser relaciorados a una
andlise dos habitos (almertacio, atvidade fidca) do
pacierite.

Propde formagdo de snypos para
estudo da porcertasem de gordura
cotpotal de wm dos membros e
rélacdo com akmertacio e amidade
fisica

0 fincoramento dos
SENes: 00 e
metaforas

(s ghwns podem confzecionar o jogo apoiados por uma
pesqus realizada em snpos, sob sua onertacio. Para
jozar, aclase & dradida em duas equipes, com dez zhwrns
oumas. O jogo réo tem um verredor, embora exista 1ma
cortagem de portos que deve serlevada em conm ra
gvaliagio.

Propde formagdo de snypos para
elahoracdo de um jogp e formacgio
de duas equipes para jozar.

O jozp serve como objeto de avaliago, de acordo coma
pottuacio de cada gupo e da participacio dos ahwwos -
desde a etapa de pesquisa e preparacio, até a partida
digntada em sala

Suegere avaliacdo baseads ros
potitos dojogo .

O astema circviatonio
& a ocotrenda de
#fErtos

Peca para que os ahnos, ndvidialmente ou em gnpos,
escolham wm dos ouros fatores de risco par o coragdo
relacionados m reportagem (hipertensio, obeadade, efc) e
que fagam 1m pequeno trabatho explicando por que esses
fatores oferecem risco.

Propde um trabaho sobre o
comcdo em gupos ouindridual

Hidratacio e
proteciopara apele

Drada ;i fivma em wés gupos. Peca para que cada um
passe una camada sererosa de protetor solar em una
metade de un papel cartdo colorido - & importarte que
todos os snpos tenbam papels damesna cor.

Propde a formacio de wés gupos
pata redlizagdo de expetmento.

A oxnftocits e as
relagdes de comfianca

erfre seresmmarns

Peca 18 vohmizrios e explique a afividade. Escolla 12
desses shwos como "cobaias” e organize-os em diplas, sem
que satham quem s3o selE pares

Propde a formacdo de duplas para
deserrvolvmerto de un jogn.
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Textos cetmficos em

Biologia

Drada os eshidattes em diplase pega que escotham, no
site, 1m texto que julmiem itteressante.

Propde a formacan de duplas para
selegdo de textos

Pega que as duplas tertemn ler o texto. Em seguda
propotbe que des relatem as dificiidades ercorfradas e
portuem as dferercas ertre o material disporivel no site da
Capes e os textos que estio acostumados a ler. Os ahwos
devwein rotar que a lnguasem ciertifica & mas complexa e
permeada de palavras que ees ndo cotbecem.

Propde a exposicdo das
dificiidades erconradas pelas
chplas na leinra dertifica.

Peca que os alos se rethem fias duplas e explique que,
niesta mila, serdo eles os resporsdves por produrt um texto
de divulzacdo sobre a pesquisa encorfrada no Ste da
Capes.

Propde a formacan de duplas para
producio textual

Lewve em cotia o etrvvolimento dos ahnos no processo de
aprendizazem. desde a escolle das pesquisas passando
pela tabilidade de wabathar em gupo, chezando e
qualidade e o #npacto do trabatho fiel

Susere avaliagdo do trabaho em
enpo baseado no errolvimerto,
habiidade de trabathar em gnpo e
qualidade do resulado.

ehdade. Habiidade
de Trabathar em

Caca predatoria de
elefartes

Driida a tirma em gnpos e organze un debate com os
ahmos em torno destes dods vieses Se tvessem a decisdo
emindos, o que faram? Pemmitiriam outdo o comérdo
destas 112 toreladas de marfim ™ Por que” Peca que os
enpos discutam el portos de wisa e apresertem w15
argmnertos & classe.

Propde a diisio da nwma em
enpos paa readlizacdo de debate
apresertardo arammentos a favor e
cotira
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C ozimetito ou
cardapia?

Otgarize os dhnes em dois grandes gnpos @ peca que wn
delestabnile os argmertos de Wrandham e tente também
jusifica-los com base nos dados da reportazem. Caso
coreidere mais produino, drida essa equipe em gpos
menores - eles devem se ey para trocar #formacdes e
chegar a1ma tabela (hca consensEl

Propde formacio de dos grandes

SUPOS 0L SPOS MENotes para
tEniacdo de arsamentos.

Elahorar Tabela

A avaliacio desse trabalto deve ser fetta aida dirarte a
execindo, levando em corta, prircipabmente, o poder de
argumettacio dos dhos, sempre com base em argwmettos
certificos una das priveipais habiidade snessa atvidade.

Propée avaliacio do trabatho em
Fupo com base no poder
ST A,

Poder Argumertativo

Iniciaknerte, promosa a leita da reportagem com a furma
diridida em gnpos. Darte esa ativdade, verfiqe quais
trechos do texto escapam a comprestsdo dos ahros e
levarte questdes a respetto do olho e da visfo a fim de
fragar um parorama dos cothectnentos prévios deles.

Propée a formagio de snpos para
lethra de reportagem.

Em seguda dismime para as equipes o esquema do othe
(@haboo ) - sem a idicacdo dos componentes- e o texto do
quadro abaixo, que descrete o findoremento ocular Peca
que leam o texto e tertem relacionar, na inagem, a fivcdo
com a estiiwa Depois proporha que disoutam as
leerdas idenificadoras que criaram para cada esmira Ao
fitnal, apreserte o gabarito (o esquema com as legendas) a
fin de que comparetn comn asitdicacdes gue fizeram.

Propde correlacdo erfre esmumra e
firigdo 2 partyr daleitira de mnagem
e de texto.
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Guerra dos mundos

O primeito passo para es= atfidade & diidiv 2 tma em
pequenos spos. Em seatds retorne com eles 3 entraista
e otiette-os 3 determier as variaveis levadas em cona
pelos pesquisadores na coleta de dados referertes as
diverss fainas etarias

Propde formagio de pequenns
Fupos para diseiesas de varidves
apartir de enfrevista.

lizvasdes de formizas

A dasse pode ser disvidida em gupos de rabatho com
difererte s propostas e estratégias de obseracio.

Propde formacdo de snpos para
trabalto pratico de obseracio.

Cothecer para
prevenir o HPV

Sugra que s dividam em dods gupos wn com garotos &
ouro com garotas. Encarrese cada um de pesquisar nia
hiblioteca da escola ours terret sobre formas de
prevetcdo @ corrole da virose com etfoque especifico 1o
sen rero. O reaitado do trabatho deve s mosrado ao
oufro sipo naforma de um semirdrio. [sso & inportante
para que homere e muheres tomem consciérria de sen
papelna quesio do contasio.

Propde a divisio da tiwma em dois
SP0s por SHero para pesquE e
exposicio sobre o vis.

Pesqusar, Apresertar

O que fazer com oz

embrides excedertes?
A firma deade

Organize os dhnos em trés Fandes snpos e pega gue
tatndem arammertos para justificar as opgdes feftas pelos
casals citadosnia reportagem.

Propde a formagdo de 3 gupos
paa ahular armumentos de
reportagem.

Elahorar Tabela

Uma wez feita a tabulagio, os dnos devem apresenia-1la
para os ouros Fupos da sala e, ertdo, chegar a um
coreeiso, privipalmerte em torro da retiwreza das
argumertacies. Faca a mediag8o dessa discussio, anotando
as f1a louss de modo que, 2o finel da @ila, esse quedro

esteja profio.

Propde formacido de snpos para
discissdo e desermobanento
coletivo de tabela

Discutr, Elaborar
Tabela




O que fazer com 0s
embrides excedentes?
A turma decide

A avaliacdo desse trabalho deve ser feita ainda durante a
execucdo, levando em conta, principalmente, o poder de
argumentacéo de seus alunos, sempre baseados em
argumentos cientificos, uma das principais habilidades nessa
atividade. Outros itens poderdo ser avaliados: Adequacao
do tempo de apresentacdo ; Forma de apresentacao ;
Conteudo, clareza e motivacdo despertada.

Sugere avaliagdo baseada em
argumentos, tempo, forma de
apresentacdo, conteldo, clareza e
motivagao.

Poder Argumentativo,
Tempo,
Apresentacéo,
Conteldo, Clareza,
Motivacdo

Check-up em cheque

Para tanto, divida-os em grupos e elabore com eles um
plano de questes que devem ser levadas aos responsaveis
pelas empresas.

Prop0e formacéao de grupos para
elaboracéo de questdes para
empresas.

Pratico

Estado para la de
interessante

Divida a turma em grupos e proponha para cada um o
estudo dos seguintes sistemas: hormonal, cardiovascular,
digestivo (incluindo o metabolismo) e esquelético muscular.

Prop0e a formacéo de grupos para
estudo dos sistemas organicos.

Pesquisar

Reserve esse momento para a apresentacdo de cada grupo
e finalize trazendo alguns temas para a discussao.

Propde apresentacdo em grupos e
discussdo.

Apresentar, Discutir

Respostas do corpo
em situagdes de
perigo

Forme grupos entre os estudantes e atribua a cada equipe a
missdo de estudar um canal sensorial especffico.

Propde formag&o de grupos para
estudo sobre canais sensoriais.

Pesquisar

Oriente os alunos a incluir ilustragdes das regites do
encéfalo mencionadas nos contetidos pesquisados. Pega
que, depois, confrontem os trabalhos produzidos pelas
equipes. Assim, todos vao perceber a integracdo dos
diferentes tipos de estimulo no sistema nervoso central.

PropGe confronto de trabalhos em
grupo para melhor entendimento do
sistema nervoso.

Pesquisar, Discutir

Quanto vale a
biodiversidade?

Divida a classe em grupos e encarregue-0s de relacionar
cinco animais que consideram prioritarios para a
conservacao, justificando essa necessidade.

Prop0e formacéao de grupos para
trabalho sobre conservacéo.

Pesquisar

O laboratério
chamado nariz

Peca que os estudantes formem duplas.

Prop6e a formacdo de duplas para

trabalho pratico.

Préatico




O que ameaca os
corals

Orzanize a classe em gnpos para simdar wma sucessio
ecologea em um recife artificial

Propde a fommacio de snpos para
uma Fnmuilacio pratca.

Corrida cortra o
cotpo

Findlize com a formagdo de guposircuntidos de pesquisar
cada un dos fatores citados (miscuatra 3ema nevoso,
metabalismo, sistema cardiovascular, rerwmertto e aspectos
ambiertais).

Propée formacdo de snpos para
pes]uisa sobre sistenas of ArICos.

Distribua o quadro "Verifique Seus Corhecimentos”
(Zcina) e reserve UM RN o PAra QUE 0 SNPOS escretam
as regpostas. Depois #ncie a discussio das questéesde 1 a
3, ubzande o quedro 'Fidologa @ Esporte” (abatio) & o
afico de "A Enersia 1o Exercicio de Grande Esforeo”
(mak ababoo ) como apoio.

Propde snpos pata esorita de
respostas e discussio sobte o
cotpo mrnatn.

E sorever, Dismunr

Dieta deprimetie

Diida a mocada em gupos de trés ou quatro e encomerds
a consmrdo dz uma tehela com base nas #fbrmag des dos

pPersorESerE qUe aparecem nia reportagem e 8 avalacdo de

seu cormumo de sordirastrans de sorduras de acido
folico, de miptofano, de petces sordurosos e de deool

Propée formacio de gnpos de 3
ou 4 irteyarte s para elaboracio de
tabela com base em dados de
reportagem.

Elahorar Tabela

Proporha un teste, org@nizando a dasse em pares.

Propée a formacdo de pares para
afividade prafica.

A biologia dos virus

Peca que os estudantes, em duplas ampliem a teia de
cotreitos coimn base nos corbecinerntos adquiridos.

Propée a formacio de duplas para
trabalto prafco.

Umna sugestio & pedr que cada dupla apressite sen
trabalho aos colegas. A classe pode farer consderagdes,
corregdes e ajudar na avabiagdo de todos Desta forma a
tota serd defendida pelos enypos e regpoiada coletvamernte.

Propde avaliacdo pela irma

Pela Tirma




