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Porto Alegre, 01 de maio de 2010. Entrevista com Amauri Bassoli de Oliveira, a cargo da
pesquisadora Silvana Vilodre Goellner, para o Projeto Garimpando Memdrias — Projeto

Memoria do Segundo Tempo.

S.G. — Bom, entdo a gente est4 iniciando a entrevista com o professor Amauri Bassoli de
Oliveira, sobre o Projeto da Memoria do Segundo Tempo. Bom dia Amauri.

A.O. — Bom dia.

S.G. — Queria agradecer. Dia primeiro de maio dia do trabalhador [risos], 0 Amauri se
disp0s a vir a Porto Alegre para essa entrevista. Queria inicialmente que tu falasses como
que se deu teu envolvimento com o Programa Segundo Tempo e como tu conheceste 0

Programa.

A.O. — Bem, o Programa em si eu ja conhecia pela divulgacdo que existia, mas
sinceramente ndo tinha nenhum envolvimento com o Programa. Por um convite da
Professora Gianna!, em abril de 2007, estava para acontecer um evento, o Encontro
Nacional dos Coordenadores, em Brasilia, e ela precisava de um olhar externo para fazer
uma analise do Programa e saber como a gente estava enxergando de fora esse Programa.
Eu fui participar, fiquei extremamente sensibilizado com o que eu vi, porque o Programa ja
demonstrava potencialidades, de certa forma desarranjada em um primeiro momento, mas
com muita coisa bonita ja acontecendo dentro do Programa e muita coisa também, por
outro lado, sem a devida preocupacdo com uma estrutura, com uma organizagdo. Entéo,
nesse encontro eu fiz uma primeira observacdo e apresentei para a Gianna as minhas
observacgdes e foi assim, de forma bastante atrevida, eu me propus a apresentar um
documento. Acabou ndo sendo um documento formal, mas uma conversa depois do
encerramento do evento. Eu fiz uma anélise e apresentei a ela. No momento que eu acabei,

ela perguntou quando que eu comecava, eu disse, ndo, sdo so idéias [risos].

S.G. — Que 6timo [risos].

! Gianna Lepre Perim. Diretora do Departamento de Esporte Escolar e ldentidade Cultural da
Secretaria Nacional de Esporte Educacional. Ministério do Esporte.
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A.O. — ..“quando vocé comega?” — N&o, mas tu tens jeito! — e eu, “Foram ideias” [risos].
A partir desse momento, foi um convite e desde entdo a gente tem ficado nesse Programa,
de corpo e alma, vinte e quatro horas por dia. Acabaram fazendo um acordo com a nossa

universidade e dai desencadeou todo um processo de desenvolvimento com o Programa.

S.G. — Amauri tu tens uma longa tradi¢do na area, de estudar formacé&o de professores, esse
olhar pedagdgico sobre a educacdo fisica e o esporte. Como tu trouxeste isto para o
Programa? Acho que tu estas me falando um pouco exatamente disso, mas assim, a tua
proposi¢cdo, como tu viste esse Programa? Entdo, como que tu pensaste em projetar iSso
para 0 Segundo Tempo. Eu estou te perguntando sobre o processo de formacéo, que eu

acho que é uma das questdes que qualifica muito o programa.

A.O. — Entdo, esse vinculo, Silvana, sem divida ndo teve desde o primeiro momento. O
Programa s0 teria condicdes de ter potencialidades se o corpo de trabalho dele fosse um
corpo qualificado. Em um primeiro momento, Silvana, eu... Veja, havia uma ideia de que
no Segundo Tempo, nds sé tivéssemos, ou pelo uma grande maioria, de leigos trabalhando
com o Programa... o proprio Programa ndo tinha um mapeamento de quem eram os autores
ou quais as pessoas que trabalhavam com o Programa Segundo Tempo; tinha-se apenas
uma ideia. Iniciamos entdo um processo de estruturacdo da qualificagdo do programa, e
essa qualificacdo passaria obviamente pelo processo de capacitacdo dos seus
coordenadores. Para esse processo ja existia também, por uma politica de governo, uma
aproximacdo bastante grande com o Instituto Ayrton Senna, que ja possuia uma larga
experiéncia, fazia um trabalho maravilhoso com o que denominam de tecnologias
educacionais, a base atrelada ao trabalho de Delors?, os pilares da educacgédo, que foi
divulgado pela UNESCO?®. O Instituto iria contribuir no processo de capacitagdo do PST.
Ja existia um acerto prévio sobre essa questdo. Nesse primeiro olhar, eu falei com a
Gianna: “Ah Gianna, eu acho que é interessante so que... Vamos conhecer adequadamente
quais sdo as propostas deles porque eles trabalham com um quantitativo relativamente
pequeno, eles tém ai cinco ou dez universidades, sdo poucos nucleos. Nés temos cinco mil
nucleos ¢ uma diferenca significativa, mas vamos ver quais sao as propostas deles”.

Realizamos em S&o Paulo um primeiro experimento - eu estou dizendo isto daqui a pouco

2 Meng#o ao Relatorio Jacques Delors intitulado “Educagdo, um tesouro a descobrir” (1998).
¥ Organizagéo das Nages Unidas para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura.
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eu chego a tua questdo — a gente realizou em S&o Paulo uma primeira experiéncia, porque
dai eles teriam a responsabilidade de capacitar Minas Gerais e S&o Paulo para em seguida
verificarmos o quanto que isso seria viavel ou ndo. E, no primeiro experimento que eles
realizaram, ndo foi bem um experimento, foi um modelo de capacitacdo dos futuros
capacitadores que eles utilizariam... Para essa agdo eu convidei outros professores para que
pudéssemos ter um olhar mais ampliado e critico. Nesse primeiro o Ricardo* j& participou
o Teixeira®, a Dirce®, do Espirito Santo, o Pereira’ do Nordeste, o Ricardo Rezer® de Santa
Catarina, o Evando® de S&o Paulo, hoje na UFMT... a gente ja tinha mais seis observadores
externos para ver como que eles estavam estruturando a idéia da capacitacdo. Sem sombra
de duvidas, a idéia era boa, mas fugia muito aos propdsitos do que a gente tinha. Nesse
mesmo momento, eu ja falei: “Gianna, a gente vai ter este olhar deles, mas tem que ter um
contraponto, entdo, vamos também fazer uma proposta nossa e vamos desenvolver
concomitantemente outro processo de capacitacdo para atender o Rio Grande do Sul e
Santa Catarina.” Foi ai que a gente ja fez a capacitagdo de Gramado — a famosa
capacitacdo de Gramado — que foi muito interessante e a gente ja, nesse momento,
procurou estruturar um corpo de conhecimento com estes seis que estavam por ali e mais
alguns convidados. Foi muito interessante e entendemos que o que nés desenvolvemos se
aproximava muito mais da realidade e das necessidades das pessoas que trabalham com o
Programa Segundo Tempo. Sem grandes aprofundamentos ou grandes filosofias, mas uma
coisa, pé no chdo, um resgate um pouquinho da formacdo que este profissional tem na
faculdade, mas que ndo consegue fazer a aproximacao com a necessidade do nucleo. Entdo
a gente procurou temas — como vocé mesma comentou — simples, uma fala simples, mas
que fosse viavel ao nosso profissional. Isso tudo, Silvana, ja com uma bagagem do que é
formar esse professor, por isso que esta experiéncia toda que a gente tem com formacéo de
professores, com uma discussdo e critica que fazemos a préopria academia... que houve
muito avanco, eu vejo, na producdo do conhecimento, mas esse avango se distanciou
demais da realidade que existe na escola e nas acdes projetadas para o Segundo Tempo,
reforga muito mais ainda essa critica, que ndo é uma critica para estragar 0 processo, mas é

uma critica que se faz necessaria que o profissional da academia reveja um pouquinho

* Ricardo Demétrio de Souza Petersen. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
> Dourivaldo Teixeira. Universidade Estadual de Maringa.

® Dirce Maria Corréa da Silva. Centro Universitario Vila Velha.

7 José Pereira de Melo. Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

® Ricardo Rezer. Universidade Comunitaria Regional de Chapeco.

Amauri Aparecido Bassoli de Oliveira



quais sdo os foruns que ele tem para formar o profissional que vai para um mercado de
trabalho que esta colocado. A lida do dia-a-dia deste sujeito esta exigindo que a academia
faca uma revisdo — aquilo que a gente vivenciou na década de oitenta — fez o curso dar um
salto de qualidade de conhecimento muito grande, mas distanciou muito das expectativas e
das necessidades do cotidiano profissional. Esse distanciamento é grande e hoje a gente
ainda enfrenta isso, porque o Programa Segundo Tempo, ele tem uma caracteristica basica,
ele trabalha com a populacéo que espera aquele profissional com competéncia técnica, mas
que consiga dialogar com outros matizes ou outros temas, como as questdes da inclusdo, de
género, das necessidades sociais que estdo colocadas e, em especial, o esporte, algo que a
escola abandonou. Ou seja, hoje a exigéncia passa pelo que tinhamos no campo técnico,
mas com o acréscimo dos conhecimentos pedagdgicos, bioldgicos e sociais que foram
incrementados e ampliados na formacdo do profissional de Educacao Fisica, sem que um

desmereca e/ou desvalorize o outro.

S.G. — Deixa eu te perguntar... Foi desse primeiro processo que saiu aquele livro que a

()10”

gente conhece como o “Capa Verde [risos] Quando que ele apareceu? Foi, acho que foi

o0 primeiro livro de formagéo?

A.O. — Entdo, eu acho que isso vale a pena ficar registrado também, Silvana, porque foi
muito legal. Bom, vocé sabe que... Vocé brinca que eu sou um Dino [riso], entdo, mas eu

I'* com o Valter®?,

tenho a grata satisfacdo de poder conversar com vocé, com Celi Taffare
com o Kunz®®, que s&o amigos, eu os considero grandes amigos e que tem uma producéo
muito forte na area. SA0 amigos porque passamos por um processo de formagdo comum,
mesmo periodo e uma trajetéria de UFSM™ muito parecida, com o Valter trabalhei e
gerenciei o CBCE™, foi uma experiéncia muito boa, assumimos o CBCE depois da Celi e
fui vice-presidente na gestdo do Kunz. Claro, eles avangaram muito teoricamente e deram

uma contribuigdo enorme para a area. Por outro lado, também, me considero muito amigo

® Evando Carlos Moreira. Universidade Federal do Mato Grosso.

1% Material Didatico para o Processo de Capacitagio do Programa Segundo Tempo. Impresso pela
Grafica da UFRGS em 2008.

11 Celi Nelza Zulke Taffarel. Universidade Federal da Bahia.

'2 Valter Bracht. Universidade Federal do Espirito Santo.

3 Elenor Kunz. Universidade Federal de Santa Catarina.

% Universidade Federal de Santa Maria.

' Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte.
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do Pablo'®, sou do Ricardo, do Go Tani'’... Entdo, quando a gente fala esses nomes, 0s
alunos até perguntam: “Eo professor fala, mas o senhor conhece?” “Nao, eu conhego, sao
amigos!” Para os alunos € muito estranho porque eles s6 conhecem por livros esse sujeitos.
E, foi muito legal que, ao acabarmos a experiéncia de Gramado, realizamos as visitas in
loco para sondar os resultados e foi interessante, foi positivo, ou seja, tinhamos conseguido
apresentar uma proposta de capacitacdo mais adequada e que pudesse atender as
necessidades imediatas. Ai eu fiz um plano de capacitacdo em nivel nacional. Foi dai que

idealizamos uma primeira producdo académica, o capa verde!
S.G. — Isso foi dois mil e sete?

A.O. — Dois mil e sete ainda. Dois mil e sete, para deflagrar em dois mil e oito. Mas como
sempre, vocé ja esta se acostumando um pouco com Ministério [riso], é sempre para

ontem.
S.G. — Para ontem.

A.O. - Entdo, a gente, & no final, outubro, novembro, criou um plano para o Ministério
porque ele, o Ministério, entendeu que o0 processo de capacitagdo tinha que sair e, aqui tem
que abrir um paréntese: Gracas a Jilio Filgueira®™®, gracas a Gianna, que sdo pessoas que
acreditaram , fizeram uma aposta, ndo se diz politica, mas de politica publica séria, com
responsabilidade, sem interesses pessoais, mas pela valorizagdo do Programa. Ent&o, ele
falou: “vamos investir muito em um processo de qualificar o profissional e com isso
qualificar o Programa”. Nesse sentido, creio que, a Educa¢do Fisica deve muito a esses
dois profissionais que estdo no gerenciamento da politica publica que possibilitaram e que
tiveram a sensibilidade de nos autorizar... Porque a academia, a universidade estava longe,

distante do Ministério, a gente sabe muito bem disso, ent&o...

S.G. — S&o projetos pontuais. Uns ou outros isolados.

'® Pablo Juan Greco. Universidade Federal de Minas Gerais.

" Universidade de S&o Paulo.

8 Jalio Cesar Monzu Filgueira. Secretario Nacional de Esporte Educacional do Ministério do
Esporte no periodo de maio de 2007 a outubro de 20009.
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A.O. — Exatamente, porque a academia se julga muito acima e independente, e 0 Ministério
por sua vez também fala: “A gente toca independentemente de qualquer coisa”. Bom,
nessa apresentacao, eu sensibilizei o Ministério e organizamos uma forma de desenvolver
um processo de capacitacdo envolvendo duas universidades: Rio Grande do Sul e
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, os dois extremos. L4 em cima coordenado
administrativamente pelo Professor Pereira e aqui embaixo pelo Professor Ricardo, ficando
para mim toda a questdo pedagdgica. Bem, mas como fazer isso? Tinhamos algumas idéias
de ter pélos setoriais, mas para 0 momento e pela velocidade das coisas, ndo daria. Entdo, a
idéia foi que a gente convidasse um grupo de consultores, professores de universidades,
doutorandos e mestrandos, independentemente de corrente. Entdo, nesse primeiro
momento a gente convidou todo mundo para ir até a Universidade Estadual de Maringa
para fazer o primeiro encontro, mas para isso, nos ja tinhamos os temas organizados pela
experiéncia de Gramado, os temas do “Capa Verde”. Em um primeiro momento e 14 nessa
reunido de Maringa, os autores teriam que apresentar para todo mundo também. Entdo veja
sO, a gente reuniu la no auditdrio, as pessoas de todas as vertentes: o Pereira de um lado,
tinha o Adroaldo®® do outro lado, eu ali tentando contornar pedagogicamente. Tinha o
pessoal da fisiologia, o pessoal do treinamento esportivo, todo mundo l& dentro. A hora
que um falava, um torcia o nariz, falava o outro, torcia o nariz. Ai depois, “Vamos para as
discussdes”. Vai para as discussoes e instala-Se a crise, e tivemos que contornar e convocar
a todos para que baixassem as guardas e pensassem na representatividade do momento e da
importancia de criarmos um material que conseguisse apresentar uma proposta ampliada
para 0 processo de capacitacdo do profissional que estava a frente do PST, um profissional
que precisava de conhecimentos basicos e consistentes para uma intervencao profissional

qualificada. Foi realmente dificil, mas muito importante.
S.G. — Com essa calma, coordenando...

A.O. — E ai entendendo que, era um momento histérico importante e, fechei a porta [riso],
pedi: “Quem ndo ¢ da Educacdo Fisica? Pode dar uma licenga para a gente? Dai, fechei,
pedi para o Julio: “O Julio, pode dar um passeio, Gianna pode passear um pouco, me deixa
conversar um pouco aqui’. E, sinceramente, Silvana, eu falei: “nds estamos em um

momento, agora, de tomarmos uma decisdo em prol da area e da valoriza¢do da area”. E

9 Adroaldo Cesar Aradjo Gaya. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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foi um discurso, eu fiquei falando com eles I& um bom tempo. A necessidade de que cada
um cedesse um pouco para que a pudéssemos avancar no todo. Entdo, algumas pessoas
pegam aquele “Capa Verde”: “Mas ¢ um colcha de retalhos!” Sim, ¢ uma colcha de
retalhos, porque era a visao que se tinha de cada um dos seus atores na sua forma de ver.
Mas veja, a gente ja tinha mais ou menos mapeado as necessidades do Segundo Tempo...
Os profissionais que estdo fora, que estdo atuando, que estdo na ponta como nos
costumeiramente chamamos, falamos: esse sujeito, ele precisa ser relembrado da
importancia de como que a crianga cresce e se desenvolve, qual é a importancia do esporte,
a questdo da psicologia do esporte, qual é a importancia desse conhecimento para ele,
porque é o seu publico... Como que esse garoto cresce e se desenvolve, quais sdo 0s
aspectos fisioldgicos que estdo envolvidos nisso e, 6bvio, como que a gente estrutura este
esporte, ndo na linha da performance, mas em uma linha do esporte educacional, da
construcdo e ai, com as experiéncias que o Pablo tem, da iniciacdo desportiva universal que
ela é interessantissima a gente acabou colocando todo mundo nessa empreita. Bem, todos
sairam vivos e acabamos tendo um material inicial, o “Capa Verde” e ele rodou o pais.
Entdo, foi desse primeiro momento e € 6bvio, levando pancada de tudo quanto era lado,
mas nenhuma desmerecendo o trabalho... “Tem erros conceituais!”, Ndo, ndo tem erros
conceituais é a visdo do momento, a gente até entende. E também, o olhar dessa pessoa
critica... Eu brinco sempre com a Céassia®®. A Céssia dizia: “N&o estd muito bom o
programa”. Ela foi muito critica e me dizia, “Olha, cuidado com isso, voc€ estd indo para
um caminho errado”. Vale ressaltar aqui que a Céssia ¢ uma parceira do Ministério e que
se preocupava com as repercussdes do trabalho, por isso a preocupacdo e os alertas
constantes ao Julio e a mim também. Mas eu tinha muita tranquilidade com relacgéo a isto,
sabia que viriam broncas de algumas 4reas e dai eu esclareci ao Julio e ele: “Nao, tudo
bem, vamos em frente e tal.” Tanto é que depois foi um sucesso danado. O Programa, na
capacitacdo de dois mil e oito, nds chegamos a quatro mil e tantos capacitados, presencial,
com esses quarenta e poucos formadores. Rodamos o pais todo em quarenta e duas
capacitacdes — depois 0s nimeros exatos eu te deixo na apresentacdo para ndo ter erro nos
nameros — Esse processo teve noventa e cinco por cento de satisfagdo e muita satisfacao
com os temas, com a estrutura, com a importancia do que a gente estava desenvolvendo, ou
seja, a academia foi severa demais conosco e demonstrou mais uma vez que se equivocou e

que precisa rever a formacdo oferecida. Mas, no somatorio, e aqui podemos dizer que

20 Céassia Damiani. Diretora da Secretaria Executiva do Ministério do Esporte.
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mesmo na academia, foi muito positivo. Ja nesse primeiro momento ja foi um outro olhar.
E, como eu estava te falando, a gente conseguiu novamente sensibilizar o Ministério da
importancia da aproximacao entre a academia e o Ministério. Essa relacdo nao existia e a
gente acabou na seqliéncia das a¢Ges do Segundo Tempo, realizando essa aproximacao,
porque na verdade j& era um plano que eu tinha 14 em dois mil e sete, ou seja, 0 plano de
montar a rede do Programa Segundo Tempo. Fato concretizado com as equipes

colaboradoras. Isso eu ja tinha gestado 14 em dois mil e sete...

S.G. — Isso é uma ideia tua também, da rede das equipes colaboradoras? Porque ela
conseguiu atingir assim, o pais inteiro. Fala-me um pouquinho, como tu pensaste isso,

porgue eu acho que é uma sacacdo muito boa, porque chega la na ponta.

A.O. — Aideia... Veja, a gente faz essa capacitacdo de dois mil e oito, mas eu ja tinha este
plano 14 atrés... E que ndo deu para, naguele momento, iniciar um processo de capacitacio
e estruturar a rede de uma s vez. Porque seria um processo muito rapido e ndo daria para a
gente convencer todo o Ministério. Mas, isso ja estava gestado e eu ja tinha até apresentado
para a Gianna e para o Julio, mas, para 0 momento ficou a equipe com esses quarenta e
dois formadores. No término da primeira capacitacdo a gente ja tinha evoluido com o
projeto, o que acabou acontecendo em abril e maio... Em julho a gente ja tinha o projeto
desenhado totalmente, o Jalio ja tinha aprovado e nos sO estdvamos esperando uma
aprovacdo do projeto via UFRGS?! para isso ser efetivado. Toda a rede criada é para
estarmos mais préximos dos nucleos, para acompanhar de forma mais efetiva e dar um
suporte, A ideia central das ECs?® é a de potencializarmos os trabalhos dos n(icleos,
ampliar suas atuacdes e fortalecer sua estrutura. Muitas vezes as pessoas tém uma ideia
equivocada das equipes, elas ndo sdo fiscalizadoras, elas sdo um suporte pedagdgico para
0s nucleos. Contudo, ainda temos que olhar muito administrativamente para os nacleos e
convénios, porque ainda ha muita deficiéncia de gestdo por parte dos parceiros. Creio que
seja um aprendizado e o reconhecimento de que um projeto social passa por uma constante
vigilancia social, os nossos parceiros tém aprendido isso e reconhecido esse trabalho, o que

€ muito bom.

21 Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
?2 Equipes Colaboradoras.
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S.G. — Tem coisas que fogem ao controle, fogem a coordenacado, porque ele ganhou pernas,
esse projeto.

A.O. — Exatamente, mas, as pessoas tém liberdade com ele s6 que, muitas vezes, elas ndo
sabem usar a liberdade que tem com o projeto. Quando a gente faz um projeto em uma
universidade, a gente se ap0ia na responsabilidade, no controle com aquele dinheirinho que
vem, a onde ele tem que ir, esta tudo previamente organizado e, veja so, dentro da propria
universidade, que sdo com académicos, a gente tem problemas, ndo de desvio, mas de erros
administrativos. A mesma coisa acontece também com os gestores do Programa Segundo
Tempo, porque a gente tem convénios que tem cem nucleos, cento e cinquenta ndcleos...
Naquele periodo eram vinte mil criangas, quarenta mil criancas em alguns convénios, é
muita coisa, € muita responsabilidade, os parceiros acabam tendo problemas... E as
equipes, voltando as equipes, elas tém a funcdo de assessorar e de potencializar o servigo,
entdo, elas vdo até os nucleos, elas fazem plantdes e também se responsabilizam pela
capacitacdo e ja a gente vai chegar ao segundo ciclo, na segunda etapa... Foi muito bem,
porque a segunda capacitacdo ¢ um nordestino falando para um nordestino, € um do
centro-oeste falando para o centro-oeste e € um sulista falando para um do sul. Uma coisa
que a gente tinha enfrentado na primeira...

S.G. — Que foi presencial também?

A.O. — Presencial também. SO que a gente tendo as equipes, eu ndo preciso capacitar todo
mundo de uma vez. Tendo as equipes, a qualquer momento que instalou um quantitativo de
trinta coordenadores que precisa, a gente tem a equipe 14 pertinho faz a capacitacao e
pronto. Ou seja, é de forma continua agora ndo tem muito problema. Mas isso também foi
um salto de qualidade porque uma das criticas que tinha anteriormente - ndo que o sulista
fosse para 14 e fosse arrogante ou que falasse... Mas o dialogo € outro. A representatividade
da fala e dos sentidos se alteram e ganham tons e significados diferentes quando vocé um

mais proximo a te falar.

S.G. - A realidade é outra.

Amauri Aparecido Bassoli de Oliveira
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A.O. — Cada um tem a sua peculiaridade e tem que respeitar isso e eles também se sentem
muito bem porque valoriza pessoas da terra, que é legal. Entdo, essa descentralizacdo foi
muito interessante. Ela é importante, a prépria Universidade esta enxergando, esses autores
estdo enxergando que é importante estar no dia a dia para entender o que € o ndcleo.
Aquela primeira equipe, s6 recordando, muitos ali ndo tinham a experiéncia de um projeto
social, estavam falando de um tema, que por vezes viajavam e ai o coordenador: “O
professor”, mas l& no meu nucleo ndo é assim! Hoje ndo, hoje eles ja falam com
consisténcia: eu fui visitar, acontece la... Pode ser desse jeito, pode ser daquele jeito, a
gente pode incrementar”. Hoje, ja € diferente o discurso, mesmo porque, quando ele vai dar
0 curso, ele ja conhece as pessoas, ele ja visitou, ja corrigiu o plano pedagdgico, entdo,

todo este contato, ja diferencia bastante.

S.G. — Amauri, eu queria que tu falasses um pouco do segundo processo da producgédo do
material pedagdgico que eu tive a oportunidade de participar a teu convite e que foi, acho
que talvez a primeira vez que eu vejo a construcdo de um projeto que foi um projeto quase
que coletivo aquele segundo livro. Acho gque o segundo livro do PST é um processo quase
que coletivo, que a gente fez uma primeira versdo de um texto a partir das demandas do
Programa, fomos a Maringéa, todos os autores, discutimos, apresentamos todos 0s textos
para todos os autores, discutimos os textos, fizemos revisdes a partir dai e assim foi sendo
lapidado aquele material. Que impacto... Como que tu vés este material que ja esta
circulando pelo Brasil, que diferencas tu percebes assim, em relacdo ao primeiro, ndo em
termos de... Mas em termos de processo de construcdo mesmo, de uma proposta que €
quase que coletiva de trabalho. E coletiva de trabalho! Eu n&o diria que é quase.

A.O. — Esse a gente pode denominar o do “Capa Branca®” [risos].
S.G. — O “Capa Branca”, exatamente [risos].
A.O. — O “Capa Branca” nio é. Mas o [risos]... Eu vejo que foi a propria evolucdo do

grupo, Silvana. Até mesmo nossa, porque se VOCé pega O primeiro texto, ele esta

académico, o segundo texto ndo, a gente ja fala: “Vamos conversar um pouquinho mais pé
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no chd, uma linguagem que ndo precise ter tanta citacdo, mas que ndo ignore 0
conhecimento académico. Que tenha consisténcia naquilo que a gente esteja
apresentando”. Sentimos falta disso no primeiro momento, por exemplo, do lazer ser mais
bem discutido, os temas relacionados a género e deficiéncia separados e aprofundados... O
texto sobre o esporte ele estava muito tenso, muito complexo. Conversamos com o Pablo e
pedimos, temos que amenizar isso, fazer... Apresentar de forma mais tranquila e, também,

faltava um mais especifico sobre metodologia...

S.G. — Metodologia.

A.O. - E ai que a gente também teve a participacdo da Suraya®*, que foi muito legal e
acabamos produzindo isso também. Entdo, o segundo livro seguiu 0s mesmo passos do
primeiro, s6 que com muito mais maturidade e com uma bagagem de um ano de idas e
vindas com o grupo que esté atuando. N&o é que foi uma falha, Silvana, no segundo livro a
gente poupou um pouguinho a questdo de entregar uma ferramenta um pouquinho mais
preparada, ou seja, planos de aula, que no primeiro teve e que até hoje, veja, as pessoas me

cobram: “Mas este livro aqui precisa, professor, de alguns exemplos”, entdo...
S.G — Como fazer?

A.O. — Como fazer? Veja, 0s textos ja estdo bem mais claros, bem mais acessiveis, estdo
servindo de referéncia para muita gente. O material ficou muito legal, sé teve este pecado.
NoOs tinhamos estes planos na verdade, Silvana, mas a gente ndo queria... Tinha que fugir
daquela idéia de receita de bolo, aquele receio académico que a gente tem, mas se faz
necessario apresentar, entdo vamos produzir... Ja tem dois grupos trabalhando nisso para a

gente apresentar um material s6 com isso.

S.G — Ah, que 6timo!

2 Fundamentos Pedagdgicos do Programa Segundo Tempo: da reflexdo & pratica. Organizado por
Amauri Aparecido Béssoli de Oliveira e Gianna Lepre Perim. Publicado pela Editora da UEM em
2010.

?* Suraya Cristina Darido. Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho.
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A.O. — Estamos preparando um material que devera ser experimentado pelos autores, ou
seja, vamos criar exemplos, colocé-los em pratica e registrar a experiéncia. Esse serd um
material que esperamos possa contribuir consistentemente com os professores que estdo no
cotidiano dos nucleos. O outro que eu pedi para o Pablo, como o espaco dele ndo foi tdo
grande no livro também, para que ele trabalhasse de forma bem mais didatica com outro
material da iniciagdo esportiva, que é uma das ferramentas importantes e que 0s
professores precisam ter. Entdo, vdo complementar o “Capa Branca”, mas o “Capa
Branca” passou pelo mesmo processo. Foi para a famosa Maringd, o paraiso do Brasil
[risos], ai a gente fez as reunides e é sempre assim mesmo, no coletivo que... Idas e
vindas... Que nos tivemos uma preocupagdo com este livro nessas idas e vindas eu tive sete
versoes dele; “Professor ndo ¢ melhor pensar nisso, pensar naquilo, corrigir isso, veja o
termo” ndo ¢ uma coisa facil, mas finalizamos... Veja, ndés comegamos 14 atras e so julho

que eu fui acabar.

S.G. — E, foi um processo longo. E ele ja esté circulando?

A.O. — Circulando. E agora a gente vai dar uma adaptadazinha nele para o Mais
Educagdo®.

S.G. — Amauri e 0 Recreio nas Férias?®? Desde que tu entraste j4 tiveste envolvimento com
0 Recreio nas Férias? O Recreio também tem aquele material produzido, tem um livro,

agora estou sabendo que vai sair outro. [risos] Tem quinze dias para escrever o texto...

A.O. — Estamos proibidos de ter ideias 14 no Ministério. “Chega do negdcio de ter ideias,
chega disso”. Que uma ideia ¢ um montdo de trabalho, sempre. O Recreio ja era um... J&
tinha acontecido uma experiéncia com o Jalio em Guarulhos e com Silvia?’ e eles queriam
fazer isso, também, em nivel nacional. E quando eu cheguei no Ministério, eu ja cheguei

com essa ideia de sempre se fazer piloto... O que é piloto e 0 que € oficina, eu tive que

% programa desenvolvido pelo Ministério da Educacio

% Projeto integrante do Programa Segundo Tempo que tem como finalidade oferecer as criancas e
adolescentes do programa, no periodo de férias escolares, opcbes de lazer por meio do
desenvolvimento de atividades ludicas, esportivas, culturais, sociais e turisticas.

%" Silvia Regina de Pinho Bortoli. Coordenadora-Geral de Apoio, Capacitacdo e Eventos Esportivos
do Departamento de Esporte Escolar e ldentidade Cultural da Secretaria Nacional de Esporte
Educacional. Ministério do Esporte.
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explicar para eles o que é piloto e o que é oficina [riso]. Eu ndo aguentava mais falar de
oficina, “Daqui a pouco a gente vai estar cheio de graxa aqui Amauri. Para com isso!”.
Mas era importante fazermos as reunides, as discussGes para dai pensar melhor, levar
outras concepcBes. E o Recreio, ele tinha uma concepcéo aparentemente fragil para um
primeiro momento e ai... Olha, a gente tinha que manter a mesma concep¢do de
consisténcia teorica, € um trabalho que pode ser muito forte para o Programa e tanto é que
acabou sendo. Entdo, como ele tinha todo um carinho por parte do Jalio também, ele tinha
certo recurso para isso, foi feito todo uma producdo sobre o projeto... Se vocé pega o

“marketing” do Recreio pode constatar que ¢ maravilhoso, maravilhoso.
S.G — Tem um livro que é maravilhoso aquele de fotografias, é fantastico aquele livro®.

A.O. — Puxa vida... E... Aquilo ainda estava no rescaldo, eu ndo sabia que iria sair aquele
livro e um portfélio também muito... Mas foi um “show” de “marketing” neste Programa.
E ai a gente tinha que dar uma consisténcia e foi nesse momento, também, que convidei
outras pessoas especialistas da area para discutir: “Olha, o que a gente vai fazer?” Vamos
montar um processo de capacitacdo também para o Recreio, porque se vocé simplesmente
joga l&. E uma colonia de férias, sem um norte, sem uma organizacio pedagdgica

adequada, como é proposito de todo o PST...
S.G — Uma intervencao pedagdgica.

A.O. — E, entdo, 0 que a gente precisava para isso: um tema gerador. Tem que ter um tema
gerador, pois ele vai ser o tema transversal de todas as ag0es... Mas eu preciso dar uma
consisténcia tedrica para que se entenda o que é lazer, o que é o direito ao lazer, que ai a
Leila® acabou escrevendo; como que o lazer se apresenta para a sociedade, como que ele é
organizado, como que deve ser trabalhado metodologicamente e quais s@o as experiéncias

que temos e/ou indicagéo de atividades. Foi isso que acabamos compondo o primeiro livro

%8 Recreio nas Férias 2009. Edico Piloto. Organizado por Marco Antdnio Bersani. Publicado pelo
Ministério do Esporte em 2009.

 Leila Mirtes de Magalhes Pinto. Diretora do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Esporte
da Secretaria Nacional de Desenvolvimento de Esporte e de Lazer. Ministério do Esporte
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do Recreio® que também é referéncia hoje, felizmente, com um trabalho também

maravilhoso e com essas pessoas.

S.G. — Amauri, e a ideia do video, que teve um video que foi feito ano passado do Recreio,
0 qual todos participamos [riso], e que acho que tem uma repercussdo imensa. Onde a
gente vai no Brasil, sempre tem alguém que identifica a gente quando esta vendo aquele
video. Como foi pensar esse video, a partir da onde que surgiu esta ideia, porque teve uma
formagdo, aquela de Minas Gerais que foi uma formag@o “on line”, ndo sei como a gente

pode chamar.
A.O. — Tele presencial.

S.G. — Tele presencial. Que foi quase um piloto do video e depois teve esse video de
capacitacao.

A.O - Na verdade sdo acdes distintas, viu Silvana. Como é que foi isso: primeiro o... Como
estava no Recreio... Mas o tele presencial veio antes, veio antes. O tele presencial, o
pessoal 14 de Minas, ofereceu um servico para o Ministério, graciosamente, e a gente
estava iniciando nosso processo de capacitacdo do ano de dois mil e nove. Ai a Gianna
veio e falou: “Amauri, tem uma proposta 14 de fazer uma aula tele presencial”. Eu também
nunca tinha vivenciado a tele presencial daquela forma, eu tinha vivenciado ensino a
distancia e m sistema proximo, mas com menos salas. Ai eu falei: “Ah Gianna, acho que é
legal, s6 que é o seguinte: n6s ndo vamos fazer uma capacitacdo? Por que ndo trabalhar
todos 0s temas? Por que s6 um tema? Ai a gente ndo vai ter o retorno disso”. E eu,
pensando que eles nunca iriam aceitar, errei, eles toparam e ai tivemos que organizar todos

0s temas.

S.G. — Aceitou.

% Recreio nas Férias: reconhecimento do direito ao lazer. Organizado por Amauri Aparecido
Bassoli de Oliveira e Giulianno Gomes de Assis Pimentel. Publicado pela Editora da UEM em
20009.
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A.O. — E o sujeito aceitou. [riso] Ai foi uma mao de obra para a gente organizar toda essa
estrutura e fazermos toda a capacitagdo de Minas Gerais com base na tele presencial. Mas

foi uma experiéncia muito boa, acredito que para vocé também, assim como pra mim.

S.G. — Também.

A.O. — Mas eu adorei 0 sistema. Achei que o sistema € muito bom, s6 que nGs pecamos no
aspecto da logistica, mas isso a gente vai corrigir oportunamente. Bom, feito isso, a gente

tinha, para julho, que soltar o Recreio nas Férias, era para julho.

S.G. — Para janeiro?

A.O. — Néo, era para julho, ai julho, furou.

S.G. — Ah, isso0, isso. Esta certo.

A.O. — Bom, furou porque ndo tinha verba. Bom, 6timo, a gente desarmou tudo e como
trabalho é o que ndo falta, nos concentramos em outras coisas. De repente: janeiro vai ter
Recreio! Meu Deus do céu. E ai? Tinhamos feito o balan¢co do primeiro Recreio de janeiro
de dois mil e nove e iria ter em janeiro de dois mil e dez, agora. Tinhamos todo um
processo, tinhamos que capacitar. Decidiu-se por manter o tema, o do Meio Ambiente, um
tema muito bom, forte e que daria para continuar. S6 que tinhamos que ampliar o
quantitativo de pessoas e fazer todo um processo de capacitacdo. A experiéncia da tele
presencial tinha sido muito boa e eu comentei isso com o Julio e organizamos 0 processo
presencial de capacitacdo. NOs ndo teriamos pernas, as pessoas envolvidas teriam
dificuldades. Ai o Julio deu a ideia: “Por que a gente ndo faz um video da capacitacao?” E
1SS0 era uma coisa que a gente ja tinha feito 1a na tele presencial, falei: “Puxa, seria uma
experiéncia [riso], interessantissima”. Tanto é que vocés (toda a equipe de consultores)

foram convidados de Gltima hora, mais uma vez, sempre para ontem..

3! Recreio nas Férias: Capacitagdo. DVD produzido em 2009 contemplando os seguintes temas:
Reconhecimento do Direito ao Lazer; O que ¢ o “Recreio nas Férias”; Contetidos Culturais do
Lazer; Questdes de Género; Deficiéncia; Planejando o “Recreio nas Férias”; Aspectos
Metodoldgicos para as A¢des; Tema Gerador: Meio Ambiente.

Amauri Aparecido Bassoli de Oliveira



16

S.G. — Ndo tinhamos ideia de que era toda essa estrutura de televisdo mesmo, de produgéo
de video.

A.O. — E por mais que a gente tenha experiéncia, porque eu ja fiz programa de televiséo...
Mas vocé pegar o seu tema e colocar em uma linguagem de midia foi um grande

aprendizado, muito rica a experiéncia.

S.G. — Foi, e a sintese, de ser coisas de... Sintetizar o pensamento em trinta segundos para

dizer isso.

A.O. — Para ver quanta abobrinha a gente fala. [risos]. A gente d& uma volta enorme, para

falar o que realmente tem que ser dito.

S.G. — Para dizer uma coisa.

A.O. - E claro, no sistema presencial vocé tem toda essa chance, mas ali no video, ele é
objetivo e o processo que foi deflagrado foi muito bom. Uma capacitagdo que a gente
levava dois dias, levamos um dia e com discusséo; porque vocé falava o essencial do tema
e 0 mediador que estava ali, da equipe colaboradora, complementava. Entdo, em um dia a
gente fez a capacitacdo do Recreio e percebemos: olha, ndo precisa tudo aquilo la. E essa é
uma tecnologia aprovada e que pretendemos té-la como uma das opg¢des para as equipes
trabalharem nas futuras capacitacbes dos demais temas do PST. Entendendo que a
capacitacdo presencial ainda é crucial para quem chega ao PST. Ela recupera um corpo de

conhecimentos que é fundamental para as acdes do Programa.

S.G. — O que eu achei legal, assim, porque, eu recebi muitos e-mails dos capacitadores:
“Professora eu vi o video, o que eu posso acrescentar”, entdo, quer dizer, eu acho que foi
um processo interativo de...

A.O. — Das proprias equipes.

S.G. - De envolver as equipes, eu gostei, acho que é outra boa sacacdo, assim, da
capacitacdo. Amauri, com relacdo a formac&o e a capacitacdo, tu querias registrar alguma
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coisa que a gente esqueceu de falar nesse momento. O que tu achaste importante nesse
processo de construcdo além da producgdo dos livros, do video, do tele presencial dessa

equipe de... Essa rede de colaboradores.

A.O. - E, Silvana, eu s6 quero registrar que entendo todo esse processo como um marco,
que isso é muito importante para a universidade (formagdo de professores), para o
Programa e para as politicas publicas que temos disponibilizadas. Aproximar a
universidade de uma politica publica efetivamente, dividir as responsabilidades pela
reflexdo e aplicagdo da politica pablica. Veja estamos tendo a oportunidade de
disponibilizar a sociedade toda uma formacéo que temos e que entendemos ser importante
e significativa para as futuras geracdes. Tem servido como uma experiéncia fantastica para
0s cento e setenta avaliadores que a gente tem no sistema das Equipes Colaboradoras:
“Nunca tinha visto isso, nunca tinha acompanhado t30 de perto, ndo entendia como €
que...” Os nossos professores universitario por vezes estdo distantes da realidade do
exercicio profissional para o qual formam. E hoje eles tém outra visdo do Programa
Segundo Tempo, divulgam o Programa com outra consisténcia e seriedade. Sabemos que
ainda estamos em um processo que tem muito para evoluir, mas demos um salto muito
grande nesses Ultimos trés anos com o Programa Segundo Tempo. Gragas a essa estrutura
toda que foi montada e este processo de capacitacdo, € que a gente tem avancado porque,
veja, é uma acao inovadora dentro de politicas publicas, desde valorizar os atores que estdo

ali na ponta e dar a eles a chance de aprofundamentos, reflexfes sobre suas praticas.

S.G.- Eu fico pensando o impacto que isso vai ter, com o Mais Educacéo®® agora porque
entra em um outro universo: o universo da escola, que tem o professor de educacéo fisica
mas, tem uma série de outros professores que vao olhar ou ter a oportunidade de olhar para
0 esporte com uma outra perspectiva também. Como que tu vés, assim, porque é um
projeto grandioso o que vem pela frente é um grande desafio. Entdo, acho que em termos
de politicas publicas, essa ramificacdo do Programa, em varios setores, a0 mesmo tempo
em que ¢ algo muito bom, mas também tem uma responsabilidade muito grande ai. Como

que vocé esta enxergando daqui para frente essa possibilidade com o Mais Educagédo?

%2 programa do Ministério da Educaco ligado & Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo
e Diversidade.
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A.O. —Veja Silvana, quando a gente foi para 14, nos tinhamos dois objetivos claros: um era
de transformar o Programa Segundo Tempo: sair de uma politica de governo para ser uma
politica de Estado. Felizmente, eu acredito que ainda na gestdo do Presidente Lula seja
assinada a medida provisoria transformando o Programa em uma politica pablica de
estado, que pode acabar até tendo reves & na frente, mas h4 um reconhecimento dos
governantes, da importancia do Programa. O outro era, realmente, de a gente dar uma
consisténcia tedrica ao Programa e fazer com que ele fosse reconhecido, legitimado
socialmente. Acredito que estejamos conseguindo isso. E, o maior reconhecimento que eu
vejo do Programa, que demonstra essa sua legitimidade € a vinculagdo com o Ministério da
Educacdo. O Ministério da Educacgdo, quando viu o nosso material pedagdgico, tanto o
“Capa Verde”, depois, a hora que viu o “Capa Branca”, soube do nosso modelo de
capacitagdo, de acompanhamento: “Opa, era tudo que a gente queria”, eles falam. Porque
existia uma resisténcia muito grande por parte do Ministério da Educacdo em relagdo ao
Ministério do Esporte. Vocé sabe de toda a nossa historia, acompanhou, nds fomos as
pessoas que, acho que uma geracao que vivenciou muito isso no dia a dia.Com isso estou
querendo dizer a questdo das disputas internas da prépria area, a falta de consisténcia em
nossas atuacdes dentro do setor educacional, o esporte visto e utilizado apenas na vertente
da performance e tantos outros detalhes, mas que prejudicaram e fizeram com que

houvesse sempre uma resisténcia a participacdes mais efetivas da area junto a Educacéo.

S.G. — Exatamente.

A.O. — Vivemos um momento de muita critica a area e ao profissional que acabou, por
outro lado, causando um lapso de tempo de aproximacéo e valoriza¢do. O reconhecimento
do Ministério foi justamente nesse sentido e agora abre toda uma frente para a area e o
profissional, de um trabalho diferenciado na escola.Vocé sabe que a Educacdo Fisica
Escolar € uma de minhas areas de estudo. Infelizmente, a educacdo fisica na escola ainda
estd muito aquém da necessidade e o profissional esta naquele momento neutro, que ele
ndo sabe se ele é técnico, se ele é pedagdgico, se é do lazer, ele ndo sabe, ele esta perdido!
Tanto € que os estados estdo, hoje, cada um ao seu modo, montando matrizes, estdo dando
indicativos mais claros, ou seja, a receitinha [riso]. Vamos esclarecer, receitas muito mais
consistentes e adequadas. Na verdade séo indicativos, pardmetros e suporte para que 0
profissional possa ter como fonte de consulta, apoio em seus planejamentos.
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S.G. — Exato, exato.

A.O. — De como fazer. [riso]

S.G. - O que fazer.

A.O. — Professor, vamos voltar um pouquinho... Estdo aqui algumas receitinhas, vamos
comecar daqui de novo para a gente poder avancar. Entdo, a educacdo fisica la esta... SO
que a gente ndo queria que o Segundo Tempo entrasse pela porta dos fundos, mas, sim,
pela porta da frente. Felizmente creio que conseguiu! Conseguiu! Tanto é que tem esse
reconhecimento e agora a gente esta entrando, mas com um cuidado muito grande também,
porque, com toda a responsabilidade de respeitar um projeto politico pedagogico da escola,
de ndo se contrapor a proposta que a escola tem... Porque em muitos momentos, a gente
tinha um Segundo Tempo que entrava em chogue com a proposta da escola. VVocé sabe
muito bem, vocé tem aula de educacdo fisica curricular, na qual o professor esta la se
esforcando para trabalhar o conhecimento, ele tem aulas teoricas, ele tem aula de
formacgéo, ou seja, trabalha o conhecimento, a informagdo e algumas vivéncias com 0s
alunos. Isso, por vezes, exige mais trabalho cognitivo sobre a atividade do que a execugéo
prética, pois € uma preparacdo para a vida toda. E vocé tem do lado, um Programa
Segundo Tempo, que o professor vai la e da basquete, vélei, tudo que o aluno gostaria de
executar, com a énfase na pratica e nas vivéncias... Poxa, isso pode comprometer 0 servico
do outro professor que esta la, caso ndo seja adequadamente organizado e disponibilizado
a todos. Entéo, esse cuidado de organizar, colocar o Programa Segundo Tempo como uma
possibilidade dentro da Escola é nossa intencdo e também do Ministério da Educacéo. E
um desafio bastante grande, espero que a gente tenha mais uma vez um apoio de toda a
academia nessa proposta, que acredito eu, venha mais uma vez, valorizar todo o trabalho

que temos feito com o Programa.

S.G. — Legal. Amauri, assim, acho que tu és o responsavel por grande parte desse processo
de formacdo, esse olhar pedagogico, essa preocupacdo com o trabalhar o esporte e nédo
apenas a questdo do rendimento... A inclusdo, de ter trazido temas como deficiéncia e

género, para o projeto e, o que tu vé ainda que precisa avangar? Em termos de capacitacéo,
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em termos de estrutura, 0 que o projeto poderia... Assim que tu sempre tens alguma coisa

pensada 14 na frente. Qual a tua utopia ainda com o projeto? [risos].
A.O. — Manter uma linha de formacéo continuada com os nossos professores.
S.G. —Isso € legal.

A.O. - Ou seja, aprofundar, oferecer uma especializacdo para eles. Nos estamos montando
um cardapio, Silvana, nés temos o Programa que esta sendo desenvolvido com o “British

Council”.
S.G. — O dos cartdes, que a Nadia® esta...

A.O. — E sdo cartdes muito interessantes que, de repente, daqui ha pouquinho também sera
um instrumento. Entdo veja, a gente vai ter na estante do nosso profissional que esta Ia...
Ele vai ter o livro “Capa Verde”; o livro “Capa Branca”; os livros de exemplos de aula;
videos das aulas; as apresentacdes em Power Point dos temas que trabalhamos nas
capacitacOes; os cartbes que estamos testando com a experiéncia do Conselho Briténico, e
ainda, vai ter a chance, de uma formagdo tele presencial e uma experiéncia de
acompanhamento continuada: o sistema EAD>*. N6s estamos, agora, aperfeicoando nossas
acBes também para a plataforma moodle®, e com isso disponibilizar o sistema EAD. Af as
equipes, nas suas localidades, vao cuidar do seu quantitativo de nicleos, mas com tarefas
quinzenais para todos os conveniados, ou seja, [riso] ndo € uma vigilancia, mas o professor
e monitor que estdo 14 na ponta precisam ter o compromisso, vai ter que ler textos,
responder aos questionamentos, participar das salas de bate-papo e todas as agdes que
envolvem o EAD. J4 fizemos um teste com a UNB®* na regido. A UNB, ja ha algum tempo
atras, desenvolveu uma especializacdo em nivel de Brasil, mas ndo foi um sucesso de
conclusdo, mas um sucesso de produgdo do material pedagdgico. Entdo, estamos
aproveitando esta experiéncia porque sera interessante mantermos o EAD com todos 0s

conveniados. Tendo a rede (ECs) do Segundo Tempo, da para termos os ndcleos do PST

%% Nadia Cristina Valentini. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
¥ Educagéo a Distancia.

% Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment

% Universidade de Brasilia.
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atentos conosco em um processo continuado de formagéo. E para os coordenadores, a ideia
é que a gente venha a desenvolver um curso de especializagdo e, oportunamente, 6bvio,
estimular os cursos de pos existentes a abrirem uma linha de projetos sociais, de politicas

publicas.

S.G. — Ent&o, isso era a proxima pergunta [riso], que eu iria te fazer. Porque assim, acho
que esse projeto ele tem um impacto na politica publica e me parece que temas como
inclusdo estdo pouco trabalhados no ambito da pos-graduacdo, no ambito das disciplinas
de graduacgéo. Queria que tu me falasses um pouco, do como que tu, que circulas o Brasil
inteiro, identificas o quanto que esse projeto demandou para a area da educacao fisica e
para as politicas publicas de esporte essa discussao de temas como, por exemplo, inclusdo

e o significado disso.

A.O. — Quando as pessoas nos veem e tomam conhecimentos sobre o0 que e como
trabalhamos o PST, ficam surpresas e a0 mesmo tempo assustadas, pois é muita coisa. De
fato, temos que dar a mdo a palmatoria, ¢ muita coisa mesmo: “Mas como que voceés
trabalham? Como ¢ que foi isso?” Nossos companheiros ndo tém esse conhecimento, nem

imaginam..

S.G. — Concordo contigo.

A.O. — E a gente tem que... Eu vejo o seguinte: estamos longe de sensibiliza-los ainda da
necessidade e eu vejo que 0S N0ssos mestrados, 0S NOSSOS programas, estdo muito tedricos
de novo, e quando a gente fala assim de... Tudo bem, é para formar um pesquisador, mas
poxa vida, este camarada tem que pesquisar inclusdo, tem que pesquisar género, tem que
pesquisar politicas publicas, mas ndo é s para criticas, mas poxa, como que elas podem
atender a sociedade? Porque, sO discursar € facil, somos craques nisso. Precisamos nos
aproximar da realidade , ainda estamos distantes. Eu vejo, que ndo conseguimos isso ainda
Silvana, sensibilizar um pouco mais. O que eu tenho feito com 0s nossos gestores das
equipes colaboradoras estimulados a mexer na graduacdo e isso talvez estejamos
conseguindo um pouco, com outro olhar, porque, como nos trabalhamos com as diversas

vertentes no préprio Segundo Tempo e varios atores, 0 discurso sobre o programa
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Segundo Tempo é outro. Nés tivemos o Gltimo CONBRACE®’ ha pouco na Bahia. O PST
foi criticado em parte, pois as andlises se reportavam ao periodo antes de 2008. Foi
interessante porque os apresentadores fizeram questdo de destacar isso. Vamos ver o
préximo CONBRACE, espero que tenhamos outros trabalhos que consigam demonstrar 0s
avancos que temos falado. Claro que temos muito por fazer, mas sem a menor duvida,

crescemos muito.

S.G. — Aqui em Porto Alegre®,

A.O. — E espero que tenhamos trabalhos que consigam indicar novos caminhos, mas que

também consigam reconhecer um pouco do que avan¢camos.

S.G. — Um trabalho olhando os nucleos, investigando os trabalhos, mostrando o que esta

sendo feito 14. Eu tenho visto esse movimento assim, de...

A.O. — Entdo, a gente estd tendo muitos trabalhos académicos, seja de conclusdo de curso
ou de especializacdo e eu estou orientando duas dissertacdes de mestrado ja na linha para
verificar o impacto disso tudo que a gente estd fazendo. Vamos ver, mas é nesse caminhar

ai que a gente esta indo com o Programa.

S.G. — Amauri, para concluir a nossa conversa eu queria que tu falasses um pouco da
memoria do PST, o que tu acha, assim, mais importante... Até para eu poder orientar um
pouco do nosso trabalho. Tu acompanhas o projeto ja ha quanto tempo, 0 que tu achas,
assim, de significativo em termos de memdria para a gente correr atrds de informacéo, sei

que tudo € importante.

A.O. — Tudo.

S.G. — S&o todos 0s processos, mas assim, como que tu vés a importancia de um projeto

que se preocupa e dai é o Segundo Tempo se preocupando com ele mesmo, de preservar

% X VI Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e 11l Congresso Internacional de Ciéncias do
Esporte, evento promovido pelo Colégio Brasileiro de Ciéncias do esporte. No ano de 2009
aconteceu na cidade de Salvador.

% A edicdo de 2011 acontecera na cidade de Porto Alegre
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essa memoria, de deixar registrada essa caminhada, esse percurso das varias formacoes,
quer dizer, a gente vé isso muito pouco em termos de politicas publicas e deixar um
registro daquilo que foi feito e de transparéncia mesmo, porque os documentos estdo todos
disponiveis na pagina, os relatorios, as capacitacdes, eu vejo as apresentaces que a gente
fez com todos os limites que a gente tem muitas vezes tedricos inclusive. Eles estdo 14, as
pessoas acessam, entdo, acho que a memoria estd muito vinculada um pouco com essa
idéia de uma visibilidade desse programa. Enfim, queria te ouvir falar um pouco sobre essa

questdo da importancia da memdria.

A.O. — Eu vejo que, o meu vinculo foi a partir de dois mil e sete, mas se vocé pudesse
recuar um pouquinho, Silvana, acho que seria muito legal, porque desde que ele foi
implantado, o quanto que ele avancou Qual era a politica naquele momento e que o
Programa acabou tendo muita critica e ndo tendo muita credibilidade, por um erro
estratégico de lancamento desse Programa. De quem poderia estar trabalhando ou como
que poderia ser feito este trabalho. Eu estou fazendo esse recorte, mas estou também
querendo chamar atencdo, muitos trabalhos maravilhosos foram feitos, tanto é que eu me
apaixonei por ele Ia em dois mil e sete quando fui & e vi pessoas assim, simples que ndo
tinham uma formag&o, mas que, puxa vida, faziam um trabalho muito diferente. Quando eu
vim aqui a Porto Alegre, por exemplo, que fui fazer uma vistoria, 0 agente social ali da
comunidade, o sujeito mediador, ndo tinha formacdo nenhuma, mas era ele que conseguia
transitar e € isso que a gente vivencia muito no Segundo Tempo. Muitas vezes ndo somos
capazes de enxergar as necessidades das localidades tdo bem quanto aquele agente
comunitario do bairro, ele € o sujeito que vivencia o bairro, suas particularidades,
necessidades. E por isso que também estimulamos que nossos coordenadores e monitores
sejam das localidades dos nucleos, isso ajuda muito a relagdo que se estabelece com as
criancas e toda a comunidade. No nosso video®, quando aparece o Amendoim*, na favela
no Rio de Janeiro é aquilo ali. Entdo, quando essas pessoas falam e as politicas publicas
estdo colocadas é de emocionar mesmo, porgue € ali que ela acontece. Entdo, resgatar, eu
vejo que essa memoria ela é importante, digo, imprescindivel. Eu vejo que demonstrar
como que essa politica de reaproximacao, de integracdo de trabalhos, de valorizacdo foi

colocada para o Programa e como que isso cresceu e, também, por outro lado ensinou

% Referéncia ao video institucional do Programa Segundo Tempo.
40 Paulo Cesar Martins Vieira. Coordenador de NUcleo. Rocinha, Rio de Janeiro.
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muito a academia a importancia dessa vinculagdo e de apresentar algo que seja relacionado
ao cotidiano das acbes. Mas aqueles eixos que vocé ja havia comentado comigo no café,
acho que é aquilo, Silvana, se a gente conseguir, se a gente conseguisse dar conta [riso],

que espero consigamos.

S.G. — Espero que a gente consiga. Com certeza.

A.O. — Vale a pena. A entrevista que vocé fez, ndo sei se ja fez com o Julio ou vai fazer.

S.G. — Vou tentar fazer em Floriandpolis, que ele est4 vindo para um encontro agora.

A.O. — Esse é o cara para quem a area deve muito, ele merece nosso reconhecimento...

S.G. — Nao, antes eu quis te entrevistar, para ter mais dados assim... O proximo é ele, é ele

e o Ricardo que ja estdo na agenda das entrevistas.

A.O. — Porque foi gracas a visdo da gestdo publica do Julio que a gente conseguiu... Nés
devemos muito a ele, claro, a ele e a Gianna que aguentou o tranco todo e que também
incentivou... E eles conseguiram manter e agora o Fabio*' que também esta mantendo a
mesma politica, esta fazendo valer. E o Ministro** que néo colocou obstaculos, porque se o
Ministro falasse assim: “Nao, pode esquecer isso ai, vamos colocar mais tantas criangas
independentemente do trabalho™. Nada desse processo de acompanhamento pedagogico e
administrativo ndo, vamos investir em quantidade de criancgas, independentemente da
qualidade. Isso seria um desastre. Essa responsabilidade da gestdo do Ministério foi muito
importante e ainda é. Fico contente de ter participado desse momento. O que é muito legal
é que, houve a preocupacdo com a qualidade do trabalho que esta sendo feito no Programa

como um todo. .

S.G. — E nimeros.

*! Fabio Roberto Hansen, Secretario Nacional de Esporte Educacional do Ministério do Esporte
desde outubro de 2009.
*2 Orlando Silva de Jesus Junior, Ministro do Esporte desde marco de 2006.
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A.O. — Entdo, e veja, esse € um dado importante... Esse é um dado importante: a gente
comegou com duzentas criangas e todo esse processo que a gente deflagrou ndo da. A
realidade que encontramos no cotidiano dos ndcleos por vezes nos levam a questionar 0s
quantitativos que temos registrado. Apesar de pactuados, nem sempre se atinge o
quantitativo idealizado, fato normal, mas que precisa ser redimensionado e avaliado
continuamente. Ai a gente foi vendo a coisa, olha, ndo é bem assim, tem muitos nucleos
que ndo tém condic¢bes de ter duzentas criancas. Mas porgue que ndo pode ter cem? Entéo
0 Julio baseando-se nos estudos, reduziu isso dai para cem criancas, ja colocou mais o pé
no chdo. Com isso possivelmente venhamos a ter ampliada as condic¢des de atendimento e
de dados mais consistentes. Os convénios conseguem atender comunidades menores e sem

uma grande preocupacao de numeros elevados. Mas ainda tenho outra idéia!

S.G. — Mais uma. [risos]

A.O. — Que eu acho que a gente deveria flexibilizar mais ainda.

S.G. — Mais ainda.

A.O. — Mais ainda. Porque que o0 sujeito ndo pode, um coordenador trabalhar sozinho.
Talvez e ganhar um pouquinho menos, mas trabalhar com grupos de cinquenta criancgas.
Puxa, mas vocé sabe que sdo cinglenta que estdo ali, que ele sozinho da conta, ndo precisa
ter mais gente e vai fazer o trabalho que, por ele estar sozinho tem que cuidar, muito
melhor. Ent&o, talvez se essa margem for um pouco mais flexivel e a gente puder avancar e
puder ter mais gente trabalhando e o Segundo Tempo ser possivel e, se ele trabalha com
cinglienta, da para diminuir um pouco a burocracia... Mas sdo coisas que precisamos

amadurecer.
S.G. — S&o os ajustes que o projeto vai demandar no préprio projeto.
A.O. — E. Mas eu vejo que temos esses marcos ai, Silvana... Da possibilidade politica, da

aproximacéo académica... O que nos conseguimos dentro da prépria academia e da propria

area, juntar areas divergentes para a podermos avancar, entdo, e com isso potencializar
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todo o Programa. Eu creio que € isso e todas as acBes que nos estamos desencadeando
depois o Ricardo pode te falar um pouco mais sobre os especiais.

S.G. - Sim.

A.O. — Revisando o Navegar®, a gente esta trabalhando com o Nicleo Especial para
deficientes, com o Universitario que ja estd sendo um sucesso... Vamos comecgar com 0
Ensino Médio agora também com as escolas tecnologicas,... Tem o dos Indigenas que esta
preparadinho est4 no forno, das Unidades Socio-educativas que também esta no forno, esta
pronto, sO precisa ser colocada em pratica.

S.G. — Séo as ramificagdes, os desdobramentos.

A.O. — E ai depois a gente tem, tele presencial, EAD, presencial. [riso]

S.G. — Cada vez que eu falo contigo, sdo mais coisas que aparecem. Amauri, tens alguma

coisa que eu ndo tenha te perguntado que tu queira deixar registrado na nossa entrevista?
A.O. — Acredito que néo, Silvana.

S.G. — A gente vai conversar, outras vezes.

A.O. — Vamos conversar, sem duvida.

S.G. — Entdo, eu queria te agradecer, outra vez, por disponibilizar o tempo para a gente
poder conversar um pouco sobre o programa e continuamos ai fazendo essa historia, que

acho que ja tem mostrado um impacto na politica pablica brasileira, a partir do campo do

esporte.

* Projeto Navegar, ligado ao Ministério do Esporte.
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A.O. — E. Eu agradeco, eu acho que uma pessoa que estamos esquecendo também, Silvana,
de comentar...E o gerenciamento da informatica, seria legal vocé fazer uma entrevista com
o Alvaro* da UEM™.

S.G. — Otimo, 6timo, boa ideia.

A.O. — Sabe por que o Alvaro? [risos]

S.G. — Néo, é um sistema também que tem que pensar tudo. [risos]

A.O. — E depois o Dirceu*®, 6bvio, porque o Alvaro... Eu convidei o Alvaro, que é um
parceiro da universidade eu falei: “Alvaro, é um sisteminha que a gente vai fazer para

acompanhar...” eu tinha muita ideia da capacitagdo e [riso].

S.G. - E o sisteminha se transformou em uma rede de conexdes, uma tecnologia...

A.O. — Meu Deus do céu... De ponta. Entdo, o Dirceu estd pensando em mandar o
programa para um prémio de gerenciamento, porque a sofisticacdo que ele esta tendo
[riso]. E o Alvaro, coitado, é um baita parceiro... E toda vez que ele ia para uma reunifo
nossa: “Mas Amauri, mais isso, mais isso...” [risos]. E eu pensava: o Alvaro vai resolver, o
Alvaro resolve [risos] e a gente tem toda uma reestruturacdo nesse processo. Entdo, e com
a Gianna, a hora que for falar, € muito legal porque tivemos essas equipes, a configuracao
da equipe gestora, equipe gestora e equipes colaboradoras e a agora criamos a equipe

pedagogica também, a que est& sob minha coordenacdo na UEM.

S.G. — Certo.

A.O. — Ai tem a equipe do Luis Claudio*’ que a de controle, que ¢ a dos relatérios.

* Alvaro José Perioto.

* Universidade Estadual de Maringa

*® Dirceu Lopes de Mattos. Secretaria de Esporte Educacional. Ministério do Esporte.
Departamento de Gestdo de Projetos e Tecnologia da Informacdo. Secretaria de Esporte
educacional, Ministério do Esporte.
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S.G. — Certo.

A.O. — Entao, é isso.

S.G. — Entéo, obrigada.

[FINAL DO DEPOIMENTO]

*" Luiz Claudio Reeberg Stanganelli. Universidade Estadual de Londrina.
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