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PSICOLOGIA E TRABALHOB

TECENDO ANALISADORES INSTITUCIONAIS EM UMA EXPERIENCIA COM
457 TRABALHADORES DA REDE DE SAUDE DE PORTO ALEGRE. Cristina Wolski de Oliveira,
Adriane da Silva, Gislei Domingas Romanzini Lazzarotto (orient.) (UFRGS).
O estudo realiza uma analise do Projeto "Salde Mental do Trabalhador: Tecendo Caminhos da Salde Mental com os
Trabalhadores da Rede de Saude", que é realizado pelos servigos GerAcao/POA - Oficina Saude e Trabalho e Centro
de Referéncia em Salde do Trabalhador, ambos ligados a Secretaria Municipal de Salde de Porto Alegre. Este
Projeto é voltado aos trabalhadores da rede bésica de satide com o objetivo de promover o fortalecimento da Rede de
Atencdo a Salde Mental e o cuidado da salde dos trabalhadores da Atencdo Béasica do municipio. Para isso, foram
realizados encontros com os trabalhadores, desenvolvendo atividades de reflexdo sobre o processo de trabalho e
sobre os modos de acolher os usudrios da Saide Mental. Considerando o acompanhamento desta experiéncia em meu
estagio curricular de Psicologia do Trabalho, entre setembro de 2007 e agosto de 2008, desenvolvo a presente
proposta de pesquisa com o objetivo de analisar como a metodologia utilizada neste Projeto possibilita a reflexdo dos
trabalhadores em relagdo ao processo de trabalho, rede de atencédo a salde mental, estratégias de trabalho, sofrimento
do trabalhador, entre outras questdes elaboradas no percurso da intervencdo. A metodologia de pesquisa tem como
referéncia a pesquisa-intervencéo e a andlise institucional. A partir das praticas de estagio e dos relatorios produzidos
nos encontros com os trabalhadores, estéo sendo construidos analisadores institucionais sobre a saide mental destes
trabalhadores da rede municipal de salde e dos modos de intervir neste contexto. Pretendo com esta analise
contribuir na avaliagdo do trabalho que vem sendo realizado e, se necessério, realizar mudancas no Projeto.
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