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NEGOCIACOES COLETIVAS NA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO DO RIO GRANDE
044 DO SUL, 1996-2005. Mayara Penna Dias, Carlos Henrique Vasconcellos Horn (orient.) (UFRGS).
As relaces trabalhistas vém passando por intensa mudanca no Brasil desde fins dos anos 70 do século

passado. Uma das dimensfes dessa mudanca encontra-se no &mbito das negociacgdes coletivas de trabalho, ou seja,

nos processos em que se buscam conciliar os interesses dos trabalhadores e dos empregadores e de que resultam

normas aplicaveis sobretudo na esfera da relacdo de emprego. Os resultados dos processos de negociacdo coletiva

constituem, pois, importante evidéncia para a analise das mudancas gerais nas relagoes trabalhistas. Em Horn (2003),

foram analisados os resultados de negociacdes coletivas referentes a 17 unidades de negociacdo na indUstria de
transformagdo do Rio Grande do Sul nos anos de 1978 a 1995. A presente pesquisa objetiva estender a série de dados
para o periodo recente, procurando caracterizar e verificar a magnitude das mudangas ocorridas nas negociagdes
coletivas entre 1995 e 2005. Para efetuar essa andlise, desenvolveu-se uma metodologia para mensuragdo das
clausulas dos acordos coletivos segundo trés distintas éticas de analise. O conteldo das clausulas é inicialmente
classificado segundo seu escopo tematico, de que sdo exemplos as categorias de remuneragdo, horas de trabalho e
treinamento. Uma segunda Otica de analise refere-se a comparacdo entre o contetdo das clausulas e a legislacdo do
trabalho, cujo objetivo é verificar em que medida as clausulas criam normas adicionais as prescritas pela legislagéo.
Por dltimo, busca-se verificar a evolucdo do conteldo normativo dos acordos coletivos, com énfase nos salarios
negociados, em diferentes periodos de tempo. Tendo j& sido realizada a classificacdo das clausulas segundo seu
escopo tematico, a pesquisa encontra-se no estagio de mensuragdo da variagdo no contelldo normativo dos acordos
coletivos de trabalho em diferentes anos. (BIC).
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