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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Arquivologia
apresenta o tema: Arquivologia na Universidade Federal do Rio Grande do Sul:
formacao profissional e sua recepc¢ao laboral. O objetivo do presente trabalho é fazer
um estudo que nos permita analisar a formacao profissional recebida no Curso
Arquivologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e as demandas deste
profissional no mercado laboral, na regiao de Porto Alegre. A justificativa & perceber
as permanentes transformacdes, mudancas e necessidades sofridas, ao longo do
tempo, por parte do mercado laboral e verificar se a formagdo do profissional
arquivista tem acompanhado as mesmas transformacdes de forma a atender essas
necessidades. A fundamentacao teérica expde a formacao profissional do arquivista
ao longo dos tempos, no exterior e no Brasil e mais especificamente na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, seu histérico e o curso de Arquivologia.

Palavras-chave: Arquivista. Formacéao académica. Mercado de trabalho. Laboral.



RESUMEN

El presente Trabajo de Conclusién de Curso en el Area de Archivologia, presenta la
tematica: Archivologia en la Universidad Federal do Rio Grande do Sul: formacién
profesional y su recepcién laboral. El objetivo de este trabajo es realizar un estudio
que permita analizar la formacién profesional adquirida en el Curso de Archivologia
de la Universidad Federal de Rio Grande del Sur y las demandas de éste profesional
en el mercado laboral de la Region de Porto Alegre. La justificativa esta en la
percepcién de los permanentes cambios y necesidades sufridas al largo del tiempo
por parte del mercado laboral, ademas de verificar si la formacién del profesional
archivista ha acompanado las citadas transformaciones de forma a atender esas
necesidades. La fundamentacién tedrica expone la formacién profesional del
archivista al largo del tiempo, tanto en el exterior como en el Brasil y mas
especificamente en la Universidad Federal de Rio Grande del Sur, su histérico y el
Curso de Archivologia

Palabras clave: Archivista. Formacion académica. Mercado de trabajo.
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1 INTRODUCAO

Notadamente o mercado de trabalho exige niveis cada vez mais elevados de
qualificacao profissional em todas as areas de atuacado. A busca pelo alto padréao
profissional, condizente com as necessidades atuais do mercado emergente, que
cresce em progressao geométrica acelerada, é fato gerador que impulsiona o
mercado de trabalho e o progresso mundial.

Em outras palavras, quanto maiores 0s niveis profissionais exigidos pelo
mercado de trabalho, melhores tendem a ser os salérios e seus beneficios, gerando
maior interesse e disposicdo da sociedade para preparar-se melhor, com a
finalidade de atingir melhores condigbes de vida.

As inovagbes tecnolégicas evoluem em consonancia com esse cenario
mercadoldgico mundial, fazendo com que as pessoas que ndo estdo atualizadas e
profissionalmente preparadas tenham grandes dificuldades de alcancar uma boa
colocacao no mercado de trabalho.

No Brasil, a situacdo ndo é diferente da encontrada no cenario global. O
mercado interno vem vorazmente absorvendo os profissionais mais bem qualificados
em todas as areas de atuacao, e essa demanda sé vem se multiplicando.

Essa conjuntura de mercado desperta maiores interesses e competitividade,
exigindo também das instituicdes de ensino uma formagcdo académica dinamica e
atualizada, adequada as necessidades da sociedade moderna, com o propdsito de
suprir a emergente demanda mercadoldgica.

Diante desse contexto vislumbra-se oportuno o presente estudo, com o
propésito de analisar a formacgado profissional do arquivista pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS e verificar se este profissional esta bem
preparado para atender as necessidades do mercado laboral.

O tema do presente trabalho delimita-se pelo parecer dos alunos egressos
do curso de Arquivologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pelas
criticas ou sugestbes de seus empregadores localizados no ambito da cidade de
Porto Alegre — RS.

Sendo o problema definido pelo seguinte questionamento: a formacéao
profissional proposta pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul para os
Bacharéis em Arquivologia atende as expectativas e necessidades dos
empregadores publicos e privados localizados na cidade de Porto Alegre — RS ?
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Possuindo como pressuposto o seguinte: no que o curriculo do curso de
Arquivologia oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul atende as
expectativas e necessidades dos empregadores publicos e privados localizados na
cidade de Porto Alegre — RS e no que precisa ser atualizado ou qualificado?

O objetivo deste trabalho é estudar e analisar a formacéao profissional proposta
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul ao graduado em Arquivologia e
verificar se este profissional esta preparado para atender as necessidades do
mercado laboral.

Para a realizacdo do objetivo sera feito o estudo e andlise dos conteudos
constantes nas grades curriculares do Curso de Arquivologia da UFRGS, base da
formagéao profissional; como também sera realizado o levantamento de informacdes
referentes as grades curriculares e de contelidos junto aos ex discentes do Curso de
Arquivologia da UFRGS no periodo referente a época de sua graduacéao; o estudo e
analise das funcdes e atividades requeridas pelas instituicdes contratantes aos
profissionais arquivistas; avaliacdo, junto a instituicbes publicas e privadas, para
detectar se as expectativas em relagdo ao arquivista contratado para desenvolver
as atividades inerentes a sua profissdo, foram atendidas; e também dimensionada
as necessidades que o mercado de trabalho na regido requer enquanto a formacéao
e o perfil do profissional arquivista.

Quanto a metodologia o presente estudo € do tipo descritivo com analise de
conteudo e de interpretacdo das respostas dos entrevistados, numa abordagem
qualitativa, uma vez que centralizada na andlise das respostas dos entrevistados. Os
sujeitos da pesquisa sdo os egressos do curso de graduacdo de Arquivologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul atuantes no Estado do Rio Grande do
Sul e os empregadores da cidade de Porto Alegre de arquivistas egressos da
UFRGS. O critério de escolha desses sujeitos tem como base a busca por responder
se o0s egressos formados pelo curso de graduacdo da UFRGS conseguem
desenvolver suas atividades, com base nas habilidades e conhecimentos adquiridos
durante o periodo do seu curso de graduacao e na cidade de Porto Alegre quais sao
as atividades demandadas aos arquivistas e se os arquivistas egressos da UFRGS
atendem as expectativas dos empregadores da cidade citada. O instrumento de
coleta de dados a ser utilizado serd o questionario que sera igual para todos os
arquivistas entrevistados como também sera igual para todos os empregadores de

arquivistas.
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Ao longo dos capitulos, o trabalho abordara a relacdo entre a formacéo e o
mercado de trabalho em Arquivologia; a formacédo do profissional arquivista; a
formacao e o ensino universitario em Arquivologia no Brasil. Como também sera
abordada a histéria da UFRGS, desde sua primeira escola até os dias de
hoje.Focando no curso de Arquivologia e principalmente na evolugao curricular do
referido curso.

Por ultimo sera feita a anadlise e interpretacdo dos dados, referentes as
respostas dos questionarios que serdo aplicados aos arquivistas graduados pela
UFRGS e a seus empregadores.
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2 REVISAO DE LITERATURA
2.1 A formacao do profissional arquivista

A formacgéao universitaria em Arquivologia teve inicio em finais do século XIX;
na Europa, universidades comegaram a introduzir o ensino da Arquivistica, embora
inserido em cursos de outras areas, como a Histéria.

Rousseau e Couture (1998, p. 54) escreveram sobre a tradicdo da formacao
profissional do Arquivista. “A formagao em Arquivistica inicia-se no século XIX com a
criacdo de grandes escolas especializadas: Ecole des Chartes em Paris em 1821, a
de Viena em 1854, a de Madrid em 1856 e a de Florengca em 1857.”

Algumas escolas propuseram uma formagédo com uma forte base na erudi¢ao
histérica como, por exemplo, a escola dés Chartes , enquanto outras estiveram mais
vinculadas a administracao dos arquivos de estado, como por exemplo escolas de
Arquivistica, de Paleografia e de Diplomatica regionais italianas. Porém, no conjunto,
a histéria domina vastamente os cursos. Na América do Norte e em paises sobre
influéncia européia, a histéria fundamentou a Arquivologia por mais de um século.

No transcorrer da década de 1930, ocorreram muitas transformagodes,
politicas, técnicas, cientificas e econdmicas que modificaram o ambiente da
Arquivistica. As circunstancias sofridas pelos Estados Unidos os fizeram buscar na
Arquivistica um sistema para agilizar a Administragdo em momentos dificeis como foi
a crise de 1929 e a Segunda Guerra Mundial. Nesse momento surgiu a doutrina
“‘Records Manegement” (gestdo de documentos), um elemento para tornar mais
“eficaz a administragéo”.

A formacdo dos arquivistas muda de situagao, progressivamente a partir de
1940, deixando os departamentos de histéria para vincular-se nas escolas de
Biblioteconomia e das Ciéncias da Informacao. Trinta anos depois essa situagao é
predominante na maioria das instituicdes de ensino, embora exista a ligacdo entre
as trés formacdes (Arquivologia, Biblioteconomia e Ciéncias da Informacao).

A partir de 1952 os arquivos ingleses se reestruturaram segundo o modelo
dos Estados Unidos. No restante da Europa ocidental as teorias arquivisticas
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americanas conscientizaram os arquivistas da necessidade de conciliar a historia,
consolidada no século XIX e a administrativa a pouco descoberta.

No ano de 1974 a UNESCO inicia um movimento para a harmonizagao das
trés formacdes: Arquivologia, Ciéncia da Informacéao e Biblioteconomia que culminou
com o Coloquio realizado na “Library Association”, em Londres, no ano de 1987,
organizado pela IFLA, a FID, o CIA e financiado pela prépria UNESCO. A tendéncia
para a harmonizagao atenuou-se em finais da década de 80, surgindo uma corrente
defensora da autonomia disciplinar e da procura de uma identidade profissional
especifica. Esta visdo vai se acentuando progressivamente e aponta cada vez mais
no sentido de uma especializacdo da formacéo, justificada pela diversificacdo das
tarefas cometidas ao arquivista.

O arquivista, hoje, tem que ser um gestor e estruturador da informacéo,
produzida, usada e acumulada como memoéria em qualquer contexto organico e

funcional.

2.2 A formacao e ensino universitario em Arquivologia no Brasil

A Resolucéo n® 28 do Conselho Federal de Educacgéo estabeleceu, em 1974,
as matérias do curriculo minimo do curso de Arquivologia, compreendendo as
seguintes matérias: Introducdo ao Estudo da Histéria, Nocdes de Contabilidade,
Nocdes de Estatistica, Arquivologia | a IV, Documentacdo, Introducdo a
Administragdo, Historia Administrativa, Econdmica e Social do Brasil, Paleografia e
Diplomatica, Introducdo a Comunicacdo, Notariado e uma lingua estrangeira
moderna. Ou seja, um curriculo com metade das matérias com “nogbes” ou
“introdugdes”. Curriculo que focou o atendimento prioritario a formacado de
profissionais para arquivos permanentes e que aproveitou-se da estrutura
universitaria e de seu corpo docente, originario de areas afins a arquivologia. A
elaboracdo de um curriculo exige muitos cuidados e atencgao, pois é através dele
que sera conduzida a formacéo, do aluno, no caso graduando.

Conforme José Maria Jardim e Maria Odila Fonseca (1999, p. 47) “O curriculo
nao € um produto, mas um processo que envolve professores, alunos, egressos,
profissionais de areas afins, representantes do mercado de trabalho etc. na sua
elaboragéo e avaliagéo.”
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Além do que o curriculo deve acompanhar as mudancas sofridas ao longo do
tempo.

Quanto a estrutura curricular, os autores consideram que:

A estrutura curricular deveria, por principio, refletir tais mudancgas
socialmente determinadas. Um dos desafios consiste em elaborar um
curriculo que, em nivel de graduagao (portanto, um primeiro nivel de
aprendizado profissional), contemple as caracteristicas interdisciplinares da
Arquivologia contemporénea. Assim, os curriculos tendem a formar uma
espécie de colcha de retalhos de diversas dreas do conhecimento sem um
nucleo epistemoldgico consistente (JARDIM; FONSECA, 1999, p. 45).

Hoje, em pleno século XXI, a formacado a ser fornecida deve preparar os
profissionais da area para que compreendam o tramite dos documentos da fase
administrativa até a eliminacdo ou arquivamento permanente, como também um
bom preparo para enfrentar os desafios impostos pelas mudancgas implementadas
pelas novas tecnologias.

Além disso, considera-se importante que existam disciplinas e atividades
complementares que possibilitem a formacao diferenciada de cada aluno. Outro
ponto que € de suma importancia e é consenso para a maioria dos autores da area,
€ a pratica, mas a pratica em sintonia com a teoria. A pratica pode ser dada através
de atividades em sala de aula e através do estagio. O estagio é de grande
importdncia no momento em que o aluno além de conviver com situacées reais,
realiza atividades proprias da disciplina arquivistica, como também vivéncia um
ambiente de trabalho e é orientado por um profissional da area.

Segundo Renato Tarciso de Souza:

A Arquivistica € uma disciplina com finalidade profissional e, por seu turno,
ela deve apoiar seus ensinamentos tedricos sob uma experimentagdo e um
contato com a pratica. A pratica deve ter um compromisso com a construgao
do conhecimento. Ela deve estar atrelada aos seguintes aspectos: agir,
pensar, refletir, recriar e, sobretudo, inovar. Acreditamos, também, que o
sucesso desse processo estd na possibilidade de articulagédo entre teoria e
pratica, conhecimento e realidade e ensino e pesquisa (SOUZA, [20077], p.
11).

Os arquivistas franceses Jean-Yves Rousseau e Carol Couture (1998, p. 257)
defendem que um programa de formacao especifico em Arquivologia deve abordar,
além dos conhecimentos especificos da area, conhecimentos multidisciplinares de

outras areas (Informatica, Direito, Administragao, Histéria, entre outros.); “Em nossa
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opinido, impde-se um postulado: para se ser arquivista, mais nenhuma formacao,
seja de que nivel for, seja qual for o dominio de que releve, podera substituir uma

formagao em arquivistica”.

A pesquisa documental mostra que desde 1911 ja existiam preocupacdes
quanto a criagdo de cursos que capacitassem profissionais para o
tratamento especializado de documentos comuns a bibliotecas, arquivos e
museus. Iniciativas da Biblioteca Nacional (BN) e do Museu Histérico
Nacional (MHN), na década de 1920, foram no mesmo sentido, embora sem
sucesso (MARQUES; RODRIGUES, [2009], p. 05).

Em 1960 o Curso Permanente de Arquivos (CPA), que era um curso de nivel
superior, reconhecido pelo entdo Ministério da Educacgao e Cultura (MEC), comeca a
funcionar no Arquivo Nacional (AN), ou seja fora do espaco universitario, como o
primeiro curso regular voltado para a formagdo de pessoas especializadas no
tratamento e organizacao de acervos arquivisticos.

Paralelamente algumas universidades ofereciam cursos opcionais de
Arquivistica em programas de Biblioteconomia, como na Universidade Federal
Fluminense (UFF) e na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

2.2.1 Criacao dos cursos universitarios em Arquivologia

Em 1972 o Conselho Federal de Educacgao (CFE) autorizou as universidades
brasileiras a organizarem programas de graduacdo em Arquivologia, através do
Decreto n® 212, de 7 de marco.

Em marco de 1977 o CPA foi transferido para a Federagdo das Escolas
Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ), hoje denominada
Universidade Federal do Rio de Janeiro(UNIRIO), de acordo com convénio assinado
entre o Arquivo Nacional e a FEFIERJ, e passou a funcionar no espago universitario
sob a denominacdo de Curso de Arquivologia. Sendo entdo o primeiro curso
universitario do Brasil.

Desde a criacdo do primeiro curso universitario até o ano de 2011 foram
criados 14 cursos (além do curso da UNIRIO), a saber: o curso de graduacéao da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) em 1977; no ano de 1978 o da
Universidade Federal Fluminense (UFF); no inicio da década de 1990 foi criado o da

Universidade de Brasilia (UNB); na segunda metade da década de 90 o da
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Universidade Federal da Bahia (UFBA) e o da Universidade Estadual de Londrina
(UEL), ambas criadas em 1997; o curso da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) criado e autorizado em 30 de julho de 1999, comecando a funcionar
em 2000; em 1999 foi criado também o da Universidade Federal do Espirito
Santo(UFES); em 2003 o da Universidade Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP);
em 2006 o da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e entrando em
funcionamento no mesmo ano; no primeiro semestre de 2008 foram criados dois
cursos de Arquivologia, na Fundacao Universidade do Rio Grande (FURG) e na
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); o da Universidade Federal do
Amazonas (UFAM) e o curso da Universidade Federal da Paraiba(UFPB) no
segundo semestre de 2008; no ano de 2009 deu-se a criagdo do curso da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

2.3 Arelacao entre a formacao e o mercado de trabalho em Arquivologia

O profissional arquivista da “Era da Informacao” deve ter o preparo de estar
sujeito a influéncia do comportamento da sociedade do conhecimento e da
informacdo. Ele deve possuir competéncia suficiente para exercer as atividades que
a ocupacdao demanda, habilidades para lidar com as novas tecnologias de
informacao e comunicagdes. Habilidades necessarias para inserir-se no mercado de
trabalho e suprir as necessidades impostas por ele. Mercado de trabalho do qual é
bastante amplo. Conforme Zeny Duarte (2006-2007), arquivo e arquivista,

conceituacao e perfil profissional:

O atual mercado de trabalho exige uma formagao que possibilite capacitar
os profissionais a atuarem frente aos problemas contemporéneos. Para
tanto, essa formacao deve permitir realizar diagnésticos, elaborar, implantar
e acompanhar projetos através de metodologias cientificas, teorias
fundamentadas e o rigor da pesquisa. [...] mudancas sdo impostas e
esforgos devem ser dispensados pela comunidade arquivistica no sentido
de refletir sobre a criagcdo, desenvolvimento e consolidacdo de programas
de formacgdo cada vez mais adequados, garantindo um ensino de qualidade,
assim como um investimento cada vez maior em pesquisas.

Sao multiplas as possibilidades do bacharel em Arquivologia no mercado de
trabalho. Ele pode atuar em instituicdes arquivisticas, em setores de documentacao
ou informacédo, em centros culturais, servicos ou redes de informacao, em 6rgaos de

gestao do patriménio cultural ou noutros responsaveis pela salvaguarda de acervos
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documentais.

Entretanto o arquivista deve ter uma boa formagao para conseguir colocar-se
no mercado de trabalho e suprir as necessidades deste, porém é sabido que ainda
existem muitas deficiéncias, no que diz respeito a formacdo e preparo deste
profissional.

Neste sentido Belloto ([2006], p. 302) argumenta:

Muitos dos especialistas que se tém preocupado com a formacdo e o
desenvolvimento profissional do arquivista em ambito internacional sao
unanimes em reconhecer as deficiéncias da formacgao, a falta de relagao
entre o mercado de trabalho e o mundo universitario, assim como em
apontar os pontos fracos da profissdao, advindos ndao s6 da debilidade de
formagao, mas também da caréncia de maior consolidagdo das teorias, das
normas, da evolugédo vertiginosa das tecnologias, ndo acompanhada no
mesmo ritmo pelo ensino e pela aprendizagem.

As necessidades percebidas pelo mercado laboral podem direcionar as novas
formas de pensar a formagao do profissional arquivista, tanto para modificar os

curriculos, quanto para incluir na rotina do curso a proximidade entre teoria e pratica.
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3 O CONTEXTO DA PESQUISA

A historia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul comeca no ano de
1895 com a fundacdo da Escola de Farmacia e Quimica e, em seguida, da Escola
de Engenharia. Ainda no século XIX, foram fundadas a Faculdade de Medicina de
Porto Alegre e a Faculdade de Direito que, em 1900, marcou o inicio dos cursos
humanisticos no Estado. Mas somente em 28 de novembro de 1934, foi criada a
Universidade de Porto Alegre, integrada inicialmente pelas Escola de Engenharia,
com os Institutos de Astronomia, Eletrotécnica e Quimica Industrial; Faculdade de
Medicina, com as Escolas de Odontologia e Farmécia; Faculdade de Direito, com
sua Escola de Comércio; Faculdade de Agronomia e Veterinaria; Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras e pelo Instituto de Belas Artes.

No ano de 1947, quando passou a ser denominada Universidade do Rio
Grande do Sul, a URGS, incorpora as Faculdades de Direito e de Odontologia de
Pelotas e a Faculdade de Farmacia de Santa Maria. Posteriormente, essas unidades
foram desincorporadas da URGS, com a criacdo, da Universidade de Pelotas e da
Universidade Federal de Santa Maria. Em dezembro de 1950, a Universidade foi
federalizada, passando a esfera administrativa da Unido. Passando a denominagéo
de UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Ocupando a partir de
entdo posicao de destaque no cenario nacional como um dos maiores orgamentos
do Estado do Rio Grande do Sul e como a primeira em publica¢des e a segunda em
producao cientifica, entre as federais, considerando o numero de professores.

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com sede em Porto Alegre,
ministra, hoje, cursos em todas as areas do conhecimento e em todos os niveis,
desde o Ensino Fundamental até a P6s-Graduagéo.

A UFRGS possui 89 cursos presenciais de graduacao e 8 cursos a distancia.
Em relacdo aos programas de mestrado, ha um total de 71 e os de doutorado
totalizam 68 programas.

A Universidade conta com 28 Unidades de Ensino, a saber: Escola de
Administracdo, Escola de Educacado Fisica, Escola de Enfermagem, Escola de
Engenharia, Instituto de Artes, Instituto de Biociéncias, Instituto de Ciéncias Béasicas
da Saude, Instituto de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos, Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, Instituto de Fisica, Instituto de Geociéncias, Instituto de
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Informatica, Instituto de Letras, Instituto de Matematica, Instituto de Pesquisas
Hidraulicas, Instituto de Psicologia, Instituto de Quimica, Colégio Aplicacao,
Faculdade de Agronomia, Faculdade de Arquitetura, Faculdade de Ciéncias
Econbmicas, Faculdade de Direito, Faculdade de Educacdo, Faculdade de
Farméacia, Faculdade de Medicina, Faculdade de Odontologia, Faculdade de
Veterinaria e Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo (UNIVERSIDADE...,
[2011a]).

3.1 O curso de Arquivologia da UFRGS

O Curso de Arquivologia, em implantacdo desde 2000/1, pretende
acompanhar o processo evolutivo tecnolégico na area dedicando-se a
organizagdo e gestdo da informagdo arquivistica contida em diferentes
suportes. O planejamento, a implantacdo e a implementagdo de arquivos
correntes, intermediarios e permanentes utiliza-se das técnicas de
digitalizacdo de documentos, gestdo de documentos eletronicos (GED),
aplicacdo de tecnologias para sua preservagcdo e conservagdo como a
microfilmagem e a digitalizacdo em sistemas hibridos e a convergéncia de
midias e multimidias (UNIVERSIDADE..., [2011c]).

O curso desde seu inicio, em 2000, funciona na Faculdade de
Biblioteconomia e Comunicacédo- FABICO. Sendo suas aulas ministradas no periodo
noturno. A duragdo do curso, desde seu inicio, até hoje é de quatro anos. As
modalidades de admissdo ao curso de Arquivologia da UFRGS sao as seguintes:
através do vestibular; transferéncia interna e recalculo de média de vestibular. A
titulacdo oferecida € de Bacharel em Arquivologia. O Curso disponibiliza 30 vagas
anuais preenchidas pelos aprovados no Concurso Vestibular da UFRGS
(UNIVERSIDADE..., [2011b]).

3.1.1 Evolugéo curricular do curso de Arquivologia

O curriculo do Curso de Arquivologia a partir de seu inicio ofereceu uma
seqUéncia de disciplinas obrigatérias e eletivas, ordenadas por matriculas
semestrais, em uma seriagdo aconselhada. Estas disciplinas compdem um elenco
organizado nas areas de fundamentacdo geral, habilidades instrumentais e
conhecimentos especificos.

A seguir as disciplinas obrigatérias do primeiro curriculo do curso de
Arquivologia da UFRGS (2000/1):
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Fundamentos Cientificos da Comunicacgao
Fundamentos de Arquivologia

Introdug&o a Administragéo

Introdugao a Informatica

Lingua Portuguesa B

Metodologia da Pesquisa em Ciéncia da Informacao
Arquivos Correntes

Fundamentos das Ciéncias da Informagéo |

Inglés Instrumental |

Instituicdes de Direito

Introducao aos Estudos Histéricos Aplicados a Ciéncia da Informacéao
Arquivos Intermediarios

Fundamentos da Ciéncia da Informacao Il

Geracao de Documentos

Inglés Instrumental Il

Tecnologia da Informagéo |

Arquivos Permanentes |

Formacao Econ6mica do Brasil

Geracao de Documentos Eletrénicos

Introducado as Técnicas Fotograficas

Tecnologia da Informacao Il

Arquivos Permanentes Il

Direito Notarial

Introducao a Contabilidade

Paleografia A

Tecnologia da Informacao Il

Conservagao Preventiva e Restauro de Documentos
Diplomatica

Organizacao de Documentos Audiovisuais
Seminario em Arquivologia |

Sistemas de Informagdes Gerenciais
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e Arquivos Especializados

e Geréncia e Consultoria de Sistemas de Informacao
e Projetos e Sistemas de Arquivos

e Psicologia Social |

e Seminario em Arquivologia Il

A seguir as disciplinas eletivas/facultativas do primeiro curriculo do curso de
Arquivologia da UFRGS (2000/1):

e Alemé&o Instrumental |

e Alemao Instrumental Il

e Espanhol Instrumental |

e Espanhol Instrumental I

e Francés Instrumental |

e Francés Instrumental II

e Fundamentos de Relacbes Publicas
e Histéria da Civilizacao Ibérica

e Historia do Rio Grande do Sul A
e Historiografia Il

e ltaliano Instrumental |

e ltaliano Instrumental

¢ Psicologia Motivacional da Empresa

Muitas foram as mudancas ocorridas desde o primeiro curriculo do curso de
Arquivologia até chegar no periodo académico de 2011/2, no intuito de adequar-se
as novas tendéncias que, no seu contexto académico, ocorreram em outros centros
universitarios de formacéao arquivistica.

A continuacdo detalhamos as principais mudancas curriculares a saber,
levando em consideragao os periodos letivos correspondentes:

Periodo Letivo 2002:

a) A primeira mudanga ocorre em 2002/1 com a saida das disciplinas
Arquivos Corrente, Arquivos Intermediarios e Arquivos Permanentes,

Organizacao de Documentos Audiovisuais;
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b) A disciplina Fundamentos das Ciéncias da Informacgéo | e Il sdo excluidas
do curriculo, em seu lugar é inserida a disciplina Fundamentos das
Ciéncias da Informacao B;

c) No lugar das disciplinas excluidas no item “a” sdo inseridas as disciplinas
de Avaliacdo e Selecdo de Documentos, Arranjo em Arquivos
Permanentes, Descricdo Arquivistica, Arquivos Especiais, Métodos
Estatisticos A;

d) A nomenclatura da disciplina Geracao de Documentos Eletrénicos sofre
mudanga passando a denominar-se Producdo de Documentos
Eletronicos;

e) Idéntica situacdo acontece a disciplina Conservacao Preventiva e
Restauro de Documentos passando a denominar-se Conservacao
Preventiva de Documentos;

fy Ja no segundo periodo de 2002 é incluida a disciplina: Gestao

Documental em Arquivos.

Periodo Letivo 2003:

a) No primeiro periodo (2003/1) sao incluidas as disciplinas Elaboracao de
Documentos Técnico-Cientificos, Introducao as Ciéncias da Informacao,
Producdo de Documentos Eletrbnicos em Arquivo, Geréncia e
Consultoria de Sistemas de Informacdo, Filosofia Incluindo Légica;
Introducao a Filosofia da Ciéncia; Introducao a Sociologia - A;

b) E extinta do curriculo a disciplina Arquivos Especiais;

c) Ja no segundo periodo (2003/2) a disciplina Introducdo a Informatica
deixa de ser obrigatéria e torna-se eletiva;

d) Eincluida a cadeira obrigatéria Arquivos Especializados — A.

No periodo de 2006/2
a) Houve muitas inclusées de cadeiras eletivas como: Elaboragédo de
Documentos Técnicos - Cientificos, Estudo de Comunidades e Usuarios,
Fontes Gerais de Informacédo, Fundamentos da Ciéncia da Informagéo
A, Fundamentos da Organizacao e Tratamento da Informacao, Gestao de
Recursos em Sistemas de Informacéo, Historia do Rio Grande do Sul
Aplicada a Ciéncia da Informacéao, Informacgéo e Cidadania, Informacao e
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Meméria Social, Introducdo a Representacdao Tematica, Marketing em
Sistemas de Informagdo, Pesquisa Bibliografica em Ciéncia da
Informacao;

b) As disciplinas Inglés Instrumental IlI, Portugués B, Introdugdo a
Contabilidade, Seminarios em Arquivologia | e |l e Sistemas de
Informagbes Gerenciais deixam de serem obrigatérias e tornam-se
eletivas;

c) Sao incluidas as disciplinas obrigatdérias Administracdo Aplicada as
Ciéncias da Informacao, Histéria dos Registros Humanos, Conhecimento
e Sociedade, Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletronicas
Digitais, Organizacdo e Métodos aplicados a Arquivologia, Projetos e
Sistemas de Arquivos, Sistemas de Informacdes Gerenciais, Psicologia
Social I;

d) O curso passa a ter dois estagios curriculares ao invés de apenas um.
Além dos estagios passou a exigir-se Trabalho de Conclusao de Curso -
TCC.

No periodo de 2007/2:

a) Sao incluidas as disciplinas eletivas: Topicos Especiais em Recursos e
Servigcos de Informacado, Tépicos Especiais em Gestdo de Sistemas de
Informacao;

b) A Introducdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso surge como uma
atividade de ensino;

c) E acrescentada também ao curriculo a disciplina de Reprografia e
Microfilmagem.

No periodo de 2010/1:
a) Foram acrescentadas as disciplinas Teorias da Comunicacéo, Estatistica
Basica |, Etica Profissional e Difusdo em Arquivos.
b) Inclusdo da disciplina Inglés Instrumental | como cadeira eletiva,

anteriormente era obrigatoria.

Além dos Créditos eletivos e obrigatérios explicadas acima, a partir de 2007/2,
passou-se também a ser exigido Créditos Complementares, que sao créditos
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relativos a atividades extracurriculares, como palestras, estagios extracurriculares,
entre outros.

Abaixo sera quantificado o total dos Créditos Complementares necessarios
em cada periodo de tempo.

No que se refere ao numero de créditos necessarios para a aprovacao da
carreira arquivistica na UFRGS, também ocorreram oscilagées no decorrer de sua

histéria, as quais detalhamos a continuacao:

e No periodo de 2000\1 eram exigidos 150 Créditos Obrigatérios e 10
Créditos Eletivos em um total de 160 créditos.

e No periodo de 2002/1, passou-se a exigir 161 Créditos Obrigatérios e
10 Créditos Eletivos, totalizando 171 créditos.

e No periodo em 2003\1 foram diminuidos os Créditos Obrigatorios,
passou a ser cobrado 154 créditos obrigatérios, porém o numero de
Créditos Eletivos permaneceu igual. Num um total de 164 créditos.

e No periodo de 2003\2 voltou-se a quantia de créditos do inicio do
curso. 150 Créditos Obrigatorios e 10 Eletivos, totalizando 160 créditos.

e No periodo de 2006\2 ocorreu uma queda dos Créditos Obrigatorios
para 113 créditos e um aumento dos Eletivos para 20 créditos em um
total de 133.

e No periodo 2007\2 além de créditos obrigatérios e eletivos passou-se a
exigir também Créditos Complementares, num total de nove (9). Os
Créditos Obrigatérios aumentaram para 114 e os Eletivos
permaneceram em 20. Totalizando 143.

e A Ultima mudanga veio em 2010\1, quando passou a ser exigido 116
Créditos Obrigatoérios, 16 Créditos Eletivos, sendo que os Créditos
Complementares permaneceram iguais. Totalizando 141 créditos.
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4 METODOLOGIA E COLETA DE DADOS

O presente estudo é do tipo descritivo com analise de conteudo e de
interpretacdo das respostas dos entrevistados, numa abordagem qualitativa, uma
vez que centralizada na anadlise das respostas dos entrevistados. Os sujeitos da
pesquisa sdo 0s egressos do curso de graduacao de Arquivologia da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul atuantes no Estado do Rio Grande do Sul e os
empregadores da cidade de Porto Alegre de arquivistas egressos da UFRGS.

O critério de escolha desses sujeitos foi baseado na busca por responder se
0s egressos formados pelo curso de graduacao da UFRGS conseguem desenvolver
suas atividades, com base nas habilidades e conhecimentos adquiridos durante o
periodo do seu curso de graduacdo e na cidade de Porto Alegre quais sdo as
atividades demandadas aos arquivistas e se os arquivistas egressos da UFRGS
atendem as expectativas dos empregadores da cidade citada. O questionario
aplicado ao arquivista (Apéndice A), como o questionario aplicado ao empregador
(Apéndice B), foi enviado por meio eletrdnico aos entrevistados para sua resposta e
foi acompanhado de uma carta(Apéndice E) apresentando e explicando sobre esta
pesquisa. O Instrumento de coleta de dados utilizado foi o questionario(Apéndice A)
aplicado junto ao arquivistas formados pelo curso de Arquivologia da UFRGS, no
periodo de 2003/2 até 2011/2, e que atuam em sua area profissional na Regido de
Porto Alegre. Também aplicado questionario (Apéndice B) aos empregadores de
arquivistas do Colégio Provincia Marista do Rio Grande do Sul; da Sultepa; do
Museu de Histéria da Medicina do Rio Grande do Sul; do Arquivo Publico do Estado
do Rio Grande do Sul - APERS; da Prefeitura Municipal de Porto Alegre; da Camara
Municipal de Porto Alegre; do Grémio Football Porto Alegrense- GREMIO.

A primeira turma formada pelo Curso de Arquivologia da UFRGS ocorreu no
periodo de 2003/2. Nesta turma formaram-se 15 alunos. E desde aquela data até o
presente periodo letivo de 2011/2, ao todo formaram-se cento e trinta (130)
profissionais Arquivistas. Para o estudo em questado, e levando em consideracao a
aplicacdo do questionario de coleta de dados (Apéndices A e B), com questdes
fechadas e aberta, abrangendo ao todo oito questdes, foi feita uma triagem para
verificar quais dos cento e trinta (130) arquivistas formados pela UFRGS atuam
profissionalmente e em que area arquivistica desenvolvem suas atividades na regiao

de Porto Alegre.
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Dos entrevistados que responderam o formulario de questbes referentes a
sua profissdo na area da arquivologia, treze ndo entraram no perfil procurado para a
realizacdo do questionario. Sendo que dois deles estao de licenca para a realizacéo
do Doutorado, um formado em 2005 e o outro em 2010; outro egresso informou que
formou-se em 2009/2 e desde entdo vem tentando concursos publicos na area e que
esta vias de nomeacdo em um dos concursos realizado; um egresso formado no ano
de 2004 informou que nao esta trabalhando na area pois passou em um concurso
publico fora da area da Arquivologia; outro egresso formado no ano de 2006
informou ndo atuar como arquivista e sim como assistente administrativo; uma
arquivista informou ter concluida a graduacdo em Arquivologia em 2010/1 e nao
atuar como arquivista devido ao fato ser formada também em biblioteconomia,
desde 2005, e atuar nesta area; dois egressos informaram que estdo atuando como
arquivista, porém fora do Rio Grande do Sul; outros seis informaram apenas que nao
estdo trabalhando na area, porém nao informaram o motivo. Desses seis que néo
estdo atuando na area, um formou-se em 2004, trés formaram-se em 2007, um em
2010 e o outro em 2011.

Ao todo, 27 egressos do curso de Arquivologia da UFRGS responderam ao
questionario (Apéndice C), contribuindo com informacdes sobre o periodo do seu
tempo no curso de graduacgao e suas experiéncias profissionais.

As analises serdo apresentadas a partir das respostas, uma vez que o
questionario, igual para todos os entrevistados, € composto por questdes fechadas e
abertas. Foi estabelecida uma relacdo entre as respostas e as
justificativas/antecedentes e o referencial tedrico do tema pesquisado.

As limitacoes referentes a esta pesquisa referiram-se a disponibilidade e ao

consentimento dos entrevistados em responder ao questionario.
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5 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS
5.1 Egressos do curso de Arquivologia

Analisando as respostas dos entrevistados referentes as dificuldades sentidas
pelos arquivistas, no inicio de sua carreira de realizar atividades técnicas especificas
da arquivologia obteve-se as seguintes informacdes: A maioria dos egressos, no
inicio de sua carreira sentiu dificuldades de realizar atividades técnicas especificas
da arquivologia e dos que informaram que tiveram dificuldades no inicio de sua
carreira devem essa dificuldade ao fato de haver pouca pratica e até mesmo falta
dela durante o curso de graduacao.

Em relagdo aos que informaram que né&o tiveram dificuldades iniciais em sua
carreira profissional devem isso ao fato de ja atuarem na area antes da formacao no
curso.

As dificuldades citadas pelos egressos no inicio de sua carreira sao as
seqguintes:

e Elaboracao de planos de classificagao;

Praticas de preservacao e conservagdao em documentos;

Elaboragao da tabela de temporalidade;

Arranjo;

Classificagao.

Quanto ao fato de exercerem atividades de outras areas de atuagédo, na
instituicdo em que trabalham, detectou-se que a maioria ndo exerce atividades em
uma area além da Arquivologia.

Entre os que exercem atividades em outra area de atuagéo, foi informado
que, dois deles exercem atividades relacionadas a Museologia; outro arquivista
executa Cursos de Redacado Técnica e sobre a Reforma ortografica da Lingua
Portuguesa; um deles fornece informagdes processuais e atendimento de
advogados; outro entrevistado informou que eventualmente trabalha como guia nas
visitas na instituicdo em que exerce cargo de Arquivista; um outro exerce também a

atividade de fiscal de contrato.
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Em relacdo as atividades exercidas pode-se observar que a maioria dos
arquivistas, de todos os anos de formacdo, executa tanto atividades de
gerenciamento quanto atividades operacionais. Sendo observado que apenas sete
dos arquivistas realizam apenas atividades operacionais.

A respeito das habilidades e conhecimentos que os arquivistas tiveram que
adquirirem para exercerem suas atividades nao foi citado por alguns entrevistados
uma habilidade especifica, mas sim o fato do aprendizado durante o curso ter sido
muito tedrico e tiveram que aprender sozinhos a praticar as atividades requisitadas.

Sobre as habilidades e conhecimentos que os arquivistas tiveram que adquirir
sa0 os seguintes:

e Preservacéo;

e Nogoes de Contabilidade;

e Elaboracéao de projetos arquivisticos;

e Gerenciamento de equipe;

e Gestdo documental;

e Avaliagéo;

e Arranjo;

e Descrigcao;

e Diplomatica;

e GED;

e Treinamento de usuarios;

e (Gestao de pessoas;

e (Coordenacéao de projetos e programas;

e Conservacéo e restauracao;

e Conhecimentos de Administracao, principalmente gestao de equipe;

e Gestdo do conhecimento/informacao;

e Construcao de banco de dados;

e Plano de Classificacao;

e Contato/manuseio, tratamento e organizacéo de acervos fotograficos

e Arquivos audios-visuais e partituras musicais (avaliagdo, conservacao,
preservacao, restauracdo, migracdo de suporte, classificacdo, indexacao e

disponibilizagéo).
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Fazendo um comparativo entre as habilidades e conhecimentos que os

arquivistas tiveram que adquirir para a realizacdo de suas atividades e a grade

curricular do respectivo periodo que cada egresso estudou, constatou-se que:

A respeito do contato/manuseio, tratamento e organizacdo de acervos
fotograficos verificou-se que a disciplina fornecida sobre fotografia, é
Introducdo as Técnicas Fotograficas - BIB02257, esta disciplina esta sendo
fornecida em todo o periodo,de 2000 a 2004 que o egresso que informou que
teve que adquirir essa habilidade apds sua graduacdo. Porém esta cadeira
nao tem como foco a organizagdo de acervos fotograficos e sim um foco
maior no processo fotografico em si.

Sobre Elaboragcao de Projetos Arquivisticos, que um dos entrevistados, cujo
periodo de permanéncia no curso foi de 2005 a 2008, verificou-se que a
disciplina Projetos e Sistemas de Arquivo - BIB03054 foi fornecida durante
este periodo.

A respeito da habilidade que os egressos, que fizeram o curso de graduacao
de 2006 a 2010/2, citaram como “Gestdo de Pessoas” e “ Gerenciamento de
Equipe” pode-se observar que neste periodo era disponibilizada a disciplina
de Psicologia Motivacional da Empresa - PSI02205, disciplina que leva o
aluno a reconhecer a problematica ligada a produtividade humana em seus
aspectos motivacionais e significativos da organizacdo na dinamica das
relacdes humanas.

Sobre a habilidade “Nocdes de Contabilidade” que o egresso informou que
teve que adquirir para a realizagéo de suas atividades, foi ofertado durante o
tempo da permanéncia do egresso no curso, 2006 a 2010. Introdugédo a
Contabilidade- EC0O03343, primeiramente era uma disciplina obrigatoéria e
em 2006/2 passa a ser eletiva.

Em relagdo a habilidade que o egresso, que estudou no periodo de 2005 a
2009, teve que desenvolver sobre Arquivos audios-visuais e partituras
musicais (avaliacdo, conservacado, preservacao, restauracdo, migracdo de
suporte, classificacdo, indexagcao e disponibilizacdo) foi constatado que nos
curriculos desse periodo ndo foram ofertadas disciplinas que contemplassem

esses conhecimentos.
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Sobre Gestao Eletronica de Documentos- GED, de 2003 a 2009, periodo
que o egresso fez seu curso de graduacgdo,as disciplinas que mais se
aproximaram da Gestdo Eletrénica de Documentos seria Producdo de
Documentos Eletrénicos em Arquivo-BIB03074 e a partir de Semestre
selecionado 2006/2 foi disponibilizada a disciplina Gerenciamento Arquivistico
de Documentos Eletrénicos Digitais - BIB03200.

Quanto a disciplina de Avaliacao, ela foi oferecida em todo o periodo, 2005/1
a 2008/2, através da disciplina Avaliacdo e Selecdo de Documentos -
BIB03066

A respeito de Gestdo Documental, a disciplina Gestdo Documental em
Arquivos - BIB03065 ela foi oferecida durante o periodo que o0 egresso esteve
no curso de graduacéo, 2005/1 a 2008/2.

Em relacdo a habilidade Conhecimentos de Administragdo, foi oferecido
durante todo o periodo, 2006 a 2010, de permanéncia do egresso no curso,
através da disciplina - Administracdo Aplicada as Ciéncias da Informacao -
BIB03010.

Sobre construcdo de banco de dados, a disciplina Planejamento e
Elaboracdo de Bases de Dados - BIB03028 foi disponibilizado durante todo o
periodo, 2008 a 2011, que o0 egresso, que informou ter adquirir essa
habilidade para realizar suas atividades, fez o curso de graduacéo.

Sobre a disciplina de Descricao ela é disponibilizada desde o inicio do curso
até hoje.

No periodo de 2008 a 2011, periodo de permanéncia do egresso no curso
de graduacao, foi ofertada a disciplina Estudo de Comunidades e Usuarios-
BIB03021.

O curso nao disponibiliza uma disciplina especifica de elaboracéao de Plano
de Classificagao.

Em relacdo a disciplina de Preservacéo, Conservagao e Restauragao ela néo
foi ofertada de 2001 a 2004, fazendo com que 0 egresso tivesse que adquirir
essa habilidade fora do curso.

Arranjo essa disciplina foi ofertada no periodo, 2008 a 2011 informado pelo

egresso.
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e A respeito de Diplomatica ela foi disponibilizada, em todo o periodo de
permanéncia do egresso, de 2002 a 2005.
e Na&o consta na grade curricular do curso uma disciplina especifica de

Coordenacéo de Projetos e Programas.

Sobre a questao de disciplina(s) que os arquivistas consideram essencial(is)
acrescentarem no curriculo do curso de graduacdo a fim de obter uma melhor
formacao profissional foram citadas:

J Politica e Legislacéo;

o Filosofia da Informacao;

o Linguistica Aplicada;

J Marketing;

J Informatica;

e  Gestao do Conhecimento;

o Elaboracao de vocabularios controlados;

J Direito;

J Historia;

e  Gestao Documental;

e (Classificacao;

e Avaliagéo;

o Documentos Eletronicos;

e  Gerenciamento de Sistemas de Informacao;

e  Administracdo Publica e Organizacao Arquivistica;

J Programas e Projetos de Gestao;

J Programas e Projetos de Gestdo Documental na Gestdo Publica,
Federal, Estadual ou Municipal;

e  Atendimento a usuarios;

o Organizacgao de acervos pessoais;

e  Tratamento técnico Controle de documentos;

e  Guarda e Conservacao;

e  Alimentacao de sistema informatizado;

e  Atendimento de Consultas;(gestdo documental)

o Elaboracao Plano de Classificagao;
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o Elaboracao Tabela de Temporalidade;

e Orientagdo na organizagdo e arquivamento de documentos
arquivisticos;

e  Orientagdo aos usuarios;

o Protocolo (gestdo documental);

e  Transferéncia;

o Treinamento de Pessoal ( projeto);

o Padronizacao de Documentos(tipologia documental) ;

J Diagnésticos Arquivisticos(projetos);

o Desenvolvimento e coordenacdo de projetos que envolvam
documentagéao e informacéao e elaboracao de manuais técnicos;

o Realidade dos Acervos publicos; censo de arquivos

e  Conservacao( praxis) e restauro;

o Filosofia da Informacao;

J Nocdes transdisciplinares, como museologia, biblioteconomia;

° Gestao de Recursos Humanos

Analisando as disciplinas, que os arquivistas consideram essencial(is)
acrescentarem no curriculo do curso de graduacao a fim de obter uma melhor
formacao profissional e as disciplinas que constam no curriculo vigente percebeu-se
que: as disciplinas Filosofia da Informacgédo; Linglistica Aplicada; Marketing;
Elaboracdo de vocabularios controlados; Administracdo Publica; Atendimento a
usuarios; Organizacdo de acervos pessoais; Elaboracdo Plano de Classificacao;
Elaboracdo Tabela de Temporalidade; Orientagcdo na organizacdo e arquivamento
de documentos arquivisticos; Orientacao aos usuarios; Protocolo; Treinamento de
Pessoal; Padronizacdao  de Documentos; Diagnésticos  Arquivisticos;
Desenvolvimento e coordenagdo de projetos que envolvam documentacdo e
informacao e elaboracdo de manuais técnicos; Realidade dos Acervos publicos;
Filosofia da Informacédo; Gestdo de Recursos Humanos, ndo constam no curriculo
vigente. As demais constam no curriculo vigente sendo como disciplinas
obrigatérias, porém como eletivas.

Em relagcdo a questao referente as habilidades que foram adquiridas durante

a graduacao e que nao sao utilizadas em suas atividades, as respostas a respeito
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disso, os arquivistas informaram que todo conhecimento é valido e que, em algum
momento, ele foi utilizado.

Houve manifestacées no sentido de que, apesar de algumas disciplinas
serem pertinentes para o desempenho das suas atividades, de alguma forma nao
correspondem a realidade para desempenhar atividades em arquivos privados, na
medida em que, os ensinamentos estdo focados preponderantemente na area
publica.

Outras manifestagcbes referem-se a que todos 0s conhecimentos sao
importantes, porém o que varia € a forma em que 0s conhecimentos sdo repassados
pelos professores aos alunos e de conteudos que néo utilizados.

As habilidades informadas que ndo sdo utilizadas sdo as seguintes:

e Relacionados a microfilmagem;

e Teoria da Comunicacao;

e Paleografia;

e (O&M (Organizacéao e Métodos), Direito Notarial.

Analisando o curriculo vigente e as disciplinas que os egressos informaram
que nao utilizam percebeu-se que: consta no curriculo vigente as disciplinas
obrigatérias de Reprografia e Microfilmagem, Teoria da Comunicacao, Paleografia e
Direito Notarial. Somente a disciplina Organizacdo e Método nao consta no curriculo
vigente.

No que se refere a contribuicdo do que o arquivista entrevistado considera
importante acrescentar para o aprimoramento da formacdo profissional, foram
verificadas diferentes necessidades como:

e Cursos, seminarios, participacdo em congressos e palestras na area da
Arquivologia;

e |ocais voltados para o estudante de Arquivologia tentar exercer suas
atividades para a aplicacao do conhecimento técnico adquirido durante a
faculdade;

e (Cddigo deontoldgico da profissao;

e Conhecimento da ética inerente as atividades com os arquivos;

e Um maior aprofundamento da histéria da Arquivistica e dos diferentes
modos de pensar 0s arquivos (um curso mais multidisciplinar e

multiparadigmatico);
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Maior contextualizacdo histérica de tudo o que for referente a
Arquivologia para que possamos situa-la em meio a nossa sociedade, ou
seja, saber que o diferencial € a contribuicdo social dos arquivos, pois a
informacao é um direito que promove a cidadania e a memdria social;
Maior aproximagdo com a Historia, Sociologia, Biblioteconomia e a TI
com o objetivo de melhorar a qualidade na prestacédo do nosso servico;
Arquivistas com mestrado e doutorado, atuando como professores nos
cursos de Arquivologia;

Professores com formacgao especifica em cada area (principalmente na
parte de documentos especiais) e o laboratério para tratamento de
documentos especiais;

Investir no desenvolvimento da visao politica do profissional Arquivista
quanto a sua importancia no contexto social e técnico em que atua, pois
as visdes técnicas (normas e manuais) e politicas (legislacdes e contexto
de atuacdo nas instituicbes e na sociedade) devem ser pensadas,
aplicadas e aperfeicoadas de forma harménica e colaborativa, visando o
bem de todos; Pensando-se e aplicando-se as instancias técnica e
politica entre si e com as demais profissoes, profissionais e instituicdes;
Necessidade de um conselho federal e regionais de arquivistas, que
possam corrigir as discrepancias no mercado de trabalho;

Enfase na disciplina de Diplomatica e o curso deve dispor de mais
disciplinas da area tecnolégica, por ser o futuro da Arquivologia;

O Arquivista do séc. XXI deve estar preparado para ser demandado para
solucionar questdes em documentacdao e também na area de informagéao
(Lei de Acesso a Informacéao é prova disso) nao importando suporte; midia e
afins; E fundamental que o estudante busque, desde os semestres iniciais,
estagios de qualidade em diversas instituicdes, a fim de que apliqgue o que
for aprendendo na graduacdo e que o laboratério de Arquivologia seja
utilizado de forma mais efetiva para a pratica dos estudantes;

Que o curso nao é nem técnico nem académico e que deve incentivar a

producao cientifica;
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Que durante o Curso de Arquivologia o aluno deve ser tratado como o
futuro profissional, ndo como alguém que vai sair com um conhecimento
tedrico e depois vai desenvolver seu modo de trabalhar;

Maior énfase no documento eletrénico e na digitalizacado de documentos
acumulados ou néo, pois hoje esses processos acontecem na maioria
das vezes sem a participacdo de um profissional arquivista. A
universidade deve preparar melhor o arquivista neste quesito, pois € raro
um profissional arquivista em condigdes de dar assessoéria nesta area;
Com maior preocupacdo no curriculo com estudos de Documento
Eletrénico, validade, certificacao, troca de suporte da informacao, Gestéao
de Documentos Eletrénicos pois é a grande mudanca que ja ocorre na
area da informagao e o Arquivista ainda continua esquecido e distante
dessa realidade pois ndo recebe conhecimento suficiente para se
aprimorar em sistemas de informacao de documentos eletronicos;
Incentivo a atualizacdo com tecnologias que tornem mais 4gil o acesso a
informacéo; Incentivo ao Arquivista fazer a diferenca dentro de uma

instituic&o, tanto privada como publica, no desempenho de suas atividades.

5.2 Empregadores de instituicoes publicas e privadas

A respeito das necessidades que levaram a contratacdo do arquivista por

parte das instituicbes publicas e privadas, foram citadas as seguintes:

Necessidade de implantagdo de uma gestdo documental eficiente e
abrangente;

Organizacdo e Catalogacdo do acervo; Digitalizacdo e indexacao de
documentos;

A necessidade de planejar, organizar e orientar a direcao dos servigos de
arquivo, bem como controlar os registros e a distribuicdo de documentos
visando a padronizagdo. A importdncia de elaborar tabelas de
temporalidade com base na legislacéo e rotinas da empresa;
Organizagdo do arquivo e restauragdo de alguns documentos antigos e
também necessidade do trabalho de digitalizacdo de todo o acervo, e de
catalogacao em programa especifico.
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Sobre as habilidades técnicas ou conhecimentos especificos da area que sédo
exigidos para a contratacdo de arquivista(s) analisou-se que a maioria das
instituicdbes entrevistadas exige além de atividades técnicas, atividades de
gerenciamento. Uma minoria ndo exige atividades gerenciais.

A respeito dos requisitos desejaveis para a contratacdo de arquivista todos os
empregadores foram unanimes em responder que conhecimentos de informéatica &
um requisito desejavel para a contratacdo de arquivista em sua empresa.

Sobre nocbes de Direito e Administracdo a maioria manifestou que sao
desejaveis estes requisitos, como também manifestaram, na mesma proporcao,
desejaveis nog¢oes de contabilidade e redacao técnica.

Em relagdo a necessidade do item dominar outros idiomas, apenas um
considerou desejavel o arquivista possuir conhecimentos de outros idiomas, como é
0 caso do espanhol e o do inglés.

Sobre a questéo feita aos empregadores sobre o fato de faltarem ou néo
competéncias ou habilidades para o arquivista da instituicdo melhor desenvolver
suas atividades, apenas um dos empregadores informou que falta aprimorar a
elaboracdo de projetos e ministrar capacitacées. Os demais informaram que nao
faltam competéncias ou habilidades para o arquivista da instituicado melhor
desenvolver suas atividades.

Em relacdo ao grau de satisfacdo do empregador com o trabalho realizado
pelo arquivista todos os empregadores foram unanimes em dizer que estao

plenamente satisfeitos com seus profissionais Arquivistas.

5.3 Quadros de respostas as questoes requisitadas

a) Dificuldades, enfrentadas no inicio da carreira, para realizagdo de atividades

técnicas especificas no desenvolvimento de suas atividades profissionais:

Elaboracao de plano de classificagdo

Praticas de restauro em documentos

Avaliacao

Elaboracao de plano de classificacdo

Al OW|ND|—=

Elaboracdo da tabela de temporalidade
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Classificagcao

b) Habilidades e conhecimentos que os arquivistas tiveram que desenvolverem e

adquirirem para a realizacdo das atividades técnicas especificas da

Arquivologia, que n&do foram adquiridas no curso de graduagéo:

1 Preservacao

2 Nocdes de Contabilidade

3 Elaboragao de projetos arquivisticos

4 Gerenciamento de equipe

5 Gestao documental

6 Avaliacao

7 Diplomética

8 GED

9 Treinamento de usuarios

10 Arquivos audios-visuais e partituras musicais (avaliacdo, conservagao,
preservagao, restauracao, migragéo de suporte, classificacdo, indexacao e
disponibiliza¢ao)

11 Conservacao e restauracao

12 Conhecimentos de Administracao, principalmente gestdo de equipe

13 Gestao do conhecimento/informacéao

14 Gestao de pessoas

15 Coordenagéao de projetos e programas;

16 Construcao de banco de dados;

19 Descri¢ao, uso da NOBRADE

20 Plano de Classificacdo

21 Disciplina que contemple a realidade dos arquivos publicos

22 Leitura de Manuais especificos da area

23 Contato/manuseio, tratamento e organizacao de acervos fotograficos

c) Colabore escrevendo algo que considere importante acrescentar para o

aprimoramento da formagéao profissional do arquivista:

Politicas e legislagcéao

Filosofia da informacéo;

Linguistica aplicada
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4 Marketing

5 Informatica

6 Gestao do Conhecimento

7 Elaboracao de vocabularios controlados

8 Direito

9 Historia

10 Gestao Documental

11 Classificagcéao

12 Avaliacao

13 Documentos Eletrénicos

14 Gerenciamento de Sistemas de Informacéao

15 Administragdo Publica e Organizacao Arquivistica.

16 Disciplinas especificas de outras areas

17 Programas e Projetos de Gestdao Documental na Gestao Publica, Federal,
Estadual ou Municipal

18 Atendimento a usuérios

19 Organizagao de acervos pessoais

21 Tratamento técnico Controle de documentos

22 Guarda e Conservacao

23 Alimentacéo de sistema informatizado

24 Atendimento de Consultas

25 elaboragéo do plano de classificagao

26 Elaboracao da Tabela de Temporalidade

27 Avaliagcao

28 Orientacao na organizacao e arquivamento de documentos arquivisticos

29 Elaboracdo de instrumentos de pesquisa.

30 Orientacao aos usuarios

31 Protocolo

32 Classificagcéao

33 Transferéncia

34 Treinamento de Pessoal

35 Padronizacdo documentos

36 Diagnoésticos Arquivisticos

37 Desenvolvimento e coordenacdo de projetos que envolvam documentagéo
e informacéao e elaboragdo de manuais técnicos

38 Realidade dos Acervos publicos

39 Conservagao( praxis) e restauro

40 Filosofia da Informacéao

41 Nogoes transdiciplinares, como museologia, biblioteconomia.

42 Gestao de Recursos Humanos e elaboracao de vocabularios controlados
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c) Conhecimentos adquiridos no curso de graduagao que nao sao usados para o

desempenho das atividades dos arquivistas.

1 Relacionados a microfilmagem

2 Teoria da Comunicacao

3 Paleografia

4 O&M

5 Todos os conhecimentos sdo de alguma maneira aproveitados mas 0s
relacionados a documentos eletrénicos sdo pouco ou nao utilizados no
ambito profissional

6 Algumas disciplinas sdo pertinentes para o desempenho das atividades,
mas de alguma forma ndo corresponderiam a realidade para desempenhar
atividades em arquivos privados. O curso parece estar mais focado na
area publica.

7 Direito Notarial

d) Disciplina(s) que os arquivistas consideram essencial (is) acrescentar no

curriculo do curso de graduagcdo a fim de obter uma melhor formacao

profissional:

1 Cursos, palestras na area da Arquivologia;

2 Locais voltados para o estudante de Arquivologia tentar exercer suas
atividades para a aplicagdo do conhecimento técnico adquirido durante a
faculdade.

Cédigo deontoldgico da profissao;

Conhecimento da ética inerente as atividades com os arquivos.

Um maior aprofundamento da histéria da arquivistica e dos diferentes
modos de pensar o0s arquivos (um curso mais multidisciplinar e
multiparadigmatico)

6 Maior contextualizagédo histérica de tudo o que for referente Arquivologia
para que possamos situa-la em meio a nossa sociedade, ou seja, saber que
o diferencial é a contribuicdo social dos arquivos, pois a informacao € um
direito que promove a cidadania e a memoria social

7 Maior aproximacdao com a biblioteconomia e a Tl com o objetivo de
melhorar a qualidade na prestagdo do nosso servigo.

8 Arquivistas com mestrado e doutorado, atuando como professores nos
cursos de Arquivologia.

9 Professores com formagédo especifica em cada area (principalmente na
parte de documentos especiais) e o laboratério para tratamento de
documentos especiais.
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10

Investir no desenvolvimento da visdo politica do profissional Arquivista
quanto a sua importancia no contexto social e técnico e quem atua, pois as
visdes técnicas (normas e manuais) e politicas (Legislagdes e contexto de
atuacao nas instituicées e na sociedade) devem ser pensadas, aplicadas e
aperfeicoadas de forma harménica e colaborativa, visando o bem de todos;
pensando-se e aplicando-se as instancias técnica e politica entre si e com
as demais profissdes, profissionais e instituicoes;

11

Necessidade de um conselho regional de arquivistas, que possa corrigir
estas discrepancias no mercado de trabalho

12

Enfase na disciplina de Diplomatica e o curso deve dispor de mais
disciplinas da area tecnolégica, por ser o futuro da Arquivologia;

13

O Arquivista do séc. XXI deve estar preparado para ser demandado para
solucionar questdes em documentacdo e também na area de informagao
(Lei de Acesso a Informacéao é prova disso) ndao importando suporte; midia
e afins.

14

E fundamental que o estudante busque, desde os semestres iniciais,
estagios de qualidade em diversas instituicoes, a fim de que aplique o que
for aprendendo na graduacdo e que o laboratério de Arquivologia seja
utilizado de forma mais efetiva para a pratica dos estudantes

15

Que o curso ndo é nem técnico nem académico e que deve incentivar a
producéo cientifica.

16

Incentivo ao Arquivista fazer a diferenca dentro de uma instituicao, tanto
privada como publica, no desempenho de suas atividades;

17

Que durante o curso de Arquivologia o aluno deve ser tratado como o futuro
profissional, ndo como alguém que vai sair com um conhecimento teédrico e
depois vai desenvolver seu modo de trabalhar.

18

Maior énfase no documento eletrbnico e na digitalizagdo de documentos
acumulados ou nao, pois hoje esses processos acontecem na maioria das
vezes sem a participagdo de um profissional arquivista.A universidade deve
preparar melhor o arquivista neste quesito, pois & raro um profissional
arquivista em condicbes de dar acesséria nesta area; Com maior
preocupagao no curriculo com estudos de Documento Eletronico, validade,
certificagdo, troca de suporte da informacdo, Gestdo de Documentos
Eletrdnicos pois é a grande mudanga que ja ocorre na area da informagao e
o Arquivista ainda continua esquecido e distante dessa realidade pois nao
recebe conhecimento suficiente para se aprimorar em sistemas de
informacao de documentos eletronicos.

19

Incentivo “a atualizagdo com tecnologias que tornem mais agil o acesso a
informagéo.”
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6 CONCLUSAO

Este trabalho verificou a formagdo académica oferecida pelo Curso de
Arquivologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, analisando as
necessidades do mercado laboral da regido de Porto Alegre — RS.

Assim, procedeu-se num primeiro momento a analise dos curriculos vigentes
ao longo da histéria do curso e suas diferentes mudancas, procurando referencias
conceituais na bibliografia arquivistica. Foi elaborado e aplicado um instrumento de
coleta de dados, na forma de questionario, aos profissionais arquivistas egressos da
UFRGS e, também, aos representantes das instituicbes empregadoras destes,
possibilitando assim, conferir se a evolucdo e as mudancas das referidas grades
curriculares, obedeciam as necessidades laborais exigidas destes profissionais
egressos da UFRGS.

A partir da analise e interpretacao dos dados deste estudo verificou-se que ha
0 consentimento de grande parte dos arquivistas entrevistados que faltou
aprendizado pratico e este fato é evidenciado no decorrer de todos esses anos de
curso, em diferentes periodos de formacéo.

Considerando as habilidades que os arquivistas tiveram que desenvolver para
a realizacdo de suas atividades e, fazendo-se assim, um comparativo com a grade
curricular do periodo que o aluno cursou a sua graduacgao verificou-se que existe
uma falta curricular no que diz respeito aos seguintes conteudos: organizacdo de
acervos fotogréaficos; organizacdo e edigcdo de arquivos audios-visuais e partituras
musicais; além de manifestagcdes no sentido de que, apesar de algumas disciplinas
serem pertinentes para o desempenho das suas atividades, de alguma forma
aquelas apontadas por eles, como Direito Notarial, Teoria da Comunicacao,
Paleografia e Organizacdo e Métodos nao correspondem a realidade para
desempenhar atividades em arquivos privados, na medida em que, 0s ensinamentos
estao focados mais a area publica.

Outras manifestacbes referem-se a que todos os conhecimentos séao
importantes, porém o que varia é a forma com que os conhecimentos sao
repassados pelos professores aos alunos e dos conteldos que sao utilizados e da
necessidade da importancia de professores com formacao especifica em cada area,
aléem de arquivistas com experiéncia laboral, mas também com mestrado e

doutorado, atuando como professores nos cursos de Arquivologia. Os egressos



41

lembraram, também, da necessidade de um laboratério para o aluno colocar em
pratica o que aprendeu na teoria. Foi abordado, também, a necessidade e a
importancia de palestrantes de outras instituicdes, possibilitando assim uma visao
geral do que esta acontecendo na area.

A partir da analise e interpretacdo dos dados foi também percebido que a
grande maioria dos arquivistas pratica somente atividades referentes a sua area de
atuacao, ou seja, na grande maioria dos casos nao ha desvio de funcao. Tendo, os
empregadores dos arquivistas, bem delimitada as necessidades e atividades
requeridas ao referido profissional.

Apesar dos arquivistas egressos expressarem que faltou-lhes adquirir
determinadas habilidades durante o curso de graduacao e que tiveram que enfrentar
o mercado laboral com algumas deficiéncias advindas do curso de graduacdo, os
empregadores  destes  foram unadnimes em responder que encontram-se
plenamente satisfeitos com as atividades realizadas pelos arquivistas. Portanto,
recomenda-se que a Universidade Federal do Rio Grande do Sul quando da
atualizacao do curriculo do curso de graduacédo em Arquivologia o faca embasando-
se, também, nas necessidades e expectativas do mercado laboral através da

experiéncia de seus alunos egressos.
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APENDICE A - Questionario do Arquivista

Instituicdo em que trabalha:

Campo de atuagéao profissional:

(

) instituicao privada ( ) instituicao publica

01-Em que universidade vocé fez o curso de graduagao em arquivologia e qual o
ano de sua formatura?

02-No inicio de sua carreira sentiu dificuldades de realizar atividades técnicas
especificas da arquivologia? Se sim, quais foram as dificuldades encontradas?

03- Marque abaixo quais atividades da area de arquivologia que vocé desempenha
na instituicdo em que trabalha:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Classificacédo

) Elaboracao da Tabela de Temporalidade de Documentos -TTD
) Elaboracao de Plano de Classificacao
) Orientacao da atividade de classificacao de documentos
) Planejamento de atividades arquivisticas
) Tratamento técnico

) Guarda e Conservacgao

) Controle de documentos

) Gestao de documentos

) Treinamento de pessoal

) Elaboracao de projetos

) Elaboracao de relatérios

) Gestéo de informacao

) Avaliagdo e acompanhamento de projetos

) Alimentagéo de sistema informatizado

) Avaliacao

) Orientacao da avaliacao e selecao de documentos

) Elaboracgao de instrumentos de pesquisa

) Selecéo

) Arranjo

) Organizacéo e direcao de servicos de microfilmagem

) Descricao

) Diagndstico

) Desenvolvimento/ Coordenacao de projetos

) Desenvolvimento/ Implantacao de sistemas de arquivo
) Orientacao de usuario

) Preservacao

) Restauracéao

) Alimentagéo de Sistema de Protocolo

) Atendimento de Consultas



45

) Elaboracdo de Manuais técnicos

) Gestao de recursos humanos

) Gestao de sistema de protocolo e arquivo

) Transferéncia

) Pesquisa/ estudo

) Assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios
a categoria

) Direcédo de centros de documentacdo e informacédo constituidos de acervos

rquivisticos e mistos

) Transcricdo paleografica

) Outra(s). Qual(is)?

04- Exerce atividades de outras areas de atuacao, na instituicaio em que trabalha?
Quais?

05- Quais habilidades e conhecimentos teve que desenvolver e adquirir para a
realizacdo das atividades técnicas especificas da arquivologia, que nao foram
adquiridas no curso de graduacao?

06- Que disciplina(s) vocé considera essencial (is) acrescentar no curriculo do curso
de graduacao a fim de obter uma melhor formagéo profissional?
07- Quais habilidades e conhecimentos adquiridos no curso de graduagdao nao sao

usados para o desempenho de suas atividades?

08- Colabore escrevendo algo que considere importante acrescentar para o
aprimoramento da formacéao profissional do arquivista:
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APENDICE B - Questionario do Empregador

Cargo ocupado:

Instituicdo em que trabalha:

Em que universidade formou-se o arquivista sob sua responsabilidade na
instituicao?

( ) UFRGS ( ) Outra

01- Que necessidades levaram a instituigdo a contratar arquivista(s)?

02- Marque quais habilidades técnicas ou conhecimentos especificos da area sao
exigidos para a contratacdo de arquivista(s) sob sua responsabilidade na instituicao:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Classificacédo

) Elaboracao da Tabela de Temporalidade de Documentos -TTD
) Elaboracao de Plano de Classificacao
) Orientacao da atividade de classificacao de documentos
) Planejamento de atividades arquivisticas
) Tratamento técnico

) Guarda e Conservacao

) Treinamento de pessoal

) Controle de documentos

) Gestao de documentos

) Elaboracao de projetos

) Elaboracao de relatérios

) Gestéo de informacao

) Avaliagdo e acompanhamento de projetos

) Alimentagéo de sistema informatizado

) Avaliacao

) Orientacao da avaliacao e selecao de documentos

) Elaboragao de instrumentos de pesquisa

) Selecéo

) Arranjo

) Organizacéo e direcao de servicos de microfilmagem

) Descricao

) Diagnéstico

) Desenvolvimento/ Coordenacao de projetos

) Desenvolvimento/ Implantacao de sistemas de arquivo
) Orientacao de usuario

) Preservacao

) Alimentagao de Sistema de Protocolo

) Atendimento de Consultas

) Elaboracdo de Manuais técnicos
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) Gestao de recursos humanos
) Gestéo de sistema de protocolo e arquivo
) Restauracéao
) Transferéncia
) Pesquisa/ estudo
) Assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios
a categoria
) Direcdo de centros de documentacdo e informacdo constituidos de acervos

rquivisticos e mistos

) Transcricdo paleografica

) Outros. Quais?

03- Que outros requisitos sdo desejaveis para a contratagdo de arquivista(s)?

( ) Lingua(s) estrangeira(s). Qual(is)?
() Conhecimentos de Informatica
() Nocdes de Direito

() Nogbes de Administracao

() Nocdes de Contabilidade

( ) Redacao Técnica
() Outro(s). Qual(is)?

04- Faltam competéncias ou habilidades para o arquivista da instituicao melhor
desenvolver suas atividades? Quais?

05- Marque o grau de satisfacdo da instituicdio com o trabalho realizado pelo
arquivista.

( ) plenamente satisfeita ( ) satisfeita ( ) parcialmente satisfeita

() insatisfeita
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APENDICE C - Respostas Fornecidas pelos Arquivistas

Respostas ao questionario encaminhado ao Arquivista

Questao 01

Em que universidade vocé fez o curso de graduacao em arquivologia e qual o ano
de seu ingresso e de sua formatura?

Respostas

e Ingressei em 2000 e me formei no periodo 2003/02 da UFRGS.
e Universidade Federal do RGS; 2000-2004.

e UFRGS, 2005 a 2008.

e UFRGS-2005 a 2009/2

e UFRGS/2006-01/2011.

e UFRGS,2006 e 2010/2.

e UFRGS.2006 a 2011

e Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Apesar de entrar na primeira turma em
2000, formei-me em 2006, por precisar trancar a matricula por um periodo.

e UFRGS, 2009

¢ R. Ingressei no Curso de Arquivologia em 2003 na UFRGS e me formei em 2009/2
pela mesma Instituigao.

e UFRGS, 2005 e 2009/2
¢ UFRGS:; inicio 2003, formado em 2006.
e UFRGS, 2006 —2010/1

e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) / Periodo de curso: 2005/1 a
2008/2.

e UFRGS -2006/01 2010/01

e UFRGS —-2003/1 a4 2007/2

e UFRGS, ingresso em 2005 e conclusdo em 2009.
e UFRGS —ingresso em 2001 e conclusao em 2004
e UFRGS - 2002-2006

e Na UFRGS. Em 2000 e 2004.

e UFRGS ingresso em 2003 formacao 2006

e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Ano de ingresso: 2007. Ano
de formatura: 2010

e Ingressei em 2007 na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS e
conclui a graduagao em arquivologia em 2011.

e UFRGS 2007/2010
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Questao 02

No inicio de sua carreira sentiu dificuldades de realizar atividades técnicas
especificas da Arquivologia? Se sim, quais foram as dificuldades encontradas?

Respostas

e “Nao. O conhecimento obtido na Universidade associado ao trabalho que
desenvolvia na época favoreceram a execug¢ado das minhas atividades profissionais.”

e “Nao, talvez porque ja trabalhava na area.”

e “Nao, pois ja atuava na area antes da entrada no curso.”

e “Nao tive dificuldades.”

e “Nao.”

e “Nao senti dificuldades, pois sempre tive livre atuacdo na empresa privada que
trabalhei durante 10 anos, até Abril/2012”

e “Na verdade, no meu caso a graduacao esta trazendo a teoria para uma pratica ja
aplicada de muitos anos profissionais exercendo a fun¢ao.”

e “Felizmente, ndo tive grandes dificuldades nesse aspecto. Comecei estagiando em
arquivo privado, estagiei em arquivo publico e depois de formada segui trabalhando,
como contratada, uma vez que n&o havia o cargo de arquivista na instituicédo.”

e “As dificuldades encontradas foram as decorrentes da necessidade de realizar a
praxis dos conhecimentos recebidos na formagao arquivistica. E, por incrivel que
possa parecer, as maiores dificuldades se encontram no fato de efetivamente aplicar
0s conhecimentos adquiridos na area da Arquivologia sem criar “traumas” nos locais
onde sao desempenhadas as atividades de trabalho. No que diz respeito a caréncia
de conhecimentos, cito principalmente as lacunas na area da conservagao e restauro
de documentos, pois 0 curso de Arquivologia — pelo menos no periodo de 2000 a
2004, nao dispunha de laboratério e/ou professores nessa disciplina. Algo que,
necessariamente, deveria — se ja nao foi, corrigido.”

e “Por ter comecgado a estagiar ja no primeiro semestre, senti a necessidade de buscar
bibliografia auxiliar para minhas atividades, além dos contetudos curriculares. O
conhecimento de idiomas estrangeiros me facilitou o acesso a diferentes pontos de
vista da arquivistica, o que ampliou meu leque de percepcao sobre a dicotomia teoria
e pratica. Mas € inegavel que os contetdos apreendidos no curso sdo insuficientes
para as diferentes realidades encontradas fora dos muros da universidade.
Provavelmente, mais professores arquivistas com experiéncia laboral seriam
suficientes para cobrir essa lacuna — uma preocupacgao absolutamente normal nos
alunos, sua inser¢do no mercado. Mas vale lembrar que o papel da academia é
produzir saber cientifico, ndo preparar profissionais para o0 mercado.”

e “Sim. Elaboragéo de plano de classificagdo.”
e “Praticas de restauro em documentos”

e “Sim, certamente. Em todas as areas do conhecimento (e a ciéncia da informacao
ainda mais, por se tratar de um universo extremamente amplo), fica dificil para as
universidades acompanharem, em seus planos de ensino e ementas das disciplinas
as constantes mudancas de paradigmas e tudo o que compreende a gestao
documental e a preservagao da meméria. Costumo dizer que, de verdade,
aprendemos o oficio mesmo é trabalhando. O curso somente d4 uma idéia de como
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devemos proceder em regra geral. No caso da UFRGS, nem mesmo um laboratério
de ensino pratico existe, somente a teoria em sala de aula. Outra dificuldade sdo os
estagios onde raramente existem arquivistas para servirem de supervisores.”

“Sim, sigo tendo dificuldades.”

“E natural sentir isso em qualquer profissdo, quando se inicia. Sinto dificuldade
sobretudo com gestao documental: avaliacao, elaboragao de plano de classificacéo e
tabela de temporalidade. Também tive problemas em montar servigco de protocolo,
porque atuei sozinha e ninguém sabia me explicar. O problema de atuar em arquivos
€ que nao existe um padrao universal, e cada arquivo é um 6rgao diferente, com
regras diferentes, administragéo diferente. Em suma, deve-se conhecer muito de
administragcao e gestao de empresas, para poder atuar com seguranga nessa area.”

“Sim, com certeza. Ainda tenho dificuldades hoje em dia na elaboracao de Planos de
Classificagao e Arranjo; sem duvida o que fez falta foi a pratica durante a graduagao,
os estagios rarissimas vezes foram com pessoas formadas na area. Algumas
dificuldades séo constantes, como a cultura profissional do mercado de trabalho a
nossa profissao.. Melhorou muito em relagao quando iniciei a graduagéo, a cultura

do “arquivo morto”, “arqui 0q?”. Mas com certeza o verdadeiro profissional, digno de
sua postura profissional, supera e conquista muitos espacos no dia a dia.”

“Sim, principalmente gestao documental e atividades relacionadas a documentos
digitais (gestéo, preservagao, etc.)”

“Sim, algumas. Devido ao pouco contato durante o curso com as atividades
arquivisticas e instituicoes onde elas sao executadas. As principais dificuldades
encontradas foram quanto a vivéncia ou observacao da aplicagédo dos conceitos
arquivisticos nas atividades arquivisticas; pois, muitas vezes, para se compreender 0
conceito se faz necessario ver sua aplicagéo na pratica. E vice-versa; para a
realizagdo das praticas arquivisticas € necessario a compreensao dos conceitos
arquivisticos.”

“Descricao. Tive de apreender na pratica e na marra, pois era uma etapa de um
projeto que executei. Na Faculdade, ndo somos bem preparados para a pratica.
Ainda bem, pois no mercado de trabalho de arquivos, confundem-se muito as
atividades de um arquivista as de um técnico de arquivo.”

“Algumas atividades praticas referentes a avaliacao e classificacao, devido a
auséncia de pratica.”

“Elaborar a TTD sempre é complicado, € uma atividade de muita responsabilidade.
Talvez durante o curso devéssemos praticar mais.”

"Sim, em relacdo ao uso de tecnologias da informacao tais como banco de dados.”

“Considero que o preparo universitario foi insuficiente, mas ha muitas possibilidades
de adquirir os conhecimentos necessarios fora da academia.”

“Sim. Atividade de Avaliagéo e Arranjo.”
“Sim, sé conhecia a parte tedrica, nunca tive uma experiéncia pratica.

“Sim, sinto dificuldade em aplicar as técnicas aprendidas durante o curso na pratica
organizacional. Percebo que ndo ha um padrdao a ser ditado e o trabalho do
arquivista € adaptar as técnicas a cada instituicdo, de acordo com suas
caracteristicas, mas sempre preservando 0s principios arquivisticos. Isso € algo que
nao é passado no curso fazendo dos recém formados, pessoas iludidas.”
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Questao 3

Marque abaixo quais atividades da area de arquivologia que vocé desempenha na
instituicdo em que trabalha:

Respostas

“Classificacao; Elaboracdao da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD;
Elaboracado de Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacdo de
documentos ; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico Guarda
e Conservacao ;Controle de documentos ;Gestao de documentos; Elaboracao de
relatérios; Alimentacdo de sistema informatizado; Avaliagdo ; Orientagdo da
avaliacao e selecdo de documentos; Elaboragdo de instrumentos de pesquisa ;
Selecédo ; Arranjo; Descricdo; Orientacao de usuario; Preservagao;Alimentacao de
Sistema de Protocolo; Atendimento de Consultas; Assessoramento aos trabalhos de
pesquisa e estudos sobre assuntos préprios da categoria.”

“Elaboragdo da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD; Tratamento
técnico; Guarda e Conservacgao; Controle de documentos; Treinamento de pessoal;
Elaboragao de relatérios; Gestao de informagédo; Avaliagdo e acompanhamento de
projetos; Alimentagao de sistema informatizado; Avaliacao; Orientacdo da avaliacao
e selecao de documentos; Elaboracdo de instrumentos de pesquisa; Selecao;
Arranjo; Descricdo; Desenvolvimento/ Coordenagdo de projetos; Preservagao;
Atendimento de Consultas; Gestdao de recursos humanos; Pesquisa/ estudo;
Assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos préprios da
categoria; ( ) Outra(s). Qual(is)? Organizacdo de acervos pessoais e acervos
fotograficos em meio digital.”

“Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD; Elaboragdo de
Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacao de
documentos;Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico,Guarda e
Conservacdo, Gestdo de documentos; Treinamento de pessoal ;Elaboracdo de
projetos; Elaboragdo de relatérios; Gestdo de informagdo; Avaliagdo e
acompanhamento de projetos ;Alimentacdo de sistema informatizado; Orientagdo da
avaliacao e selecao de documentos; Elaboragdo de instrumentos de pesquisa;
Arranjo; Descrigdo; Diagnostico; Desenvolvimento/ Coordenacdo de projetos;
Desenvolvimento/ Implantacdo de sistemas de arquivo; Orientagdo de usuario;
Preservacao;Elaboragdo de Manuais técnicos; Dire¢cdo de centros de documentacao
e informacado constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Outra(s). Qual(is)?
Design gréfico.”

“Tratamento técnico; Guarda e Conservacao; Controle de documentos; Alimentagcéo
de sistema informatizado; Arranjo; Descricdo; Atendimento de Consultas;
Transferéncia.”

“Classificacao; Elaboracdao da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD;
Elaboracado de Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacdo de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda
e Conservacdo; Controle de documentos, Elaboracdo de projetos, Elaboracédo de
relatérios, Alimentacdo de sistema informatizado, Avaliacdo, Elaboracdo de
instrumentos de pesquisa, Selecdo, Arranjo, Descricdo, Diagnéstico, Preservagéo,
Restauragao, Atendimento de Consultas, Elaboracdo de Manuais técnicos, Pesquisa/
estudo ; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos
proprios da categoria, Transcri¢cdo paleografica.”

“Planejamento de atividades arquivisticas; Gestdao de documentos; Elaboracdo de
projetos; Gestdo de informagédo; Avaliagdo e acompanhamento de projetos;
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Organizagédo e diregdo de servicos de microfimagem; Desenvolvimento/
Coordenagdo de projetos; (x) Outra(s). Qual(is)? Apoio a implantagdo do
SIARQ/POA.”

“Classificacao; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos -TTD;
Elaboragdo de Plano de Classificagao; Planejamento de atividades arquivisticas;
Gestao de documentos; Elaboracao de relatérios; Gestao de informacgao; Avaliacao;
Orientacdo da avaliacdo e selegdo de documento; Orientacdo de usuario;
Transferéncia.”

“Classificacao; Elaboracdo de Plano de Classificacdo; Orientagdo da atividade de
classificagao de documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento
técnico; Guarda e Conservacao; Treinamento de pessoal; Elaboragéo de relatérios;
Elaboracao de instrumentos de pesquisa; Selecao; Arranjo; Descri¢cdo; Orientacao de
usuario; Preservacao; Atendimento de Consultas; Pesquisa/estudo; Assessoramento
aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos préprios da categoria.”

“Classificacao; Planejamento de atividades arquivisticas, Tratamento técnico; Guarda
e Conservacao; Controle de documentos; Gestdo de documentos; Treinamento de
pessoal;Elaboragdo de projetos; Elaboragdo de relatorios; Gestdo de informagao
;Alimentacéo de sistema informatizado; Avaliacdo; Selecao.”

“Classificacao; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos -TTD;
Orientagéo da atividade de classificagdo de documentos;Planejamento de atividades
arquivisticas; Guarda e Conservacao; Controle de documentos; Treinamento de
pessoal; Alimentacao de sistema informatizado; Avaliagao; Orientacdo da avaliagao
e selecdo de documentos; Orientacdo de usuario; Atendimento de Consultas;
Transferéncia ;Pesquisa/ estudo.”

“Classificacao; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD;
Elaboracdo de Plano de Classificagdo; Orientacdo da atividade de classificacdo de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda
e Conservagdo; Gestdo de documentos;Treinamento de pessoal; Elaboracdo de
projetos ;Elaboragcdo de relatérios; Gestdo de informagdo; Avaliagdo e
acompanhamento de projetos; Avaliacdo; Orientagcdo da avaliagdo e selecao de
documentos; Seleg¢édo; Arranjo; Diagnoéstico; Desenvolvimento/ Coordenacdo de
projetos; Desenvolvimento/ Implantacdo de sistemas de arquivo; Preservagao;
Transferéncia; Pesquisa/ estudo; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa e
estudos sobre assuntos proprios da categoria “

“Classificacao; Orientacdo da atividade de classificagdo de documentos;
Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Elaboracdo de
projetos; Elaboragdo de relatérios; Gestdo de informagdo; Avaliagdo e
acompanhamento de projetos; Alimentacdo de sistema informatizado; Avaliacao;
Orientacao da avaliagdo e selecdo de documentos; Elaboragéo de instrumentos de
pesquisa; Selecao; Arranjo; Descricdo ;Diagnédstico; Assessoramento aos trabalhos
de pesquisa e estudos sobre assuntos préprios da categoria”

“ Classificacdo; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD;
Elaboracado de Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacdo de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda
e Conservacao; Treinamento de pessoal; Elaboracdo de projetos ;Elaboragédo de
relatérios;Avaliacao; Orientacdo da avaliacao e selecdo de documentos; Elaboracao
de instrumentos de pesquisa; Selecdo; Arranjo; Organizagao e diregdo de servicos
de microfilmagem; Descricdo; Diagnéstico; Preservacao; Elaboracdao de Manuais
técnicos;Pesquisa/ estudo.”

“Classificacao; Elaboragdo da Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD

;Elaboracdo de Plano de Classificagdo; Orientacdo da atividade de classificacao de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda
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e Conservagao; Controle de documentos;Gestdo de documentos; Treinamento de
pessoal; Elaboragdo de projetos; Elaboragédo de relatérios; Gestao de informagéo;
Avaliacdo e acompanhamento de projetos ;Alimentagdo de sistema informatizado;
Avaliacdo; Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos; Elaboracdo de
instrumentos de pesquisa;Selegao;Arranjo; Descricdo ;Diagnédstico; Orientagdo de
usuario; Atendimento de Consultas ;Elaboracdo de Manuais técnicos; Transferéncia;
Pesquisa/ estudo”

“Classificacao; Elaboragdo da Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD;
Elaboracado de Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacdo de
Controle de documentos; Treinamento de pessoal; Elaboracédo de relatérios; Gestao
de informacdo; Avaliacdo; Orientacdo da avaliacido e selecdo de documentos;
Selecdo; Arranjo; Diagndstico; Desenvolvimento/ Implantagédo de sistemas de
arquivo; Orientagao de usudrio; Preservagao; Atendimento de Consultas; Elaboragéo
de Manuais técnicos; Gestao de recursos humanos;Transferéncia;Outra(s). Qual(is)?
Padronizacao de documentos e formularios. Descarte.”

“Planejamento de atividades arquivisticas; Controle de documentos; Gestdo de
documentos; Treinamento de pessoal; Elaboragdo de projetos; Elaboragdo de
relatorios; Gestdo de informacdo; Avaliacdo e acompanhamento de projetos;
Orientacao da avaliacdo e selecdo de documentos; Desenvolvimento/Coordenacao
de projetos; Desenvolvimento/ Implantacdo de sistemas de arquivo; Orientacao de
usuario; Atendimento de Consultas; Elaboracdo de Manuais técnicos; Gestao de
recursos humanos; Gestao de sistema de protocolo e arquivo; Dire¢éo de centros de
documentacgao e informacgao constituidos de acervos arquivisticos e mistos.”

“Classificacao; Elaboracdo de Plano de Classificacdo; Planejamento de atividades
arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda e Conservacao; Gestdo de documentos;
Gestao de informacao; Alimentacao de sistema informatizado; Avaliacao; Elaboracao
de instrumentos de pesquisa; Sele¢ao; Arranjo; Descri¢do; Preservagao.”

“Classificacao; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD
;Elaboracdo de Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacao de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico;Guarda e
Conservagao; Controle de documentos ;Gestdo de documentos; Treinamento de
pessoal; Elaboragdo de projetos; Elaboragédo de relatérios; Gestao de informagéo;
Avaliacdo e acompanhamento de projetos; Alimentagdo de sistema informatizado;
Avaliacdo; Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos; Elaboracdo de
instrumentos de pesquisa; Selecado; Arranjo; Organizacao e direcao de servigcos de
microfilmagem; Descricdo; Diagndéstico; Desenvolvimento/Coordenagao de projetos;
Desenvolvimento/Implantacdo de sistemas de arquivo; Orientacdo de usuario;
Preservacdo; Alimentagdo de Sistema de Protocolo; Atendimento de Consultas;
Elaboragdao de Manuais técnicos; Gestao de recursos humanos ;Gestao de sistema
de protocolo e arquivo; Transferéncia; Dire¢cdo de centros de documentagéo e
informacgéao constituidos de acervos arquivisticos e mistos.”

“Classificacao; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD;
Elaboracdo de Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacdo de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Controle de documentos;
Gestdo de documentos; Treinamento de pessoal; Elaboragcdo de projetos;
Elaboragao de relatérios; Gestdo de informacao; Avaliagdo e acompanhamento de
projetos; Alimentacdo de sistema informatizado; Avaliagdo; Orientagdo da avaliacao
e selecao de documentos; Selegdo; Diagnéstico; Desenvolvimento/Coordenagao de
projetos; Desenvolvimento/Implantacdo de sistemas de arquivo; Orientagdo de
usuario; Atendimento de Consultas; Elaboragcdo de Manuais técnicos; Gestdo de
recursos humanos; Transferéncia.

E importante ressaltar que na instituicio privada algumas acées andam em conjunto
e sdo efetivadas por demandas e necessidades.”
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“Orientacdo de usuario; Alimentacdo de Sistema de Protocolo; Atendimento de
Consultas; Pesquisa/ estudo Outra(s). Qual(is)? — atendimento ao publico, na
solicitagdo de certidées e documentos para pesquisa.”

“Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD; Elaboragdo de
Plano de Classificagdo; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento
técnico; Guarda e Conservagdo; Gestdo de documentos; Treinamento de pessoal;
Elaboracdo de projetos; Elaboracdo de relatérios; Alimentacdo de sistema
informatizado; Avaliacdo; Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos;
Elaboragao de instrumentos de pesquisa;Selecao; Arranjo; Organizagao e dire¢cao de
servicos de microfilmagem; Diagnéstico; Orientagao de usuario; Transferéncia.”

“Guarda e Conservacao Outra(s). Restauracdo e conservagdo de documentos,
organizacao de acervos pessoais.”

“Elaboracéo da Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD; Planejamento de
atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda e Conservagdo; Gestao de
documentos; Treinamento de pessoal; Elaboragdo de projetos; Elaboragdo de
relatérios; Gestdo de informacdo; Avaliacdo e acompanhamento de projetos;
Alimentacao de sistema informatizado; Avaliacao; Orientacao da avaliacdo e selecao
de documentos; Elaboragdo de instrumentos de pesquisa; Selecao;Arranjo;
Descricao; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos
proprios da categoria.”

“Classificacao; Elaboracéo da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD.”

Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda e
Conservacao; Gestdao de documentos; Elaboragdo de projetos; Elaboracdo de
relatérios; Avaliagdo e acompanhamento de projetos; Avaliacdo; Elaboracdo de
instrumentos de pesquisa Arranjo; Descricdo; Preservacao;Pesquisa/ estudo;
Outra(s). Qual(is)?”

“Elaboracdo de pesquisas e estudos para a criagdo de projetos, participagdo de
eventos na area arquivistica, membro como suplente da comissdo de avaliagao de
documentos do SIARQ-RS.”

“Classificacao; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos — TTD;
Elaboracado de Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacao de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico.”

“Guarda e Conservacao; Controle de documentos; Gestao de documentos;”
“Treinamento de pessoal; Elaboracdo de projetos; Elaboracdao de relatérios;
Avaliagao; Orientagao da avaliacao e sele¢do de documentos; Sele¢éo; Organizagao

e direcado de servigos de microfimagem; Atendimento de Consultas; Elaboragao de
Manuais técnicos; Gestao de recursos humanos; Transferéncia.”



Questao 04

Exerce atividades de outras areas de atuagao, na instituicdo em que trabalha?
Quais?
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“Nao”

“Ensino na éarea da Lingua Portuguesa — Cursos de Redacdo Técnica e sobre a
Reforma ortogréfica da Lingua Portuguesa. Redacgéao de livro”

“Ja tive de atuar sob concepgdes museoldgicas aliadas a arquivos.”
“Nao.”

“Nao”

“Nao. Atuo unicamente em documentagéao e informagéo.”

“Nao.”

“Nao.”

“Nao.”

“Nao.”

“Nao.”

"A  Coordenagdo de Documentagdo, vinculada a Secretaria Municipal de
Administracdo, é composta dos setores de Protocolo Administrativo, do Arquivo
Municipal (predominantemente processos administrativos) e do Setor de
Microfilmagem. A coordenacdo € responsavel pela elaboragdo e aplicacdo das
politicas arquivisticas da institui¢cao.”

“Sim. Meu cargo/funcao é de bibliotecaria. Também sou formada em Biblioteconomia
e ingressei como bibliotecaria no DMAE”.

“Trabalho também com vendas.”
“Sim. Informagdes processuais e atendimento de advogados.”
“Ensino, ministro curso de extensao em Gestao Documental.”

Sim, atividades relacionadas a Museologia, tais como controle de acervo
museoldgico.

“Sim. Tenho outras atividades administrativas. Trabalho com varios sistemas
informatizados de controles de documentagédo e informacgéao, também sou fiscal de
contrato.”

“N&o.”
“N&o.”

“Atuacado na area de Aplicacao de Exames de Direcéo, devido a curso na area de
transito, ou seja, numa area diferente da Arquivologia.” (trabalha Departamento
Estadual de Tréansito)

“Nao.”
“Eventualmente guia nas visitas ao APERS.”
“Nao.”
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Questao 05

Quais habilidades e conhecimentos teve que desenvolver ou adquirir para a
realizacdo das atividades especificas na area arquivistica que nao foram adquiridas
no curso de graduacao?

Respostas

“Curso no exterior de preservagao, conservacgao e restauracao.”
“Restauracao.”

“Tive que procurar as referéncias técnicas especificas da documentacao da area de
transito, bem como as normas e legislacdes referentes as atividades dos Setores do
Detran. Além de procurar legislagéo referente a arquivos especificas do Estado do
Rio Grande do Sul, para ndo contrariar essa legislagao no ambito do Detran.”

“O trabalho arquivistico se aprende mesmo € na pratica, trabalhei durante 10 anos
em uma empresa de advocacia, onde pude discorrer nas diversas areas de atuagao
da arquivologia, esgotaram-se as possibilidades, uma vez que a digitalizacdo e
descarte dos documentos do arquivo corrente eram a regra maior, entdo cessou a
necessidade de um profissional arquivista na visdo da empresa.”

“A minha area de origem era a contabilidade, portanto praticamente tive que
desenvolver habilidades na pratica, o curso me deu poucas ferramentas.”

“Utilizo de experiéncias anteriores como contabilista e editora para exercer a fungéao
e gestor, a habilidade de gerenciamento, negociacdo e o de treinamento de
usuarios.”

“Conhecimentos de Administracdo, principalmente gestdo de equipe. Nocbes de
Contabilidade, devido ao grande numero de documentos contabeis. Gestdo do
conhecimento/informagéo.”

“Basicamente, todas as técnicas necessarias foram vistas teoricamente no curso.
Mas a pratica do trabalho e a coordenagao de equipes tive que aprender sozinha.”

“Principalmente a habilidade de “gestao de pessoas”, pois uma lacuna que o curso
apresenta € justamente tudo o que envolve as questdes ligadas ao convivio
profissional e a necessidade, muitas vezes, de se “convencer’” as pessoas a
readequarem-se nas suas rotinas profissionais, resistentes as suas préaticas e
habitos pessoais equivocados (por desorientacdo). — “Ora, eu sempre fiz desse jeito
e sempre funcionou! Por que mudar? Que cara chato!”

“Tecnicamente ndo houve problema, pois ja atuava na area. A graduagéo sé me
trouxe cabedal teérico e diploma em nivel superior. O que efetivamente me faltou foi
expertise em gerenciamento de equipes, coordenagao de projetos e programas”

“Construcao de banco de dados.”
“Técnicas de avaliacao, gestao documental.”

“Projetos: cronograma, cotagdo de pregos, contatos com fornecedores. Descri¢ao,
uso da NOBRADE.”

“Os conhecimentos referentes aos temas de: Gestdo documental e informacional,
Avaliagao, Arranjo e a Descricdo eu vim a aprofunda-los, e a ter uma melhor
visualizagdo de suas realizagbes, no curso de Especializacdo em Gestdo de
Arquivos da UFSM, modalidade EAD, semi-presencial.”

“Nao saberia especificar uma habilidade ou conhecimento especifico, visto que
conforme a demanda que venho enfrentando, muitas vezes tenho que recorrer a
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algum artigo ou livro da area. Com relagéao a gestao documental, tive que correr atras
da pratica pra entender como tal processo deveria funcionar.”

“Acredito que todas as atividades que desempenho tenham sido adquiridas no
Curso. O problema tange no que se refere a forma que adquiri no curso, com pouca
pratica, muito conceitual. A Universidade tem uma visdo muito “roméntica” da
atividade arquivistica, tipo é conceito do arquivista e pronto. E ndo é o que
encontramos no mercado de trabalho, principalmente na area privada. A
conceituagdo da nossa atividade num primeiro momento € muito dificil as demais
areas. Mas respondendo a sua pergunto ndo sei como calcular até hoje area linear.
O GED que desenvolvi aqui no trabalho, foi com muito custo e ajuda de colegas e ex
docentes.”

“Arquivos audios-visuais e partituras musicais (avaliacdo, conservacao, preservagao,
restauracdo, migracdo de suporte, classificacdo, indexagdo e disponibilizagédo);
Edicao de audio e video.”

“Na verdade, habilidades nao sado adquiridas com a teoria, mas sim com a pratica.
Uma das habilidades mais necessarios é ter a percepgao de que as coisas nao sao
como nos as aprendemos e que a realidade estda muito aquém daquilo que
aprendemos como ideal. O ideal sempre nos é apresentado como realidade mas ele
€ um ponto a se buscar e, nunca chegaremos nele uma vez que muda de pessoa
para pessoa. E isso ndo é s6 na Arquivologia. O importante é conhecer a instituigao,
seja ela qual for, sob todos os aspectos possiveis e, a partir disso, trabalhar na
aplicacao dos conhecimentos adquiridos ou na sua adequagao no desenvolvimento
do trabalho. Importantissimo nos mantermos atualizados. Isso nado significa
necessariamente, fazer todos os cursos e eventos da area, mas um olhar atento aos
projetos desenvolvidos nas instituicbes arquivisticas, no Conarqg, no CIA, e outros
6rgaos normatizadores, reguladores; e também aos trabalhos desenvolvidos pelos
profissionais da area e areas adjacentes, na academia e fora dela.”

“Conhecimentos na area de legislacao e administragdo. Sobretudo, conhecimentos
sobre gestdo por processos, que é fundamental para montarmos um bom plano de
classificagdo. Conhecimento da empresa como um todo. Diplomatica.”

“‘Nenhuma.”
“Principalmente, elaborar projetos arquivisticos.”
“O contato/manuseio, tratamento e organizagao de acervos fotograficos.”

“Certamente, disciplina que contemplasse a realidade dos acervos que, em geral,
sao esquecidos pelo poder publico.”

“Leitura de manuais especificos da area. Conhecimentos sobre a Gestao Publica,
Direito Administrativo, os Principios que regem a administracdo publica, Legislacao
Arquivistica, a interpretacdo e a efetivagdo de politicas de arquivo na administragao
publica.”

“Nao ha como aprender tudo durante a graduacdo, apenas na pratica se adquiri
todos os conhecimentos e habilidades necessarias ao bom desempenho da
profissdo. Apesar disso, penso que poderia ter adquirido mais conhecimentos
especificos em relagéo a gestao de documentos, e ndo apenas o genérico.”
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Questao 06

Que disciplina(s) vocé considera essencial(is) acrescentar no curriculo do curso de
graduacao a fim de obter uma melhor formagao profissional?

Respostas

e “Certamente, disciplina que contemplasse a realidade dos acervos que, em geral,
sao esquecidos pelo poder publico.”

e “Conservacao (praxis) e restauro de documentos em geral ;Fotografia como
documento histérico.”

e “Politicas e legislacdo; Filosofia da informacdo; Linguistica aplicada; Nocgodes
transdisciplinares, como por exemplo, de biblioteconomia, museologia e,
principalmente, andlise de sistemas.”

e “Marketing, gestao de recursos humanos e elaboracao de vocabularios controlados.”
e “Gestao, Direito, Historia e Informatica.”

e “Disciplinas ligada a gestédo de pessoas me parecem bastante importantes. Como
poderemos trabalhar com treinamento de pessoal, se nada vimos sobre isso nos
anos de graduacao? Essa esta longe de ser uma tarefa simples, que sé requeira
“boa vontade”, por exemplo. Ainda ha muito o que avancgar nesse sentido, corrigindo
no minimo anualmente o rol de disciplinas do curso.”

e “Varias disciplinas da Administracao. Gestdo do Conhecimento também.”

e “Considero muito importante o conhecimento das normas (ISO, ABNT, e outras),
importantissimas para a descricao documental, mas cujo acesso é extremamente
dificil, mesmo para instituicbes publicas (em funcdo da burocracia), fora da
academia. E na academia nao sao abordadas especificamente. Nao € dada a énfase
devida aos proprios instrumentos de descricdo nos arquivos, sem 0S quais 0 acesso
as informacdes sera sempre limitado em maior ou menor grau. Considero importante
também, a necessidade de aprofundamento nos conhecimentos da area de
administragcdo relacionados a gestdo dos documentos/informagao, com foco nos
arquivos correntes e intermediarios. O controle de vocabulario e vocabulario para
acesso fazem parte dos instrumentos de descricao e nao sao tratados com a devida
relevancia. A falta de embasamento conceitual para a produgdo de planos de
classificagdo por funcdo. Fungdo, subfuncdo, atividade, subatividade, entre outros,
sdo termos cujos conceitos ndo sdo aprofundados. Sequer integram o DIBRATE —
Dicionario Brasileiro de Arquivologia Arquivistica, edicdo 2005. O plano de
classificagao por funcao é tido como a solugao dos problemas de classificagao o que
nao corresponde a realidade. Entre outras coisas, penso que estas sdao as mais
importantes citar.”

e “Laboratério para tratamento de documentos especiais.”

e “Sao muitas, mas posso destacar principalmente das ligadas a area de GED, Gestao
Documental, Classificacdo e cabe destacar uma busca maior no entendimento da
teoria das trés idades, aplicada a area privada, pois a UFRGS tem como énfase a
formacao do profissional na area publica, a meu ver.”

e “Nao tenho nenhuma disciplina em mente para ser acrescentada, mas acredito que
as disciplinas de Gestdo Documental, Avaliacdo, e a de Documentos Eletrdonicos
deveriam ter seu conteudo mais aprofundado e renovado constantemente e se
necessario elas poderiam ser desdobradas, cada uma, em duas disciplinas. Uma das
demandas na area publica € a digitalizacdo de documentos, das quais ainda tenho
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muitas duvidas e para provar que pode funcionar ou nao terei muita coisa pra
estudar.”

“‘Quanto as disciplinas genéricas acredito que cadeiras como sociologia e
antropologia, embora ndo ligadas diretamente as cadeiras técnicas do curso, séo
importantes como conhecimento complementar, dentro dos conhecimentos gerais,
que se espera de um profissional com formagao superior para contribuir com a
sociedade de forma geral e para o exercicio de fungdes de chefia e lideranga.
Quanto aos conteldos especificos de Arquivologia, para os Arquivos permanentes
acredito que explorar mais a questdo da definicdo de fundos e também
conhecimentos quanto a TTD (Tabela de Temporalidade de Documentos) para sua
atualizacdo de tempos em tempos. E nos arquivos correntes a questao dos cédigos
e planos de classificagdo de documentos e informagdes (Seja atividades ou
estruturas/tipologias) p/ a sua atualizagdo também de tempos em tempos;
acompanhando as mudang¢as na administracdo dos 6rgaos publicos e empresas
privadas. No entanto todas as disciplinas ja existentes necessitam terem seus
conteudos constantemente atualizados pelo corpo docente das universidades
acompanhando as inovagdes que surgem, que embora ocorram de forma lenta, sdo
de extrema necessidade de serem conhecidas e utilizadas, além dos topicos
classicos (Conceitos e histdrico) a serem trabalhados, pois sdo a base p/ o
entendimento de todo o pensar e fazer arquivisticos.”

“Projetos com énfase em gerenciamento de projetos - PMI.”
“Relacionadas as novas tecnologias da informagao.”

“Disciplina com nocdes de contabilidade, voltada aos documentos contabeis/fiscais.
A disciplina de Politicas existe, porém deveria analisar com maior detalhamento as
leis/decretos da area. A disciplina de Administracdo deveria ser dividia em duas e
aumentar seu conteudo, tratando de conceitos basicos, como planejamento
estratégico, mapa de negoécios, gestdo de equipes, entre outros. Gestdo do
conhecimento deveria ser obrigatéria.”

“Gerenciamento de Sistemas de Informacédo, que na minha época era eletiva na AQL
e voltada as bibliotecas. Creio que disciplina semelhante deveria ser criada (se ja
néo foi) na &rea dos arquivos.”

“Creio que seriam necessdrias mais disciplinas sobre gestao documental, além das
ja existentes sobre sele¢do, arranjo e descricao.”

“Reforgar a disciplina de Marketing nos Arquivos voltada para os usuarios.”

“Utilizo de experiéncias anteriores como contabilista e editora para exercer a fungao
e gestor, a habilidade de gerenciamento e negociac¢ao.”

“Nao sei como esta o curriculo atualmente.”

“Disciplinas que melhor preparem o Arquivista para o contato com o publico em geral
e principalmente os usudrios e os produtores dos documentos para saber como lidar
com os diferentes publicos que o arquivista se depara. Bem como outras disciplinas
que possam melhor preparar o arquivista para lidar com as diferentes situagbes que
surgem no momento de realizar o diagnéstico e o levantamento da produgao
documental, além do momento de apresentar o plano de classificacdo e na
construcao da tabela de temporalidade que sao os principais instrumentos de apoio
ao Arquivista na maior parte das suas atividades perante a instituicio em que
trabalha.”

“Etica e postura profissional.”
“Préatica de arquivo e documento eletronico e digital”
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e “Administragao Publica e Organizacao Arquivistica, Programas e Projetos de Gestao
Documental na Gestdao Publica, Federal, Estadual ou Municipal. Documento
Eletrénico.”

e “Acredito que seja importante acrescentar disciplinas especificas de outras areas, tal
como a de fundamentos de contabilidade. Além disso, mais disciplinas sobre
gerenciamento arquivistico de documentos digitais.”

Questao 07

Quais habilidades e conhecimentos adquiridos no curso de graduagéo nao sao
usados para o desempenho de suas atividades?

Respostas

“Todos sao de alguma maneira aproveitados, mas os relacionados a documentos
eletrénicos nao sdo do meu ambito profissional.”

“Teoria da Comunicagéao, pois a pratica sempre é bem diferente da teoria, desta
forma se nao for mais aprofundado o assunto da comunicagdo abordando
diretamente exemplos de como melhorar ou aperfeicoar a comunicagédo entre
usuarios e arquivista por exemplo, assim considero que nao basta ficar somente
em uma cadeira introdutéria que sozinha ndo serve para nada.”

“Acredito que pode-se utilizar um pouco de tudo.”

“Algumas disciplinas sao pertinentes para o desempenho das atividades, mas de
alguma forma nado correspondem a realidade para desempenhar atividades em
arquivos privados. O curso parece estar focado mais na area publica.”

“a disciplica de paleografia poderia ser opcional.”
“Conhecimentos relacionados a paleografia.”

“‘Neste momento, ndo sao utilizados meus conhecimentos para arquivos
permanentes”

“As disciplinas iniciais, como por exemplo, Teorias da Comunicacdao e
Fundamentos da Ciéncia da Informacdo, sédo importantes, porém deveriam ter
carga horaria menor. Psicologia, da forma como é ministrada, também serve
muito pouco.”

“Relacionados a microfilmagem.”

“Hoje, gestdao de documentos, pois nao atuo em arquivo corrente, embora
pesquise um pouco para prestar assessoria interna para meus colegas que
atuam no setor de registros académicos.”

“‘De modo geral, todos os conhecimentos que nos foram passados pelas
universidades sdo ou serdo utilizados em algum momento ou setor. Entretanto,
os conhecimentos quanto aos documentos eletrénicos ainda sdo pouco ou quase
nada utilizados aqui no estado e de forma geral em quase todos os arquivos
publicos ou privados ainda. Considerando-se a criacdo e a utilizagdo dos
conhecimentos pesquisados e desenvolvidos nos ultimos anos, em nivel nacional
e internacional, quanto a sua aplicacdo nos sistemas ja existentes; mais
especificamente quanto a plataformas de bancos de dados p/ a descricdao
arquivistica, desde o sistema de protocolo; passando pela gestédo, praticamente
inexistente em grande parte, p/ os documentos fisicos também, até as questdes
de digitalizagéo (Captura, armazenamento e também sua gestdo, quando for o
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caso para facilitar o acesso.); tanto no que se refere a aplicacdo dos
conhecimentos desenvolvidos e ja publicados pelo Projeto InterPares quanto
pelos manuais e normas publicados pela Camara Técnica de documentos
Eletrénicos do Conselho Nacional de Arquivos (e-arg e outros manuais); ou seja,
todos esses conhecimentos na area de documentagao eletrbnica encontram-se
mais no plano tedrico do que no pratico; especialmente nos poderes executivos
(Estados e municipios) e na maioria das empresas privadas, porém iniciando-se
seu uso de forma modesta em 6rgaos dos poderes judiciario e legislativo.”

“No momento: Inglés Instrumental, pois eu n&o tinha nogdo nenhuma da lingua e
a disciplina s6 serviu pra me confundir ainda mais. Anos depois fui fazer um
curso particular pra aprender alguma coisa.”

“. Trabalho e muito com aplicacdo de Tabela de Temporalidade, oque exige um
conhecimento e uma atualizacdo quase que diaria com as legislacbes e
prescricoes; aqui exige-se muito o treinamento de pessoal para doutrinar o
usuario ao arquivo; a parte de transferéncia e nosso préximo passo a aplicacao
do GED. ©

“Todos me foram Uteis.”

“Todo conhecimento é usado. Aquele que vocé deixa de lado, vocé usou para ver
que nao era importante, necessario ou atualizado e reconhecer o que é
importante.”

“Nao sei. Acho todos importantes. O que varia € a forma que estes
conhecimentos sédo repassados pelos professores aos alunos.”

“Os chineses costumam dizer: “E muito dificil prever. Principalmente o futuro.” Te
digo que, nesse estagio profissional de inicio de carreira, fica dificil te responder
isso. O fato é que, conhecimento, além de ndo ocupar lugar nas nossas mentes,
nunca nos sera roubado.”

“Todo conhecimento é valido.”

“Todos 0s conhecimentos adquiridos formam um minimo necessario para o
exercicio profissional.”

“O&M.”

‘Hummm ... grosso modo, todos os conhecimentos adquiridos no curso
contribuem para a formacdo do profissional. Mas ... é possivel dizer que as
nogbes adquiridas na disciplina Direito Notarial ndo sejam utilizadas no meu
cotidiano.”

“Todas as disciplinas técnicas sao importantes.”

“Praticamente todos, depende da atividade desenvolvida, em algumas se usa
bastante do que foi aprendido, em outras quase nada.”

“ Como sou da primeira turma da UFRGS, algumas cadeiras que estudei no inicio
do curso que eram relacionadas mais a Biblioteconomia do que a Arquivologia,
certamente, ndo fago uso em nenhuma atividade especifica da area. Mas, hoje,
néo sei como esta o curriculo da UFRGS.”

“Acredito que seja importante acrescentar disciplinas especificas de outras areas,
tal como a de fundamentos de contabilidade. Além disso, mais disciplinas sobre
gerenciamento arquivistico de documentos digitais.”

“Nenhum.”
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Questao 08

Colabore escrevendo algo que considere importante acrescentar para o
aprimoramento da formagao profissional do arquivista

Resposta

e “Como sempre referi aos mestres durante a faculdade, a &rea de arquivologia é
carente de cursos, palestras e afins. Enquanto em outras areas de formagao existe
uma vasta gama de opc¢des de cursos de formacdo, na area de arquivologia o
estudante precisa pesquisar e muito para encontrar alguma opgédo. Além disso,
importante para o estudante de arquivologia tentar exercer suas atividades em locais
voltados para a aplicagao do conhecimento técnico adquirido durante a faculdade.”

e “Acredito que a criagdo do curso de Arquivologia - UFRGS, noturno, é um avancgo
para a formacé&o do profissional. No entanto, parece-me que o curso deve incluir
mais horas de pratica, pois na maioria das vezes, o conhecimento pratico desses
profissionais se realiza apenas quando ja estdo em contato profissional, atuando
como bacharéis, e muitas das dificuldades estdo justamente nesse ponto: as
instituicbes esperam desses profissionais solugdes urgentes; tais profissionais nem
sempre se julgam aptos para respostas urgentes.”

e “Um maior conhecimento da ética inerente as atividades com os arquivos, do codigo
deontoldgico da profissdo. Um maior aprofundamento da histéria da arquivistica e
dos diferentes modos de pensar os arquivos (um curso mais multidisciplinar e
multiparadigmatico).”

e “O egresso entrar no mercado de trabalho motivado e satisfeito com sua escolha
profissional.”

e “Acredito que é importante contextualizar historicamente tudo o quanto for referente
a nossa profissdo para que possamos situa-la em meio a nossa sociedade, ou seja,
saber que o diferencial é a contribuicao social dos arquivos, pois a informagao é um
direito que promove a cidadania e a memoria social.”

e O aprimoramento profissional, em verdade, depende de cada um. H& uma
necessidade constante de atualizacdo, estudo e, sobretudo, no meu modo de ver,
compartilhamento de informagdes e know-how. Somos uma categoria relativamente
nova, ainda se firmando no mercado de trabalho, com disposicao para arregacar as
mangas e trabalhar.

e “Vejo também a necessidade de uma maior aproximag¢ao com a biblioteconomia e a
Tl, ao invés do zelo pelo “protecionismo de mercado”. Todos crescemos gquando
aprendemos mais e vislumbramos solugcées novas e criativas. E preciso continuar
esse processo de troca, com o objetivo de melhorarmos a qualidade na prestacao do
NOSSO Servico.”

e “Necessitamos de arquivistas com muita experiéncia, mas também com mestrado e
doutorado, atuando como professores nos cursos de Arquivologia. Ter didatica
também ajuda muito!”

e “Os arquivistas que trabalham em instituicbes que agregam outros acervos precisam
buscar os conhecimentos das areas distintas uma vez que, muitas vezes € dado
tratamento arquivistico a colegbes e publicagbes, e tratamento ndo adequado a
acervos biblioteconémicos. Além de tudo o que ja disse, acho muitissimo importante
que se veja o valor de todas as atividades necessarias para o desenvolvimento
global de um projeto, de um processo e que se fagam bem feitas. Digo isso, porque
percebi que, muitas vezes, as atividades rotineiras de adequacéo dos instrumentos
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da instituicdo as mudancas que foram sendo estabelecidas ndo sdo concretizadas,
acarretando discrepancias entre os instrumentos e a existéncia que geram
problemas de acesso a documentagao/informagéo, objetivo primeiro de um arquivo.
S6 um pequeno exemplo.”

“Professores com formacdo especifica em cada area (principalmente na parte de
documentos especiais) e o laboratério citado na resposta n° 8.”

“Como havia colocado anteriormente, nossas teorias dentro de sala de aula sao
muito “romanticas”, colocando uma realidade que muitas vezes nao existe em sua
totalidade aqui fora. Acredito que a formagao do arquivista passa principalmente pela
maior insercdo de pratica ao da teoria. A interdisciplinalidade da area é essencial
para nao cairmos aqui fora totalmente inexperientes. A maior participacdo dos
docentes na nossa rotina profissional ainda na graduacéao.”

“Deve-se investir em desenvolver a visao politica do profissional Arquivista quanto a
sua importancia no contexto social e técnico e quem atua, pois as visoes técnicas
(normas e manuais) e politicas (Legislacoes e contexto de atuagéo nas instituicoes e
na sociedade) devem ser pensadas, aplicadas e aperfeicoadas de forma harmonica
e colaborativa, visando o bem de todos; pensando-se e aplicando-se as instancias
técnica e politica entre si e com as demais profissdes, profissionais e instituicdes.”

“Creio que a minha formagdo na UFRGS foi suficiente para o desempenho de
fungbes previstas na Lei 6.546, de 4 de julho de 1978. No entanto, o que mais vejo,
pelos principais acervos do Estado, € o arquivista considerado como um profissional
técnico. Com isso, 0 que mais percebo, € a auséncia, salvo excegoes, de arquivistas
em cargo de direcdo. No lugar deste, estdo profissionais da area da histdria,
desempenhando e delegando atividades que deveriam ser planejadas por
arquivistas. O curriculo interdisciplinar da UFRGS nos prepara para uma atuacao
mais voltada para o pensar do que para o fazer. E no mercado, vejo o contrario.
Necessitamos de um CONSELHO regional de arquivistas, que possa corrigir estas
discrepancias.”

“O problema é que a pratica é muito diferente da teoria arquivistica, que na maioria
das vezes busca o ideal, obviamente, sei que isso é o correto, ensinar o ideal, no
entanto, em algumas situacdes teria sido melhor saber riscos, problematicas que sao
proprios da profissao.”

“A disciplina de Diplomatica é muito mal ministrada e € importantissima. O curso
deve dispor de mais disciplinas da area tecnoldgica, pois o futuro da Arquivologia
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esta ai.

“Arquivista do séc. XXI deve estar preparado para ser demandado para solucionar
questdes em documentagdo e também na area de informagéo (Lei de Acesso a
Informacéo é prova disso) ndo importando suporte; midia e afins.”

“E fundamental que o estudante busque, desde os semestres iniciais, estagios de
qualidade em diversas instituices, a fim de que aplique o que for aprendendo na
graduagdo. Também sugiro que, com o auxilio dos professores, o laboratério de
Arquivologia seja utilizado de forma mais efetiva para a pratica dos estudantes.”

“Penso que como em todas as areas de atividade, primeiramente a pessoa precisa
necessariamente gostar do trabalho, depois adquirir as capacidades, ser organizada,
metddica, curiosa, enfim polivalente, pois vai trabalhar com milhdes de documentos
valiosos, com informacdes sigilosas e atender diversos publicos.”

“Por trabalhar na area privada e principalmente com documentagdo administrativa
corrente, sinto falta de algumas disciplinas mais voltadas para esta area. O que
percebi ao longo do curso, e ja posso fazer esta avaliagdo porque estou ja
concluindo, € que o curso hoje tem uma crise de identidade, ndo sendo nem técnico
nem académico no sentido de incentivar a produgao cientifica.”
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“Acreditar que se pode fazer a diferenga dentro de uma instituicdo, tanto privada
como publica, desempenhando suas atividades, com dignidade, independente de
qual seja, o profissional arquivista € um guardido e disseminador da informagéo, que
isso possa ficar claro, pois muitos profissionais arquivistas se acham somente um ser
pensante, esquecendo que arregacar as mangas € por a mao na massa,
contribuindo para um bem comum, a preservagdo do documento e disseminagédo da
informagéo! “

“Durante o curso de Arquivologia o aluno deve ser tratado como o futuro profissional,
nao como alguém que vai sair com um conhecimento teérico e depois vai
desenvolver seu modo de trabalhar, ou seja, deve ser mais bem trabalhado durante
o curso, na formagdo do futuro profissional, o aspecto de fazer do aluno um
desenvolvedor projetos de arquivologia, desde as primeiras cadeiras, ou pelo menos
que o aluno tenha contato com projetos e experiéncias praticas. Desta forma ainda
durante o curso o aluno ja podera entender o papel importantissimo que
desempenhard em sua profissdo que serd o de responsabilizar-se perante as
instituicbes para as quais trabalhar pela gestdo do conhecimento produzido por
aquela instituicdo, além do papel de preservar o mais relevante para a sociedade: a
sua memoria, sendo esse o principal resultado da atuagao do profissional arquivista.”

“O curso deveria trazer mais palestrantes de outras instituicdes, possibilitando uma
visdo geral do que esta acontecendo na area.”

“Hoje se discute muito o documento eletrdnico, e a digitalizacdo de documentos
acumulados ou nado, esses processos acontecem na maioria das vezes sem a
participacdo de um profissional arquivista, penso que a universidade deveria
preparar melhor o arquivista neste quesito, pois € raro um profissional arquivista em
condicdes de dar acessoéria nesta area.”

“ Maior preocupacao no curriculo com estudos de Documento Eletrénico, validade,
certificagao, troca de suporte da informagao, Gestao de Documentos Eletrénicos pois
€ a grande mudancga que ja ocorre na area da informacédo e muitos profissionais e
profissbes ja se deram conta. O Arquivista ainda continua esquecido e distante
dessa realidade pois ndo recebe conhecimento suficiente para se aprimorar em
sistemas de informacao de documentos eletrénicos.”

“O bom arquivista deve estar sempre atualizado com tecnologias que tornem mais
agil o acesso a informagao.”
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APENDICE D - Respostas Fornecidas pelos Empregadores

Questao 1

Que necessidades levaram a instituicao a contratar arquivista(s)?

Respostas

“Pelas atividades finalisticas da instituicdo.”
“Necessidade de implantacdao de uma gestdo documental eficiente e abrangente.”

“Somos uma instituicao religiosa e temos um arquivo religioso, com documentos dos
Associados (Irmaos Maristas), de fundacdo e fechamento de casas (Colégios,
Centros Sociais, Comunidades religiosas). Esse arquivo necessitava de organizacao;
e alguns documentos antigos (desde 1900), de restauracdo. Além disso, iniciamos
um trabalho de digitalizacdo de todo o acervo, e de catalogacdo em programa
especifico. Para realizar todo esse trabalho, sentimos a necessidade de contar com
um Arquivista.”

“Digitalizacao e indexagcao de documentos.”
“O fato de o arquivista ter feito curso de Arquivologia, embora tenha outro cargo.”

“ A necessidade de planejar, organizar e orientar a dire¢cdo dos servigos de arquivo,
bem como controlar os registros e a distribuicAio de documentos visando a
padronizagdo. A importancia de elaborar tabelas de temporalidade com base na
legislacéo e rotinas da empresa.”

“Organizagao e Catalogagao do acervo.”

Questao 2

Marque quais habilidades técnicas ou conhecimentos especificos da &rea sao
exigidos para a contratacao de arquivista(s) sob sua responsabilidade na instituicao:

Respostas

“Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD; Orientacdo da
atividade de classificagdo de documentos;Planejamento de atividades arquivisticas;
Tratamento técnico ;Guarda e Conservacao; Gestao de documentos; Elaboracédo de
relatérios;Gestao de informacgéo; Orientagdo da avaliacao e selecao de documentos;
Elaboragdo de instrumentos de pesquisa; Selecdo; Descricdo; Orientagdo de
usuario; Preservacao; Atendimento de Consultas; Gestdo de recursos humanos;
Gestéao de sistema de protocolo e arquivo; Pesquisa/ estudo.”

“Classificacdo; Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD;
Elaboracado de Plano de Classificacao; Orientacdo da atividade de classificacdo de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda
e Conservacao; Treinamento de pessoal; Controle de documentos; Gestdo de
documentos; Elaboracdo de projetos ;Elaboragdo de relatérios; Gestdao de
informacéo; Avaliacdo e acompanhamento de projetos;Alimentagcdo de sistema
informatizado; Avaliacdo; Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos;
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Elaboracdo de instrumentos de pesquisa;Selecdo; Arranjo; Descricao;Diagnéstico;
Desenvolvimento/ Coordenagdo de projetos; Desenvolvimento/ Implantagdo de
sistemas de arquivo; Orientagdo de usuario; Preservacdo; Atendimento de
Consultas; Elaboragdo de Manuais técnicos; Restauracao ;Transferéncia; Pesquisa/
estudo.”

“Classificacao; Elaboracdao da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD;
Elaboracdo de Plano de Classificagao; Orientacdo da atividade de classificacdo de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda
e Conservacao; Treinamento de pessoal;Controle de documentos; Gestdao de
documentos; Elaboracdo de projetos; Gestdo de informagédo; Avaliagcdo e
acompanhamento de projetos; Avaliagdo; Orientacdo da avaliacdo e selecado de
documentos; Elaboragdo de instrumentos de pesquisa;Selecdo; Arranjo;
Organizagédo e direcdo de servicos de microfiimagem; Descrigdo; Diagndstico;
Desenvolvimento/ Coordenacdo de projetos;Desenvolvimento/ Implantacdo de
sistemas de arquivo; Preservagao; Elaboracdo de Manuais técnicos; Transferéncia;
Pesquisa/ estudo; Assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre
assuntos proprios da categoria.”

“Classificacao; Elaboracdao da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD;
Elaboracdo de Plano de Classificagao; Orientacdo da atividade de classificacdo de
documentos; Planejamento de atividades arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda
e Conservagao; Controle de documentos; Elaboragdo de projetos; Elaboracdo de
relatérios;Alimentacdo de sistema informatizado; Avaliacdo; Elaboracdo de
instrumentos de pesquisa; Selecdo; Arranjo; Descricdo;Diagnéstico; Preservacgao;
Atendimento de Consultas; Elaboracdo de Manuais técnicos; Pesquisa/ estudo;
Assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos préprios da
categoria;Transcrigdo paleogréfica.”

“Planejamento de atividades arquivisticas; Guarda e Conservacdo; Controle de
documentos; Gestdao de documentos;Gestdo de informacdo; Selecdo; Arranjo;
Preservacdo.”

“Elaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos —TTD; Elaboracao de
Plano de Classificacdo; Planejamento de atividades arquivisticas; Guarda e
Conservagao; Controle de documentos; Gestdo de documentos; Elaboragao de
relatérios; Gestao de informacao; Orientacdo da avaliacao e selecao de documentos;
Elaboracdo de instrumentos de pesquisa; Desenvolvimento/ Implantacdo de
sistemas de arquivo; Orientacdo de usudrio; Elaboragcdo de Manuais técnicos;
Transferéncia.”

“Classificacao; Elaboragcao de Plano de Classificacdo; Planejamento de atividades
arquivisticas; Tratamento técnico; Guarda e Conservacao; Gestdo de documentos;
Gestao de informacao; Alimentacao de sistema informatizado; Avaliacao; Elaboracao
de instrumentos de pesquisa;Selecao; Arranjo; Descricdo; Preservacao.”
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Questao 3

Que outros requisitos sdo desejaveis para a contratacdo de arquivista(s)?

Respostas

“Conhecimentos de Informatica; Nogbes de Direito; No¢des de Administragao.”

“Lingua(s) estrangeira(s). Qual(is)? Inglés, Espanhol; Conhecimentos de Informatica;
Nocodes de Direito; Nogdes de Administracao; Nocoes de Contabilidade; Redacao
Técnica.”

“Conhecimentos de Informética; No¢des de Direito; No¢des de Administragéo.”

“Conhecimentos de Informética; No¢des de Direito; Nogdes de Administracao;
Redacao Técnica.”

“Conhecimentos de Informatica.”

“Conhecimentos de Informatica; Nogdes de Direito; Nogdes de Administragcao;
Nocodes de Contabilidade; Redacao Técnica.”

“Conhecimentos de Informatica.”

Questao 4

Faltam competéncias ou habilidades para o(s) arquivista(s) da instituicao melhor
desenvolver(em) suas atividades? Quais?

Respostas

“Nao.”
“Elaboracao de projetos, ministrar capacitagoes.”

“Falta somente adquirir experiéncia na instituicdo onde trabalham pois os arquivistas
foram nomeados a apenas dois meses.”

“N&o.”
“N&o.”

“Na questdo 4 nao podemos responder pois a profissional estd em periodo de
experiéncia.”

“N&o.”



Questao 5

Marque o grau de satisfacéo da instituicdo com o trabalho realizado pelo(a)
arquivista.

Respostas:

“plenamente satisfeita.”
“plenamente satisfeita.”
“plenamente satisfeita.”
“plenamente satisfeita.”
“plenamente satisfeita.”
“plenamente satisfeita.”

“Na questao 5 ndo podemos responder pois a profissional esta em periodo de
experiéncia.”

68
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APENDICE E- Carta de Apresentacio

Prezado(a) Senhor(a):

Sou estudante do curso de Arquivologia da UFRGS e estou na fase do TCC- Trabalho de Conclusao

de Curso.

O tema do meu trabalho é "Arquivologia na Universidade Federal do Rio Grande do Sul: Formagéao
profissional e sua recepcao laboral".

O objetivo do presente trabalho é fazer um estudo que nos permita analisar a formacéao profissional
recebida no Curso Arquivologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e as demandas deste
profissional no mercado laboral, na regido de Porto Alegre. Para essa averiguacao faz-se necessaria
um estudo de campo, cujo questionario esta sendo aplicado junto a empregadores e arquivistas da
regido de Porto Alegre.

Esta a razao do envio deste e-mail. Sua colaboracgao é fundamental e sera extremamente (til.
Conto com sua compreensao e colaboracédo no breve preenchimento do questionario em anexo.

Desde ja agradego.
Atenciosamente,

Amanda Adamy



ANEXO A - Curriculos do Curso de Arquivologia da UFRGS

Cadigo

Curriculo ARQUIVOLOGIA L Carga A . .. .
Créditos Obrigatorios: 150 Disciplina/P 5 = Crédi Carat
Créditos Eletivos: 10 ré-Requisito a to er

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2000/1

BIB022 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAO

02 45 3 Obrigatéria

BIB03045 UNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45 3 Obrigateria
ADMO1101 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 60 4 Obrigatéria
INFO1210 INTRODUCAO A INFORMATICA 60 4 Obrigatoria

IETo14080 ENGEATRCHIUGUESAID 60 4 Obrigatéria

METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIENCIAS DA INFORMACAQO

BIB03006 60 4 Obrigatéria

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito :;;%?a Crédito Carater
BiBo3o4s ABQUIVOS CORRENTES 60 4 Obrigatéria
BIB03007 FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMAGAQ | 60 4 Obrigatéria

LET02268 INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria

INSTITUICOES DE DIREITO

DIR02204 60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA
BIB03057 DA INFORMACAQO 60 4 Obrigatéria

Carga

Horaria Crédito Carater

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito

BIB03047 ARQUIVOS INTERMEDIARIOS 45 3 Obrigatéria

FUNDAMENTOS DAS CIENGIAS DA INFORMAGAOQ i

BIB03009 60 4 Obrigatéria
BIB03011 GERACAO DE DOCUMENTOS 90 6 Obrigatéria
INGLES INSTRUMENTAL II s
LET02269 INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria
BIB03310 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 45 3 Obrigatéria

Coédigo  Disciplina/Pré-Requisito :;;g”aa Crédito  Carater
BIB0304g ARQUIVOS PERMANENTES | 60 4 Obrigatéria

FORMACAO ECONOMICA DOBRASIL .
ECO02258 _  INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A 60 4 Obrigatéria
CIENCIA DA INFORMAGCAO

GERACAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

BIB03012 30 2 Obrigatéria
INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS o

BIB02257 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 60 4 Obrigatoria

BIB03311 LECNOLOGIA DA INFORMACAO Ii 45 3 Obrigateria
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Cadigo
BIB03049
DIR03017
ECO03343
BIB03002

BIB03312

L . - Carga
Disciplina/Pré-Requisito Horaria
ARQUIVOS PERMANENTES II 60
DIREITO NOTARIAL 60
INTRODUCAO A CONTABILIDADE 60
PALEOGRAFIA -A 45
TECNOLOGIA DA INFORMACAO llI 45

Crédito

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo

BIB03124
BIB03051
BIB03050
BIB03052

ADMO01160

L . - Carga
Disciplina/Pré-Requisito Horaria
CONSERVACAO PREVENTIVA E RESTAURO DE DOCUMENTOS 60
DIPLOMATICA 45
ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS AUDIOVISUAIS 60
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30
SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 60

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

Crédito

4

3

4

4

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo

BIB03053
BIB03033
BIB03054
PS102206

BIB03055

s ] . Carga
Disciplina/Pré-Requisito H orégri a
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS 60
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO 60

DESCRICAO ARQUIVISTICA
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO 45
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
PSICOL(_)GIA S(_)CIAIT | 45
Créditos Obrigatorios: 40
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I 30

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Crédito

4

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo

BIB03056

L . - Carga
Disciplina/Pré-Requisito Horaria
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300

Crédito

20

Carater

Obrigatéria

Cadigo

LET02208
LET02209
LET02228
LET02229
LET02248
LET02249
BIB02472

HUMO03325
HUMO03384

Disciplina/Pré-Requisito I-fc:'ra’g:'?a

ALEMAO INSTRUMENTAL | 60

ALEMAO INSTRUMENTAL I 60
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60

ESPANHOL INSTRUMENTAL I 60
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL | 60

FRANCES INSTRUMENTAL II 60
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS ) 30
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA 60

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A 60

Crédito

Carater

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



. INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A
CIENCIA DA INFORMAGAO

HISTORIOGRAFIA I

HUMO03367
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LET02288

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

LET02289

PSI102205

60

60

60

45

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Liberada Liberadora(s)

ADMO01101  INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150
Créditos Eletivos: 10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2000/2

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO
e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAO

BIB02202
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

BIB03045
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

ADMO01101
INTRODUCAO A INFORMATICA

INFO1210
LINGUA PORTUGUESA B

LET01408
METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIENCIAS DA INFORMACAQ

BIB03006

Carga
Horaria

45

45

60

60

60

Crédito

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS CORRENTES

BIB03046

BIB03007 FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMACAO |
LET02268 INGLES INSTRUMENTAL |

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO

INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA
BIB03057 DA INFORMAGAQO

Carga
Horaria

60

60

60

60

60

Crédito

4

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS INTERMEDIARIOS

BIB03047
FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMACAO lI

BIB03009

BIB03011 GERACAO DE DOCUMENTOS

INGLES INSTRUMENTAL I
INGLES INSTRUMENTAL |

TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ |

LET02269

BIB03310

Carga
Horaria

45

60

90

60

45

Crédito

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria
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Cadigo Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS PERMANENTES |

BIB03048

FORMAGAQ ECONOMICA DO BRASIL ) .
ECO02258  INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A
CIENCIA DA INFORMAGAO

GERACAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

BIB03012
BIB02257 INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03311 IECNOLOGIA DA INFORMAGAO Il

Carga
Horaria

60

60

30

60

45

Crédito

4

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS PERMANENTES II

BIB03049
DIREITO NOTARIAL

DIR03017
INTRODUGAO A CONTABILIDADE

ECO03343

BIB03002 PALEOGRAFIA -A

TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ llI

BIB03312

Carga
Horaria

60

60

60

45

45

Crédito

4

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito

CONSERVACAO PREVENTIVA E RESTAURO DE DOCUMENTOS

BIB03124

BIB03051 DIPLOMATICA

ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS AUDIOVISUAIS

BIB03050
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

BIB03052

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS
INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

ADMO01160

Carga
Horaria

60

45

60

30

60

Crédito

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS

BIB03053

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO
DESCRICAO ARQUIVISTICA

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

PSICOLOGIA SOCIAL |

Créditos Obrigatorios: 40

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA 1I

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

BIB03033

BIB03054

PS102206

BIB03055

Carga
Horaria

60

60

45

45

30

Crédito

Carater
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO

BIB03056

Carga
Horaria

300

Crédito

20

Carater

Obrigatéria

Cadigo Disciplina/Pré-Requisito

Carga
Horaria

Crédito

Carater



ALEMAO INSTRUMENTAL |

LET02208

ALEMAO INSTRUMENTAL I
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

LET02209

LET02228

ESPANHOL INSTRUMENTAL I
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL |

LET02229

LET02248

FRANCES INSTRUMENTAL I
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS )
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

LET02249

BIB02472

HUMO03325

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A i .
HUMO03384 INTRODUGCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A
CIENCIA DA INFORMAGAO

HISTORIOGRAFIA II

HUMO03367
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LET02288

ITALIANO INSTRUMENTAL ||
LET02289 ITALIANO 60 4 Eletiva
INSTRUMENTAL |

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

PSI102205

60

60

60

60

60

60

30

60

60

60

60

45

3

74

Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Liberada Liberadora(s)

ADMO01101  INTRODUCAO A ADMINISTRAGAO

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150
Créditos Eletivos: 10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2001/1

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO
e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Codigo Disciplina/Pré-Requisito

BiBo22o2  FUNDAMENTOS GIENTIFICOS DA GOMUNIGAGAQ

BiBososs  FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
ADMo1101  INTRODUGAO A ADMINISTRACAQ
INFoizio  INTRODUGAO A INFORMATICA

LETO01408 LINGUA PORTUGUESA B

BIB03006 METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIENCIAS DA INFORMACAQO

Carga Horaria

45

45

60

60

60

60

Crédito

3

3

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito
BIB03046 ARQUIVOS CORRENTES

BIB03007 FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMAGCAO |

LET02268 INGLES INSTRUMENTAL |

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO

BIB03057 INTRODUGCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAO

Carga Horaria

60

60

60

60

60

Creédito

4

4

4

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito
BIB03047 ARQUIVOS INTERMEDIARIOS

Carga Horaria

45

Creédito

3

Carater

Obrigatéria



BIB03009
BIB03011
LET02269

BIB03310

Cadigo
BIB03048
EC002258
BIB03012
BIB02257

BIB03311

FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMACAO i

GERACAO DE DOCUMENTOS

INGLES INSTRUMENTAL ||
INGLES INSTRUMENTAL |

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS PERMANENTES |

FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL

INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO
GERACAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I

Carga Horaria

Creédito

4

4

75

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03049
DIR03017
EC003343
BIB03002

BIB03312

Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS PERMANENTES |l

DIREITO NOTARIAL

INTRODUGAO A CONTABILIDADE

PALEOGRAFIA -A

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Il

Carga Horaria

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo

BIB03124
BIB03051
BIB03050
BIB03052

ADMO01160

Disciplina/Pré-Requisito
CONSERVACAO PREVENTIVA E RESTAURO DE DOCUMENTOS

DIPLOMATICA

ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS AUDIOVISUAIS

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS
INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

Carga Horaria

Crédito
4

3

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo

BIB03053
BIB03033
BIB03054
PS102206

BIB03055

Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

DESCRIGAO ARQUIVISTICA

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
PSICOLOGIA SOCIAL |
Créditos Obrigatérios: 40

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA II
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Carga Horaria

Crédito
4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03056

Disciplina/Pré-Requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Carga Horaria

300

Crédito
20

Carater

Obrigatéria

Cadigo

LET02208
LET02209
LET02228
LET02229
LET02248
LET02249

BIB02472

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL Il
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL Il
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL ||
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

Carga Horaria

Crédito
4

4

Carater

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



HUMO03325

HUMO03384

HUMO03367

LET02288

LET02289

PS102205

HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA 60

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A 60
INTRODUQAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMA(;AO

HISTORIOGRAFIA I -

ITALIANO INSTRUMENTAL | 60

ITALIANO INSTRUMENTAL II -
ITALIANO INSTRUMENTAL |

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 45

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Liberada

ADMO01101 INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

Liberadora(s)

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150
Créditos Eletivos: 10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2001/2

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO
e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Codigo
BIB02202
BIB03045
ADMO1101
INFO1210
LET01408

BIB03006

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQ 45
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45
INTRODUGAO A ADMINISTRAGCAQ 60
INTRODUGCAOQ A INFORMATICA 60
LINGUA PORTUGUESA B -
METODOLOGIA DA PESQUISA EM CIENCIAS DA INFORMAGAO 60

Crédito

3

3

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo

BIB03046
BIB03007
LET02268
DIR02204

BIB03057

Codigo
BIB03047
BIB03009
BIB03011
LET02269

BIB03310

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
ARQUIVOS CORRENTES 60
FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMACAO | 60
INGLES INSTRUMENTAL | -
INSTITUICOES DE DIREITO 60
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAQ %
Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
ARQUIVOS INTERMEDIARIOS 45
FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMACAO I 60
GERACAO DE DOCUMENTOS %

INGLES INSTRUMENTAL || 60
INGLES INSTRUMENTAL |

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

45

Creédito

4

4

Creédito

3

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03048
EC002258
BIB03012
BIB02257

BIB03311

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ARQUIVOS PERMANENTES | -

FORMACAQ ECONOMICA DO BRASIL o ) 60
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

GERAGAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 30

INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I -

Creédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03049

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ARQUIVOS PERMANENTES II 60

Crédito

4

Carater
Obrigatéria



DIR03017
ECO03343
BIB03002

BIB03312

Codigo

BIB03124
BIB03051
BIB03050
BIB03052

ADMO01160

Codigo

BIB03053
BIB03033
BIB03054
PSI102206

BIB03055

Codigo
BIB03056

Cadigo
LET02208
LET02209
LET02228
LET02229
LET02248
LET02249
BIB02472
HUMO03325
HUMO03384
HUMO03367
LET02288
LET02289

PS102205

Liberada

ADMO01101

DIREITO NOTARIAL

INTRODUGAO A CONTABILIDADE

PALEOGRAFIA -A

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Il

Disciplina/Pré-Requisito

CONSERVAGCAO PREVENTIVA E RESTAURO DE DOCUMENTOS

DIPLOMATICA

ORGANIZACAO DE DOCUMENTOS AUDIOVISUAIS

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Disciplina/Pré-Requisito
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO
DESCRIGAO ARQUIVISTICA

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

PSICOLOGIA SOCIAL |
Créditos Obrigatérios: 40

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA II
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Disciplina/Pré-Requisito
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL Il
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL Il
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL ||
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAQAO
HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A o ]
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

HISTORIOGRAFIA Il
ITALIANO INSTRUMENTAL |
ITALIANO INSTRUMENTAL I

ITALIANO INSTRUMENTAL |
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

Liberadora(s)

INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 161

Créditos Eletivos:

10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2002/1

60
60
45

45

Carga Horaria

60
45
60
30

60

Carga Horaria

60
60
45
45

30

Carga Horaria

300

Carga Horaria

60
60
60
60
60
60
30
60
60
60
60
60

45

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO
e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Crédito
4

3

Crédito
4

4

Crédito
20

Creédito
4

4

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria

Carater

Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva



78

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB02202 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAQ 45 3 Obrigatéria
BIB03045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45 3 Obrigateria
ADMo1101  INTRODUGAO A ADMINISTRACAQ 60 4 Obrigatéria
INFO1210 INTRODUCAO A INFORMATICA 60 4 Obrigatéria
LETotaos ~ LINGUA PORTUGUESAB 60 4 Obrigatéria
BIB03060 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQ 60 4 Obrigateria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03059 FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMACAO B 90 6 Obrigatéria
BIB03011 GERACAO DE DOCUMENTOS 90 6 Obrigatéria
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS L
IS FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA S ® Ol
LET02268 INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatoria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS S
PETETES GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS B ¢ Clrggiiait

INGLES INSTRUMENTAL I
INGLES INSTRUMENTAL |

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria

INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAO

LET02269

60 4 Obrigatéria

BIB03057

60 4 Obrigatéria
BIB03064 PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BlBozos7  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES 60 . Obrigatéria
CONSERVACAO PREVENTIVA DE DOCUMENTOS L

PETETED FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA &0 4 ClFiggiaTE
FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL o ] o

ECO02258 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENGIA DA INFORMAGAO 60 4 Obrigatdria
INTRODUGAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS o

PETEE FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA &0 4 ClFiggiaTE
PLANEJAMENTO E ELABORAQAO DE BASES DE DADOS

BIB03028 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS. 60 4 Obrigatéria

e  PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
BlBosato  TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 45 s Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03068 DESCRICAO ARQUIVISTICA 60 4 Obrigatéria
DIR03017 DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria
BIB03002 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
— SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | % » o
51803311 TECNOLOGIA DA INFORMACAO Il 25 s Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03070 ARQUIVOS ESPECIAIS 60 4 Obrigatéria
BIB03051 DIPLOMATICA 45 3 Obrigatéria
ECO03343  INTRODUCAO A CONTABILIDADE 60 4 Obrigatéria
ADMO1160 SISTEMAS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS 60 4 Obrigateria

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

TECNOLOGIA DA |NFORMAQAO 1 . X
PETEEZ TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I B ¢ Clarggiiait



Codigo

BIB03053
BIB03033
BIB03054
PS102206

BIB03055

Codigo
BIB03071

MAT02001

Codigo
LET02208
LET02209
LET02228
LET02229
LET02248
LET02249
BIB02472
HUMO03325
HUMO03384
LET02288
LET02289

PS102205

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS 60

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ 60
DESCRICAO ARQUIVISTICA

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO 45
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

PSICOLOGIA SOCIAL | 45

Créditos Obrigatérios: 40

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I 30
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ESTAGIO EM ARQUIVOS 500

Créditos Obrigatérios: 130

METODOS ESTATISTICOS - A 60

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ALEMAO INSTRUMENTAL | 60

ALEMAO INSTRUMENTAL Il 60
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60

ESPANHOL INSTRUMENTAL Il 60
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL | 60

FRANCES INSTRUMENTAL I 60

FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS 30

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICA(}AO
HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

60
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A - -
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO
ITALIANO INSTRUMENTAL | 60
[TALIANO INSTRUMENTAL Il -
ITALIANO INSTRUMENTAL |
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 45

Crédito

4

4

Crédito
20

4

Crédito

4

4

79

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva

Liberada

ADMO01101

Liberadora(s)

INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 161

Créditos Eletivos:

10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2002/2

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO
e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Codigo
BIB02202
BIB03045
ADMO1101
INFO1210
LET01408

BIB03060

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAO 45
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45
INTRODUGAO A ADMINISTRACAO 60
INTRODUGAQ A INFORMATICA 60
LINGUA PORTUGUESA B -
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAQ 60

Crédito

3

3

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03059

BIB03011

BIB03065
LET02268

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS DA INFORMACAO B 20

GERACAOQ DE DOCUMENTOS 2

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 90
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

INGLES INSTRUMENTAL | 60

Creédito

6

6

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria



8

o

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

I © s ooamen
LET02269 INGLEE\IEI\II_E;?N%’\'I{IFEL';IJEANLTKL | 60 4 Obrigatéria
DIRo2204  INSTITUICGES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria
BIB03057 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAQ 60 4 Obrigatéria
BIB03064 PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BiBos0os7  ABRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES 60 . Obrigatéria

CONSERVAGCAQ PREVENTIVA DE DOCUMENTOS

I FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA &0 4 Ol
FORMAGAO ECONOMICA DO BRASIL o ] o

ECO02258 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A GIENGIA DA INFORMAGAO 60 4 Obrigatéria

BIB02257 INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60 4 Obrigatéria

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS

BIB03028 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO

BIB03310 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03068 DESCRICAC ARQUIVISTICA 60 4 Obrigatéria
DIR03017 DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria

BIB03002 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

BIB03052 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

30 2 Obrigatéria

BIB03311 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Il 45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03070 ARQUIVOS ESPECIAIS 60 4 Obrigatéria
BIB03051 DIPLOMATICA 45 3 Obrigatéria
ECO03343  INTRODUCAO A CONTABILIDADE 60 4 Obrigatéria
ADMO1160 SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 60 4 Obrigateria

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO lil o
SIZIEE)2 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I £ & Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03053 ARQUIVOS ESPECIALIZADOS 60 4 Obrigatéria
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO L
BIB03033 DESCRIGAO ARQUIVISTICA 60 4 Obrigatéria
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO o
BIB03054 GESTAO DOGUMENTAL EM ARQUIVOS 45 s Obrigatéria
PSICOLOGIA SOCIAL | L
Pl Créditos Obrigatérios: 40 ‘8 g Ol
BIB03055 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA 1l 30 > Obrigatéria

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ESTAGIO EM ARQUIVOS
SR Créditos Obrigatérios: 130

MATo2001 ~ METODOS ESTATISTICOS - A 60 4 Obrigatéria

300 20 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
LET02208 ALEMAOQO INSTRUMENTAL |

60 4 Eletiva
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LET02209 ALEMAO INSTRUMENTAL II

ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva

LET02228 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Er
ESPANHOL INSTRUMENTAL II .

LET02229 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva

LET02248 FRANCES INSTRUMENTAL | 60 4 Er
FRANCES INSTRUMENTAL Il .

LET02249 FRANCES INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva
FUNDAMENTOS DE RELAGOES PUBLICAS ]

ERLSE FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO Sl z i

HUMossps  HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA 60 . Eletiva
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A .

rIUH R INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO &Y 4 R

LET02288 ITALIANO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ITALIANO INSTRUMENTAL II 5

LEVOEEE ITALIANO INSTRUMENTAL | &Y 4 R

psio2205  PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 25 s Eletiva

Liberada Liberadora(s)

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO

ADMO01101 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 154
Créditos Eletivos: 10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2003/1

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB02202 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAQ 45 3 Obrigatéria
BIB03045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45 3 Obrigateria
Kbvotion INTRODUGAO A ADMINISTRACAO % 4 Obrigatéria
INFO1210 INTRODUCAO A INFORMATICA 60 4 Obrigateria
LET01408 LINGUA PORTUGUESA B 60 4 Obrigatéria
BIB03060 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQ 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS o
ST METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO G 4 Clrggiiait

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

BIB03065 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 90 6 Obrigatéria
LET02268 INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria
INTRODUGAOQ AS CIENCIAS DA INFORMACAO
BIB03077 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA . 60 4 Obrigatéria
ou FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO
BIB03002 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
AVALIACAQ E SELECAO DE DOCUMENTOS

BIB03066 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 45 3 Obrigatéria
BIB03051 %ﬁ AFIA A 45 3 Obrigatéria
LET02269 'NGLE%}ENLE;FI‘N%"T"FEL'J“JQ\‘LTHL | 60 4 Obrigatéria
DIRo2204  INSTITUICGOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria
BIB03057 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAQO 60 4 Obrigatéria

PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
BIB03074 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS ) 45 3 Obrigatéria
e  ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

CONSERVACAQO PREVENTIVA DE DOCUMENTOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

BIB03069 60 4 Obrigatéria
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FORMACAQO ECONOMICA DO BRASIL o
ECO02258 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A GIENCIA DA INFORMAGAO &0 9 Obrigatéria
BIB02257 INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 0 . Obrigatoria

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS

BIB03028 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatoria
e  PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO

BIB03310 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

PALEOGRAFIA -A A .

BIB03067 ¢ DIPLOMATICA ) 60 4 Obrigatéria
e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS

DIRogo17 ~ DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatoria
BIB03052 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30 > Obrigatéria
BIB03311 TECNOLOGIA DA INFORMACAO I 45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  AVALIAGAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

EC0O03343 INTRODUGAO A CONTABILIDADE

60 4 Obrigatéria

METODOS ESTATISTICOS - A S
AR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I G 4 Clrggiiait
ADMO1160 SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 60 4 Obrigatéria

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

TECNOLOGIA DA |NFORMAQAO 1 . X
PETEEZ TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I B ¢ Clrggiiait

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A o
BIB03075 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 90 6 Obrigatéria
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO L
BIB03033 DESCRIGAO ARQUIVISTICA 60 4 Obrigatéria
BIB03054 PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO 45 3 Obrigatéria

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

PSICOLOGIA SOCIAL | U
Pl Créditos Obrigatérios: 40 ‘8 g Ol
BIB03055 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA Il 30 2 Obrigatéria

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ESTAGIO EM ARQUIVOS
BT Créditos Obrigatérios: 130

300 20 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
LET02208 ALEMAOQO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ALEMAO INSTRUMENTAL II .
LET02209 = ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
LET02228 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ESPANHOL INSTRUMENTAL Il .
L= ESPANHOL INSTRUMENTAL | G 4 i
HUMO1148 FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45 3 Eletiva
LETospas  FRANCES INSTRUMENTAL | 60 A "
LET02249 FRANCES INSTRUMENTAL I 60 4 Eletiva

FRANCES INSTRUMENTAL |

BiBoza72  FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS 30 » "

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO
HUMO3325 HISTORIA DA CIVILIZACAQO IBERICA

60 4 Eletiva

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A .
RIUINTRRES INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO Gy 4 ke
HUMO1012 INTRODUCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA 60 4 Eletiva
HUMO4002 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A 60 4 Eletiva

LET02288 ITALIANO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva




LET02289

PS102205

Liberada

ADMO01101

ITALIANO INSTRUMENTAL Il
ITALIANO INSTRUMENTAL |

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

Liberadora(s)

INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150

Créditos Eletivos:

10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2003/2

Codigo
BIB02202
BIB03045
ADMO01101
LET01408

BIB03060

Codigo
BIB03073

BIB03065

LET02268

BIB03077

BIB03002

Codigo
BIB03066
BIB03051
LET02269
DIR02204

BIB03057

BIB03074

Codigo
BIB03069

ECO002258

BIB02257

BIB03028

BIB03310

Codigo

BIB03067

DIR03017
BIB03052

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAQ 45
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45
INTRODUGAO A ADMINISTRACAO 60
LINGUA PORTUGUESA B 60
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO %

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 60
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 90
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
INGLES INSTRUMENTAL | 60

INTRODUGCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQO
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA ~ 60
ou FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

PALEOGRAFIA -A

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS 45
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

DIPLOMATICA 45

PALEOGRAFIA -A

INGLES INSTRUMENTAL || 60
INGLES INSTRUMENTAL |

INSTITUICOES DE DIREITO

INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAO 60

PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS . 45
e  ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
CONSERVACAO PREVENTIVA DE DOCUMENTOS 60

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL o )
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

INTRODUGCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PLANEJAMENTO E ELABORAGAO DE BASES DE DADOS

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60
e  PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 45

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A 60
e DIPLOMATICA -
e  AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS

DIREITO NOTARIAL

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO
e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Creédito

3

3

Creédito

4

6

Crédito

3

3

Crédito

4

4

Creédito

83

Eletiva

Eletiva

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria
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— TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Ii . 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

e  AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

ECO03343 INTRODUGCAO A CONTABILIDADE 60 n Obrigatéria

METODOS ESTATISTICOS - A
TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO L}

SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS q q
ADMO01160 m 60 4 Obrigatoria

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Il
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO II

MATO02001 60 4 Obrigatéria

BIB03312

45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Creédito Carater

EEOE ARQUI&/E)SST/_I\EOS ggglﬂﬁnlﬁﬁﬁ?_%fn }\Qouwos S & Ol
BIB03033 %%WM(@ 60 4 Obrigatéria
srouse  PROKIOSESSTOS DEASOUNG. 61 oo
PSI02206 %m 45 3 Obrigatéria
BIB03055 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA Il 30 > Obrigatéria

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ESTAGIO EM ARQUIVOS

BIB03071 Créditos Obrigatérios: 130

300 20 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
LET02208 ALEMAOQO INSTRUMENTAL | 60 4 Er
ALEMAO INSTRUMENTAL I .
LET02209 T ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
LET02228 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Er
ESPANHOL INSTRUMENTAL Il .
LET02229 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva
HUMO1148 FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45 3 Er
LETozoas  FRANCES INSTRUMENTAL | 60 . Eletiva
LET02249 FRANCES INSTRUMENTAL I 60 4 Er

FRANCES INSTRUMENTAL |

BiBoza72  FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS 30 5 Eletiva

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAQAO
HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

HUMO03325 60 4 Eletiva
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A .
HUMO3384 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO 60 4 Bletiva
HUMO1012 INTRODUCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA 60 4 Er
INFO1210 INTRODUCAO A INFORMATICA 60 4 Eletiva
HUM04002 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A 60 4 Eletiva
LET02288 ITALIANO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ITALIANO INSTRUMENTAL Il B
LEVOEEED ITALIANO INSTRUMENTAL | &Y 4 e
PSI02205 PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 45 3 Eletiva

Liberada Liberadora(s)

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO

ADMO01101 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150
Créditos Eletivos: 10
Créditos Complementares: 0



Semestre selecionado: 2004/1

Codigo
BIB02202
BIB03045
ADMO1101
LET01408

BIB03060

Codigo
BIB03073

BIB03065

LET02268

BIB03077

BIB03002

Codigo
BIB03066
BIB03051
LET02269
DIR02204

BIB03057

BIB03074

Codigo
BIB03069

EC002258

BIB02257

BIB03028

BIB03310

Codigo

BIB03067

DIR03017
BIB03052

BIB03311

Codigo

BIB03068

ECO003343

MAT02001
ADMO01160

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAQ 45 3 Obrigatéria
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45 3 Obrigatéria
INTRODUGAO A ADMINISTRACAQ 60 4 Obrigatéria
LINGUA PORTUGUESA B 60 4 Obrigatéria
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENGIAS DA INFORMAGAQ 60 . Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 60 4 Obrigatéria
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS : :

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA e g Clrggiiait
INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria

INTRODUGCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQO
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA ~ 60 4 Obrigatéria
ou FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

PALEOGRAFIA -A

60 4 Obrigatéria
Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
AVALIAGAO E SELECAO DE DOCUMENTOS N
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS ‘8 g Olaggiiaiz
DIPLOMATICA o
PALEOGRAFIA -A 45 3 Obrigatéria
INGLES INSTRUMENTAL I N
INGLES INSTRUMENTAL | &0 4 Obrigatéria
INSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAO % 4 Obrigateria

PRODUCAQ DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 3 45 3 Obrigatéria
e  ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
CONSERVACAQ PREVENTIVA DE DOCUMENTOS N
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA &0 4 ClFiggiaTE
FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL o ) 60 4 Obrigatéria
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO 9
INTRODUGAOQ AS TECNICAS FOTOGRAFICAS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 45 3 Obrigatéria

60 4 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A P
¢ DIPLOMATICA ] 60 4 Obrigatéria
e AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
DIREITO NOTARIAL 60 " Obrigatéria
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30 > Obrigatéria
TECNOLOGIA DA INFORMACAO I 45 3 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAOQ ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

e  AVALIACAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

INTRODUCAO A CONTABILIDADE - 4 Obrigatéria

METODOS ESTATISTICOS - A
TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO L}

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 60 4 Obrigatéria

60 4 Obrigatéria



INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 1l o
BIB03312 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I 45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A L
EEOE GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS S ® Ol
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO o
BIB03033 DESCRIGAO ARQUIVISTICA 60 4 Obrigatéria
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO L
I GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS ‘8 g Ol
PSICOLOGIA SOCIAL | o
PSI02206 Créditos Obrigatérios: 40 45 8 Obrigatéria
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I L
IS SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | Sl z Ol
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ESTAGIO EM ARQUIVOS o
BIB03071 Créditos Obrigatérios: 130 300 20 Obrigatéria
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
LET02208 ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Er
ALEMAO INSTRUMENTAL I .
LET02209 T ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
LET02228 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Er
ESPANHOL INSTRUMENTAL Il .
LET02229 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva
HUMO1148 FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45 3 Er
LETozoas  FRANGES INSTRUMENTAL | 60 . Eletiva
LET02249 FRANCES INSTRUMENTAL I 60 4 Er

FRANCES INSTRUMENTAL |

BiBoza72  FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS 30 5 Eletiva

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO
HUMO03325 HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

60 4 Eletiva
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A .
HUMO3384 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO 60 4 Bletiva
HUMO1012 INTRODUCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA 60 4 Er
INFO1210 INTRODUCAO A INFORMATICA 60 4 Eletiva
HUM04002 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A 60 4 Eletiva
LET02288 ITALIANO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ITALIANO INSTRUMENTAL Il B
LEVOEEED ITALIANO INSTRUMENTAL | &0 4 e
PSI02205 PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 45 3 Eletiva

Liberada Liberadora(s)

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO

ADMO01101 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150
Créditos Eletivos: 10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2004/2

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB02202 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAO 45 3 Obrigatéria
BIB03045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45 3 Obrigatéria
ADMO1101 INTRODUCAO A ADMINISTRACAQ 60 4 Obrigatéria

LETo140s  LINGUA PORTUGUESA B 60 4 Obrigatéria



BIB03060 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

60 4 Obrigatéria
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS o
BIB03073 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 60 4 Obrigatéria
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS : :
PRI FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA e ® Clarggiiait
LETozoeg ~ INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria
INTRODUGAQ AS CIENCIAS DA INFORMACAO
BIB03077 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA i 60 4 Obrigatéria
ou FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO
BiBosoo2 ~ PALEOGRAFIA-A 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03066 AVALIACAQO E SELECAO DE DOCUMENTOS 45 3 Obrigatéria

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

DIPLOMATICA
BIBO3051 PALEOGRAFIA -A

INGLES INSTRUMENTAL || q q
LET02269 T INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatoria

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO

45 3 Obrigatéria

60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
BIB03057 INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
BIB03074 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS . 45 3 Obrigatéria
e  ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03069 CONSERVACAQ PREVENTIVA DE DOCUMENTOS 60 4 Obrigatéria

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

ECO02258 ~ FORMAGAOQ ECONOMICA DO BRASIL o .
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

INTRODUGCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS o
BT FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA G 4 Clrggiiait

PLANEJAMENTO E ELABORAGAO DE BASES DE DADOS

60 4 Obrigatéria

BIB03028 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
BIB03310 TECNOLOGIA DA INFORMACAQ | 45 3 Obrigatéria
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
BIB03067 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

e  DIPLOMATICA 3
e  AVALIACAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS

DIR03017 DIREITO NOTARIAL

60 4 Obrigatéria
BIB03052 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30 2 Obrigatéria
BIB03311 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 11 45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAOQ ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatdria

e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

ECO03343 INTRODUGCAO A CONTABILIDADE 60 4 Obrigatéria

METODOS ESTATISTICOS - A
MAT02001 TECNOLOGIA DA INFORMAQAO L}

ADMo1160  SISTEMAS DE INFORMACOES GERENGIAIS 0 . Obrigatéria

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAQ i
BIB03312 TECNOLOGIA DA INFORMACAO II

60 4 Obrigatéria

45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A
el GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS «©

BIB03033 GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQO
DESCRIGAO ARQUIVISTICA

6 Obrigatéria

60 4 Obrigatéria



BIB03054
PS102206

BIB03055

Codigo
BIB03071

Codigo
LET02208
LET02209
LET02228
LET02229
HUMO01148
LET02248
LET02249
BIB02472
HUMO03325
HUMO03384
HUMO01012
INFO1210
HUM04002
LET02288
LET02289

PSI102205

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

PSICOLOGIA SOCIAL |
Créditos Obrigatérios: 40

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Disciplina/Pré-Requisito

ESTAGIO EM ARQUIVOS
Créditos Obrigatérios: 130

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL Il
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL I
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL ||
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAQAO
HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A o ]
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

INTRODUGCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUCAO A INFORMATICA

INTRODUGAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

45

45

30

Carga Horaria

300

Carga Horaria

60

60

60

60

45

60

60

30

60

60

60

60

60

60

60

45

Crédito
20

Crédito
4

4

Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria

Carater

Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva

Liberada

ADMO01101 INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

Liberadora(s)

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO
e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150
Créditos Eletivos: 10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2005/1

Codigo
BIB02202
BIB03045
ADMO01101
LET01408

BIB03060

Codigo

Disciplina/Pré-Requisito
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQ

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

LINGUA PORTUGUESA B

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

Disciplina/Pré-Requisito

Carga Horaria

45

45

60

60

60

Carga Horaria

Creédito
3

3

Creédito

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater



BIB03073

BIB03065

LET02268

BIB03077

BIB03002

ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 60 4 Obrigatéria
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS . :

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA e g Cliiggitit
INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria

INTRODUGCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQO
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA ~ 60 4 Obrigatéria
ou FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatoria

89

Codigo
BIB03066
BIB03051
LET02269

DIR02204

BIB03057

BIB03074

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS L
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS ‘8 ¢ OlbitgEiEiE

DIPLOMATICA 45 3 Obrigatéria

PALEOGRAFIA -A

INGLES INSTRUMENTAL I o
INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria

INSTITUICOES DE DIREITO

60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS . 45 3 Obrigatéria
e  ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Codigo
BIB03069

EC002258

BIB02257

BIB03028

BIB03310

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
CONSERVACAO PREVENTIVA DE DOCUMENTOS 60 4 Obrigatéria

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL o )
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

INTRODUGCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS o
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA G 4 Cliiggiit

PLANEJAMENTO E ELABORAGAO DE BASES DE DADOS

60 4 Obrigatéria

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | = g Obrigatéria

Codigo

BIB03067

DIR03017
BIB03052

BIB03311

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A i Ari
e DIPLOMATICA ] 60 4 Obrigatéria
e AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30 2 Obrigatéria
TECNOLOGIA DA INFORMACAO i 45 3 Obrigatéria

Codigo

BIB03068

ECO003343
MAT02001
ADMO01160

BIB03312

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatoria

e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

INTRODUGAO A CONTABILIDADE - a Obrigatéria

METODOS ESTATISTICOS - A
TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO L}

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS o
INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 60 2 Obrigatéria

TECNOLOGIA DA INFORMACAO il
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I

60 4 Obrigatéria

45 3 Obrigatéria

Codigo

BIB03075
BIB03033
BIB03054

PS102206

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS S g ObitgeitdiE
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ o

DESCRIGAO ARQUIVISTICA 60 4 Obrigatéria
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO o

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS ‘8 g ObitgeitdiE
PSICOLOGIA SOCIAL | 5 s Obrigatérla

Créditos Obrigatérios: 40
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BIB03055 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | €0 2 gt
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ESTAGIO EM ARQUIVOS o
BIB03071 Créditos Obrigatérios: 130 300 20 Obrigatéria
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
LET02208 ALEMAOQO INSTRUMENTAL | 60 4 Ekiva
ALEMAO INSTRUMENTAL I .
LET02209 T ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
LET02228 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Ekiva
ESPANHOL INSTRUMENTAL Il .
LET02229 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva
HUMO1148 FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45 3 Ekiva
LETooas  FRANGES INSTRUMENTAL | 60 . Eletiva
LET02249 FRANCES INSTRUMENTAL I 60 4 Ekiva

FRANCES INSTRUMENTAL |

BiBoza72  FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS 30 » Eletiva

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO
HUMO3325 HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

60 4 Eletiva
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A .
HUMO3384 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO 60 4 Eletiva
HUMO1012 INTRODUCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA 60 4 Ekiva
INFO1210 INTRODUCAO A INFORMATICA 60 4 Eletiva
HUM04002 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A 60 4 Eletiva
LETo20sg  |TALIANO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ITALIANO INSTRUMENTAL Il q
LEVOEEED ITALIANO INSTRUMENTAL | &Y 4 i
PSI02205 PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 45 3 Eletiva

Liberada Liberadora(s)

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO

ADMO01101 INTRODUCAO A ADMINISTRACAO e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150
Créditos Eletivos: 10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2005/2

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB02202 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQ 45 3 Obrigatéria
BIB03045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45 3 Obrigateria
ADMo1101  INTRODUGAO A ADMINISTRACAO 60 4 Obrigatéria
LeTotaos  LINGUAPORTUGUESAB 60 4 Obrigatéria
BIB03060 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

0 ¢ omgus
sowoss  SESTAGDOCHMENTAL BN RocS ° e omuen
LET02268 INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria
BIB03077 INTRODUCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQ 60 4 Obrigatéria

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
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ou FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO
PALEOGRAFIA -A

BIB03002 60 4 Obrigatoria
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

owss  AVALAGAQESELEGAO DE BOGUMENTOS e s ovigars
BIB03051 %R AFIA A 45 3 Obrigatéria
LET02269 INGLE%\IIG'\I‘_EETN%MRI‘EL'J\IJIEANITI"!\IL | 60 4 Obrigatéria
DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatoria
BIB03057 INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAQ % 4 Obrigatéria

PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
BIB03074 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 3 45 3 Obrigatéria
e  ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03069 CONSERVACAQ PREVENTIVA DE DOCUMENTOS 60 n Obrigatéria

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL o .
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAO

INTRODUGAQ AS TECNICAS FOTOGRAFICAS o
PR FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA G 4 Clrggiiait

PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS
BIB03028 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO

BIB03310 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

EC002258

60 4 Obrigatéria

45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
BIB03067 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

e  DIPLOMATICA B
e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS

DIREITO NOTARIAL

DIR03017 60 4 Obrigatéria
BIB03052 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30 > Obrigatéria
BIB03311 TECNOLOGIA DA INFORMACAO I 45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

EC003343 INTRODUGAO A CONTABILIDADE

60 4 Obrigatéria
MAT02001 %mc ol 60 4 Obrigatéria
ADMO01160 SISTE%‘#EODD%&'\;\Z?\F%Q%%EE A%EASENC'A'S 60 4 Obrigatéria
BIB03312 %_TECN?'ESSO%O%/TAHSE?\E'\OAQM /é;?xcl)l L 45 3 Obrigatoria
m
SIS ARQUIgSsSTEoS 553&%'@'3%3 ;Aéouwos ol g OlbitgeiiE
51803033 GEREI\[I)%éAC E g;%ﬁa%ﬂ\ﬁg@ DE SISTEMAS DE INFORMACAO 60 . Obrigatéria
s TSESIRM P B s o
PSI02206 %’% 45 3 Obrigatéria
BiBoaoss  SEMINARIOEMARQUIVOLOGIAL 30 2 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03071 ESTAGIO EM ARQUIVOS

Créditos Obrigatorios: 130 300 20 Obrigatdria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater



LET02208

LET02209

LET02228

LET02229

HUMO01148

LET02248

LET02249

BIB02472

HUMO03325

HUMO03384

HUMO01012

INFO1210

HUM04002

LET02288

LET02289

PS102205

ALEMAO INSTRUMENTAL |

60 4 Eletiva

ALEMAO INSTRUMENTAL I )
ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva

ESPANHOL INSTRUMENTAL I )
ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45 3 Eletiva
FRANCES INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva

FRANCES INSTRUMENTAL I )
FRANCES INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA 60 4 Eletiva

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A o ]
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

INTRODUGAO A FILOSOFIA DA CIENCIA - a —

INTRODUCAO A INFORMATICA

30 2 Eletiva

60 4 Eletiva

60 4 Eletiva

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A - a —_—

ITALIANO INSTRUMENTAL | 0 . Eletiva
ITALIANO INSTRUMENTAL I )

ITALIANO INSTRUMENTAL | G 4 ke

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 45 3 Eletiva
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Liberada

ADMO01101

Liberadora(s)

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 150
Créditos Eletivos: 10

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2006/1

Codigo
BIB02202
BIB03045
ADMO01101
LET01408

BIB03060

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAQ 45 3 Obrigatéria
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 45 3 Obrigatéria
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 60 4 Obrigatéria
LINGUA PORTUGUESA B 60 4 Obrigatéria
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

Codigo
BIB03073

BIB03065

LET02268

BIB03077

BIB03002

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS ) 60 4 Obricatéria
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 9
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS otV
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA e ® Clrggiiait
INGLES INSTRUMENTAL | 50 4 Obrigatéria

INTRODUGCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQO
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA ~ 60 4 Obrigatéria
ou FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

Codigo
BIB03066

BIB03051
LET02269

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

AVALlAQAO E SELEQAO DE DOCUMENTOS . X
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS S g ClbitgriiE

DIPLOMATICA 45 3 Obrigatéria

PALEOGRAFIA -A
INGLES INSTRUMENTAL || 60 4 Obrigatéria



DIR02204

BIB03057

BIB03074

Codigo
BIB03069

EC002258

BIB02257

BIB03028

BIB03310

Codigo

BIB03067

DIR03017
BIB03052

BIB03311

Codigo

BIB03068

ECO03343
MAT02001
ADMO01160

BIB03312

Codigo

BIB03075
BIB03033
BIB03054
PS102206

BIB03055

Codigo
BIB03071

Codigo

LET02208
LET02209
LET02228

LET02229

INGLES INSTRUMENTAL |
INSTITUICOES DE DIREITO

60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 3 45 3 Obrigatéria
e  ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
CONSERVACAQ PREVENTIVA DE DOCUMENTOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL 60 4 Obrigatéria

INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO
INTRODUGAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS EM ARQUIVO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

60 4 Obrigatéria

60 4 Obrigatéria

45 3 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

e  DIPLOMATICA .
e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS

DIREITO NOTARIAL

60 4 Obrigatoria
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30 2 Obrigatéria
TECNOLOGIA DA INFORMACAO I 45 3 Obrigatoria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

INTRODUGAO A CONTABILIDADE

60 4 Obrigatéria

METODOS ESTATISTICOS - A N
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO i 60 4 Obrigatéria
SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 60 . Obrigatoria

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO il 45 3 Obrigatéria

TECNOLOGIA DA INFORMACAO I

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A

GESTAO DOGUMENTAL EM ARQUIVOS B ® Clrggiiait
GERE'\églsACE@CA%NASR%bT\?ngGEE SISTEMAS DE INFORMACAQ 60 4 Obrigatéria
B a5 omam
%’m 45 3 Obrigatéria
R Ao, 0 oo

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ESTAGIO EM ARQUIVOS

Créditos Obrigatorios: 130 300 20 Obrigatdria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ALEMAQ INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ALEMAO INSTRUMENTAL I )
ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ESPANHOL INSTRUMENTAL Il 60 4 Eletiva

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

93



HUMO01148

LET02248

LET02249

BIB02472

HUM03325

HUMO03384

HUMO01012

INFO1210

HUM04002

LET02288

LET02289

PS102205

FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL ||
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAQAO
HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A o ]
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

INTRODUGCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUCAO A INFORMATICA

INTRODUGAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Liberada

ADMO01101 INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

Liberadora(s)

ADMINISTRACAO APLIC A BIBLIO
e ADMINIST RECURSOS BIBLIOTECA

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 113
Créditos Eletivos: 20

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2006/2

Codigo

BIB03010
BIB02202
BIB03045
BIB03076

BIB03060

Codigo

BIB03083
BIB03065
LET02268
BIB03077

BIB03002

Disciplina/Pré-Requisito
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQO

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQO

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQO

Disciplina/Pré-Requisito
CONHECIMENTO E SOCIEDADE

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAO

PALEOGRAFIA -A

Carga Horaria

Carga Horaria

Crédito

4

3

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03066

BIB03051

DIR02204

BIB03057

BIB03064

Disciplina/Pré-Requisito
AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

DIPLOMATICA
PALEOGRAFIA -A

INSTITUICOES DE DIREITO

INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
INFORMACAQO

PRODUCAOQ DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

Carga Horaria

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria



©
(&)

Codigo
BIB03069
EC002258
BIB02257
BIB03028

BIB03310

Codigo

BIB03067

DIR03017

BIB03200

Codigo

BIB03068

MAT02001

BIB03201

BIB03054

ADMO01160

Codigo

PS102206

Codigo
BIB03075

BIB03033

Codigo
LET02208
LET02209
BIB03073
LET02228
LET02229
BIB03021

HUMO01148

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

i i — o 4 owamon
FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL - 4 Obrigatéria
INTRODUGAQ AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60 4 Obrigatéria
PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS - " Obrigatéria
TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 45 3 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A : :
¢ DIPLOMATICA i 60 4 Obrigatdria
e AVALIACAO E SELEGCAO DE DOCUMENTOS
DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e CONSERVACAO PREVENTIVA DE DOCUMENTOS 150 0 Obrigatéria
e DIPLOMATICA
e Créditos Obrigatérios: 74
GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS DIGITAIS 60 4 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

e  AVALIACAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

METODOS ESTATISTICOS - A 60 4 Obrigatéria

ORGANIZAGAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS _ 60 4 Obrigatéria
e  ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS )
INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 60 4 Eletiva

60 4 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA i
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES 150 0 Obrigatéria
e Créditos Obrigatérios: 90
PSICOLOGIA SOCIAL |

Créditos Obrigatérios: 40 45 3 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A o
GESTAO DOGUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ 60 4 Eletiva
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA
DESCRIGAO ARQUIVISTICA

e  DIPLOMATICA 150 0 Obrigatéria

e METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
e Créditos Obrigatérios: 100

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ALEMAO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ALEMAOQO INSTRUMENTAL I 60 4 Eletiva

ALEMAO INSTRUMENTAL |
ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS ) 60 4 Eletiva
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

60 4 Eletiva

ESPANHOL INSTRUMENTAL i :
ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 2 Eletiva
ESTUDO DE COMUNIDADES E USUARIOS 60 . Elotiva

FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45 3 Eletiva



BIB03016

LET02248

LET02249

BIB03085

BIB03005

BIB02472

BIB03017

HUMO03325

HUMO03384

BIB03202

BIB03082

BIB03095

LET02269

EC0O03343

HUMO01012

INFO1210

BIB03008

HUMO04002

LET02288

LET02289

LET01408

BIB03031

BIB03086

BIB03030

PS102205

BIB03052

BIB03055

FONTES GERAIS DE INFORMACAQO

FRANCES INSTRUMENTAL |
FRANCES INSTRUMENTAL II

FRANCES INSTRUMENTAL |
FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMACAO A

FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO E TRATAMENTO DA INFORMACAQ

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMAGAQ
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A o ]
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAQO

INFORMAGAO E CIDADANIA

INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL

INGLES INSTRUMENTAL I
INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGAO A CONTABILIDADE

INTRODUGAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUCAO A INFORMATICA

INTRODUCAO A REPRESENTACAO TEMATICA )
FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMAGCAO

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA B

MARKETING EM SISTEMAS DE INFORMACAQO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

60

60

60

45

30

30

60

60

60

60

45

45

60

60

60

60

60

60

60

60

60

45

45

60

45

30

30

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva
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Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 113
Créditos Eletivos: 20

Créditos Complementares: 0
Semestre selecionado: 2007/1

Codigo

BIB03010
BIB02202
BIB03045
BIB03076

BIB03060

Disciplina/Pré-Requisito

ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQO

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAQ

Carga Horaria

60

45

60

60

60

Crédito

4

3

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03083

Disciplina/Pré-Requisito
CONHECIMENTO E SOCIEDADE

Carga Horaria

60

Crédito

4

Carater

Obrigatéria



BIB03065
LET02268
BIB03077

BIB03002

Codigo
BIB03066

BIB03051

DIR02204

BIB03057

BIB03064

Codigo
BIB03069
EC0O02258
BIB02257
BIB03028

BIB03310

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA &0 4 Ol
INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria
PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
AVALIACAQ E SELECAO DE DOCUMENTOS L

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS G 4 Cliiggitit
DIPLOMATICA L

PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
INSTITUICOES DE DIREITO - 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
INFORMACAO 60 4 Obrigatéria
PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS - 4 Obrigatéria
Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
CONSERVACAO PREVENTIVA DE DOCUMENTOS s

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 60 4 Obrigatdria
FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL 60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60 4 Obrigatoria
PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS 60 4 Obrigatéria
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ | 45 3 Obrigatéria

Codigo

BIB03067

DIR03017

BIB03200

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
[PLALEOTERIAFA £ 60 4 Obrigatéria

e  DIPLOMATICA 5
e  AVALIACAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS

DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e  CONSERVACAO PREVENTIVA DE DOCUMENTOS 150 0 Obrigatéria

e  DIPLOMATICA
e Créditos Obrigatérios: 74

GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS DIGITAIS

60 4 Obrigatéria

Codigo

BIB03068

MAT02001

BIB03201

BIB03054

ADMO01160

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

e AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
METODOS ESTATISTICOS - A 60 4 Obrigateria

ORGANIZAGAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS _ 60 4 Obrigatéria
e  ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS )
INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 60 4 Eletiva

60 4 Obrigatéria

Codigo

PS102206

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Ii
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES 150 0 Obrigatéria
e Créditos Obrigatérios: 90
PSICOLOGIA SOCIAL | 45 3 Obrigatéria

Créditos Obrigatérios: 40

Codigo
BIB03075

BIB03033

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A s
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatdria

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO 60 4 Eletiva

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO



TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA
DESCRIQAO ARQUIVISTICA
e  DIPLOMATICA o .
e METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
e Créditos Obrigatérios: 100

150

Obrigatéria

98

Cédigo
LET02208
LET02209
BIB03073
LET02228
LET02229
BIB03021
HUMO1148
BIB03016
LET02248
LET02249
BIB03085
BIB03005
BIB02472
BIB03017
HUMO03325
HUMO03384
BIB03202
BIB03082
BIB03095
LET02269
EC003343
HUMO01012
INFO1210
BIB03008
HUMO04002
LET02288
LET02289
LET01408
BIB03031
BIB03086
BIB03030
PS102205
BIB03052

BIB03055

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL Il
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS 5
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL Il
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESTUDO DE COMUNIDADES E USUARIOS

FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FONTES GERAIS DE INFORMACAO

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL II
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMACAO A

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMACAO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS GIENCIAS DA INFORMACAO
HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A o ]
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMAGAQ

INFORMACAO E CIDADANIA

INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL

INGLES INSTRUMENTAL II
INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGCAO A CONTABILIDADE

INTRODUCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUGAO A INFORMATICA

INTRODUCAO A REPRESENTACAQ TEMATICA .
FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

INTRODUGAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA B

MARKETING EM SISTEMAS DE INFORMAGCAO 5
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAQ
PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAQO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGCAO
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA II
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Carga Horaria

60
60
60
60
60
60
45
60
60
60
45
30
30
60
60
60
60
45
45
60
60
60
60
60
60
60
60
60
45
45
60
45
30

30

Crédito
4

4

Carater

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 114
Créditos Eletivos: 20



Créditos Complementares: 9
Numero de tipos de atividades complementares: 2
Semestre selecionado: 2007/2

Codigo

BIB03010
BIB02202
BIB03045
BIB03076

BIB03060

Codigo

BIB03083
BIB03065
LET02268
BIB03077

BIB03002

Codigo
BIB03066

BIB03051

DIR02204

BIB03057

BIB03064

Codigo
BIB03206

BIB02257

BIB03201

BIB03028

BIB03205

Codigo

BIB03067

DIR03017

BIB03200

Codigo

BIB03068

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO % " Obrigatoria
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQ 45 3 Obrigatéria
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA - 4 Obrigatéria
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatéria
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAQ - " Obrigatoria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

CONHECIMENTO E SOCIEDADE 60 4 Obrigatéria

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS L
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA &0 4 Obrigatéria

INGLES INSTRUMENTAL |

60 4 Obrigatéria
INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMACAO 6 . p—
PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS o
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS G 4 Cliiggiit
DIPLOMATICA L
PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
INSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
INFORMACAO 60 4 Obrigatéria
PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 60 4 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
FUNDAMENTOS DA PRESERVACAQO DE DOCUMENTOS o
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatdria
INTRODUGCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS - " Obrigatoria
ORGANIZACAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS j 60 4 Obrigatéria
e ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS - 4 Obrigatéria
REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM 60 4 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A S,
¢ DIPLOMATICA ) 60 4 Obrigatéria
e AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS

DIREITO NOTARIAL

60 4 Obrigatéria

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

AVALIAQAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e  DIPLOMATICA 150 0 Obrigatéria
e Créditos Obrigatérios: 74 ~
e FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS

GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS DIGITAIS

60 4 Obrigatéria

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

DESCRICAO ARQUIVISTICA

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  AVALIAGAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES



MAT02001
BIB03204
BIB03054

ADMO01160

Codigo

PS102206

Cadigo
BIB03075

BIB03033

Cédigo
LET02208
LET02209
BIB03073
LET02228
LET02229
BIB03021
BIB03203
HUMO1148
BIB03016
EC002258
LET02248
LET02249
BIB03085
BIB03005
BIB02472
BIB03017
HUMO03325
HUM03384
BIB03202
BIB03082
BIB03095
LET02269

ECO03343

METODOS ESTATISTICOS - A

POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Disciplina/Pré-Requisito

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Ii
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
e Créditos Obrigatérios: 90

INTRODUGAQ AO TRABALHO DE CONCLUSAOQ - ARQUIVOLOGIA

DIPLOMATICA i
e DESCRICAO ARQUIVISTICA
e Créditos Obrigatérios: 100 ~
e  METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

PSICOLOGIA SOCIAL |
Créditos Obrigatérios: 40

Disciplina/Pré-Requisito

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA
DESCRIQAO ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA X . B
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
Créditos Obrigatérios: 106 ~

INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Il

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

o0 0D®D®

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAOQ INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL I
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ELABORAGAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS )
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL Il
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESTUDO DE COMUNIDADES E USUARIOS

ETICA PROFISSIONAL
FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FONTES GERAIS DE INFORMACAQO

FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL II
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMAGAO A

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAQO E TRATAMENTO DA INFORMACAQ

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A

INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAO

INFORMACAO E CIDADANIA

INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL

INGLES INSTRUMENTAL ||
INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGCAO A CONTABILIDADE

60
60
60

60

Carga Horaria

150

30

45

Carga Horaria

60

60

150

Carga Horaria

60
60
60
60
60
60
30
45
60
60
60
60
45
30
30
60
60
60
60
45
45
60

60

Crédito

0

Crédito

4

4

Crédito
4

4

100

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Eletiva

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria

Eletiva

Obrigatéria

Carater

Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva



HUMO01012

INFO1210

BIB03008

HUMO04002

LET02288

LET02289

LET01408

BIB03031

BIB03086

BIB03030

PS102205

BIB03052

BIB03055

BIB03043

BIB03042

INTRODUGCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUCAO A INFORMATICA

INTRODUCAO A REPRESENTACAQ TEMATICA

FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAO

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA B

MARKETING EM SISTEMAS DE INFORMACAQ

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAQAO
PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAQO DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ

TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMAGAQ

60

60

60

60

60

60

60

45

45

60

45

30

30

30

30

101

Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva

Curriculo ARQUIVOLOGIA

Créditos Obrigatorios: 114

Créditos Eletivos: 20

Créditos Complementares: 9

Numero de tipos de atividades complementares: 2
Semestre selecionado: 2008/1

Codigo

BIB03010
BIB02202
BIB03045
BIB03076

BIB03060

Disciplina/Pré-Requisito

ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQ

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

Carga Horaria

60

45

60

60

60

Crédito

4

3

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo

BIB03083
BIB03065
LET02268
BIB03077

BIB03002

Disciplina/Pré-Requisito
CONHECIMENTO E SOCIEDADE

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQO
PALEOGRAFIA -A

Carga Horaria

60

60

60

60

60

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03066

BIB03051

DIR02204

BIB03057

BIB03064

Disciplina/Pré-Requisito
AVALIACAQ E SELECAO DE DOCUMENTOS
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

DIPLOMATICA
PALEOGRAFIA -A

INSTITUICOES DE DIREITO

INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA

INFORMACAO
PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

Carga Horaria

60

60

60

60

60

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria
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Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS o

BIB03206 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatéria

BIB02257 INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60 4 Obrigat6ria
ORGANIZACAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA

BIB03201 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS - 60 4 Obrigatéria

e  ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
BIB03028 PLANEJAMENTO E ELABORACAQ DE BASES DE DADOS 60 4 Obrigatéria

BIB03205 REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A S
BIB03067 ¢ DIPLOMATICA i 60 4 Obrigatéria
e AVALIACAO E SELEGCAO DE DOCUMENTOS
DIRo3o17 ~ DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
AVALIACAO E SELEGCAO DE DOCUMENTOS
e  DIPLOMATICA 150 0 Obrigatéria
e Créditos Obrigatérios: 74 ~
e FUNDAMENTOS DA PRESERVAGAO DE DOCUMENTOS
BIB03200 GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS DIGITAIS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

MAT02001 METODOS ESTATISTICOS - A

60 4 Obrigatéria
POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS -

PETREDS FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA G 4 Cliiggiit
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO o

BIB03054 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Il
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES 150 0 Obrigatéria

e Créditos Obrigatérios: 90

INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA

DIPLOMATICA .
e DESCRICAO ARQUIVISTICA 30 0 Obrigatéria
e  Créditos Obrigatérios: 100 . N ~
e METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

PSI102206 PSICOLOGIA SOCIAL |

Créditos Obrigatérios: 40 45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A o
BIB03075 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatdria

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA
DESCRICAO ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA ~
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
Créditos Obrigatérios: 106 ~

INTRODUCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA I

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

150 0 Obrigatéria

o0 0D 0

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
LET02208 ALEMAOQO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva

ALEMAQ INSTRUMENTAL II
ke ALEMAO INSTRUMENTAL |

COMUNICACAO CIENTIFICA NO CAMPO DA INFORMACAO
BIB03226 INTRODUQ/-\O AS CIENCIAS DA INFORMAQAO 45 3 Eletiva
e Créditos Obrigatérios: 100

BIB03073 ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS i
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

LETozeos  ESPANHOL INSTRUMENTAL |

60 4 Eletiva

60 4 Eletiva

60 4 Eletiva



LET02229

BIB03021

BIB03203

HUMO01148

BIB03016

EC0O02258

LET02248

LET02249

BIB03085

BIB03005

BIB02472

BIB03033

BIB03017

BIB03225

HUM03325

BIB02423

HUMO03384

BIB03202

BIB03082

BIB03095

LET02269

ECO03343

HUMO01012

INFO1210

BIB03008

HUMO04002

LET02288

LET02289

LET01408

BIB03031

BIB03086

BIB03030

PSI02205

BIB03052

BIB03055

ADMO01160

BIB03043

BIB03041

BIB03042

ESPANHOL INSTRUMENTAL Il
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESTUDO DE COMUNIDADES E USUARIOS

ETICA PROFISSIONAL
FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FONTES GERAIS DE INFORMACAO

FORMACAQ ECONOMICA DO BRASIL

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL II
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMACAO A

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMAGCAQ
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGCAO
GESTAO DO CONHECIMENTO ]
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
e ORGANIZAGCAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA

HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA

HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A L 5
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAO

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAQ

INFORMAGAO E CIDADANIA

INFORMACAQ E MEMORIA SOCIAL

INGLES INSTRUMENTAL I
INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGAQO A CONTABILIDADE

INTRODUGAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUCAO A INFORMATICA

INTRODUCAO A REPRESENTACAO TEMATICA )
FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA B

MARKETING EM SISTEMAS DE INFORMACAQ ~
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAQ E TRATAMENTO DA INFORMACAO
Créditos Obrigatérios: 100

TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMAGAO

60

60

30

45

60

60

60

60

45

30

30

30

60

30

60

30

60

60

45

45

60

60

60

60

60

60

60

60

60

45

45

45

45

30

30

60

30

30

30

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva
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Curriculo ARQUIVOLOGIA

Créditos Obrigatorios: 114

Créditos Eletivos: 20

Créditos Complementares: 9

Numero de tipos de atividades complementares: 2
Semestre selecionado: 2008/2

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03010 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQ 60 4 Obrigatéria
BIB02202 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQ 45 3 Obrigatéria
BIB03045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 60 4 Obrigatéria
BIB03076 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatoria
BIB03060 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
Blgozoss  CONHECIMENTO E SOCIEDADE 60 . Obrigatéria
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS L
IS FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA &0 4 Ol
LETozoeg ~ INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria
BIB03077 INTRODUCAOQO AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria
BiBosoo2 ~ DALEOGRAFIA-A 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS L

PETETES GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS G 4 Cliiggiit
DIPLOMATICA L

BIB03051 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA

BIB03057 INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

BIB03064 PRODUCAQ DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS o

BIB03206 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatéria

BIB02257 INTRODUCAOQO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60 n Obrigatéria
ORGANIZACAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA

BIB03201 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS . 60 4 Obrigatéria

e ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
BIB03028 PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS 60 n Obrigatéria

BIB03205 REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM

60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A i atAr
BIB03067 e DIPLOMATICA 60 4 Obrigatéria

e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
DIR03017 DIREITO NOTARIAL

60 4 Obrigatéria
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
AVALIACAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  DIPLOMATICA 150 0 Obrigatoria
e Créditos Obrigatérios: 74 ~
e FUNDAMENTOS DA PRESERVAGAO DE DOCUMENTOS
BIB03200 GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS DIGITAIS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAO ARQUIVISTICA
BIB03068 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 60 4 Obrigatéria

e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS



MAT02001

BIB03204

BIB03054

e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

METODOS ESTATISTICOS - A

POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

60

60

60

105

Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo

PSI102206

Disciplina/Pré-Requisito
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA i

ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
e Créditos Obrigatérios: 90
INTRODUGAQ AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
DIPLOMATICA .
e DESCRIGAO ARQUIVISTICA
e  Créditos Obrigatérios: 100 N . -
e METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PSICOLOGIA SOCIAL |
Créditos Obrigatérios: 40

Carga Horaria

150

30

45

Crédito

0

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03075

Disciplina/Pré-Requisito

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA
DESCRIQAO ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA ~
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
Créditos Obrigatérios: 106 ~

INTRODUGCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Il

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

00000

Carga Horaria

60

150

Crédito
4

0

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Cadigo
LET02208

LET02209

BIB03226

BIB03073
LET02228
LET02229
BIB03021
BIB03203
HUMO01148
BIB03016
ECO002258
LET02248
LET02249
BIB03085
BIB03005
BIB02472
BIB03033

BIB03017

BIB03225

HUM03325
BIB02423
HUMO03384

BIB03202

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL II
ALEMAO INSTRUMENTAL |
COMUNICAC/:\O_CIENTIFICA NO CAMPO DA INFORMACAO
INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMAGCAO
e Créditos Obrigatérios: 100

ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL I
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESTUDO DE COMUNIDADES E USUARIOS

ETICA PROFISSIONAL

FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FONTES GERAIS DE INFORMACAQ

FORMACAQ ECONOMICA DO BRASIL

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL Il
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMACAO A

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAQO

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGCAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMAGAO
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO
GESTAO DO CONHECIMENTO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
e  ORGANIZAGAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA

HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA

HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A

INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMA(;AO
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAQ

Carga Horaria

60

60

45

60
60
60
60
30
45
60
60
60
60
45
30
30
30

60

30

60
30
60

60

Crédito

4

4

Carater

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



106

INFORMAGAO E CIDADANIA 45

BIB03082 3 Eletiva
BIB03095 INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL 45 3 Eletiva
LET02269 INGLES INSTRUMENTAL 1[I 60 4 Ekiva

INGLES INSTRUMENTAL |
Ecooszss  INTRODUGAO A CONTABILIDADE 60 . Eletiva

INTRODUCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

HUMO01012 60 4 Eletiva
INFoi2io  INTRODUGAO A INFORMATICA 60 . Eletiva
BiB0soos  INTRODUCAO A REPRESENTAGAO TEMATICA - p ——

FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAO
HUMo4002  INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A 60 . Eletiva

ITALIANO INSTRUMENTAL |

LET02288 60 4 Eletiva
ITALIANO INSTRUMENTAL Il .
LET02289 ITALIANO INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva
LETo1408  LINGUA PORTUGUESAB 60 4 Eletiva
MARKETING EM SISTEMAS DE |NFORMAQAO B .
BIB03031 ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 45 8 Bletiva
BIB03086 PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO 45 3 Ekiva
PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE |NFORMAQAO B .
BIB03030 ADMINISTRAGAO APLICADA AS GIENGIAS DA INFORMAGAO 45 8 Bletiva
PSI02205 PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 45 3 Ekiva
BiBososz  SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | % » Eletiva
BIB03055 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I 30 > Ekiva

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

ADMo1160  SISTEMAS DE INFORMACOES GERENGIAIS 60 . Eletiva

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ

BIB03043 30 2 Eletiva
BIB03041 TOPIQ_OS ESI_’EQI_AIS EM ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO 30 > Eletiva
Créditos Obrigatérios: 100
BIB03042 TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMACAQO 30 > Eletiva
Topo

Curriculo ARQUIVOLOGIA

Créditos Obrigatorios: 114

Créditos Eletivos: 20

Créditos Complementares: 9

Numero de tipos de atividades complementares: 2

Semestre selecionado: 2009/1

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03010 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

BIB02202 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAO 45 3 Obrigatéria

BIB03045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 60 4 Obrigatéria

BIB03076 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatéria

BIB03060 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03083 CONHECIMENTO E SOCIEDADE 60 4 Obrigatéria
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS . .

B FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA G 4 OlbitgEiEiE

LETozoes ~ NGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria

BIB03077 INTRODUCAOQ AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

BIB03002 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
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Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS o

PETETES GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS G 4 Cliiggitit
DIPLOMATICA L

BIB03051 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA

BIB03057 INFORMACAQO 60 4 Obrigatéria

BIB03064 PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS o

BIB03206 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatéria

BIB02257 INTRODUCAOQO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60 n Obrigatéria
ORGANIZACAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA

BIB03201 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS . 60 4 Obrigatéria

e ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
BIB03028 PLANEJAMENTO E ELABORACAO DE BASES DE DADOS 60 n Obrigatéria
BIB03205 REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
BIB03067 PRUEOIERNAR <) 60 4 Obrigatéria

e  DIPLOMATICA 5
e AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS

DIRooi7  DIBEITO NOTARIAL

60 4 Obrigatéria
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
AVALIACAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  DIPLOMATICA 150 0 Obrigatoria
e Créditos Obrigatérios: 74 ~
e FUNDAMENTOS DA PRESERVAGAO DE DOCUMENTOS
BIB03200 GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS DIGITAIS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  AVALIAGCAO E SELECAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

METODOS ESTATISTICOS - A

MATO02001 60 4 Obrigatéria
POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS -

PETREDS FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA G 4 Cliiggitit

BIB03054 PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO 60 4 Obrigatéria

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Il
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES 150 0 Obrigatéria

e Créditos Obrigatérios: 90

INTRODUCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
DIPLOMATICA ]
e DESCRICAO ARQUIVISTICA 30 0 Obrigatéria
e  Créditos Obrigatérios: 100 . R -
e METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

PSICOLOGIA SOCIAL |
PEITZETS Créditos Obrigatérios: 40

45 3 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03075 ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
TRABALHO DE~CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA o )

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO - 0 Obrigatéria

Créditos Obrigatérios: 106 ~

INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Il

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

D0 00D

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater



LET02208

LET02209

BIB03226

BIB03073

LET02228

LET02229

BIB03021

BIB03203

HUMO1148

BIB03016

EC002258

LET02248

LET02249

BIB03085

BIB03005

BIB02472

BIB03033

BIB03017

BIB03225

HUM03325

BIB02423

HUMO03384

BIB03202

BIB03082

BIB03095

LET02269

ECO03343

HUMO01012

INFO1210

BIB03008

HUMO04002

LET02288

LET02289

LET01408

BIB03031

BIB03086

BIB03030

PSI102205

BIB03052

BIB03055

ADMO01160
BIB03043

ALEMAO INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL I
ALEMAO INSTRUMENTAL |
COMUNICACAO_CIENTIFICA NO CAMPO DA INFORMACAO
INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMAGCAO
e Créditos Obrigatérios: 100

ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL I
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESTUDO DE COMUNIDADES E USUARIOS

ETICA PROFISSIONAL

FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FONTES GERAIS DE INFORMACAO

FORMACAQ ECONOMICA DO BRASIL

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL Il
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMACAO A

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAQ

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICAGAO
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORM_ACAO
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMACAO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

GESTAQ DO CONHECIMENTO ]
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO
e ORGANIZAGAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA

HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA

HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A o )
INTRODUGCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGCAO

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAQ

INFORMAGAO E CIDADANIA

INFORMACAQ E MEMORIA SOCIAL

INGLES INSTRUMENTAL I
INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGAO A CONTABILIDADE

INTRODUGAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUCAO A INFORMATICA

INTRODUCAO A REPRESENTACAO TEMATICA )
FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA B

MARKETING EM SISTEMAS DE INFORMACAQ ~
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

60

60

45

60

60

60

60

30

45

60

60

60

60

45

30

30

30

60

30

60

30

60

60

45

45

60

60

60

60

60

60

60

60

60

45

45

45

45

30

30

60
30

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva
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BIB03041 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

Créditos Obrigatorios: 100 30 2 Eletiva
BIB03042 TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMACAQO 30 > Eletiva

Curriculo ARQUIVOLOGIA

Créditos Obrigatorios: 114

Créditos Eletivos: 20

Créditos Complementares: 9

Numero de tipos de atividades complementares: 2
Semestre selecionado: 2009/2

Etapal e
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03010 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

60 4 Obrigatéria
BIB02202 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAQ 45 3 Obrigatoria
BIB03045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA % 4 Obrigatéria
BIB03076 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatoria
BIB03060 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAQ % 4 Obrigatéria
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03083 CONHECIMENTO E SOCIEDADE 60 4 Obrigatéria
sioues  SESTAGROCUMENL X AOULCS 0 e o
LEToz2es  INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Obrigatéria
BIB03077 INTRODUCAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQ 60 4 Obrigatéria
BIB03002 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03066 AVALIAGAO E SELECAO DE DOCUMENTOS

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS G 4 gt
DIPLOMATICA L
BIB03051 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO % 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
BIB03057 INFORMACAQO 60 4 Obrigatéria
BIB03064 PRODUCAQ DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS o

BIB03206 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatdria

BIB02257 INTRODUCAO AS TECNICAS FOTOGRAFICAS 60 4 Obrigat6ria
ORGANIZACAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA

BIB03201 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

e ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
BIB03028 PLANEJAMENTO E ELABORAGCAO DE BASES DE DADOS

60 4 Obrigatéria

BiBoszos  BEPROGRAFIA E MICROFILMAGEM 60 . Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES
PALEOGRAFIA -A S
BIB03067 ¢ DIPLOMATICA i 60 4 Obrigatéria
e AVALIACAO E SELEGCAO DE DOCUMENTOS
DIRo3o17 ~ DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA | 150 0 Obrigatéria

AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS



BIB03200

e  DIPLOMATICA
e Créditos Obrigatérios: 74 ~
e  FUNDAMENTOS DA PRESERVAGAO DE DOCUMENTOS

GERENCIAMENTO ARQUIVISTICO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS DIGITAIS

60

110

Obrigatéria

Codigo

BIB03068

MAT02001
BIB03204

BIB03054

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60

e  AVALIAGAO E SELEGAO DE DOCUMENTOS
e  ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES

METODOS ESTATISTICOS - A 60

POLITICAS E LEGISLAGAO EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO 60
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

60

Crédito

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo

PS102206

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA II
ARRANJO EM ARQUIVOS PERMANENTES 150

e Créditos Obrigatérios: 90
INTRODUGAQ AO TRABALHO DE CONCLUSAOQ - ARQUIVOLOGIA
DIPLOMATICA .
e DESCRIGAO ARQUIVISTICA 30
e  Créditos Obrigatérios: 100 N . -
e METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PSICOLOGIA SOCIAL | 45
Créditos Obrigatérios: 40

Creédito

0

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03075

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA

DESCRIQAO ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA ~

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 150
Créditos Obrigatérios: 106 ~

INTRODUGCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Il

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

60

00000

Crédito
4

0

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
LET02208

LET02209

BIB03226

BIB03073
LET02228
LET02229
BIB03021
BIB03203
HUMO01148
BIB03016
EC002258
LET02248
LET02249
BIB03085
BIB03005
BIB02472
BIB03033

BIB03017

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
ALEMAO INSTRUMENTAL | 60
ALEMAO INSTRUMENTAL II 60
ALEMAO INSTRUMENTAL |
COMUNICACAO CIENTIFICA NO CAMPO DA INFORMACAQO
INTRODUQAO AS CIENCIAS DA INFORMAQAO 45
e Créditos Obrigatérios: 100
ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS 60
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO
ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60
ESPANHOL INSTRUMENTAL II 60
ESPANHOL INSTRUMENTAL |
ESTUDO DE COMUNIDADES E USUARIOS 60
ETICA PROFISSIONAL 30
FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45
FONTES GERAIS DE INFORMACAO 60
FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL 60
FRANCES INSTRUMENTAL | 60
FRANCES INSTRUMENTAL I 60

FRANCES INSTRUMENTAL |
FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMACAO A 45

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAQO

30

FUNDAMENTOS DE RELAGOES PUBLICAS 5 30
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA COMUNICACAO

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO 30

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMAGAO 60
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

Creédito

4

4

Carater

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



GESTAO DO CONHECIMENTO

111

BIB03225 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 30 2 Eletiva
e  ORGANIZAGAO E METODOS APLICADOS A ARQUIVOLOGIA
HUMO3325 HISTORIA DA CIVILIZACAQ IBERICA 60 4 Eletiva
HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL )
BIB02423 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 30 2 Bletiva
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A .
UL RS INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO G 4 i
BIB03202 HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMAGCAO 60 4 Eletiva
e INFORMACAO E CIDADANIA - 2 Eova
BIB03095 INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL 45 3 Eletiva
INGLES INSTRUMENTAL Il .
LET02269 T INGLES INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
ECO03343 INTRODUCAO A CONTABILIDADE 60 4 Eletiva
HUMo1012  INTRODUCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA - 4 Eova
INFO1210 INTRODUCAO A INFORMATICA 60 4 Eletiva
INTRODUGAO A REPRESENTACAQ TEMATICA )
11T FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAQ G 4 i
HUMO04002 INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A 60 4 Eletiva
LETozoss  TALIANO INSTRUMENTAL | - 4 Eova
ITALIANO INSTRUMENTAL Il "
LET02289 ITALIANO INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva
LETot40s  LINGUA PORTUGUESAB 60 4 Eletiva
MARKETING EM SISTEMAS DE INFORMACAO ;
BIB03031 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 45 3 Eletiva
BiBososs  PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO - 2 Eova
PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO "
BIB03030 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 45 3 Eletiva
PSI02205 PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA 45 3 Hive
BIB03052 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | 30 > Eletiva
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I "
11D SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA | & 2 i
SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS )
ADM01160 INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 60 4 Bletiva
BiB03043  TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAQ DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ - 2 Eova
BIB03041 TOPIQQS ESPEC",IlAI_S EM ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAQ 30 > Eletiva
Créditos Obrigatérios: 100
BIB03042 TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMACAQ 30 > Eletiva
Topo
Curriculo ARQUIVOLOGIA
Créditos Obrigatorios: 116
Créditos Eletivos: 16
Créditos Complementares: 9
Numero de tipos de atividades complementares: 2
Semestre selecionado: 2010/1
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03010 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60 4 Obrigatéria
BIB03045 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 60 4 Obrigatéria
BIB03076 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatéria
Bigoso77  INTRODUCAO AS CIENCIAS DA INFORMAGAQ 60 4 Obrigatéria
BIB02022 TEORIAS DA COMUNICAGAC 60 4 Obrigatéria
Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
BIB03083 CONHECIMENTO E SOCIEDADE 60 4 Obrigatéria
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BIB03085 FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMAGCAO A

45 3 Obrigatéria
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS o
BIB03065 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 60 4 Obrigatdria
DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria
INTRODUGAQ AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
BIB03057 INFORMACAO 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03229 %}%mmwos 60 4 Obrigatéria
DIRo3o17 ~ DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria
BiBo2ots  INTRODUCAO A FOTOGRAFIA 60 4 Obrigatéria
BIB03002 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria

BiB030s4  PRODUGAO DE DOGUMENTOS ELETRONICOS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DIPLOMATICA L
BIB03051 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
MATo2280 ~ ESTATISTICA BASICA | 60 4 Obrigatéria
FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS s
BIB03206 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatéria
BIB03028 PLANEJAMENTO E ELABORACAQO DE BASES DE DADOS 60 4 Obrigatéria
BIB03205 REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM 60 4 Obrigateria

INTRODUGAO A FOTOGRAFIA

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Creédito Carater
BIB03230 ARRANJO EM ARQUIVOS

AVALIAGAO DE DOCUMENTOS G 4 Obrigatéria

BIB0323 GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS DIGITAIS 60 . Obrigatéria

[— METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO - A Obrigatéria
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO o

BIB03054 GESTAO DOGUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatdria

psioz206 ~ DPSICOLOGIA SOCIAL | 45 3 Obrigatéria

Créditos Obrigatérios: 40

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DESCRICAOQ ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

e  ARRANJO EM ARQUIVOS
e  AVALIACAO DE DOCUMENTOS

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
DIPLOMATICA
e FUNDAMENTOS DA PRESERVAGAO DE DOCUMENTOS 150 0 Obrigatéria
e AVALIACAO DE DOCUMENTOS
e Créditos Obrigatérios: 98

ETICA PROFISSIONAL s
BIB03203 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 30 2 Obrigatéria
Blgoasos  POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS 60 . Obrigatéria

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A o
BIB03075 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatdria
DIFUSAQO EM ARQUIVOS s
BIB03232 DESCRICAO ARQUIVISTICA 60 4 Obrigatéria
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA i o
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA | 150 0 Obrigatdria
INTRODUGCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
DIPLOMATICA
e DESCRIGAO ARQUIVISTICA 30 0 Obrigatéria

e  Créditos Obrigatérios: 100 . . ~
e  METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA 150 0 Obrigatéria




DESCRIQAO ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA o .
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
Créditos Obrigatérios: 106 -

INTRODUCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA II

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

o000 0
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Cadigo
LET02208

LET02209

BIB03226

BIB03073
LET02228
LET02229
HUMO1148
BIB03016
EC002258
LET02248
LET02249
BIB03005
BIB02472
BIB03033
BIB03017
BIB03225
HUM03325
BIB02423
HUMO03384
BIB03202
BIB03082
BIB03095
BIB03228
LET02268
LET02269
EC0O03343
HUMO01012
INFO1210
BIB03008
HUMO04002
LET02288
LET02289
LET01408
BIB03086
BIB03030
PS102205

BIB03052

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL Il
ALEMAO INSTRUMENTAL |
COMUNICACAO_CIENTiFICA NO CAMPO DA INFORMACAO
INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMAGCAO
e Créditos Obrigatérios: 100
ELABORACAO DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS ~
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL Il
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FONTES GERAIS DE INFORMACAO

FORMACAQO ECONOMICA DO BRASIL

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL I
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMAGCAO

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS
TEORIAS DA COMUNICAGAO

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

GESTAQ DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMACAQO
ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

GESTAO DO CONHECIMENTO ]
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA

HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A

INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMACAO
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAQ

INFORMAGAO E CIDADANIA

INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL

INFORMACAO EM MIDIAS DIGITAIS

INGLES INSTRUMENTAL |

INGLES INSTRUMENTAL I
INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGAQO A CONTABILIDADE

INTRODUGAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUCAO A INFORMATICA

INTRODUCAO A REPRESENTACAO TEMATICA )
FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA B

PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAQO 5
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Carga Horaria

60

60

45

60
60
60
45
60
60
60
60
30
30
30
60
30
60
30
60
60
45
45
45
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
45
45
45

30

Crédito

4

4

Carater

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA Ii
BIB03055 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS
I INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

BIB03043 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

BIB03041 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAQ

Créditos Obrigatérios: 100
BIB03042 TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMACAO

30

60

30

30

30
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Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva

Curriculo ARQUIVOLOGIA

Créditos Obrigatorios: 116

Créditos Eletivos: 16

Créditos Complementares: 9

Numero de tipos de atividades complementares: 2
Semestre selecionado: 2010/2

Codigo Disciplina/Pré-Requisito
BIB03010 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQO

BiBososs  FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

BIB03076 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

BiBoso77  INTRODUCAO AS GIENCIAS DA INFORMAGAO

BIB02022 TEORIAS DA COMUNICAGCAO

Carga Horaria

60

60

60

60

60

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Caodigo Disciplina/Pré-Requisito
BIB03083 CONHECIMENTO E SOCIEDADE

BIB03085 FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMAGCAO A

BIB03065 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO

INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
BIB03057 INFORMAGAQ

Carga Horaria

60

45

60

60

60

Crédito

4

3

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito

BiBoszzg  AVALIAGAO DE DOCUMENTOS

GESTAO DOGUMENTAL EM ARQUIVOS
DIR03017 DIREITO NOTARIAL

BIB02016 INTRODUCAO A FOTOGRAFIA
BlBos0oz  PALEOGRAFIA -A

BiB0s0s4  PRODUGAOC DE DOGUMENTOS ELETRONICOS

Carga Horaria

60

60

60

60

60

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito

DIPLOMATICA
BIB03051 PALEOGRAFIA -A

MATo2280  ESTATISTICA BASICA |

BIB03206 FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS

HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS
BIB03028 PLANEJAMENTO E ELABORAGCAO DE BASES DE DADOS

REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM
BIB03205 INTRODUCAO A FOTOGRAFIA

Carga Horaria

60

60

60

60

60

Creédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito
ARRANJO EM ARQUIVOS
IS0EEED AVALIACAO DE DOCUMENTOS

BIB03231 GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS DIGITAIS

Carga Horaria

60
60

Creédito

4
4

Carater
Obrigatéria

Obrigatéria
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METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

BIB03060 60 4 Obrigatéria
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO g

BIB03054 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatdria

PSI02206 PSICOLOGIA SOCIAL | 45 3 Obrigatéria

Créditos Obrigatérios: 40

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  ARRANJO EM ARQUIVOS
e  AVALIACAO DE DOCUMENTOS

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
DIPLOMATICA ~
e  FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS 150 0 Obrigatéria

e  AVALIACAO DE DOCUMENTOS
e Créditos Obrigatérios: 98

BIB03203 ETICA PROFISSIONAL " i

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA Obrigatoria
BIB03204 POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A 60 4
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

DIFUSAQO EM ARQUIVOS . :
BIB03232 mSﬂCA 60 4 Obrigatéria

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA II 150 0
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

INTRODUGAQ AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA

DIPLOMATICA i
e DESCRIGAO ARQUIVISTICA 30 0 Obrigatéria
e  Créditos Obrigatérios: 100 ~
e  METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

BIB03075

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

TRABALHO DE CONCLUSAQO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA

DESCRIQAO ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA o :

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 150 0
Créditos Obrigatdrios: 106 B

INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Il

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

Obrigatéria

00D 00

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
LET02208 ALEMAOQO INSTRUMENTAL | 60 4 Eletiva
LET02209 ALEMAOQO INSTRUMENTAL Il 60 4 Eletiva

ALEMAO INSTRUMENTAL |
COMUNICACAO CIENTIFICA NO CAMPO DA INFORMACAO

BIB03226 INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 45 3 Eletiva
e Créditos Obrigatérios: 100
ELABORACAQ DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS ) .
BIB03073 METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 60 4 Bletiva
LET02228 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Ekive
ESPANHOL INSTRUMENTAL II .
LET02229 ESPANHOL INSTRUMENTAL | 60 4 Bletiva
HUMO1148 FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45 3 Ekive
BlBosots  FONTES GERAIS DE INFORMAGAO 60 . Eletiva
ECO02258 FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL 60 4 Ekive
LETozoag  FRANCES INSTRUMENTAL | 60 . Eletiva
FRANCES INSTRUMENTAL Il q
LECERAS FRANCES INSTRUMENTAL | G 4 HEmE
BlBosoos  FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAQ 30 » Eletiva
FUNDAMENTOS DE RELAGOES PUBLICAS ]
BETR TEORIAS DA COMUNICAGAO €0 2 HEmE
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMAQAO .
BIB03033 ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 80 2 Bletiva
GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMACAO "
7 ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO &Y 4 i
BIB03225 GESTAQO DO CONHECIMENTO 30 > Eletiva

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO



HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA

HUMO03325
HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL

BIB02423 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

HUMozags  HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A

INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMA(;AO
BIB03202 HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAQ

INFORMAGAO E CIDADANIA

BIB03082
BIB03095 INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL

INFORMACAO EM MIDIAS DIGITAIS

BIB03228
LETo2268  INGLES INSTRUMENTAL |
LET02269 INGLES INSTRUMENTAL i

INGLES INSTRUMENTAL |
Ecooszss  INTRODUGAO A CONTABILIDADE

INTRODUGAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

HUMO01012
INFoizio  INTRODUGAO A INFORMATICA
BiB0soos  INTRODUGAO A REPRESENTAGAO TEMATICA

FUNDAMENTOS DA ORGANIZAGAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAO
HUMO4002 INTRODUGCAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

LET02288
ITALIANO INSTRUMENTAL Il

LET02289 ITALIANO INSTRUMENTAL |

LETot40s  LINGUA PORTUGUESA B

BIB03086 PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAQO

EIESEET ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
psiozoos  PSICOLOGIA MOTIVAGIONAL DA EMPRESA
BiB030s2  SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA Ii
BIB03055 SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS
INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

BIB03043 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

BIB03041 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO
Créditos Obrigatérios: 100

TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMACAO

ADMO01160

BIB03042

60

30

60

60

45

45

45

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

45

45

45

30

30

60

30

30

30

116

Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva
Eletiva

Eletiva

Curriculo ARQUIVOLOGIA

Créditos Obrigatorios: 116

Créditos Eletivos: 16

Créditos Complementares: 9

Numero de tipos de atividades complementares: 2
Semestre selecionado: 2011/1

Codigo Disciplina/Pré-Requisito

BIB03010 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

BIB03045
BIB03076 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS
BIB03077 INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMACAQ

BiBo2oz2  IEORIAS DA COMUNICAGAO

Carga Horaria

60

60

60

60

60

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito

BIB03083 CONHECIMENTO E SOCIEDADE

BIB03085 FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMAGAO A

Carga Horaria

60
45

Crédito

4
3

Carater
Obrigatéria

Obrigatéria
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GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

BIB03065 FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 60 4 Obrigatéria

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO 60 4 Obrigatéria
INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA

BIB03057 INFORMACAQO 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

BIB03229 %}%mmwos 60 4 Obrigatéria
DIRo3o17 ~ DIREITO NOTARIAL 60 4 Obrigatéria
BiBo2ots  INTRODUCAO A FOTOGRAFIA 60 4 Obrigatéria
BIB03002 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatéria
BIB03064 PRODUCAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS 60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
DIPLOMATICA L
BIB03051 PALEOGRAFIA -A 60 4 Obrigatdria
MATo2280 ~ ESTATISTICA BASICA | 60 4 Obrigatéria
FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS s
BIB03206 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS 60 4 Obrigatdria
BIB03028 PLANEJAMENTO E ELABORACAQO DE BASES DE DADOS 60 4 Obrigatéria
BIB03205 REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM 60 4 Obrigatéria

INTRODUCAO A FOTOGRAFIA

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARRANJO EM ARQUIVOS . :
BIB03230 T AVALIACAO DE DOCUMENTOS 60 4 Obrigatéria
BIB03231 GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS DIGITAIS 60 4 Obrigatéria
BiB0soso  METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 60 4 Obrigatéria
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO o
BIB03054 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
psioz206 ~ DPSICOLOGIA SOCIAL | 45 3 Obrigatéria

Créditos Obrigatérios: 40

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
BIB03068 e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatéria
e  ARRANJO EM ARQUIVOS
e  AVALIAGAO DE DOCUMENTOS

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
DIPLOMATICA _
e  FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS 150 0 Obrigatéria

e AVALIACAO DE DOCUMENTOS
e Créditos Obrigatérios: 98
ETICA PROFISSIONAL
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

BIB03204 POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

BIB03203 30 2 Obrigatéria

60 4 Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater
ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A o
BIB03075 GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60 4 Obrigatdria
DIFUSAQO EM ARQUIVOS o
BIB03232 DESCRICAO ARQUIVISTICA 60 4 Obrigatéria
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Ii o
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA | 150 0 Obrigatdria
INTRODUGCAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
DIPLOMATICA
e DESCRICAO ARQUIVISTICA 30 0 Obrigatéria

e Créditos Obrigatérios: 100 . . ~
e METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGCAO

Codigo Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria Crédito Carater

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA
DESCRIGCAO ARQUIVISTICA

150 0 Obrigatéria



DIPLOMATICA o ;
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
Créditos Obrigatérios: 106 ~

INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA II

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

D00 ® DD
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Cadigo
LET02208

LET02209

BIB03226

BIB03073
LET02228
LET02229
HUMO01148
BIB03016
EC002258
LET02248
LET02249
BIB03005
BIB02472
BIB03033
BIB03017
BIB03225
HUMO03325
BIB02423
HUMO03384
BIB03202
BIB03082
BIB03095
BIB03228
LET02268
LET02269
ECO03343
HUMO01012
INFO1210
BIB03008
HUMO04002
LET02288
LET02289
LET01408
BIB03086
BIB03030
PS102205

BIB03052

Disciplina/Pré-Requisito
ALEMAO INSTRUMENTAL |

ALEMAO INSTRUMENTAL I
ALEMAO INSTRUMENTAL |

COMUNICACAQ CIENTIFICA NO CAMPO DA INFORMACAQ
INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMACAO
e Créditos Obrigatérios: 100

ELABORACAQ DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

ESPANHOL INSTRUMENTAL I
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA

FONTES GERAIS DE INFORMACAO

FORMACAQO ECONOMICA DO BRASIL

FRANCES INSTRUMENTAL |

FRANCES INSTRUMENTAL i
FRANCES INSTRUMENTAL |

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

FUNDAMENTOS DE RELACOES PUBLICAS
TEORIAS DA COMUNICAGAO

GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMACAO
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

GESTAO DO CONHECIMENTO ]
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

HISTORIA DA CIVILIZAGAO IBERICA

HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A

INTRODUQAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMA(;AO
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMACAQ

INFORMAGAO E CIDADANIA

INFORMACAO E MEMORIA SOCIAL

INFORMACAO EM MIDIAS DIGITAIS

INGLES INSTRUMENTAL |

INGLES INSTRUMENTAL I
INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUGAQO A CONTABILIDADE

INTRODUGAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUCAO A INFORMATICA

INTRODUCAO A REPRESENTACAO TEMATICA )
FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA B

PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAQO 5
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

Carga Horaria

60

60

45

60
60
60
45
60
60
60
60
30
30
30
60
30
60
30
60
60
45
45
45
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
45
45
45

30

Crédito

4

4

Carater

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS
I INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

BIB03043 TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAQ

BIB03055

BIB03041 TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAQ
Créditos Obrigatérios: 100

BIB03042 TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMAGAQ

30

60

30

30

30

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva
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Curriculo ARQUIVOLOGIA

Créditos Obrigatorios: 116

Créditos Eletivos: 16

Créditos Complementares: 9

Numero de tipos de atividades complementares: 2
Semestre selecionado: 2011/2

Codigo Disciplina/Pré-Requisito
BIB03010 ADMINISTRACAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAQO

BiBososs  FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

BIB03076 HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

BiBoso77  INTRODUGAO AS GIENGIAS DA INFORMAGAQ

BIB02022 TEORIAS DA COMUNICACAO

60

60

60

60

60

Carga Horaria

Crédito

4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito

BIB03083 CONHECIMENTO E SOCIEDADE

BIB03085 FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA INFORMAGCAO A

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

DIR02204 INSTITUICOES DE DIREITO

INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA
BIB03057  INFORMACAO

BIB03065

60

45

60

60

60

Carga Horaria

Crédito

4

3

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo Disciplina/Pré-Requisito

AVALIACAQ DE DOCUMENTOS
B GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS

DIR03017 DIREITO NOTARIAL
BIB02016 INTRODUCAO A FOTOGRAFIA

BIB03002 PALEOGRAFIA -A

BiB0sos4  PRODUGAO DE DOCUMENTOS ELETRONIGOS

Codigo Disciplina/Pré-Requisito
DIPLOMATICA

BIB03051 PALEOGRAFIA -A

MAT02280 ESTATISTICA BASICA |

BIB03206 FUNDAMENTOS DA PRESERVACAO DE DOCUMENTOS

HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS
BIB03028 PLANEJAMENTO E ELABORAGCAO DE BASES DE DADOS

REPROGRAFIA E MICROFILMAGEM
BIB03205 INTRODUCAO A FOTOGRAFIA

Codigo Disciplina/Pré-Requisito

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Crédito

4

4

Creédito

4

4

Creédito

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Carater



BIB03230

BIB03231

BIB03060

BIB03054

PS102206

ARRANJO EM ARQUIVOS

AVALIAGAO DE DOCUMENTOS &
GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS DIGITAIS 60
METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO 60
PROJETOS E SISTEMAS DE ARQUIVO 60

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS
PSICOLOGIA SOCIAL | 45

Créditos Obrigatérios: 40

Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

120

Codigo

BIB03068

BIB03203

BIB03204

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

DESCRICAO ARQUIVISTICA
FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA
e  GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60
e  ARRANJO EM ARQUIVOS
e  AVALIAGAO DE DOCUMENTOS

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |
DIPLOMATICA ~
e FUNDAMENTOS DA PRESERVAGAO DE DOCUMENTOS 150

e  AVALIACAO DE DOCUMENTOS
e Créditos Obrigatérios: 98

ETICA PROFISSIONAL

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA 30
POLITICAS E LEGISLACAO EM ARQUIVOS 60

FUNDAMENTOS DE ARQUIVOLOGIA

Crédito

Carater

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo
BIB03075

BIB03232

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria

ARQUIVOS ESPECIALIZADOS - A

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 60

DIFUSAO EM ARQUIVOS -
DESCRIGCAO ARQUIVISTICA

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA Il 150
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
DIPLOMATICA

] DESCRIGAO ARQUIVISTICA 30

e Créditos Obrigatérios: 100 ~
e  METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

Creédito
4

4

Carater

Obrigatéria
Obrigatéria

Obrigatéria

Obrigatéria

Codigo

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
TRABALHO DE_ CONCLUSAO DE CURSO DE ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO ARQUIVISTICA

DIPLOMATICA o B

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO 150

Créditos Obrigatérios: 106 ~

INTRODUGAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO - ARQUIVOLOGIA
ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA 1l

ESTAGIO EM ARQUIVOLOGIA |

OO0 O DO

Crédito

Carater

Obrigatéria

Codigo
LET02208

LET02209

BIB03226

BIB03073
LET02228
LET02229
HUMO01148
BIB03016
EC002258
LET02248
LET02249
BIB03005
BIB02472
BIB03033

BIB03017

Disciplina/Pré-Requisito Carga Horaria
ALEMAO INSTRUMENTAL | 60
ALEMAO INSTRUMENTAL I 60

ALEMAO INSTRUMENTAL |

COMUNICACAO CIENTIFICA NO CAMPO DA INFORMACAQ
INTRODUGAO AS CIENCIAS DA INFORMACAO 45
e Créditos Obrigatérios: 100

ELABORACAQ DE DOCUMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS 60

METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
ESPANHOL INSTRUMENTAL |

60
ESPANHOL INSTRUMENTAL I 60
ESPANHOL INSTRUMENTAL |
FILOSOFIA INCLUINDO LOGICA 45
FONTES GERAIS DE INFORMACAO 60
FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL 60
FRANCES INSTRUMENTAL | 60
FRANCES INSTRUMENTAL i 60
FRANCES INSTRUMENTAL |
FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMAGAQ 30
FUNDAMENTOS DE RELAGOES PUBLICAS 30
TEORIAS DA COMUNICAGAO
GERENCIA E CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO 30

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMACAO

GESTAO DE RECURSOS EM SISTEMAS DE INFORMAGAO 60

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

Crédito
4

4

Carater

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva



BIB03225

HUMO03325

BIB02423

HUMO03384

BIB03202

BIB03082

BIB03095

BIB03228

LET02268

LET02269

ECO03343

HUMO01012

INFO1210

BIB03008

HUMO04002

LET02288

LET02289

LET01408

BIB03086

BIB03030

PS102205

BIB03052

BIB03055

ADMO01160

BIB03043

BIB03041

BIB03042

GESTAQ DO CONHECIMENTO ]
ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO

HISTORIA DA CIVILIZACAO IBERICA

HISTORIA DA IMPRENSA NO BRASIL
HISTORIA DOS REGISTROS HUMANOS

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL A - )
INTRODUGAO AOS ESTUDOS HISTORICOS APLICADOS A CIENCIA DA INFORMAGAO

HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL APLICADA A CIENCIA DA INFORMAGCAQ

INFORMACAO E CIDADANIA

INFORMAGAO E MEMORIA SOCIAL

INFORMACAO EM MIDIAS DIGITAIS

INGLES INSTRUMENTAL |

INGLES INSTRUMENTAL ||
INGLES INSTRUMENTAL |

INTRODUCAO A CONTABILIDADE

INTRODUCAO A FILOSOFIA DA CIENCIA

INTRODUGCAO A INFORMATICA

INTRODUCAO A REPRESENTACAQ TEMATICA

FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMAQAO
INTRODUGAO A SOCIOLOGIA - A

ITALIANO INSTRUMENTAL |

ITALIANO INSTRUMENTAL I
ITALIANO INSTRUMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA B

PESQUISA BIBLIOGRAFICA EM CIENCIA DA INFORMACAO

PLANEJAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

ADMINISTRAGAO APLICADA AS CIENCIAS DA INFORMAGAO
PSICOLOGIA MOTIVACIONAL DA EMPRESA

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA I
SEMINARIO EM ARQUIVOLOGIA |

SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAQO DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ

TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAQ
Créditos Obrigatérios: 100

TOPICOS ESPECIAIS EM RECURSOS E SERVICOS DE INFORMAGAQO

30

60

30

60

60

45

45

45

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

45

45

45

30

30

60

30

30

30

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva

Eletiva
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