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Tendo em vista um quadro de permanente reestruturagdo produtiva, o presente projeto propde-se a investigar de que
forma(s) as organizacdes e os trabalhadores dos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul desenvolvem
estratégias de sobrevivéncia, bem como sua repercussao sobre as relagdes de trabalho e a qualidade de vida dos
trabalhadores. Para tal, a pesquisa privilegiard a abordagem qualitativa, permitindo uma interpretacdo mais
aprofundada do objetivo proposto. Serdo realizados sub-projetos para responder as questfes norteadoras do projeto,
privilegiando os setores dindmicos e tradicionais da economia catarinense e galcha. Através do método do estudo de
caso, buscar-se-4 identificar as principais estratégias de sobrevivéncia das organizacdes e dos trabalhadores e seus
efeitos para ambas. No momento, o projeto encontra-se em fase de levantamento bibliografico a fim de concretizar o
embasamento teérico da pesquisa. Em seguida, pretende-se completar os estudos tedrico-referenciais através da
pesquisa de campo. Varias sdo as estratégias encontradas pelas empresas para manterem-se no mercado
(flexibilizacdo, terceirizacdo, entre outras) e pelos trabalhadores (livre associacdo, cooperativas, empresas
autogeridas, trabalho informal, etc.). A influéncia desses processos nas relacdes de trabalho e na qualidade de vida do
trabalhador serdo focadas e analisadas. (CNPq e PIBIC/UFRGS)
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