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CARACTERIZACAO DA (RE)QUALIFICA(;,NE\O PROFISSIONAL E SEU PAPEL NAS
273 EST,RATEGIAS FUTURAS DE VIABILIZACAO DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO
GAUCHAS. Tania Nunes da Silva, Andrea Medeiros, Roberta Pedroso Lauris, (Universidade Federal

do Rio Grande do Sul-UFRGS, Escola de Administracéo).

A palavra mudanga tem sido uma constante na vida das organizagOes desde os anos 80, e a sociedade tem sido
fortemente pressionada pelo nivel de desemprego devido principalmente ao uso intensivo de tecnologia, assim como
também pela maior exigéncia em termos de qualificacdo dos trabalhadores. E diante desse cenério competitivo e
excludente que vem ocorrendo o crescimento geométrico das cooperativas de trabalho, sendo que essa pesquisa se

prop0e analisar, a partir da Abordagem Sistémica e da Sustentabilidade, como essas organizagdes estdo lidando com
o confronto de dois mundos - 0 da cooperagdo e 0 da competicdo - visando a obtencéo e (re)qualificacdo de recursos
humanos, cada vez mais demandados, valorizados e imprescindiveis para o sucesso das organiza¢cGes modernas. Até
0 momento foram executadas as etapas de revisdo da literatura, mapeamento das instituicdes ligadas ao trabalho, e
das dificuldades que as cooperativas dessa natureza estdo vivenciando. Serdo contactadas organizacfes ligadas ao
mundo do trabalho no sentido de se identificar politicas e agBes que possam contribuir para que as cooperativas de
trabalho tenham um melhor desempenho. Também sera feito um levantamento das cooperativas de trabalho galchas,
e serdo aplicados questionarios para verificar as estratégias e o nivel de qualificagcdo das pessoas vinculadas a esse
tipo de organizacgdo. Os resultados da pesquisa serdo apresentados num texto a ser finalizado no més de novembro

préximo.
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